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B.O.P.DE CADIZ NUM. 54

21 de marzo de 2025

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, mediante
Decreto n° 2025- 0126, de fecha 6 de marzo de 2025, ha resuelto lo siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que por Decreto de Alcaldian®2022-0677,de fecha 21 de diciembre
de 2022, se aprueban las bases que han de regir los procesos selectivos para cubrir,
entre otras, siete (7) plazas de Peén de Obras y Servicios, como personal laboral
fijo, grupo AP, con jornada completa, mediante el sistema de seleccién de concurso,
turno libre, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera,
convocadas mediante anuncio publicado en el B.O.E n°® 46, de 23 de febrero de
2023, conforme a lo regulado en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo piiblico.

Visto que por Decreto de Alcaldian.2024-745, de fecha 12 de diciembre de
2024, se suspende el plazo para autorizar la formalizacion del contrato como personal
laboral fijo en las plazas de Pen de Obras y Servicios (AP), incluidas en el proceso de
estabilizacién de empleo publico temporal, a la Candidata propuesta por el Tribunal,
Diia. Magdalena Acedo Expdsito,que se encuentra en situacién de incapacidad temporal
por accidente laboral, desde el dia 2 de octubre de 2024,

Visto que con fecha 18 de febrero de 2025 y registro de entrada 2025-E-
RC-346, presenta la trabajadora Diia. Magdalena Acedo expésito el alta médica.

Asi pues, por todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones que me confiere
la base 12" de este proceso selectivo, el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local

RESUELVO

PRIMERO. Autorizar la formalizacién del contrato como personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, para ocupar la plaza de Pe6n de Obras
y Servicios, adscritas al grupo AP, con jornada completa, con jornada completa a:

Apellidos y nombre: Acedo Expdsito Magdalena

D.N.L: ###5382%*

SEGUNDO. Proceder a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
(http://castellardelafrontera.sedelectronica.es),y en el Tabl6n de Anuncios, para mayor
difusion.

Asi lo resuelve y firma el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, de lo que yo, la
Secretaria Interventora, doy fe.”

Lo que se hace publico a los efectos oportunos. Contra la presente
Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde-Presidente de esta Entidad, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Algeciras,en el plazo de dos meses,a contar desde el dia
siguiente al de la recepcidn de la presente notificacién, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudieraestimar més conveniente a su derecho.

6/3/25. El Alcalde, Adridn Vaca Carrillo. Firmado.

N°34.355
AYUNTAMIENTO DE ROTA
MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE, S.L.
(MODUS)
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
presente ejercicio de 2025, por el presente se exponen al piblico, para que en el plazo
de UN MES desde su publicacién puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones
por los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: )
*PRESTACION POR DISTRIBUCION DE AGUA, CANON AUTONOMICO,
ALCANTARILLADOY DEPURACION,DEROTA, del bimestre ENERO-FEBRERO
DE 2025.

Asimismo, se acordo fijar como fecha de pago en periodo voluntario desde
el 03 de marzo de 2025 hasta el 28 de abril de 2025 inclusive, pudiendo efectuarse el
ingreso de las cuotas resultantes en las Oficinas de Recaudacién, ubicadas en la calle
Compés del Convento nim. 11, durante el horario habitual de 9,00 a 13,00 horas de
dias laborales, 0 a través de domiciliacién bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacién e intereses de demora correspondientes.

Loque se hace publico para general conocimiento de los afectados legitimos.

4/3/25.Fdo.: Daniel Manrique de Lara Quirds, Consejero Delegado. N° 34.706

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, en sesion celebrada el dia 24 de febrero de 2025, al particular 51 del Orden
del Dfa, acord¢ la aprobacion de la iniciativa para el establecimiento del sistema de
compensacion por le procedimiento simplificado, y la aprobacién inicial de las Bases
de Actuacion del dmbito de actuacién de la U.E.6.J.1.B. “El Retiro”, hoy AP1 6.J.1.B.
“EL RETIRO”, las cuales se transcriben a continuacion:

Primera: Objeto.—

El objeto de las bases es la gestion y ejecucion de la urbanizacion de la
UE6.J.1.B“ELRETIRO”y todos los actos exigidos por el sistema de compensacion
simplificada de conformidad con lo establecido en la Seccion 2a del Titulo II de
la Ley 7/2021, de 1 de diciembre de impulso a la sostenibilidad del territorio de
Andalucia (en adelante LISTA), y el Capitulo VI, seccién 2* del Reglamento General
delaLey7/2.021,aprobado por Decreto 550/2.022,de 29 de noviembre (en adelante
RGISTA). A tal fin practicard las operaciones necesarias para distribuir entre sus
miembros los beneficios y cargas del planeamiento, pudiendo, a tal fin, configurar
las nuevas parcelas y urbanizar la superficie total de la UE 6.J.1. B “ELRETIRO” y,
con tal finalidad, podrd encargar las obras de infraestructura general, contratarlas,
constituir sociedades mercantiles para dicha finalidad y cuantas actividades sean
precisas, a los efectos de ejecutar las previsiones del Plan General de Ordenacion
Urbanistica.

Se presenta proyecto de bases de actuacion parala transformacion urbanistica
de la UE 6.J.1.B “EL RETIRO”, al objeto de adecuar la gestion urbanistica de la UE
a la situacion actual.

Se ha solicitado a la Administracién actuante la aplicacion de la modalidad
simplificada regulado en el articulo 213 del REGLISTA.

Mediante resolucion adoptada en fecha 6 de junio de 2.008, se aprobé por
la Excma. Sra. Alcaldesa de esta Ciudad el proyecto de reparcelacion UE 6.J.1.B “EL
RETIRO”, y mediante resolucion adoptada en fecha 13 de febrero de 2.009, se aprobd
por la Excma. Sra. Alcaldesa de esta Ciudad se aprobd el proyecto de urbanizacion.

Porlo tanto, estas bases de actuacién regularan exclusivamente la ejecucién
de la urbanizacion en todo su proceso (contratacion de obra, ejecucion de la obra, pago
de los gastos que se incurren, trdmites para su recepcion y etc.), Gnico hito urbanistico
pendiente de alcanzar.

Mediante resolucién adoptada el 23 de diciembre de 2.024, se aprobd
definitivamente por la Junta Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la frontera
el cambio de sistema de actuacién de cooperacién por el de compensacion para la
culminacién del desarrollo urbanistico del API 6.J.1.B “EL RETIRO”. En esta misma
resolucion se aprob la garantia econdmica para asegurar la ejecucion de la actuacién
urbanistica prevista en el articulo 195 REGLISTA.

Estos hechos, condicionan la regulacion de este proyecto de bases, por lo
que ciertos contenidos que indica el articulo 214 del reglamento han sido ya superados
y aprobados.

Segunda: Sujetos interesados .-

Serdn los propietarios de las parcelas inscritas en el Registro de la Propiedad
incluidas en la UE 6.J.1.B “EL RETIRO”, segtin el articulo 147 del RGISTA los que
integran estas Bases y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 161 RGISTA,
deben asumir los compromisos recogidos en el proyecto de reparcelacion.

Relacion de propietarios y fincas registrales
Todas del Registro de la Propiedad n° 3.

Consorcio Inmmoglobal sl: FR n° 60.457, 60.459, 60.461, 60.463, 60.469 y 60.471.
Inversiones Inmobiliarias Canvives SA: FR n°® 60.465.
Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez: FR n° 60.467.

Tercera: Presupuestos de gastos totales de la urbanizacion de la actuacion
de transformacion urbanistica.-

Los costes de urbanizacion serdn satisfechos por los propietarios
proporcionalmente a sus cuotas de participacion, en virtud de lo acordado en el Proyecto
de Reparcelacion. Se estimardn como costes de urbanizacion los previstos en el articulo
189 del RGISTA.

Coste obras de urbanizacion: ...
Direccion obra urbanizacion: ...
Topdgrafos, técnicos, proyectos:
Indemnizaciones a propietarios:
Gastos garantia articulo 195 (25%):

....... 1.070.744,12€.

Total liquidacién provisional: 1.612.194 45€.

Laliquidacion definitiva tendrd lugar cuando concluye la urbanizacién y se
haya producido la recepcién de la obra de urbanizacion por parte de la Administracién
actuante, segun el articulo 165 del RGISTA.

Porcentajes de participacion en los gastos urbanizacion.

* Consorcio Inmmoglobal SL.: .......ccceeiiiiieirieerceeeee e 80,10%
* Inversiones Inmobiliarias Canvives SA.: ......cccoevivinicniencncneenes 16.16%
* Empresa Municipal de la Vivienda de JErez:.........coooveueueurviricnnnccicnnenes 3.74%

Tercera: Compromisos de plazos de ejecucion.

El plazo de ejecucion de las obras de urbanizacion habrd de establecerse
de modo tal que las mismas estén totalmente terminadas en un plazo no superior a
veinticuatro meses a contar de la fecha de concesion de la primera licencia de obras
de edificacion.

Cuarta: Valoracién de la unidad de aprovechamiento.—

Este contenido no se regula al estar las unidades de aprovechamientos
asignadas a las parcelas resultantes.

Quinta: Previsién de que los propietarios, hayan suscrito o no la iniciativa,
podran participar en la gestion de la actuacion de transformacion urbanistica mediante
la aportacion de sus fincas originarias y con opcion entre el abono en metélica de la
parte de los costes de urbanizacién que le sean imputables y la cesién de terrenos
edificables de valor equivalente a dicha parte de los costes.
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Este contenido no se regula al estar las parcelas resultantes inscritas en el
registro de la propiedad.

Sexta: Prevision de que los propietarios que no deseen incorporarse a la
gestion del sistema de compensacion puedan solicitar la expropiacién de sus terrenos,
que se llevard a cabo de acuerdo con lo establecido en la legislacién estatal del suelo
y la legislacién en materia de expropiacién forzosa, con indicacion de quienes serfan
los beneficiarios.

Este contenido no se regula al estar las parcelas resultantes inscritas en el
registro de la propiedad.

Séptima: Prevision de que los propietarios que no opten por alguna de las
alternativas anteriores quedardn sujetos a reparcelacion forzosa.

Este contenido no se regula al estar la reparcelacion aprobada e inscrita en
el registro de la propiedad.

Octava: Oferta de adquisicion del suelo de los propietarios de la unidad de
ejecucion que no hayan suscrito la iniciativa.

Este contenido no se regula al estar la reparcelacion aprobada e inscrita en
el registro de la propiedad.

Novena: Oferta de compensacion de los gastos de urbanizacion mediante
cesién de terrenos edificables de valor equivalente-

Este contenido no se regula al estar las parcelas resultantes inscritas en el
registro de la propiedad.

Décima: Garantias ofrecidas a los propietarios que abonen los gastos de
urbanizacién que les corresponda mediante la cesion de terrenos edificables .-

No se contempla la cesién de terrenos edificables.

Undécima: Plazos y forma en la que deberd abonarse los gastos de
urbanizacién.

La aprobacion del presupuesto provisional, contratacién de las obras de
urbanizacion y las aportaciones de las cuotas de caracter ordinario y extraordinarios
tendrdn lugar en la primera reunion que celebre.

La cuantia de tales aportaciones serd proporcional a las cuotas de
participacion, las derramas a girar a los propietarios serdn en funcién del presupuesto
provisional aprobado, y contra las certificaciones de obra que se vayan girando y que
serdn presentadas a los propietarios interesados para su conocimiento.

Se acordara la contratacion de la obra de urbanizacién con la empresa que
se estime mds solvente, técnica y econdmicamente.

En cuanto al pago de las cuotas, ordinarias o extraordinarias, los propietarios
tendrdn que ingresarel importe de su cuota, segtin derrama,en lacuenta bancaria designada
al efecto, dentro del plazo maximo de 30 dias desde que se efecttie el requerimiento a
dicho efecto, transcurrido el cual, sin efectuar dicho ingreso, se incurrird en mora.

Los propietarios que hayan incurrido en mora deberan satisfacer ademds el
interés legal del dinero incrementado en dos puntos respecto a las cantidades adeudadas
a contar desde la fecha del requerimiento y hasta su efectivo pago.

No obstante, podrdn,con antelacidn de seis meses, requerir las aportaciones
necesarias para satisfacer los gastos previsibles para el semestre.

En caso de impago, igualmente, se podrd instar al Excmo. Ayuntamiento de
Jerez,al cobro de ladeudaen la via de apremio administrativo las cantidades adeudadas,
sin perjuicio de poder optar por solicitar la expropiacién al miembro moroso.

Duodécima: Determinacién de los propietarios que asumirdn la
representacion del conjunto de propietarios de la UE para aquellas actuaciones que
asf lo requieran, forma que rendirdn cuentan de su actuacién al resto de propietarios—

Consorcio Inmoglobal sl., asumird la representacion del conjunto de
propietarios para todas las actuaciones que sean necesarias para finalizar el proceso
urbanistico de esta unidad de ejecucion.

Decimotercera: Periodicidad y forma en la que los propietarios que asuman
larepresentacion del conjunto de propietarios de launidad de ejecucién deberdn informar
al resto de interesados sobre la ejecucion de la actuacion de transformacion.—

1. Se reunirdn en forma ordinaria al menos dos veces al afio; una, dentro
de los seis primeros meses de cada ejercicio —que coincidird con el afio natural- , para
aprobar/rendir cuentas de la memoria, cuentas y balance del ejercicio anterior; y la otra,
en los tres dltimos meses de cada ejercicio, para aprobar/exponer el presupuesto del
aflo siguiente. Si no se aprobara el presupuesto, se prorrogard el del ejercicio anterior.
Todas las reuniones se celebrardn en la sede social de Consorcio Inmoglobal sl.

2. Toda reunién no prevista en el apartado anterior tendrd cardcter
extraordinario. Se reunirdn con cardcter extraordinario cuando asf interese a Consorcio
inmoglobal sl. a propia iniciativa o a propuesta de algin propietario, debiendo indicarse
en la propuesta los asuntos a tratar. Si no se celebrara la reunién dentro de los ocho dias
habiles siguientes de la solicitud, el interesado podrd dirigirse al Ayuntamiento para
que sea éste quien la convoque. Entre la convocatoria y la celebracion de la sesion no
podrd transcurrir mds de un mes.

3. Las reuniones serdn convocadas por el representante de Consorcio
Inmoglobal S.L. mediante carta certificada, burofax, telegrama o correo electrénico,
con acuse de recibo, remitido a los propietarios del ambito, con al menos, con ocho
dias de antelacién a la fecha sefialada. La convocatoria sefalard el lugar, dia y hora
de la reunién, en primera y segunda convocatoria, y los asuntos incluidos en el Orden
del Dia. Entre la primera y segunda convocatoria deberd mediar, al menos media hora.
Estando presentes o representados todos los propietarios, podré celebrarse la reunion si
asi se acuerda por unanimidad, sin que sea preciso, en este caso, previa convocatoria.

4. Los acuerdos se adoptaran por el voto favorable de la mitad de las cuotas
presentes o representadas. No obstante, lo anterior, los acuerdos de modificacién de
Bases, de aprobacion del presupuesto de adjudicacion de obras de urbanizacion y del
contrato de adjudicacién de obras de urbanizacién, requerird el voto favorable del 75%
de las cuotas de participacion.

5. Habra de levantarse acta de los acuerdos adoptados en cada sesion al
término de la misma, y serd aprobada a continuacion, o en la sesion inmediata siguiente.
A requerimiento de los propietarios o del Ayuntamiento, se expedira certificacion del
contenido del libro de actas, en el que se transcribirdn todas, por su orden, y una vez
aprobadas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 45.1 y 83 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el articulo 215 del Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, en el
articulo 7.e de la Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y
Buen Gobiernoy enel articulo 13.1.edelaLey 1/2014, de Transparencia Piblica de
Andalucia, se somete el expediente a informacién puablica por el plazo de VEINTE
DIAS, contados a partir de la publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, durante el cual, podra ser examinado por cuantas personas
estén interesadas en ello y formular, dentro del mismo plazo, las alegaciones que
estimen pertinentes.

Durante el perfodo de informacion piblica la documentacion estard
disponible, para su consulta, en la pagina web del Ayuntamiento de Jerez (www.jerez.
es),enel Portal de Transparencia y de forma presencial, en las oficinas de la Delegacién
de Urbanismo, sita en Plaza del Arenal, s/n, edificio Los Arcos, en horario de 9:00 a
13:00 horas.

Las alegaciones deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracién,bienen lasede electrénica del Ayuntamiento de Jerez, bien en cualquier
registro del mismo Ayuntamiento, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Con la presente publicacion se consideran notificados los interesados
desconocidos o con domicilio ignorado, a los efectos de lo establecido en el articulo
44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Piblicas.

5/3/25.LaDelegada de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Vivienda
(Por delegacion efectuada en R.A. de 19.12.23), Belén de la Cuadra Guerrero.
Firmado.

N° 34.790

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el 14 de noviembre de
2024, aprobd inicialmente la Ordenanza reguladora de la publicidad exterior mediante
carteles u otros elementos andlogos, no habiéndose formulado alegaciones a dicho
acuerdo ni objecion alguna en el trdmite de informacion publica (Tabl6n de anuncios,
Boletin Oficial de la Provincia n.’: 227 de fecha 25 de noviembre de 2024) por lo que
se entiende definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacién de la mencionada
Ordenanza.

En consecuencia, con ello y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se procede a la publicacion integra del texto de
la Ordenanza para general conocimiento, entrando en vigor al dfa siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10.1°.b) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la fecha de publicacion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
estime procedente.

“ORDENANZA REGULADORA DE LA PUBLICIDAD EXTERIOR MEDIANTE
CARTELES U OTROS ELEMENTOS ANALOGOS.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En un término municipal eminentemente turistico como es Grazalema, es
de esperar que los diferentes establecimientos comerciales pretendan publicitar las
mercancias o servicios que ofrecen, tanto a vecinos como a visitantes. Sin embargo, se
hace necesaria una regulacion de esta publicidad, con el fin de cumplir las exigencias
de ornato y estética urbana, asi como de proteger el Conjunto Histérico de Grazalema
y Benamahoma.

Se pretende, en definitiva, armonizar las instalaciones publicitarias en
sus diferentes soportes, de forma que se respete el paisaje urbano, el medio ambiente
y el Conjunto Histdrico, asi como evitar la publicidad incontrolada. Actualmente el
Ayuntamiento no dispone de normativa local reguladora, y por lo tanto, se aprecia la
necesidad de elaborar una Ordenanza que regule la publicidad exterior, asi como el
establecimiento de la correspondiente tasa por utilizacion privativa del dominio piblico
y su Ordenanza fiscal reguladora.

Por otra parte, del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Grazalema
y Benamahoma se desprende que la Ordenanza local es la manera mas recomendable
y Optima de regular esta materia, con el fin de armonizar las instalaciones y evitar los
elementos discordantes.

Estanorma cumple los requisitos de necesidad, eficacia, seguridad juridica,
proporcionalidad, transparenciay eficiencia, por adecuarse a la regulacion contemplada
al respecto en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas.

TITULO PRELIMINAR: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.

1.- La presente ordenanza tienen por objeto regular la instalacién de
elementos de publicidad, informacién y sefializacion en las fachadas de los edificios,
en la via publica y en cualquier otro lugar visible desde el espacio ptiblico, sometiendo
dicha instalacién a licencia, con independencia de titularidad pblica o privada del
promotor y la naturaleza del soporte de que se trate.

2.- A efectos de esta Ordenanza, se entiende por publicidad toda accién
encaminada a difundir entre el piblico todo tipo de informacion y el conocimiento de
la existencia de cualquier actividad o de productos y de servicios que se ofrezcan.
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3.- En los aspectos tributarios, la publicidad regulada en esta normativa se
ajustard a lo que se disponga en las Ordenanzas Fiscales correspondientes.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.

Esta Ordenanza serd de aplicacion alas instalaciones ubicadas en el término
municipal de Grazalema-Benamahora, utilizadas como soporte o vehiculo transmisor
de mensajes publicitarios y para la identificacion de los negocios o actividades, a través
de medios materiales de diversa indole, susceptibles de atraer la atencion de cuantas
personas se encuentren en espacios abiertos, transiten por la via pblica, circulen por
vias de comunicacién y, en general, permanezcan o discurran en lugares o dmbitos de
utilizacién comun.

Articulo 3.- Exclusion.

La presente Ordenanza no se aplica a:

1.- La publicidad en periodos electorales que se regird por su legislacién
especifica y, en lo no previsto, se regulara por decreto de la Alcaldfa, sin perjuicio de
las limitaciones establecidas en el articulo 20 de esta Ordenanza.

2.- Los mensajes de cardcter efimero que figuren en las instalaciones y
relativos a actos populares o fiestas tradicionales, eventos deportivos, actos culturales,
religiosos o de reconocido interés y cualquier otra actividad de interés general no
lucrativa.

3.- Los carteles informativos, indicativos o de sefializacion direccional
relativos a monumentos, usos dotacionales y servicios publicos y de sefializacion de
trafico, situados en viario publico asi como en edificio o mobiliario puiblico o privado.

4.- Los carteles informativos del titulo habilitante de una actuacién que se
coloca en las obras en curso de ejecucion con la finalidad de mostrar la clase de obra
de que se trata y de las concesiones o subvenciones publicas recibidas.

5.- Los actos publicitarios puntuales mediante eventos audiovisuales,
rayos ldser, proyecciones sobre los edificios y cualquier otro supuesto excepcional de
contaminacion luminica o sonora.

6.- La publicidad que se desarrolle en el interior de establecimientos
comerciales o de servicios.

Articulo 4 .- Prohibiciones.

1.- Queda prohibida:

a) La publicidad que atente contra la dignidad de las personas o vulnere los valores y
derechos reconocidos en la Constitucion, especialmente en lo que se refiere alainfancia,
juventud, la mujer y los grupos étnicos, culturales o sociales.

b) Se prohibe la instalacién de carteles publicitarios que afecten o limiten la percepcion
del paisaje, salvo aquellos de interés general, como los relacionados con la seguridad
vial y el trifico por la carretera o los relativos al uso publico del Parque Natural,
autorizados expresamente por el érgano medioambiental competente, o los de uso
puiblico de la Consejeria del Medio Ambiente.

c) La colocacién de carteles, carteleras, vallas u otros elementos andlogos fijados sobre
paramentos de edificios, locales, muros, obras piblicas, mobiliario urbano o similares,
salvo los que se sittien en los espacios publicos reservados especificamente para tal fin.
d) La colocacién o instalacion de cualquier soporte publicitario que por su forma, color,
dibujo o inscripciones pueda ser confundido con las sefiales reglamentarias de transito,
impida la visibilidad o produzca deslumbramiento en los conductores de vehiculos y
a los viandantes o en los lugares donde pueda perjudicar o comprometer el transito
rodado o la seguridad del viandante.

e) La publicidad sobre los templos, cementerios, estatuas, fuentes, dotaciones o
servicios publicos y todo tipo de pintadas o pictogramas en la via publica, tanto
si se realizan sobre sus elementos estructurales (calzada, aceras, bordillos) como
sobre su equipamiento (en drboles o cualquier otro elemento vegetal, faroles, pilares,
mobiliario urbano).

f) La publicidad suspendida sobre las calzadas de las vias publicas, aunque sea
parcialmente, o en cualquier emplazamiento con elementos apoyados en farolas o
sostenidos por otras instalaciones de servicio publico, salvo las que con cardcter
restringido se autoricen.

¢) Los elementos e instalaciones publicitarias constituidas por materiales combustibles,
amenos de 30 metros de zonas forestales o de abundante vegetacion.

h) Se prohibe la colocacion de toda clase de anuncios, carteles, vallas publicitarias
o elementos andlogos en edificios catalogados con proteccion integral o elementos
superpuestos y anejos a €stos.

i) Cuando sea publicidad actstica, queda prohibida fuera del horario oficial de apertura
del comercio que especialmente se autorice en cada caso, que no podré exceder del nivel
sonoro de 3 decibelios sobre el ruido de fondo ambiental. En ningtin caso los niveles
de inmision de ruido superardn los méximos establecidos en la normativa vigente sobre
el ruido y las emisiones actsticas.

j) La publicidad incontrolada a base de carteles, octavillas, pegatinas, etiquetas, etc.,
fijada sobre paramentos de edificios, monumentos, obras publicas, viario publico y
elementos de mobiliario urbano.

k) La publicidad comercial o de servicios incontrolada realizada en soporte de papel,
repartida en via ptblica en mano o desde un vehiculo.

2.- La publicidad comercial directa en buzones (buzoneo) sélo podra ser
ejercida por empresas de distribucion de material publicitario en buzones (empresas
de buzoneo) legalmente constituidas para ello y debidamente acreditadas, con cardcter
previo,ante el Ayuntamiento y autorizadas por éste o directamente por la propiaempresa
cuyo producto o servicio de anuncie (empresa anunciadora).

Articulo 5.- Obligaciones.

Sin perjuicio de las restantes obligaciones que resulten de aplicacion se
establece la obligacion del titular de mantener los carteles u otros elementos andlogos
en las debidas condiciones de seguridad y ornato publico.

Articulo 6.- Normativa.

En lo no previsto por la presente Ordenanza serdn de aplicacion las
disposiciones establecidas en la Legislacion de Régimen Local, Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas
Publicas,Ley 7/2021,de 1 de diciembre,de Impulso parala Sostenibilidad del Territorio
de Andalucia y restante normativa que resulte de aplicacion

TITULO I: DE LOS DISTINTOS TIPOS DE INSTALACIONES.

Articulo 7.- Soportes publicitarios.

1.-Lapublicidad,con las limitaciones que se establezcan, podrd desarrollarse
mediante los soportes publicitarios siguientes:

a. Carteles y adhesivos.

b. Muestras.

c. Banderines.

d. Rétulos (luminosos y no luminosos)
e. Otros elementos andlogos.

2.-Losdisefos y construcciones de los soportes publicitarios, sus elementos
y estructuras de sustentacion, asf como en su conjunto, deberdn reunir las suficientes
condiciones de seguridad y calidad, ademds de contribuir al ornato publico.

3.- Cuando las instalaciones produzcan limitaciones de las luces o vistas
de las fincas urbanas o colindantes al que estan situadas a una distancia de 20 metros,
o molestias a sus ocupantes, es requisito indispensable acreditar documentalmente la
aceptacion por los afectados de dichas limitaciones o molestias.

4 - Independientemente de los soportes publicitarios sefialados anteriormente
que ocupen suelo, vuelo o subsuelo publico, su instalacion estard sujeta a una previa
autorizacion del Ayuntamiento.

5.- El Ayuntamiento podra fijar, con cardcter general, zonas o lugares
determinados en los cuales se limite total o parcialmente el ejercicio de actividades
publicitarias, a pesar de que sean autorizadas por la presente Ordenanza.

6.- También podrd, el Ayuntamiento, autorizar transitoriamente la instalacion
oeldesarrollode cualquier tipode actividad publicitaria,en zonas o lugares determinados
en casos de acontecimientos especiales, siniestros y circunstancias similares, a pesar
de no estar expresamente autorizadas por esta Ordenanza.

Articulo 8.- Emplazamiento de los soportes publicitarios.

1.- La superficie publicitaria autorizable en cada emplazamiento vendra
definida en funcion del tipo de soporte, lugar de ubicacion y tipologia zonal.

2.- Laactividad publicitaria realizada por alguno de los medios descritos y
materializada en los soportes sefialados, podrd autorizarse en alguna de los siguientes
emplazamientos, previo informe de la Oficina Técnica:

a) En las fachadas de los edificios, con o sin salientes a la via piblica, visibles desde
las vias de uso publico.

b) En las paredes medianeras de los edificios, con cardcter general, la publicidad no estd
permitida. Excepcionalmente podria autorizarse, previo expediente instruido atal efecto.
¢) En vallas de solares se permitird publicidad, siempre y cuando, la dimensién de la
misma no altere la vision del Conjunto Historico.

En los solares o terrenos sin uso susceptibles de servir de emplazamiento
publicitario, los soportes publicitarios se instalaran sobre el reglamentario cerramiento
opaco del solar o terreno y siempre respetando la alineacion oficial.

d) En las fachadas de fincas que sean objeto de edificacién o rehabilitacion, como en
el caso anterior, no se permitird la colocacion de vallas publicitarias cuya dimensién
suponga un impacto negativo en el Conjunto Histdrico.

Enel cartel publicitario de obras deberdn constar como datos obligatorios entre
otros, la obra a ejecutar, el presupuesto, el titular de la licencia, el constructor, la direccion
técnica, fecha de la licencia y plazo de ejecucion. Pudiéndose incorporar otros datos
relativos a promotores, colaboradores, entidades que financian las obras, etc. Los soportes
publicitarios en obras no podran sobresalir del plano de vallas de obras o andamiaje.

e) En la via piblica. La instalacion de cualquier soporte publicitario debe quedar sujeta
a la normativa relativa a edificios catalogados, situados en el Casco Antiguo, Parque
Natural o cualquier otra normativa de aplicacion.

Articulo 9.- Condiciones de seguridad de las instalaciones publicitarias.

El Ayuntamiento podrd exigir, para la concesién de licencias de las
instalaciones publicitarias que, a juicio de los servicios técnicos del Ayuntamiento,
presenten algtinriesgo o peligro,la formalizacion previade un seguro de responsabilidad
civil que cubra los dafios a terceros que pudieran derivarse, con una duracion que
coincida con la de la actividad que desarrollard. Asimismo, se podrd exigir el depésito
de una fianza o aval que garantice la reposicion o restauracion de los elementos que a su
juicio pudiesen quedar afectados, o bien para cubrir los gastos de limpieza subsidiaria
de la viay espacios puiblicos, cuando se trate de determinadas actividades publicitarias
que puedan causar dafios en ellos. .

CAPITULO I: PUBLICIDAD MEDIANTE ROTULOS.

Articulo 10.- Rétulos.

1.- Es el soporte en el cual el mensaje publicitario, con independencia de
la expresién gréfica, ya sea letra o signos, se patentiza mediante materiales duraderos
dotados de corporeidad que producen o pueden producir efectos de relieve.

2.- Cuando estos soportes dispongan de luz propia o estén iluminados, la
luz no produciré efectos de parpadeo o destellos.

3- Su contenido corresponderd a la denominacion del establecimiento,
raz6n social del titular, actividad comercial, profesional o cualquier otro aspecto que
se desarrolle en €l o que le relacione directamente y se habrd de mantener en buen
estado de apariencia y conservacion.

4 - Estetipode soporte incluye los rétulos de cardcter institucional destinados
a anunciar actividades promovidas por organismos puiblicos.

5.-Podrén instalarse rétulos en cualquiera de las situaciones descritas en
el articulo 8 de la presente Ordenanza.

CAPITULO II: PUBLICIDAD MEDIANTE MUESTRAS.

Articulo 11.- Muestras.

1.- Son anuncios paralelos al plano de fachada que tendrdn un saliente
méximo de 10 centimetros.

2.- Su colocacién se permitird en las mismas situaciones que en el caso de
los rotulos con algunas especificaciones.

CAPITULO III: PUBLICIDAD MEDIANTE BANDERINES.

Articulo 12.- Banderines.

1.- Son anuncios perpendiculares al plano de fachada, fabricados con
material rigido.
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2.- La instalacién no ocultard elementos arquitecténicos de interés o
significativos y no habrd de perjudicar o restringir el acceso y la ventilacién de los
huecos cuando se sitien en ellos.

CAPITULO V: PUBLICIDAD MEDIANTE CARTELES.

Articulo 13.- Carteles y adhesivos.

1.- Cartel es aquel soporte publicitario en el cual el mensaje se materializa
mediante cualquier sistema de reproduccion grafica sobre papel, cartulina, carton u
otras materias de escasa consistencia y de corta duracion el cual precisa un elemento
fisico de apoyo para su exposicion.

2.- El adhesivo es un cartel autoadhesivo de dimensiones reducidas.

2.- No se admitird la publicidad mediante carteles enganchados
directamente sobre edificios, muros u otros elementos similares, ni en el espacio
publico, ni en sus elementos estructurales, ni en sus equipamientos, excepto cuando
se trate de los espacios reservados a esta finalidad sobre el mobiliario urbano, previsto
a estos efectos o se utilicen soportes externos cuyas caracteristicas se sefialan en la
presente Ordenanza.

CAPITULO VIII: PUBLICIDAD EN FIESTAS POPULARES.

Atrticulo 14.- Condiciones.

1.-LaAlcaldia podrd adoptar las disposiciones especiales que se consideren
oportunas para regular la publicidad durante las fiestas populares, de tal manera que
cause los menores inconvenientes a los intereses de los ciudadanos.

2.- En cualquier caso, la entidad interesada, siendo ésta en principio la
misma que colocé la publicidad, deberd retirar los elementos publicitarios subsistentes,
una vez acabado el periodo festivo. En caso de no hacerlo en plazo de 10 dfas, previo
oportuno requerimiento lo hardn los servicios municipales correspondientes a costa
del titular de la publicidad.

Articulo 15.- Caracterfsticas de la instalacién.

Durante el periodo de fiestas populares y tradicionales, la Alcaldia podra
autorizar excepcionalmente la colocacion, en los lugares publicos que sefalen, de
banderas y pancartas anunciadoras de los actos propios de los indicados festejos o
con propaganda que se refieran a ellos. En estos supuestos se aplicardn las normas
siguientes:

a) En la solicitud de licencia se deberd expresar el contenido de la pancarta, el
emplazamiento que se pretende, la altura minima sobre la calzada en que se tenga que
situar, el soporte donde se deberd fijar y el sistema de sujecion que tendra.
b) Las pancartas se deberan colocar de manera que no perturben la libre circulacion
de peatones y vehiculos, ni puedan ocasiones dailos a las personas, a la via publica,
drboles o instalaciones.
c) Si se solicitase la colocacion de pancartas colgadas de los baculos y columnas de
alumbrado publico, serd necesario acreditar que serd en las condiciones que fije la
Oficina Técnica, a fin de garantizar que no puedan causar ningin dafio a dichos bienes
de dominio publico.

CAPITULO IX: PUBLICIDAD EN PERIODO ELECTORAL.

Articulo 16.- Requisitos.

Todo lo que se refiera a publicidad en los periodos electorales, oficialmente
convocados, se ordenard por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, sin perjuicio de lo
que pueda estar establecido por normas de rango superior. No obstante, la publicidad
electoral deberd observar lo dispuesto en la presente Ordenanza, y en todo caso lo
previsto en la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General.

Articulo 17.- Limitaciones.

1.- Queda totalmente prohibido la publicidad electoral incontrolada a base
de carteles, pegatinas, etiquetas, panfletos, etc, que queden pegados directamente sobre
paramentos de edificios, monumentos, drboles, obras y vias puiblicas y elementos de
mobiliario urbano.

2.- En consecuencia con el punto anterior, se permitird en el municipio, la
publicidad electoral exterior a través de medios sonoros y carteles, respetando en todo
momento el Conjunto Histérico y el paisaje urbano.

3.- Terminado el periodo electoral, los partidos politicos deberan retirar
los elementos publicitarios subsistentes. En caso de no hacerlo en el plazo de 10 dfas,
previo oportuno requerimiento lo hardn los servicios municipales correspondientes a
costa del partido politico anunciante.

CAPITULO X: PUBLICIDAD COMERCIAL DIRECTA EN BUZONES.

Articulo 18.- Condiciones de publicidad comercial directamente en buzones
de edificios.

La publicidad comercial directa en buzones en el municipio, actividad
conocida como "buzoneo", deberd llevarse a cabo con fiel cumplimiento de las
condiciones y requisitos siguientes:

a) La Comunidad de Propietarios de un edificio reunida en Junta, o sus propietarios,
podrd acordar la prohibicion de reparto de publicidad en su edificio, debiendo colocar
certificado de dicho acuerdo en lugar visible. En este supuesto, la empresa debera
abstenerse de distribuir publicidad en dicho edificio y buzones del mismo. Ademds
podrd también adoptar la decisién de colocar un buzén o compartimiento especialmente
destinado arecibirlapublicidad comercial. Endicho supuesto, las empresas s6lo podran
colocar publicidad en dicho espacio reservado, estando prohibido el reparto en el resto
de buzones particulares de cada vecino.

b) En general, la empresa anunciadora o distribuidora de publicidad deberd respetar
las decisiones y prohibiciones de los titulares de edificios y buzones.

c) Se prohibe expresamente dejar publicidad en suelo de portales de edificios o viviendas,
ni en ninguna otra ubicacion que no sea buzén o lugar Gptimo para ello.

d) Todo el material publicitario repartido debera portar,en lugar visible, laidentificacion
de la empresa anunciadora y/o de la distribuidora, siendo la primera responsable de
identificarala segunda,en caso de serrequerida paraello. Ambas empresas, anunciadora
y distribuidora, serdn responsables solidarias de las infracciones cometidas segtin la
presente Ordenanza.

e) La distribucién de publicidad comercial directa en buzones deberd acogerse,
en todo caso, a lo previsto en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, Ley General
de Publicidad.

CAP{TULO XI: REQUISITOS Y LIMITACIONES PARTICULARES
APLICADAS A LOS DIFERENTES SOPORTES PUBLICITARIOS.

Articulo 19.- Rétulos luminosos.

1.- Deben cumplir con las normas técnicas de instalacién y condiciones
determinadas en los pérrafos precedentes y su colocacion se realizard a una altura
superior a tres (3) metros sobre la rasante de la calle o terreno. Para ello, se requerira
la opinién de los inquilinos, arrendatarios o, en general, de los usuarios de los locales
con huecos situados a menos de veinte (20) metros del anuncio.

2.- Al pertenecer Grazalema a la denominacion Ciudad “Starlight”, serd
preceptivo el uso de nuevas ldmparas LED. Cuando sea necesaria la luz blanca, el uso
de LEDS serd de color blanco cdlido (<2700°K). Solo se permitiran luces de tonalidad
blanca o amarilla.

Por otro lado, los colores del rétulo deben ser acordes con el entorno y
utilizar el color blanco sobre fondo negro o color negro sobre fondo blanco. En ningtin
caso, se podrdn utilizar colores estridentes y las autorizaciones requerirdn para su
concesion Informe favorable emitido por la Oficina Técnica.

Articulo 20 .- Muestras.

Deben cumplir las siguientes condiciones:

a) Sélo se permiten de hierro forjado, cerdmicos o de madera, de tipo ristico.

b) Sus dimensiones maximas seran cien (100) centimetros de ancho (sin sobresalir del
ancho del hueco) y setenta (70) centimetros de altura.

c) Serdn de letras negras sobre fondo blanco o de letras blancas sobre fondo negro.
d) No sobresaldran del plano de fachada mds de tres (3) centimetros.

e) Se permitirdn placas de dimensiones maximas de cuarenta (40) por treinta (30)
centimetros, colocadas en los laterales de los huecos.

Articulo 21.- Banderines.

Los banderines tendran un saliente maximo de sesenta (60) centimetros
y la dimension vertical maxima serd de cuarenta (40) centimetros, debiendo cumplir
ademds las siguientes condiciones:

a) En planta baja estardn situados a una altura minima sobre la rasante de la acera de
doscientos veinticinco (225) centimetros o la necesaria para permitir el trafico rodado
de vehiculos, en el caso que sobresalgan de las fachadas de los edificios.

b) En las plantas de piso tinicamente se podran situar a la altura de los antepechos.
¢) En cuanto a materiales, se utilizaran materiales rdsticos. Se permitira utilizar hierro
forjado (o metacrilato en los luminosos). En cuanto a los colores, se utilizardn letras
negras sobre fondo blanco, o letras blancas sobre fondo negro. En caso de usar madera
al natural, las letras serdn de color negro.

Articulo 22.-Carteles y adhesivos.

1.- Deberan tener un anclaje que garantice la seguridad en la via ptiblica e
impida la emisién de ruidos por vibraciones a consecuencia del aire.

2 .- Las dimensiones maximas de los carteles serdn setenta (70) centimetros
de ancho y cien (100) centimetros de altura.

3.- Las dimensiones maximas de los adhesivos serdn de treinta (30)
centimetros de ancho y cuarenta (40) centimetros de altura.

TITULO III: DE LAS LICENCIAS.

Articulo 23.- Licencias.

Serdnecesariala previalicencia municipal parael desarrollode las actividades
publicitarias reguladas en esta Ordenanza, con las excepciones que se indican en el
articulo siguiente y las que, en casos especiales, pueda determinar el Alcalde.

Articulo 24.- Excepciones.

No precisardn licencia municipal:

a) Las banderas, banderolas, estandartes y elementos similares representativos de
organismos oficiales, centros culturales, religiosos, deportivos, politicos, colegios
profesionales y centros de actividades similares.

b) Los anuncios colocados en el interior de puertas, vitrinas o escaparates de
establecimientos comerciales, que se limiten a indicar los horarios en que permanecerdn
abiertos al publico, precios de los articulos en venta, los motivos de un posible cierre
temporal, de traslado, liquidacion o rebajas y otros similares, siempre con caracter
circunstancial.

Articulo 25.- Documentaci6n.

1.- La solicitud de licencia deberd ir suscrita por el interesado o, en su caso
por su representante y acompanada de la siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa de la personalidad del solicitante y, en su caso, de su
representante.

b) Datos de la empresa distribuidora de publicidad o empresa anunciadora, en el caso
de realizar directamente la publicidad.

¢) Solicitud de autorizacién conforme al modelo proporcionado, en su caso, a tal efecto
por el Ayuntamiento.

d) Memoria en la que se describa los materiales, colores y otras caracteristicas del
soporte publicitario, asi como contenido del mensaje publicitario.

e) Plano del emplazamiento del elemento publicitario y el plazo de duracién de la
autorizacion.

f) Croquis a escala y acotado, de las caracteristicas del elemento publicitario, con la
relacion de los diferentes elementos que lo constituyan, incluso con los de soporte y
anclaje vistas de frente.

2) Documentacion fotogréfica en laque se muestre el montaje del elemento publicitario.
h) Copia de la licencia de apertura del establecimiento, declaracién responsable o de
la autorizacion para la ocupacion de la via puiblica, en su caso.

i) Declaracién o compromiso de mantener la instalacion en perfectas condiciones de
seguridad, estabilidad y ornato.

j) Serd preceptiva la presentacién de Proyecto Técnico suscrito por facultativo
competente cuando la actividad a realizar presente especiales caracteristicas o debido
a la complejidad de la instalacién o porque la misma se pretenda instalar en la zona
del Conjunto Histérico, garantizando la seguridad de la misma.

k) Para el supuesto de instalacion de soportes publicitarios luminosos, el solicitante
de la licencia debera aportar nombres y direccion de los propietarios de las viviendas
0 locales con huecos situados a menos de veinte (20) metros del anuncio, debiendo el
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Ayuntamiento dar audiencia previa a la concesion de la licencia, por plazo de veinte
(20) dias a los propietarios para que puedan presentar las alegaciones que estimen
convenientes.

1) Documento justificativo de haber realizado la autoliquidaciéon de la tasa
correspondiente.

m) Fotocopia de la licencias de obras, cuando la instalacion se efectie en un
emplazamiento donde se esté o se vaya a ejecutar una obra o fotocopia del alta en el
Impuesto de Actividades Economicas (IAE) o resguardo de estar al corriente del pago
de dicho impuesto, por parte del empresario que ejecute la instalacion correspondiente
y del anunciante solo para el supuesto de que la actividad anunciada sea de caracter
empresarial, profesional o artistica.

2.-Ladocumentacion requerida se presentara en el Registro General (Oficina
de Atencién a la Ciudadania) o a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Grazalema (sede.grazalema.es/) o en cualquiera de las formas que determina el art.
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Articulo 26 .- Procedimiento.

1.- El otorgamiento de la licencia se regird por la normativa de aplicacién
sobre concesion de licencias municipales.

2.- El plazo de vigencia serd el que se determine en la autorizacion.

3.- La licencia perderd su validez si varfan las caracteristicas del
emplazamiento o condiciones de la instalacion.

4.- En caso de cambio de titularidad serd necesario solicitar el cambio de
nombre reglamentario en la licencia, en caso de no realizarlo, el antiguo y el nuevo
titular estardn obligados a responder de todas las responsabilidades derivadas del acto
publicitario.

5.- La autorizacién municipal se otorgard para el ejercicio de la actividad
publicitariacon cardcter general, sin que ello suponga, en ningtin caso, autorizacion para
entrar en edificios publicos o privados, ni para el reparto de publicidad en su interior
y en buzones, autorizacion que deberd, en su caso, dar la propiedad del edificio o del
buzén.

6.- En el supuesto de que la instalacion fuese desmontada antes de terminar
la vigencia de la autorizacion, deberd comunicarse expresamente a este Ayuntamiento.

Articulo 27 .- Invalidez de la licencia.

1.- La licencia o autorizacién quedard invalidada cuando varfen:

a) Las caracteristicas del emplazamiento o condiciones de la instalacion.
b) La titularidad de la empresa publicista o distribuidora
c) Se produzca infraccion grave a la presente Ordenanza

2.- Una vez finalizado el plazo de concesién de la licencia, el titular del
soporte de publicidad estard obligado al desmontaje, a su cargo, de la totalidad de los
elementos que componian la instalacion, en el plazo maximo de quince (15) dias, sin
necesidad de previo requerimiento municipal. En caso de incumplimiento, procederan
aretirarlos los Servicios Municipales, a costa de los responsables de la infraccién, los
cuales tendran que pagar los gastos correspondientes a la ejecucion subsidiaria ademas
de pagar la multa que proceda. )

TITULO IV: REGIMEN SANCIONADOR.

Articulo 28 - Infracciones, concepto y responsables.

1.-Soninfracciones las acciones uomisiones que vulneren las prescripciones
contenidas en la presente Ordenanza.

2.- Son responsables de las infracciones, las empresas publicitarias o la
persona fisica o juridica que hubiera efectuado el acto publicitario, o el propietario
del terreno, inmueble o concesionario de la instalacion donde han estado colocados
los anuncios.

3.-Cuandonoseaposible determinarel grado de participacion de las distintas
personas que hubiesen intervenido en la realizacién de la infraccion, la responsabilidad
serd solidaria.

Articulo 29.- Identificacion de los responsables.

1.- Para la identificacion de los propietarios de instalaciones publicitarias,
tnicamente tendrd validez el nimero asignado en la correspondiente licencia,
expresamente colocadas en aquellas.

2.- Aestos efectos no se considerara elemento de identificacion las marcas,
sefiales, productos anunciados, nombre de laempresa u otras indicaciones que pudieran
contener los soportes instalados.

3.- La identificacion de la publicidad repartida en buzones se llevard a
cabo a través del distintivo de la empresa distribuidora o anunciadora que el panfleto
o publicidad debe contener, siendo en cualquier caso responsable solidaria la empresa
anunciante o cuyo producto o servicio se publicita.

Articulo 30.- Tipo de infracciones.

Se clasifican segin la gravedad en: leves, graves y muy graves.

1.- Se conceptuaran como infracciones leves, aquéllas en las que en el
procedimiento sancionador se demuestre la escasa entidad del dafio producido a los
intereses generales y aquéllas que no tengan el caracter de grave.

2.- Se conceptuardn como infracciones graves:
a.Efectuarlas instalaciones de soportes publicitarios o actividad de buzoneo careciendo
de la licencia municipal o sin ajustarse a las condiciones de la misma.

b. El incumplimiento de los requerimientos municipales, ya sean para la correccion
de las deficiencias advertidas en las instalaciones o ejecutar obras necesarias para la
conservacion y ornato de las mismas.

c. El no mantenimiento de la instalacion publicitaria en las debidas condiciones de
seguridad u ornato, incidiendo negativamente de una forma manifiesta en el entorno.
d. La negativa a suministrar informacién o datos a requerimiento del Ayuntamiento
u Agentes de la Autoridad, asi como el suministro de informacion falsa, inexacta,
incompleta o que induzca a error.

e. Dejar publicidad en suelos de los portales de edificios puiblicos o privados, en vias
publicas, o lugar distinto al establecido por los propietarios del edificio.

f. La actividad publicitaria sin la debida identificacion de la empresa publicitaria
responsable

g. Se considerard falta grave la reincidencia en faltas leves en un periodo de treinta
dfas consecutivos en una o varias instalaciones.

3.- Se considerardn muy graves las infracciones en materia de publicidad
exterior que afectan a suelos ordenados como sistemas generales, zonas verdes, espacios
libres publicos, viales, bienes catalogados, equipamientos comunitarios, espacios
naturales protegidos y a sus zonas periféricas de proteccion, asi como aquella en materia
de distribucion de publicidad comercial que se lleve a cabo con la expresa prohibicién
de propietarios y titulares de edificios y/o buzones. Se considerard infraccién muy grave
la reincidencia en faltas graves.

Articulo 31. Atenuantes y agravantes en las infracciones.

1.- Se considerard circunstancia atenuante o eximente de la responsabilidad
de los autores de una infraccion el haber procedido el responsable a la legalizacion,
rectificacién correspondiente y/o, en su caso, a la retirada de la instalacion publicitaria
antes de la iniciacién de la actuacion sancionadora.

2.- Se considerardn circunstancias agravantes de la responsabilidad de los
autores de una infraccion, la reiteracion y la reincidencia.

3.- Son circunstancias que, segtn cada caso, pueden atenuar o agravar la
responsabilidad:

1. La importancia de la infraccién derivada de los criterios que deriven de
la presente Ordenanza.

2. El mayor o menor conocimiento técnico de la actuacion de acuerdo con
la profesion o actividad habitual del responsable.

3. El mayor o menor beneficio obtenido de la infraccién o, en su caso, el
haberla realizado sin consideracion ninguna al posible beneficio econdmico que de la
misma se derivare.

Articulo 32.- Sanciones.

1.- Elincumplimiento de los preceptos de esta Ordenanza serdn sancionados
con multas del 1% al 5% del valor de la instalacidn, para quienes la hayan ejecutado sin
licencia,cuando dichainstalacion sealegalizable. Cuando las instalaciones publicitarias
no fueran legalizables, se sancionardn a quienes las efectien con multa del 10 al 20%
del valor de las medidas necesarias para restituir la realidad fisica alterada.

Tales medidas pueden ademés conllevar,segtin lanaturalezade lainfraccion,
alguna o algunas de las siguientes:

a. Suspension cautelar de la licencia obtenida.

b. Ordenar las rectificaciones necesarias en las obras o instalaciones realizadas.
c.Disponerel desmontaje o retirada parcial o completade las instalaciones publicitarias,
con reposicion de las cosas al estado anterior a la comision de la infraccion, segtn el
caso. Las 6rdenes de desmantelamiento o retirada de los elementos publicitaros deberdn
ser cumplidas por sus destinatarios, en el plazo maximo de 10 dias.

d. Cualquier otra prevista en la legislacion vigente, especialmente en la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y en
su reglamento de desarrollo (Decreto 550/2022, de 29 de noviembre), asi como en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2.- La imposicion de sanciones se graduard de acuerdo con la gravedad
de la infraccion, el perjuicio causado a los intereses generales, el beneficio obtenido y
otras circunstancias que tengan relacion con el hecho sancionado.

3.- El incumplimiento de la orden de retirada de los elementos dard lugar
a la imposicion de sanciones sucesivas.

4 .- Sin perjuicio de lo establecido en los puntos anteriores de este articulo,
se podrdn establecer sanciones adicionales en funcién de la gravedad de la infraccion:
a) Infraccion leve: multa de 120 a 750 euros.

b) Infraccién grave: multa de 750,01 a 1500 euros.
¢) Infraccién muy grave: Multa de 1500,01 a 3000 euros.

Articulo 33.- Prescripcién de las infracciones.

1.- Las infracciones en las que se incurra por incumplimiento de la
presente Ordenanza se consideraran derivadas de una actividad continuada y su plazo
de prescripcién comenzard desde la finalizacion de la actividad o desde el dltimo acto
con el que la infraccion se consuma, que a estos efectos serd cuando sea retirada la
instalacién publicitaria.

2.-Lasinfracciones leves prescribirdn alos seis meses, las graves prescribiran
en el plazo de dos afos, y las muy graves a los 3 afios.

Articulo 34.- Beneficio econémico.

1.- En ningtin caso la infraccién urbanistica puede suponer un beneficio
econdmico para el infractor.

2.- Cuando la suma de la sancion impuesta y del coste de las actuaciones
de restitucion de los bienes a su primitivo estado, arrojase una cifra inferior a dicho
beneficio, se incrementarala cuantia de la sancion hasta alcanzar el montante del mismo.

Articulo 35.- Reconocimiento voluntario de la responsabilidad.

1.- Iniciado el procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su
responsabilidad, se podra resolver el mismo con laimposicién de la sancion que proceda.

2.- El pago voluntario por el imputado, en cualquier momento anterior a la
resolucion, pondrd fin al procedimiento, sin perjuicio de la posibilidad de interponer
los recursos procedentes.

Articulo 36.- Ejecucion subsidiaria.

1.- La ejecucién subsidiaria se realizard en la forma prevista en el articulo
102 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

2.- Realizada la ejecucion o reposicion subsidiaria con cargo al
infractor, el elemento o instalacion retirada se pondra a disposicion de su titular.
Alternativamente, se concedera a los titulares de los elementos, un plazo de diez
dfas para que presenten escrito en el que manifiesten su voluntad expresa de
hacerse cargo de los elementos retirados, mediante su recogida de los Almacenes
Municipales en el dia y hora que se fije, con apercibimiento de que si transcurre el
plazo referido no se manifiesta dicha voluntad de forma expresa, se entenderd que
por el interesado se renuncia a la recuperacion de dichos elementos, facultando a
estaAdministracion a disponer de los mismos para su traslado a vertedero autorizado
0 para su reciclaje.
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Articulo 37 .- Retirada de instalaciones publicitarias en suelo publico.

1.- Las instalaciones publicitarias sin licencia sobre suelo publico, de
cardcter demanial o patrimonial, no necesitardn requerimiento previo y serdn retiradas
por los Servicios Municipales, con repercusion de los gastos al interesado.

2.-Enel supuesto de la comision de una infraccion grave o muy grave, aparte
de la sancién que en cada caso corresponda, se podra disponer el desmontaje o retirada de
los soportes publicitarios con reposicién al estado anterior de la comisién de la infraccion.

3.- Los elementos trasladados a los almacenes municipales devengardn
una tasa de almacenaje de 7 € por metro cuadrado o fraccién de ocupacion al dfa, con
un coste minimo de 70 €. Estos precios serdn renovados anualmente por acuerdo del
Excmo. Ayuntamiento Pleno.

4.- Los gastos que ocasiones la recogida de los elementos por su titular
serdn por cuenta de éste.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Los soportes publicitarios que se encuentren instalados en el momento de
entrar en vigor esta Ordenanza, deberan solicitar en el Ayuntamiento la correspondiente
licencia de autorizacion, contando con el plazo de un afio para adaptarse a los preceptos
de la misma. )

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas Ordenanzas o Reglamentos se opongan o resulten
incompatibles con la presente Ordenanza.

DISPOSICION FINAL.

1.- La presente Ordenanza entrard en vigor, una vez publicado el texto
integro de la misma en el «Boletin Oficial» de la provincia, segin lo dispuesto en el
articulo 70.2. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y transcurra el plazo previsto en el articulo 65.2 de la misma Ley (quince dfas
habiles), permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresas.

2.- LaAlcaldia queda facultada para dictar cudntas érdenes e instrucciones
resulten necesarias para la adecuada interpretacion, desarrollo y aplicacién de esta
Ordenanza”.

En Grazalema (Cddiz), ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo. Carlos Javier
Garcia Ramirez.

N°35.210

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el 14 de noviembre de
2024, aprobé inicialmente la Ordenanza reguladora de la ocupacion de terrenos de
uso publico con mesas y sillas y otros elementos andlogos con finalidad lucrativa, no
habiéndose formulado alegaciones a dicho acuerdo ni objecion alguna en el tramite
de informacion publica (Tablén de anuncios, Boletin Oficial de la Provincia n.’: 231
de fecha 29 de noviembre de 2024) por lo que se entiende definitivamente aprobado
el acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En consecuencia, con ello y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se procede a la publicacion integra del texto de
la Ordenanza para general conocimiento, entrando en vigor al dfa siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
10.1°b)y46delaLey29/1998,de 13 de julio, Reguladorade la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de
publicacién. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.
“ORDENANZA REGULADORA DE LA OCUPACION DE TERRENOS DE USO
PUBLICO CON MESAS Y SILLAS Y OTROS ELEMENTOS ANALOGOS CON

~ FINALIDAD LUCRATIVA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Elobjetivo que se pretende alcanzar y que se mantiene a lo largo del articulado
deestaOrdenanza,es hacer de Grazalema-Benamahoma un municipio amable y accesible,
en la que se compaginen los intereses del peatdn, los particulares y de los comerciantes,
priorizando el uso publico al privado, y siempre atendiendo a las necesidades de las
personas con alguna discapacidad garantizando los itinerarios peatonales accesibles,
asi como los vehiculos de emergencia, sin olvidar el aspecto turistico de esta actividad
garantizando unamejoraen lautilizacion de los espacios ptblicos, haciéndolo compatible
con la demanda de espacios en los que puedan disfrutar de las terrazas de los bares como
punto de alterne y relaciones vecinales en lugares abiertos.

Se pretende ordenar el conjunto de actividades relacionadas con la de
hosteleria, restauracion y similares, regulando la imagen de las terrazas mediante la
estandarizacidn de los elementos estéticos y armonizando el disefio y la calidad de
estas instalaciones, ofreciendo con ello un marco normativo capaz de responder a las
necesidades actuales de nuestro municipio.

En este sentido se hace precisa la creacion de una Ordenanza reguladora,
asi como su correspondiente Ordenanza fiscal, ya que actualmente el municipio no
dispone de normativa vigente al respecto, debido a la paralizacion de la tramitacion
de la misma ocasionada por la situacién de alarma originada por la COVID-19. Para
hacer realidad el principio de suficiencia financiera recogido en el articulo 142 de
nuestra Constitucién, es de vital importancia el establecimiento de una tasa justa en
esta materia, que contribuya a que este Ayuntamiento pueda seguir ofreciendo servicios
de calidad y que, al mismo tiempo, no suponga una carga excesiva para los negocios
locales.

Esta Ordenanza Reguladora de la ocupacién de terrenos de uso piblico con
mesas y sillas y otros elementos andlogos con finalidad lucrativa pretende establecer
un marco normativo que permita dar una respuesta mas adaptada a las posibilidades
y modalidades de desarrollo de esta actividad, a los condicionantes y requerimientos
actuales, asi como a los aspectos medioambientales.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I. OBJETO, AMBITO, EXCLUSIONES Y NORMATIVA
APLICABLE.

Articulo .- Objeto.

1.- La presente Ordenanza tiene por objeto establecer el régimen juridico a
que debe someterse el uso comtn especial de la via ptiblica y otras zonas de dominio
publico o privado de uso publico, mediante la instalacién de mesas y sillas y otros
elementos andlogos, anexos o accesorios a un establecimiento principal de hostelerfa
o restauracion, destinados a la consumicién de comidas y bebidas, segin calificacién
en el Catédlogo del Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catdlogo
de Espectdculos Piblicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Piblicos de
Andalucia y se regulan sus modalidades, régimen de apertura o instalacion y horarios
de apertura y cierre.

2.- También serd de aplicacién esta Ordenanza a aquellos establecimientos
que desarrollen actividades distintas a las de hostelerfa o restauracion, tales como
establecimientos comerciales y aquellos que desempefien actividades andlogas,ocupando
el espacio publico con los elementos descritos en el pdrrafo anterior.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.

1.- La presente Ordenanza es aplicable a todo el conjunto de espacios de
uso publico (calles, plazas, patios interiores, espacios libres, zonas verdes, etc.) del
municipio.

Articulo 3.- Exclusiones.

Estén excluidos de la presente Ordenanza los espacios de titularidad y uso
privado..

Articulo 4.- Normativa aplicable.

La instalacion de mesas y sillas y otros elementos andlogos quedara
sujeta, ademds de a la normativa sobre espectdculos puiblicos, actividades recreativas
y establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la relativa a la
proteccién del medio ambiente y patrimonial estatal y autondmica, de proteccion contra
la contaminacién actstica y demds normativa aplicable, por lo que sus determinaciones
serdn plenamente exigibles atin cuando no se haga expresa referencia a las mismas en
esta Ordenanza.

Articulo 5.- Pago de tasas y precios publicos

Las licencias de ocupacién de la via piblica estardn sujetas a la aplicacion
de las tasas previstas conforme a su Ordenanza fiscal correspondiente.

CAPITULO SEGUNDO. ESTABLECIMIENTOS DE HOSTELERIA,
COMERCIALES Y OTRAS ACTIVIDADES ANALOGAS Y ELEMENTOS
ANEXOS.

Articulo 6. Definiciones.

1.- Establecimientos de hostelerfa.

Se denominany tendrdn la consideracién de establecimientos de hosteleria,a
efectos deestaOrdenanza,segtinel Decreto 155/2018,de 31 de julio, porel que se aprueba
el Catdlogo de Espectdculos Piblicos, Actividades Recreativas y Establecimientos
Piblicos de Andalucia y se regulan sus modalidades, régimen de apertura o instalacion
y horarios de apertura y cierre aquellos establecimientos ptiblicos que se destinen a
ofreceralas personas usuarias la actividad de hostelerfa. Se entenderd por esta actividad
aquella que consista en ofrecer al pblico asistente, mediante precio, la consumicion
de bebidas y comidas, elaboradas en sus cocinas o precocinadas. Atenderemos a esta
normativa para la clasificacion de los distintos tipos de establecimientos a los que
les serd de aplicacion la presente Ordenanza, establecimientos de hostelerfa, ocio,
esparcimiento y discotecas.

2.- Establecimientos comerciales.

En virtud del articulo 21.1 del Decreto Legislativo 1/2012, de 20 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Comercio Interior de
Andalucia, tendrdn la consideracion de establecimientos comerciales todos los locales
y las construcciones o instalaciones de cardcter permanente, cubiertos o sin cubrir, con
escaparates o sin ellos, que estén en el exterior o interior de una edificacion, destinados
al ejercicio regular de actividades comerciales, ya sea de forma continuada, o en dias o
temporadas determinadas, asi como cualesquiera otros recintos acotados que reciban
aquella calificacion en virtud de disposicion legal o reglamentaria.

Articulo 7.- Elementos anexos o accesorios a los establecimientos de
hosteleria, comerciales y actividades andlogas.

A efectos de la presente Ordenanza, se contemplan diversos tipos de
elementos diferenciales:

a) Mesas, sillas, bancos, barriles, y taburetes: Tendran esta consideracion todos aquellos
elementos portatiles para su uso como asiento y apoyo de las consumiciones.

b) Elementos ornamentales: Son elementos portdtiles colocados en la via publica,
junto a un establecimiento de hosteleria, comercial o actividades analogas, con el fin
de mejorar sus condiciones estéticas o llamar la atencion de los transetintes sobre los
productos ofrecidos por el establecimiento. Tendrdn esta consideracion las jardineras,
maceteros, figuras decorativas, etc. y otros elementos similares que deberdn recogerse
junto a la terraza a diario o al cierre de la actividad.

c) Terraza de veladores: Conjunto de mesas y sus correspondientes sillas, que pueden
ir acompafiadas de elementos auxiliares desmontables como sombrillas, jardineras,
estufas, separadores, etc., que se instalan en el dominio ptiblico municipal o privado de
uso publico, con finalidad lucrativa para el servicio de establecimientos de hosteleria y
anexa a éste, por lo que sélo podrd realizar la misma actividad y expender los mismos
productos que el establecimiento principal del que depende.

d) Parasoles o sombrillas: Elementos portétiles en el caso de las sombrillas, o de
estructura autoportante y desmontable en el caso de los parasoles, destinados a proteger
a los usuarios de la terraza del impacto de los rayos de sol, debiendo quedar el pie y el
vuelo de las mismas dentro de la zona autorizada de la terraza. El soporte serd ligero y
desmontable, sin anclajes sobre el pavimento y con bases suficiente de peso para evitar
su caida. Dejardn una altura libre de, como minimo, 2,20 metros.

Conrelacion alos elementos utilizados para proporcionar sombra se tendran
en cuenta las siguientes consideraciones:
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1.- La concesion de autorizacion para la instalacién de parasoles y/o
sombrillas quedard sometida a valoracion, por parte de la Oficina Técnica, en aquellos
casos en que su conjuncion suponga un impacto visual negativo.

2.- De formaexcepcional y,con caracter exclusivamente temporal , se podra
conceder la instalacidn de elementos de sombra con chamizo o toldos, sujeta ésta a la
preceptiva autorizacién municipal.

Articulo 8.- Ocupaciones con elementos auxiliares.

1.- En la misma solicitud de terraza de veladores se podra solicitar la
instalacién de otros elementos como estufas, aparatos generadores de frio o sistemas de
pulverizacion o nebulizacion de agua, que deberan estar homologados por el fabricante
y cumplir la normativa Europea que sea de aplicacion a cada tipo de instalacion,
debiendo observarse las instrucciones de seguridad recomendadas por su fabricante
respecto de la colocacion, distancias a otros elementos o a las personas, utilizacion,
mantenimiento, revisiones periddicas, etc.

2.- Enel caso concreto de los sistemas de pulverizacion o nebulizacion de
agua, se estard a lo dispuesto en la normativa de aplicacion por la que que se establecen
los criterios higiénico-sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis, en
cuanto a los sistemas de control y programas de mantenimiento higiénico-sanitarios
adecuados para este tipo de instalaciones.

3- En todo caso, la autorizacion de la terraza posibilitard, Ginicamente,
la instalacion de elementos de mobiliario, parasoles, sombrillas y otros elementos
analogos expresamente sefialados en el croquis que se acompaiie a ésta y que hayan
sido autorizados por el Ayuntamiento. A tal fin, las mesas y sillas que se instalen en
cada establecimiento deberdn ser iguales o similares entre si.

4.- Respecto al color del mobiliario y otros elementos andlogos deberdn
predominar los tonos negros, gris oscuro e imitacion a madera oscura. En cuanto
al material de los referidos objetos, la madera, el polipropileno o el metal serdn los
elegidos y para los parasoles, sombrillas y, en su caso, toldos, el color a utilizar sera el
blanco en sus distintas variantes. En relacién al logotipo estampado en estos elementos
para dar sombra, debe utilizarse el color negro o aquel otro que no suponga una nota
discordante con el entorno que le rodea.

En todos los casos, serd preceptivo el informe motivado y evacuado al
efecto por el Técnico municipal, pudiendo este tltimo estimar mds adecuado para una
zona o ubicacion concreta, otro color, siendo necesario también el referido informe.

Articulo 9.- Tipologfas de mesas y su disposicién.

1.- Aunque la concesion de la terraza se establece en metros cuadrados, y su
distribucién es potestad del empresario, se estima conveniente establecer una tipologfa
estandar de mesas, para poder hacer estimaciones de los metros a conceder.

2.- Como mesa tipo se considera la cuadrada o redonda de 70 cm., de lado
o de didmetro, con cuatro sillas ya sean altas o bajas y dispuestas de forma reticular,
en filas y columnas permitiendo el paso entre las mesas, configurando asf la "tipologia
estandar".

3.- Estamesatipo,ocupaunasuperficie media de cuatro (4) metros cuadrados
y es la que se considera como mesa tipo a efectos de las autorizaciones de terrazas en
los casos comunes.

4.- Cuando se desee instalar mesas diferentes o disponerlas en agrupaciones
especificas distintas de la "tipologia estdndar", de forma que las mesas ocupen una
superficie diferente a la estimada para estas, (4 m2 por mesa) el interesado podra
solicitar el permiso de un niimero de mesas diferente en la misma peticion, siempre que
se respeten el resto de condiciones de la instalacidn en cuanto a ocupacion de espacios.
Para ello, el solicitante deberd presentar graficamente, con el suficiente detalle, las
caracteristicas de los elementos de la terraza. En el caso que se produzca un aumento
en el nimero de sillas y mesas instaladas, procederd una liquidacion complementaria,
por parte de la Hacienda Municipal.

5.- La longitud de la zona a ocupar en aceras y calles peatonales serd
como maximo la fachada del establecimiento, pudiendo ampliarse dicha longitud,
contando, en todo caso, con la autorizacion no solo del Ayuntamiento sino también
de los vecinos.

6.- El nimero mdximo de mesas autorizadas por establecimiento estard
condicionado por el Informe preceptivo del Sr. Arquitecto Técnico Municipal y no
podré exceder, en ningtin caso, de QUINCE (15), siempre y cuando el espacio del que
se dispone sea suficiente para la instalacion en este establecimiento de ese nimero de
mesas, atendiendo, en todo caso, a los criterios anteriormente sefialados.

CAPITULO TERCERO. INTERVENCION MUNICIPAL. INSPECCION Y
CONTROL.

Articulo 10.- Intervencion municipal.

1.- La instalacion, ubicacién, composicién y modelo de las terrazas
incluidas en el &mbito de aplicacion de esta Ordenanza estaran sujetas siempre a la
previa autorizacién municipal.

2.- Las autorizaciones estaran sujetas a las modificaciones que pueda
decidir el Ayuntamiento, que se reserva el derecho a dejarlas sin efecto, limitarlas
o reducirlas en cualquier momento si existiesen causas que asi lo aconsejasen a su
juicio. Concretamente, la Policia Municipal o la Oficina Técnica, podrdn modificar
las condiciones de la autorizacion e incluso suspenderla temporalmente por razones
de orden piblico o de circunstancias graves de trafico. En estos casos, no se generara
ningtin derecho de los afectados a indemnizacin o compensacion alguna, a excepcion
del reintegro de la parte proporcional del importe abonado en concepto de ocupacion
de via publica correspondiente al periodo no disfrutado.

3.- Las autorizaciones no podrd ser arrendadas ni cedidas, ni directa ni
indirectamente, en todo o en parte.

4.-Laconcesionde las autorizaciones corresponde al Alcalde y es potestativa,
quedando sujeta a la previa valoracion de las circunstancias concurrentes y de interés
publico existente en sus distintas facetas de seguridad publica, trdnsito peatonal,
objetivos de calidad actistica, descanso, defensa del medio ambiente o estética urbana,
entre otras, pudiendo someterse su otorgamiento a limites o condiciones determinadas
y, a cuyo efecto, se podran solicitar los pertinentes Informes Técnicos Municipales y
de la Policia Local.

5.- Lasautorizaciones se concederdnrespetando el principio de minimizacion

del uso privado frente al ptiblico, debiendo prevalecer en caso de duda o conflicto éste
sobre aquel, para lo que se tendrédn cuenta los siguientes criterios:
a) Preferenciadel uso comin general, con especial atencién al transito peatonal, debiendo
garantizarse que las terrazas no mermen la accesibilidad de todos los ciudadanos a los
espacios destinados a uso publico, en condiciones de fluidez, comodidad, autonomia
y seguridad.

En este sentido, las terrazas ubicadas en las dreas de uso peatonal deberdn
ser accesibles a todas las personas de acuerdo con las normas de accesibilidad, regulada
por el Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y
el transporte en Andalucfa.

b) Proteccién de la seguridad ciudadana y de la tranquilidad publica. En este sentido,
las instalaciones reguladas en la presente Ordenanza deberan cumplir las disposiciones
recogidas en la normativa de aplicacién sobre ruidos y vibraciones vigentes en cada
momento en aquello que les afecte.

c) Preservacion del arbolado y vegetacion, del paisaje urbano y de los ambientes y
condiciones estéticas de los lugares y edificios, aunque no cuenten con ningtin tipo de
proteccién especifica en las legislaciones sectoriales.

d) Proteccion del uso y de los derechos e intereses de los usuarios de los edificios
colindantes.

¢) Garantia del funcionamiento de los servicios puiblicos,en especial los de emergencia.

Articulo 11.- Inspeccion y control.

1.- El Ayuntamiento esté facultado, en todo momento, para la inspeccion y
control de las ocupaciones, instalaciones y actividades que se lleven a cabo o se ubiquen
en el dominio ptiblico, a tal fin velard por el integro cumplimiento de lo dispuesto en
esta Ordenanza, impidiendo todos aquellos usos o aprovechamientos que no cuenten
con el oportuno titulo habilitante y vigilando que las personas o entidades que lo ocupen
se ajusten a las condiciones y requisitos fijados en la correspondiente autorizacion.

2.- Cuando por agentes de la Policia Local o personal funcionario de la
Oficina Técnica con competencias en materia de inspeccion, se constatase, bien de
oficio 0 a instancia de otros servicios municipales o de terceras personas, que se estd
produciendo una indebida ocupacién del dominio publico, ya sea por no contar con
la preceptiva autorizacion o por incumplir las condiciones de la misma, formularan la
correspondiente denuncia o acta de inspeccion y requerirdn al titular de la autorizacion,
si la hubiere, o persona encargada, para que proceda voluntariamente a la retirada de
los elementos o instalaciones que lo ocupen indebidamente, advirtiéndole de que, de
no hacerlo asf, se realizard la misma de oficio, con repercusion de todos los gastos que
se produzcan, debiendo hacer constar todas estas circunstancias en el acta de denuncia
levantadaal efectoy sin perjuicio de laaperturadel oportuno procedimiento sancionador.

3.-Enelcasode ocupacién del dominio ptiblico con un niimero de elementos
superior al fijado en la correspondiente autorizacion, se procederd a efectuar, por la
Tesorerfa Municipal, liquidacién complementaria.

TITULO II. PROCEDIMIENTO PARALA INSTALACION DE SILLAS, MESAS
U OTROS ELEMENTOS ANALOGOS, ANEXOS O ACCESORIOS ALOS
ESTABLECIMIENTOS DE HOSTELERTA Y AQUELLOS QUE DESARROLLEN
ACTIVIDADES COMERCIALES O ACTIVIDADES ANALOGAS.
CAPITULO PRIMERO. Inicio.

Articulo 12.- Procedimiento de autorizacion.

El procedimiento de autorizacion se ajustard a lo dispuesto en la presente
Ordenanza y en la legislacion bdsica de procedimiento administrativo.

Articulo 13.- Solicitud.

1.- El procedimiento se iniciard mediante solicitud formulada por los
titulares de establecimientos de hosteleria siempre que la actividad se desarrolle
de conformidad con las normas urbanisticas y sectoriales que regulen las mismas y
dispongan de la licencia municipal de apertura o, en su caso, declaracion responsable
correspondiente, asi como los titulares de los establecimientos comerciales o aquellos
que desarrollen actividades andlogas. Dicha solicitud debera detallar la extension y
cardcter del aprovechamiento, alaque acompafiardn croquis expresivos del lugar exacto
y forma de instalacién y nimero de elementos.

2.- Losinteresados en solicitar la autorizacién deben presentaren el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Grazalema, la siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa de la personalidad del solicitante y, en su caso, de su
representante.

b) Acreditacién de la representacion del representante del solicitante, en su caso.

¢) Modelo de solicitud de autorizacién (Anexo I) proporcionado a tal efecto por el
Ayuntamiento.

d) Autoliquidacién de la tasa por la utilizacién privativa del dominio ptibico municipal
correspondiente a la primera anualidad o a la parte proporcional que corresponda, con
el consiguiente prorrateo.

e) Croquis o plano a escala y acotado en que figure la porcion de terreno a ocupar,
situacion con relacion al establecimiento que da servicio,con indicacion de la superficie
de ocupacion y anchuras libres. Asi como de la situacion de los elementos a instalar,
nimero, dimensiones y caracteristicas técnicas.

f) Copia de la licencia de apertura del establecimiento. De no corresponder ésta con
el solicitante, deberd presentarse copia que acredite la tramitacion del expediente de
transmision de ésta.

2) Segurode responsabilidad civil obligatorio que cubralas posibles incidencias derivadas
del uso de la terraza, acompanado de certificado emitido por la entidad aseguradora,
acreditativo del abono del mismo.

h) En el caso excepcional de solicitud de instalacién de toldos con apoyos o estructura
consistente, se deberd presentar, en caso de ser necesario, proyecto ejecutado por
técnico competente.

i) En el supuesto de que se solicite la instalacién de estufas u otros elementos de
calefaccion, refrigeracion o sistemas de pulverizacién o nebulizacién de agua, se estard
a lo dispuesto en el articulo 8 de la presente Ordenanza y debera quedar incluida,
expresamente, dicha instalacién en la cobertura del seguro a que se refiere el apartado g).
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3.- Si la solicitud de iniciacién no retne los requisitos que se establecen
en la presente Ordenanza o la documentacién estuviese incompleta, se requerird a
la persona o entidad solicitante para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o
acompaiie los documentos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, archivdndose la misma previa resolucién municipal en tal
sentido.

4.- La autorizacién expedida deberd estar en lugar visible de la terraza y
habra de exhibirse a la Inspeccion Municipal, cuantas veces sea requerida, asi como
para el conocimiento general de los usuarios y ciudadanos.

5.-Ladocumentacion requerida se presentaraen el Registro General (Oficina
de Atencion a la Ciudadania) o a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Grazalema (sede.grazalema.es/) o en cualquiera de las formas que determina el art.
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

Articulo 14.- Plazos de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse completas, con una antelacién minima
de 15 dias al comienzo de la fecha de instalacidn de las mesas y sillas u otros elementos
analogos, anexos o accesorios a la instalacién principal de hostelerfa o establecimiento
comercial o aquel donde se desarrolle cualquier actividad analoga.

Articulo 15.- Requisitos del solicitante.

1.- La solicitud se presentard por la persona que explote la actividad
expidiéndose la autorizacion a sunombre, y tendrd caracter personal e intransferible, no
pudiendo ser cedidas o arrendadas a terceros de forma directa o indirecta, ni dispensard
de las autorizaciones que deban otorgar otros organismos, cuando asi proceda. El
incumplimiento de este mandato dard lugar a larevocacién inmediata de la autorizacion
otorgada, con independencia de la instruccion del expediente sancionador que proceda,
en su caso.

2.- No se concederdn autorizaciones nuevas o renovaciones a aquellas
personas o entidades que no se encuentren al corriente del pago con la Hacienda
Municipal o tengan deudas relacionadas con la actividad.

Articulo 16.- Cambio de titularidad y arrendamiento de la explotacion o
cesion del titulo.

1.- Si durante la vigencia de la autorizacién de ocupacién de la via puiblica
se produjera el cambio de titularidad de la actividad o el arrendamiento de laexplotacion
0, la cesién temporal por cualquier medio vélido en derecho, el anterior y el nuevo
titular de la actividad deberdn comunicar tal extremo al Ayuntamiento en el plazo de 15
dias, de no efectuarse tal comunicacién ambos quedardn sujetos a las responsabilidades
propias del titular.

2.- Elcambiode titularidad de laactividad solo determinard una modificacion
del titular de la autorizacidn, sin afectar al contenido de la misma.

CAP{TULO SEGUNDO. RESOLUCION.

Articulo 17.- Peticién de informes.

1.- El servicio municipal competente para la tramitacién del expediente de
autorizacion, recabard cuantos informes se estimen necesarios para resolver sobre la
concesion o denegacidn, siendo preceptivos, en todo caso, los Informes de la Policia
Local y de la Oficina Técnica.

2.- Los informes deberén ser evacuados, como norma general, en el plazo
de diez dfas.

Articulo 18.- Resolucion.

1.- Laresolucion que se dicte pondra fin al procedimiento administrativo y
habilitard a su titular para la ocupacién del dominio piblico en las condiciones y con los
requisitos que en ella se establezcan, debiendo pronunciarse sobre el aprovechamiento
u ocupacién del suelo, la actividad a desarrollar y las instalaciones que se pretendan
ubicar en el dominio publico.

2.- En los casos en que varios establecimientos soliciten ocupar un mismo
espacio, el Ayuntamiento delimitard el espacio en cuestion, que podra referirse al total
de la zona o sdlo a parte de ella. En estos casos el Ayuntamiento establecerd una o
varias zonas de reparto en consideracion a la configuracion del espacio existente en la
via puiblica y los establecimientos existentes en la misma.

3.- Una vez hecho esto, y calculada la ocupacién de espacio por cada
establecimiento, se procederd de la siguiente manera:

1) Reparto proporcional a cada uno de los solicitantes con domicilio en las plazas o
espacios a distribuir en funcién del aforo, longitud de fachada y superficie del local.
2) Adjudicacién de las autorizaciones en favor de aquellos establecimientos que tengan
proyeccion sobre el espacio a repartir. No podrd invadirse fachada de establecimientos
hosteleros anejos.

3) Una vez completado el reparto, si quedase en su caso espacio no ocupado, el mismo
deberd quedar libre y expedito para su uso comiin general, y bajo los criterios antes
recogidos.

Articulo 19.- Antecedentes.

Con cardcter previo a la resolucidn, a la vista de los antecedentes, como
sanciones firmes por incumplimiento de las disposiciones de esta Ordenanza, deudas en
ejecutiva municipal, y por razones de interés piblico, podrd denegarse la autorizacion,
denegacién que habrd de motivarse en la resolucion.

Articulo 20.- Plazo de vigencia.

1.- Las autorizaciones se otorgaran con caracter anual, con un plazo de
vigenciacoincidente conel afio natural, finalizando, en cualquier caso,el 31 de diciembre
del afio en curso.

2.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, las autorizaciones
también podran concederse por uno o varios meses naturales completos y consecutivos,
es decir, desde dfa 1 de un mes hasta el dltimo del mismo mes o de otro posterior.

3.- El incumplimiento de estas obligaciones, con independencia de la
sancion que corresponda, puede dar lugar a la revocacién de la autorizacion.

Articulo 21.- Renovacion de la autorizacion.

1.- La autorizacion se renovard automdticamente cuando no haya habido
modificacion alguna en las condiciones que se tuvieron en cuenta para otorgarla, ni en
la titularidad de la actividad, y que las personas interesadas no hayan comunicado, al

menos con tres meses de antelacién a la finalizacién del periodo autorizado, su voluntad
de no renovarla.

Articulo 22 .- Régimen del silencio administrativo.

Sillegadalafechaprevistaparael inicio del periodo de ocupacién solicitado,
transcurrido el plazo de tres meses desde el dia siguiente al que la solicitud tuvo entrada
en el Ayuntamiento, no se hubiera notificado resolucion expresa, aquélla se entendera
desestimada por silencio administrativo.

CAPITULO TERCERO. OBLIGACIONES DE LOS TITULARES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE HOSTELERIA.

Articulo 23.- Obligaciones.

Los titulares de las autorizaciones para instalar mesas y sillas y otros
elementos andlogos estardn obligados a:

1.- Colocar en un lugar visible del establecimiento la autorizacion.

2.- La zona ocupada deberd mantenerse en perfectas condiciones de
salubridad, limpieza y ornato. Siendo el titular de la autorizacion, responsable de la
recogida de residuos que puedan producirse en ella. No se podra utilizar la via piiblica
como almacén o lugar de depdsito atin cuando se haga en la porcién de dominio piblico
autorizado.

3.- Alfinalizar cada jornada, se procederd, al adecentamiento y limpieza del
espacio ocupado y zona de influencia, debiendo quedar expedito de papeles, servilletas,
botellas, colillas y otros residuos derivados de la actividad del establecimiento, no
pudiendo dejar estos residuos en la calle. En los dias de viento, para evitar que los
elementos tales como servilletas, papeles, etc., queden esparcidos por la via publica,
se procederd a barrer la zona tantas veces como sean necesarias.

4.- Deberd recogerse diariamente, y con cardcter general, el mobiliario
instalado con objeto de la actividad una vez finalizado el horario del establecimiento.

5.- Dejar libre el acceso a edificios, viviendas, vados de vehiculos, locales
comerciales, salidas de emergencia, pasos peatonales y paradas de transporte ptiblico,
debiendo salvaguardar,en todo caso, lacorrecta visibilidad de las sefiales de circulacion.

6.- No instalar aparatos reproductores de imagen y/o sonido en la via
puiblica, tales como equipos de musica, televisores, o aparatos de cualquier otra indole
(equipos informéticos, karaokes, etc...), asi como no emitir sonido hacia la via ptblica
por ningtin medio, salvo autorizaciones otorgadas excepcionalmente en caso de fiestas
locales o eventos singulares, previa solicitud y autorizacion al efecto.

7.- Queda prohibida la instalacion en las terrazas de cualquier tipo de
maéquinas comerciales, barras u otros accesorios y elementos publicitarios no autorizados.

8.- Cefiirse estrictamente a la zona autorizada sin rebasarla por ningtin
concepto, siendo responsabilidad del titular del establecimiento evitar que los clientes
lo hagan, asi como que se produzcan incidentes entre éstos y los viandantes.

9.- Aefectos de amortiguar los ruidos y vibraciones derivados del montaje
y desmontaje diario de la terraza, el titular de la autorizacién deberd dotar los extremos
delas patas de aquellas mesas y sillas fabricadas con material metalico de articulaciones
eldsticas fabricadas en caucho o elastdmero, debiendo mantener dichos dispositivos
en perfectas condiciones de uso durante el plazo de vigencia de la autorizacion.

10- Una vez finalizado el horario de funcionamiento de la terraza, no se
permitird la presencia de nuevos clientes en la misma ni se expenderd consumicién
alguna, disponiendo la persona titular del establecimiento
o personal dependiente, de media hora mds, como méximo, para proceder a la recogida
total de las instalaciones y elementos que la ocupen, lo que debera efectuar evitando
originar ruidos por el arrastre de los mismos.

11.- Sila persona o entidad titular de la autorizacidn precisase la acometida
de energia eléctrica, agua u otros servicios a la terraza, la misma debera ser, en todo
caso, subterrdnea y contar con la correspondiente licencia de los servicios municipales
competentes para autorizar las catas y zanjas en via publica. Los contratos de los
servicios correrdn a cargo de la persona o entidad titular de la autorizacion, quien serd
directamente responsable del correcto mantenimiento de dichas acometidas.

12.- Los posibles dafios o desperfectos ocasionados al mobiliario urbano u
otros elementos tales como pavimentos o zonas verdes provocados como consecuencia
del uso de la terraza serdn responsabilidad del titular de la misma.

13- Los sistemas de pulverizacion o nebulizacién de agua deberdn ser
desmontados durante el invierno o aquellos periodos de tiempo en los que no van a
ser utilizados, procediendo de conformidad a lo dispuesto en su normativa especifica.

14.- Dejar expedito y en perfecto estado el dominio puiblico ocupado a la
finalizacién del plazo de vigenciade laautorizacion,cualquieraque seasu causadeextincion.

15.- Retirar absolutamente todos los elementos de la terraza cuando se
extinga el plazo de la autorizacion, asi como cuando lo exija el Ayuntamiento por
resultar necesario para obras, servicios, orden ptiblico, celebracion de eventos o festejos
populares, etc.

16.- No podrd instalarse en la terraza elemento alguno que no venga
expresamente reflejado en la autorizacion.

17.- Cualquier coste derivado de lainstalacién, funcionamiento, desmontaje
o retirada de la terraza serd por cuenta del titular de la misma.

TITULO III. LIMITES GENERALES DE LAS OCUPACIONES CON
TERRAZAS Y VELADORES.

Articulo 24 - Limites.

La superficie mdxima que se podra autorizar a cada establecimiento se
establecerd en relacion al espacio peatonal disponible, condiciones de accesibilidad del
mismo, grado de saturacion de terrazas de la calle, plaza o zona y criterios similares.

Articulo 25 .- Ubicaciones.

1.- Solo se autorizaran terrazas y veladores en aceras, plazas publicas o
en la zona de la calzada. En ningtin caso se podrd autorizar ni instalar en lugares que
obstaculicen los pasos de peatones, accesos a viviendas, accesos a locales de puiblica
concurrencia, ni obstaculizar vados, reservas de via publica para aparcamientos
exclusivos,zonas de carga y descarga, paradas de transporte ptiblico, ni cuando oculten
total ni parcialmente o dificulten la visibilidad de la sefializacion de trfico. Debiendo,
en todo caso, tener en cuenta la normativa de accesibilidad y aquellas otras que sean
de aplicacion.
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2.- En el caso de instalaciones realizadas en aceras, se deberd dejar un
espacio destinado al transito peatonal, y en supuestos especiales se efectuard, para
cada caso, un estudio singular.

3.- La colocacién de terrazas en calzadas proximas a esquinas, cruces
o bifurcaciones, atin reuniendo los requisitos solicitados, estard supeditada al
correspondiente informe de la Policia Local y/u Oficina Técnica que tendrdn en cuenta
la peligrosidad de la posicion de la misma, pudiendo marcar una distancia minima.

4.- No se autorizard la instalacion de mesas y sillas cuando suponga el
corte del trdfico de vehiculos en una via tinicamente para permitir la realizacion de
dicha actividad. Excepcionalmente se podra autorizar el corte de trafico de vehiculos,
previo informe correspondiente de la Policfa Local y/u Oficina Técnica, con motivos
de fiestas patronales u otras festividades. En todos los casos previo pago de la tasa
correspondiente por aumento de la zona de uso, si lo hubiere.

5.- Con cardcter obligatorio y por el titular de la autorizacion se debera
acotar de forma clara e inequivoca la zona de terreno a ocupar por la instalacion, bajo
las directrices de los servicios municipales.

6.- En las plazas se autorizardn la colocacion de terrazas con veladores a
favor de establecimientos con fachada que den a la plaza o con acceso puiblico desde
ella.

7.- El Ayuntamiento se reserva el derecho de poder hacer uso del espacio
publico de la Plaza de Espaila, de Andalucia y de los Asomaderos en Grazalema y de
la Plaza de las Huertas de Benamahoma asi como el resto de los espacios publicos
ocupados por las terrazas, durante las fiestas tradicionales de la localidad y para lo
cual los titulares de las autorizaciones para la ocupacion, deberan dejar libre de mesas,
sillas y cualquier otro elemento, el espacio que se vaya a utilizar por el Ayuntamiento,
sin indemnizacién alguna.

TITULO IV. HORARIOS DE APERTURA Y CIERRE DE TERRAZAS Y
VELADORES.

Articulo 26 .- Horarios de apertura y cierre.

1.-Loshorarios de terrazas y veladores se determinaran por el Ayuntamiento
compatibilizando su funcionamiento con la aplicacion de las normas vigentes en materia
de contaminacién actstica y medioambiental en general y garantizando el derecho a
la salud y al descanso de la ciudadania.

2.- Podrd establecerse, en relacion con los horarios, las siguientes
determinaciones:

a) Con caracter general., el horario de apertura y cierre de los establecimientos de
hostelerfa serd establecido por el Ayuntamiento de conformidad conel Decreto 155/2018,
de 31 de julio, por el que se aprueba el Catdlogo de Espectaculos Piblicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Piblicos de Andalucia y se regulan sus modalidades,
régimen de apertura o instalacion y horarios de apertura y cierre. Para el caso de los
establecimientos comerciales y aquellos que desarrollen actividades andlogas serd el
que establezcan las disposiciones normativas aplicables, en cada caso.

b) No se podrén superar los margenes de apertura y cierre generales previstos para cada
tipo de establecimiento, debiendo quedar totalmente desalojados y recogidos, como
méximo en el plazo de media hora a partir de la hora limite fijada.

¢) Ampliacion de horario de cierre por fiestas populares o tradicionales, Semana Santa
y Navidad, se estard a lo dispuesto en el mencionado Decreto 155/2018 o la normativa
correspondiente.

3.- Cuando los establecimientos no mantengan o incumplan los horarios
de apertura y cierre establecidos asi como las condiciones y requisitos legal y
reglamentariamente exigibles, se constaten molestias en la vecindad,como contaminacién
acustica y suciedad, o desérdenes en el entorno, como problemas de orden piiblico o
seguridad ciudadana, el Ayuntamiento podrd revocar la autorizacion, sin perjuicio de
la apertura del correspondiente procedimiento sancionador.

En cualquier caso, el Ayuntamiento podrd establecer cualquier otra
determinacion que considere conveniente.

TITULO V: REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONADOR.

Articulo 27 .- Sujetos responsables.

Serdn responsables de las infracciones las personas fisicas o juridicas
titulares de las instalaciones.

Articulo 28 .- Restablecimiento de la legalidad.

Las responsabilidades administrativas que resulten del procedimiento
sancionador serdn compatibles con la exigencia al infractor de la reposicion de la
situacion alterada a su estado originario, asi como la indemnizacion por los dafios y
perjuicios causados.

Articulo 29.- Infracciones.

1.- Tendrd la consideracion de infraccién cualquier conducta que
constituya un incumplimiento por accién u omision de los requisitos, condiciones,
obligaciones o prohibiciones de la presente Ordenanza y demds disposiciones
establecidas al efecto.

2.- Las infracciones a esta Ordenanza se clasifican en leves, graves y muy
graves.

Articulo 30.- Infracciones leves.

Son infracciones leves:

1.- La ocupacién del dominio piblico sin ajustarse a las condiciones de la
autorizacion administrativa.

2.-Lafaltade ornato o limpiezade los espacios ocupados por las instalaciones
0 su entorno.

3.- Almacenar o apilar mobiliario de la terraza, no autorizado.

4.- No sefializar ni adoptar las medidas necesarias para que la ocupacion
de la via publica no cause un perjuicio a la seguridad ciudadana.

5.- Falta de notificacion al Ayuntamiento de variaciones en la ocupacion
de la via publica o en la autorizacién concedida.

6.- La instalacion de elementos propios de la terraza fuera de la superficie
autorizada.

7.- La falta de exposicion, en lugar visible, de la autorizacién.

8.- El incumplimiento de horarios de inicio y cierre de la terraza.

9.- No mantener en buen estado de conservacion las instalaciones y el
espacio publico del entorno, asi como realizar conexiones eléctricas o de cualquier
tipo sin la correspondiente autorizacion.

10.- El incumplimiento de las obligaciones de abono de las exacciones que
correspondan por el aprovechamiento de la via publica.

11.-Nodejaren perfecto estado el dominio piiblico ocupado ala finalizacion
del plazo de la autorizacién.

12.- Instalar aparatos reproductores de imagen y/o sonido en la via ptiblica
o emitir sonidos por otros medios, sin la preceptiva autorizacion.

13.- La no retirada o recogida de elementos de la terraza tras la hora de
cierre de la misma.

14.- Cualquier vulneracion de las obligaciones establecidas paralos titulares
de las autorizaciones reguladas en esta Ordenanza, y que no estén consideradas como
infraccion grave o muy grave.

Articulo 31 .- Infracciones graves.

1.- La ocupacion del dominio publico, sin la preceptiva autorizacién
administrativa, fuera del periodo autorizado.

2.- La instalacion de elementos prohibidos.

3.- La ocupacion del dominio puiblico sin ajustarse a las condiciones de la
autorizacion administrativa, a partir de la tercera denuncia.

4.- El cambio de titularidad de la autorizacién sin comunicacion previa al
Ayuntamiento.

5.- La realizacion, en la terraza, de actividades no permitidas o sin la
autorizacion o licencia necesaria.

6.- El incumplimiento de horario a partir de la tercera denuncia.

7.- Causar molestias al vecindario y transetintes derivadas de la ocupacion
de la via publica.

8.- La alteracion de las condiciones técnicas de instalacién de los distintos
elementos asi como de las condiciones de orden estético establecidos en esta Ordenanza.

9.- No disponer de la péliza de Seguro de Responsabilidad civil que debera
cubrir la totalidad del periodo de la autorizacion.

10.- La reiteracion o reincidencia en la comision de dos infraccién leves
en el plazo de un afio.

11.- El incumplimiento de cualquiera de las condiciones que justificaron
la autorizacion y no sean calificadas como infracciones leves o muy graves.

Articulo 32.- Infracciones muy graves.

1.- Elincumplimiento de las 6rdenes municipales de suspension por motivos
de interés publico.

2.- La desobediencia o desacato ante las érdenes e instrucciones de los
funcionarios de la Oficina Técnica con funciones de inspeccién, Policia Local u otros
Agentes de la Autoridad.

3.-Colocacionde lainstalacion de terrazadificultandooimpidiendola visibilidad
o el correcto uso de elementos instalados en la via piblica que correspondan a servicios o
instalaciones municipales, o a la seguridad en la circulacion del tréafico peatonal y rodado.

4.- La negativa a recoger los elementos autorizados para la ocupacion de
la via piblica por requerimientos de la autoridad con motivo de celebracion de algtin
acto o por razones de emergencia y/o evacuacion.

5.- Cerrar una via publica sin la pertinente autorizacion.

6.- La cesién de la explotacién de la terraza de veladores a persona distinta
del titular de la autorizacion.

Articulo 33.- Sanciones.

1.- La comision de las infracciones previstas en esta Ordenanza llevara
aparejada la imposicion de las siguientes sanciones:

a) Las infracciones leves se sancionard con apercibimiento o multas hasta 750 euros.
b) Lasinfracciones graves se sancionardn con multas desde 751,00 euros a 1.500,00 euros.
c) Las infracciones muy graves se sancionardn con multas de 1501,00 a 3.000,00 euros.

2.- El establecimiento de sanciones pecuniarias deberd prever que la
comision de las infracciones tipificadas no resulte mas beneficioso para el infractor
que el cumplimiento de las normas infringidas.

Articulo 34.- Sanciones accesorias.

1.- Lacomisién de infracciones graves y muy graves, ademds de las multas,
cuandono sean suficientes o no sean adecuadas por sisolas paraimpedir el mantenimiento
de los efectos de la infraccién cometida y conseguir la finalidad de corregir la voluntad
infractora, podran llevar aparejadas las siguientes sanciones accesorias:

a) La revocacion de la autorizacién municipal otorgada.

b) Incautacién e inutilizacién de los instrumentos o efectos utilizados para la comisién
de las infracciones.

¢) La inhabilitacion para la obtencién de futuras autorizaciones reguladas por esta
Ordenanza.

d) La revocacion de la autorizacion municipal con la consiguiente clausura del
establecimiento, en aquellos casos en que se produzca el incumplimiento de las 6rdenes
de suspension de la actividad, orden de prohibicion o retirada de veladores o elementos
complementarios instalados en la via piblica por el 6rgano competente.

Las sanciones accesorias a que se refieren las letras ¢) y d) de este apartado
podran ser impuestas por un maximo de dos afios en las infracciones graves, y de tres
afios en las muy graves.

2.-Noobstante, tales sanciones quedaran sin efecto si,antes de que transcurran
los plazos previstos para las mismas, los infractores proceden voluntariamente a reponer
la realidad fisica o juridica alterada con la retirada voluntaria de la terraza y demds
elementos auxiliares, o bien acceden a la legalizacion de la misma.

3.- Determinacion de las sanciones accesorias. El érgano competente
para resolver el procedimiento sancionador podrd acordar la imposicion, ademés de
la sancion principal, de sanciones accesorias. La imposicién de sanciones accesorias
deberd respetar el principio de proporcionalidad y ser debidamente motivada en la
resolucion. Serdn de aplicacion para la determinacién del tiempo de duracion de las
medidas accesorias las reglas previstas en la Ordenanza para la graduacion de las
sanciones en funcion de la existencia de circunstancias agravantes y atenuantes.
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Articulo 35.- Graduacién de las sanciones.

1.- Parala modulacién de las sanciones correspondientes a las infracciones
leves, graves y muy graves se observard el principio de proporcionalidad, atendiendo
a cuantos criterios sirvan para poner de relieve la antijuridicidad de la conducta. Se
atenderd especialmente a los siguientes criterios:

a) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad, o de negligencia, asi
como la intensidad de ésta.

b) La continuidad o persistencia en la conducta infractora, o el tiempo durante el que
se haya cometido la infraccion o su caracter ocasional y aislado. La persistencia en la
situacién infractora tras la advertencia del funcionario y el levantamiento del acta que
motivo la incoacion del procedimiento.

c) La naturaleza de los perjuicios causados a los intereses generales y su intensidad y
extension o, por el contrario, el simple perjuicio o riesgo abstracto para los intereses
generales.

d) La reincidencia, por comision en el término de un afio de més de una infraccion
de la misma naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucién firme en via
administrativa.

e) El beneficio obtenido con la comision de la infraccion.

f) La reincidencia o la simple reiteracién de conductas ilegales en relacion con la
instalacion o utilizacion de terrazas o, en sentido contrario, la falta de antecedentes
de cualquier irregularidad.

2.-Tendrédla consideracion de circunstancia atenuante de la responsabilidad
la reparacion voluntaria y espontanea del dafo causado.

Articulo 36.- Otras medidas no sancionadoras.

Ademds de las sanciones a las que se hace referencia en el articulo anterior,
el Ayuntamiento, a fin de hacer cesar la reiteracion o continuacién de la conducta
infractora, podrd adoptar cuantas medidas cautelares o adicionales sean necesarias
incluidos los medios de ejecucion forzosa previstos legalmente.

Articulo 37.- Reduccién de sanciones.

La sancion se reducird en un cincuenta por ciento de su cuantia, a solicitud
del sujeto infractor, cuando se cumplan los siguientes requisitos:

1.- Que el infractor abone el importe de la multa en el plazo maximo de
un mes, contado a partir de la notificacién de la sancion.

2.- Queelinfractor haya dado cumplimiento voluntariamente a las medidas
que a tal fin se hayan ordenado.

3.- La efectividad de esta reduccién estard condicionada al desistimiento
o renuncia de cualquier accién o recurso en via administrativa contra la sancion.

Articulo 38.- Procedimientos sancionador.

1.-Laimposicionde las sanciones requerird la previa incoacion e instruccién
del procedimiento sancionador, que se substanciard por la legislacion general sobre
procedimiento administrativo comin y sus normas de desarrollo.

2.- Lacompetencia parainiciar y resolver los procedimientos sancionadores
corresponde al Alcalde o Concejal en quién delegue.

3.- El acuerdo de iniciacién podrd ordenar la adopcién de medidas
provisionales que resulten necesarias para garantizar la eficacia de la resolucion que
pudiera recaer.

4.- El plazo méximo en el que debe notificarse la resolucion expresa del
procedimiento sancionador ordinario serd de un afio a contar desde la fecha del acuerdo
de iniciacion, sin que a estos efectos se computen las dilaciones o suspensiones del
procedimiento que sean imputables al presunto infractor.

39.- Prescripcion.

1.- Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves
a los dos afios y las leves a los seis meses. Las sanciones impuestas por faltas muy
graves prescribirdn a los tres aflos, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las
impuestas por faltas leves al afio.

2.- El plazo de prescripcién de las infracciones comenzard a contarse
desde el dia en que la infraccion se hubiera cometido. En el caso de infracciones
continuadas o permanentes, el plazo comenzard a correr desde que finaliz6 la conducta
infractora.

Interrumpird la prescripcion la iniciacién,con conocimiento del interesado,
de un procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora, reinicidndose el plazo
de prescripcion si el expediente sancionador estuviera paralizado durante mds de un
mes por causa no imputable al presunto responsable.

3.- El plazo de prescripcidn de las sanciones comenzard a contarse desde
el dia siguiente a aquel en que sea ejecutable la resolucion por la que se impone la
sancion o haya transcurrido el plazo para recurrirla.

Interrumpird la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado,
del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquél estd paralizado
durante méds de un mes por causa no imputable al infractor.

40.- Concurrencia de sanciones.

1.- No podran sancionarse los hechos que lo hayan sido penal o
administrativamente, en los casos en que se aprecie identidad del sujeto, hecho y
fundamento.

2.- Cuando un érgano de la Unién Europea hubiera impuesto una sancién
por los mismos hechos, y siempre que no concurra la identidad de sujeto y fundamento,
el 6rgano competente pararesolver deberd tenerla en cuenta a efectos de graduar la que,
en su caso, deba imponer, pudiendo minorarla, sin perjuicio de declarar la comision
de la infraccién.

DISPOSICION ADICIONAL

1.- De manera excepcional y para los dias en los que se celebren
eventos en la localidad de Grazalema-Benamahoma, se podrd acordar y autorizar,
por la Oficina Técnica, previa solicitud, la colocacién en la via piiblica de barras,
mostradores u otras elementos de servicio, a los titulares de establecimientos de
hostelerfa y restauracion asi como aquellos que desarrollen actividades comerciales
y otras actividades andlogas a éstas y para asociaciones, excluyendo en todo caso,
a los particulares.

2.- Se concretard los requisitos que deberdn cumplir los elementos de
servicio y su instalacion, las condiciones para su autorizacion y el procedimiento para
su otorgamiento y todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 195/2007, de
26 de junio, por el que se establecen las condiciones generales para la celebracién de
espectdculos publicos y actividades recreativas de cardcter ocasional y extraordinario
y en la presente Ordenanza y considerando preferente la seguridad, la tranquilidad de
los vecinos, el ornato piblico y las caracteristicas mismas de la localidad y de cada
zona.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los establecimientos que antes de la derogacién de la anterior Ordenanza
de sillas y mesas, hubiesen obtenido autorizacién para ello, dispondrdn de un afio
improrrogable, a partir de la entrada de vigor de la presente Ordenanza, para ajustarse
ala nueva normativa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan o resulten incompatibles con esta Ordenanza.

DISPOSICIONES FINALES

1.- La presente ordenanza entrard en vigor, una vez publicado el texto
integro de la misma en el «Boletin Oficial» de la provincia, segtn lo dispuesto en el
articulo 70.2. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y transcurra el plazo previsto en el articulo 65.2 de la misma Ley, permaneciendo
en vigor hasta su modificacion o derogacion expresas.

2.- LaAlcaldia queda facultada para dictar cudntas érdenes e instrucciones
resulten necesarias para la adecuada interpretacion, desarrollo y aplicacion de esta
Ordenanza”.

En Grazalema (Cddiz), EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo. Carlos Javier
Garcia Ramirez.

N°35.211

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio del presente se pone en conocimiento que, mediante Resolucion
de la Alcaldia, con referencia administrativa VISEC-00047-2025, de fecha siete de
marzo de dos mil veinticinco, en uso de las atribuciones conferidas por la normativa
vigente SE HA RESUELTO:

“PRIMERO.- DELEGAR en el SR. CONCEJAL DON FRANCISCO
JAVIER GONZALEZ SANCHEZ la funciones de representacion del Ayuntamiento
que a la Alcaldia legalmente le corresponden, de acuerdo con la normativa reguladora
de expropiacién forzosa en el acto del procedimiento expropiatorio en relacién a los
Expedientes: EXPROPIACION LINEAS ZUMAJO MEDINA-VEJER Y CONIL-
VEJER EXPEDIENTES AT13660/17 Y 13661/17, tramitados por la Delegacién
Territorial en Cadiz de la Consejerfa de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y
Consejerfa de Industria y Energfa y Minas de la Junta de Andalucfa, a celebrar el dia
27 de marzo de 2025, a las 09:00 horas y a los efectos de la firma de cuantas actas y
documentos se precisen en dicho acto.

SEGUNDO - La delegacion de atribuciones requerird, para ser eficaz,
su aceptacion por parte del Sr. Concejal DON FRANCISCO JAVIER GONZALEZ
SANCHEZ. La delegacién se entenderd aceptada tdcitamente si en el término de tres
dias hdbiles contados desde la notificacién del acuerdo el miembro u 6rgano destinatario
de la delegacién no hace manifestacion expresa ante el 6rgano delegante de que no
acepta la delegacion.

TERCERO.- La presente Resolucién surtird efectos el mismo dia de su
fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo
serd fijada en el Tablon de Anuncios de esta Casa Consistorial y de ella se dard cuenta
al Pleno de la Corporacién en la primera sesion que se celebre.

CUARTO.- En lo no previsto, se estard a lo establecido en la ley 7/1985, de
2 de abril,Reguladora de las Bases de Régimen Local,en el Real Decreto 2568/1986, de
28 denoviembre, porel que se apruebael Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales y demds disposiciones que resulten de
aplicacion.”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a7/3/25. EL ALCALDE, Antonio Gonzélez Mellado. Firmado.

N° 35.247

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

ACUERDO DE 7 DE MARZO DE 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES QUE REGIRAN LA
PROVISION, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO QUE SE IDENTIFICAN.

Vacantes los puestos de trabajo que a continuacion se identifican y siendo
necesaria su cobertura para la adecuada prestacion y atencién a las competencias
de las Areas y Servicios, procede sustanciar procedimiento de provisién por el
procedimiento de previsto en la relacién de puestos de trabajo vigente en esta
Corporacion.

La Mesa General de Negociacion conocid este asunto en sesion de fecha
03/12/2024, al punto niimero dos.

El expediente ha sido objeto de informe por el Servicio de Recursos
Humanos y de control interno por la Intervencién General con fecha 06/02/2025.

Atendido lo anterior, la Junta de Gobierno Local ACUERDA:

PRIMERO. - Aprobar las bases que regirdn el procedimiento de provision,
por el procedimiento de libre designacion, para la cobertura de los siguientes puestos
de trabajo:
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SEGUNDO .- Aprobar la convocatoria para la provision de los puestos
identificados y disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Provincia de Cédiz,
en el Tablén de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento y su remision a las
secciones sindicales constituidas en este Ayuntamiento, sin perjuicio del anuncio
extractado en el Boletin Oficial del Estado que determinard la apertura del plazo de
solicitudes.

BASES:

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- El objeto de las presentes bases es la regulacion de la provision de
los puestos de trabajo antes identificados que figuran en la Relacion de Puestos de
Trabajo.

1.2.- Los puestos de trabajo tienen las caracteristicas que se indican,
estdn dotados con el complemento de destino que igualmente se especifica en el
correspondiente anexo. El complemento especifico es el que corresponde segtin la
Relacion de Puestos de Trabajo publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
niimero 165 de 18/07/2000, con la modificacion parcial introducida por el Acuerdo de
Pleno de 25/10/2024 (punto nimero 163).

1.3.- La realizacion de esta provision se regird por lo previsto en estas
Bases y anexos correspondientes, y en su defecto se estard a lo establecido en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado, y cualquier otra disposicion aplicable.

2.- REQUISITOS.

Los puestos de trabajo que se convocan a provision y que se identifican en
el Anexo I, podrén ser solicitados por los funcionarios de carrera y el personal laboral
fijo que retina los requisitos establecidos para el desempeiio del mismo que se sefiala
en el Anexo I.

3.- PROCEDIMIENTO.

3.1.- Las solicitudes se presentardn en el modelo de solicitud que figura
como Anexo Il y que se dirigirdn en el plazo de 15 dfas hdbiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién del anuncio extractado de la presente Resolucién en el
“Boletin Oficial del Estado”, a la Ilma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de
San Fernando, Plaza del Rey s/n, San Fernando (Cédiz).

3.2.- Junto con la solicitud los aspirantes acompafiardn “curriculum
vitae”, en el que consten titulos académicos, aflos de servicio, puestos de trabajo
desempefiados en la Administracién, estudios y cursos realizados y otros méritos
que se estimen oportunos poner de manifiesto y hardn constar detalladamente
las caracteristicas del puesto que viniera desempefiando. Los méritos alegados
deberdn ser justificados con la documentacién original o fotocopias debidamente
compulsadas.

3.3.- Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario y los destinos adjudicados
serdn irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

) 3.4.- El nombramiento requerird el previo informe del delegado general de
Area a que pertenezca el puesto de trabajo convocado a favor de alguna de las personas
candidatas de entre aquellas que aspiren al puesto de trabajo de que se trate, en quien
deberan concurrir las condiciones sefialadas en los parrafos anteriores, en los anexos
a estas bases, y los requisitos exigidos en la convocatoria.

En el supuesto de que el puesto no esté adscrito a ninguna delegacion
general, el informe se evacuard por el superior jerdrquico inmediato.

3.5.-Elnombramiento se efectuard por laAlcaldia Presidenciaola Delegacion
General que tenga la competencia delegada, debiendo realizarse en el plazo maximo de
un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho
plazo podrd prorrogarse hasta un mes mds.

La resolucién de nombramiento, que agotard la via administrativa, deberd
publicarse en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

La toma de posesion deberd efectuarse el dia hdbil siguiente al de la
notificacion de la resolucion, produciéndose el cese el dia inmediato anterior.

Si la resolucién implica el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion serd de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion.

Para el caso de funcionarios procedentes de otras Administraciones la toma
de posesién se efectuard de conformidad con lo regulado en el articulo 48 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, contdndose los plazos a partir del dia siguiente al
de la notificacién o publicacion, en su caso, de la resolucién.

Contra esta Resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse los siguientes recursos:

-Reposicion, con cardcter potestativo, ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de UN
MES contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio extractado de

esta Resolucién en el “Boletin Oficial de la Provincia”, no pudiendo interponer en
tal caso el Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta de la Reposicion interpuesta, por el
transcurso del plazo de un mes.
-Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en Cadiz, en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del anuncio extractado de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de
la Provincia”.
-Cualquier otro que se estime oportuno. )

7de marzo de 2025. LAALCALDESA,POR DELEGACION (DECRETO
20/06/2023,BOPde Cadiz niim. 124 de 03/07/2023). LADELEGADA GENERALDE
DESARROLLO DE LAADMINISTRACION. Fdo.: Marfa José Foncubierta Delgado.
Fdo.: RODRIGUEZ SANCHEZ JUAN MANUEL (JEFE SERVICIO RECURSOS
HUMANOS).

ANEXO1
Denominacién Letrado/a
Cadigo 47
Area Secretarfa General
Adscripcion Funcionario de Carrera y Personal Laboral Fijo
Escalas Administracién General o Administracion Especial
Administracién Administracién Local, Autonémica y Estatal
Grupo / Subgrupo A/Al
Nivel Complemento Destino 26
Complemento Especifico 23.544,15€

Conforme al sistemaacordadoen Plenode 11/07/2000,los
puestos de jefe de Area tienen asignado un complemento

Comple;nfanto de productividad por dedicacion que implicalarealizacion
Productividad por = . L
s de 300 horas al afio sobre la jornada ordinaria en los
dedicacion P - .
términos y el alcance y condiciones establecidas en aquel
Acuerdo de Pleno.
Requisitos RPT Licenciado en Derecho/Graduado en Derecho

Experiencia en representacion y defensa de las
Administraciones Publicas ante los drganos
jurisdiccionales

Meéritos Especificos

Representante técnico legal del Ayuntamiento ante los
Tribunales de Justicia,asi como asesor legal en cuestiones
puntuales a la Secretarfa de la Corporacién.

Responsabilidad General

Funciones del puesto

Ostentaralarepresentacion y defensa de la Corporacion Municipal ante los Tribunales
de Justicia, de conformidad con lo que dispone el articulo 447.2 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial. Tramitacién de las reclamaciones previas al ejercicio de acciones
civiles o laborales. Evaluar las necesidades de recursos humanos y materiales y
formular las correspondientes propuestas. Realiza todas aquellas tareas andlogas
y complementarias que le sean encomendadas por su superior y relacionadas con
las misiones propias del puesto. Utiliza todos los medios de comunicacion que la
Corporacién implante para la mejor prestacion del servicio durante su jornada de
trabajo.

Denominacion Jefe de Area

Cadigo 213

Area Desarrollo Urbano Sostenible
Adscripcion Funcionario de Carrera y Personal Laboral Fijo
Escalas Administracién General o Administracion Especial
Administracion Administracién Local, Autonémica y Estatal
Grupo / Subgrupo A/Al

Nivel Complemento Destino 28

Complemento Especifico 2484398 €

Conformeal sistemaacordadoen Plenode 11/07/2000,los
puestos de jefe de Area tienen asignado un complemento

g;?ﬁi‘:’gf&:g or de productividad por dedicacion que implicalarealizacion
dedicacion p de 300 horas al afio sobre la jornada ordinaria en los

términos y el alcance y condiciones establecidas en aquel
Acuerdo de Pleno.

Es la persona responsable del Area, coordinando,
supervisando y dirigiendo la misma. Recibe drdenes
directas del concejal delegado de Area o Servicio y
es responsable de conseguir los objetivos materiales
y de recursos humanos asignados al Area. En general
realiza tareas de gestion, estudio y propuesta de carcter
administrativo o técnico de nivel superior, asi como la
planificacion, coordinacion, gestion de personal y medios
adscritos al Area.

Responsabilidad General
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Funciones del puesto Denominacién Jefe de Area
Coordinar,supervisary dirigir los servicios integrados en el mismo, recibiendo érdenes Cddigo 351
directas del concejal delegado general y de los distintos delegados especificos afectos Area Desarrollo Econémico

al mismo, elaborando informes para los que se requiera su intervencion, dirigiendo la
tramitacion de los expedientes, vigilando la legalidad de los mismos y dando cuenta a
los 6rganos encargados de su resolucion, teniendo el conocimiento de las disposiciones
legales y técnicas que afectan a los distintos servicios a su cargo y de cuantas otras
sean de aplicacion para la mejor y pronta resolucion de los asuntos encomendados.

Es responsable de la organizacion, planificacién, control y evaluacion de los recursos
humanos, técnicos y materiales que le sean asignados, siendo asi responsable del
personal a su cargo y debiendo distribuir el trabajo, vigilar la puntualidad y asistencia
de todo el personal a su servicio, todo ello de acuerdo con la legislacion vigente y la
normativa interna del trabajo, asi como la responsabilidad respecto del cuidado de
los medios materiales y técnicos puestos a su disposicion.

Lleva el control econdmico, conformando cuantos gastos se produzcan y cuidando el
cumplimiento de los ingresos por los diversos servicios de acuerdo con las Ordenanzas
fiscales dictadas al efecto.

Adopta bajo su responsabilidad cuantas érdenes y decisiones sean convenientes para
el buen funcionamiento interno de los servicios del Area asignada, teniendo informado
al delegado general de cuantas incidencias se produzcan en la misma.

Formacién, seguridad y control del personal a su cargo, con el propésito de conseguir
el buen funcionamiento de los Servicios.

Coordinary despachar con las personas jefas de cada servicio y unidad para interesarse
por la buena marcha de los objetivos impuestos a los mismos.

Asegurar el cumplimiento de las instrucciones y circulares del Servicio de Recursos
Humanos, remite a dicho Servicio las relaciones mensuales de licencias, vacaciones,
permisos, altas, bajas, incidencias para némina mensual, etc ....

Realiza todas aquellas tareas andlogas y complementarias que le sean encomendadas
por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

Utiliza todos los medios de comunicacion que la Corporacién implante para la mejor
prestacion del servicio durante su jornada de trabajo.

Adscripcion Funcionario de Carrera y Personal Laboral Fijo

Escalas Administracién General o Administracion Especial
Administracion Administracién Local, Autondémica y Estatal
Grupo / Subgrupo A/Al

Nivel Complemento Destino 28

Complemento Especifico 2484398 €

Conforme al sistema acordado en Pleno de 11/07/2000, los

Complemento puestos de jefe de Area tienen asignado un complemento de
Productividad por productividad por dedicacién que implica la realizacion de
dedicacién 300horas al afio sobre lajornadaordinariaenlos términos y el

alcancey condicionesestablecidasenaquel Acuerdode Pleno.

Es la persona responsable del Area, coordinando,
supervisando y dirigiendo la misma. Recibe drdenes
directas del concejal delegado de Area o Servicio y
es responsable de conseguir los objetivos materiales
Responsabilidad General |y de recursos humanos asignados al Area. En general
realiza tareas de gestion, estudio y propuesta de cardcter
administrativo o técnico de nivel superior, asi como la
planificaci6n, coordinacion, gestion de personal y medios
adscritos al Area.

Funciones del puesto

Denominacion Jefe de Area

Cédigo 252

Area Desarrollo de la Administracién
Adscripcién Funcionario de Carrera y Personal Laboral Fijo
Escalas Administracién General o Administracion Especial
Administracion Administracién Local, Autonémica y Estatal
Grupo / Subgrupo A/Al

Nivel Complemento Destino 28

Complemento Especifico 2484398 €

Conforme al sistema acordado en Pleno de 11/07/2000, los

Complemento puestos de jefe de Area tienen asignado un complemento de
Productividad por productividad por dedicacion que implica la realizacion de
dedicacién 300horas al afio sobre la jornada ordinariaenlos términos y el

alcance y condicionesestablecidasenaquel Acuerdode Pleno.

Es la persona responsable del Area, coordinando,
supervisandoy dirigiendolamisma. Recibe 6rdenes directas
del concejal delegado de Area o Servicio y es responsable
deconseguirlos objetivos materiales y de recursos humanos
asignados al Area. En general realiza tareas de gestion,
estudio y propuesta de cardcter administrativo o técnico
de nivel superior, asi como la planificacion, coordinacion,
gestion de personal y medios adscritos al Area.

Responsabilidad General

Funciones del puesto

Coordinar,supervisary dirigir los servicios integrados en el mismo, recibiendo érdenes
directas del concejal delegado general y de los distintos delegados especificos afectos
al mismo, elaborando informes para los que se requiera su intervencion, dirigiendo la
tramitacion de los expedientes, vigilando la legalidad de los mismos y dando cuenta a
los 6rganos encargados de suresolucion, teniendo el conocimiento de las disposiciones
legales y técnicas que afectan a los distintos servicios a su cargo y de cuantas otras
sean de aplicacion para la mejor y pronta resolucion de los asuntos encomendados.
Es responsable de la organizacion, planificacién, control y evaluacion de los recursos
humanos, técnicos y materiales que le sean asignados, siendo asi responsable del
personal a su cargo y debiendo distribuir el trabajo, vigilar la puntualidad y asistencia
de todo el personal a su servicio, todo ello de acuerdo con la legislacion vigente y la
normativa interna del trabajo, asi como la responsabilidad respecto del cuidado de
los medios materiales y técnicos puestos a su disposicion.

Lleva el control econdmico, conformando cuantos gastos se produzcan y cuidando el
cumplimiento de los ingresos por los diversos servicios de acuerdo con las Ordenanzas
fiscales dictadas al efecto.

Adopta bajo su responsabilidad cuantas 6rdenes y decisiones sean convenientes para
el buen funcionamiento interno de los servicios del Area asignada, teniendo informado
al delegado general de cuantas incidencias se produzcan en la misma.

Formacién, seguridad y control del personal a su cargo, con el propésito de conseguir
el buen funcionamiento de los Servicios.

Coordinary despachar con las personas jefas de cada servicio y unidad para interesarse
por la buena marcha de los objetivos impuestos a los mismos.

Asegurar el cumplimiento de las instrucciones y circulares del Servicio de Recursos
Humanos, remite a dicho Servicio las relaciones mensuales de licencias, vacaciones,
permisos, altas, bajas, incidencias para ndmina mensual, etc ...

Realiza todas aquellas tareas andlogas y complementarias que le sean encomendadas
por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

Utiliza todos los medios de comunicacién que la Corporacién implante para la mejor
prestacion del servicio durante su jornada de trabajo.

Coordinar,supervisary dirigir los servicios integrados en el mismo, recibiendo érdenes
directas del concejal delegado general y de los distintos delegados especificos afectos
al mismo, elaborando informes para los que se requiera su intervencion, dirigiendo la
tramitacion de los expedientes, vigilando la legalidad de los mismos y dando cuenta a
los érganos encargados de suresolucién, teniendo el conocimiento de las disposiciones
legales y técnicas que afectan a los distintos servicios a su cargo y de cuantas otras
sean de aplicacidn para la mejor y pronta resolucion de los asuntos encomendados.
Es responsable de la organizacion, planificacion, control y evaluacion de los recursos
humanos, técnicos y materiales que le sean asignados, siendo asf responsable del
personal a su cargo y debiendo distribuir el trabajo, vigilar la puntualidad y asistencia
de todo el personal a su servicio, todo ello de acuerdo con la legislacion vigente y la
normativa interna del trabajo, asi como la responsabilidad respecto del cuidado de
los medios materiales y técnicos puestos a su disposicion.

Lleva el control econdmico, conformando cuantos gastos se produzcan y cuidando el
cumplimiento de los ingresos por los diversos servicios de acuerdo con las Ordenanzas
fiscales dictadas al efecto.

Adopta bajo su responsabilidad cuantas érdenes y decisiones sean convenientes para
el buen funcionamiento interno de los servicios del Area asignada, teniendo informado
al delegado general de cuantas incidencias se produzcan en la misma.

Formacion, seguridad y control del personal a su cargo, con el propdsito de conseguir
el buen funcionamiento de los Servicios.

Coordinary despachar con las personas jefas de cada servicio y unidad para interesarse
por la buena marcha de los objetivos impuestos a los mismos.

Asegurar el cumplimiento de las instrucciones y circulares del Servicio de Recursos
Humanos, remite a dicho Servicio las relaciones mensuales de licencias, vacaciones,
permisos, altas, bajas, incidencias para némina mensual, etc ....

Realiza todas aquellas tareas andlogas y complementarias que le sean encomendadas
por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

Utiliza todos los medios de comunicacion que la Corporacion implante para la mejor,
prestacion del servicio durante su jornada de trabajo.

Denominacién Jefe de Area

Cddigo 512

Area Desarrollo de la Ciudadania
Adscripcion Funcionario de Carrera y Personal Laboral Fijo
Escalas Administracién General o Administracién Especial
Administracion Administracién Local, Autondémica y Estatal
Grupo / Subgrupo A/Al

Nivel Complemento Destino 28

Complemento Especifico 2484398 €

Conformeal sistemaacordadoen Plenode 1 1/07/2000,los
puestos de jefe de Area tienen asignado un complemento

Complemento e o S S
L de productividad por dedicacion que implicalarealizacién

Productividad por - . o

dedicacion de 300 horas al aflo sobre la jornada ordinaria en los

términos y el alcance y condiciones establecidas en aquel
Acuerdo de Pleno.

Es la persona responsable del Area, coordinando,
supervisando y dirigiendo la misma. Recibe drdenes
directas del concejal delegado de Area o Servicio y
es responsable de conseguir los objetivos materiales
Responsabilidad General |y de recursos humanos asignados al Area. En general
realiza tareas de gestion, estudio y propuesta de cardcter
administrativo o técnico de nivel superior, asi como la
planificacion, coordinacion, gestion de personal y medios
adscritos al Area.
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Funciones del puesto

Coordinar,supervisary dirigir los servicios integrados en el mismo, recibiendo érdenes
directas del concejal delegado general y de los distintos delegados especificos afectos
al mismo, elaborando informes para los que se requiera su intervencion, dirigiendo la
tramitacion de los expedientes, vigilando la legalidad de los mismos y dando cuenta a
los érganos encargados de su resolucion, teniendo el conocimiento de las disposiciones
legales y técnicas que afectan a los distintos servicios a su cargo y de cuantas otras
sean de aplicacion para la mejor y pronta resolucion de los asuntos encomendados.
Es responsable de la organizacion, planificacion, control y evaluacion de los recursos
humanos, técnicos y materiales que le sean asignados, siendo asi responsable del
personal a su cargo y debiendo distribuir el trabajo, vigilar la puntualidad y asistencia
de todo el personal a su servicio, todo ello de acuerdo con la legislacién vigente y la
normativa interna del trabajo, asi como la responsabilidad respecto del cuidado de
los medios materiales y técnicos puestos a su disposicion.

Lleva el control econdmico, conformando cuantos gastos se produzcan y cuidando el
cumplimiento de los ingresos por los diversos servicios de acuerdo con las Ordenanzas
fiscales dictadas al efecto.

Adopta bajo su responsabilidad cuantas ordenes y decisiones sean convenientes para
el buen funcionamiento interno de los servicios del Areaasignada, teniendo informado
al delegado general de cuantas incidencias se produzcan en la misma.

Formacidn, seguridad y control del personal a su cargo, con el propésito de conseguir
el buen funcionamiento de los Servicios.

Coordinary despachar con las personas jefas de cada servicio y unidad para interesarse
por la buena marcha de los objetivos impuestos a los mismos.

Asegurar el cumplimiento de las instrucciones y circulares del Servicio de Recursos
Humanos, remite a dicho Servicio las relaciones mensuales de licencias, vacaciones,
permisos, altas, bajas, incidencias para némina mensual, etc ....

Realiza todas aquellas tareas andlogas y complementarias que le sean encomendadas
por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

Utiliza todos los medios de comunicacion que la Corporacién implante para la mejor
prestacion del servicio durante su jornada de trabajo.

SOLICITUD DEPARTICIPACIONEN LA PROVISION PORLIBRE DESIGNACION
DEL PUESTOS DE TRABAJO CON CODIGOS ORDINALES NUMEROS 47
“LETRADO/A”,213“JEFE DEAREADESARROLLO URBANOSOSTENIBLE”,252
“JEFEDE AREADESARROLLODELAADMINISTRACION”,351 “DESARROLLO
ECONOMICO”Y 512 “JEFE DE AREADESARROLLO DELACIUDADANIA”EN
LARELACIONDEPUESTOS DETRABAJO,DEESTEEXCMO.AYUNTAMIENTO.

ANEXO II
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido |Nombre
D.N.I Escala a que pertenece N.R.P.:
Domicilio, calle yn® [Localidad Provincia:
Correo electronico: Teléfono:
DESTINO ACTUAL
Administracion: (Local, Autonémica o Area: Puesto de Trabajo:
Estatal)
Nivel: Grado Consolidado: Comp}emento Loc.ah‘dady teléfono
Especifico Mensual |oficial:

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puesto
de trabajo por el sistema de libre designacion, anunciada por Resolucién de fecha
............... (B.OE.de.............) para el puesto de

SE ADJUNTA CURRICULUM

Con la cumplimentacion de esta solicitud:
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran
requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los
6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucion
judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la
autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su
situacion personal.

CONSIENTE que el Ayuntamiento de San Fernando, centro gestor del
procesode seleccion y nombramiento,accedaalas bases de datos de las Administraciones,
con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion
de los datos de identificacién personal, titulacion y condicién de demandante de
empleo consignados en esta instancia. Adicionalmente se consultard la condicién de
discapacidad y de familia numerosa si estas condiciones han sido acreditadas en alguna
de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion: http://administracion.gob.
es/PAG/PID

Recuerde: En caso de no consentir o de que asf lo decida la Administracién
porrazones de oportunidad o conveniencia, deberd aportar ladocumentacion acreditativa,
todo ello en los términos y plazos previstos en las bases de la convocatoria y resto de
normativa vigente.

Cldusulade proteccidn de datos de cardcter personal: En cumplimientode la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitalesl, le informamos que sus datos personales serdn incorporados a
un fichero cuyo titular serd el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento,
pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién en el
centro gestor que figura en la convocatoria. Sus datos personales contenidos en esta
solicitud y en la documentacion adjunta serdn bjeto del tratamiento que se indica en

el documento “informacion relativa a la proteccién de los datos de cardcter personal”
que se encuentra disponible junto a la presente solicitud en la sede electrénica https://
sede.sanfernando.es.

En San Fernando, a ................... de. oo de 2024.
FIRMA'Y CONSENTIMIENTO,
FDO.:

ILTMA. SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
FERNANDO )
7de marzo de 2025. LAALCALDESA, POR DELEGACION (DECRETO
20/06/2023, BOPde Cadiz niim. 124 de 03/07/2023). LADELEGADA GENERAL DE
DESARROLLO DELAADMINISTRACION. Fdo.: Maria José Foncubierta Delgado.
Fdo.: RODRIGUEZ SANCHEZ JUAN MANUEL (JEFE SERVICIO RECURSOS
HUMANOS).
N° 35.250

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE
LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA

Aprobado por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion
celebrada en Primera convocatoria el dia 6 de marzo de 2025, el padron fiscal relativo
al IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA para el ejercicio
de 2025, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos del articulo 102.3
de laLey 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los
mismos a tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio, se exponen
al publico en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento de Chiclana, sito en la CL
Constitucion 1,y tablon municipal de edictos, por plazo de quince dias naturales, a fin
de que quienes estén interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones
o reclamaciones tengan por convenientes.

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y de las liquidaciones
incorporadas en el mismo podrd interponerse recurso de reposicion en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del término de exposicién
publica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Al mismo tiempo, de conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se
procederd al cobro de este impuesto, en periodo voluntario, desde el 21 de abril hasta el
23 de junio de 2025, pudiendo efectuarse el ingreso en las distintas Entidades Bancarias
Colaboradoras.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciard el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28
y 161 de la Ley General Tributaria, lo que determinard la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, las costas que se
produzcan.

EnChiclanadelaFra.,a7/3/25. LATENIENTEDEALCALDEDELEGADA
DE HACIENDA, Isabel Maria Butrén Garcia. Firmado.

N°35.301

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia 205/2025 de fecha 06 de Marzo de 2025, se han
aprobado las Bases para la creacién de una Bolsa de Trabajo del puesto de Auxiliar de
Enfermerfa, para cubrir las necesidades temporales en el Ayuntamiento de Alcald del
Valle, con la siguiente redaccion:

“RESOLUCION 205/2025

En Alcald del Valle a fecha de firma electrénica, constituido en su despacho

Oficial el Sr. Alcalde-Presidente, Don Rafael Aguilera Martinez, con la asistencia
del Sr. Secretario-Interventor, Don Javier Mingorance Martin, resultando que este
Ayuntamiento tiene la necesidad de crear una bolsa de trabajo del puesto de auxiliar de
enfermeria a fin de atender las necesidades temporales de personal que puedan surgir,
se ha tomado la decision de constituir una Bolsa de Empleo.
Vistas las competencias que otorga a esta Alcaldia-Presidencia el art. 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el art. 41.14 del
Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre),

En su virtud, ACUERDA:

Primero.- Aprobar la convocatoria y Bases para la creacién de una bolsa
de trabajo para el puesto de Auxiliar de Enfermeria para cubrir necesidades temporales
en el Ayuntamiento de Alcald del Valle.

La convocatoria se regird por las siguientes bases:

“BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL
PUESTO DE AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA CUBRIR NECESIDADES
TEMPORALES EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

* El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo del puesto de Auxiliar
deenfermeria paraatender necesidades temporales de personal que tiene el Ayuntamiento
deAlcalddel Valle. Serecurrird alacitada bolsade trabajo, inicamente cuando la Entidad
Local no pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente en la plantilla.
* El proceso de seleccion se realizardn por el sistema selectivo de oposicion libre.

SEGUNDA -NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

* Segtin las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en la bolsa de
trabajo, podrd ser llamado y se incorporard como funcionario interino a través de un
nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo.
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* Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizardn al amparo de
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds normas
de aplicacién. Respecto a los nombramientos, éstos se regirdn por lo establecido en el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

* En ningtn caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generard derecho a
establecer una relacion laboral o funcionarial con la Corporacién Local, inicamente
a ser llamado si el Ayuntamiento lo precisa.

* La duracién de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad Local decida
disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta, si asi lo
considera por la Corporacién.

e Las retribuciones del personal seleccionado, seran determinadas conforme a la
legislacién vigente y acuerdos de la Entidad.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la selecci6n, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion del anexo I cumplimentado y firmado.

* A efectos de titulacion, serd preciso estar en posesion del titulo de Grado Medio en
técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o equivalente, en este tiltimo supuesto,
el candidato debe acreditar documentalmente la equivalencia.

2.- Los requisitos indicados deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para la Entidad.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempenar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacién para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Lasinstancias dirigidas a la Alcaldfa, se presentardn en la forma prevista
enelart. 16delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Puiblicas. Para la presentacién de solicitudes, se establece un
plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.-Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I alas presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

3.- Los aspirantes deberan presentar ademds de la solicitud de participacion
en el proceso de seleccion, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo I), en caso
contrario no serdn admitidos en el proceso selectivo.

Para participar en el proceso de seleccion los aspirantes deberdn presentar ademds
del anexo I, copia del DNI, y de la documentacion acreditativa del cumplimiento del
requisito de titulacién.

4.- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.-Expiradoel plazode presentaciénde solicitudes, laAlcaldfa dictard resolucién
en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos de la bolsa de trabajo. En dicha resolucién, que debera publicarse
en el tablon de anuncios de la Entidad, se concedera un plazo de diez dias habiles para
subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art.
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones
Publicas. En la misma publicacion se determinard la composicion de los tribunales.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion de la bolsa en la de trabajo.
A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos
en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacién de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos del proceso de seleccion, que
se hard publica en el tablén de anuncios de la Entidad.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- Eltribunal calificador estard compuestos, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podran formar parte del tribunal: EI personal de eleccién o de

designaci6n politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a

untribunal serd siempre atitulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros de los tribunales deberan poseer titulacién o especializacion
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida parael ingreso en la plaza equivalente.

4.- Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de estos.

7 .- Cuando lo considere conveniente, el tribunal podra recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

8.- Los miembros del Organo de seleccion percibiran las indemnizaciones
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1. El proceso de seleccién se realizard mediante el sistema selectivo de
oposicion libre, y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

2. Todos los aspirantes deberdn cumplimentar un ejercicio tipo test con un
total de 50 preguntas mas 7 de reserva, cada una de ellas con tres posibles respuestas,
siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna
de las 50 primeras es reclamada por algtin aspirante y la citada reclamacion, es estimada
por el Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y sera
sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas por
el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las
preguntas de reserva. Todas las preguntas estaran relacionadas con el temario recogido en
el Anexo I de estas bases. El tiempo para la realizacién del ejercicio lo decidird el 6rgano
de seleccién. Para superar este ejercicio los aspirantes deberdn obtener una puntuacion
minima de 5, en caso contrario quedardn eliminados del proceso de seleccion,

3. Correccion del ejercicio: Antes del comienzo del ejercicio, el Organo de
seleccidn hard puiblicos los criterios de correccion, garantizandose asf su conocimiento
previo por los aspirantes.

4.- Plazo de alegaciones: Finalizado el ejercicio se publicard la plantilla
provisional de respuestas, concediéndose un plazo de tres dias habiles, a contar desde
el dfa siguiente al de su publicacion, para presentar alegaciones que no tendran caracter
de recurso. Superado el plazo anterior, se publicara la plantilla definitiva de respuestas
con las notas obtenidas por los aspirantes, una vezresueltas las alegaciones si existiesen.

5.-Parasuperareste ejercicio los aspirantes deberan obtener una puntuacion
minima de 5, en caso contrario quedaran eliminados del proceso de seleccion.

6.- Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacion final vendra determinada por la puntuacion obtenida en el
ejercicio tipo test.

OCTAVA. -DESEMPATE Y PROPUESTA DE INTEGRANTES DE LA
BOLSA DE TRABAJO.

1.- Finalizada la prueba se publicard la nota de los aspirantes que hayan
obtenido una puntuacién igual o superior a 5, calificando como no aptos a aquellos
con una puntuacion inferior.

En el supuesto de empate entre dos o mds aspirantes, éste se resolverd a favor
del candidato que tenga menos respuestas erroneas en las diez dltimas preguntas del
ejercicio, si se mantiene la situacion de equilibrio, se resolverd a favor del candidato que
tenga menos respuestas en blanco en las diez dltimas preguntas del ejercicio, si persiste
la situacion, se celebrara un sorteo publico entre los aspirantes que atin estén empatados.

NOVENA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldfa la facultad de interpretar estas bases, y la resolucion de
incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

. ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA CUBRIR EL PUESTO DE
AUXILIAR DEENFERMERIAENELAYUNTAMIENTO DEALCALA DELVALLE.
Datos personales:

1 ° Apellido: 2 ° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:
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Documentacién adjunta a esta solicitud:
* DNL
* Documento que acredite el cumplimiento del requisito
de titulacién.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... a,..........de de 202_.
Fdo: e
Alcaldia del Ayuntamiento de Alcald del Valle.
ANEXOII.

1. Aspectos generales de la Geriatria y Gerontologia; envejecimiento fisiololdgico y
patoldgico; valoracion y examen de paciente geridtrico; asistencia geridtrica y niveles

2. Cambios fisiolégicos y psicosociales en el envejecimiento.

3. Perfil y competencias de un cuidador; actividades cotidianas de la vida; habilidades,

competencias y planificacion de la actividad de un cuidador.

4. Aspectos basicos del cuidado de las personas mayores dependientes con pluripatologia

y comorbilidad.

5. Derecho al buen trato; hacia la cultura del buen trato; prevencion; deteccion e

intervencién ante el maltrato de las personas mayores.

6. Actividades para ocupar el tiempo libre.

7. Realizacion de la higiene y aseo de la persona dependiente y de su entorno en

instituciones.

8. La correcta alimentacién, nutricion e hidratacion de las personas

dependientes..

9. Prestacion de primeros auxilios en situacién de urgencias en instituciones.

10. Participacion en la atencion sanitaria para personas dependientes en

el dmbito sociosanitario.

11. Trastornos mentales en las personas mayores.
Alcald del Valle, a 7 de marzo de 2025. El Alcalde, Fdo.: Rafael Aguilera

299

asistenciales. Martinez. N°35.305

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT) PARA LA DOTACION DE PUESTOS.

LaJunta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria y urgente celebrada el dfa 20 de febrero de 2025, al particular 9 del Orden del Dia, adoptd acuerdo de "Modificacion
puntual de la RPT para la dotacion de puestos" mediante la aprobacion de la siguiente propuesta:

"En el dmbito de las politicas en materia de personal, las Relaciones de Puestos de Trabajo debe ser un instrumento técnico para la organizacion de la estructura
administrativa y funcional, por cuanto ha de adaptarse a las prioridades de gestion y a los cambios organizativos que se consideren necesarios para la continua mejora de los
servicios publicos, tanto por lo que respecta a la cualidad como a la cantidad y todo ello bajo el ejercicio de la potestad de auto organizacion de la que gozan las administraciones
publicas.

Conforme a lo expuesto, es la propia Administracién Piblica, en este caso la local, la que tiene la facultad, en correlacion con su potestad de autoorganizacion, de
aprobar la correspondiente relacién de puesto de trabajo en la que deben figurar todos los puestos que, con dotacién econémica, formen parte de la plantilla municipal, debiendo
modificar la misma, mediante el procedimiento establecido al efecto, si no existieran los puestos en referencia a cada una de las plazas que consten en la plantilla o que se
pretendan incluir.

La RPT inicial del Ayuntamiento de Jerez se aprobd definitivamente por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 14 de septiembre de 2012, y acometia la ordenacion
y estructuracion de los puestos de trabajo de acuerdo con la realidad existente en el momento de su aprobacion, pero ha tenido sucesivas modificaciones, que han dado como
resultado la RPT vigente a la fecha.

La modificacion de la relacién de puestos de trabajo que se plantea, se lleva a cabo, con el objeto de ir dotando de efectivos a los puestos afectados como consecuencia
del proceso selectivo de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion del personal laboral de 1a Ley 20/2021 en el que estéd
inmerso el Ayuntamiento de Jerez; y a las ofertas de empleo puiblico de 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023, en tramite.

Asi mismo, la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo que se propone ha sido conocida con anterioridad y, en su caso, elevada a la Mesa General de
Negociacién del personal funcionario, en las sesiones celebradas los dfas 08 y 14 de enero del corriente y en Mesa General de Negociacion del personal laboral del dfa 8 de enero
y 12 de febrero de 2025.

Visto los informes que acompafian al expediente: el informe técnico, el informe juridico y el de la Intervencién Municipal,

Y en uso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local,

Por todo ello SE PROPONE
ACUERDO
A) PRIMERO.- DOTACIONES OFERTA EMPLEO PUBLICO
DOTACIONES
DENOMINACION DE PUESTO CODIGO |N° PUESTOS DOTACION| TP |EP. GP |AE|ND.|CE.
INSPECTOR DE POLICIA LOCAL (OEP DE 2021 Y 2022 APROBADA EN JGL 15 DE | F colazl AE 2% | 1055
DICIEMBREDE2023 PUBLICADAEN BOPDE CADIZN22 DE 31 DEENERO DE 2024) CP005 . o
SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL (OEP DE 2021 Y 2022 APROBADA EN JGL 15 DE 3 F colaz|l AE 25 | 65
DICIEMBREDE2023 PUBLICADAEN BOPDE CADIZN®22 DE 31 DEENERO DE 2024) CP006 . o
ASESOR/A JURIDICO (OEP DE 2019 APROBADA EN JGL DE 25 DE MARZO DE 2021 Y 6 FIL c lai AE 2 | 395
PUBLICADA EN BOP DE CADIZ N°106 DE 7 DE JUNIO DE 2021) TS010 :
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL (OEP DE 2020 APROBADA EN JGL DE 25 DE 1 F ININe 2 | 395
MARZO DE 2021 Y PUBLICADA EN BOP N° 106 DE 7 DE JUNIO DE 2021) TS017 ) e
ARQUITECTO/A SUPERIOR (OEP 2019 - 2020 APROBADA EN JGL 25 DE MARZO DE 1 FIL Al AE 2 | 469
2021 Y PUBLICADA EN BOP N°106 DE 7 DE JUNIO DE 2021) TS006 ) o
TECNICO SUPERIOR DE INFORMATICA (OEP DE 2019 APROBADA EN JGL DE 25 DE | L N ) 2 | 460
MARZO DE 2021 Y PUBLICADA EN BOP N° 106 DE 7 DE JUNIO DE 2021) TS023
PSICOLOGO/A (OEP DE 2022 APROBADA EN JGL DE 13 DE DICIEMBRE DE 2022 Y | FIL All AE 2 | 405
PUBLICADA 22 de Diciembre de 2022 BOP n° 243) TS014 . o
ADMINISTRATIVO/A (OEP DE 2021 APROBADA EN JGL DE 14 DE DICIEMBRE DE 2021 4 FIL cilagsagl 16 | 235
Y PUBLICADA EN BOP N°242 DE 22 DE DICIMBRE DE 2021) TE012 . T

B) SEGUNDO: DOTACIONES OEP ESTABILIZACION (LABORALES)

DOTACIONES
DENOMINACION DE PUESTO CODIGO |N° PUESTOS DOTACION| TP [F.P.|GP| A.E. |N.D.[CE.
CELADOR/A SU006 13 FL| - | E|AG/AE] 13 |225
PORTERO/A DE COLEGIO SU008 6 FL| - | E|AG/AE| 13 |225
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AU002 41 FL| - |C2] AG. 15 195
OFICIAL SEGUNDA OFICIOS (CARPINTERO,ALBANIL,PINTOR, CERRAJERO, ELECTRI, AUOL6 7

MECANICO, FONTAN, JARDINERO)
ADMINISTRATIVO/A

TEO12 15 F/L| - |[CI|A.G/AE.| 16 |235
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DENOMINACION DE PUESTO CODIGO [N° PUESTOS DOTACION| TP |FP.|[GP| AE. |ND.|CE.
DELINEANTE TE006 5 FIL| - |c1] AE. |16 |270
INGENIERO/A TECNICO TMO08 2 FIL| - |A2] AE. |23 |420
TECNICO MEDIO EDUCACION SOCIAL TMO005 1 FL| - |A2] AE. |19 375
TECNICO MEDIO MUSICAL TMO12 2 FL| - |A2] AE. |19 |370
ARQUITECTO/A TECNICO/A/ APAREJADOR/A TMO003 3 FIL| - |A2] AE. |23 |420
TECNICO SUPERIOR GESTION Y/O ATENCION SOCIAL TS002 5 F/L| - [A1|AG/AE. 22 |395

SEGUNDO.- La presente modificacion de la RPT entrard en vigor a partir del dfa siguiente de la fecha del presente acuerdo.

TERCERO .- Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del presente Acuerdo

CUARTO.- Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la fecha de su publicacién o, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Jerez de la Frontera, en el

plazo de dos meses, contados a partir del dfa siguiente al de su publicacion."

La Junta de Gobierno Local, visto el informe emitido por la Directora del Servicio de Recursos Humanos y el informe juridico de Técnico de dicho Servicio; asi como,
el informe de la Intervencion Municipal, y los demas documentos que integran el expediente, por unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.
6 de marzo de 2025. Fdo.: Jose Ignacio Martinez Moreno, Deleg. Segur., Rec.Hum., Trams.Digital, Simplif. Admin. y Transp.

N° 35.308

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 27 de febrero de
2025 acord6 modificar la Relacion de Puestos de Trabajo derivada de la aprobacion
de la estructura organizativa administrativa correspondiente al Area de Gobierno
“Presidencia y Proyectos Estratégicos” y a la de “Organizacién, Gran Ciudad, Funcién
Publica y Desarrollo Econdémico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a las
personas interesadas que, contra dicho acuerdo, se podrd interponer sin que puedan
simultanearse, los siguientes recursos:

1.-Reposicion: con caracter potestativo, ante este mismo érgano,en el plazo
de un mes, a contar desde el dfa siguiente a su notificacion. Se entenderd desestimado
si transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucion. (art® 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas).

2.- Contencioso-Administrativo: en el plazo de dos meses, a contar desde el
diasiguiente aestanotificacidn,o bienenel plazo de dos meses desde lanotificacion de la
resolucion del Recurso de Reposicion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de 1a Ley 29/1998 de 13 de
julio.

Los expedientes se podran examinar en el Servicio de Personal de este
Ayuntamiento de lunes a viernes en horario de 09:00h a 13:00h.

_ 7/3/25. ELTENIENTE DEALCALDE DELEGADO DEGRAN CIUDAD,
FUNCION PUBLICA Y ORGANIZACION MUNICIPAL. Firmado.
N°35.336

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
CONVOCATORIASUBVENCIONES PARALA REALIZACIONDE PROGRAMAS
DE COOPERACIONALDESARROLLO,AYUDAHUMANITARIA,EDUCACION
PARA EL DESARROLLO Y SENSIBILIZACION CORRESPONDIENTES AL
ANO 2025.

BDNS (Identif.): 819232.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/819232).

Extracto del Acuerdo de Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de
Cédiz de fecha 21 de febrero de 2025, por el que se aprueba la CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE
COOPERACION AL DESARROLLO, AYUDA HUMANITARIA, EDUCACION
PARAELDESARROLLOY SENSIBILIZACION CORRESPONDIENTES ALANO
2025.

PRIMERO. Beneficiarios: Organizaciones no Gubernamentales de
Desarrollo (ONGDs), destinados a la promocién econémica, social, cultural, técnica
y asistencial, de los paises y comunidades mas empobrecidas, y de sensibilizacion y
difusion de la cooperacién internacional que se desarrollen en el término municipal
de Cadiz.

SEGUNDO. Objeto: La regulacion de la concesién de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, para la financiacion de proyectos o actividades
de las Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo (ONGDs), destinados a la
promociénecondmica,social,cultural, técnicay asistencial,de los paises y comunidades
maés empobrecidas, y de sensibilizacion y difusion de la cooperacién internacional que
se desarrollen en el término municipal de Cadiz.

TERCERO. Finalidad: Las subvenciones que pueden otorgarse con cargo
a esta convocatoria, tendran por finalidad las que se concretan en tres tipos de lineas:
a) Cooperacién al Desarrollo
b) Educacién para el Desarrollo y Sensibilizacion
c) Ayuda Humanitaria

CUARTO. Bases Reguladoras: CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE COOPERACION AL
DESARROLLO,AYUDAHUMANITARIA , EDUCACION PARAELDESARROLLO

Y SENSIBILIZACION CORRESPONDIENTES ALANO 2025, aprobada por acuerdo
de Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz de fecha 21 de febrero de
2025.

Estas subvenciones se regirdn porlo establecido en sus bases reguladoras; en
las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Cadiz parael ejercicio 2024
prorrogado para el ejercicio 2025; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y enel Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real
Decreto 887/2006,de 21 de julio; en la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas; en la Ordenanza por la que
se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones de cooperacion
internacional para el desarrollo aprobadas mediante Acuerdo de Pleno Municipal de 29
de enero, cuya aprobacion definitiva fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz el 9 de junio de 2016; y en las restantes normas de derecho administrativo
que en su caso sean aplicables.

QUINTO. Cuantia: La dotacion presupuestaria de la convocatoria asciende
a ciento cincuenta mil euros (150.000,00.-€), distribuyendo por lineas conforme al
siguiente desglose:
- Cooperacién al Desarrollo: 121.000.-€
- Educacion para el Desarrollo y Sensibilizacién: 17.000.-€
- Ayuda Humanitaria: 12.000.-€

SEXTO: El plazo de presentacién de solicitudes serd de 30 DIAS naturales
contados apartir del diasiguiente a la publicacion del presente extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Cédiz, 21 de febrero de 2025. Junta de Gobierno Local por delegacion del
Excmo. Alcalde del Ayuntamiento de Cadiz.

N°35.718

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 06 de marzo
de 2025, aprobé inicialmente la MODIFICACION PRESUPUESTARIA CREDITO
EXTRAORDINARIO CREX 1/2025 AYUDA CARNE DE CONDUCIR (Expte
2094/2025). Dicho expediente estardn de manifiesto al publico en la Intervencion
Municipal de este Ayuntamlento por espacio de QUINCE DIAS contados desde la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, durante cuyo
plazo cualquier habitante del término o persona interesada, podrd presentar contra este
acuerdo y ante el propio Ayuntamiento Pleno las reclamaciones oportunas con arreglo
al articulo 169 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

Caso de no existir reclamacion alguna sobre los mismos, se entendera
definitivamente aprobado.

10/3/25. El Alcalde, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.

N° 35.887

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesién ordinaria celebrada el dia 6 de
marzo de 2025, al punto 2.6. del Orden del Dia, aprobé inicialmente la Modificacién
de la Ordenanza de Movilidad de La Linea de la Concepcion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente tramitado
ainformacién publica por el plazo de treinta dfas, a cuyos efectos se expone el presente
anuncio en el Tablon de edictos y en la pagina web municipal durante dicho plazo, que
comenzard a contarse a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz. Dentro del referido periodo, los interesados podrdn
examinar el expediente en la Secretarfa Municipal en horario de oficina, en el Tablén
electronico de anuncios y edictos de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia
(www.lalinea.es), y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas,
que seran resueltas por el Pleno, que adoptard el correspondiente acuerdo sobre la
aprobacion definitiva de la Ordenanza.
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En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o

sugerencia, seglin establece el dltimo parrafo del mencionado articulo 49 de la Ley DNI NOMBRE
7/ 1985, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, #4£%)337 FRANCISCO COLLADO ROMAN
sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.
Lo que se hace piblico para general conocimiento. %3601 FRANCISCO JAVIER GONZALEZ RAMIREZ
En LaLinea de la Concepcion a 11 de marzo de 2025. ELALCALDE. Fdo.
Jose Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GENERAL. Fdo. Carmen 2181 FRANCISCO JAVIER RUEDA PORRAS
Rocio Ramirez Bernal. N 37.194 #+445051  |FRANCISCO JESUS MANCERA CORRALES
FEEED ]3] FRANCISCO TRUJILLO CRUZ
AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO *5%£%0906 HECTOR ALVAREZ NARVAEZ
Por Resolucion de Alcaldian.®2025-0180 de 27 de febrero de 2025, ha sido #5384 790 IGNACIO COLLADO SANCHEZ
aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo de
dos plazas de Policia del cuerpo de la Policia Local, del tenor literal siguiente: #EED140 IGNACIO ROMERO NAVARRO
“Vistoque con fecha 18 de diciembre de 2024 se publicé en el Boletin Oficial e
del Estado convocatoria de dos plazas de Policia Local en régimen de funcionario de 4949 INMACULADA ALVAREZ ALONSO
carrera del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo. e
Visto que con fecha 06 de febrero de 2025 se publicd en el Boletin Oficial de 9166 ISMAEL SANCHEZ MORA
la Provincia de C4diz lalista provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento s8] 3 ISMAEL SANTIAGO RANEA
concediendo un plazo de diez dfas hdbiles de subsanacion a los aspirantes.
En virtud de los articulos 20 del Reglamento General de Ingreso del *EEX9170 JAIRO ANTONIO CUEVAS GARCIA
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion 8730 JAVIER VAZQUEZ RUBIO
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y 21.1.h) oo
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, SS9 JESUS ALBERTO JIMENEZ DELGADO
RESUELVO o y _ #0033 JESUS SALIDO CALVENTE
PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria referenciada con la siguiente relacion: (RS2 JOAQUIN SEGOVIA QUINTANO
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
#HE£6929 JORGE MARCEL FERNANDEZ AZCARRAGA
DNI NOMBRE =
P— S DRIAN ARIAS LOBO HHEEGTAT JOSE CARLOS RINONES SOLANA
—— DRIAN CORDERO GARCIA #HE%3053 JOSE DAVID MOLINA VELASCO
EHEQL3T AITOR LOPEZ MARTINEZ sl JOSE JIMENEZ MARTIN
8855 ALEJANDRO DORNA PAVON HEEED 195 JOSE JOAQUIN PENA BUENO
6553 ALEJANDRO DURAN ROMERO HHEERRAS JOSE LUIS MATEO SANCHEZ
w#451210 ALEJANDRO HERRERO TORREJON "76362  |JOSE MARIA BARRIOS TOCON
w8597 ALEJANDRO MONTILLA AGUILAR *EEE0000 JUAN CARLOS GARCIA CAMPOS
xx55()1 ()] ALEX MARTIN RODRIGUEZ, FERR5824 LAURA BRENES GARCIA
5550505 ALFONSO VILLALTA DE LA TORRE #EHEL300 LAURA MARIA SAAVEDRA BARRAGAN
HERETO41 ALVARO HERRERA GIL FEFETI90 LUIS CARLOS LOPEZ PEREZ
43029 ALVARO LOPEZ CALVO Rl ¥ X1 LUIS DE LA LUZ PELAYO HOYOS
2066 ALVARO SANCHEZ ZARZUELA ik 5447 LUIS MANUEL MUNOZ ADAME
#0270 AMANDA GALVEZ ROS DT M IGUEL ANGEL RAMIREZ MARTIN
HHE0438 ANA GARCIA JAEN QST MARCIA SILVA DOS SANTOS
FEEXO6T6 ANTONIO JESUS BENITEZ MUNOZ s ] 119 MARCO ANTONIO BEATO TORNAY
*#%%0032 ANTONIO JESUS HUMANES CEBALLOS k()57 MARIA JOSE CHAVES SAUCEDO
HHR9279 ANTONIO TORRES LUQUE wk4 777 MARIANO JIMENEZ MUNOZ
sokoksk . . .
1001 |BARBARA CALVENTE AYORA ##5:7848  |MARISA ELISABETH ORTIZ PACHECO
#4066 BELLA DE LOS ANGELES SANCHEZ SANCHEZ 3844 MARTA CALLE DE LOS SANTOS
HHEEQ6] ] BENJAMIN GAUTIER CIFREDO
D TRT MIGUEL MALIA TORREJON
ol CARLA CORDERO PUYANA HHEH()36] NARCISO FERNANDO TIRADO VERDUN
AT CARLOS PENA SANJURJO
#HEXQ628 PABLO MANUEL CRESPO SALCEDO
HERTR34 CARLOS RIOJA HERNANDEZ
FEEE](021] PAULINO MANUEL BERNAL CRUZ
#0027 CARMEN ROCIO OROZCO LOPEZ
R—— CELIA SALDANA SEDENO RGBT PEDRO JOSE CENTENO LUQUE
REH0346 CRISTINA GAVIRA ESPINOSA FEERQ]26 RAFAEL ALEJANDRO ESCALANTE GUZMAN
—p— DANIEL CORTES GIL 4446 RAFAEL MORENO AGUILAR
w485 DAVID FORNELL PERINAN “0440  |ROCIO INFANTE POZO
HH85()50() DAVID SOTELO LEON e k7| ROCIO PIZARRO PARRA
k40 [ ()9 DIEGO SANCHEZ JARILLO FEERIOT SAMAI CORTES ENNACIRI
w342 ESTEFANIA MARIN GUTIERREZ D266 SAMUEL PAZ MUNOZ
RS FERNANDO ANGULO PEREZ #HE%0166 SAMUEL PEREZ BECERRA
HHEE54T6 FERNANDO GILBERTO RODRIGUEZ ROMERO #EEF04TS SERGIO JIMENEZ HERRERA
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RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

DNI NOMBRE MOTIVO DE LA EXCLUSION
DNI NOMBRE MOTIVO DE LA EXCLUSION Certificado medico acreditacion estatura
. ELENA VALLE Iy . : .
Titulacién, permisos de conduccién, Certificado 1002 ARAGON decl/aracmn compromiso portar armas, conducir
suxigys7| ABRAHAM CANO |medico acreditacién estatura, declaracion vehiculos oficiales y declaracién responsable.
IBARRA compromiso portar armas, conducir vehiculos Certificado medico acreditacién estatura
oficiales y declaracidn responsable. *EREQTLT EIKI/IIIII:II? A%D declaracion compromiso portar armas, conducir
ADRIAN PALACIOS Certificado medico acreditacién estatura, vehiculos oficiales y declaracion responsable.
FEEXOT1L 4 declaracién compromiso portar armas, conducir e : Iy
TOCON . . L i Certificado medico acreditacion estatura,
vehiculos oficiales y declaracion responsable. *###%5036 ENRIQUE GOMEZ declaracién compromiso conducir vehiculos
RUIZ DE CASTRO ficiales v declaraci bl
ADRIAN Certificado medico acreditacién estatura, oficiales y declaracion responsabic.
*EEE5102 RODRIGUEZ declaracion compromiso portar armas, conducir Certificado medico acreditacién estatura
BLANCO vehiculos oficiales y declaracién responsable. s [ 54 ESTES%E%SkEON declaracién compromiso portar armas, conducir
ALBERTO Certificado medico acreditacion estatura, vehiculos oficiales y declaracion responsable.
HHAEIAT] CASTELLANO  |declaraciéon compromiso portar armas, conducir Certificado medico acreditacién estatura,
RAMOS vehiculos oficiales y declaracion responsable. s 82 Fgggigg%g)ﬁ’égR declaracién compromiso portar armas, conducir
o . i vehiculos oficiales y declaracion responsable.
ALBERTO JOSE Certificado medico acreditacion estatura,
HHEHE266 CHACON BENITEZ decl/aracién compromiso portar armas, conducir] FRANCISCO
vehiculos oficiales y declaracién responsable. ###%2048| JAVIER SALGUERO |Certificado medico acreditacion estatura.
ALBERTO No firma declaracién compromiso portar armas, MENACHO
D594 VILLEGAS GARCIA conducir vehiculos oficiales y declaracién wE5405() FRANCISCO JOSE |Declaracién compromiso portar armas, conducir
responsable. CORTES VAZQUEZ |vehiculos oficiales y declaracion responsable.
ALEJANDRO FRANCISCO Certificado medico acreditacién estatura,
36043 COLODRA No presenta ninguna documentacion. FEEEZOT2 MANUEL declaracion compromiso portar armas, conducir
ROMERO RODRIGUEZ RUIZ |vehiculos oficiales y declaracion responsable.
ALEJANDRO . . o Certificado medico acreditacién estatura,
%9006 COPETE g?ﬁ;?;iﬁ?&ﬁg;’g}emﬁcado medicoacreditacion REE] 345 IGN/K/[(;%I}(QTI}SYES declaracion compromiso portar armas, conducir
FERNANDEZ ' vehiculos oficiales y declaracion responsable.
; ALEJANDRO Certificado medico acreditacién estatura,y no firma No firma declaracion compromiso portar armas,
a0 GARCIA SANCHEZ |declaraci6n responsable. REEEQLTT IGNACIO SANCHEZ conducir vehiculos oficiales y declaracién
FERNANDEZ responsable
ALEJANDRO . . . :
X534 ROMAN GORDILLO Certificado medico acreditacion estatura. 016 ISRAEL MANUEL Titulacién académica
HEREDIA JIMENEZ ’
S Certificado medico acreditacién estatura, — - —
*REE] 686 ALVACRSNE%QSINAN declaracion compromiso portar armas, conducir IVAN ORTIZ Certificado medico acreditacion estatura,
vehiculos oficiales y declaracién responsable. #HEEE9529 { declaracion compromiso portar armas, conducir
FERNANDEZ P . -
vehiculos oficiales y declaracion responsable.
ANA MARIA Certificado medico acreditacion estatura,
HAEED236 ESTEVEZ declaracién compromiso portar armas, conducir s3() )G9 JAVIER SANTANA | e plazo
GUERRERO vehiculos oficiales y declaracién responsable. CAMPOS
ANTONIO o JESUS ALFONSO No ﬁrmfi decla/racién corppromiso portar armas,
sonkgl] | CONTRERAS Declaracién responsable. #E*%3002 LOPEZ conducir vehiculos oficiales y declaracion
GONZALEZ responsable.
Certificado medico acreditacion estatura
« ANTONIO EMILIO iy : . .
FEEEGS56] ROJAS GLIWA Declaracion responsable. *EE%47)8 s{iﬁg}?}g}ggg}zgz decl/arac1én compromiso port.a,r armas, conducir
vehiculos oficiales y declaracion responsable.
HEEEOST2 ANTONIO JOSE Certificado medico acreditacién estatura. sk JOSE DUARTE  |Declaracion compromiso portar armas, conducir
MARTIN CASTILLO *EEF0850 P . hy
CONDE vehiculos oficiales y declaracion responsable.
BENITO . . I P
sfforok A
7775 GONZALEZ LOMAS Certificado medico acreditacion estatura. #HEH)886 Jgi%s:ggéA Certificado medico acreditacion estatura.
CARLOS ADRIAN Certificgdo medico .acreditaci(’?n estatura, Certificado medico acreditacion estatura
4609 GARCIA RUIZ declaracién compr omiso conducir vehiculos FHEEEG832 JOSE JOAQUIN declaracién compromiso portar armas conducir’
oficiales y declaracion responsable. RINCON TRIGUERO vehiculos oficiales y declaracién responsable.
Certificado medico acreditacion estatura e : P
. CARLOS RUANO - . ) L Certificado medico acreditacion estatura,
HEHT037 ENRIQUEZ de}cll,ar:}monﬁcqr?pron:ilsﬁ POI?‘{T armas, cobridumr #HAHAS]T JOSE I\I/I{IS;J]?SL DIAZ declaracion compromiso portar armas, conducir
vehiculos oficiales y declaracion responsable. vehiculos oficiales y declaracion responsable.
Certificado medico acreditacién estatura o ; Stacid
. CRISTOBAL BARBA < g - Certificado medico acreditacion estatura,
9020 CANA decl/aracmn Compromiso portar armas, conducir HHEE4R9S &%’?{I\if ﬁg}&ss declaracién compromiso portar armas, conducir
vehiculos oficiales y declaracién responsable. vehiculos oficiales y declaracién responsable.
. DANIEL Certific_a,do medico acreditacion estatura, s nap|  JUAN CARLOS  Declaracion compromiso portar armas, conducir
9613 DUBOVSKY declaracion compromiso portar armas, conducir VIDAL JIMENEZ |vehiculos oficiales y declaracion responsable.
NARANIJO vehiculos oficiales y declaracién responsable.
DAVID CEBALLOS HEEETSE3 JUAN JOSE Certificado medico acreditacion estatura.
30| NANDEZ . |Certificado medico acreditacion estatura. GARRAN GARRIDO
Certificado medico acreditacién estatura
s JUAN MANUEL - f .
w072 DAVID ORTIZ Certificado medico acreditacion estatura. *EHE3ZE AGUILAR MORENO decl/aramon compromiso portar armas, conducir
BUTRON vehiculos oficiales y declaracién responsable.
Titulacion, certificado medico acreditacion JUAN MANUEL Certificado medico acreditacién estatura,
w4408 DESIRE LAYNEZ |estatura, declaracion compromiso portar armas, K736 ZARAZAGA PEREZ declaracién compromiso portar armas, conducir
SANJUAN conducir vehiculos oficiales y declaracion vehiculos oficiales y declaracion responsable.
responsable. Cortificad p P
ertificado medico acreditacion estatura,
7063 DANIEL FLOR Declaracién responsable HHEHT65 LE‘;EEES;E%}AL declaracién compromiso portar armas, conducir
RODRIGUEZ P vehiculos oficiales y declaracion responsable.
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DNI NOMBRE MOTIVO DE LA EXCLUSION DNI NOMBRE MOTIVO DE LA EXCLUSION
. LIBERTAD CONEJO [Certificado medico acreditacion estatura y SERGIO BAREA . . L
7024 GUERRERO declaracion responsable. 6534 ANGUERA Certificado medico acreditacion estatura.
s LIDIA PEREZ Permisos de conduccién y Certificado medico SERGIO HIDALGO .
881 "HERRERA |acreditacion estatura, 95491 " pELGADO  [Peclaracion responsable
w980 | LUCIA GONZALEZ Declaracién responsable SERGIO Certificado medico acreditacién estatura,
GIRALDEZ P ’ EEE()561 TRAVESEDO declaracion compromiso portar armas, conducir
MANUEL DOBARGANES  [vehiculos oficiales y declaracion responsable.
HHAEOGTT GUILLERMO ?:g:i?g;oonﬁz?izroﬁésc?agggg; ?ZTaSI’NC:inSUCH No presenta DNI, permisos de conduccién,
RENTERO BANDA Sy sponsable. — SONIA SELVA  |[titulacién, Certificado medico acreditacion estatura,
GARCIA declaracion compromiso portar armas, conducir
- MANUEL JESUS . . o vehiculos oficiales y declaracién responsable.
HEEERAZT VICENTE Certificado medico acreditacion estatura.
GUERRERO SEGUNDO. Nombrar como miembros del Tribunal de seleccién ha de
w7810 MARCOS ANTONIO |Certificado medico acreditacion estatura y Juzgar las correspondientes pruebas a:
CAMPOS JIMENEZ |declaracion responsable. Miembro Identidad
. MARCOS ANTONIO . . ! . ; . .
sokskk a
0306 ORIHUELA DURAN Certificado medico acreditacidn estatura. Presidente D? Isabel Sanchez Gil
Presidente suplente D. Mario Martin Ojeda
. MARCOS LOPEZ .
*EEF5587 No firma declaracion responsable.
BONILLA P Vocal D. Oscar Palma Toledo
MARIA DEL PILAR Certificado medico acreditacién estatura, Vocal D* M ? Jose Alvarez Luna
X607 LOPEZ ROMERO declaracion compromiso portar armas, conducir
vehiculos oficiales y declaracién responsable. Vocal D. Fernando Diaz Ortega
. . o 1 D Elena Vidal Pé
commgrss| MIGUBLANGEL G vomiso pora amis. sondc| B
vehiculos oficiales y declaracién responsable. Vocal Suplente D. Jose M." Dianez Sanchez
MIGUEL ANGEL |Certificado medico acreditacién estatura, Vocal Suplente D. Jose Manuel Pérez Alcaraz
R GE0 ] RUIZ MANZORRO decl/aracmn compromiso portar armas, conducir Vocal Suplente D. Rogelio Navarrete Manchado
vehiculos oficiales y declaracidn responsable.
Vocal Suplents D. Manuel Luna Rodrf;
B Permiso de conduccién, Certificado medico oca’ suprente Anue” -una Rodriguez
HRE§4T) MOISES MUNOZ |acreditacién estatura, declaracién compromiso Secretaria D. Javier Alfonso Clavijo Gonzalez
BAREA portar armas, conducir vehiculos oficiales y - -
declaracién responsable. Suplente Secretaria D? Elena Zambrano Romero
NICOLAS ANTONIO | Certificado medico acreditacién estatura,No firma TERCERO. Notificar la presente resolucién a los miembros designados
###%6710] GARCIA SUAREZ |declaracion compromiso portar armas, conducir para su conocimiento.
CANTON vehiculos oficiales y declaracion responsable. CUARTO. La realizacién del primer ejercicio sera el dia 01 de Abril
| Certificado medico acreditacion estatura de 2025, con llamamiento a las 08:30 horas, dando comienzo la prueba a las
k0D 1 6 NURIA GARCIA declaracién compromiso portar armas, conduch: 09:00 horas en el Complejo Deportivo Huerta Mata Avenida Reyes Catolicos s/n
CONSUEGRA vehiculos oficiales y declaracién responsable. de Chiclana de la Frontera, debiendo presentar los aspirantes la documentacién
identificativa.
. OSCAR SANCHEz |Certificado medico acreditacion estatura, QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y la sede
3038 MOLINOS decl/ara(non COmPromiso portar armas, conducir electrénica de este Ayuntamiento [http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es],
vehiculos oficiales y declaracién responsable. la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos,
s . g asi como la designacion del tribunal y la fecha de convocatoria para el primer
. PABLO BRAVO Certlflc.aEdo medlcq acreditacion estatura, ejercicio.
HREE)T607 declaracion compromiso portar armas, conducir .. ; .
GONZALEZ vehiculos oficiales y declaracién responsable Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa,
- puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
PABLO CUMPLIDO Certificado medico acreditacién estatura, de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
#EEE)]169 FRANCO declaracion compromiso portar armas, conducir ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
vehiculos oficiales y declaracién responsable. la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
. PAULA BELLIDO |No firma declaracién responsable, no presenta Adr‘m‘mstracmnes pubhcas/, o‘r‘ecgrso contenclloso—zi_dmlp}stratlvo, enel plazo d_e dos
HEETO45 BARRERA titulacion meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
o Certificado medico acreditacién estatura, Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
sk 3607 PED(%U EJII{]\}/{][E\NEZ declaracién compromiso portar armas, conducir potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
vehiculos oficiales y declaracién responsable. sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
- - . ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
. RAFAEL PEREZ Certlﬁcgd}o medico acr.edltacmn estatura,no ﬁrma estimar més conveniente a su derecho.
4S54l U GANCHEZ | [|declaracion compromiso portar armas, conducir 17 de marzo de 2025. Fdo.: JESUS FERNANDEZ REY. Alcalde. N° 40.389
vehiculos oficiales y declaracién responsable.
. RAFAEL RUANO |Certificado medico acreditacion estatura y . L.
HH53T1 PADILLA [titulacién. Asociacién de la Prensa de Cadiz
. R Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
*EEXQOT1 RAUL BARRABINO de(::lzli)rr;csﬁir:ltares e(ztlis;%?eocongulc(i:? vehtll'::rualo)sl B 4 o
FERRER lick p Administracién: Calle Ancha, n® 6. 11001 CADIZ
pocas Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Certificado medico acreditacion estatura, Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
##+%6422] RAUL MARIN LAVT |declaracién compromiso portar armas, conducir www.bopcadiz.es
vehiculos oficiales y declaracién responsable.
INSERCIQNES: (Previo pago)
5] 659 RAULT%%%EISGUEZ Certificado medico acreditacién estatura. Care}cter tarifa normal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
RAUL SALAMANCA|No firma declaracién compromiso portar armas, PUBLICACION: de lunes a viernes (hébiles).
0254 RODRIGUEZ conducir vehiculos oficiales y declaracion Depésito Legal: CAT~ 1959

responsable.




