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B.O.P. DE CADIZ NUM. 56

25 de marzo de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPORLA QUESECONCEDE AUTORIZACIONADMINISTRATIVA PREVIA
YAUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15901/24.

Visto el expediente AT-15901/24, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

« Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA
Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5 - 41004 SEVILLA )

¢ Lugar donde se va a establecer la instalacién: SUBESTACION SANLUCAR
Término municipal afectado: SANLUCAR DE BARRAMEDA

¢ Finalidad: Mejora de mantenimiento y operatividad por averia

Habiéndose cumplido los trémites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VI, Capitulo 1 del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de lavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto 9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

EstaDelegacionTerritorial escompetente paratramitary resolverendicho dmbito
territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas reguladas
en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de
lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de
Consejerfas, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de 11 de abril, el Decreto
163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de
Industria, Energfa y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de laAdministracién de la Junta de Andalucfa, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucion de 11 de marzo de
2022 de la Direccién General de Energfa, por la que se delegan determinadas competencias
en los drganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energfa.

Es de aplicacion la la disposicion final cuarta del Decreto-ley 26/2021,
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y
mejora de la calidad regulatoria para la reactivacién econdmica en Andalucia, por lo
que al no requerir el proyecto declaracion de utilidad puiblica para su implantacion y
no estar sometido a Autorizacion Ambiental Unificada, no es necesario el tramite de
informacién pblica, aunque sin embargo se debe publicar la resolucion emitida.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACIONADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA para la construccién de la instalacién
cuyas principales caracteristicas serdn:

REUBICACION HIBRIDO YAMPLIACION SECCIONAMIENTOS DE
BARRAS EN SUBESTACION SANLUCAR

Emplazamiento UTM (X): 737889.18 UTM (Y): 4072447.19 Zona: 29 S
/ ETRS89

Actuaciones:

Posicion 66kV. Trafo III.

Elequipo hibrido de esta posicion se reubicard en un extremo del embarrado
de 66kV debajo del pértico de barras, instalando en éste ultimo un seccionador de
barras para su aislamiento en caso de necesidad, la alimentacion al transformador 111
se realizard con cable aislado XLPE 36/66kV 1000Al.

Posicion 66k V. Linea Alijar.

Se instalard un seccionador de barras en la posicidn que actualmente ocupa
del médulo hibrido del trafo 3, desplazando también la reactancia del mismo y el
soporte de cables de MT para aumentar la distancia entre ellos y facilitar la operacion
y mantenimiento de las posiciones.

Alcance:

Posicion de linea Alijar 66kV.

1 Seccionador tripolar de 72,5 kV, 1250 A, 31,5 kA, exterior montaje mesilla.

Posicion Trafo 111 66k V.

1 Seccionador tripolar de 72,5 kV, 1250 A, 31,5 kA, exterior montaje en alto.
2 Soportes para conductores de 66 kV, aisladores de apoyo y autovélvulas.

Posicion de telecontrol y protecciones

El Sistema Integrado de Control y Proteccion (existente) compuesto por
remota y sistema protectivo, se ampliard lo necesario para la instalacion de los nuevos
equipos.

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberén realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la

documentacién para la puesta en servicio de la instalacidn, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién
de la autorizacién de explotacion.

4. Se cumplirédn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio ptiblico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencion por
parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7.La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

9.Elpeticionario deberd publicarla presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

Contrala presente Resolucion, que no pone finala viaadministrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Cuatro de febrero de dos mil veinticinco. LADELEGADATERRITORIAL.
Firmado por MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL

N° 32.600

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPOR LAQUESE CONCEDEAUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15960/25.

Visto el expediente AT-15960/25, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacién administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

- Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U. )
Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

- Lugar donde se va a establecer la instalacion: CR GRAZALEMA PARCELA 5
"APARCAMIENTOS"

Término municipal afectado: VILLALUENGA DEL ROSARIO

- Finalidad: Prevision de la demanda de la zona

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo 1 del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
dela vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto 9/2011,de 18 deenero, por el que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacién Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
orgdnica de la Consejerfa de Industria, Energfa y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de laAdministracion
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energfa,
por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE )
CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIAY AUTORIZACION
ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, aEDISTRIBUCIONREDES DIGITALES
S.L.U. para la construccién de la instalacion cuyas principales caracteristicas serdn:
Reforma Centro de Transformacién PT-24478
Coordenadas UTM30 - ETRS89 HUSO 30
X(m): 287.255
Y(m): 4.063.862
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Retirada del actual transformador (50 kVA) del centro de transformacion
PT-24478, para su sustitucion, en el cual se instalard:

- 3 auto vélvulas pararrayos 24 kV 10 kA.
- 1 transformador de 100 kVA de tipo B2.
- 3 nuevos fusibles de APR de 10 A.

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacidén, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1*. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2°. El plazo de puesta en marcha serd de dos aflos contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podrd presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.

3% Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacién de explotacién.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5 Laautorizacion administrativa de construccién nodispensade lanecesaria
obtencién por parte del titular de la instalacién de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6°. Esta Resolucién podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos 0 empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segiin las disposiciones legales vigentes.

9%. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contralapresente Resolucién,que no pone finala via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Dieciochodefebrerodedosmil veinticinco. LADELEGADATERRITORIAL.
Firmado por MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. N°35.272

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Juan José Borrego Ramirez, Jefe de la Unidad de Recaudacién de
Alcald de los Gazules del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, titular de los valores de
vencimiento peridico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos.

CONCEPTO )
IMPUESTO SOBRE VEHfCULOS DE TRACCION MECANICA. ANUAL 2025
TASA POR OCUPACION DE LA VIA PUBLICA CON MESAS Y SILLAS. ANUAL
2025
TASA POR OCUPACION DE LA ViA PUBLICA CON QUIOSCOS. ANUAL 2025
TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS (VADO). ANUAL 2025

PLAZOS DE INGRESO

Del 01 de abril hasta el 23 de junio de 2025, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.
- A través de nuestra Sede Electrénica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electronica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo
concertificado/cl@ve o accediendo sinidentificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordé la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn llamar al nimero de atencidn telefénica 856 940 242 de la Unidad
de Recaudacién de Alcald de los Gazules, o con cardcter excepcional y con cita previa
(solicitandola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de
la unidad sita en Plaza Alameda de la Cruz, 15, en horario de 9:00 a 13:00 horas de
lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

12/3/25. Jefe de la Unidad de Recaudacion, Juan José Borrego Ramirez.
Firmado.

N°37.479

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO
D. Francisco Hita Puerto , Jefe de la Unidad de Recaudacion de San José
del Valle del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cédiz.
HAGO SABER
En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de San José del Valle, titular de los valores de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:
PLAZO DE INGRESO: del 1 de abril hasta el 23 de junio de 2025, ambos
inclusive: ) ) )
CONCEPTO: IMPUESTODE VEHICULOS DETRACCIONMECANICA
(IVTM) — Anual 2025
PLAZO DE INGRESO: del 5 de mayo hasta el 18 de julio de 2025, ambos
inclusive:
CONCEPTO: IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DENATURALEZA
URBANA (IBI URBANA) - Primer semestre 2025
IMPUESTO DE BIENES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES (BICES)
* Primer semestre 2025
BASURA - Primer semestre 2025
ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULOS - Primer semestre 2025
QUIOSCOS - Primer semestre 2025
MESAS 'Y SILLAS - Primer semestre 2025
COTOS DE CAZA - Primer semestre 2025
OCUPACION ViA PUBLICA DE SUELO, VUELO Y SUBSUELO
- Primer semestre 2025
PLAZO DE INGRESO: del 1 de septiembre hasta el 10 de noviembre de
2025, ambos inclusive:
CONCEPTO: IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DENATURALEZA
URBANA (IBI URBANA) - Segundo semestre 2025 )
IMPUESTO DE BIENES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES
(BICES)
* Segundo semestre 2025
BASURA - Segundo semestre 2025
ENTRADA'Y SALIDA DE VEHICULOS - Segundo semestre 2025
QUIOSCOS - Segundo semestre 2025
MESAS Y SILLAS - Segundo semestre 2025
COTOS DE CAZA - - Segundo semestre 2025
OCUPACION VIA PUBLICA DE SUELO, VUELO Y SUBSUELO
* Segundo semestre 2025 )
IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA (IBI
RUSTICA) - Anual 2025 )
IMPUESTO ACTIVIDADES ECONOMICAS (IAE) - Anual 2025
MODALIDADES DE PAGO
El pago podra realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.
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Mediante bizum o tarjeta bancaria
* A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

* A través de nuestra Sede Electrénica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

* A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
*Nuestra Sede Electronica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.
¢ Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJARURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencion telefonica 856 940 244 de la Unidad
de Recaudacién de San José del Valle o con cardcter excepcional y con cita previa
(solicitandola en:https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la
unidad sita en San José del Valle, C/ La Merced n® 5 Planta baja, Edificio los Maestros
,en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En San José del Valle, a 12 de marzo de 2025. Jefe de la Unidad de
Recaudacién. Firmado: Francisco Hita Puerto. N°37.529

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION DE BENALUP-CASAS VIEJAS
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Juan José Borrego Ramirez, Jefe de la Unidad de Recaudacion de
Benalup-Casas Viejas del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cidiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas, titular de los valores de
vencimiento peridico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos.

CONCEPTO ) )

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA. Anual 2025

PLAZOS DE INGRESO

Del 01 de abril hasta el 23 de junio de 2025, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electrénica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electrénica, https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo
con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcion puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJARURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencion telefonica 856 940 242 de la Unidad
de Recaudacion de Benalup-Casas Viejas, o con cardcter excepcional y con cita previa
(solicitandola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la
unidad sita en ¢/ Oeste s/n, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago piblico para general conocimiento.
12/3/25. Jefe de la Unidad de Recaudacion, Juan José Borrego Ramirez.

Firmado. N°37.572

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS
Y EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRECE
PLAZAS DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Con fecha 25 de febrero de 2025, mediante Decreto de Alcaldia nimero
1195, se haaprobado la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas en
la Convocatoria para la seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicion en turno
libre, de trece plazas de personal Auxiliar Administrativo (doce por el turno general
y una por el turno de discapacidad), Grupo C, Subgrupo C2, Escala Administracion
General, Subescala Auxiliar, Categorfa Auxiliar, vacantes en la Plantilla del personal
funcionario de este Ayuntamiento e incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico de
los afios 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nimero 110 de 13 de junio de 2023, asi como sus modificaciones
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 162, de fecha 25 de
agosto de 2023 y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 203, de fecha
21 de octubre de 2024.
Lalistacompleta se encuentra expuesta en el Tablén de Anuncios y en la web municipal
www.chiclana.es, apartado “Areas Municipales/Comercio y Empleo/ Oferta Municipal
de Empleo Piblico y Convocatorias/Convocatorias Funcionarios/as”. Se concede plazo
de diez dfas hdbiles para la subsanacion de errores, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Transcurrido dicho plazo, las subsanaciones y reclamaciones, si las hubiera,
seran aceptadas o rechazadas en Resolucion de Alcaldia, declarando definitivamente
aprobada la lista de personas aspirantes admitidas. Esta resolucion se hard piblica
mediante anuncio en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera y en la web municipal www.chiclana.es, y en ella se sefialard también el lugar,
dia y hora de celebracion del primer ejercicio, asi como la designacion nominal de las
personas integrantes del Tribunal calificador.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, a veintisiete de febrero de dos mil veinticinco.
Firmado: Jose Manuel Vera Mufioz. EL TTE. DE ALCALDE DELEGADO DE
PERSONAL MUNICIPAL, Firmado: Antonio Aragén Romdn. EL SECRETARIO
GENERAL, N° 31.620

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de febrero de
2025 se aprobd el inicio del expediente para la adjudicacién, mediante procedimiento
abierto y concurso, de la concesion del uso privativo de las instalaciones del “Aula
de la Naturaleza” en la parcela ELP-5 del Plan Parcial RT-47 Torrenteras (Novo
Sancti Petri), conforme a las estipulaciones contenidas en los Pliegos de Condiciones
Econémico-Administrativas y de Prescripciones Técnicas aprobados por el referido
acuerdo.

Los Pliegos de Condiciones Econdmico-Administrativas y de Prescripciones
Técnicas se somete al tramite de informacién publica mediante la insercion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y web municipal por plazo de 20 dias habiles a contar desde el dfa
siguiente a su publicacion en el BOP, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 64
del Decreto 18/2006, de 24 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucfa.

Durante el indicado plazo, los interesados podrdn personarse en las
dependencias del Servicio de Contratacion y Patrimonio, en horario y dfas hdbiles,
para examinar el expediente y presentar, en su caso, las alegaciones que estimen
procedentes.

Cuatro de marzo de dos mil veinticinco. LATTE-ALCALDE DELEGADA
DE CONTRATACION Y PATRIMONIO, Fdo. Isabel Maria Butron Garcia. N° 32.320

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucion
con referencia administrativa VJREC-00020-2025 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de
fecha 05/02/2025), a propuesta del Tribunal Calificador del proceso selectivo
correspondiente a la convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de
personal laboral fijo, perteneciente a la Oferta excepcional de empleo piblico de
estabilizacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, aprobada por Decreto de la
Alcaldia con referencia administrativa VJREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022
y publicada en el BOP de Cédiz nim. 97, de fecha 24.05.2022, ha nombrado para
su contratacién como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Vejer
de la Frontera para dos plazas de Locutor de Radio, equivalente a Grupo C2, de
acuerdo a la clasificacion profesional establecida en el articulo 76 de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, a:

Don Francisco José Ariza Varo, con NIF **#0285%*
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Don Luis Mejias Duarte con NIF ***9042%%*
Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en la base
undécima de las que han regulado dicho proceso selectivo, en Vejer de la Frontera a
11/3/25.
EL ALCALDE, Antonio Gonzélez Mellado. Firmado.
N°36.838

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucion con
referencia administrativa VIREC-00022-2025 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha
12/02/2025),a propuesta del Tribunal Calificador del proceso selectivo correspondiente
a la convocatoria para la provision en propiedad de cuatro plazas de personal laboral
fijo-discontinuo (75% de la jornada anual), perteneciente a la Oferta excepcional de
empleo piblico de estabilizacién de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer
de la Frontera amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, aprobada por Decreto de
la Alcaldia con referencia administrativa VJIREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022
y publicada en el BOP de C4diz nim. 97, de fecha 24.05.2022, ha nombrado para su
contratacion como personal laboral fijo-discontinuo (75% de la jornada anual) del
Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera para cuatro plazas de Monitor Socorrista
Piscina, equivalente a Grupo C2, de acuerdo a la clasificacion profesional establecida
en el articulo 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico, a:

Doiia Marfa Oliva Rodriguez Ramos, con NIF #**6627%*

Don Oscar Daniel Tejonero Mendoza, con NIF ***7119%*

Don Antonio Jesus Perea Ruiz, con NIF **#4828%*

Don Sergio Rivera Pérez, con NIF ***4454%%*

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en la base
undécima de las que han regulado dicho proceso selectivo, en Vejer de la Frontera a
la fecha de la firma electrénica.

11/3/25. EL ALCALDE, Antonio Gonzélez Mellado. Firmado.

N’ 36.840

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO RELATIVO ALAAPROBACION DE LAS BASES REGULADORAS
DEL PROCESO SELECTIVO DE UNA (1) PLAZA DE INGENIERIA DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
POR PROMOCION INTERNA, DEL AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE
LA FRONTERA (CADIZ)

Con fecha 27 de febrero de 2025, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, al punto 16, fueron aprobadas las Bases reguladoras del proceso de seleccion,
mediante el sistema de concurso-oposicién, por promocién interna, de una (1) plaza de
Ingenieriade Caminos, Canales y Puertos, grupo A, subgrupoAl,escala Administracion
Especial, subescala Técnica, categoria Técnico/a Superior, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2024, del siguiente tenor literal:

“BASES PARA LA PROMOCION INTERNA DE UNA (1) PLAZA DE
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALESY PUERTOS DELAYUNTAMIENTO DE
CHICLANA DE LA FRONTERA (CADIZ).

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccion,
mediante el sistema de concurso-oposicion, por promocién interna, de una plaza de
Ingenieriade Caminos, Canales y Puertos, grupo A, subgrupoAl,escala Administracién
Especial, Subescala Técnica, categoria: Técnico/a Superior, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Piblico
del afio 2024. )

SEGUNDA .- LEGISLACION APLICABLE.

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion lo dispuesto en:

* El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

* Asimismo, en todo lo que no se opongan o contradigan lo dispuesto en el citado
Estatuto Basico, serdn de aplicacion:

* La Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
e LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

* Bl Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Bl Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local.

* Las presentes Bases Reguladoras junto con el Anexo que la acompaiia.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Podré participar en el proceso selectivo el personal empleado puiblico
municipal del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera que retinan los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa.

c. Estar en posesion del titulo que figuraen el ANEXO I, 0 en condiciones de obtenerlo
a la finalizacién del plazo de solicitudes.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e.Nohaber tenido separacién mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme

f. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

Ademds de los previstos en las bases generales, las personas interesadas
tienen que estar en posesion de los siguientes requisitos:

a. Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.
b. Pertenecer al Subgrupo A2 de la Escala de Administracion Especial, y ostentar una
titulacién de origen de acceso a la funcién publica encuadrada dentro de la rama de
conocimiento “Ingenierfa y Arquitectura”.

c.Entodo caso, deberdn contar con el requisito de la titulacion exigida y una antigiiedad
como minimo de al menos dos afos, de acuerdo con lo establecido en el art. 18 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Encasodetitulaciones obtenidas enel extranjero,debera hallarse en posesion
de las credenciales que acrediten suhomologacién oficial; ademds, se adjuntard al titulo
su traduccion jurada. En el caso del titulo habilitante para la profesion de Ingenierfa
de Caminos, Canales y Puertos, deberd ser aportado por la persona aspirante.

CUARTA - SOLICITUDES.

4.1.-FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrdn de hacerlo
constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto por el Registro General
del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en la sede electrénica www.chiclana.es.
Asimismo, podran realizarla solicitud directamente, mediante el correspondiente enlace
ubicado en la web Municipal del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera (apartado
Oferta Municipal de Empleo Piblico y Convocatorias), el cual estard disponible a tal
efecto desde el dia en que comience el plazo para la presentacion de instancias:
https://www.chiclana.es/areas-municipales/comercio-y-empleo/personal/
convocatorias-funcionarios

Igualmente, podran instar la participacién en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
indicando claramente la convocatoria en laque estd interesado o interesada en participar;
debiendo, ademas, formular declaracién expresa de que retne todos y cada uno de los
requisitos y condiciones establecidos en la Base Tercera de la Convocatoria, siempre
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

4.2.-DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes de
participacion deberdn dirigirse al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chiclana de
la Frontera. A la citada solicitud se acompaifiardn los siguientes documentos:

* Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

* Fotocopia de la titulacién exigida para su participacion.

* Documentacién justificativa de los méritos alegados a valorar en la fase de concurso,
sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros que los aportados en ese momento.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera se
acreditardn por la Seccion de Personal, a peticidn de la persona interesada.

4.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 difas naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion del Anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. i

44.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn
electrénicamente por ventanilla virtual del Ayuntamiento conforme a lo dispuesto en
el art. 14.2.e. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictard Resolucion en
el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas con indicacion de las causas de exclusién, lugar de exposicién
de dicha lista y plazo de subsanacién de errores. Dicha Resolucion se publicard en el
Tabl6n Virtual de Edictos del Ayuntamiento, en la pagina web www.chiclana.es. y en
el Portal de Transparencia.

5.2.- LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y PRIMER EJERCICIO: Las
personas aspirantes excluidas u omitidas en dichas relaciones dispondran de un plazo
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucidn
en el Tabl6n Virtual de Edictos del Ayuntamiento, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omisién de las relaciones. La Alcaldia-Presidencia dictard
Resolucion aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
designando los miembros del Tribunal, e indicando el lugar, fecha y hora de realizacién
del primerejercicio.AlaResolucion se le dard publicidad mediante insercién de anuncio
en el Tabl6n Virtual de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web www.chiclana.
es.y en el Portal de Transparencia.

SEXTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.-COMPOSICION: El Tribunal Calificador contard con una Presidencia,
una Secretarfa y cuatro vocalias, con sus respectivas suplencias, y serd nombrado por
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, formandose con los criterios y sujeciones
en base al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico.

Todas las personas integrantes del Tribunal tendrdn voz y voto, salvo la
Secretaria que carecera de voto. Ademas, deberan ostentar en cada momento al menos
el mismo nivel de titulacién académica que la de la plaza convocada.
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El Tribunal puede incorporar al proceso selectivo asesores o asesoras
especialistas para la ejecucion de las pruebas, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

Todas las personas integrantes del mismo actuardn en cada momento con
sujecion a los principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de
ser inherentes al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia al Tribunal de Seleccion
serd siempre a titulo individual, no ostentando representacion ni mandato del érgano
o autoridad que le hubiere propuesto o designado.

El Tribunal Calificador no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de los miembros que lo componen, siendo necesaria la asistencia de
la Presidencia y de la Secretarfa, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que
se produzca la persona titular o bien suplente.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
o aplicacién de las Bases serdn resueltas por el Tribunal Calificador, que decidird,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

En cualquier caso, el funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustard
a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas. )

6.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: Las personas integrantes del
Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas, debiendo comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por las personas
interesadas en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

6.3.-CATEGORIADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
A efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, las personas
integrantes del Tribunal Calificador percibiran asistencia por la concurrencia a sesiones
de tribunales y érganos de seleccidn, sefialandose la categorfa primera, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcion. )

SEPTIMA - INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.

7.1.- FECHA: La fecha de comienzo de los ejercicios se determinard
en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia a que se alude en la Base n® 5.2 de ésta
Convocatoria.

7.2.- NORMAS VARIAS

» Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento tnico,
siendo excluidas de la convocatoria aquellas personas que no comparezcan, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

¢ El orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, vendra
determinado por el sorteo que a tal efecto celebra la la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcion Piblica de la Consejerfa de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica de la Junta de Andalucia cada aiio, usdndose a tal efecto el que se
halle vigente al tiempo de celebracion de las pruebas.

* La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas
deberan hacerse ptiblicos porel Tribunal en el Tabl6n Virtual de Edictos de la Corporacion
y pagina web www.chiclana.es , 0 en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

¢ Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de cinco dias hédbiles y mdximo de cuarenta y cinco dfas habiles.

¢ En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros
del Tribunal calificador con la finalidad de acreditar su personalidad.

¢ En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal Calificador podra decidir que
se lleve a cabo la lectura de los ejercicios. Si alguien no compareciera a la lectura el
dia'y a la hora que le corresponda ni justificara suficientemente su ausencia, al juicio
del Tribunal Calificador, se le tendrd por retirado, esto es, desistido y renunciado a
continuar en el proceso selectivo.

*Enlamedidade lo posible y en funcién de las caracteristicas de las pruebas, el Tribunal
Calificador garantizard el anonimato de las personas aspirantes.

* Aquellas personas candidatas que copien o hagan uso de alguna eventual filtracion
sobre el contenido de alguna de las pruebas, serdn expulsadas del proceso selectivo
previo acuerdo del tribunal de seleccion y calificadas como no aptas, con independencia
de la comunicacion de los hechos a las autoridades competentes.

* Los actos de tramite, en lo que hace al periodo concedido tras la publicacién de los
resultados serd de 5 dfas hdbiles. )

7.3.- EXCLUSION DE ASPIRANTES EN LA FASE DE SELECCION:
Si el Tribunal Calificador tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguna persona aspirante no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, debera proponer, previa audiencia de la persona interesada, su exclusion a
la Autoridad convocante, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante a los efectos procedentes.

OCTAVA .- PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara
mediante concurso-oposicion, constando de las siguientes pruebas:

8.1.- FASE DE OPOSICION:

Lafase de oposicion, previa a la fase de concurso, constard de los siguientes
ejercicios:

Primerejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos temas extraidos al
azar, uno correspondiente al temario completo recogido en el Anexo I (éste incluye el
bloque I: Materias comunes y el bloque II: Materias especificas) y otro correspondiente
tinicamente al bloque de materias especificas, disponiendo de un total de 2 horas para
la realizacién de los mismos.

En primer lugar se sorteard el tema del temario completo (bloque I: Materias
comunes y el bloque II: Materias especificas), y a continuacion el tema del bloque de
materias especificas.

Cada tema desarrollado serd calificado de 0 a 10 puntos. De la suma de los
puntos obtenidos en cada tema superado dividida entre dos, se obtendrd el resultado
final de este primer ejercicio. En caso de que el resultado no alcance un minimo de 5
puntos en cada tema, serd calificado como “NO APTO”.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de un supuesto
practico vinculado a las funciones propias de la categoria y funciones de la plaza objeto de
laconvocatoria y relacionado con el temario recogido en el Anexo I de esta convocatoria.

Durante el desarrollo de este ejercicio quienes aspiren podran, en todo
momento, hacer uso de los textos legales de los que acudan previstos.

Se valorard la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un tiempo méaximo de
90 minutos.

Ambos ejercicios tendran caracter eliminatorio, y se calificardn hasta un
mdximo de 10 puntos cada uno, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlos. El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hard mediante la media
aritmética de las notas dadas por el Tribunal.

La puntuacién de la Fase de Oposicion vendrd determinada por la media
aritmética de la suma de las puntuaciones correspondientes a cada ejercicio.

8.2.- FASE DE CONCURSO: Esta fase consiste en la comprobacién y
aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados por las
personas aspirantes, en el que se tendrd en cuenta los servicios prestados, los cursos
de formacién realizados, los titulos y diplomas conseguidos, siendo esta fase previa a
la de oposicién y, en ningtin caso, la valoracion de los méritos podra ser superior a 13
puntos (40% de la puntuacién maxima prevista), no tendrd cardcter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacién de las personas participantes en el concurso segun la
puntuacion que corresponda en aplicacién del baremo establecido.

A. Valoracion de la experiencia profesional: Servicios prestados en la Administracién
Local, ocupando plazas: En la plaza (grupo/subgrupo) desde la que promociona: se
valorard 0,02 puntos por mes, hasta un méximo de 5 puntos.

B. Servicios prestados en la Administracion Estatal o Autonémica: En la plaza (grupo/
subgrupo) desde la que promociona: se valorard 0,01 puntos por mes, hasta un maximo
de 3 puntos.

La forma de acreditacién de los servicios prestados en una Administracion
Publica serd mediante certificado expedido por la Administracién correspondiente,
salvo que conste acreditado en el expediente personal.

C. Formaci6n:

Por cada hora de formacién de cursos, jornadas y seminarios formativos
o de perfeccionamiento, que versen sobre materias especificas relacionados con la
plaza convocada y que hayan sido impartidos por Administraciones Piiblicas o Centros
Oficiales de Ensenanza: 0,01 puntos, hasta un méximo de 5 puntos.

Los cursos de igualdad de género y de prevencién de riesgos laborales, se
han de valorar en todo caso, siempre que hayan sido impartidos por Administraciones
Publicas o Centros Oficiales de Ensefianza.

Los cursos que no aporten niimero de horas serdn considerados de cinco
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen nimero de horas
se valorardn a razon de cinco horas por dfa de formacién.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Elresultado de la fase de concurso consistird en la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados A, B y C, sin que se supere en ningtin caso la puntuacién
total de 13 puntos.

8.3.- RESULTADO FINAL.

La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones de la Fase de Oposicién y de la del Concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, los criterios de desempate serdn,
por este orden:

1. Mayor puntuacion en la Fase de Oposicion.

2. Mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la Fase Oposicion.

3. Mayor puntuacion en la el apartado A de la Fase de Concurso.

4. Mayor puntuacién en la el apartado B de la Fase de Concurso.

5. Mayor puntuacion en la el apartado C de la Fase de Concurso.

6. Sexo mds subrepresentado en las plazas de igual denominacion e idéntica naturaleza
juridica a la que se opta.

7. Si atin persistiera el empate, se atenderd al orden alfabético del primer apellido que
comience por la letra resultante del sorteo ptiblico que determina el orden de actuacién
de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen, a partir de la
publicacion en el BOJA por parte de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Publica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica
de la Junta de Andalucia.

Concluido el proceso, el Tribunal Calificador publicard en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién y en la web www.chiclana.es la relacién provisional de
personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacion.

Las personas interesadas podrdn interponer alegaciones en el plazo de diez
dias habiles ante el Tribunal, y éste debera resolver en el mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones, y resueltas las mismas, se
publicaré larelacion definitiva de aprobados por orden de puntuacién. De no producirse
reclamaciones, la lista provisional se elevard automdaticamente a definitiva.
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En caso de que ninguna de las personas aspirantes superara el proceso
selectivo el Tribunal declarard desierta la convocatoria. )

NOVENA .- PROPUESTA DE SELECCION, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Lapersonaaspirante propuesta por el Tribunal aportard ante la Corporacién,
dentro del plazo de veinte dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el Tablon Virtual de Edictos de
situadoen laSede Electrnica del Ayuntamiento, los siguientes documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a. Documento Nacional de Identidad.

b. Titulacién académica exigida en la convocatoria.

c. Declaracion responsable de no haber sido separado o separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado o inhabilitada por sentencia judicial firme.

d. Copia compulsada de la documentacién aportada y valorada en la fase de concurso,
de acuerdo con la base 8.2.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad de la declaracion, dard lugar a la invalidez de las actuaciones de la persona
aspirante; comportando por consiguiente, lanulidad de los actos del Tribunal en relacion
con la persona aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio
de la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

Enestecaso,lapropuesta se considerard hechaafavorde los y las aspirantes,
segtin orden de puntuacién obtenida,que habiendo superado la totalidad de los ejercicios
de las pruebas selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como
consecuencia de la citada anulacion.

Concluido el proceso selectivo y una vez que la persona aspirante
propuesta haya presentado la documentacion acreditativa de los requisitos, procederd
al nombramiento a favor de quienes aprueben como personal funcionario de carrera.

El nombramiento serd notificado a la persona interesada que deberd tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar desde del siguiente al dia que le sea notificado.

En el acto de toma de posesion, el personal funcionario nombrado deberd
prestar el juramento o promesa de acuerdo con la férmula previstaen el R.D.707/1979,
de 5 de abril.

Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo indicado,
perderd todos los derechos derivados de la superacién de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.

DECIMA .- RECURSOS Y NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, ante la Alcaldfa-Presidencia de esta Corporacion,
conforme lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, o bien directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta
ciudad que por turno corresponda, en el plazo de dos meses, conforme a los articulos
8.1y46.1delaLey29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, un extracto del mismo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
e igualmente, y de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del R.D. 896/1991,
de 17 de junio, un anuncio de esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del
Estado con el contenido que indica el citado precepto.

UNDECIMA - PROTECCION DE DATOS

A continuacion se relaciona la politica de proteccion de datos que rige las
presentes bases:

Identidad de la persona responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera (Delegacion de Personal), con domicilio en la calle Constitucion n® 1, 11130
Chiclana de la Frontera (Cadiz). Teléfono: 956 49 00 02.

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@chiclana.es

Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en lasolicitud de inscripcion
para su participacion en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos facilite durante
el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacion en la convocatoria para el presente
proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacion de perfiles ni se toman decisiones
automatizadas.

Plazo de conservacion de datos: Los datos se conservaran durante el plazo necesario para
cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

* RGPD: 6.1.¢) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacién de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para participar en
la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.

Procedencia de los datos: el titular de los datos.

Personas destinatarias: los datos identificativos de la persona aspirante serdn publicados
en tablones de anuncios, pagina web del Ayuntamiento y en boletines oficiales, en los
términos previstos en las presentes bases.

Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias internacionales
de datos.

Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacién sobre si estamos tratando
datos personales que les conciernan, o no. Como persona interesada tiene derecho

a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos
inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya
no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias,
podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso tinicamente los
conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

Endeterminados casos y pormotivos relacionados con su situacion particular,
podrd oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los datos, salvo por
motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.
En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera basado en su
consentimiento, podra revocarlo en cualquier momento. En aquellos supuestos en los
que legalmente proceda, tendrd el derecho a la portabilidad de los datos, lo que implica
que tiene derecho a recibir los datos personales relativos a su persona, que estemos
tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio, este derecho también le permite
solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro responsable del tratamiento. Asimismo,
en caso de que considere que existe un problema o una incidencia en relacién con el
tratamiento de datos puede contactar con la entidad a través de la direccion dpd@
chiclana.es, y en cualquier caso, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la
Autoridad de Control en materia de proteccién de datos de caracter personal: Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

Paraejercer sus derechos deberd remitir unasolicitud aladireccion de correo electrénico
indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro documento que lo
identifique legalmente.

ANEXO 1

Plaza: INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
N.° vacantes: Una
Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala: TECNICA
Grupo: A
Subgrupode pertenencia: Al
Clase: TECNICA SUPERIOR

Estar en posesion del titulo de Ingenierfa de Caminos,
Nivel de titulacién: Canales y Puertos , o del titulo habilitante para el ejercicio

de la profesion de Ingenierfa de Caminos, Canales y Puertos.
Sistema de seleccién:  |Concurso-Oposicion (Promocion Interna)

TEMARIO

A) BLOQUE I: MATERIAS COMUNES
1. El Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en
la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. Entidades Locales. EI Municipio:
organizacion y competencias. Autonomia municipal.
2.ElPresupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion
y aprobacion: especial referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto. La prorroga
del Presupuesto.
3. Gastos e ingresos publicos. Concepto y clases.
4. Los recursos de las Haciendas Locales. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materiatributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen
de impugnacién de los actos de imposicidn y ordenacién de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.
5. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico: concepto, naturaleza y
régimen juridico: inalienabilidad, inembargabilidad e imprescriptibilidad . Los elementos
del dominio puiblico: sujetos, objeto y destino. Afectacidn, desafectacion, mutaciones
demaniales. Utilizacién: reserva y concesion. Las servidumbres sobre el demanio.
6.Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico. Bienes de dominio
publico: clases y régimen de utilizacién. Bienes patrimoniales. Bienes comunales.
La adquisicion de bienes y derechos. La enajenacion y otros tipos de disposicién de
bienes patrimoniales.
7.El Patrimonio de las Administraciones Piblicas. Las propiedades puiblicas: tipologfa.
El dominio publico. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico de las
autorizaciones y concesiones demaniales en Andalucia.
8.Los contratos del sector piblico: régimen juridico. Delimitacién. Principios generales
delacontratacion del sector ptiblico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo,
perfecciény forma. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.
9. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Expediente de
contratacion. Procedimientos y criterios de adjudicacion. Las centrales de contratacion.
10. Prerrogativas de la Administracién. Ejecucion y modificacién de los contratos
administrativos. Laextincién de los contratos administrativos. La cesién de los contratos
y la subcontratacion.
11.Actividad subvencional de laAdministracion: concepto, naturalezay clasificacion de
subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales. Contenido de las normas
reguladoras. Procedimiento de concesion y gestion de subvenviones. Requisitos y
obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones. Jutificaciones y Reintegro.
Control financiero. Régimen de infracciones y sanciones.
12. El acto administrativo. Concepto, elementos y requisitos: motivacién y forma. La
eficacia de los actos administrativos. La notificacion: contenido, plazo y prictica. La
notificacién defectuosa. La publicacién. La aprobacion por otra Administracién. La
demora y retroactividad de la eficacia. La invalidez del acto administrativo.
13.Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia. Clases de suelo. Los planes parciales, los planes especiales y los estudios
de detalle.
14. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia. Ejecucion sistematica: sistemas de actuacion, tipos y caracteristicas. La
junta de compensacion.
15. Procedimiento Administrativo Comtn. Fases del procedimiento. Derechos de la
ciudadania en el procedimiento administrativo.
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16. La revision de oficio de los actos en via administrativa. Recursos administrativos:
principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.
17. La Responsabilidad Patrimonial de la Administracién. Regulacion, principios y
procedimientos. La indemnizacion: concepto y naturaleza. La Responsabilidad Civil
y Penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piblicas. La
Potestad Sancionadora. Regulacion, Naturaleza y Principios Rectores de la Potestad
Sancionadora y del procedimiento sancionador.
18.Lafuncion publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos de las personas empleadas publicas. Deberes de las personas empleadas
puiblicas. Principios éticos de conducta y actuacién. Especial referencia a la carrera
profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio.
19.Laigualdad de género enla Constitucion y en Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Normativa estatal y andaluza en materia de igualdad de género y de medidas de
prevencién y proteccion integral contra la violencia de género.
20.LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y dmbito de aplicacion. Principios
de accion preventiva. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Equipos de
trabajo y medios de proteccion. Formacion de los trabajadores. Riesgo grave e inminente.
A) BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS
20. Tratamientos de aguas de abastecimiento. Tipologias. Decantacion libre. Coagulacién
y floculacién. Sedimentacion. Tipos de decantadores y elementos.
21. Tratamientos de aguas de abastecimiento. Desinfeccion, cloracion y ozonizacion.
Compuestos de cloro. Carbén activo y fldor.
22. Depuracion de aguas residuales. Principales pardmetros de medida de la
contaminacion. Normativa de aplicacion. Pretratamientos. Tipos de desarenadores.
23.Estaciondepuradorade aguaresiduales (EDAR). Tratamientos primarios, secundarios
y terciarios. Decantacién lamelar. Tratamientos de eliminacion de nutrientes: fosforo
y nitrégeno.
24. Depuracion. Linea de fangos. Espesamiento, estabilizacion y deshidratacion.
25.LosResiduos Sélidos Urbanos (RSU). Gestion de los RSU. Sistemas de tratamiento.
Digestién anaerobia. Compostaje. Plantas de clasificacion. Vertederos. Partes y tipologias.
Lixiviados y formacién de biogds y su extraccion.
26. Presas. Categorias del Reglamento de Dominio Piblico Hidrdulico. Fases de la
construccion. Avenida de proyecto y extrema. Regulacién y laminacién. Niveles de
embalse. Célculo de capacidades.
27. Presas de materiales sueltos. Tipologia. Erosion interna. Auscultacion de presas.
Presas de hormigén. Tipologias. Estudio de estabilidad en presas de gravedad. Aspectos
constructivos de las presas de hormigén.
28. Erosion del cauce del rio. Tipologia de erosiones y medidas de proteccién en
madrgenes y estructuras. Hidrdulica fluvial. Modos de transporte de sedimentos en un
rio. Material del cauce, granulometria, acorazamiento, equilibrio de fondo.
29. Depésitos. Clasificacion segtin su funcion, geometrfa y materiales. Calculo de
capacidad. Conservacion y explotacion.
30. Estaciones de bombeo. Conceptos bdsicos. Tipos de bombas: caracteristicas,
seleccion, transitorios. Proteccidn y tipos de estaciones. Estaciones de sobrepresion.
Elementos constructivos. Ingenieria de impulsiones: Trazado, tipos y célculo.
31. Captaciones de aguas superficiales y subterraneas: tipos. Estaciones de bombeo en
rios y embalses. Barrera o azud. Perimetros de proteccién de captaciones.
32. Tuberfias de abastecimiento. Tipologfas, cdlculo mecanico y solicitaciones pésimas.
Accesorios.
33. La legislacion de carreteras. Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras.
Reglamento General de Carreteras. Clasificacidn de las Carreteras..
34.Estudios de carreteras: estudios de trafico. Toma de datos: sistemas convencionales
y nuevas tecnologias. Modelizacion y prognosis del trafico. Niveles de servicio.
35. Drenaje superficial y subterraneo. Norma 5.2-IC de drenaje superficial. Orden
Circular 17/2003 de recomendaciones para el proyecto y construccién del drenaje
subterrdneo en obras de carretera.
36. Firmes (I): conceptos generales. La explanada: capacidad de soporte y materiales.
Materiales de los firmes: zahorras, suelocemento, gravacemento y mezclas bituminosas.
Clasificaciones de las mezclas bituminosas. Pavimentos de hormigén. Norma 6.1-1C
de secciones de firme.
37. Construccién de carreteras: direccién de obras de carreteras. Plan de obra.
Organizacion de las obras. Aseguramiento de la calidad. Plan de seguridad y salud. Plan
de vigilanciamedioambiental. Servicios afectados. Certificaciones de obras y relaciones
valoradas. La certificacion final y liquidacion. Garantia de las obras y vicios ocultos.
38. Carreteras convencionales. Clasificacién. Manual de capacidad de carreteras HCM.
Célculo de la velocidad de flujo libre. Estimacion de la velocidad media de recorrido
y porcentaje de tiempo de persecucion.
39. Obras de abrigo y portuarias. Geometria, tipologia y elementos que componen
un dique. Pardmetros de disefio: oleaje, seccién y materiales. Rebase y reflexion en
diques. Modos de fallo. Estabilidad del manto. Pardmetros estructurales de un dique.
40.Tipologifaestructural de obras de atraque y amarre y criterios de eleccion. Clasificacion
de las obras de atraque y amarre. Usos y disposicion en planta y alzado. Buque de
proyectoy fuerzas actuantes. Estudio de atraque (defensas). Estudio de amarre. Estudios
de capacidad de terminales portuarias.
41. Las distintas teorfas en ondas. La propagacion del oleaje. Los fenémenos de
refraccion, difraccion, transmision y reflexion del oleaje. Aguas profundas y aguas
someras. Caracterizacién del oleaje.
42. Hidrodindmica costera. Corrientes. Geomorfologia costera. Tipos de costas.
Transporte de sedimentos. Caracterizacién sedimentaria, transporte transversal y
longitudinal. Forma en planta de playas. Perfil de playa. Perfil en equilibrio.
43. La erosion en los distintos tipos de playa. Causas de la erosién. Estructuras de
proteccion y estabilizacion costera. Estabilidad de la arena. Volumen de regeneracion.
Espigones y diques exentos.
44. La Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y la Ley 2/2013, de 29 de mayo, de
Protecciony Uso Sostenible del Litoral y de modificacion de la Ley 22/1988, de Costas.

45.Lascapas de asiento ferroviario. Plataforma: capas constitutivas, caracteristicas de los
materiales. El balasto: funciones y caracteristicas de los materiales. Dimensionamiento.
46. La via y sus elementos constitutivos. Tipologia y materiales. Aparatos de via. La
via en placa. El ancho de via en Espafia. Problemdtica de la coexistencia de varios
anchos y alternativas técnicas para su solucién. Cambiadores de ancho. La via de tres
hilos, principales elementos y su problemética.
47.Plande Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) de Chiclana de la Frontera. Objetivos
y plan de accién.
48. Zonas de Bajas Emisiones. RD 1052/2022. Contenido minimo de los proyectos de
Zona de Bajas Emisiones. Principales indicadores de monitorizacion y seguimiento.
Objetivos de la delimitacion ZBE.
49.Cimentaciones superficiales. Estados limites iltimos. Parametros de calculo. Célculo
de carga de hundimiento. Métodos analiticos y ensayos de campo.
50. Cimentaciones profundas. Pilotes. Clasificacion segiin forma de trabajo y por
puesta en obra. Tope estructural, carga de hundimiento y resistencia por punta y fuste.
Condiciones de drenaje del terreno.
51. Muros. Tipologfa. Criterios de disefio. Comprobacién de la estabilidad. Criterios
de proyecto para muros de escollera.
52. Anclajes. Elementos de un anclaje. Tipologia. Fases de ejecucién. Pardmetros de
disefio, cdlculo y comprobaciones. Controles, pruebas y ensayos.
53. Disefio de taludes. Tipos de inestabilidad. Resistencia al corte y presion intersticial.
Procedimientos de cdlculo de estabilidad de taludes. Medidas para la estabilizacién
de taludes.
54. Tuneles. Métodos de excavacion en suelo y rocas. Tipos de tuneladoras.
Excavabilidad. Célculos de excavabilidad, abrasividad y perforabilidad.
55. Puentes. Tipologia. Elementos que lo componen. Normativa de aplicacién en el
disefio. Principales condicionantes geométricos. Métodos constructivos.
56. Factores que influyen en la seguridad de la circulacién de las glorietas urbanas.
Normativa de disefio. Geometria. Sefializacion: sefalizacién vertical previa, marcas
viales, balizamiento, defensas. [luminacion. Tipologia de glorietas.
57. El transporte puiblico urbano. Tipos de gestién. Caracteristicas principales de
los transportes colectivos. Aspectos principales en la explotacion. Papel actual del
transporte publico en la movilidad.
58. Caracteristicas de los viales urbanos. Tipos de calles. La seccion transversal.
Descripcién de las zonas que lacomponen. Caracteristicas de los espacios parael peatén
y parael trificorodado. Elementos de separacion entre espacios. Estandares urbanisticos.
59. El proyecto de ejecucion de obra piblica en la administracién local: contenido,
documentacion, tramitacion administrativa.

El temario de esta plaza, al ser de Promoci6n Interna, estd reducido segtin
la normativa legal vigente.”

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente a
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base
10. Recursos y Norma final.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, a 10 de marzo de 2025. Fdo.: José Manuel Vera
Muiioz ELTTE.DEALCALDE DELEGADO DE PERSONAL. Fdo.: Antonio Aragén
Romdn. EL SECRETARIO GENERAL. N°37.197

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D* AURORASALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENT{SIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER: Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la
Corporacion,en sesion ordinaria celebradael dia27 de febrero de 2025, por mayorfa (votos
a favor:13; en contra: 0; abstenciones: 5; ausencias: 0), el expediente de modificacion
presupuestarian®1005/2025,de crédito extraordinario del Presupuesto Municipal vigente,
y en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla
el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
procede a la exposicién publica del expediente, por un plazo de 15 dfas hdbiles desde
el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, estando el
expediente a su disposicién durante dicho periodo en la U.A. Deportes.

Puerto Real, LA ALCALDESA — PRESIDENTA, Aurora Salvador

Colorado. N°37.334

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
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