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B.O.P.DE CADIZ NUM. 59

28 de marzo de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA DE INSTALACION ELECTRICA DE ALTA
TENSION “HIBRIDO JEREZ”

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién Territorial en
Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:

Peticionario: GENERADORA ELECTRICA V SL

Domicilio: Calle MONTEESQUINZA 24, letralz,Planta5.28010 MADRID
MADRID

Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera (Cddiz)

Finalidad de la instalacién: Produccién de energia eléctrica mediante
tecnologia edlica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Parque Eélico “HIBRIDO JEREZ” de 20 MW de potencia instalada y 20
MW de potencia de evacuacién (AT-15807/24)

Generador Edlico
* 5 Aerogeneradores de 4.000 kW de potencia, con una altura de buje de 155 m, longitud
de palas 73,7 m y diametro del rotor 150 m.
* 5 transformadores de 5.100 kVA interno en la géndola de relacién 0,8/30kV.

Red de Media Tension
¢ 2 Circuitos subterrneos de Media Tension de conductor 30 kV Al HEPRZ1 18/30
kV 1x240 mm? de secciones 1x50 mm2, 1x95mm?2 y 1x240mm?2 que unen los
aerogeneradores con el centro de seccionamiento, de la manera siguiente:

. Circuito 1:
-Al-A2: Seccion 50 mm?, longitud 827 m.
-A2-A3: Seccién 95 mm?, longitud 777 m.
-A3-A4: Seccion 240 mm?, longitud 656 m.
- A4-CS: Seccién 240 mm?2, longitud 711 m.
. Circuito 2:
-A5-CS: Seccion 50 mm?, longitud 981 m.

Infraestructura de Evacuacion

Centro de Seccionamiento
e Parque de 30 kV: Cabinas tipo interior, aislamiento SF6, 2 posiciones de entrada de
linea, 1 posicién de proteccion de salida de linea, 1 posicién de medida y 1 posicién
de transformador de servicios auxiliares
» Sistema de control y proteccion, y puesta a tierra
* Sistema de medida y comunicaciones

Linea subterraneade 30 kV desde el Centro de Seccionamiento hasta Centro
de seccionamiento de la instalacién “PSFV JEREZ”

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrnea
* Tension: 30KV
* Longitud: 9428 m
* Tipo Conductor: AL HEPRZ1 (3X2X400) 18/30 kV

Infraestructura comtn de evacuacion
La infraestructura de evacuacion desdel el Centro de seccionamiento de la instalacion
“PSFV JEREZ” hasta la SET MITABAL 220 kV (punto de acceso y conexién) serd
compartida y objeto del expediente AT-14138-20.

Lo que se hace piblico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en Calle
Fernando el Catdlico, 3 - Edificio Junta de Andalucia - 11004 Cadiz, y formularse
las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

De conformidad con lo establecido enel articulo 13.1.e) de laLey 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Pablica de Andalucia, procede la publicacién del
presente tramite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucfa, donde podra accederse a la documentacion presentada para su examen,
y por el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de
expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, lapresente publicacion se realiza de conformidad conlodispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Piblicas, y a los efectos de notificacion previstos en
el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.

Siete de febrero de dos mil veinticinco. LADELEGADA TERRITORIAL.
Firmado por MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL N°33.683

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE VILLAMARTIN
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Juan Ayala Castro, Jefe de la Unidad de Recaudacion de la Zona de
Villamartin, Oficina de Villamartin, del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion
Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER: En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacidn, se procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz
y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villamartin, titular de los valores de
vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

1°.- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES URBANOS.

PLAZOS DE INGRESO:

- 1° Semestre: desde el 5 de mayo hasta el 18 de julio de 2.025, ambos inclusive.

-2°Semestre: desdeel 1 de septiembre hastael 10 de noviembre de 2.025,ambos inclusive.
2°- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES RUSTICOS.

PLAZOS DE INGRESO: desde el 1 de septiembre hasta el 10 de noviembre de 2.025,

ambos inclusive. )

3°.- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

PLAZOS DE INGRESO: desde el 1 de septiembre hasta el 10 de noviembre de 2.025,
ambos inclusive.

4° -IMPUESTO SOBREBIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS
ESPECIALES.

PLAZOS DEINGRESO: desdeel 1 de septiembre hasta el 10 de noviembre
de 2.025, ambos inclusive. ) )

5° - IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.
PLAZOS DEINGRESO: desdeel 1 de abril hastael 23 de juniode 2.025,ambos inclusive.

6°.- TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS (VADOS).

PLAZOS DE INGRESO: desde el 1 de julio hasta el 19 de septiembre de 2.025,
ambos inclusive.

7°.- TASA POR ESCAPARATES.

PLAZOS DE INGRESO: desde el 1 de julio hasta el 19 de septiembre de 2.025,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podré realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electrénica, en: https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
-Nuestra Sede Electrénica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacién de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitandocita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencion telefonica 856 940 253 de la Unidad de
Recaudacién de Villamartin o con cardcter excepcional y con cita previa (solicitdndola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) en la unidad sita en
Calle Extramuros, 131 en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago piblico para general conocimiento.

14/3/25.El Jefe de la Unidad de Recaudacién, Juan Ayala Castro. Firmado.

N° 39.045

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
PUERTO REAL

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a sujetos
exentos,correspondiente al ejercicio 2025 del IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES



28 de marzo de 2025

B.O.P.DE CADIZ NUM. 59

Pégina 3

DE NATURALEZA RUSTICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacion Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacion de
competencias suscrito entre ambas Administraciones con fechauno de julio de dos mil siete,
y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil ocho, por el presente
se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria
se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de PUERTO REALy en
la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de PUERTO REAL y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cddiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podréd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cidiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento de los interesados.

13/3/25. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°39.079

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE VILLAMARTIN
OFICINA DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Juan Ayala Castro, Jefe de la Unidad de Recaudacion de la Zona de
Villamartin, Oficina de Puerto Serrano, del Servicio Provincial de Recaudacién y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Céadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Puerto Serrano, titular de los valores de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
perfodo voluntario de los siguientes conceptos: )

- IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA (IVTM).

PLAZOS DE INGRESO: del 21 de abril hasta el 23 de junio 2.025, ambos

inclusive.

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES URBANOS.

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES BGSTICOS.

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

- TASA DE ENTRADA DE VEHICULOS (VADOS).

- TASAPOR COTOS DE CAZA.

- TASA POR OCUPACION DE LA ViA PUBLICA CON MESAS Y SILLAS.

PLAZOS DE INGRESO: del 1 de septiembre hasta el 10 de noviembre de
2.025, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podra realizarse por via telematica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electronica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
-Nuestra Sede Electrénica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcion puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacién de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencion telefonica 856 940 253 de la Unidad

de Recaudacion de Villamartin o personarse, con cardcter excepcional y con cita previa
(solicitandola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262), en
la unidad de Recaudacion de Villamartin sita en C/ Extramuros n® 131 en horario de
9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

14/3/25.El Jefe de la Unidad de Recaudacion, Juan Ayala Castro. Firmado.

N° 39.083

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
PUERTO REAL

Aprobada poresta Diputacion la lista cobratoria correspondiente al ejercicio
2025 del IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS
ESPECIALES que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacion de la
Diputacién Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacion de competencias
suscrito entre ambas Administraciones con fecha uno de julio de dos mil siete, y entrada
en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil ocho, por el presente se
expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas.
Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento
de PUERTO REAL y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de PUERTO REAL y tablén digital de 1a Diputacién Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS
ESPECIALES.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

13/3/25. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°®39.123

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS

Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA RE-
CAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE VILLAMARTIN
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO EDICTO

D. Juan Ayala Castro, Jefe de la Unidad de Recaudacion de la Zona de
Villamartin, Oficina de Villamartin, del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién
Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER: En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de
Cédiz y en el Tablon de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de
Cédiz/Basuras Sierra de Cadiz, S.A., titular de los valores de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

1°.- TASARECOGIDA DE BASURAS TRIMESTRAL del Municipio de
Espera.

PLAZOS DE INGRESO:
- 1°Trimestre de 2.025 desde el 10 de abril hastael 24 de junio de 2.025,ambos inclusive.
- 2° Trimestre de 2.025 desde el 10 de julio hasta el 23 de septiembre de 2.025, ambos
inclusive.
- 3° Trimestre de 2.025 desde el 13 de octubre hasta el 19 de diciembre de 2.025,
ambos inclusive.

2°.- TASA RECOGIDA DE BASURAS SEMESTRAL de los Municipios
de Puerto Serrano y Villamartin.

PLAZOS DE INGRESO:
-1°Semestre de 2.025 desde el 16 de junio hastael 29 de agostode 2.025,ambos inclusive.
- 2° Semestre de 2.025 desde el 1 de septiembre hasta el 10 de noviembre de 2.025,
ambos inclusive.

3°- TASA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
ANUAL de los Municipios de Prado del Rey, Puerto Serrano y Villamartin.

PLAZOS DE INGRESO: desde el 1 de julio al 19 de septiembre de 2.025,
ambos inclusive.
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) 4°- TASA DE TRANSPORTE Y TRANSFERENCIA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS ANUAL del Municipio de Espera.

PLAZOS DE INGRESO: desde el 1 de julio al 19 de septiembre de 2.025,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podré realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electronica, en: https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencién de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electronica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcion puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJARURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencion telefonica 856 940 253 de la Unidad
de Recaudacion de Villamartin o personarse, con cardcter excepcional y con cita previa
(solicitdndola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262), en
la unidad de Recaudacion de Villamartin sita en C/ Extramuros n° 131 en horario de
9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

14/3/25.El Jefe de 1a Unidad de Recaudacién, Juan Ayala Castro. Firmado.

N°39.144

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
ALCALA DE LOS GAZULES

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria correspondiente al ejercicio
2025 del IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS
ESPECIALES que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacion de la
Diputacion Provincial de Cédiz, en base al Convenio en delegacion de competencias
suscrito entre ambas Administraciones con fecha veintiuno de mayo de dos mil nueve, y
entrada en vigor para este tributo con fecha dos de julio de dos mil nueve, por el presente
se expone al piblico durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedanexaminarlay formularlas alegaciones que estimen oportunas. Dichalistacobratoria
se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de ALCALA DE LOS
GAZULES y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de ALCALA DELOS GAZULES y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Deconformidad conloprevistoenelarticulo 14.2 c)del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en la referida lista cobratoria
solo podra interponerse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante
esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de UN MES, a partir del dfa siguiente al
de la finalizacion del plazo de exposicion publica de esta lista cobratoria que se refiere al:
- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS
ESPECIALES.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los interesados.

13/3/25. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado. N°39.240

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
ALGAR

Aprobada por esta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2025 del IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS

ESPECIALES que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacién de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacion de competencias
suscrito entre ambas Administraciones con fecha treinta y uno de diciembre de dos mil
catorce, y entrada en vigor para este tributo con fecha diecisiete de enero de dos mil
quince, por el presente se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que
estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentraadisposicion de los interesados en
el Ayuntamiento de ALGAR y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de ALGAR vy tablén digital de la Diputacion Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS
ESPECIALES.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

13/3/25. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria. Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°39.243

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
BARBATE

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2025 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cadiz, en base al Convenio
endelegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha seis de
abril de dos mil dieciséis, y entrada en vigor para este tributo con fecha nueve de abril
de dos mil dieciséis, por el presente se expone al ptiblico durante el plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las
alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion
de los interesados en el Ayuntamiento de BARBATE y en la Unidad Técnica Tributaria
del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de BARBATE y tabl6n digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

13/3/25. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria. Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°39.379

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION Y DESARROLLO
ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO
Y TECNOLOGICO (IEDT)
EDICTO DE INFORMACION PUBLICA

El Consejo Rector en sesion ordinaria celebrada con fecha 21 de marzo
de 2025, acord la aprobacidn inicial y, con caracter definitivo si durante el tramite de
informacién publica no se formulan reclamaciones, de la modificacion de la Ordenanza
General de Subvenciones que regule el procedimiento de concesion de subvenciones
(B.O.P. DE CADIZ NUM. 2008 N° 201 de 21 de octubre de 2008 N.° 11.586).

Lo que se somete a informaci6n publica, a los efectos y en cumplimiento de
lo que prevé el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-, a fin de que, en el término de treinta dias contados a partir del
dia siguiente al de la inserci6n de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ,
los interesados puedan examinar el expediente de referencia, que se encuentra de manifiesto
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en las dependencias de la Secretarfa General, y presentar, en su caso, las reclamaciones
y/o sugerencias que consideren oportunas ante el Consejo Rector del Instituto de Empleo
y Desarrollo Socioecondémico y Tecnoldgico de la Diputacion de Cadiz.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el perfodo de
exposicion publica, el referido acuerdo plenario se considerard definitivo de conformidad
con lo que dispone el articulo 49 in fine de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

25/3/25.Andrés Clavijo Ruiz. Firmado.José Joaquin GarciaReina. Firmado.

N°45.689

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION Y DESARROLLO
ESTRATEGICO

INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO
Y TECNOLOGICO (IEDT)
EDICTO

El Consejo Rector del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondémico
y Tecnoldgico, (en adelante, IEDT) en sesién celebrada el dia 21 de marzo de 2025,
ha adoptado el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Dejar sin efecto el Acuerdo del Consejo Rector de 28 de
diciembre 2021 por el que se constituia la Mesa de Contratacion permanente del
Consejo Rector y se aprobaba su composicion.

SEGUNDO.- Constituir la Mesa de Contratacién permanente del Consejo
Rector, como 6rgano de asistencia técnica, con la siguiente composicion:

1- Presidencia: persona que ostente el cargo de Administrador General del
IEDT. Suplencia: persona que ostente el puesto de Jefe de Servicio de Contratacion
del IEDT.

2.- Vocalfas:

- Persona que desarrolle las funciones de Secretarfa del IEDT. Suplencia: persona
técnica designada por la Secretarfa del IEDT.

- Persona que desarrolle las funciones de Intervencion del IEDT. Suplencia: persona
que ostente el puesto de Viceintervencion de la Diputacion Provincial de Cadiz o, en
su caso, persona técnica designada por la Intervencion del IEDT.

- Persona empleada puiblica que preste servicios en el IEDT (titular y suplente).

3.- Secretaria: persona empleada publica del Servicio de Contratacion del
IEDT (titular y suplente).

TERCERO - El presente Acuerdo se publicard en el Perfil de Contratante
del Consejo Rector, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Portal de
Transparencia del IEDT.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

25/3/25. El Secretario del IEDT: Manuel Lopez Cézar. Firmado. El
Vicepresidente del IEDT: Andrés Clavijo Ortiz. Firmado. N°46.087

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.’ BRREC-00055-2025 de fecha 21 de febrero
de 2025 del Ayuntamiento de Barbate, se ha concluido proceso selectivo y se ha
efectuado nombramiento como Arquitecto/a Técnico.

Por Resolucion de Alcaldia n.° BRREC-00055-2025 de fecha 21/02/2025,
una vez concluido el procedimiento selectivo, se ha efectuado el nombramiento como
Arquitecto/a Técnico, a favor de:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
1 Gémez Anillo, Joaquin FET4A46%F*
2 Oliva Guerrero, Manuel Jesiis #HDQ3HAE

Caracteristica de la plaza:

Grupo A

Escala Administracion Especial
Subescala Técnico

Clase Media
Denominacion Arquitecto/a Técnico
N° de Vacantes 2

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.
12 de marzo de 2025. CONCEJAL-DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS. Fdo.: Gemma Rivera Barroso.
N°39.070

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO
Por Resolucion de Alcaldia n.” BRREC-00054-2025 de fecha 24 de febrero
de 2025 del Ayuntamiento de Barbate, se ha concluido proceso selectivo y se ha

efectuado nombramiento como Asesor/a Juridico.

Por Resolucion de Alcaldia n. BRREC-00054-2025 de fecha 24/02/2025,
una vez concluido el procedimiento selectivo, se ha efectuado el nombramiento como
Asesor/a Juridico, a favor de:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
Melgar Barroso, Sara *%#()580%**
Reyes Ruiz, Miguel HETA] GHAE
Muioz Rivera, Ana Maria HH()ITQHAE
Caracteristica de la plaza:
Grupo A
Escala Administracion Especial
Subescala Técnico
Clase Superior
Denominacién Asesor/a Juridico
N° de Vacantes 3

Lo que se hace piblico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.
12 de marzo de 2025. CONCEJAL-DELEGADA DE RECURSOS
HUMANGOS. Fdo.: Gemma Rivera Barroso.
N° 39.265

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° BRREC-00076-2025 de fecha 07 de marzo
de 2025 del Ayuntamiento de Barbate, se ha concluido proceso selectivo y se ha
efectuado nombramientos como Técnico/a Enfermeria.

Por Resolucion de Alcaldia n.” BRREC-00076-2025 de fecha 07/03/2025,
una vez concluido el procedimiento selectivo, se ha efectuado el nombramiento como
Técnico/a Enfermeria, a favor de:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
Bénitez Pareja, Francisco Jests ##504766%**
2 Gomar Aragén, Milagrosa FEO4R T
Caracteristica de la plaza:

Grupo A
Escala Administracion Especial
Subescala Técnico
Clase Media
Denominacion Técnico/a Enfermeria
N° de Vacantes 2

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

12 de marzo de 2025. CONCEJAL-DELEGADA DE RECURSOS
HUMANGOS. Fdo.: Gemma Rivera Barroso. N°39.270

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.” BRREC-00075-2025 de fecha 07 de marzo
de 2025 del Ayuntamiento de Barbate, se ha concluido proceso selectivo y se ha
efectuado nombramiento como Topdgrafo/a.

Por Resolucion de Alcaldia n. BRREC-00075-2025 de fecha 07/03/2025,
una vez concluido el procedimiento selectivo, se ha efectuado el nombramiento como
Topdgrafo/a, a favor de:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
QT Gk k%

1 Cardenas Garcia, Antonio Alonso

Caracteristica de la plaza:

Grupo A

Escala Administracién Especial
Subescala Técnico

Clase Media
Denominacién Topégrafo/a

N° de Vacantes 1




Pégina 6

B.O.P.DE CADIZ NUM. 59

28 de marzo de 2025

Lo que se hace puiblico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.
12 de marzo de 2025. CONCEJAL-DELEGADA DE RECURSOS
HUMANQOS. Fdo.: Gemma Rivera Barroso.
N°39.272

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE REGLAMENTO REGULADOR
DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL DE LA ELA
ESTELLA DEL MARQUES

Acuerdo de Junta Vecinal de la E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES por el
que se aprueba inicialmente REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO
DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL DE LAELAESTELLA DEL MARQUES.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Junta Vecinal de esta Entidad
Local Auténoma de La Estella del Marqués, en sesién ordinaria celebrada el dia 14’de
marzo de 2025, en el punto DECIMO: “PROPUESTA PRESIDENCIAAPROBACION
REGLAMENTO DEPRODUCTIVIDADES.” del Orden del Dfa,aprobé por unanimidad
de los asistentes, el acuerdo. Se somete a INFORMACION PUBLICA por un plazo de
quince dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias, y resolucion de las
presentadas dentro del plazo de un mes por esta Junta Vecinal de esta Corporacion, y
publicar el referido acuerdo de aprobacion inicial asi como su exposicion ptblica en
el B.O.P, todo ello de conformidad con el articulo 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990.

REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
DEL PERSONAL DE LA ELA ESTELLA DEL MARQUES

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las retribuciones de los empleados ptiblicos vienen recogidas, basicamente
en el Capitulo III del Titulo III del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, que
distingue entre retribuciones bdsicas, vinculadas al grupo o subgrupo de pertenencia,
y retribuciones complementarias, vinculadas al puesto de trabajo que se desempefia.
El articulo 24 de esta Ley determina, respecto de estas retribuciones complementarias,
que en su cuantia y estructura se establecerdn por las correspondientes leyes de cada
Administracién Pablica atendiendo, entre otros, a un factor como es “el grado, interés,
iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefie su trabajo y el rendimiento o
resultados obtenidos”.

ElReal Decreto 861/1986, de 25 de abril por el que se establece el Régimen
de Retribuciones de los Funcionarios de Administracién Local, norma que contiene una
disposicion con un contenido similar al de la normativa anteriormente citada. Asf, el
articulo 5.1 de este Real Decreto recoge el “complemento de productividad” que “esta
destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e
iniciativa con que el funcionario desempena su trabajo”.

La apreciacién de este complemento debe realizarse en funcién de
circunstancias objetivas relacionadas con el desempeiio del puesto y los objetivo
asignados al mismo (punto 2); su asignacién durante un perfodo de tiempo en ningtin
caso originardn ningiin tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos (punto 3); las cantidades que
perciba cada funcionario por este concepto seran de conocimiento puiblico tanto por
los demds funcionarios de la Corporacién como por los representantes sindicales; el
Pleno determinard la cantidad global destinada a la asignacion de este complemento
en los limites que sefiala el articulo 7.2.b) de la misma norma (punto 4); y al Alcalde
le corresponde la distribucion de esta cantidad entre los diferentes programas o dreas
y la asignaci6n individual con sujecion a los criterios que, en su caso, haya establecido
el Pleno.

Respecto del personal laboral de la Entidad Local Auténoma, la RPT
regula unaestructura retributiva similar a la del personal funcionario determinado entre
los conceptos, el complemento de productividad como el “que retribuye el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el trabajador
desempeiia su trabajo”

Las personas que sirven a la Administracion en el cumplimiento de las
funciones asignadas a su

puesto de trabajo y las obligaciones que les corresponden como empleados
publicos tienen derecho a que se reconozca su implicacion y la conducta profesional
que demuestran; el especial rendimiento que contribuye a la mejora de la eficiencia
y eficacia de los servicios puiblicos que presta la Entidad; y el logro de resultados en
el desarrollo de las funciones desarrolladas y por ello, deben tener la posibilidad de
que sean valoradas adecuadamente desde el punto de vista retributivo, siendo ello
un factor impulsor de la motivacion del servidor puiblico y del objetivo de mejora
permanente de los servicios municipales. Mediante este Reglamento se implanta un
sistema por factores, estructurado parala valoracion, determinacion, evaluacién y abono
del complemento de productividad a los empleados municipales de la Entidad Local
Auténoma de Estella del Marqués que, ajustdandose a la normativa vigente, supone un
avance hacia su objetivacion, la claridad de los conceptos y la definicion de tareas y
objetivos valorables.

Todo ello con el fin de que este Reglamento se ajuste a los principios de
buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, cumpliendo
con ello la obligacién de éstas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES Articulo 1. Ambito y
objeto

1. Constituye el objeto de este Reglamento la regulacién de los criterios
y las cuantias a los que debe sujetarse el reconocimiento y asignacion al personal de
la Entidad Local Auténoma de Estella del Marqués de retribuciones en concepto de
complemento de productividad.

2. El presente Reglamento serd de aplicacion al personal funcionario de
carrera, funcionario interino o personal laboral, ya sea, por tiempo indefinido o temporal,
de conformidad con la definicion que de los mismos se contiene en el articulo 8 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3. El presente acuerdo no serd de aplicacion al siguiente personal:

a) Al personal contratado laboral en virtud de subvenciones, planes de empleo, de
interés social o similares, que se regirdn por las normas que regulen la subvencion o
el plan correspondiente.

b) Al personal eventual o de confianza.

4. Corresponde a la Entidad Local Auténoma, en la aprobacion del
Presupuesto Municipal, fijar la cantidad global méxima destinada a la asignacion de los
complementos de productividad al personal del Ayuntamiento, sin que pueda superar
el limite establecido en el articulo 7 del RD 861/1986 de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de Administracién Local.

Articulo 2. Normativa de aplicacion

Lanormativadeaplicacién referente al complemento de productividad viene
recogida en el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; en el articulo 153 del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; en el articulo 24.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Pdblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

CAPITULOII. FACTORES INTEGRANTES DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD Articulo 3. Del Complemento de Productividad y sus conceptos.

1. El complemento de productividad estd destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria, el interés, iniciativa, dedicacion o esfuerzo con
que el empleado o empleada desempeiia su trabajo y su contribucién a los resultados u
objetivos propuestos. Se entiende por objetivo,aquellaaccion o programaque, previamente
propuesto por el érgano competente, debe ser desarrollado y/o ejecutado por los y las
empleadas afectados en los términos de plazo, calidad y parametros de eficacia y eficiencia.

Seentiende porrendimientoen el desempefio, laobtencion, por el funcionario
asignado del resultado esperado, con proporcién entre dicho resultado obtenido y los
medios empleados para su consecucion. En la evaluacion de dichos elementos seguird
los criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacién.

2.Elcomplemento de productividad es una retribucion complementaria, no
consolidable,de naturaleza subjetiva en tanto que depende de manera directa del trabajo
efectivamente realizado por el empleado, sin perjuicio de que, para el reconocimiento y
asignacion del mismo se deba realizar una previa valoracion de los criterios objetivos
relacionados directamente con el puesto de trabajo regulados en los articulos siguientes.

Los Complementos de Productividad regulados por este reglamento deben
asignarse de formaindividual, sin que quepa su pago de manera genérica para categorias,
grupos, dreas o departamentos municipales.

Articulo4. Criterios para la asignacion del Complemento de Productividad.

Se establecen los siguientes criterios para el reconocimiento y asignacién
del complemento de productividad:

1) FACTOR 1. Especial rendimiento (ER) en el ejercicio del puesto de
trabajo.

Este factoratiende al grado de eficacia, interés e iniciativa con que la persona
desempeiia las funciones propias y ordinarias del puesto de trabajo que le corresponde.

Laaplicacion de este factor requiere de la previa planificacion departamental
de los objetivos anuales a desarrollar y el posterior andlisis del grado de cumplimiento
de los mismos y la actividad desarrollada por el puesto de trabajo objeto de la aplicacién
de este factor.

Se ponderaran, a efectos del cdlculo, entre otros aspectos:

a) Laresolucion satisfactoria de problemas puntuales que puedan surgir en el desarrollo
de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

b) Laespecial dedicacionenel ejercicio de las funciones en etapas de carga extraordinaria
de trabajo departamental.

¢) Las iniciativas personales que redunden en beneficios efectivos para el logro de
objetivos departamentales.

d) Seretribuird anualmente con un pago tinico de un méximo de 45 dfas de las retribuciones
e) basicas -excluidos trienios- y complementarias asignadas al puesto de trabajo.

2) FACTOR 2. Actividad extraordinaria (AE) en el ejercicio del puesto de
trabajo.

Este factor atiende a la realizacion de tareas y actividades que, estando
relacionadas con las propias del puesto de trabajo, presentan caracter extraordinario,
cuantitativa o cualitativamente.

Laaplicacion de este factor requiere de la existencia de una previa memoria
departamental

descriptivade las competencias y actividades ordinarias del Departamentoy
el posterior andlisis de larealizacion de tareas o actividades extraordinarias desarrolladas
por el puesto de trabajo objeto de la aplicacion de este factor. Si se prevén actividades
extraordinarias por perfodo superior a seis meses, se hard constar expresamente.

Se ponderaran, a efectos del calculo, entre otros aspectos:

a) El ndmero de dfas en los que se desempenen las tareas y actividades.
b) La realizacion de servicios extraordinarios.
¢) El volumen o complejidad de los trabajos asumidos.

Se retribuird con un minimo mensual de 30% y un maximo de 50% de las

retribuciones bésicas del puesto -excluidos trienios-.
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Elcomplemento de productividad percibido poreste factor es compatible con
la gratificacion por servicios extraordinarios realizados que se deriven de la actividad
extraordinaria y que deberdn estar expresamente motivados y autorizados.

3) FACTOR 3. Funciones adicionales (FA) a las propias del puesto de
trabajo.

Este factor atiende a la realizacién temporal de funciones, actividades o
tareas no incluidas en el puesto de trabajo.

La aplicacion de este factor requiere de la previa tramitacion y aprobacion
de un expediente de atribucion temporal de funciones. En dicho expediente, se debera
identificar tanto las funciones adicionales como a las personas que pueden desempefiar
las mismas, asi como repartirlas si resulta funcional y organizativamente posible.

La atribucion temporal de funciones puede ser consecuencia, entre otros
supuestos, de:

a) Ausencia temporal del titular de otro puesto de trabajo.

b) Atribucién de nuevas competencias al Departamento, consecuencia de cambios
legislativos u organizativos.

c) Creacion de nuevos puestos de trabajo, pendientes de provision.

d) Atribucion de nuevas funciones como consecuencia de delegaciones de titulares de
érganos o atribucién de funciones especificas en 6rganos o proyectos o programas.
e) En el supuesto a), la atribucion temporal se realizard por el tiempo necesario hasta la
f) sustitucion del titular del puesto o su reincorporacién y,en todo caso, por un maximo
de 6 meses. Transcurrido dicho plazo y si no se ha podido sustituir al titular del puesto,
se deberd tramitar un nuevo procedimiento de atribucion temporal, justificando su
necesidad y la continuidad de la misma o las mismas personas.

Enlos supuestos b), ¢) y d) la atribucién temporal se realizard por el tiempo
necesario hasta la adaptacién de los instrumentos de organizacion departamental y/o la
cobertura de los nuevos puestos de trabajo y, en todo caso, por un maximo de 6 meses.
Transcurrido dicho plazo y si no se ha podido atribuir las funciones a otro puesto de
trabajo, se deberd tramitar un nuevo procedimiento de atribucién temporal, justificando
su necesidad y la continuidad de la misma o de las mismas personas.

Se ponderaran,aefectos del cdlculode la productividad, entre otros aspectos:
a) El nimero de dfas de vigencia de la atribucion temporal de funciones.

b) La realizacion de servicios extraordinarios.
c) Las caracteristicas de las funciones, actividades y/o tareas atribuidas.

Se retribuird con un minimo mensual de 40% y un maximo de 75% de las
retribuciones bésicas del puesto, excluidos trienios.

El complemento de productividad percibido por este factor es compatible
con la gratificacién por servicios extraordinarios realizados que se deriven de las
funciones adicionales y que deberén estar expresamente motivados y autorizados.

4) FACTOR 4. Especial iniciativa (EI) en actividades de mejora de la
organizacion municipal.

Este factor atiende a la realizacion, individual o como miembro de un
colectivo, en acciones de mejoras departamentales o de la organizacion municipal.

La aplicacion de este factor requiere de la previa aprobacion por el érgano
competente de la participacion del empleado o empleada en grupos de mejora o de
la realizacién de acciones individuales de mejora. En dicho acuerdo se especificaran
los objetivos de la accion a realizar y su posterior medicion, a fin de determinar su
consecucion, la cual determinard la correspondiente productividad.

Se ponderard, aefectos del cdlculo de la productividad,entre otros aspectos:
a) El alcance de la mejora propuesta, bien departamental, bien general.

b) El tiempo dedicado al estudio, definicion del drea de mejora, propuesta de mejora
e implantacion.
c) La efectiva implantacion de la mejora y sus resultados.

Seretribuird con unimporte inico,entre el 25% y el 50% de las retribuciones
basicas mensuales del puesto, excluidos trienios, salvo que se trate de grupos de mejora,
en cuyo caso dicho porcentaje se aplicard sobre la media de retribuciones bdsicas de
los integrantes del grupo de mejora, excluidos trienios.

Articulo 5. Acumulacion de factores del complemento de productividad

Los distintos factores de productividad son compatibles entre si, si bien
deberd quedar justificado.

CAPITULO III. PROCEDIMIENTO Articulo 6. Iniciacion, tramitacion y
resolucion

1.- El procedimiento de reconocimiento y asignacion del complemento de
productividad se iniciard de oficio o a instancia de parte.

2.- Cuandoel procedimiento se inicie de oficio, serd mediante una propuesta
inicial suscrita por la jefatura superior del departamento y, en su defecto, por el propio
Presidente de la Entidad, y se sujetard a los siguientes tramites:

a) En el supuesto de que la propuesta inicial sea suscrita por la jefatura superior del
departamento, el escrito llevara, en todo caso, la conformidad de la Presidencia.

b) La propuesta ird dirigida a la Presidencia con cardcter previo al inicio de la
actividad si fuera posible o, si no lo fuera, con posterioridad a dicho inicio y, en
todo caso, en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion de la circunstancia
susceptible

c) de ser valorada a los efectos de la concesién de un complemento de productividad.
En la propuesta se fijard necesariamente y con claridad la actividad, servicio o
circunstancia que la motiva y los criterios, de entre los recogidos en el articulo 4°,
que fundamentan la concesion

d) del complemento de productividad.

) Asi mismo se indicard el nombre de los empleados propuestos, con su conformidad
cuando sea necesaria; el perfodo de tiempo que comprenda, en su caso; la cuantia o
porcentaje a percibir; y las actividades, servicios, objetivos, resultados o cualesquiera
otras circunstancias que permitan apreciarel resultado obtenido o que se pretende obtener.
f) A la vista de la propuesta, se solicitard informe de consignacion presupuestaria

¢) Posteriormente, y tras la fiscalizacion por parte de la Intervencion municipal, se
elevard al rgano competente para resolver.

h) El procedimiento se resolverd y notificard en un plazo maximo de 3 meses, a contar
desde la propuesta inicial. En caso de no resolucién en dicho plazo, se entendera
desestimada por silencio negativo.

3.- Cuando el procedimiento se inicie a instancia del empleado o empleada,
el mismo se sujetard a los siguientes tramites:

a) La solicitud se presentard en la sede electrénica e ird dirigida a la Presidencia, siendo
previa al inicio de la actividad si fuera posible o, si no lo fuera, con posterioridad
a dicho inicio y, en todo caso, en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion
de la circunstancia susceptible de ser valorada a los efectos de la concesion de un
complemento de productividad.

b) En la solicitud se fijard necesariamente y con claridad la actividad, servicio o
circunstancia que la motiva y los criterios, de entre los recogidos en el articulo 4°, que
fundamentan la solicitud y concesién del complemento de productividad.

c) A la vista de esta solicitud, la Presidencia ordenara la tramitacion del expediente,
trasladando la misma a informe de la jefatura superior del departamento en el que el
empleado preste servicios a los efectos de emision de informe favorable o desfavorable
a la misma. En el supuesto de que el informe sea favorable, éste deberd indicar la
actividad, servicio o circunstancia que motiva la concesion del complemento y los
criterios, de entre los recogidos

d)enelarticulo4°®,que fundamentan su concesion, el periodo de tiempo que comprenda,
en su

e) caso; la cuantfa o porcentaje a percibir; y las actividades, servicios, objetivos,
resultados o cualesquiera otras circunstancias que permitan apreciar el resultado
obtenido o que se pretende obtener.

f) Si el informe es favorable a la concesion, una vez emitido informe de existencia de
crédito suficiente y adecuado, serd informado por la Intervencion Municipal.

g) Porel contrario, siel informe es favorable parcialmente o desfavorable ala concesion,
se dard tramite de audiencia de diez dias a la persona interesada para que efecttie las
alegaciones o presente los documentos o justificantes que estime pertinentes.

h) El procedimiento se resolverd y notificard en un plazo méximo de 3 meses, a contar
desde la entrada en el registro electrénico municipal de la solicitud. En caso de no
resolucion en dicho plazo, se entenderd estimada por silencio positivo.

CAPITULO IV. FORMULAS DE CALCULO Articulo 7. Determinacion
de la cuantia.

Para determinar la cuantia a percibir por el personal la Entidad Local al
que se le reconozca una productividad por los factores AE y FA (factores 2 y 3 del
articulo 4), se aplicard la siguiente formula:

RB
CP=F%X — XDP

La cuantia diaria a remunerar serd la resultante de las retribuciones bésicas
-excluidos trienios- (RB) en cémputo anual del grupo al que pertenezca el empleado
puiblico dividido por los dias del ao (365 dias) y multiplicado por los dias naturales
(DP)enlos que se reconozcala percepcion. De esta cantidad se aplicardn los porcentajes
correspondientes al reconocimiento del derecho segtin los limites del factor retribuido
propuesto (F%) y ese serd el resultado final de la cuantia a percibir (CP).

Articulo 8. Gratificaciones/Horas extras.

Se atenderd a lo dispuesto para las mismas en el TREBEP y ET y se
cuantificaran en tiempo libre al siguiente valor:

1 hora extra = 1,5 horas vacaciones

Serén retribuidas en caso de no poder disfrutarse en tiempo de descanso
por necesidades del servicio o liquidacion contractual.

CAPITULO V.- LIMITACIONES Y PUBLICIDAD

Articulo 9. Productividad en vacaciones y en situaciones de incapacidad
transitoria. No se podran devengar cuantias en concepto de complemento de productividad
durante el

periodo de disfrute de periodos vacacionales a que tuvieran derecho los
empleados puiblicos, asi como cuando éstos se encuentren en situacion de incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes, con excepcion de las que se inicien
durante el estado de gestacion de la empleada.

Articulo 10. Publicidad.

1. Las cantidades que perciban los empleados ptblicos en concepto de
Complemento de Productividad, asi como la causa y el periodo de tiempo por el que
se asigne, seran de publico conocimiento, en los términos y conforme al régimen
de proteccion respeto a los datos recogidas en la legislacion aplicable en materia de
proteccién de datos.

Disposicion adicional Gnica. Normativa anterior.

Elcontenido del presente Acuerdo es independiente y no sustituye ni modifica
lo aprobado respecto a instrumentos de personal en la Entidad Local Auténoma de
Estella del Marqués.

Disposicion transitoria tnica.

Aplicacion de este Reglamento a los expedientes iniciados con anterioridad
a su entrada en vigor.

Los expedientes administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en
vigor de este Reglamento o posteriormente pero que se correspondan con rendimientos,
actividades extraordinarias o circunstancias valorables por el concepto de productividad
que hayan tenido lugar con anterioridad a la entrada en vigor de este Reglamento se
tramitardn conforme a las al mismo desde el 1 de marzo del presente.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

Este reglamento entrard en vigor una vez publicado integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y transcurrido el plazo previsto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.”-

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias de la Entidad para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.
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De conformidad con el acuerdo adoptado, la aprobacién inicial de
REGLAMENTOREGULADOR DELCOMPLEMENTO DEPRODUCTIVIDAD DEL
PERSONALDE LAELAESTELLADELMARQUES, se considerard definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

En Estella del Marqués, a 14 de marzo de dos mil veinticinco. EL
PRESIDENTE DE LA E.L.A ESTELLA DEL MARQUES, Fdo.: Ricardo Sénchez
Vega. N°39.372

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia n° 215/2025, de fecha 21 de marzo, se
aprobd la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, composicién del
Tribunal calificador y fecha de celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion,
de la convocatoria para la seleccién de personal funcionario para cubrir una plaza
de Técnico/a Superior de Administracién General, vacante en la plantilla municipal,
incluida en la OEP 2024, del tenor literal siguiente:

“Visto el Decreto de Alcaldia nimero 158/2025, de fecha 25 de febrero, en
el que se aprobaba la lista provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria en
relacion con las pruebas de seleccion de personal para la provisién en propiedad, por
promocidn interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, de la plaza siguiente,
incluida en la OEP 2024: Grupo: A Subgrupo: Al; Escala: Administracién General;
Subescala: Técnica; Denominacién: Técnico/a Superior de Administracion General,
Nimero de vacantes: 1,y publicada ésta en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nimero 42/2025, de fecha 5 de marzo.

Visto que finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la lista
provisional de aspirantes y, resultando, que no se han planteado alegaciones.

De conformidad con las Bases que han de regir la convocatoria, aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local el dia 12 de noviembre de 2024,y publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndmero 239, de fecha 13 de
diciembre de 2024 y en la pdgina web municipal https://www.trebujena.es, asi como
extracto de la convocatoria publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
niimero 11, de 17 de enero de 2025, asi como la convocatoria publicada en el Boletin
Oficial del Estado nimero 30, de fecha 4 de febrero de 2025, y en virtud del articulo
20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, vengo en decretar y

DECRETO .-

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria referenciada:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

* Ramirez Fuego, José Guillermo: .........

EXCLUIDOS:

* Ninguno

SEGUNDO. La composicion del Tribunal calificador, de conformidad con
la base 5.1 que rige la convocatoria, actuando todos sus miembros con voz y voto, es
la siguiente: .
¢ Presidenta: D*. Angela Marfa Toro Soto.

* Suplente: D*. Sandra Marfa Antén Garcfa.

* Vocal: D*. Marfa José de la Fuente Mdrquez.

* Suplente: D*. Patricia Cuenca Jiménez.

* Vocal: D. Rafael L6pez Bohdrquez.

o Suplente: D. José Rafael Pérez Lasso de la Vega.

* Vocal: D*. Juana Marfa Caro Ruiz.

* Suplente: D*. Marfa Angeles Orozco Cuevas.

* Secretario: D. Enrique Javier Clavijo Gonzélez, o funcionario en quien delegue.

TERCERO. La realizacion de los dos ejercicios de la fase de oposicion,
en un mismo acto en el mismo dia, uno a continuacion del otro, de conformidad con
las Bases de la Convocatoria, comenzard el dia 8 de abril de 2025, a las 16:00 horas,
en la Sala de Comisiones del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena, sito en Plaza de
Espaiia, n° 1, debiendo presentar el aspirante la documentacion identificativa.

CUARTO. Publicarlarelacién definitivade admitidos y excluidos,asi como
la designacion del Tribunal calificador y la fecha de convocatoria de los ejercicios de
la fase de oposicién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, a los efectos oportunos. Asi mismo estard a disposicion
de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento www.trebujena.es.”

QUINTO.- Notificar la presente resolucién a los miembros del tribunal y
al aspirante admitido a los efectos oportunos.”

Lo que se hace puiblico, de conformidad con lo dispuesto en las bases de
la convocatoria del proceso de seleccién y en el articulo 20 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

EnTrebujena,a21/3/25. ELALCALDE, Ramé6n Galan Oliveros. Firmado.

N°44.150

#HEE65TSE.

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldian®214/2025,de fecha 21 de marzo, se aprobd
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, composicion del Tribunal

calificadory fecha de celebracién del ejercicio de la fase de oposicidn,de la convocatoria
para la seleccion de personal funcionario para cubrir una plaza de Administrativo/a de
Administracién General, vacante en la plantilla municipal, incluida en la OEP 2024,
del tenor literal siguiente:

“Visto el Decreto de Alcaldia nimero 156/2025, de fecha 25 de febrero, en
el que se aprobaba la lista provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria en
relacion con las pruebas de seleccion de personal para la provision en propiedad, por
promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, de la plaza siguiente,
incluida en la OEP 2024: Grupo: C Subgrupo: C1; Escala: Administracion General,
Subescala: Administrativa; Denominacion: Administrativo/a; Nimero de vacantes: 2,
y publicada ésta en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 21/2025, de
fecha 5 de Marzo.

Visto que finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones a la lista provisional
de aspirantes y, resultando, que no se han planteado alegaciones.

De conformidad con las Bases que han de regir la convocatoria, aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local el dia 23 de Octubre de 2024, y publicadas integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz niimero 213, de fecha 5 de noviembre de
2024 y en la pagina web municipal https://www.trebujena.es, asi como extracto de la
convocatoria publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa ndmero 12, de 20
de enero de 2025, asi como la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado
nimero 30, de fecha 4 de febrero de 2025, y en virtud del articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, vengo en decretar y

DECRETO.-

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria referenciada:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
e Caballero Gatica, Manuel........
¢ Pruafio Moreno, José Manuel

EXCLUIDOS:

* Ninguno

SEGUNDO. La composicién del Tribunal calificador, de conformidad con
la base 5.1 que rige la convocatoria es la siguiente:
* Presidente: D. José Guillermo Ramirez Fuego.

* Suplente: D*. Francisca Cabral Barrones

* Vocal: D*. Silvia Ferndndez Lagares.

* Suplente: D*. Antonia Maria Vega Bustillos

* Vocal: D. Rafael L6pez Bohdrquez.

* Suplente: D. Deogracias Caro Caballero

* Vocal: D*. Juana Marfa Caro Ruiz.

* Suplente: D*. Marfa José Oliveros Gatica

* Vocal: Angela Toro Soto.

Suplente: Rosario Marfa Cala Chamorro

* Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

TERCERO. La realizacién del ejercicio de la fase de oposicion, de
conformidad con las Bases de la Convocatoria, comenzara el dia 10 de abril de 2025,
a las 9:30 horas, en la Sala de Comisiones del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena,
sito en Plaza de Espaia, n° 1, debiendo presentar el aspirante la documentacion
identificativa

CUARTO. Publicar la relacién definitiva de admitidos y excluidos,
asi como la designacion del Tribunal calificador y la fecha de convocatoria de los
ejercicios de la fase de oposicion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, a los efectos oportunos. Asi mismo estard
a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento www.
trebujena.es.”

QUINTO .- Notificar la presente resolucién a los miembros del tribunal y
a los aspirantes admitidos a los efectos oportunos.”

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en las bases de
la convocatoria del proceso de seleccion y en el articulo 20 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

En Trebujena, a la fecha de la firma digital. EL ALCALDE, Fdo. Ramén
Galdn Oliveros. N°44.380
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