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B.O.P.DE CADIZ NUM. 73

21 de abril de 2025

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ANUNCIO
BARBATE
EXPOSICION DE LA MATRICULA DEL IMPUESTO
SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Recibida de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria la matricula
provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECON OMICAS (Cuotas
municipales) correspondiente al ejercicio 2025, se hace saber para general conocimiento
que durante el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, estard a disposicion de los
interesados en el Ayuntamiento de Barbate a fin de que sea examinada y puedan
presentar, en su caso, la reclamaciones que estimen convenientes. Todo ello en base
al Convenio de delegacion de competencias en la Gestién Tributaria suscrito el séis
de abril de dos mil dieciséis, y entrada en vigor el nueve de abril de dos mil dieciséis,
entre la Diputacién Provincial de Cadiz y el Ayuntamiento de Barbate.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Barbate y tabl6n digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Recursos contra la matricula

La inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asf como su exclusién o
la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicidn potestativo ante el drgano competente o
reclamacién econémico-administrativa ante el Tribunal correspondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados

10/3/25. El Vicepresidente 5°, Sebastian Hidalgo Hidalgo. Firmado. P.D.F.
(Decreto RECAU-06547-2023 de 27 Octubre 2023). El Director del Areade Recaudacién
y Gestion Tributaria, José Rafael Pérez Lasso de la Vega. Firmado.

N°51.393

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ANUNCIO
JIMENA DE LA FRONTERA
EXPOSICION DE LA MATRICULA DEL IMPUESTO
SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Recibida de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria la matricula
provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Cuotas
municipales) correspondiente al ejercicio 2025, se hace saber para general conocimiento
que durante el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, estard a disposicion de los
interesados en el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera a fin de que sea examinada
y puedan presentar, en su caso, la reclamaciones que estimen convenientes. Todo ello
en base al Convenio de delegacion de competencias en la Gestion Tributaria suscrito
el veintitrés de abril de dos mil nueve, y entrada en vigor el seis de junio de dos mil
nueve, entre la Diputacién Provincial de Cédiz y el Ayuntamiento de Jimena de la
Frontera.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Jimena de la Frontera y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Recursos contra la matricula

La inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusion o
la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicidn potestativo ante el érgano competente o
reclamacion econdmico-administrativa ante el Tribunal correspondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados

10/3/25.El Vicepresidente 5°, Sebastian Hidalgo Hidalgo. Firmado. P.D.F.
(Decreto RECAU-06547-2023 de 27 Octubre 2023). El Director del Area de Recaudacion
y Gestion Tributaria, José Rafael Pérez Lasso de la Vega. Firmado.

N°51.400

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ANUNCIO
MEDINA SIDONIA
EXPOSICION DE LA MATRICULA DEL IMPUESTO
SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Recibida de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la matricula
provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Cuotas
municipales) correspondiente al ejercicio 2025, se hace saber para general conocimiento
que durante el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacién
del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, estard a disposicion de los

interesados en el Ayuntamiento de Medina Sidonia a fin de que sea examinada y puedan
presentar, en su caso, la reclamaciones que estimen convenientes. Todo ello en base al
Convenio de delegacion de competencias en la Gestion Tributaria suscrito el diecisiete
de diciembre de dos mil nueve, y entrada en vigor el veintiuno de enero de dos mil
diez, entre la Diputacion Provincial de Cddiz y el Ayuntamiento de Medina Sidonia.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Medina Sidonia y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Recursos contra la matricula

La inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusion o
la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante el érgano competente o
reclamacion econdmico-administrativa ante el Tribunal correspondiente.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los interesados

10/3/25. El Vicepresidente 5°, Sebastian Hidalgo Hidalgo. Firmado. P.D.F.
(DecretoRECAU-06547-2023 de 27 Octubre 2023). El Director del Areade Recaudacién
y Gestion Tributaria, José Rafael Pérez Lasso de la Vega. Firmado.

N°51.402

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ANUNCIO
PUERTO REAL
EXPOSICION DE LA MATRICULA DEL IMPUESTO
SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Recibida de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la matricula
provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Cuotas
municipales) correspondiente al ejercicio 2025, se hace saber para general conocimiento
que durante el plazo de quince dias, contados a partir del dfa siguiente a la publicacién
del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, estard a disposicién de los
interesados en el Ayuntamiento de Puerto Real a fin de que sea examinada y puedan
presentar, en su caso, la reclamaciones que estimen convenientes. Todo ello en base
al Convenio de delegacion de competencias en la Gestion Tributaria suscrito el uno
de julio de dos mil siete, y entrada en vigor el uno de enero de dos mil ocho, entre la
Diputacién Provincial de Cadiz y el Ayuntamiento de Puerto Real.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Puerto Real y tablon digital de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Recursos contra la matricula

La inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusion o
la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante el érgano competente o
reclamacion econdmico-administrativa ante el Tribunal correspondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados

10/3/25.El Vicepresidente 5°, Sebastian Hidalgo Hidalgo. Firmado. P.D F.
(DecretoRECAU-06547-2023 de 27 Octubre 2023). El Director del Areade Recaudacion
y Gestion Tributaria, José Rafael Pérez Lasso de la Vega. Firmado.

N° 51.409

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ANUNCIO
UBRIQUE
EXPOSICION DE LA MATRICULA DEL IMPUESTO
SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Recibida de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la matricula
provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Cuotas
municipales) correspondiente al ejercicio 2025, se hace saber para general conocimiento
que durante el plazo de quince dfas, contados a partir del dia siguiente a la publicacién
del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, estard a disposicién de los
interesados en el Ayuntamiento de Ubrique a fin de que sea examinada y puedan
presentar, en su caso, la reclamaciones que estimen convenientes. Todo ello en base
al Convenio de delegacion de competencias en la Gestién Tributaria suscrito el once
de febrero de dos mil diez, y entrada en vigor el uno de abril de dos mil diez, entre la
Diputacién Provincial de Cédiz y el Ayuntamiento de Ubrique.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Ubrique y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Recursos contra la matricula

La inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusion o
la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante el érgano competente o
reclamacién econémico-administrativa ante el Tribunal correspondiente.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los interesados

10/3/25.El Vicepresidente 5°, Sebastidn Hidalgo Hidalgo. Firmado. P.D.F.
(Decreto RECAU-06547-2023 de 27 Octubre 2023). El Director del Area de Recaudacion
y Gestion Tributaria, José Rafael Pérez Lasso de la Vega. Firmado.

N°51.484
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AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
CONVENIO DE EJECUCION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE BENALUP-
CASAS VIEJAS Y LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ordenanza
reguladora de las relaciones interadministrativas derivadas de la delegacién de
competencias o encomienda de funciones a la Diputacién Provincial de Cadiz para
su ejercicio por el Servicio Provincial Recaudacion y Gestion Tributaria (SPRyGT),
publicada definitivamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz ndmero 12
de 19 de enero de 2022

REUNIDOS )

De una parte, D. Sebastidn Hidalgo Hidalgo, Diputado Delegado del Area
de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicio de Recaudacion y Gestion
Tributaria de la Diputacion Provincial de Cadiz (en adelante, la Diputacion Provincial),
autorizado por Decreto de la Presidencia de 20 de julio de 2023 parala firma del presente
Convenio.

De otra parte, D. Antonio Cepero Barberéan, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Benalup-Casas Viejas (en adelante, el Ayuntamiento).

EXPONEN

Que ambos intervinientes estan legitimamente facultados para actuar en
nombre de las Corporaciones a las que representan y estdn habilitados para convenir
las condiciones generales que afectan al presente Convenio de ejecucién, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 7 y concordantes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
05 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

En consecuencia,en uso de la capacidad que respectivamente se reconocen,
proceden a formalizar el presente Convenio de Ejecucion de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

1. REGIMEN JURIDICO

El Ayuntamiento y la Diputacion Provincial se acogen, suscribiendo el
presente Convenio de ejecucion, al régimen legal establecido por:
1.Ley7/1985,de2 de Abril,Reguladorade Bases de Régimen Local (en adelante LRBRL)
2. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracion Local (en adelante LRSAL)

3. Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (en adelante LPAC)

4.Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (en adelante
LRISP)

5. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL)

6. Ley 58/2003, de 17 de Diciembre, General Tributaria (en adelante) LGT y su
normativa de desarrollo

7.Ley 5/2010,de 11 de Junio,de Autonomia Local de Andalucia (en adelante LAULA)
8. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno.

9.Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

10. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

11. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de Abril
de 2016 (Reglamento general de proteccion de datos).

12. Ordenanza Fiscal General de gestion, recaudacion e inspeccion de la Excma.
Diputacién Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz 220, de 17 de noviembre de 2009.

13. Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucfa.

14.Ley 9/2017,8 noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/23/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP).

15. Ordenanza Reguladora de las Relaciones Interadministrativas derivadas de la
Delegacién de Competencias o Encomienda de Funciones ala Diputacion Provincial de
Cadiz para su ejercicio por el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
(SPRYGT) publicada en el BOP de Cadiz n°® 12, de 19 de enero de 2022 (ORRI).

16. Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicio Tributario y/o
Sancionador publicada definitivamente en B.O.P de Cddiz niimero 236 de fecha 10 de
diciembre de 2024 (OF de la Tasa, en adelante) )

2. OBJETO DEL CONVENIO DE EJECUCION

Es objeto del presente Convenio de ejecucion la regulacion de las materias
enunciadas en el articulo 6 de la ORRI y 9 de la LRJSP en relacion a las siguientes
delegaciones previamente aprobadas:

Competencia delegacion|encomienda

1 |Gestion tributaria X
2 |Gestion catastral

3 |Gestion recaudatoria X
4 |Inspeccion y sanciones tributarias X

Instrucciény resoluciénde|a la normativa de trificol
5 |expedientes sancionadores | vial urbano

por infracciones otrasnormasadministrativas

La delegacion de la gestion tributaria alcanza al impuesto sobre bienes
inmuebles de naturaleza ristica, urbana y de caracterfsticas especiales, impuesto

sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana e impuesto sobre
actividades econdmicas.

Al estar ejerciendo esta Diputacion la gestion tributaria de IBI, se incluye
la encomienda de la gestion catastral por la Direccion General de Catastro.

Laresolucionde las solicitudes de exenciones y bonificaciones de naturaleza
potestativa corresponde a la entidad delegante.

Ladelegacionde lainstrucciony resolucion de los expedientes sancionadores
incluye la delegacion de la potestad sancionadora y la resolucion de las alegaciones y
recursos en via administrativa derivados de los actos propios de la delegacion.

3. PLAZO DE VIGENCIA

Plazo de vigencia: La duracion del presente Convenio de Ejecucion es
de cuatro (4) afos, a contar desde el dfa siguiente a la fecha de la firma electronica
del representante la entidad delegante, sin perjuicio de que deba firmarse por ambas
entidades y publicarse con posterioridad a la misma.

Prorroga: El presente Convenio de Ejecucion podrd prorrogarse como
méximo por otras cuatro (4) anualidades mds mediante acuerdo undnime y expreso
de las partes, que deberd materializarse antes de la finalizacion del plazo previsto en
el parrafo anterior.

Publicidad: El presente Convenio, asi como las modificaciones que se
realizaran sobre el mismo, seran publicadas en los Portales de Transparencia de ambas
Administraciones. ) )

4. CONTRAPRESTACION ECONOMICA

La cuantificacién del coste de la prestacion del servicio consistente en el
ejercicio de las competencias delegadas sera el establecido en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicio Tributario y/o Sancionador publicada
definitivamente en B.O.P de Cédiz nimero 236 de fecha 10 de diciembre de 2024 (OF
de la Tasa, en adelante) y que entr en vigor el 11 de diciembre de 2024.

5. APORTACION DE MEDIOS

5.1 Medios materiales

De conformidad con el articulo 3.2 de la ORRI, el régimen especifico del
local dedicado a oficina de atencién es de cesidn parcialmente gratuita por importe de
6.000 euros anuales.

5.2. Medios humanos

De conformidad con el articulo 3 de la ORRI, el régimen especifico del
personal que presta servicios al amparo del presente convenio de ejecucion es el
siguiente:

Un empleado publico municipal a través de la formula 3.a.1.

El resto de los medios humanos a través de la formula 3.b), )

6. DESIGNACION Y COMPOSICION DE LA COMISION TECNICA
DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO.

De conformidad conlodispuestoenel articulo 2 de lamencionada ordenanza
la composicién de la Comision Mixta de Coordinacion y Seguimiento, como 6rgano
técnico, serd la siguiente: )

a) Presidencia: José Rafael Pérez Lasso de la Vega, Director de Area del Servicio
Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Cadiz
o empleado publico que legalmente lo sustituya.

b) Secretaria y vocal representante de la Diputacion: Laura Aguilar Diez, Técnico de
Administracién Especial del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
(SPRyGT) o empleado piblico que legalmente la sustituya.

c) Vocal representante del Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas: Concepcion Pinto
Castro, Tesorera del Ayuntamiento o empleado puiblico que legalmente la sustituya.
d) Vocal representante del Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas: Pilar Beatriz
Navea Tejerina, Secretaria Interventora del Ayuntamiento o empleado publico que
legalmente la sustituya.

7. REGIMEN DE ANTICIPOS

La ejecucién del régimen de anticipos se regird por lo dispuesto en el
articulo 20 de la mencionada ordenanza. )

8. EXTINCION CONVENIO DE EJECUCION

El presente convenio de ejecucion se extinguira por el cumplimiento de
las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en las causas de resolucion
siguientes, de acuerdo con el articulo 51.2 LRJSP:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio de ejecucion sin haberse acordado
la prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes de ambas administraciones.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

Cualquiera de las partes podrd proponer la denuncia del convenio de
ejecucion como resultado de las causas b) y ¢) anteriores durante el plazo de vigencia
del presente convenio de ejecucion, debiéndose aceptar por la otra parte en caso de la
causa descrita en el apartado b).

Es 6rgano competente el Alcalde/Presidente de cada Corporacion u érgano
en que delegue.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio de ejecucién.

e) Laimposibilidad de las partes de ejecutar las prestaciones acordadas en los términos
inicialmente pactados en este convenio de ejecucion, o la posibilidad cierta de produccion
de una lesién grave al interés puiblico de continuarse ejecutando la prestacion en esos
términos, en aquellos supuestos en que no fuere posible una modificacion del convenio
de ejecucion.

El cumplimiento y la resolucion de los convenio de ejecucion dardn lugar
a la liquidacion de la relacién econdmica existente entre las partes, derivada no sélo
de la aplicacion del clausulado del presente Convenio de ejecucion, sino también
de aquellas operaciones suscritas por el Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas con
Entidades Financieras y en las que la Diputacién Provincial aparezca como autorizado
a detraer, con cargo a la gestion recaudatoria encomendada, los ingresos exigidos. En
el supuesto de convenio de ejecucion de los que deriven compromisos financieros, se
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ajustard a lo dispuesto en el articulo 52.2 LRISP.

DISPOSICION FINAL

El presente convenio de ejecucion sustituye a cualquiera otros que hubieren
podido suscribirse con anterioridad entre ambas entidades en las materias objeto del
mismo, los cuales dan por resueltos ambas partes con la entrada en vigor del presente.

Todos los actos o actuaciones que se hubiesen iniciado al amparo del convenio
de ejecucion anterior, que a la entrada en vigor de éste queda resuelto, continuardn su
tramitacion o se resolverdn al amparo del presente convenio de ejecucion.

A la fecha de la firma electrénica del representante la entidad delegante/
encomendante.

ANEXO 1

ACUERDO DE ENCARGO DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES AL
SERVICIO PROVINCIALDERECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIADE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

El presente Anexo regula el encargo de tratamiento de datos personales
realizado como consecuenciadel presente convenio de ejecuciénenel marcode lo previsto
en el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de las Relaciones Interadministrativas
derivadas de laDelegacion de Competencias o Encomienda de Funciones ala Diputacion
Provincial de Cddiz para su ejercicio por el Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria (SPRYGT) publicada en el BOP de Cadiz n°® 12, de 19 de enero de
2022.(ORRI) y demas normativa citada en el mismo.
1. Objeto y finalidad del encargo del tratamiento
Mediante las presentes cldusulas se habilita a la entidad Diputacién Provincial de Cadiz,
encargada del tratamiento, para tratar por cuenta de la entidad delegante, responsable
del tratamiento, los datos de cardcter personal necesarios para prestar los servicios de
tramitacion de expedientes de:

Competencia delegacion|encomienda

1 |Gestion tributaria X
2 |Gestion catastral

3 |Gestion recaudatoria X
4 |Inspeccion y sanciones tributarias X

Instrucciény resoluciénde|a la normativa de trifico
5 |expedientes sancionadores|Vial urbano
por infracciones otrasnormasadministrativas

Segtnel alcance y contenido previstos en laordenanza con las especificidades
del presente convenio de ejecucion.

2. Identificacion de la informacion afectada

Paralaejecucién de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto
de este encargo, la entidad delegante, responsable del tratamiento, pone a disposicién
de la Diputacion Provincial de Cadiz, (en adelante, la encargada del tratamiento), la
informacion que se describe a continuacion:
- Datos de cardcter identificativo: nombre y apellidos, NIF, direcci6n, correo electrénico,
teléfonos, matriculas de vehiculos, firmaelectrénica, firma manuscritadigitalizaday voz.
- Datos relativos a las caracteristicas personales: Estado civil, régimen econémico
matrimonial, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, sexo.
- Circunstancias sociales: condicion de familia numerosa.
- Categorias especiales de datos: informes, certificados y resoluciones relativos a las
condiciones fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales.
- Otros datos econdmicos y financieros: datos bancarios, datos tributarios, valores
catastrales, declaracion de concurso de acreedores, situacion de insolvencia, bienes y
derechos susceptibles de embargo.

Elementos del tratamiento
El tratamiento de los Datos Personales comprendera:

X Recogida

(captura de datos) X Registro (grabacion) | X Estructuracién X Modificacién
X Conservgcmn X Extraccion (retrieval )| X Consulta X Cesion
(almacenamiento)

X Difusion X Interconexion (cruce)| X Cotejo X Limitacion

X Destruccion (de X Conservacion (en sus

X Supresion copias temporales) sistemas de informacion) Otros:
X Duplicado X Copia (c‘oplas X Copia de seguridad | XRecuperacién
temporales)

3. Categoria de afectados.

Obligados tributarios, sustitutos, integrantes de entidades sin personalidad
juridica, responsables solidarios y subsidiarios, sucesores, denunciantes e interesados
en procedimientos sancionadores, representantes y apoderados de todos los anteriores.

3 de abril de 2025. Fdo.: Sebastian Hidalgo Hidalgo. 2 abril de 2025. Fdo.:
Antonio Cepero Barberan. N°51.500

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ANUNCIO
VILLAMARTIN
EXPOSICION DE LA MATRICULA DEL IMPUESTO
SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS
Recibida de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria la matricula

provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Cuotas
municipales) correspondiente al ejercicio 2025, se hace saber para general conocimiento
que durante el plazo de quince dias, contados a partir del dfa siguiente a la publicacién
del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, estard a disposicién de los
interesados en el Ayuntamiento de Villamartin a fin de que sea examinada y puedan
presentar, en su caso, la reclamaciones que estimen convenientes. Todo ello en base al
Convenio de delegacién de competencias en la Gestion Tributaria suscrito el veinte de
noviembre de dos mil catorce, y entrada en vigor el veintinueve de noviembre de dos
mil catorce, entre la Diputacion Provincial de Cadiz y el Ayuntamiento de Villamartin.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Villamartin y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Recursos contra la matricula

La inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusion o
la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicién potestativo ante el drgano competente o
reclamacién econémico-administrativa ante el Tribunal correspondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados

10/3/25. El Vicepresidente 5°, Sebastidn Hidalgo Hidalgo. Firmado. P.D.F.
(Decreto RECAU-06547-2023 de 27 Octubre 2023). El Director del Areade Recaudacién
y Gestion Tributaria, José Rafael Pérez Lasso de la Vega. Firmado.

N°51.537

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de abril de 2025, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Por acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cédiz, en
sesion celebrada el dfa 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céadiz ndm. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases
Generales por las que se regirdn los procesos para la seleccion de plazas vacantes en
la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cédiz, por el turno libre.

Segundo.- Mediante Resolucion de 11 de febrero de 2022, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 39, de fecha 25 de febrero de 2022,
se dispuso la aprobacion de la convocatoria y Bases Especificas reguladoras del
procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 3
plazas de Delineante, identificadas con los c6digos F-05.03.07,F-05.03.16 y F-05.03.17,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el
afio 2019 (2 plazas) y para el afio 2021 (1 plaza), por el sistema de concurso-oposicion
libre.

Tercero.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 82, de 3 de
mayo de 2022, se publica Anuncio de 15 de marzo de 2022, de la Diputacién Provincial
de Cédiz,relativo al extracto de las bases especificas que regulan los procesos convocados
paralaseleccion de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion,
mediante turno libre, entre las que se encuentran las plazas de Delineante, en régimen
de personal funcionario de carrera.

Cuarto.- Mediante Resolucion de 15 de noviembre de 2022, publicada en
el Boletin Oficial del Estado niim. 281, de 23 de noviembre de 2022, se anuncia la
convocatoria publica de las plazas que se indican de Delineante, pertenecientes a la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Auxiliar, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Quinto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de fecha 19
de febrero de 2025 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de las
personas que han sido seleccionadas Mario Garcia Salas, con D.N.I. nim. ***2405%%*,
Alberto Hinojo Olmedo, con D.N.I. niim. ¥**9663** y Luis Miguel Heras Valenzuela,
con D.N.I. ntim. #¥*%9424*,

Sexto.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz
consta la existencia de plazas vacantes de DELINEANTE, identificadas con los
cddigos F-05.03.07, F-05.03.16 y F-05.03.17, incluidas en el Grupo de clasificacién
“C”, Subgrupo “C1”, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Auxiliar.

Séptimo.- Por la Intervencion General de 1a Diputacion Provincial de Cadiz
se ha emitido informe favorable de fecha 31 de marzo de 2025, en el que se acredita
la fiscalizaci6n e intervencién previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de una
persona funcionaria de carrera, en las plazas indicadas, dada la necesidad de la misma
para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial prestado
por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de



21 de abril de 2025

B.O.P.DE CADIZ NUM. 73

Péagina 5

las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cédiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 3 plazas de Delineante (BOP de Cadiz nim. 39, de fecha
25 de febrero de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales por las que se regirdn
los procesos selectivos parala provision de las plazas vacantes en la plantilla de personal
de la Diputacién Provincial de Céadiz, por el turno libre (BOP Cadiz nim. 47, de 13 de
marzo de 2017), asi como las Bases Especificas del procedimiento para la seleccion,
en régimen de personal funcionario de carrera, de 3 plazas de Delineante, publicadas
en el BOP de Cadiz nim. 39, de fecha 25 de febrero de 2022.

Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera en las
plazas de Delineante de tres personas para prestar servicios en el Area de Desarrollo
Local, Asistencias a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria se
formalizard segtin lo dispuesto en el articulo 9 del TRLEBEP que establece “Son
funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estdn vinculados
a una Administracién Publica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho
Administrativo para el desempeiio de servicios profesionales retribuidos de cardcter
permanente. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguarda de
los intereses generales del Estado y de las Administraciones Piblicas corresponden
exclusivamente a los funcionarios ptblicos, en los términos que en la ley de desarrollo
de cada Administracion Publica se establezca.”

Tercero.- El procedimiento de seleccién, que es el de concurso-oposicion,
se ajusta a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas, que establece “Podran
concurrir a la fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran sido admitidas
definitivamente al proceso selectivo. Consistird en la realizacion de los tres ejercicios
obligatorios que a continuacion se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio,
de modo que la no superacién de un ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir
a los siguientes. (...)

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, seran calificados
separada e independientemente hasta un méaximo de diez puntos (10.00), quedando
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos (5.00) en
cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablén Electronico de
Anuncios y Edictos de la Corporacién y la web corporativa.(...)

La puntuacion definitiva sera la suma de las obtenidas en la fase de oposicion y en la
fase de concurso.”

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las especificas,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicara en el Tablén Electronico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la relacion definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de
nombramiento como personal funcionario, cuyo niimero no podrd exceder en ningtin
caso al de plazas convocadas. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos
publicard en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz de la Corporacion, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo
con las necesidades de ordenacién de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo
niimero que personas aspirantes que hayan sido seleccionadas.

Quinto.- Aceptada la oferta del puesto de trabajo y destino a cubrir por las
personas seleccionadas por el Tribunal calificador, procede realizar el nombramiento
como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.1. del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Sexto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencion Provincial de la
existencia de crédito presupuestarioen las siguientes aplicaciones presupuestarias por un
importe total parael periodo abril-diciembre de 2025 de 123.697,53 €:61/922Y/12003;
61/922Y/12100; 61/922Y/12101; 61/922Y/15000; 61/922Y/16000.

Séptimo.- Las retribuciones a aplicar al nombramiento indicado se ajustara
a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal funcionario
de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Octavo.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el aiio 2025.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como personal funcionario de carrera de nuevo
ingreso de la Diputacién Provincial de Cddiz, para ocupar las plazas de DELINEANTE,
identificadas con los codigos F-05.03.07,F-05.03.16 y F-05.03.17,convocadas a través
delaOfertade Empleo Piblico de esta Corporacion para el afio 2019 (2 plazas) y para el
ailo 2021 (1 plaza), por el sistema de concurso-oposicion libre, incluidas en el Grupo de
clasificacion“C”,Subgrupo“C1”, pertenecientes a laescalade Administracién Especial,,
subescala Técnica y clase Auxiliar, a las personas seleccionadas Mario Garcia Salas,
con D.N.I. ndm. ***¥2405%*, Alberto Hinojo Olmedo, con D.N.I. nim. ***9663** y

Luis Miguel Heras Valenzuela, con D.N.I. nim. ***9424** respectivamente en las
plazas indicadas.

SEGUNDO: El nombramiento de las personas designadas surtird sus
efectos oportunos a partir del dfa hdbil siguiente a la toma de posesién de las plazas
correspondientes, de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de este nombramiento
por importe de 123.697,53 € con cargo a las AD previas 920240003599 para las
retribuciones por importe de 95.120,73 € y 920240003600 para la seguridad social
por importe de 28.576,80 €.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. .

3 de abril de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area
de Funcion Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°51.937

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Mediante el Decreto 2025/1210 de fecha 27 de febrero de 2025, 1a Teniente
de Alcalde Delegada de Infraestructuras y Mantenimiento Urbano resolvié admitir a
tramite el Proyecto de Urbanizacion del Sector No-3 “Las Marias” del PGOU de El
Puerto de Santa Maria (Provincia de C4diz), promovido por la Junta de Compensacién
Sector SUO-R30 “Las Marfas™.

De conformidad con lo preceptuado en el art. 192.5 del Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa, durante el plazo de VEINTE DIiAS
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, quedard el documento a disposicién de cuantos quieran
examinarlo a fin de que durante dicho perfodo puedan formularse las alegaciones que
se estimen pertinentes.

Las alegaciones podrdn presentarse en el registro electronico de la sede del
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, halldndose de manifiesto
el expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Infraestructura y Edificacion,
sito en Plaza del Polvorista, 2, donde podrdn ser consultado en dfas y horas habiles,
previa cita a través del correo electrénico infraestructura@elpuertodesantamaria.es.

Asimismo,podrd consultarse ladocumentacion en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento en la seccion Areas Municipales-Areas de desarrollo urbano sostenible-
Infraestructura y Urbanizacion-pestafias “Info. Pdblica Proyectos en tramitacion”, a
la que se accede a través del siguiente enlace: https://www.elpuertodesantamaria.es/
areas-municipales/mantenimiento-urbano/info-publica-proyectos-en-tramitacion/
mantenimiento-urbano-info-publica-proyectos-en-tramitacion.

ElPuertode SantaMaria,a31/3/25. ELALCALDE PRESIDENTE, Germén
Beardo Caro. Firmado.

N° 50.648

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN
ANUNCIO

La Presidencia de la E.L.A. Guadalcacin, con fecha 02 de abril de 2025,
ha dictado Resolucion, en relacién con la convocatoria de proceso selectivo para el
acceso a la funcién piiblica como funcionario/a del personal laboral afectado por la
Disposicion Transitoria Segunda del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piiblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
de la siguiente plaza: Denominacién: Técnico de Administracién General, Promocién
interna. Grupo: A, Subgrupo: A1, Escala: Administracion General, Subescala: Técnica,
conocida la propuesta del Tribunal Calificador, segtin Acta Final efectuada con fecha
01 de abril del 2025, de lista definitiva y propuesta de nombramiento de funcionaria,
del siguiente tenor literal: “En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién
vigente y, en concreto, los apartados g), h) y s) del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas RESUELVO: PRIMERO .- El nombramiento como
funcionaria de carrera, para ocupar una plaza de Técnico de Administracién General,
encuadrada en el grupo A, subgrupo A1, Escala: Administracion General, Subescala:
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Técnica de:

DNIL: ###%45]6*

APELLIDOS Y NOMBRE: MORENO MATEOS SILVIA

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el 104.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen
Local.

2/4/2025.E1IPRESIDENTEDELAE.L.A. GUADALCACIN.SALVADOR
RUIZ GARCIA. Firmado. Publiquese, EL SECRETARIO-INTERVENTOR DE LA
E.L.A. GUADALCACIN. ENRIQUE JAVIER CLAVIJO GONZALEZ. Firmado.

N°50.982

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO

NOMBRAMIENTO DE D*. MARIA DEL MAR FERNANDEZ JIMENEZ COMO

FUNCIONARIA DE CARRERA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS

DEL CAMPO DE GIBRALTAR

En relacién con la provision para cubrir en propiedad una plaza de
Administrativo/a (C1) a través del procedimiento de seleccion de CONCURSO-
OPOSICION, en turno libre, vacante en la plantilla de personal funcionario de esta
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, y de conformidad con las
bases de la convocatoria, que fueron aprobadas mediante Decreto de Presidencia n
©2024-0389 de fecha 21 de agosto de 2024, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz n °. 171 de 4 de septiembre de 2024, extracto en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfan °. 178 de 12 de septiembre de 2024 y extracto en el Boletin
Oficial del Estado n °. 228 de 20 de septiembre de 2024, anuncidndolas y abriendo el
plazo de presentacion de solicitudes.

Celebradoel proceso de seleccion y publicada lalista definitiva de aprobados
en la convocatoria publica de esta Mancomunidad de Municipios, y elevada con
propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera a la Presidenta de
la Corporacion.

Mediante Decreto de la Presidencia n °. 2025-0107, de fecha 12 de marzo
de 2025, se aprueba el nombramiento de D*. Marfa del Mar Ferndndez Jiménez
como funcionaria de carrera de esta Entidad, para ocupar la plaza de Administrativo,
encuadrada en la Escala de Administracion General, subescala Administrativa, Grupo
C, subgrupo Cl1.

Lo que se hace ptblico a los efectos del articulo 62 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1/4/25. LA PRESIDENTA, Susana Rosa Pérez Custodio. Firmado.

N° 51.464

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER:

Que ha sido confeccionado por los Servicios Economicos de ARCGISA,
sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, el
padrony listas cobratorias correspondientes al 1°trimestre de 2025, de la“PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO
MANCOMUNADO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA
POTABLE EN BAJA EN EL MUNICIPIO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
(ZONA 2)”, documentos que estaran disponibles al ptblico en las Oficinas de la
“Empresa Gestora de Aguas Linenses”, sita en la Calle San Pedro de Alcédntara,2 C.P.
11300 de La Linea, y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de
Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en
horario de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de quince dias hdbiles contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
periodo durante el cual los interesados podran examinar los referidos documentos, y
presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientodelosarticulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dfa siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del Padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, al tener encomendadas las funciones de recaudacion de las
liquidaciones y recibos a los que se refiere el presente Edicto la empresa concesionaria
del servicio, “Empresa Gestora de Aguas Linenses S.L.”, el periodo voluntario para
hacerefectivoel pago de los recibos de la mencionada Prestacion Patrimonial (PPCPNT)
correspondiente al periodo inicialmente indicado, serd el dispuesto en cada caso por la
citada empresa concesionaria, que nunca podra ser inferior al de dos meses establecido
en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y que
consta reflejado en el recibo que es girado trimestralmente al efecto a los interesados

obligados tributarios por la indicada “Empresa Gestora de Aguas Linenses, S.L.”,
siendo el lugar de pago el de las oficinas de la citada empresa concesionaria, sitas en
la Calle San Pedro de Alcéantara s/n C.P. 11300 de La Linea de la Concepcion, o el de
las entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficio o ainstanciade laempresa concesionaria recaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serael 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que sera del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacidn del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, a 1/4/25. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana Rosa Pérez
Custodio.

N°51.482

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
EDICTO

En virtud del Decreto de Alcaldia n® 139/2025, de 1 de Abril de 2025, se
ha resuelto:

PRIMERO: Aprobar el siguiente padron:
* PADRON MUNICIPAL DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA.
- Importe Total: 386.382,77 €.
- Total recibos: 6.214

SEGUNDO: Disponer la exposicion publica del citado Padrén por un plazo
de VEINTE DIAS, contados a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia mediante Edicto de esta Corporacién.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

En Bornos a 2/4/25. EL ALCALDE, Hugo Palomares Beltrdn. Firmado.

N° 51.520

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion,
en sesion celebrada el dia 25 de febrero de 2025, por mayoria (16 votos a favor, 4
abstenciones y ningtin voto en contra), el expediente de modificacion presupuestaria n®
2476/2025 de crédito extraordinario del Presupuesto Municipal vigente, y en virtud de
lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo
Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede
a la exposicion publica del expediente, por un plazo de 15 dias hdbiles desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, estando el
expediente a su disposicion durante dicho periodo en la U.A. Recursos Humanos.

PuertoReal,a28/3/25. LAALCALDESA-PRESIDENTA,Aurora Salvador
Colorado. Firmado.

N°51.521

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER:

Que han sido confeccionado por los Servicios Econdmicos de ARCGISA,
sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar,
los padrones y listas cobratorias correspondientes al 1° trimestre de 2025, de las
PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICONO TRIBUTARIO
DE LOS SERVICIO” DE “SANEAMIENTO Y DERURACION DE AGUAS
RESIDUALES”, “ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”,
“RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y “DEPOSITO, TRATAMIENTO,
ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES”,
todos ellos en el Municipio de SAN ROQUE (ZONA 1), los cuales estardn expuestos
al puablico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento, -Saneamiento y
Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-
Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencién. al ptblico de 08:30
a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
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situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica de
Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante
el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados
podran examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones
que tengan por convenientes.

Encumplimientodelosarticulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al ptblico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del difa siguiente al citado de finalizacion de la exposicién publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde serd desde el 14/04/2025 al 16/06/2025, o en todo caso el de dos
meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al ptblico del
padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas, con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, 01/04/2025. LA PRESIDENTA. Fdo.: Susana R. Pérez
Custodio.

N°51.674

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D.Luis MarioAparcero Ferndndez de Retana,Alcalde-Presidente del [lmo. Ayuntamiento
de Chipiona, al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar el siguiente

DECRETO

Los dias comprendidos entre el 4 y 6 de abril de 2025 se celebrard el Festival
Super Luna en Chipiona-Cadiz.

Visto que los Ayuntamientos pueden, en virtud a lo establecido en el
articulo 4, punto 2.h) del Decreto 50/2025 del 24 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento para la preservacién de la calidad actstica en Andalucia, autorizar la
suspensién provisional de los objetivos de calidad acistica en dreas actisticas cuando
existan circunstancias que asilo aconsejen. Encontrdndonos entre dichas circunstancias
la organizacién de actos culturales o de naturaleza andloga, segtin viene especificado
en el articulo 9 de la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, Ley del Ruido.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 s, de la ley 7/85, de 2
de abril, Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por medio del presente, en ejercicio de dicha facultad, HE RESUELTO:

PRIMERO: Autorizar la suspension provisional de los objetivos de calidad
actstica en el drea actstica descrita en el articulo 8, " a) Tipo a. Sectores del territorio
con predominio de suelo de uso residencial", del Decreto 50/2025 del 24 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento para la preservacion de la calidad actstica en
Andalucia, con motivo del FESTIVAL SUPER LUNA, durante los dias 4,5 y 6 de
abril de 2025 durante el horario descrito a continuacion, limitada a las siguientes zonas
y sus respectivas zonas de influencia( zonas de influencia que se extenderdn a unos 75
metros aproximadamente), en las que se va a ubicar los actos propios del evento.

Situacién:

Explanada comprendida entre la Avda. Sanlicar de Barrameda, Paseo del
muelle y Paseo Maritimo Cruz del Mar, CP: 11550, Chipiona, Cadiz. (36°44'36.46"N
- 6°25'55.96"0).

El horario del festival previsto sera:

e Viernes 4 de abril 19:00h a 24:00h horas. Montaje equipo y pruebas para ajuste de
limitador.

e Sdbado 5 de abril de 12:00 a 15:00 horas. Pruebas de Sonido para musicos.

e Sdbado 5 de abril de 17:00 a Domingo 6 de abril hasta las 05:00 horas. Concierto

Nivel resultante tras la suspension:

Ln=64dBA. Superando en 9dB los objetivos en el exterior de la tabla II del Decreto
50/2025 del 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento para la preservacion
de la calidad actistica en Andalucfa.

SEGUNDO: Remitir a la Delegacion de Aperturas de Establecimientos
para comunicacion del presente Decreto a la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andaluciay ala Subdelegacion del Gobierno, ambas en Cadiz, Policia Local y Guardia
Civil, asi como su exposicion para su piblico conocimiento. Asi como que proceda
a la publicacion del texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el
Portal de Transparencia, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 70 de la Ley 7/85, de 2
de abril.

TERCERO: Dar cuenta a la Junta de Gobierno Local y al Pleno de esta
resolucion en la primera sesion ordinaria que celebre.

Asi lo manda y firma El Alcalde, a la fecha del documento firmado
electrénicamente.

2 de abril de 2025. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Transcribe al Libro de
Resoluciones de Alcaldia, LA SECRETARIA GENERAL. (RD 128/2018, de 16 de
marzo). Fdo.: Marfa Luisa Gonzélez Ganaza.

N° 51.744

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
EDICTO

ElExcmo. Ayuntamiento Pleno de Medina Sidonia en sesion extraordinaria
celebrada el 19 de febrero de 2025 adoptd acuerdo relativo a la aprobacion inicial
de modificacién de la Plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento de Medina
Sidonia (prorrogada de 2022) en el sentido de crear dieciseis plazas en la Plantilla
de personal funcionario y declarar amortizadas dieciseis plazas en la Plantilla de
personal laboral.

De acuerdo con lo establecido en el art. 90.1 Ley 7/1985 Reguladora de
las bases de Régimen Local y art. 126.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986 por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
179 4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el expediente tramitado fue
sometido a informacién publica publicdndose en Boletin Oficial de la Provincia nim.
43 de fecha 06/03/25.

No habiéndose presentado alegaciones, se considera aprobado
definitivamente el acuerdo.Alosefectos de laentradaen vigor del acuerdo de conformidad
con el art. 169.5 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
se procede a la publicacién integra del acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Primero.- Modificar la Plantilla de Personal funcionario en el sentido de
crear las siguientes plazas:

.- FUNCIONARIOS DE CARRERA.

DENOMINACION |  N°PLAZAS | GRUPO
Escala de Administracion General.
Subescala Auxiliar:
Auxiliar Administrativo | 3 | 2
Escala de Administracién Especial.
Subescala Técnica
Técnico Medio Trabajador/a Sociall 1 | A2
Subescala de Servicios Especiales Clase: Cometidos Especiales.
Monitor Deportivo | 2 | C2
Subescala de Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios:
Oficial Jardinerfa* 1 C2
Operario Obras 2 AP
Operario Limpieza 2 AP
Operarioservicioayudaadomicilio 6 C2

* plaza existente, se afiade la especialidad jardineria.
Segundo.- Declarar amortizadas de la Plantilla de personal laboral las
siguientes plazas:
II. PERSONAL LABORAL

PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION

Auxiliar administrativo pedanias

Auxiliar administrativo Biblioteca

Auxiliar administrativo

Limpiador/a

oo~~~

Operario
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PERSONAL LABORAL TEMPORAL O DE PROGRAMA/CONVENIO
Monitores deportivos 2
Auxiliares ayuda a domicilio 6
Trabajador social 1

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Recursos. Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via
administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo
6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la fecha de la notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

2 de abril de 2025. El Alcalde Fdo.: José Manuel Ruiz Alvarado

N° 51.746

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

ElPleno del Excmo. Ayuntamiento de Olvera,en sesion ordinaria celebradael
dia 27 de marzo de 2025, al punto doce del Orden del Dia, adopt6 el acuerdo de aprobar
inicialmente el documento de MODIFICACION PUNTUAL DELPGOU RELATIVAA
LARECLASIFICACION DE SUELO DE SISTEMA GENERALDE EQUIPAMIENTO
DE RECINTO FERIAL A SISTEMA GENERAL DE EQUIPAMIENTO DE USO
COMUNITARIO (expt. 324/2025), promovido por este Ayuntamiento y elaborado por
el Servicio de Asistencia a Municipios de la Diputacién Provincial de Cddiz. El 4mbito
objeto de la modificacion se sitia dentro del término municipal de Olvera (Cadiz),
en una parcela clasificada como suelo urbano y calificada como Sistema General de
Equipamiento Publico - Recinto Ferial.

Se somete el expediente completo, el Instrumento de Planeamiento,
incluyendo Valoracion de Impacto en la Salud y Resumen Ejecutivo, a un tramite de
informacién publica durante el plazo de 20 dfas hdbiles, mediante anuncio en el BOP
de Cadiz, Tablon de Anuncios electrénico (https://olvera.sedelectronica.es/board/) y
Portal de Transparencia (https://olvera.sedelectronica.es/transparency) en la seccién
7. Urbanismo, Obras Piblicas y Medio ambiente” - “7.1. Planeamiento Urbanistico”,
a fin de que durante dicho periodo puedan formularse las alegaciones que se estimen
pertinentes; computdndose éste a partir del dia siguiente al que se produzca la primera
publicacion, finalizando el mismo el dfa que termine el plazo de la dltima publicacién
que se realice.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, hallindose de manifiesto
el expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Urbanismo, sito en Plaza del
Ayuntamiento s/n, donde podrd ser consultado en dias hdbiles de 9 a 14 horas.

2 de abril de 2025. LA ALCALDESA., Fdo./ Dia. Remedios Palma
Zambrana.

N°51.748
AYUNTAMIENTO DE ROTA
MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE, S.L.
(MODUS)
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
ejercicio de 2025, por el presente se exponen al ptiblico, para que en el plazo de UN
MES desde su publicacién puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones por
los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales:

*PRESTACION POR DISTRIBUCION DE AGUA, DEPURACION
ALCANTARILLADO, RECOGIDA DE BASURA Y CANON AUTONOMICO,
relativa al bimestre ENERO-FEBRERO de 2025, DE COSTA BALLENA.

Asimismo, se acord fijar como fecha de pago en periodo voluntario dos
meses contados desde el dia siguiente al de su aprobacion, pudiendo efectuarse el ingreso
de las cuotas resultantes en las Oficinas de Recaudacion, ubicadas en la Avda. de la
Ballena, s/n (junto al Punto Limpio), Costa Ballena - Rota, durante el horario habitual
de 10:00 a 14:00 horas de dias laborables, o a través de domiciliacion bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacién e intereses de demora correspondientes.

Loque se hace publico para general conocimiento de los afectados legitimos.

27 de marzo de 2025. Fdo: Daniel Manrique de Lara Quirds. Consejero
Delegado de MODUS ROTA.

N° 51.886

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO
Formada por este Ayuntamiento la matricula del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas del ejercicio 2025, ésta se encuentra expuesta al piblico en el Servicio de
Gestién Tributaria por un plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del Edicto en el Boletin oficial de la Provincia, de acuerdo

con lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 243/1995 de 17 de febrero por el
que se dictan normas para la gestion del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

La consulta se podrd realizar en las oficinas del Servicio de Gestion
Tributaria (edificio Ayuntamiento Plaza del Rey s/n 2* planta), pudiendo solicitar cita
previa a través de cualquiera de los medios de contacto y de tramitacién indicados
en el portal www.sanfernando.es y especificamente a través del correo electrénico
gestiontributaria@sanfernando.es y el teléfono 956 944003.

Contra los datos que figuran en la misma puede recurrirse en reposicion en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la finalizacion del periodo de
exposicion piblica (articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales)
y contra la resolucion de este recurso, puede interponerse reclamacién econémico-
administrativa.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Siete de abril de dos mil veinticinco. Firmado por Marfa Dolores Junquera
Cereceda. Jefa de Servicio de Gestion Tributaria. Ocho de abril de dos mil veinticinco.
Firmado por Marfa Dolores Gémez Picardo. LA DELEGADA DEL AREA DE
DESARROLLO ECONOMICO. N°55.342

VARIOS

UNIVERSIDAD DE CADIZ
XXXV PREMIO DE CREACION LITERARIA
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ - ANTIGUO EL DRAG -

BDNS(Identif.):824208.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/824208).

Primero.- Convocatoria

Se convoca concurso de premios de creacion literaria

Segundo.- Beneficiarios

Abierta a la sociedad en general.

Tercero.- Solicitudes

Plazo de presentacion: Del 1 de abril al 13 de mayo de 2025 a las 23.59
horas.

La inscripcion se realizard gratuitamente a través del formulario online
incluido en el siguiente enlace: https://extension.uca.es/concursocreacionliteraria25/

Cuarto .- Celebracién

La convocatoria serd resuelta en el plazo maximo de un mes, a partir del
dia siguiente a la fecha de finalizacion de la entrega de obras.

Quinto.- Clases e importes de los premios.

Modalidad 1. Narrativa: Se establece un tinico premio con una dotacion
de 500 euros, impuestos incluidos.

- Modalidad 2. Poesfa: Se establece un tnico premio con una dotacién de 500 euros,
impuestos incluidos.

- Modalidad 3. Microrrelatos: Se establece un tnico premio con una dotacién de 150

euros, impuestos incluidos.

Sexto.- Informacion sobre la tramitacién del concurso

Campus de Cadiz:

Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura.

Edificio Constitucion 1812 (Antiguo Aulario La Bomba). Paseo Carlos I11
n° 3, 1* planta. 11003-Cddiz. Teléfono 956015800. Correo electrénico: extension@
uca.es

Campus de Jerez:

Edificio Servicios Comunes.

Avda. de la Universidad, s/n (Campus de La Asuncién). 11406. Jerez.
Teléfono: 956 03 77 05.

Correo electrénico: extension@uca.es

Campus Bahfa de Algeciras:

Centro de Innovacién UCA-SEA

Avda. Virgen del Carmen s/n (llano amarillo) 11202 Algeciras. Teléfono:
679702742. Correo electrénico: extension@uca.es

Cadiz, 31 de marzo de 2025. Gonzalo Sdnchez Gardey, Vicerrector de
Sostenibilidad y Cultura de la Universidad de Cédiz. N°50.522

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



