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B.O.P.DE CADIZ NUM. 74

22 de abril de 2025

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
RESOLUCION DE LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO DE CADIZ SOBRE
MEDIDAS ESPECIALES DE ORDENACION DE LA CIRCULACION
CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE EVENTOS EN DISTINTAS
LOCALIDADES DE LA PROVINCIA.

Antecedentes de Hecho. -

Lacelebracion el dia 5 de abril de la salida Procesional Nuestro Padre Jests
de la Paz, el 12 de abril del evento deportivo “Ultra Trail La Angostura” y el evento
deportivo “X Trail de Moros y Cristianos” y el 26 de abril el evento deportivo “X Trail
Parque Natural de los Alcornocales”, afectando en su desarrollo a vias interurbanas,
implica la necesidad de establecer un dispositivo especial para que la circulacién sea,
en todo momento, lo mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréafico
la ordenacidn, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen,
podrd ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacién, la prohibicion
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacion de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacion y garantizar su fluidez, se
podrdn imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que seran obligatorias para los usuarios afectados.

3.El cierre a la circulacién de una via objeto de la legislacion sobre trafico,
circulacién de vehiculos amotory seguridad vial s6lo se realizard con cardcter excepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Trafico o, en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion
del trafico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por
la realizacién de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular de
la via, y deberd contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario
alternativo y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado,
en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina
del trafico o del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de
la explotacion de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para
autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicardn los cierres que hayan
acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los
organismos titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacién del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante, lo dispuesto en el pérrafo anterior, los conductores de
bicicletas mayores de 14 afios podran circular por los arcenes de las autovias, salvo
que por razones justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion
correspondiente. Dicha prohibicién se complementard con un panel que informe del
itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo por una autopista o autoviaa velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podrén circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique
en la autorizacion complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se seflalan en el anexo III de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran
establecer limitaciones de circulacién, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislacién sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias puiblicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesfas,
se podrdn establecer restricciones temporales o permanentes ala circulacion de camiones
con masa mdxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de
vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general
quenoalcancen ono les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudierafijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos

de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trédfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes ala circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad
o0 lade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o tdneles, o su trdnsito fuera de horas
de gran intensidad de circulacion.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo
Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad
auténoma que tenga transferida la ejecucién de la referida competencia |...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del tréfico:

* 05/04/2025, corte dindmico de la circulacion en la carretera A-2003 (pk 9+300 a pk
9+4200), desde las 17:30 a las 18:30 horas.

* 05/04/2025, corte dindmico de la circulacion en la carretera A-2003 (pk 8+790 a pk
8+490), desde las 20:00 a las 20:45 horas

* 12/04/2025, corte dindmico de la circulacion en la carretera A-2300 (pk 0+880 a pk
14600), desde las 11:00 a las 15:00 horas.

* 12/04/2025, corte estatico de la circulacion en la carretera A-2300 (pk 0+790 a pk
0+880), desde las 10:50 a las 15:15 horas.

* 12/04/2025, corte estatico de la circulacion en la carretera CA-9105 (pk 0+000 a pk
14230), desde las 10:50 a las 15:15 horas.

* 12/04/2025, corte intermitente de la circulacion en la carretera A-372 (pk 38+940),
desde las 10:30 a las 12:00 horas.

* 26/04/2025, corte estatico de la circulacion en la carretera CA-8201 (pk 1+920),
desde las 09:45 a las 10:00 horas.

* 26/04/2025, corte estatico de la circulacion en la carretera CA-8201 (pk 3+440),
desde las 11:15 a las 11:45 horas.

3 de abril de 2025. LA JEFE PROVINCIAL. Fdo.: Ana B. Cobos

Rodriguez N° 51.898

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPOR LAQUESE CONCEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVA PREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15976/25.

Visto el expediente AT-15976/25, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacién administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

« Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA
Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5 - 41004 SEVILLA

* Lugar donde se va a establecer la instalacién: Poligono 56, parcela 6

Término municipal afectado: VEJER DE LA FRONTERA

¢ Finalidad: Uso del transformador exsitente por averia en otra subestacion

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII,Capitulo 1T del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
orgéanica de la Consejerfa de Industria, Energia y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regulala organizacion territorial provincial de laAdministracion
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energia,
por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACIONADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA para la construccion de la instalacién
cuyas principales caracteristicas serdn:

SUSTITUCION DE TRANSFORMADOR T-2 220/66kV DE 120 A
125MVA EN SET ZUMAJO

Alcance:

Sustitucion Posicién de Transformacion Trafo-2.

Constituida por:

- Transformador 220/66 kV, 125 MVA, con regulacion en carga.

Posicién de telecontrol y protecciones:

Se dispone de un Sistema Integrado de Control y Proteccion (en adelante
SICOP) compuesto por remota y sistema protectivo, que se ampliard lo necesario para
la instalacion de los nuevos equipos.
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La subestacién serd telemandada desde el C.C.A.T. de Sevilla.

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberén realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacion para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién
de la autorizacion de explotacion.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5. El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencion por
parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio pdblico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulaciéon de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9.El peticionario deberd publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone finala via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energiay Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Dieciocho de marzo de dos mil veinticinco. LA DELEGADA
TERRITORIAL. MARIAINMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.N°47.962

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D*. Marfa Remedios Médrquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
ala publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de EL GASTOR, titular de los valores de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO ) ’
IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA, ejercicio 2.025
TASA RECOGIDA BASURA, 1° semestre del ejercicio 2.025

PLAZOS DE INGRESO

Del 16 de Abril hasta el 23 de Junio de 2025, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.
Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.
- Através de nuestra Sede Electrénica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).
Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.
- A través de un plan personalizado de pago.
Mediante pago en entidades de crédito previa obtencién de diptico/carta de pago
Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electrénica, https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo
concertificado/cl@ve o accediendo sinidentificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cédiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordé la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn llamar al nimero de atencién telefénica 856 940 250 de la Unidad
de Recaudacién de Olvera o con cardcter excepcional y con cita previa (solicitandola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la unidad sita
en ¢/ Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento. 03/04/2025. Jefe de la
Unidad de Recaudacién. Fdo.: Maria Remedios Marquez Vilches.

N°52.319

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO
EXPOSICION DE LA MATRICULA DEL
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Recibida de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la matricula
provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Cuotas
municipales) correspondiente al ejercicio 2025, se hace saber para general conocimiento
que durante el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, estard a disposicién de los
interesados en el Ayuntamiento de Alcald del Valle a fin de que sea examinada y
puedan presentar, en su caso, la reclamaciones que estimen convenientes. Todo ello
en base al Convenio de delegacién de competencias en la Gestion Tributaria suscrito
el dieciocho de junio de dos mil nueve, y entrada en vigor el seis de agosto de dos
mil nueve, entre la Diputacion Provincial de Cadiz y el Ayuntamiento de Alcald del
Valle.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Alcald del Valle y tablon digital de la Diputacién Provincial de Cédiz.
Recursos contra la matricula

La inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusion o
la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante el érgano competente o
reclamacion econémico-administrativa ante el Tribunal correspondiente.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los interesados

10de marzode 2025.El Vicepresidente 5°. Fdo.: Sebastidn Hidalgo Hidalgo.
PD.F. (Decreto RECAU-06547-2023 de 27 Octubre 2023). El Director del Area de
Recaudacién y Gestion Tributaria. Fdo.: José Rafael Pérez Lasso de la Vega.

N°52.491

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ALGAR
ANUNCIO
EXPOSICION DE LA MATRICULA DEL
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Recibida de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria la
matricula provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS
(Cuotas municipales) correspondiente al ejercicio 2025, se hace saber para general
conocimiento que durante el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, estard a
disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de Algar afin de que seaexaminada
y puedan presentar, en su caso, la reclamaciones que estimen convenientes. Todo
ello en base al Convenio de delegacion de competencias en la Gestion Tributaria
suscrito el treinta y uno de diciembre de dos mil catorce, y entrada en vigor el
diecisiete de enero de dos mil quince, entre la Diputacién Provincial de Cadiz y
el Ayuntamiento de Algar.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Algar y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.
Recursos contra la matricula

La inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusion o
la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicién potestativo ante el drgano competente o
reclamacion econdmico-administrativa ante el Tribunal correspondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados
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10de marzode 2025.El Vicepresidente 5°. Fdo.: Sebastidn Hidalgo Hidalgo.

PD.F. (Decreto RECAU-06547-2023 de 27 Octubre 2023). El Director del Area de
Recaudacién y Gestion Tributaria. Fdo.: José Rafael Pérez Lasso de la Vega.

N° 52.508

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ALGODONALES
ANUNCIO
EXPOSICION DE LA MATRICULA DEL
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Recibida de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la
matricula provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS
(Cuotas municipales) correspondiente al ejercicio 2025, se hace saber para general
conocimiento que durante el plazo de quince dfas, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, estara
a disposicién de los interesados en el Ayuntamiento de Algodonales a fin de que
sea examinada y puedan presentar, en su caso, la reclamaciones que estimen
convenientes. Todo ello en base al Convenio de delegacién de competencias en la
Gestion Tributaria suscrito el dieciocho de junio de dos mil nueve, y entrada en
vigor el diez de septiembre de dos mil nueve, entre la Diputacion Provincial de
Cédiz y el Ayuntamiento de Algodonales.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Algodonales y tablon digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Recursos contra la matricula

La inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusion o
la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicidn potestativo ante el drgano competente o
reclamacién econdmico-administrativa ante el Tribunal correspondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados

10 de marzode 2025. El Vicepresidente 5°. Fdo.: Sebastidn Hidalgo Hidalgo.
P.D.E. (Decreto RECAU-06547-2023 de 27 Octubre 2023). El Director del Area de
Recaudacién y Gestion Tributaria. Fdo.: José Rafael Pérez Lasso de la Vega.

N°52.568

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA.
ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO
EXPOSICION DE LA MATRICULA DEL IMPUESTO SOBRE
ACTIVIDADES ECONOMICAS

Recibida de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria la matricula
provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Cuotas
municipales) correspondiente al ejercicio 2025, se hace saber para general conocimiento
que durante el plazo de quince dfas, contados a partir del dfa siguiente a la publicacion
del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, estard a disposicion de los
interesados en el Ayuntamiento de Alcald de los Gazules a fin de que sea examinada
y puedan presentar, en su caso, la reclamaciones que estimen convenientes. Todo ello
en base al Convenio de delegacién de competencias en la Gestion Tributaria suscrito
el veintiuno de mayo de dos mil nueve, y entrada en vigor el dos de julio de dos mil
nueve, entre la Diputacién Provincial de Cédiz y el Ayuntamiento de Alcald de los
Gazules.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Alcald de los Gazules y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Recursos contra la matricula

La inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusion o
la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicidn potestativo ante el drgano competente o
reclamacion econdmico-administrativa ante el Tribunal correspondiente.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento de los interesados.

10/03/2025. El Vicepresidente 5°. Fdo.: Sebastian Hidalgo Hidalgo. P.D.F.
(DecretoRECAU-06547-2023 de 27 Octubre 2023). El Director del AreadeRecaudacion
y Gestion Tributaria. Fdo.: José Rafael Pérez Lasso de la Vega. N°52.648

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria,
celebrada el dfa 27 de marzo de 2025, la modificacion del Reglamento General de
Servicios del Cementerio Municipal,acuerdo y expediente quedan expuestos al ptiblico
en la Secretarfa General del Excmo. Ayuntamiento de Olvera por plazo de treinta dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio, durante los cuales
se podrdn presentar las alegaciones que se estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin reclamaciones, el presente acuerdo corporativo
se elevard automdticamente a definitivo.

1 de abril de 2025. LA ALCALDESA., Fdo./ Diia. Remedios Palma
Zambrana.
N°51.861

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, en sesion celebrada el dia 24 de marzo de 2025, al particular 32 del Orden
del Dia, adopt6 acuerdo relativo a la incoacion del expediente de expropiacidn forzosa
de porcion de la finca registral n.° 487 afecto por vial de uso y dominio publico que
conecte las calles Santa Antonia y Santa Balbina de esta Ciudad, calificada como vial
de uso y dominio publico con aprobacion de la relacion de bienes y derechos afectados
por la expropiacion, con arreglo a los requisitos previstos en la Ley de Expropiacién
Forzosa:

RELACION DE PROPIETARIOS, BIENES Y DERECHOS OBJETO DE
EXPROPIACION

FINCA AFECTADA:
EMPLAZAMIENTO:|Calle Santa Antonia N°5
TITULAR D. Miguel Angel Ferndndez Otero (50%)
REGISTRAL: D? Maria José Bohérquez Borrego (50%)

URBANA: Parcela niimero tres, procedente de la finca de
Quirds, en el Pago de las Abiertas, de este término municipal.
Mide cuatrocientos setenta y dos metros y cincuenta decimetros
cuadrados; y linda al Norte, con parcela numero 8; al Sur,
con la Hijuela de la Paloma; al Este, con la parada numero
4;y al Oeste, con la parcela numero 2.-Sobre dicha parcela
existe construida lasiguiente obranueva: Viviendaunifamiliar
sita en la calle Santa Antonia 5, escalera 1, planta 00, puerta
A, del término municipal de Jerez de la Frontera. Tiene una
superficie construida de ciento dos metros cuadrados, de
_|los que corresponden a la vivienda noventa y un metros
DESCRIPCIO Nfcuadradosy al trastero once metros cuadrados y una superficie
REGISTRAL: util de setenta y cuatro metros con cincuenta decimetros
cuadrados, de los que corresponden a la vivienda sesenta y
cinco metros con ocho decimetros cuadrados, y al trastero
nueve metros con cuarenta y dos decimetros cuadrados.
Consta de una sola planta distribuida en pasillo distribuidor,
salén-comedor, cocina, cuarto de bafio y tres dormitorios.
La cubierta no es practicable. La superficie restante de la
parcela esta acondicionada como jardin delantero y patio
trasero, ademas tiene un cuerpo edificado usado de trastero,
Linda al frente: calle Santa Antonia, derecha entrando calle
Santa Susana; izquierda vivienda nimero 3 de la calle Santa
Antonia y fondo parcelas de la calle Santa Justa y Rufina.

SUPERFICIE

REGISTRAL: 472,50 m2
REFERENCIA
CATASTRAL: 86620/19-QA5686B-0001UO
SUPERFICIE
CATASTRAL: 452,00 m*
DATOS Registro de la propiedad n°2, Finca n® 487, Tomo 1.305, Folio
REGISTRALES: 106 Libro 99.
. Hipoteca a favor de BANCO BILBAO VIZCAYA
CARGAS: ARGENTARIA SA.
SUPERFICIE
AFECTADA (*) 113 m2
EXPROPIACION:

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, de conformidad con lo
dispuesto por los Arts. 17 de la Ley de Expropiacién Forzosa y 199 del Reglamento
de Gestidén Urbanistica en relacidn con el Art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, para que
duranteel plazo de VEINTE DIAS, pueda ser examinado el expediente en la Delegacién
de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera -Servicio de Gestion
del Proceso Urbanistico- Departamento de Gestion (Plaza del Arenal, 17 "Edif. Los
Arcos") por cuantas personas estén interesadas en ello a fin de formular las alegaciones
que estimen pertinentes y aportar datos o rectificar posibles errores obrantes en la
relacion que se publica.

1 de abril de 2025. La Delegada de Urbanismo, Ordenacién del Territorio
y Vivienda (Por delegacion efectuada en R.A. de 19.12.23) Fdo.: Belén de la Cuadra
Guerrero.

N° 51.871
AYUNTAMIENTO DE ROTA
MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE, S.L.
(MODUS)
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
presente ejercicio de 2025, por el presente se exponen al publico, para que en el plazo
de UN MES desde su publicacién puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones
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por los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales:

*PRESTACION POR DISTRIBUCION DE AGUA, CANON
AUTONOMICO,ALCANTARILLADO,Y DEPURACION, de grandes consumidores
del mes de MARZO 2025.

Asimismo, se acordd fijar como fecha de pago un periodo voluntario de
quince dias (art. 84 del Reglamento Suministro Domiciliario del Agua, Decreto 120/1991
de 11 de junio), pudiendo efectuarse el ingreso de las cuotas resultantes en las Oficinas
de Recaudacion, ubicadas en la calle Compés del Convento nim. 11, durante el horario
habitual de 9,00 a 13,00 horas de dias laborales, o a través de domiciliacién bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacién e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

27 de marzo de 2025. Fdo: Daniel Manrique de Lara Quirds. Consejero
Delegado de MODUS ROTA.

N° 51.896

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER:

Que han sido confeccionado por los Servicios Economicos de ARCGISA,
sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo de
Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 1° trimestre de
2025, de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO NO
TRIBUTARIO DE LOS SERVICIO” DE “SANEAMIENTO Y DEPURACION DE
AGUAS RESIDUALES”, “ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA
EN BAJA”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y “DEPOSITO,
TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
MUNICIPALES?”, todos ellos en el Municipio de SAN ROQUE (ZONA 2), los
cuales estardn expuestos al publico en la Oficina del Servicio mancomunado
Abastecimiento,-Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA sitaen Autovia
A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos)
en horario de atencién. al publico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las
Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi
como en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica de Mancomunidad (https://
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es),durante el plazo de quince dias
contados desde el dfa siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados podrdn examinar los
referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por
convenientes.

Encumplimientode los articulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo delo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezara a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padron
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde sera desde el 21/04/2025 al 23/06/2025, o en todo caso el de dos
meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dfa en el que finalice el de exposicion al publico del
padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual arcgisa.es., accesible igualmente en la
pdgina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimientoejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacién de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados
anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de

demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.
Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.
En Algeciras, a 3 de abril de 2025. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana R.
Pérez Custodio.
N° 51.947

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
DECRETO

Don Germédn Beardo Caro,Alcalde-Presidente,en el uso de las atribuciones
que me confiere el art’culo 124.4 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
bases de RZgimen Local he resuelto dictar con esta fecha el siguiente DECRETO:

Debiendo llevarse acabo enel diade hoy,alas 13’00 h,latoma de posesion,
en el Gabinete de Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento, de dos Cargos de confianza,
y ante la imposibilidad de estar presente por deber atender un compromiso ineludible
derivado de mi cargo adquirido con anterioridad, DISPONGO:

Delegaren D.FRANCISCOJAVIER BELLO GONZALEZ,Primer Teniente
de Alcalde, la competencia para asistir a dicho acto.

28/03/2025. EL ALCALDE. Firmado.

N°52.316

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Economicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 1° trimestre
de 2025, de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICIO” DE “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCI()N DE
AGUAEN BAJA”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y “DEPOSITO,
TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de SAN ROQUE (ZONA 3), los cuales
estaran expuestos al ptiblico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento,
-Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113,
11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencion.
al publico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de
la Sede electrénica de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante
el cual los interesados podrdn examinar los referidos documentos, y presentar las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientodelosarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparodelo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundidode laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padron
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, sera desde serd desde el 21/04/2025 al 23/06/2025, o en todo caso el de dos
meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del
padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual.arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard
el procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion
de los recargos establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria,
que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.
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Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, 03/04/2025. LA PRESIDENTA. Fdo.: Susana Rosa Pérez
Custodio.

N° 52.396

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

NOMBRAMIENTO DEL ASPIRANTE PROPUESTO PARA UNA
PLAZA DE INTENDENTE DE LA POLICfA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CHICLANA DE LA FRONTERA.

José Manuel Vera Muiioz, Teniente de Alcalde — Delegado de Personal del
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, hace saber:

Que por Resolucién de Alcaldia nim. 298 de 23 de enero de 2025, y tras la
finalizacion del proceso selectivo tramitado para cubrir una plaza de Intendente de la
Policia Local, perteneciente al grupo A, subgrupoA1,escala Técnica de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales y categorfa de Intendente de la Policia
Local, incluida en la Oferta de Empleo Piblico del afio 2022, mediante el sistema de
acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion,
se ha procedido al nombramiento como funcionario de carrera a Francisco Javier Durdn
Atienza, al ser el aspirante propuesto por el Tribunal Seleccionador, con efectos desde
el dia 27 de enero de 2025, con todos los derechos y deberes inherentes a la plaza
referida.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 25 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

EnChiclanadelaFrontera,03/04/025. ELTTE. DEALCALDE DELEGADO
DEPERSONALMUNICIPAL. Firmado: Jose Manuel VeraMuiioz. ELSECRETARIO
GENERAL. Firmado: Antonio Aragén Romén.

N°52.401

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

En sesion celebrada el dfa 6 de marzo de 2025, la Junta de Gobierno Local,
adoptd el acuerdo de aprobar inicialmente el ESTUDIO DE DETALLE DEL AMBITO
AA-1 DEL PUERTO DE LA BAHIA DE CADIZ EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE EL PUERTO DE SANTA MARIA, propuesto por la AUTORIDAD PORTUARIA
DE LA BAHIA DE CADIZ, y presentado en el Registro General de Entrada el dfa 27
de noviembre de 2024, con entrada nimero 36199.

Asimismo, acordé suspender por el plazo mdximo de tres afios, el
otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en todo el dmbito
afectado, en los términos del articulo 78.2 de la Ley 7/2021 (en adelante: LISTA),
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. La
suspension acordada se extinguird, en todo caso, con la publicacion y entrada en vigor
del instrumento de ordenacién urbanistica.

De conformidad con lo preceptuado por el art. 8 del Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la LISTA, se
somete a informacion publica el expediente completo por un plazo de veinte dfas,
mediante la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, y en el tablon de anuncios de la sede electrdnica de este Ayuntamiento, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el citado
Boletin, a fin de que durante dicho periodo puedan formularse las alegaciones que
se estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento, hallindose de
manifiesto el expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Planeamiento
y Gestién Urbanistica, sito en ¢/ Palma s/n°, donde podrd ser consultado en
difas y horas hébiles, previa cita a través del correo electrénico planeamiento@
elpuertodesantamaria.es.

Asimismo, podré consultarse Estudio de Detalle y suresumen ejecutivo, asi
como el expediente administrativo, en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento
en la seccion “Normativa Municipal” — “Planes Urbanisticos”, pestafia “Info. Piblica
Instrumentos de Planeamiento y Gestion” y en el portal web oficial del Ayuntamiento
(http://www.elpuertodesantamaria.es) en la seccion “Areas Municipales” —“Urbanismo
y Patrimonio” — “Urbanismo”, pestafia “Info. Pdblica Instrumentos de Planeamiento
y Gestion”.

El Puerto de Santa Marfa a 21 de marzo de 2025. EL ALCALDE
PRESIDENTE. Fdo.: Germdn Beardo Caro.

N° 52432

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER:

Que han sido confeccionado por los Servicios Econémicos de ARCGISA
sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
los padrones y listas cobratorias correspondientes al 1° trimestre de 2025, de la
PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICONO TRIBUTARIO DEL
SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES y de la PRESTACION
PATRIMONIALDE CARACTER PUBLICO NOTRIBUTARIO DELSERVICIO DE
DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE

RESIDUOS MUNICIPALES, todos ellos en el municipio de SAN ROQUE (ZONA
5), los cuales estaran expuestos al ptiblico en la Oficina del Servicio mancomunado
Abastecimiento, Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA sitaen Autovia A7
Salida 113, 11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario
de atencion. al publico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras,
de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios
de la Sede electrénica de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante
el cual los interesados podran examinar los referidos documentos, y presentar las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientode losarticulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo delo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podré formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagodelos recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, sera desde el dia 21/04/2025 al 27/06/2025, o en todo caso el de dos meses
establecidoenelarticulo 62.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre, General Tributaria,
computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del padrén, si
éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en las oficinas del Servicio
Provincial de Recaudacion, sita en la Plaza de Andalucia, s/n 11360 San Roque (Cadiz)
y entidades financieras colaboradoras.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad conlas disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas, con laaplicacién de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizaci6n del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace pblico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, 03/04/2025. LA PRESIDENTA. Fdo.: Susana Rosa Pérez
Custodio.

N° 52.445

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO DE APROBACION

Mediante acuerdo del Pleno ordinario de fecha 28 de noviembre de 2024
del Ayuntamiento de Puerto Serrano (Cédiz) se aprueba inicialmente las bases generales
reguladoras de los procesos de seleccion. Expte. 2024/I0F_02/000069 Expte. Pleno
2024/ADP_02/000018.

Tras una serie de correcciones introducidas en el texto mediante resolucion
de alcaldfa niimero 455/2025 de fecha 02 de abril de 2025 se aprueba el texto resultante
quedando como a continuacion se transcribe.

“Don Daniel Pérez Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Puerto Serrano, en uso de las atribuciones que me estdn conferidas al amparo de lo
dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar las bases para la seleccion por concurso de funcionario

interino por programas o contrato paralamejorade la ocupabilidad y lainsercidn laboral
y/o contratos eventuales por circunstancias de la produccion, las cuales seguidamente
se transcriben: )
BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO DE FUNCIONARIO
INTERINO POR PROGRAMAS O CONTRATO PARA LA MEJORA DE LA
OCUPABILIDAD YLAINSERCIONLABORALY/O CONTRATOS EVENTUALES
POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION (OCUPACIONES OBRAS Y
MANTENIMIENTO)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Esobjetodelapresente laconvocatorialaseleccion y contratacion de personal
funcionario interino por programas o contrato para la mejora de la ocupabilidad y la
insercién laboral,asi como contratos eventuales por circunstancias de la produccidn para
la contratacién de personal puntualmente en los casos urgentes e inaplazables cuando
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no sea posible acudir a bolsas de empleo de este Ayuntamiento para los programas
de empleo o aquellos que lleven aparejado la contratacion de personal tales como la
ejecucion de las actuaciones priorizadas del Plan de Cooperacion Local de 1a Diputacion
de Cadiz, o cualquier otro Plan al que se adhiera este Ayuntamiento, para cubrir la
necesidad de contratacion de Oficiales de 1°(Albaiiil), Peon de Albanil, Oficial de 1*
(electricista), Oficial de 1* (fontanero/a), Oficial de 1* (jardinero/a), Peon de jardinerfa,
Pedn de limpieza, Pe6n barrendero/a, Conserje edificios publicos y colegios, Oficial
de 1* (Pintor/a).

El caricter de interinidad encuentra su fundamento en el articulo 10.1.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre cuyas caracteristicas son:

Grupo D

Grupo D

Denominacion Oficial de 1* (fontanero)

contrato

A tiempo completo segtin convenio.

Funciones encomendadas

a.Elaboracion de nuevas instalaciones de fontanerfa en edificios piiblicos municipales
o dependientes del ayuntamiento, asi como viario.

b. Mantenimiento de instalaciones de red en los edificios publicos dependientes del
ayuntamiento.

c. Apoyo cuando fuera preciso a otras personas con responsabilidad.

d. Las restantes propias del puesto.

Denominacién Oficial Albaiiil De primera

Sistema de seleccion Concurso

contrato A tiempo completo segiin convenio.

Funciones encomendadas

Realizara los trabajos de mantenimiento y conservacion de viario pblico o edificios
publicos, incluyendo adecentamiento de calles, acerado, pintura

Sistema de seleccion Concurso
Grupo D
Denominacion Pedn Albaiiil
contrato A tiempo completo segin convenio.

Funciones encomendadas

Realizara los trabajos de mantenimiento y conservacion de viario piblico o edificios
publicos, incluyendo adecentamiento de calles, acerado, pintura, las demds propias

Grupo G

Denominacién Oficial de 1* (jardinero)

contrato A tiempo completo segiin convenio.

Funciones encomendadas

Realizara los trabajos de preparacion de tierra acondicionando el suelo, nivelando
el suelo e instalando y operando sistemas de riego y drenaje. Plantar drboles, setos,
plantasde jardiny césped. Podar arboles, arbustos y setos, instalar soportes y proteccién
para plantas, y rodar, cortar, airear y cortar el césped, las restantes propias del puesto.

Sistema de seleccion Concurso

Técnico medio de técnico de jardinerfa y floristerfa o

Titulacion para la seleccion|. . - .
titulacion equivalente.

Funciones encomendadas

* Desarrollo con total dominio de su oficio las tareas propias de su categoria, en las
diversas especialidades y oficios.

*Colaborarenel desarrollo de las tareas de otras especialidades si es requerido paraello.
* Cuidado y control del perfecto estado del material y herramientas que precisa para
realizar su cometido.

* Cuando es requerido para ello, colabora en el montaje de escenarios, tarimas o
similares; montaje de elementos y megafonia para la celebracion de festejos; traslado
de muebles, sillas, etc.

* Localizacion de averias.

* Instalacion, reparacion, mantenimiento y reposicion de elementos del alumbrado
publico y la red semaférica.

* Instalacion, reparacion y mantenimiento de las instalaciones eléctricas en cualquier
edificio o

* instalacion municipal, colegios, polideportivos, etc.

* Diseflo, cdlculo y montaje de cuadros eléctricos.

¢ Instalaciones eléctricas eventuales (fiestas, actos, etc.).

*Trabajos diversos que requieran lautilizacién de camion gria, plataformas elevadoras
o similares.

* Informes del estado de las instalaciones eléctricas.

* Realizacion de instalaciones eléctricas para montaje de equipos de sonido.

» Utilizacién de las herramientas, materiales y, en su caso, vehiculos necesarios,
asi como realizacion de tareas de carga y descarga, si es preciso, de materiales y
elementos afectos al servicio.

* Ejecutar cuantas tareas le sean encomendadas por su superior/a jerarquico/a, asi
como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir
la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.

* Someterse a los limites presupuestarios que se le asignen.

* Realizar el pedido de material y prever las necesidades cuando se le requiera dicha
actividad o no esté asignada a otra persona. Responsabilizarse del control y buen fin
del trabajo del personal respecto del cual sea superior/a jerarquico/a.

* Proponery sugerir mejoras de los servicios,dando cuentade las deficiencias advertidas.
* Cumplir las normas de prevencion de riesgos laborales y de igualdad de género.

* Cumplir las normas sobre proteccién de datos de cardcter personal dando cuenta
inmediata de cuantas anomalias conozca a su superior/a jerdrquico/a.

* Otras que se le asignen propias del puesto de trabajo y titulacién exigida. Las
restantes propias del puesto.

Sistema de seleccion Concurso

Titulacion para la seleccion

Estar en posesion del titulo de educacion secundaria obligatoria o titulacién declaradal
legalmente equivalente y, al menos, de algunas de las siguientes titulaciones: Técnico
eninstalaciones eléctricas y automdticas o Técnico superior en sistemas Electrotécnicos
y automatizados o equivalente, circunstancia que debera probar la persona aspirante.
Al ser requisito para participar en la convocatoria no podrd ser alegada como mérito.

de su puesto. Grupo G
Sistema de seleccion Concurso Denominacion Pedn de jardineria
contrato A tiempo completo segtin convenio.
Grupo D P P d
. - . Funciones encomendadas
Denominacion Oficial de 1? (electricista)
- P B Realizard los trabajos de preparacion de tierra acondicionando el suelo, nivelando
contrato A tiempo completo segin convenio.

el suelo e instalando y operando sistemas de riego y drenaje. Plantar drboles,
setos, plantas de jardin y césped. Podar arboles, arbustos y setos, instalar soportes
y proteccién para plantas, y rodar, cortar, airear y cortar el césped. las restantes
propias del puesto.

Sistema de seleccion Concurso

Grupo G

Denominacién Pedn Limpiador/a

contrato A tiempo completo segtin convenio.

Funciones encomendadas

* Realizar la limpieza de las instalaciones municipales interiores y exteriores (suelos,
ventanas, puertas, vajilla, aseos, archivos, muebles, cristales, lamparas, etc.) en
las dependencias que se le asignen, utilizando para ello los utensilios, productos o
magquinaria necesarios.

e Sacar las basuras y depositarla clasificada en los correspondientes depésitos.

¢ Cuidar del perfecto estado del material que precisa para realizar su cometido.

* Colaborar en el riego o aplicacion de productos (cuando no sea precisa formacién
especifica, o cuenten con la misma), asi como en labores de mantenimiento de
instalaciones, jardineria, etc.

e Colaborar en el montaje/desmontaje de instalaciones cuando sea preciso, y sean
requeridos/as para tal fin, por su personal responsable.

 Conducir vehiculos (cuando no sea preciso contar con autorizacién administrativa
paraello, o cuenten con la misma), para el transporte de muebles, materiales, enseres,
utensilios, ... segtin las instrucciones del personal responsable de su Area.

e Cargar y descargar lavadoras con la ropa sucia.

* Tender y recoger la colada.

* Planchar la ropa recogida.

¢ Proceder a guardar la misma en los armarios correspondientes ordenando la misma.
* Realizar una formacién continua en el ambito de su actividad.

* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

Sistema de seleccion Concurso
Grupo G
Denominacién Pedn barredero/a
contrato A tiempo completo segtin convenio.

Funciones encomendadas

Recoleccién, limpieza manual, mantenimiento de parques y jardines, vaciado de
papeleras y contenedores, mantenimiento de alcantarillas y desagiies, colaboracién
con otros servicios publicas, las restantes propias del puesto.

Sistema de seleccion Concurso
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Grupo H TERCERA.A Forma y Plazo de Presentacién de Instancias .
Esta seleccion se realizard por el Ayuntamiento de Puerto Serrano, mediante
Denominacién Conserje edificios publicos y colegios peticién al Servicio Andaluz de Empleo.
- " - Se solicitaran un maximo de 5 candidatos/as, quienes debera cumplir los
contrato A tiempo completo segiin convenio. requisitos que demanden las bases de la convocatoria.

Funciones encomendadas

* Entrega y recogida de llaves.

¢ Vigilancia y custodia de las instalaciones (apertura, cierre y alumbrado).

* Control y cobro de entradas asi como alquiler de instalaciones conforme al
programa informdtico al efecto, cuando sea requerido para ello por sus superiores
jerdrquicos.

* Repaso de las instalaciones utilizadas, una vez finalizado el uso.

* Transmitir las deficiencias detectadas en el funcionamiento de las instalaciones
existentes, relativas a fontanerfa, albafiileria y pintura, a la concejalia de deportes
y seguridad ciudadana y al servicio de vias y obras.

* Vigilancia y custodia de las instalaciones, tanto lo referente al contenido, como
al mobiliario urbano, sefializaciones, circulacion de vehiculos en el recinto, asi
como el correcto estacionamiento de vehiculos.

* Control de uso de instalaciones, asi como cuidado y control de las puertas de
acceso a las instalaciones y llaves de acceso a las distintas dependencias.

* Control del buen funcionamiento de todos los servicios de las instalaciones y
todos aquellos encomendados por el Ayuntamiento, que sean de su incumbencia,
informando de cualquier anomalfa a este Ayuntamiento.

* Hacer cumplir las normas de funcionamiento especificamente detalladas.

* Control y registro del material que se le encomiende.

* Recogida y entrega de documentacién administrativa en el Ayuntamiento, en
otras sedes administrativas y dependencias municipales.

e Colaboracion en tareas auxiliares administrativas del centro.

* Vigilancia de usuarios/as en instalaciones. Control de entradas y salidas de personas
de las instalaciones, comprobando el respeto al Reglamento y Normas Generales.
* Atencion e informacion telefénica y personal.

e Recepcion y distribucién de documentacion, correspondencia, paqueteria,
solicitudes, quejas etc.

* Movimiento de material, equipos y otros ttiles a utilizar en las instalaciones.
* Manejo basico de mdquinas fotocopiadoras, fax, scanner, encuadernadoras,
destructoras y ordenadores.

* Realizar una formacion continua en el dmbito de su actividad.

* Cumplir con lanormativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

Sistema de seleccién Concurso
Grupo D
Denominacion Oficial de 1* (Pintor/a)
contrato A tiempo completo segin convenio.

Funciones encomendadas

a. Trabajo de pintura en edificios municipales, viario publico, tareas de pintura en
general y las demds propias del puesto.

Sistema de seleccion Concurso

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas
con diversidad funcional (alguna discapacidad reconocida) deberdn acreditar la
compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de
la presente convocatoria, mediante dictamen expedido por el equipo multiprofesional
competente. Asimismo, deberd aportarse certificado de delito de naturaleza sexual y
certificado médico que acredite las capacidades fisicas y psiquicas para el desarrollo
de la actividad.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa, 65 afios.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.
e) Estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE).
f) Tener la titulacin exigida seglin ocupacion; circunstancia que deberd probar la
persona aspirante.

Al ser requisito para participar en la convocatoria no podrd ser alegada
como mérito.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por las aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

Las personas candidatas, remitidas desde la Oficina del SAE deberan de
presentar la siguiente documentacion (original y copia para su autenticacion), en el
Registro General del Ayuntamiento de Puerto Serrano:

1. Solicitud de participacion.

2. Hoja de autobaremacién (Anexo I).

3. Documento Nacional de Identidad (DNI).

4. Documentacion recibida desde la Oficina de Servicio Andaluz de Empleo
convocdndolo/a al proceso selectivo.

5. Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
6. Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales actualizado. (en
caso de ocupaciones que trabajen con menores de edad, en residencia de mayores,
centros educativos o dependencia)

7. Documentos acreditativos para valoracion de la fase de concurso. En el supuesto
que se presenten fotocopias, éstas deberdn ser compulsadas. No se tendrdn en cuenta
aquellos méritos no acreditados ni adjuntados en el momento de presentacion en el
Registro del Ayuntamiento de la carta enviada por el SAE.

Los candidatos seleccionados por el SAE deberan de remitir la documentacion
dirigidaalaAlcaldfa. Se presentaranenel Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Estas bases serdn publicadas en el Boletin oficial de la provincia, asi como
en el tablén electrénico del Ayuntamiento de Puerto Serrano por el plazo de 15 dias
hébiles.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento de Puerto Serrano es el responsable
del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Aquellos candidatos preseleccionados por el SAE que deseen tomar parte
en la presente convocatoria deberan de cumplimentar la solicitud conforme a la hoja de
autobaremacion (Anexo I de las bases), la cual se dirigird al Excmo. Ayuntamiento de
Puerto Serrano. Junto con la hoja deberan de presentar el todo caso la documentacion
enumerada en el apartado tercero.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccién serdn colegiados y sucomposicion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Elpersonal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia
alos 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

En caso de ausencia de algun titular, ocupara el puesto su suplente.

Lasdecisiones del tribunal se tomarédn por mayoria de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del que actie como Presidente/a.

ElTribunal Calificador queda facultado pararesolverlas dudas e incidencias
que se presenten en la aplicacién de estas bases, asi como para tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden y desarrollo de la seleccion.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

PRESIDENTE: Unempleado ptiblico con la titulacién o especializacion igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza.

VOCALES: Cuatros empleados puiblico con la titulacién o especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza.

Laabstenciény recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Meéritos computables:

a) Méritos profesionales (mdximo 7 puntos):

- Por cada mes de trabajo en puestos de idéntica categoria profesional y relacionados
con el puesto a cubrir en la Administracién Publica, empresas: 0,50 puntos.

- Por cada mes de trabajo en puestos de idéntica categoria profesional y relacionados
con el puesto a cubrir en empresas privadas: 0,25 puntos.

A los efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a los treinta dias se
computardn por dias trabajados.

- Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente respecto a
la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo
el equivalente a un mes a jornada completa.

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios (mdximo 2 puntos):

Siempre que se encuentren relacionados con las plazas objeto de convocatoria
y hayan sido organizados bien por una Administracién Piblica u Organismos de
ella dependientes, bien por una Institucién Publica o Privada en colaboracion con la
Administracion Piblicau Organizaciones Sindicales, se puntuardn conforme al siguiente
baremo:

-De 1 220 horas: ......cccevuunnee 0,10 puntos.
- De 21 Horas a 50 horas: ...0,20 puntos.
- De 51 horas a 100 horas: cevereennn. 0,30 puntos.
-De 101 horas en adelante: ............ccoovvveeveeieeeieeeeeeeeeeeeeeee e 0,50 puntos.
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Los cursos, jornadas, congresos y seminarios en los que no se exprese
duracién alguna seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior
escala.

Justificacion de los méritos alegados:

A) Méritos profesionales:

- Certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados.

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
acompaifiado del contrato de trabajo 0 néminas, o cualquier otro documento con fuerza
probatoria.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habrd de aportarse certificacion, titulo o diploma
expedido por la entidad organizadora; cuando la organizacion hubiese estado a cargo
de entidad privada en colaboracién con las Administraciones Piblicas, debera constar
expresamente tal condicion.

Lalistade admitidos y excluidos asi como el resultado de la fase de concurso
se publicard en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, por un plazo de diez dfas
habiles para la reclamacion de la misma y subsanacion de la documentacién exigida
(DNI, titulacion académica minima exigida, vida laboral,...).

El Tribunal no admitird la aportacion de ningtin otro documento fuera del plazo indicado
en el pdrrafo anterior.

OCTAVA. Calificacién

La puntuacion de todos los méritos serd de 0 a 10 puntos.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso, como suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del
punto anterior.

Encasodeempate,el Tribunal propondrd como seleccionado al candidato
que cuente con mayor antigiiedad en su inscripcion como demandante de empleo en
la Oficina del SAE. Contra dicha lista se podrd interponer en el Registro General
de este Ayuntamiento reclamacion en el plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a su publicacion. Una vez resueltas las mismas, si las hubiera,
el Tribunal publicard la resolucidn de estas, asi como la lista definitiva en el Tablon
de Anuncios.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos
y Nombramiento o contratacién segtin corresponda.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard ptblica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién
en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administraci6n, dentro del plazo
de tres dias hdbiles desde la publicacion de la relacion de aprobados en el Tablon de
Anuncios que retinen los requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado/contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su
condicion de jefatura directa del personal, y se publicard en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Puerto Serrano, no siendo necesaria su publicacién en el BOP.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de
posesion/contratacion por los nombrados dentro del plazo de cinco dias habiles a partir
de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningtin caso
dard lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se
entabla )

DECIMA. Lista de reserva

El Tribunal podrd establecer una lista de reserva, de forma que si el
candidato/a seleccionado/a, durante el periodo de prueba, renunciase o tuviese lugar de
extincion del contrato por cualquiera de las causas previstas en la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, o para cubrir una vacante que se produzca por Incapacidad Temporal
o cualquier otra causa que haga necesario su provision.

Enestos supuestos se procedera por la Administracion al nombramiento del
candidato/a inmediato/a siguiente que figure en la relacién propuesta por el Tribunal.

DECIMO PRIMERA. Finalizacién de la relacién de interinidad

La Administracion formalizard de oficio la finalizacién de la relacién de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademds de por las previstas en el
articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera y/o laboral
a través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresioén o a la amortizacién de los
puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

e) Fin del periodo de contratacion recogido en su contrato segtin Programa de empleo
o circunstancia eventual.

DECIMO PRIMERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds
normativa aplicable.

DECIMO SEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad
conloestablecidoenlaLey39/2015,de I de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los interesados recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldfa, o bien recurso
contencioso-administrativoen el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con cardcter supletorio.

SOLICITUD DE PARTICIPACION )
CONVOCATORIA: PARTICIPACION PROCEDIMIENTO SELECCION EN EL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.

Fechade convocatoria: __/__ /202_(ladel anuncio
de lamisma en el BOP aprobacion definitiva bases)

FechadePresentacion: __/_ /202_

Procesoselectivo: Procedimientode seleccion Ocupacion:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida al procedimiento
de seleccion a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella. Que reconoce ser plenamente conocedora de las presentes
bases en todos sus términos, y acepta el contenido de las mismas. Asi como que
retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

............................... Aeeeende . de 202

Fdo:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
- (CADIZ). ,

ANEXO I. - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
conDNIN®......ooooiiiini ylugaraefectodenotificacionesen......................
Delalocalidad................ccoeeeininnnes Provinciade
y teléfono........o.ceeiiiinnin Mail oo

a efectos del procedimiento convocado para la seleccion POR CONCURSO DE
FUNCIONARIOINTERINO POR PROGRAMAS O CONTRATOPARALAMEJORA
DE LA OCUPABILIDAD Y LA INSERCION LABORAL Y/O CONTRATOS
EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS DELAPRODUCCION, enel Ayuntamiento
de Puerto Serrano, y conforme a lo establecido en la base séptima de la convogatoria,
cuyo contenido conozco y acepto, efectia la siguiente AUTOBAREMACION DE
MERITOS: )
MERITOS PROFESIONALES (mdx. 7 puntos).

Por servicios prestados con idéntica categorfa profesional, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado en la Administracion Publica
0,50 puntos/mes.

INICIO
ACTIVIDAD

DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO [ ANOS

TIEMPO A
COMPUTAR

MESES

ADMINISTRACION FIN ACTIVIDAD

PUBLICA

Total afios y meses
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Por servicios prestados en Empresas privadas, en un puesto de trabajo de
igual contenido funcional o similar al ofertado 0,25 puntos/mes.

EMPRESA |INICIO ACTIVIDAD [FIN ACTIVIDAD| TIEMPO A COMPUTAR
PRIVADA | DIA | MES | ANO | DIA [MES|ANO| ANOS MESES

Total aios y meses
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTALPUNTUACION MERITOS PROFESIONALES:
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CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO. (mdx. 3 puntos). Grupo Cl
Por cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por — —
asistencia como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a Denominacién Administrativo
desempeiiar o traten sobre prevencién de riesgos laborales e igualdad de género. Se contrato A tiempo completo segtin convenio/ o media jornada

tendrdn en cuenta inicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Pdblicos, o privada en colaboracion con la Administracion Piblica u
organizaciones sindicales.

Funciones encomendadas

* Participar en reuniones de control, produccion y mejora del servicio del negociado
del que dependa.

.| DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE N° HORAS e Tramitacion de expedientes y cumplimentaciéon de trdmites con otras
N FORMACION CERTIFICADAS Administraciones
e Atencion a la ciudadania a través de medios fisicos, telematicos y telefonicos, para
1 cuestiones que requieran un nivel medio de dificultad en las cuestiones a atender.
2 * Gestién de los archivos del negociado, bajo la direccién de sus superiores/as.
¢ Redaccion de textos de dificultad media relacionados con la documentacion que se
3 tramita desde sus negociados.
e Gestion de la correspondencia electrénica y fisica recibida/remitida dirigida
4 al departamento correspondiente Incorporacion de documentacién justificantes,
5 diligencias,acuses de recibos u otros, correspondientes a sus expedientes electrénicos,
y célculo de los plazos de tramitacion, cuando procedan.
6 * Gestiones para la exposicion de anuncios relativos a sus negociados, en los tablones
7 fisico y digital de la Entidad, en el BOP, BOJA o BOE.
* Redaccion de documentacion: oficios resoluciones, notificaciones, providencias,
8 oficios y demds documentos de su negociado, segln las instrucciones de sus
superiores/as.
4 * Recepcién de la documentacién presentada dirigida a/desde su negociado, tras la
10 comprobacion, y registro de la misma.
* Confeccion de Certificados de servicios prestados.
11 * Confeccion de Plan de Vacaciones y otros permisos.
12 * Las propias del puesto del negociado al que preste servicio.
* Atencion especializada a la ciudadania, relacionada con el Area, a efectos de
13 comprobacién, recogida y entrega de documentacién por/para diversas gestiones.
* Realizar una formacién continua en el dmbito de su actividad.
14 * Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
15 Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido.
Sistema de seleccion | Concurso
* En caso de ser necesario uti}licese una hoja auxiliar. Titulacién para la seleccion
Escala de valoracion: Estar en posesion del Titulo de Grado Superior o FP2 en Administracién y finanzas
DURACION DELOS |, P o Titulo de Grado Universitario en Relaciones Laborales y Recursos Humanos o
CURSOS N°DE CURSOS | PUNT. POR CURSO |[PUNTUACION Graduado Social o Diplomado, Diplomado o graduado en Relaciones Laborales,
Diplomado o graduado en Gestion y administracion Piblica, Licenciado en Ciencias
Cursos de 1 a 20 horas x 0,10 del Trabajo o Graduado, Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas, o
cualquiera equivalente. Se acreditard mediante el titulo expedido por la autoridad
Cursos de 21 a 50 horas x 0,20 competente.
Cursos de 51 a 100 horas x 0,30 Grupo o)
Cursos de 101 en adelante x 0,50 Denominacion Auxiliar Administrativo

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

[TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS: | |

[TOTALPUNTUACIONM PROFESIONALES +M.FORMATIVOS:| |

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en
la base novena de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos
anteriormente alegados, original o copia debidamente compulsada, que deberd ir
grapada, ordenada y numerada conforme al orden en el que han sido citados en la
presente hoja de autobaremacion.

Enoooovvi Aprnnnnn, de..iiiiii de 202
FIRMA
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
- (CADIZ).

BASES PARALA SELECCION POR CONCURSO DE FUNCIONARIO INTERINO
POR PROGRAMAS O CONTRATO PARA LA MEJORA DE LA OCUPABILIDAD
Y LA INSERCION LABORAL Y/O CONTRATOS EVENTUALES POR
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION (OCUPACIONES VARIAS)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Esobjetode lapresente laconvocatorialaseleccion y contratacion de personal
funcionario interino por programas o contrato para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral, asi como contratos eventuales por circunstancias de la produccion
para la contratacion de personal puntualmente en los casos urgentes e inaplazables
cuando no sea posible acudir a bolsas de empleo de este Ayuntamiento para los
programas de empleo o aquellos que lleven aparejado la contratacién de personal
tales como la ejecucion de las actuaciones priorizadas del Plan de Cooperacion Local
de la Diputacion de Cadiz, o cualquier otro Plan al que se adhiera este Ayuntamiento,
para cubrir la necesidad de contratacion de Administrativo, auxiliar administrativo,
Auxiliar de enfermerfa, Auxiliar de Hogar, Enfermero/a, Fisioterapeuta, Psic6logo/a,
Cocinero/a,Socorrista, Educador Ambiental, Técnico/ade integracion Social, Monitor/a
de educacion y tiempo libre, Monitor/a sociocultural, trabajador/a social, Técnico/a
en Finanzas y Contabilidad, Técnico en pblicidad y/o relaciones publicas y Tecnico/a
en Relaciones laborales y recursos humanos.

El carécter de interinidad encuentra su fundamento en el articulo 10.1.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre cuyas caracteristicas son:

contrato A tiempo completo segiin convenio/ 0 media jornada

Funciones encomendadas

* Prestacién de apoyo administrativo al negociado donde preste servicio.

* Prestacion de colaboracion en la comunicacién de datos con otras Administraciones.
* Atencion a la ciudadania a través de medios fisicos, telematicos y telefonicos.

* Trdmites para archivo de documentos del negociado, bajo la direccion de sus
superiores/as.

* Redaccidn de textos sencillos relacionados con la documentacion que se tramita
desde sus negociados.

* Cumplimentacién de tramites telemdticos de dificultad bésica, segtin instrucciones
de sus superiores/as.

* Supervision y distribucion de la correspondencia electrénica de sus negociados.

* Preparacion de cartas para Correos, archivo de documentacion recibida desde
Correos.

* Gestiones para la exposicion de anuncios relativos a sus negociados, en los tablones
fisico y digital de la Entidad. Comprobacion de plazos y devolucién de edictos
diligenciados o archivo de los mismos.

* Colaboraci6n en la tramitacion de expedientes en las materias relacionadas con sus
negociados a instancias de sus superiores.

* Colaboracién en el archivo temporal de documentos en tramitacion desde sus
negociados.

* Mecanizacion de datos correspondientes a padrones e incorporacion de documentacion
basica en aplicaciones informaticas desde la que tramiten sus negociados.

* Realizacion de oficios varios.

* Realizar una formacion continua en el dmbito de su actividad.

* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.
» Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido.

Sistema de seleccion Concurso

Titulacién para la seleccion

Estar en posesién del Titulo de Grado Medio o FP1 en Gestion Administrativa o
equivalente. Estar en posesion del Titulo de Grado Superior o FP2 en Administracion
y finanzas o Titulo de Grado Universitario en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos o Graduado Social o Diplomado, Diplomado o graduado en Relaciones
Laborales, Diplomado o graduado en Gestion y administracion Publica, Licenciado
en Ciencias del Trabajo o Graduado, Licenciado en Administracién y Direccién de
Empresas, o cualquiera equivalente. Se acreditard mediante el titulo expedido por la
autoridad competente.
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Grupo C2 Grupo A2
Denominacion Aucxiliar de enfermeria Denominacion Fisioterapeuta

contrato

A tiempo completo segtin convenio.

contrato

A tiempo completo segtin convenio o tiempo parcial.

Funciones encomendadas

Funciones encomendadas

* Higiene personal de los ancianos.

* Alimentacion de los residentes.

¢ Tareas de animacion y ocio.

¢ Realizacion de camas y tareas diarias de mantenimiento (fregar sillas de ruedas,
cuidadores, etc.).

¢ Administracion de medicacion y curas.

¢ Vigilancia de noche.

* Amortajamiento en caso de ausencia de cobertura de seguro.

* Asegurar el bienestar fisico y psiquico.

* Atencién a familiares.

* Ejecutar cuantas tareas le sean encomendadas por su superior/a jerarquico/a.

* Realizar una formaci6n continua en el 4mbito de su actividad.

 Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.
» Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

Sistema de seleccion Concurso

* Mantener la independencia (sobre todo fisica) el mayor tiempo posible, asi como
para todas aquellas actividades propias de la vida diaria.

* Recuperacion del déficit fisico y funcional para contribuir al mantenimiento y
mejora de la movilidad.

* Prevencion de patologias asociadas al encamamiento y/o a la disminucion de la
movilidad propia de la edad.

* Tratamiento de todas aquellas patologias propias de los sindromes involutivos.

* Prevencion de cafdas y sus secuelas.

o Al tratarse de actividades de atencién directa e individualizada se hardn dfas alternos
o diariamente segun las necesidades de los residentes que haya en ese momento.
¢ Colaborar con la direccion del centro en todo aquello que sea requerido, en base a
las necesidades del centro, dentro de su &mbito funcional.

* Realizar una formacién continua en el dmbito de su actividad.

 Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido.

Titulacion para la seleccion

Sistema de seleccion Concurso

a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido
por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.

b) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermerfa, establecido por el Real
Decreto 777/1998, de 30 de abril.
c) Equivalente.

Titulacion para la seleccion

Estar en posesion del titulo de Diplomado/a en Fisioterapia o Grado en Fisioterapia

Grupo Al

Denominacién Psicélogo/a

Grupo C2

contrato

A tiempo completo segtin convenio o tiempo parcial.

Denominacién Auxiliar de hogar

Funciones encomendadas

contrato

A tiempo completo seglin convenio o tiempo parcial.

Funciones encomendadas

* Higiene personal de los ancianos.

* Alimentacion de los residentes.

¢ Tareas de animacion y ocio.

* Realizacién de camas y tareas diarias de mantenimiento (fregar sillas de ruedas,
cuidadores, etc.).

 Administracién de medicacion y curas.

* Vigilancia de noche.

* Amortajamiento en caso de ausencia de cobertura de seguro.

* Asegurar el bienestar fisico y psiquico.

* Atenci6n a familiares.

¢ Ejecutar cuantas tareas le sean encomendadas por su superior/a jerarquico/a.

* Realizar una formacién continua en el dmbito de su actividad.

* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
» Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

Sistema de seleccion Concurso

Titulacion para la seleccion

-FPGradoMedio: Titulode Técnicoen Cuidados Auxiliares de Enfermerfa. - FPI: Titulode
Técnico Auxiliar de Enfermerfa. - FP1: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica - FPI: Titulo
de Técnico Auxiliar de Psiquiatrfa - FP Grado Medio: Titulo de Técnico en atenci6n a las
personas en situacion de dependencia. - FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencion
Sociosanitaria. - Certificado de Profesionalidad de Atencion sociosanitariaa personas en el
domicilio. - Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio. - Certificado
de Profesionalidad de Atenci6n sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales. - Cualquier otro titulo que se determine con los mismos efectos profesionales.

* Realizar la valoracién neuropsicoldgica, el diagndstico emocional y conductual del
enfermo y elaborar el correspondiente informe psicolégico.

* Marcar los objetivos terapéuticos y evaluar los programas de psicoestimulacién
individual y grupal, en colaboracién con el personal técnico.

* Realizar el seguimiento de la intervencion.

* Establecer estrategias de intervencion conductual y emocional con el paciente.
*Custodiary mantener al dfaladocumentacidnrelativaalaevolucién de laenfermedad,
en cuanto a capacidades cognitivas y funcionales y el estado emocional y conductual
del paciente.

* Realizar la valoracion y tratamientos psicolgicos de patologfas relacionadas con el
cuidador principal en lo relativo a la relacién con el usuario y su entorno.

* Programar las actividades de intervencion con la familia para la aceptacién y
afrontamiento de la enfermedad.

e Organizar y dirigir los grupos de autoayuda y terapia familiar.

* Colaborar en las tareas de reclutamiento, seleccion, formacion y salud laboral.

* Disear, colaborar y participar en los estudios de investigacion que se estimen
oportunos.

* Colaborar con la direccién del centro en todo aquello que sea requerido, en base a
las necesidades del centro, dentro de su dmbito funcional.

* Proporcionar formacién e informacién alas familias de los usuarios y alas instituciones
dentro de las materias de su competencia.

* Participar de una formacién continua en el &mbito de su actividad.

* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
» Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido.

Sistema de seleccion Concurso

Titulacién para la seleccién

Estar en posesion del titulo de Grado en Psicologia o Licenciatura en Psicologia.
Grupo A2
Denominacién Enfermero/a Grupo C2
contrato A tiempo completo segin convenio o tiempo parcial. Denominacién Cocinero/a
Funciones encomendadas contrato A tiempo completo segiin convenio.

* Realizar controles periddicos de glucemias a los residentes diabéticos.

* Realizar controles periddicos de Tension arterial.

* Preparar y administrar la medicacion.

e Llevar al dia las recetas de medicacion.

* Realizar las curas existentes.

* Ser la persona intermediaria entre el personal médico y el residente.

» Acompafiamiento con los residentes a las citas con especialistas en los distintos
hospitales y centros especializados fuera de la localidad, con su coche propio.

* Extraccion de analiticas de sangre y otras pruebas, asi como su envio al consultorio
correspondiente tras peticion por parte del médico asignado.

* Recogida de todo el material fungible, del consultorio correspondiente previa
realizacion del pedido de éste, y su traslado a la residencia de mayores.

* Tramitacion de material ortopédico con enfermera de enlace y recogida y traslado
de éste desde ortopedia convenida en Villamartin hasta la residencia de mayores.

¢ Colaborar con la direccién del centro en todo aquello que sea requerido, en base a
las necesidades del centro, dentro de su &mbito funcional.

* Realizar una formacién continua en el 4mbito de su actividad.

* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.
» Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

Funciones encomendadas

Sistema de seleccion Concurso

Titulacion para la seleccion

Estar en posesion del titulo de Diplomatura Universitaria o Grado en Enfermeria

* Ejecutar cuantas tareas le sean encomendadas por su superior/a jerdrquico/a.
*Responsabilizarse del seguimiento y control, de las tareas encomendadas en lacocina.
* Cumplimentar los mends en la forma requerida.

* Someterse a los limites presupuestarios que se le asignen.

* Realizar el pedido de material y prever las necesidades cuando se le requiera dicha
actividad o no esté asignada a otra persona.

* Asegurarse de que se han formulado los pedidos de la materia prima necesaria
(frescos de plaza,congelados, bebidas, postres, etc.) para la elaboracion de los mends
correspondientes, previendo con la debida antelacion y garantizando el stock preciso.
* Asegurarse de que la cocina dispone de los suministros necesarios para la realizacion
de su trabajo (agua, gas, electricidad, etc.)

* Despiezar y preparar pescados, carnes y demds alimentos, tanto congelados como
frescos, de tal manera que se realice el mejor aprovechamiento.
*Realizarlapreparacion de los alimentos que deban ser utilizados en el ment asignado.
* Cocinar en la forma procedente (guisar, freir, asar, hervir, etc.) los diferentes platos
de cada mend.

* Realizar una elaboracion de calidad de los diferentes platos que se cocinen.

» Comprobar el grado de aceptacién de cada menu confeccionado, proponiendo las
correcciones pertinentes a su superior/a jerarquico/a.

*Proponery sugerir mejoras de los servicios,dando cuentade las deficiencias advertidas.
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* Mantenimiento del comedor (montar y desmontar mesas, asi como limpiar todos
los utensilios del comedor y la cocina).

e Sacar la basura incluida la de los pafales de los ancianos de toda la residencia.

¢ Realizar una formacién continua en el 4mbito de su actividad.

» Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
» Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido.

Grupo C2

Denominacién Monitor/a de educacion y tiempo libre.

contrato A tiempo completo segtin convenio o parcial

Funciones encomendadas

Sistema de seleccion Concurso

Titulacion para la seleccion

Titulo de Técnico/a en Cocina y Gastronomia o Certificado de profesionalidad en
Cocina o equivalente.

Grupo C2
Denominacion Socorrista
contrato A tiempo completo segin convenio o parcial

Funciones encomendadas

* Plantear proyectos, adecudndose al presupuesto del que se dispone.

* Planificar las actividades y metodologia de trabajo.

* Tener conocimientos de los recursos que hay vacantes para el desarrollo de las
distintas actividades.

* Desarrollar las habilidades del grupo.

* Promover la colaboracién y el trabajo en grupo.

* Controlar y coordinar tanto al grupo de trabajo como al equipo de personas que
ejercen las actividades, con el fin de mantener un buen clima.

* Permitir las relaciones entre personas, sacarle provecho a la comunicacién y crear
un clima positivo en el grupo.

* Actuar de manera adecuada en la solucion de conflictos.

¢ Concebir un buen ambiente, de diversion e ilusion en el grupo.

e Patrullar la zona.

* Ensefar las normas de seguridad.

* Supervisar el comportamiento de los bafistas.

* Analizar el clima y las condiciones del agua.

* Actuar en caso de emergencia.

* Preparar la zona en la que trabajan.

* Apertura y cierre del recinto.

* Mantenimiento en condiciones optimas de limpieza.

* Saber comunicarse con los equipos de emergencias.

* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido.

Sistema de seleccion Concurso

Titulacion para la seleccion

Estar en posesion del titulo de grado medio o FP1 en Monitor de ocio y tiempo libre,
legalmente equivalente y/o, alguna de las siguientes titulaciones: Técnico/a en Guia
en el medio natural y de tiempo libre, Técnico/a Superior/a en Educacion Infantil,
Técnico/a Superior/a en Integracién Social, Técnico/a Superior/a en Ensefianza y
Animacion Socio deportiva, Magisterio (Diplomatura o Grado).

Grupo C2

Sistema de seleccion Concurso

Denominacion Monitor/a sociocultural.

Titulacion para la seleccion

contrato A tiempo completo segtin convenio o parcial

Estar en posesion del titulo de técnico/a deportivo/a en salvamento y socorrismo

Funciones encomendadas

Grupo C2
Denominacién Educador Ambiental
contrato A tiempo completo segtin convenio o parcial

Funciones encomendadas

« Concienciar y sensibilizar sobre el medio ambiente y sus problemas.

* Resolver los problemas ambientales.

* Evaluar las medidas y los programas en funcién de los factores ecoldgicos, politicos,
econdmicos, sociales, estéticos y educacionales.

 Fomentar la Educacién a través de comportamientos responsables y respetuosos
con el entorno que se pueden llevar a cabo de forma cotidiana.

* Formar a nifios, jovenes y adultos para que comprendan cémo funciona el planeta
y la problemética ambiental.

e Crear nuevos patrones de comportamiento hacia el medio ambiente.

* Creaci6n e imparticion de talleres y actividades relacionadas con el medio ambiente.

* Plantear proyectos, adecudndose al presupuesto del que se dispone.

* Planificar las actividades y metodologia de trabajo.

* Tener conocimientos de los recursos que hay vacantes para el desarrollo de las
distintas actividades.

* Desarrollar las habilidades del grupo.

* Promover la colaboracién y el trabajo en grupo.

* Controlar y coordinar tanto al grupo de trabajo como al equipo de personas que
ejercen las actividades, con el fin de mantener un buen clima.

* Permitir las relaciones entre personas, sacarle provecho a la comunicacion y crear
un clima positivo en el grupo.

e Actuar de manera adecuada en la solucion de conflictos.

¢ Concebir un buen ambiente, de diversion e ilusion en el grupo.

¢ Organizar actividades culturales

» Desarrollar proyectos de difusion de la cultura y tradiciones.

Sistema de seleccion Concurso

Titulacion para la seleccion

Sistema de seleccion Concurso

Titulacion para la seleccion

Estar en posesion del Titulo Grado Medio o FP1 educacién ambiental, titulo de
técnico/a superior en Educacion y control Ambiental, Grado en Ciencias Ambientales

Estar en posesion del titulo de grado superior o FP2 en Técnico Superior en Animacién
Sociocultural y Turistica, Técnico Superior en Animacién Sociocultural y/o, alguna de las
siguientes titulaciones: Técnico/a en Guia en el medio natural y de tiempo libre, Técnico/a
Superior/a en Educacion Infantil, Técnico/a Superior/a en Integracion Social, Técnico/a
Superior/aen Ensefianza y Animacién Socio deportiva, Magisterio (Diplomaturao Grado).

y/o titulaciones equivalentes. Grupo A2
Denominacién Trabajador/a Social
Grupo Cl
T . K W ) contrato A tiempo completo segtin convenio o parcial
Denominacion Técnico de integracion social P P £ P

contrato

A tiempo completo segiin convenio o parcial

Funciones encomendadas

Funciones encomendadas

e Creaci6n e imparticidn de talleres a personas en situacién de discapacidad.
» Fomentar la igualdad de oportunidades.

* Garantizar la creacion de entornos seguros.

* Entrenar las habilidades de comunicacién a través de los sistemas alternativos.
* Promover la creacion de valores.

¢ Resolucion de conflictos.

* Organizar programas de insercién laboral y ocupacional.

* Implementar programas de concienciacion social.

« Establecer canales de comunicacién.

* Mediacion entre personas y grupos aplicando las técnicas participativas.

* Garantizar acceso a los mismos recursos y servicios.

* Animar a la comunidad a participar en actividades sociales.

¢ Ofrecer orientacién y apoyo.

* Desempenar el papel de mediador.

¢ Planificar y coordinar actividades.

* Entrenar las habilidades de autonomfa.

¢ Evaluar las necesidades y recursos de las personas atendidas.

¢ Disefar e implementar planes de intervencion social.

* Facilitar el acceso a recursos y servicios sociales.

* Asesorar y orientar a las personas en situaciones de crisis o dificultad.
* Promover la participacion ciudadana y la inclusion social.

* Realizar seguimiento y evaluacion de los procesos de intervencion.

Sistema de seleccion Concurso

Titulacion para la seleccion

Estar en posesion del titulo en graduado/a social o diplomado/a social.

Grupo A2

Denominacién Técnico/a en finanzas y contabilidad.

contrato A tiempo completo segtin convenio o parcial

Funciones encomendadas

Sistema de seleccion Concurso

Titulacion para la seleccion

Estar en posesion del titulo de técnico/a Superior en Integracién Social.

* Registro de Transacciones Financieras registrar todas las transacciones financieras
del Ayto. como compras, ingresos y gastos, en los libros contables.

* Elaboracion de Estados Financieros preparar estados financieros periddicos, como
el balance general, el estado de resultados y el flujo de efectivo, que proporcionan
una vision clara de la situacion financiera del Ayto.

* Control Presupuestario participar en laelaboracidn y control del presupuesto del Ayto.
para garantizar que los gastos estén alineados con los objetivos y recursos disponibles.
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* Gestion de Activos y Pasivos controlar y gestionar los activos y pasivos del Ayto.
asegurandose de que se registren correctamente y se mantenga un equilibrio adecuado.
* Cumplimiento Fiscal garantizarel cumplimiento de las obligaciones fiscales, preparar
y presentar declaraciones de impuestos y cumplir con las normativas tributarias locales.
* Auditorfa Internarealizar auditorfas internas para asegurar la precision y laconformidad
de los registros contables, asi como identificar posibles riesgos financieros.

* Gestién de Némina Procesar y supervisar la ndmina de los empleados, asegurdndose
de que se realicen deducciones y contribuciones de manera adecuada.

* Andlisis Financiero realizar andlisis financiero para evaluar el rendimiento econémico
delaempresa, identificar dreas de mejoray respaldarlatomade decisiones estratégicas.
* Reportes a la Alta Direccion proporcionar informes financieros a la alta direccién
para apoyar la toma de decisiones estratégicas y proporcionar una vision clara del
rendimiento financiero de la empresa.

* Control de Costos supervisar y controlar los costos operativos, identificando areas
donde se pueden reducir gastos innecesarios.

*Implementacién de Sistemas Contables implementar y mantener sistemas contables y
software que faciliten el registro y la gestion eficiente de las transacciones financieras.

Sistema de seleccion Concurso

Titulacion para la seleccion

Estar en posesion del titulo en graduado o diplomado en Finanzas y Contabilidad
y/o titulacién equivalente.

Grupo Al

Denominacion Técnico/a en Publicidad y/o relaciones publicas

contrato A tiempo completo segtin convenio o parcial

Funciones encomendadas

* elaborar guiones, editar y montar tanto imagenes como sonido, llevar a cabo tareas
de documentacion, direccion, realizacién y produccion de contenidos audiovisuales.
* Realizacion de carteleria, redes sociales, pagina web etc.

Sistema de seleccion Concurso

Titulacion para la seleccién

Estar en posesion del titulo en graduado en comunicacion audiovisual o licenciado
en Comunicacion audiovisual, o titulacion equivalente.

Grupo A2

Denominacion Técnico/a en Relaciones laborales y recursos humanos

contrato

A tiempo completo segtin convenio o parcial

Funciones encomendadas

* Administrar y controlar los aspectos y cuestiones relativas a la administracion de
personal. - Administrar y actualizar los instrumentos para la planificacion y gestion
de recursos humanos.

* Asume la representacion del Ayuntamiento en la primera instancia de los
procedimientos judiciales en el &mbito de lo social.

* Participacion en la gestion de las relaciones laborales, participando en reuniones con
los agentes implicados en todas las cuestiones derivadas de la negociacién colectiva.
* Participar en el desarrollo de proyectos relacionados con la gestion de personas y
la estructura organizativa.

* Asesorar, administrar y controlar aspectos y cuestiones relativas a administracién
de personal, funcion publica y legislacién laboral.

* Realizar un seguimiento del calendario laboral y horario, ausencias, vacaciones,
asuntos personales, el régimen de incompatibilidades, asi como otros permisos de
personal.

* Supervisar el cumplimiento con las normas establecidas por la organizacién y la
legislacion vigente, teniendo en cuenta los derechos y deberes del personal.

* Atender las consultas e incidentes en convocatorias publicas de empleo, contratos,
proyectos de trabajo asi como cualquier otro asunto relacionado con recursos humanos.
* Gestionar los instrumentos para la planificacién y gestion de recursos humanos.

* Actualizar la relacion de puestos de trabajo, segtin los cambios en su configuracién
actual, asi como en la creacién de nuevos puestos de trabajo.

* Gestionar la plantilla de personal de seguimiento y los cambios que puedan surgir
durante la ejecucion del ejercicio.

* Confeccionar la oferta de empleo publico segtn la legislacion vigente y siguiendo
los encargados de su superior inmediato.

*Régimen de incompatibilidades,asi como otros permisos de personal de la Corporacién.
* Supervisar el cumplimiento con las normas establecidas por la organizacién y la
legislacion vigente, teniendo en cuenta los derechos y deberes del personal.

* Atender las consultas e incidentes en convocatorias publicas de empleo, contratos,
proyectos de trabajo asi como cualquier otro asunto relacionado con recursos humanos.
* Revisidn y seguimiento de otros instrumentos de ordenacion tales como: sistema de
remuneracion, organigrama, normas generales para la seleccién y el empleo.

* Participacion en la gestion de las relaciones laborales, participando en reuniones con
los agentes implicados en todas las cuestiones derivadas de la negociacion colectiva.
- Asistir a las reuniones de la mesa de negociacién de la Corporacion y al resto de
las mesas sectoriales y técnicas.

* Colaborar en la negociacién de acuerdos para el personal de soporte técnico de la
Corporacion.

* Asistir e informar a los representantes del personal y funcionarios y las secciones
sindicales. - Cuidar los aspectos de higiene y salud ocupacional y seguridad (plan de
prevencion, médicos y otros).

* Participar en el desarrollo de proyectos relacionados con la gestion de personas y la
estructura organizativa. - Velar por el cumplimiento de la normativa en Prevencion
de Riesgos Laborales en materias de su competencia.

¢ Colaborar con los procesos selectivos, participando como asesor del Tribunal en
materias de su competencia. - Realizar las tareas encomendadas por sus superiores
jerdrquicos dentro de las cualificaciones propias de su perfil profesional

e Velar por la dptima utilizacién de los aplicativos informéticos y de las redes de
comunicaciones.

Sistema de seleccion Concurso

Titulacion para la seleccién

Estaren posesion del tituloen diplomaturaen relaciones laborales y recursos humanos,
Licenciaturaen Ciencias del Trabajo, Grado enrelaciones laborales y recursos humanos
o titulacién equivalente en la materia.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas
con diversidad funcional (alguna discapacidad reconocida) deberdn acreditar la
compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de
la presente convocatoria, mediante dictamen expedido por el equipo multiprofesional
competente. Asimismo, deberd aportarse certificado de delito de naturaleza sexual y
certificado médico que acredite las capacidades fisicas y psiquicas para el desarrollo
de la actividad.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa, 65 afios.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE).
f) Tener la titulacién exigida segln ocupacion; circunstancia que deberd probar la
persona aspirante.

Al ser requisito para participar en la convocatoria no podrd ser alegada
como mérito.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por las aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Esta seleccion se realizard por el Ayuntamiento de Puerto Serrano, mediante
peticion al Servicio Andaluz de Empleo.

Se solicitardn un maximo de 5 candidatos/as, quienes deberd cumplir los
requisitos que demanden las bases de la convocatoria

Las personas candidatas, remitidas desde la Oficina del SAE deberédn de
presentar la siguiente documentacion (original y copia para su autenticacién), en el
Registro General del Ayuntamiento de Puerto Serrano:

1. Solicitud de participaci6n.

2. Hoja de autobaremacion (Anexo I).

3. Documento Nacional de Identidad (DNI).

4. Documentacién recibida desde la Oficina de Servicio Andaluz de Empleo
convocdndolo/a al proceso selectivo.

5. Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
6. Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales actualizado. (en
caso de ocupaciones que trabajen con menores de edad, en residencia de mayores,
centros educativos o dependencia)

7. Documentos acreditativos para valoracion de la fase de concurso. En el supuesto
que se presenten fotocopias, éstas deberdn ser compulsadas. No se tendrdn en cuenta
aquellos méritos no acreditados ni adjuntados en el momento de presentacion en el
Registro del Ayuntamiento de la carta enviada por el SAE.

Loscandidatos seleccionados porel SAE deberan de remitir ladocumentacion
dirigida a la Alcaldfa. Se presentardn en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Estas bases serdn publicadas en el Boletin oficial de la provincia, asi como
en el tablon electronico del Ayuntamiento de Puerto Serrano por el plazo de 15 dias
habiles.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
tnicamente para la gestién del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales. El Ayuntamiento de Puerto Serrano es el responsable
del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Aquellos candidatos preseleccionados por el SAE que deseen tomar parte
en la presente convocatoria deberdn de cumplimentar la solicitud conforme a la hoja de
autobaremacion (Anexo I de las bases), la cual se dirigird al Excmo. Ayuntamiento de
Puerto Serrano. Junto con la hoja deberdn de presentar el todo caso la documentacién
enumerada en el apartado tercero.
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SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y sucomposicion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Elpersonal de eleccidn o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia
alos 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

En caso de ausencia de algin titular, ocupard el puesto su suplente.

Lasdecisiones del tribunal se tomaran por mayorfa de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del que actiie como Presidente/a.

ElTribunal Calificador queda facultado pararesolver las dudas e incidencias
que se presenten en la aplicacion de estas bases, asi como para tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden y desarrollo de la seleccién.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

PRESIDENTE: Unempleado puiblicocon latitulacién o especializacion igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza.

VOCALES: Cuatros empleados ptiblico con la titulacion o especializacién igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza.

Laabstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Meéritos computables:

a) Méritos profesionales (maximo 7 puntos):

- Por cada mes de trabajo en puestos de idéntica categoria profesional y relacionados
con el puesto a cubrir en la Administracién Publica: 0,50 puntos.

- Por cada mes de trabajo en puestos de idéntica categoria profesional y relacionados
con el puesto a cubrir en empresas privadas: 0,25 puntos.

Alos efectos de puntuacién:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a los treinta dfas se
computardn por dias trabajados.

- Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente respecto a
la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo
el equivalente a un mes a jornada completa.

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios (mdximo 3 puntos):

Siempre que se encuentren relacionados con las plazas objeto de convocatoria
y hayan sido organizados bien por una Administracién Piblica u Organismos de
ella dependientes, bien por una Institucién Piblica o Privada en colaboracion con la
Administracién Piblicau Organizaciones Sindicales, se puntuardn conforme al siguiente
baremo:

-De 1220 horas: ..c.cceeeeeivicinicieenceeeeeees 0,10 puntos.
-De 21 Horas a 50 hOras: ........cccvvevveeeeeveeeieeeeeeeeeeeeeeenenns 0,20 puntos.
- De 51 horas a 100 horas: 0,30 puntos.
- De 101 horas en adelante: ................... 0,50 puntos.

Loscursos, jornadas,congresos y seminarios en los que no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior escala.

Justificacion de los méritos alegados:

B) Méritos profesionales:

- Certificacion expedida por la Administracién Piblica correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados.

- Informe de vidalaboral expedido porlaTesorerfa General de la Seguridad Social acompafiado
del contrato de trabajo o néminas, o cualquier otro documento con fuerza probatoria.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacion, titulo
odiplomaexpedido por la entidad organizadora; cuando la organizacién hubiese estado
a cargo de entidad privada en colaboracion con las Administraciones Pblicas, debera
constar expresamente tal condicion.

Lalistade admitidos y excluidos asi como el resultado de la fase de concurso
se publicard en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, por un plazo de diez dfas
habiles para la reclamacion de la misma y subsanacion de la documentacién exigida
(DNI, titulacién académica minima exigida, vida laboral,...).

El Tribunal no admitird la aportacién de ningtin otro documento fuera del
plazo indicado en el parrafo anterior.

OCTAVA. Calificacién

La puntuacion de todos los méritos serd de 0 a 10 puntos.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso, como suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del
punto anterior.

En caso de empate, el Tribunal propondrd como seleccionado al candidato
que cuente con mayor antigiiedad en su inscripcién como demandante de empleo en
la Oficina del SAE. Contra dicha lista se podrd interponer en el Registro General de
este Ayuntamiento reclamacion en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a su publicacion. Una vez resueltas las mismas, si las hubiera, el Tribunal
publicard la resolucion de estas, asi como la lista definitiva en el Tablon de Anuncios.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos
y Nombramiento o contratacion segtin corresponda.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara puiblica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion
en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracion, dentro del plazo
de tres dias hdbiles desde la publicacion de la relacion de aprobados en el Tablon de
Anuncios que retinen los requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podrd ser nombrado/contratado, quedando anuladas todas sus

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su
condicion de jefatura directa del personal, y se publicard en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Puerto Serrano, no siendo necesaria su publicacién en el BOP.

Una vez publicado el nombramiento, se deberd proceder a la toma de
posesién/contratacién por los nombrados dentro del plazo de cinco dias hdbiles a partir
de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ninglin caso
dard lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales
y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla

DECIMA. Lista de reserva

El Tribunal podrd establecer una lista de reserva, de forma que si el
candidato/a seleccionado/a, durante el periodo de prueba, renunciase o tuviese lugar de
extincion del contrato por cualquiera de las causas previstas en la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, o para cubrir una vacante que se produzca por Incapacidad Temporal
o cualquier otra causa que haga necesario su provision.

Enestos supuestos se procederd por la Administracion al nombramiento del
candidato/a inmediato/a siguiente que figure en la relacion propuesta por el Tribunal.

DECIMO PRIMERA. Finalizacién de la relacién de interinidad

La Administracién formalizard de oficio la finalizacién de la relacién de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademds de por las previstas en el
articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera y/o laboral
a través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los
puestos asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

e) Fin del periodo de contratacion recogido en su contrato segtin Programa de empleo
o circunstancia eventual.

DECIMO PRIMERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds
normativa aplicable.

DECIMO SEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
conloestablecidoenlaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Contralaconvocatoriay sus bases,que agotan la viaadministrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, a su eleccion,
el que correspondaa su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con cardcter supletorio.

SOLICITUD DE PARTICIPACION )
CONVOCATORIA: PARTICIPACION PROCEDIMIENTO SELECCION EN EL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.

Fechade convocatoria: _ /_ /202_(ladel anuncio

de la misma en el BOP aprobacion definitiva bases) FechadePresentacién: _/_/202_

Procesoselectivo: Procedimientode seleccion Ocupacion:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida al procedimiento
de seleccion a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella. Que reconoce ser plenamente conocedora de las presentes
bases en todos sus términos, y acepta el contenido de las mismas. Asi como que
redne las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ayeeevennde . de 202
Fdo:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
- (CADIZ).
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ANEXO I. - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
conDNIn®.........ooooiiii y lugaraefectodenotificacionesen...................
Delalocalidad...................ooooo Provinciade................ CP...
yteléfono...........ooeveiinns Ml

a efectos del procedimiento convocado para la seleccion POR CONCURSO
DE FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS O CONTRATO PARA
LA MEJORA DE LA OCUPABILIDAD Y LA INSERCION LABORAL Y/O
CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION,
en el Ayuntamiento de Puerto Serrano, y conforme a lo establecido en la base
séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectia la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:
MERITOS PROFESIONALES (mdx. 7 puntos).

Por servicios prestados con idéntica categoria profesional, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado en la Administracién Piblica
0,50 puntos/mes.

INICIO TIEMPO A

ADMINISTRACION FIN ACTIVIDAD

ACTIVIDAD COMPUTAR

PUBLICA - - - =
DIA | MES | ANO| DIA | MES |ANO| ANOS | MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Por servicios prestados en Empresas privadas, en un puesto de trabajo de
igual contenido funcional o similar al ofertado 0,25 puntos/mes.

EMPRESA |INICIO ACTIVIDAD [FIN ACTIVIDAD| TIEMPO A COMPUTAR

PRIVADA | DIA | MES | ANO | DIA IMES|ANO| ANOS MESES

Total aflos y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

TOTALPUNTUACION MERITOS PROFESIONALES: | |

CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO. (méx. 3 puntos).
Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a
desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se
tendran en cuenta tnicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Piblicos, o privada en colaboracion con la Administracion Piblica u
organizaciones sindicales.

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en
la base novena de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos
anteriormente alegados, original o copia debidamente compulsada, que deberd ir
grapada, ordenada y numerada conforme al orden en el que han sido citados en la
presente hoja de autobaremacion.

Eneoviiiii F: VR de.oviiiii de 202_.
FIRMA
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
- (CADIZ).

SEGUNDO: Ordenar la publicacion de los anuncios correspondientes
en el BOP de Cddiz y en tablon electrénico del Excmo. Ayuntamiento de Puerto
Serrano.

TERCERO: Comunicar al BOP de Cédiz que el presente proceso estd
exento de tasa de examen, por no encontrarse expresamente regulado en la ordenanza
fiscal.

CUARTO: Dar cuenta al pleno en la proxima sesion que se celebre.”

En Puerto Serrano, a 4 de abril de 2025. EI Alcalde-Presidente. Fdo.: D.
Daniel Pérez Martinez.

N°52.453

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 2 de abril de 2025, el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Jimena de la Frontera D. Francisco J. Gémez Pérez ha dictado el decreto nim. 2025-
0360, relativo al nombramiento de la Vicepresidenta de la Junta Municipal de Distrito
de San Pablo de Buceite, con el siguiente tenor:

“Expte.: 1451/2025

Departamento: Secretaria General

Asunto: Nombramiento de la Vicepresidenta de la Junta Municipal de
Distrito de San Pablo de Buceite.

Visto que con fecha 22 de septiembre de 2023 se constituy6 la Junta
Municipal de Distrito de San Pablo de Buceite.

Visto lo dispuesto en el art. 9 del Reglamento Municipal reguladora de
la Junta Municipal de Distrito del afio 2003, vigente en la actualidad, corresponde al
Alcalde el nombramiento mediante Resolucién del Vicepresidente de dicho érgano
desconcentrado de la Administracion Municipal.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1/a de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el Reglamento regulador de la Junta
Municipal de Distrito vengo en dictar la siguiente RESOLUCION:

Primero.- Nombrar, de conformidad con los antecedentes expuestos, a
Diia. Maria del Carmen Minguet Ruiz como Vicepresidenta de la Junta Municipal de
Distrito de San Pablo de Buceite, para el mandato 2023/2027.

Segundo.- Dar cuenta de este nombramiento al Pleno y al Consejo de
Distrito en la primera sesion que celebren.

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE N° HORAS Tercero.- Publicar el presente nombramiento en el Boletin Oficial de la
N° FORMACION CERTIFICADAS Provincia de Cadiz, tablon de anuncios y notifiquese personalmente a la interesada
para su conocimiento y efectos.
1 Cuarto.- Los efectos del presente nombramiento comienza desde el dia
2 siguiente a la fecha de la presente Resolucidn, antes del ejercicio de sus funciones la
3 Vicepresidente deberd jurar o prometer el cargo ante el Alcalde.””
Lo que se hace publico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
4 (Cadiz) a 4 de abril de 2025.- EL ALCALDE. Fdo.: Francisco José Gomez Pérez.
5 N° 52.527
6
7 AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
8 ANUNCIO
9 Expediente n.”: 2301/2021.
Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0593 de fecha
10 03 de abril de 2025, las bases reguladoras para la convocatoria de las pruebas selectivas
11 para la provisién en propiedad de:
12 Denominacién Jefe de la Policfa Local
13 Categorfa Oficial
14 Subescala Servicios Especiales
15
Grupo/Subgrupo Cl
* En caso de ser necesario uti}licese una hoja auxiliar. Nivel de complemento de destino 2
Escala de valoracion:
p Complemento especifico 1.69531 €
R oton” “%% [N DE CURSOS|PUNT. POR CURSO|PUNTUACION| [0 de puesto Singularizado
Cursos de 1 a 20 horas x 0,10 Adscripcion Funcionario de Administracién Local
Cursos de 21 30 horas %020 Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria: )
Cursos de 51 a 100 horas x 0,30 <<BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
Cursos de 101 en adelante x 0,50 DEL PUESTO DE JEFATURA DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

[TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS: | [

[TOTALPUNTUACIONM.PROFESIONALES+M.FORMATIVOS: |

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la provision del puesto de Jefe
de la Policia Local del Ayuntamiento, mediante el sistema de libre designacion,
conforme a los principios de mérito, capacidad, objetividad, igualdad y publicidad, y
lo establecido en el articulo 26.1 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales
de Andalucia.
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Las caracteristicas de dicho puesto serdn:

Denominacion Jefe de la Policfa Local
Categorfa Oficial
Subescala Servicios Especiales
Grupo/Subgrupo Cl

Nivel de complemento de destino 22

Complemento especifico 169531 €/mes

Tipo de puesto Singularizado

Funcionario de Administracion Local

Adscripcion

En cumplimiento del articulo 52 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las
convocatorias para proveer puestos de trabajo por libre designacion se debera describir
el puesto y los requisitos para su desempefio contenidos en la relacién de puestos de
trabajo, y ademds podrdn recogerse las especificaciones derivadas de la naturaleza de
las funciones encomendadas al mismo.

SEGUNDA. Funciones

El Oficial Jefe de la Policia Local, bajo la dependencia directa de la
Alcaldia o Concejalia delegada, en su caso, ostenta la maxima responsabilidad de
la Policia Local y tiene el mando inmediato sobre todas las unidades y servicios en
los que ésta se organice, ejerciendo, entre otras, las funciones atribuidas a la escala
técnica, adecudndolas a las especificidades de 1a plantilla, que conforme al articulo 25
delaLey 6/2023,de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, son la organizacion,
direccién, coordinacidn y supervision de las distintas unidades y servicios del cuerpo,
asi como las establecidas en la normativa reguladora y en la Relacion de Puestos de
Trabajo.

TERCERA. Requisitos

De conformidad con el articulo 26 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia, los aspirantes deben ser personal funcionarios de la
mdxima categoria existente dentro de la plantilla del Cuerpo de Policfa Local. Dado
que el superior rango existente en la plantilla del Cuerpo de Policia Local de este
municipio es el de Oficial, serd exigible que los candidatos a la Jefatura ostenten
esta categoria.

Se valorardn los siguientes aspectos, por orden de importancia:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara los afios de desempefio en
los Cuerpos de Policia Local, y de manera especial la experiencia acreditada como
jefe de Policia Local que hayan supuesto ejercer funciones de jefatura y coordinacion
de personal a su cargo.

FORMACION: Se valorard la realizacién de curso de especializacion en
materias relacionadas con el ejercicio de funciones propias de la Policia Local, tales
como tréfico, seguridad ciudadana, medio ambiente, etc.

ENTREVISTA: Se realizard una entrevista personal, en llamamiento
tinico alos candidatos, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo
causade fuerza mayor debidamente acreditada. Versard sobre cuestiones vinculadas
a las funciones propias del puesto de trabajo y a la experiencia profesional del
aspirante.

OTROSASPECTOS VALORABLES: Se valoraré laexcelencia profesional
demostrada en el ejercicio de sus funciones, pudiendo acreditarse la misma, a través de
la consecucién de honores y distinciones, cartas de recomendacion de quienes hayan
ostentado jefatura sobre el candidato.

Igualmente, se podrdn recabar las aclaraciones o, en su caso, aportacion de
documentacién que se considere necesaria, todo ello con el objeto de poder realizar la
mejor eleccion.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de las solicitudes.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en la provision del puesto
de Jefatura de Policia Local, en las que los aspirantes hardn constar que retinen las
condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expiradoel plazo de presentacion de instancias, laAlcaldfadictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.
sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion], se
sefialard un plazo de diez dfas hdbiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.sedelectronica.es] [y, en su caso, en
el Tablon de Anuncios, para mayor difusién]. Junto a dicha lista, se convocard a los
aspirantes para la celebracién de una entrevista personal, a los efectos de constatar
o0 averiguar las caracteristicas de los mismos que mejor se adecuen al contenido y
funciones del puesto

SEXTA. Nombramiento, toma de posesion y Cese

El 6rgano competente para proceder al nombramiento serd la Alcaldia,
y lo llevard a cabo de acuerdo con los principios de igualdad, objetividad, mérito
y capacidad, en el plazo mdximo de un mes contado desde la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes
més.

El nombramiento recaerd en el candidato que, reuniendo los requisitos
exigidos en las presentes bases y convocatoria, sea elegido discrecionalmente para
ocupar el puesto requerido, pudiendo quedar desierta la convocatoria siningtin aspirante
es elegido.

La resolucion de nombramiento indicara el plazo en que deberd efectuarse
el cese en el actual puesto de trabajo y la toma de posesion del destino adjudicado,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo, y empezard a contarse a partir del dfa siguiente al del cese,
que deberd efectuarse dentro de los tres dfas hdbiles siguientes a la publicacion
del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.sedelectronica.es] [y, en su caso, en
el Tablon de Anuncios, para mayor difusion]. Si el nombramiento comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacion.

El aspirante nombrado podrd ser cesado y removido de sus funciones con
cardcter discrecional por el érgano que lo nombrd.

Si no se pudiera proveer el puesto, por falta de personas solicitantes, por
no cumplir los requisitos de la convocatoria o fuese declarado desierto por razones
debidamente justificadas, se iniciard un nuevo procedimiento de provision en el que
podrd participar personal funcionario de otros cuerpos de seguridad con categoria igual
o superior a la de la plaza de mdxima categorfa de la plantilla del Cuerpo de la Policia
Local del municipio, que deberd estar en posesion de la titulacion académica de acceso
ala categoria y realizar, tras el nombramiento, un curso de adaptacion a la jefatura en
el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia. [Reglamentariamente,
se establecerdn las exenciones a dicho curso, asi como la equivalencia entre categorfas
de los distintos cuerpos de seguridad].

SEPTIMA. Normativa Aplicable

Esta convocatoria se regird por las presentes bases y, en su defecto
supletoriamente, serd de aplicacion la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales
de Andalucia; la 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pdblica de Andalucia; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y restantes
normas que resulten de aplicacion.

OCTAVA. Recursos

Contralapresente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de lamisma podrd interponerse por los interesados, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante ALCALDE, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su dltima publicacion; o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz o, a su
eleccién, el que corresponda a su domicilio, segtin donde se radique, en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dfa siguiente al de su dltima publicacién; todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

NOVENA. Proteccion de datos

La participacién en el presente proceso implica la prestacion del
consentimiento por parte de los aspirantes para que los datos de cardcter personal por
ellos facilitados se puedan incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado,
pudiendo este ser comunicados a terceros con la tnica finalidad del desarrollo de este
proceso de seleccion.

El Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, como responsable del fichero
de datos personales, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos de carécter personal y, en particular el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.
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INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



