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B.O.P. DE CADIZ NUM. 87

12 de mayo de 2025

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
RESOLUCION DE LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO DE CADIZ SOBRE
MEDIDAS ESPECIALES DE ORDENACION DE LA CIRCULACION
CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE EVENTOS EN DISTINTAS
LOCALIDADES DE LA PROVINCIA.

Antecedentes de Hecho. -

La celebracion el dia 27 de abril de 2025 la Ofrenda Floral a Ntra. Sra. De
los Remedios de Olvera, la Romeria de San José de Zahara de los Atunes, el dia 28
de abril de 2025 la Romeria “Lunes de Quasimodo” de Olvera, el dia 3 de mayo de
2025 la Romerfa de Cafio Santos de Alcald del Valle, el evento deportivo IV Desafio
Canete Ebike MTB y el dia 4 de mayo de 2025 la Fiesta de la Bicicleta de Villamartin,
afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad de establecer un
especial para que la circulacion sea, en todo momento, lo més segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen,
podré ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicion
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacién de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacion y garantizar su fluidez, se
podran imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que serdn obligatorias para los usuarios afectados.

3. El cierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre tréfico,
circulacién de vehiculos amotor y seguridad vial s6lo se realizard con cardcter excepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Tréfico o, en su caso, por la autoridad autondmica o local responsable de la regulacién
del tréfico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la
realizacion de obras en ésta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de la via, y
debera contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario alternativo
y su sefializacion. El cierre y la apertura al tréfico habrd de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del tréfico o del
personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacién de
ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el cierre a
la circulaci6n de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del trdfico, asi como los
organismos titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticidn del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de trifico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

Noobstante, lo dispuestoen el parrafo anterior, los conductores de bicicletas
mayores de 14 afios podrédn circular porlos arcenes de las autovias, salvo que porrazones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacién correspondiente. Dicha
prohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circularcon su vehiculo por una autopista o autoviaa velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o enrégimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podrén circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asf se indique
en la autorizacion complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se seflalan en el anexo I1I de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecién a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn
establecer limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislacién sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asi lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias,
se podrédn establecer restricciones temporales o permanentes ala circulacion de camiones
con masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de
vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general
que noalcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad
o0 lade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o tineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacion.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo
Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad
autonoma que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia [...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:

- 27/04/2025, corte estatico de la circulacion en la carretera A-363 (pk 20+680), desde
las 16:46 a las 17:15 horas.

- 27/04/2025, corte dindmico de la circulacion en la carretera CA-9106 (pk 0+000 a
pk 1+100), desde las 17:16 a las 18:00 horas.

- 27/04/2025, corte dindmico de la circulacion en la carretera CA-6203 (pk 14210 a
pk 0+000), desde las 10:15 a las 10:30 horas.

- 27/04/2025, corte dindmico de la circulacién en la carretera A-2227 (pk 9+370 a pk
9+500), desde las 10:30 a las 10:40 horas.

- 27/04/2025, corte dindmico de la circulacién en la carretera A-2227 (pk 9+500 a pk
9+370), desde las 19:15 a las 19:30 horas.

- 27/04/2025, corte dindmico de la circulacion en la carretera CA-6203 (pk 0+000 a
pk 14210), desde las 19:30 a las 19:45 horas.

- 28/04/2025, corte estatico de la circulacion en la carretera A-363 (pk 20+680), desde
las 09:50 a las 10:10 horas.

- 03/05/2025, corte dindmico de la circulacion en la carretera CA-9107 (pk 9+000 a
pk 64500), desde las 09:00 a las 11:30 horas.

- 03/05/2025, corte dindmico de la circulacion en la carretera CA-9107 (pk 6+500 a
pk 9+000), desde las 19:15 a las 21:00 horas.

- 03/05/2025, corte dindmico de la circulacion en la carretera CA-9115 (pk 7+190 a
pk 7+200), desde las 11:02 a las 12:34 horas.

- 04/05/2025, corte estatico de la circulacion en la carretera A-384 (pk 214+850), desde
las 10:25 a las 10:45 horas.

- 04/05/2025, corte dindmico de la circulacion en la carretera CA-8101 (pk 6+400 a
pk 10+850), desde las 11:00 a las 11:50 horas.

- 04/05/2025, corte dindmico de la circulacién en la carretera CA-8101 (pk 10+850 a
pk 6+400), desde las 17:00 a las 17:50 horas.

- 04/05/2025, corte estatico de la circulacion en la carretera A-384 (pk 214910), desde
las 17:30 a las 18:40 horas.

23 de abril de 2025. LAJEFE PROVINCIAL, Ana Belén Cobos Rodriguez.

Firmado. N° 64.752

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
RESOLUCION DELJEFE PROVINCIALACCIDENTALDETRAFICO DE CADIZ
SOBRE MEDIDAS ESPECIALES DE ORDENACION DE LA CIRCULACION
CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE EVENTOS EN DISTINTAS
LOCALIDADES DE LA PROVINCIA.

Antecedentes de Hecho. -

La celebracion el dia 4 de mayo de 2025 de la Romerfa Nuestra Sefiora
del Castafiar de Gibaldin, el dia 17 de mayo de 2025 la celebracién de la Romerfa de
San Isidro Labrador de La Barca de la Florida, y la celebracion de la Romeria de San
Isidro Labrador de Grazalema, afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica
la necesidad de establecer un dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo
momento, lo mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacién
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Trafico
la ordenacién, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacidn, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacién lo aconsejen,
podré ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacién, la prohibicién
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacién de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacion y garantizar su fluidez, se
podran imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que seran obligatorias para los usuarios afectados.

3. El cierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre tréfico,
circulacién de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con cardcter excepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Trafico o, en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacién
del tréfico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la
realizacion de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular de la via, y
debera contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario alternativo
y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habré de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trifico o del
personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion de
ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el cierre
a la circulacion de una carretera se comunicarén los cierres que hayan acordado.
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4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los
organismos titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de tréfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante, lo dispuesto en el pdrrafo anterior, los conductores de
bicicletas mayores de 14 afios podran circular por los arcenes de las autovias, salvo
que por razones justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion
correspondiente. Dicha prohibicidn se complementard con un panel que informe del
itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o enrégimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podran circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique
en la autorizacion complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se seflalan en el anexo III de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacién.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn
establecer limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislacién sobre trédfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias ptiblicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias,
se podran establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacién de camiones
con masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de
vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general
que noalcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trafico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes a la circulacién de vehiculos en los que su propia peligrosidad
olade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o tineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacion.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo
Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad
auténoma que tenga transferida la ejecucién de la referida competencia |...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del tréfico:

- 04/05/2025, corte dindmico de la circulacion en la carretera CA-4102 (pk 18+000 a
pk 21+000), desde las 10:30 a las 13:00 horas.

- 04/05/2025, corte dindmico de la circulacion en la carretera CA-4102 (pk 21+000 a
pk 18+000), desde las 20:00 a las 22:30 horas.

- 17/05/2025, corte dindmico de la circulacién en la carretera A-2003 (pk 18+660 a pk
18+800), desde las 09:30 a las 10:00 horas.

- 17/05/2025, corte dindmico de la circulacion en la carretera CA-3110 (pk 20+350 a
pk 19+580), desde las 10:30 a las 11:30 horas.

- 17/05/2025, corte dindmico de la circulacion en la carretera CA-3110 (pk 19+580 a
pk 20+350), desde las 18:30 a las 19:30 horas.

- 17/05/2025, corte dindmico de la circulacién en la carretera A-2003 (pk 19+290 a pk
18+660), desde las 20:00 a las 21:00 horas.

- 17/05/2025, corte dindmico de la circulacién en la carretera A-372 (pk 48+600 a pk
49+300), desde las 09:30 a las 10:15 horas.

- 17/05/2025, corte dindmico de la circulacion en la carretera CA-9123 (pk 0+100 a
pk 4+500), desde las 10:15 a las 11:45 horas.

- 17/05/2025, corte dindmico de la circulacion en la carretera CA-9123 (pk 4+500 a
pk 0+000), desde las 19:00 a las 20.30 horas.

- 17/05/2025, corte dindmico de la circulacién en la carretera A-372 (pk 49+300 a pk
48+600), desde las 20:30 a las 21:30 horas.

2 de mayo de 2025. EL JEFE PROVINCIAL ACCTAL., Carlos Sénchez
Alvarez. Firmado. N°69.246

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
RESOLUCION DELJEFE PROVINCIALACCIDENTALDETRAFICODECADIZ
SOBRE MEDIDAS ESPECIALES DE ORDENACION DE LA CIRCULACION
CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE EVENTOS EN DISTINTAS
LOCALIDADES DE LA PROVINCIA.

Antecedentes de Hecho. -

Lacelebracionel dfa3 de mayo de 2025 del evento deportivo “Sherry Bike”,
el dia 4 de mayo el evento deportivo “Sherry maratén”, la Romeria de la Virgen de la
Milagrosa de Torrecera y la Romerfa de la Virgen del Socorro de Benalup, el dfa 10 la
Romeria de La Muela de Algodonales y el desfile caballista de la Feria de Jimena de la
Frontera, los dfas 10y 11 el evento deportivo 101 km de la Legion, y el dia 18 de mayo

de 2025 la Romeria de San Isidro Labrador de la localidad de Tahivilla, afectando en
su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad de establecer un especial para
que la circulacion sea, en todo momento, lo més segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Trafico
la ordenacién, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacién lo aconsejen,
podra ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicidn
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacién de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacién y garantizar su fluidez, se
podran imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que serdn obligatorias para los usuarios afectados.

3. El cierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre tréfico,
circulacién de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con cardcterexcepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Tréfico o, en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacién
del tréfico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la
realizacion de obras en ésta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de la via, y
debera contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario alternativo
y su sefializacion. El cierre y la apertura al tréfico habrd de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del tréfico o del
personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacién de
ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el cierre a
la circulacion de una carretera se comunicarén los cierres que hayan acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los
organismos titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del trdfico, a peticion del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de tréfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccion
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

Noobstante,lodispuestoen el parrafo anterior, los conductores de bicicletas
mayores de 14 afios podrdn circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la senalizacion correspondiente. Dicha
prohibicion se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo por una autopista o autoviaa velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podrén circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique
en la autorizacion complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se seflalan en el anexo III de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacién.

1. Con sujecién a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn
establecer limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislacion sobre trdfico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias puiblicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias,
se podranestablecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones
con masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de
vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general
que no alcancen ono les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trafico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podran establecerse restricciones
temporales o permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad
olade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o ttineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacion.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo
Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, a la autoridad de trdfico de la comunidad
autonoma que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia |...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del tréfico:
-03/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-2078 (pk 8+780),
desde las 08:50 a las 09:52 horas.

-03/05/2025, cortes intermitentes de la circulacién en la carretera CA-3100 (pk 4+200),
desde las 09:00 a las 09:28 horas.
-03/05/2025, cortes intermitentes de la circulacién en la carretera CA-3101 (pk 1+700),
desde las 09:14 a las 10:54 horas.
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- 03/05/2025, corte dindmico de la circulacién en la carretera CA-3102 (pk 3+800 a
pk 5+600), desde las 09:14 a las 11:08 horas.

- 03/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-2000 (pk 3+440),
desde las 09:39 a las 11:43 horas.

-03/05/2025, cortes intermitentes de la circulacién en la carretera CA-3101 (pk 0+380),
desde las 10:05 a las 13:11 horas.

- 03/05/2025, corte dindmico de la circulacion en la carretera A-2000R1 (pk 1+100 a
pk 1+190), desde las 10:16 a las 11:55 horas.

- 04/05/2025, corte dindmico de la circulacién en la carretera A-480 (pk 26+100 a pk
27+400), desde las 08:00 a las 09:00 horas.

-04/05/2025, cortes intermitentes de la circulacién en la carretera CA-3101 (pk 1+680),
desde las 08:49 a las 09:23 horas.

- 04/05/2025, corte dindmico de la circulacién en la carretera A-2000 (pk 4+960 a pk
4+840), desde las 09:25 a las 10:24 horas.

-04/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-2000 (pk 3+410),
desde las 10:19 a las 11:56 horas.

- 04/05/2025, corte dindmico de la circulacién en la carretera CA-3102 (pk 2+590 a
pk 4+830), desde las 11:02 a las 13:19 horas.

- 04/05/2025, corte dindmico de la circulacion en la carretera CA-3110 (pk 15+000
a pk 19+000), desde las 09:00 a las 10:30 horas, y desde las 18:30 a las 20:00 horas.
- 04/05/2025, corte dindmico de la circulacién en la carretera A-2228 (pk 16+170 a
pk 16+630), desde las 07:55 a las 08:50 horas, y desde las 20:45 a las 22:30 horas.

- 04/05/2025, corte dindmico de la circulacién en la carretera A-2226 (pk 0+000 a pk
0+710), desde las 08:00 a las 09:00 horas, y desde las 20:40 a las 22:30 horas.

- 04/05/2025, corte dindmico de la circulacién en la carretera A-2226 (pk 6+500 a pk
9+840), desde las 12:00 a las 13:50 horas, y desde las 20:40 a las 22:30 horas.

- 10/05/2025, corte dindmico de la circulacién en la carretera CA-9101 (pk 11+000 a
pk 13+000), desde las 11:00 a las 12:00 horas.

- 10/05/2025, corte dindmico de la circulacién en la carretera A-405 (pk 21+500 a pk
20+800), desde las 11:30 a las 11:50 horas.

- 10/05/2025, corte dindmico de la circulacién en la carretera CA-9122 (pk 4+340 a
pk 4+350), desde las 09:45 a las 17:06 horas.

- 10/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-7276 (pk 2+480),
desde las 09:50 a las 17:46 horas.

-10/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-9115 (pk 2+480),
desde las 10:00 a las 19:06 horas.

- 10/05/2025, corte de la circulacién en la carretera CA-9113 (pk 18+460 a pk 19+200),
desde las 10:20 a las 21:22 horas.

- 18/05/2025, corte dindmico de la circulacién en la carretera N-340 (pk 60+000 a pk
56+000), desde las 09:30 a las 10:30 horas.

- 18/05/2025, corte dindmico de la circulacién en la carretera N-340 (pk 56+000 a pk
60+000), desde las 19:30 a las 20:30 horas.

) 30 de abril de 2025. EL JEFE PROVINCIAL ACCTAL., Carlos Sanchez
Alvarez. Firmado. N°69.376

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS, INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZ POR LA QUE SE DECLARAEL DESISTIMIENTO DE LA SOLICITUD Y
ARCHIVODELEXPEDIENTEDE DECLARACIONEN CONCRETODEUTILIDAD
PUBLICADE LA FINCA 075 DEL PROYECTO DE’INSTALACION ELECTRICA
DE ALTA TENSION “LINEA AEREO—SUBTERRANEA ALTA TENSION 66KV
D/C SET “ROTA” - SET “ARVINA”, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ROTA
(CADIZ). Expediente AT-12471/12.

Visto el expediente AT-12471/12, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando desistimiento de Declaracion de Utilidad Publica para instalacién eléctrica
de alta tension en el que consta como:

Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.
Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5 - 41004 Sevilla
Términos municipales afectados: Rota (Cadiz)

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Confechadeentradaen el Registro de esta Delegacion Territorial
Sdeoctubrede 2022, EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S .L.U presenta solicitud de
Declaracién en concreto de Utilidad Pablica parala FN 075, poligono 17, parcela 226 del
proyecto “LineaAéreo-Subterraneo Alta Tension 66KV D/C SETROTA-SETARVINA”,
ubicadaenel término municipal de Rota (Cadiz),con niimero de expediente AT-12471/12,
de conformidad con el articulo 143 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica y con el articulo
55.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre del Sector Eléctrico.

SEGUNDO .- En virtud de lo dispuesto en el articulo 144 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energifa eléctrica y en el articulo 55.2 de la Ley 24/2013, de 26
de diciembre del Sector Eléctrico, se somete a Informacion Publica la solicitud de
Declaracién, en concreto, de Utilidad Publica de la FN 075 (Parcela 226, Poligono
17), publicdndose dicho Anuncio en los siguientes medios:

* BOE: Publicado el 14 de marzo de 2023.

* BOJA: Publicado el 13 de marzo de 2023.

* BOP de Cddiz: Publicado el 14 de marzo de 2023.

*Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Rota (Cadiz): Publicado el 23 de febrero de 2023.
* Diario de Cddiz: Publicado el 28 de marzo de 2023.

TERCERO.- Con fecha de entrada 21 de noviembre de 2023 en el Registro
de esta Delegacién Territorial, EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.,
presenta escrito aportando el acuerdo alcanzado con los propietarios de la parcela FN
075 (Parcela 226, Poligono 17) del proyecto anteriormente mencionado, solicitando
el desistimiento de la solicitud de Declaracion de Utilidad Pdblica y el archivo del
expediente de expropiacion para dicha finca.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia es
competente para dictar en dicho dmbito territorial la presente Resolucion, en virtud de
lo previsto en el articulo 49.1.a)del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado
por Ley Organica 2/2007,de 19 de marzo; el articulo 117 de la Ley Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia; el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 163/2022, de
9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Politica
Industrial y Energia; Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia,
modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto; Decreto-ley 26/2021, de
14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacién administrativa
y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econdémica en Andalucia;
Resolucién de 11 de marzo de 2022, de la Direccién General de Energia, por la
que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia; asi como, en la Orden de 20 de
junio de 2023, de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan
competencias en 6rganos directivos de la Consejeria, cuya disposicion quinta delega
en las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en sus respectivos dmbitos, en
materia de expropiacion forzosa, la tramitacion y resolucién de los procedimientos
de expropiacion forzosa, en todas sus fases, cuando la expropiacion afecte a bienes
situados en una sola provincia.

SEGUNDO .- EDISTRIBUCIONREDES DIGITALES S.L.U.,hadesistido
de continuar con el procedimiento de Declaracién de Utilidad Publica, segin escrito con
fecha de entrada 21 de noviembre de 2023 en el Registro esta Delegacion Territorial,
de conformidad con el articulo 94 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en virtud del
cual “todo interesado podra desistir de su solicitud, o cuando ello no esté prohibido
por el ordenamiento juridico, renunciar a sus derechos.”

TERCERO .- Segtinlo previstoenlos articulos 21.1y 84.1 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas, entre los medios previstos, se reconoce la terminacién del procedimiento
mediante Resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, ésta
Delegacion Territorial

RESUELVE

PRIMERO.- ACEPTAR EL DESISTIMIENTO DE LA SOLICITUD DE
DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA Y ARCHIVAR EL PROCEDIMIENTO
DE DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA presentado en el Registro de esta
Delegacién Territorial el 5 de octubre de 2022 por EDISTRIBUCION REDES
DIGITALES S.L.U.paralaFN 075 (Parcela226,Poligono 17) del proyecto mencionado
en esta Resolucion, ubicado en el término municipal de Rota (Cadiz), con nimero de
expediente AT-12471/12.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién a los interesados en el
expediente,de conformidad con lo establecidoen los articulos 40 y 45 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas.

Asimismo, publicaren el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de
laJuntade Andaluciay enel Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Tales publicaciones
se realizan, igualmente, a los efectos que determina el articulo 44 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas respecto de aquellos interesados que sean desconocidos,
se ignore el lugar de notificacion, o bien, intentada la misma no se hubiera podido
practicar.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Cédiz, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o potestativamente,
recursode reposicion,en el plazo de un mes acontar desde el diasiguiente a su notificacién
o publicacién, de acuerdo con los articulos 112.1,123 y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas
y del articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre Administracion de la Junta de
Andalucia.

Diecisiete de diciembre de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA
TERRITORIAL. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. N°10.781

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ASISTENCIA A MUNICIPIOS
SERVICIO DE ASISTENCIA A LAS ENTIDADES LOCALES (SAEL)
EDICTO

Sebastian Hidalgo Hidalgo, Vicepresidente Quinto de la Diputacion
Provincial de Cddiz, Diputado Delegado de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y
Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria, mediante Decreto SAELL-00012-2025,
de fecha 16 de abril de 2025, ha resuelto lo siguiente:



12 de mayo de 2025

B.O.P. DE CADIZ NUM. 87

Péagina 5

PRIMERO.- Aprobar las Bases que habran de regir el procedimiento
para la actualizacién (II) de la bolsa de interinidad para la provision de puestos de
trabajo de Secretaria-Intervencion o Tesorerfa (clase 3) reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional de las entidades locales
de la provincia de Cédiz, las cuales se adjuntan como anexo a la presente, y convocar
el correspondiente procedimiento selectivo.

SEGUNDO.- Proceder a la publicacién de los correspondientes anuncios

en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.
«BASES QUE ,HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA
ACTUALIZACION (II) DE LABOLSA DE INTERINIDAD PARA LA PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO DE SECRETARIA-INTERVENCION O TESQRERTA
(CLASE 3*) DE LAS ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

1*.- OBJETO.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la segunda actualizacion de la
bolsade interinidad para la provision de puestos de trabajo de Secretarfa-Intervencion o
Tesoreria (clase 3*) reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de cardcter nacional de las entidades locales de la provincia de Cadiz, cuya dltima
actualizacion fue aprobada por Decreto SAELL-00118-2022 de fecha 19 de diciembre de
2022, derivada de las convocatorias realizadas mediante Decreto SAELL-00005-2021,
de fecha 6 de abril de 2021 (BOP Cédiz num. 74, de fecha 22/04/2021), y Decreto
SAELL-00063-2022, de fecha 19 de abril de 2022 (BOP Cadiz num. 99, de fecha
26/05/2022)

Las personas actualmente incluidas en la bolsa vigente en virtud de las
convocatorias anteriormente citadas seguirdn integradas en la misma en la posicion
que les corresponda en funcion de la puntuacion obtenida en la correspondiente
convocatoria, sin perjuicio de lo que resulte de su posible participacion en el proceso
selectivo convocado para su actualizacidn segtin estas Bases.

1.2. La citada bolsa estard compuesta por las personas que, seleccionadas
através de un procedimiento basado en los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, retinan los requisitos necesarios para ser nombrados funcionarios interinos
por el 6rgano competente de la administracion autonémica para la provision de los
puestos de trabajo de Secretarfa-Intervencion (clase 3*) de las entidades locales de
la provincia de Cadiz que se hallen vacantes, en los supuestos en que ello proceda
conforme a lo dispuesto en normativa sobre funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional, y cuando la asistencia de la Diputacion Provincial de
Cadiz sea solicitada para ello por la entidad local interesada en virtud de lo dispuesto en
el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Loca,
articulo 12.1g) de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia y
articulo 45.1.d) del Reglamento regulador del Servicio de Asistencia a las Entidades
Locales de la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cédiz num. 40, de 02/03/2023,
modificacion BOP Cédiz num. 149, de 02/08/2024)

Asimismo, las personas aspirantes incluidas en la bolsa podran ser propuestas
para su nombramiento como funcionarios interinos para la provision de los puestos de
tesorerfa (individuales o agrupados) que, en su caso, hayan sido creados y clasificados
por la Comunidad Auténoma y deban ser provistos por funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de cardcter nacional pertenecientes a la subescala de Secretarfa-
Intervencion cuando se hallen vacantes, en los términos sefialados en el parrafo anterior.

1.3. Los nombramientos de funcionarios interinos se realizardn, previa
solicitud de la entidad local interesada, conforme a lo dispuesto en el apartado 7 del
articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, en los términos previstos en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional.

Dichos nombramientos tendran la duracién que, en su caso, establezca el
érgano competente de la Junta de Andalucia en el momento de resolver su otorgamiento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piiblico, o normativa que lo sustituya.

1.4. La constitucion de la bolsa de interinidad atiende exclusivamente el
objeto definido en la presente base, sin que las personas que integren la misma, ya
nombradas como funcionarios interinos, pendientes de nombramiento o reincorporadas
tras su cese como tales, mantengan relacion de empleo de clase alguna, ni funcionarial
ni laboral, con la Diputacién Provincial de Cidiz.

1.5. Considerando la funcién asistencial de la Bolsa de interinidad, y en
salvaguarda del principio de autonomia local, la misma no podrd ser considerada como
propia de las entidades locales potenciales beneficiarias de la asistencia a efectos de lo
previsto en el apartado Tercero de la Resolucion de 9 de febrero de 2024, de la Secretarfa
General de Administracién Local, por la que se constituyen las nuevas relaciones de
candidatos propias para la provisién con cardcter interino de puestos reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional (BOJA
num. 34, de 16/02/2024)

2*- REGIMEN JURIDICO.

2.1. Al proceso selectivo regulado en las presentes Bases le serdn también
aplicables el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985,de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracién
local con habilitacién de cardcter nacional; y, supletoriamente, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

2.2. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre; y la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. )

3%.- DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Son caracteristicas comunes de los puestos de trabajo de las entidades
locales son las siguientes:

- Régimen: funcionario interino de las entidades locales de la provincia de Cadiz cuya
secretarfa esté clasificada como de 3° clase, para las que se efectiie el nombramiento
por el érgano competente de la Junta de Andalucta.

- Titulacion exigida: las indicadas en la Base 4°.

- Grupo/Subgrupo: Al.

- Escala: Funcionarios de Administracién Local con habilitacién de carecer nacional.
- Subescala: Secretarfa-Intervencion.

- Funciones: las previstas con cardcter general en articulo 92 bis, apartado 2, letra
c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en
el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional, o
norma que lo sustituya.

- Retribuciones: Las determinadas por cada entidad local para los correspondientes
puestos de trabajo.

4* - REQUISITOS.

4.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido
enelanexodel Real Decreto 543/2001,de 18 de mayo sobre el acceso al empleo publico
de la Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones que se deriven del puesto de trabajo a proveer.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado
la edad maxima de jubilacién forzosa.

4) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial paraempleos o cargos piiblicos por resolucion judicial ,
para el acceso a la escala de funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
cardcter nacional.

En caso de sernacional de otro Estado,no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

5) Titulacion: Estaren posesion de algunode los siguientes titulos académicos
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segtin lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

4.2.Losrequisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion como funcionario interino.

4.3. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacidn de las pruebas selectivas, podran requerir las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Con este fin, el Organo de Seleccion aplicard las adaptaciones de
tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad («Boletin Oficial del
Estado» del 13). Los interesados deberdn formular la peticién correspondiente al
solicitar la participacion en la convocatoria.

Igualmente,deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido porel
6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos
de que el Organo de Seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesion de
la adaptacién solicitada.

5%- SOLICITUDES.

5.1. Plazo para la presentacién de solicitudes:

Las personas candidatas vendrdn obligadas a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias hébiles contados desde el
siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz o hasta el primer dfa habil siguiente si el plazo concluye en sabado,
domingo o festivo.

5.2. Forma de presentacion de las solicitudes:

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracién Electrénica en la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones para la presentacion telemdtica:

* Acceder a la Sede Electrdnica https://sede.dipucadiz.es

¢ Enel apartado de “Tramites disponibles”, pulsar sobre el trdmite 'Admision a pruebas
selectivas para bolsa de interinidad de Secretarfa-Intervencion' que se encuentra en el
drea temdtica 'Cooperacion y Asistencia a Municipios'.

* Pulsar sobre el boton "Tramitar'.

* Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacién mediante Cl@ve.
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 Cumplimentar los datos que se van solicitando en cada uno de los pasos.
* En el paso 5 se deben anexar los siguientes documentos:

- Hojade autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita,
segtin el modelo que se adjunta como Anexo II.

- Relacion numerada de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados, segtin modelo que se adjunta como Anexo III.

- La documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que la persona aspirante no preste su
consentimiento parala consulta de sus datos a través de la Plataforma de Intermediacion
de datos (PID), habra de aportar los documentos acreditativos de tales datos en los
términos sefialados en el modelo de solicitud que se acompana como anexo I.

Asimismo, en caso de que se solicite adaptacién de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, también habrd de aportarse:

- Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el tltimo parrafo del de
la Base 4.3.

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
en caso de la persona solicitante no de su conformidad para que la Diputacién Provincial
de Cadiz realice consultas para acreditar tal circunstancia a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos (PID)

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacion, serd de
aplicacion lo previsto en el Reglamento regulador de la administracion electrénica en
la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cadiz num. 118, de 24/06/2019), y en la web
de la Diputacion Provincial de Cddiz (www.dipucadiz.es)

b) Instrucciones para la presentacion presencial:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I a las presentes bases y que sera facilitado gratuitamente en el Area de
Cooperacion y Asistencia a Municipios de la Diputacién Provincial de Cédiz, sita la
planta 3" del Edificio Roma, ubicado en la Avda. 4 de diciembre de 1977, nimero 11-
12,C.P. 11071 de Cédiz.

Podré descargar el modelo de solicitud a través de la Sede electrénica de
la Diputaci6n, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Cooperacion y Asistencia a Municipios', en el trdmite 'Admision a pruebas selectivas
para bolsa de interinidad de Secretarfa-Intervencion' y pulsando sobre el botén de
Tmpresos'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es,accediendoal Serviciode Asistenciaalas Entidades Locales (SAEL).

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cédiz o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompanada por:

- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segtin
el modelo que se adjunta como Anexo II.

- Relacién numerada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, segtin
modelo que se adjunta como Anexo III.

- La documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que la persona aspirante no preste su
consentimiento parala consulta de sus datos a través de 1a Plataforma de Intermediacion
de datos (PID), habra de aportar los documentos acreditativos de tales datos en los
términos sefialados en el modelo de solicitud que se acompana como anexo I.

Asimismo, en caso de que se solicite adaptacién de tiempo y medios para

la realizacién de las pruebas selectivas, también habrd de aportarse:
- Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el ltimo parrafo del de la Base 4.3.
- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, en caso
de la persona solicitante no de su conformidad para que la Diputacion Provincial de
Cédiz realice consultas para acreditar tal circunstancia a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos (PID)

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de Correos
antes de ser certificada. De no ser asf no podrd estimarse como presentada en fecha.

5.3. La participacion en el presente procedimiento selectivo no esté sujeta
a la exaccion de tasa.

5.4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no
admision al proceso selectivo.

5.5. Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; inicamente podran demandar su modificacién mediante un
escrito motivado, dentro del plazo establecido por la Base 5.1 para la presentacién de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza,
salvo la relativa a los datos a efectos de notificaciones.

5.6. Loserrores materiales,de hecho o aritméticos que pudieran advertirse
en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5.7. Eltratamiento de la informacién tendrd en cuenta lo establecido en la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacién.

6".- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la lista provisional
de personas admitidas y excluidas se publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz,concediéndose un plazo de 10 dias habiles
para la subsanacién de deficiencias de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Pdblicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos,sino que,ademds, sus datos personales constan correctamente en la pertinente
relacién de admitidos.

6.2. Transcurrido el plazo a que hace referencia el apartado anterior, se
dictard Resolucion aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva
la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz. )

Enlamisma publicacién se indicard la constitucion del Organo de Seleccién
asi como la fecha y lugar de celebracion de las pruebas.

6.3.Laresolucién porlaque se declare aprobadala lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo de
acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. )

7*.- ORGANO DE SELECCION.

7.1. Los miembros del Organo de Seleccion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Piblico, serdn nombrados con respeto a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre. Estara constituido de
la siguiente forma:

a) Presidencia: una persona funcionaria perteneciente a la escala de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, o entre otros funcionarios
pertenecientes al mismo subgrupo A1, en situacion de servicio activo.

b) Vocalias, en nimero de cuatro: designadas entre personas funcionarias perteneciente
a la escala de funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carcter
nacional, o entre otros funcionarios pertenecientes al mismo subgrupo A1, en situacién
de servicio activo.

¢) Secretaria, que tendrd voz pero no voto.

7.2. No podran formar parte del Organo de Seleccidn: el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al érgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

7.3. El Organo de Seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse; no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/a presidente/ay el/a secretario/a o sus suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate. )

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccidn
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia de las personas titulares de la presidencia o
de la secretarfa, y de sus respectivos suplentes, las funciones de ambos serén ejercidas
por los vocales que se designen, en cuyo caso el vocal-secretario actuarfa con voz y
voto. |

7.4. Los miembros del Organo de Seleccién deberdn poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para la participacién
en el procedimiento selectivo.

7.5.Los miembros del Organo de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo al
drgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podrdn tampoco
ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Por estas mismas causas podrd promoverse la recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7.6.Correspondera al Organo de Seleccion dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.7. Por resolucién de la Presidencia de la Corporacién, se podrd nombrar
personal funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de
seleccién, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de
los ejercicios que les atribuya el Organo de Seleccion. Este personal estard adscrito a
dichoOrganode Seleccion y ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones
que este les curse al efecto.

7.8.El Organo de Seleccién que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendré la categoria primera, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.9.Los acuerdos de El Organo de Seleccion se hardn puiblicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

7.10. En lo no previsto en las presentes Bases, la organizacién y
funcionamiento del Organo de Seleccion se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

8- PROCESO DE SELECCION.

8.1. La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién
y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la legislacion vigente.

8.2. El resultado del proceso selectivo se obtendrd de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada fase, sobre un maximo de 60 puntos, de los que 40
puntos corresponderdn a la fase de oposicién y 20 puntos a la fase de concurso.
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8.3. Cada una de las fases de desarrollard de la siguiente forma:
A) Fase de oposicion.
A.1.Podréan concurrir a la fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran sido
admitidas definitivamente al proceso selectivo.

La fase de oposicién, que tendrd cardcter eliminatorio, consistird en la
celebracion de una prueba escrita compuesta por dos ejercicios:

1°.- Ejercicio tedrico: consistird en un tipo test de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas de las que solo una sera correcta, sobre las materias incluidas
en el temario que se acompafia como anexo IV. Las contestaciones erréneas no se
penalizardn. )

El cuestionario serd libremente elaborado por el Organo de Seleccion,
el cual podré tener en consideracion la legislacion andaluza respecto de las materias
donde aquélla exista.

Si el 6rgano de seleccion lo estima oportuno, podra acordar que se adopten
las medidas oportunas para posibilitar que el ejercicio sea corregido sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, en cuyo caso quedardn automaticamente anulados todos
aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 10 puntos para superarlo. La calificacion de este ejercicio se
efectuard con dos decimales.

El 6rgano de seleccion, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para
un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacion del nimero
de aciertos necesario para superar este ejercicio eliminatorio.

El tiempo disponible para la realizacion de este ejercicio serd de una hora.

2°.-Ejercicio practico: consistird en laresolucion de unos o varios supuestos
précticos, de cardcter juridico, econdmico o mixto, referentes a las funciones de
Secretaria-Intervencidn (incluidas las de tesorerfa) , relacionados con el temario incluido
en el Anexo IV, y que planteard el Organo de Seleccion inmediatamente antes de su
comienzo, pudiendo las personas aspirantes auxiliarse de textos legales no comentados
y utilizar maquinas de calcular estdndar y cientificas, que no sean programables, ni
financieras. No podran utilizarse textos con repertorios de jurisprudencia ni de supuestos
précticos.

El tiempo disponible para la realizacion de este ejercicio serd de tres horas.

Para la resolucion de este ejercicio, las personas aspirantes podran aplicar
tanto la normativa estatal como la propia de la Comunidad Auténoma de Andalucia,en
su caso. La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio serd la vigente al tiempo
de su realizacion. )

Si asi lo acuerda el Organo de Seleccion, el ejercicio se leera por cada
participante ante el mismo en acto puiblico, previa convocatoria realizada al efecto. La
no comparecencia al acto de lectura, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada
por el Organo de Seleccion, supondrd la exclusion del procedimiento selectivo.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién minima de 10 puntos para superarlo. La calificacion de este ejercicio se
efectuard con dos decimales.

Enel caso de que se pongan varios problemas practicos dentro de un mismo
supuesto, se indicara en el ejercicio entregado la puntuacion correspondiente a cada
uno de ellos.

Se valorara fundamentalmente el rigor analitico, la sistematica y claridad de

ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucion de las planteadas,
asf como la calidad de la expresion escrita.
A2. Las personas aspirantes serdn convocadas para la celebracion de la prueba
en llamamiento tnico, quedando excluidos quienes no comparezcan, salvo casos
justificados de fuerza mayor apreciada por el Organo de seleccidn. Los ejercicios,
tedrico y practico, se realizaran de forma consecutiva, con la posibilidad de dar un
breve periodo de descanso entre ambos.

El orden de llamamiento de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «F», de conformidad con el sorteo
realizado el dfa 17 de enero de 2024 en las dependencias de la Diputacion Provincial
de Cadiz.

A.3.No serd necesario evaluar el ejercicio prictico de aquellos aspirantes que no hayan
superado el ejercicio tedrico.

A4. Los resultados de la prueba, y por tanto de la fase de oposicién, vendran
determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
(méximo 40 puntos)

A5. Contra los resultados de la fase de oposicion los aspirantes podrdn presentar
alegaciones ante el Organo de Seleccion, que no tendrdn caracter de recurso, en el plazo
de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma.
B) Fase de concurso.

B.1. La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta
para superar la fase de oposicion.

Lafase de concurso tendrd una puntuacién maxima de 20 puntos, el 85 % de
los cuales correspondera alos méritos generales, y el 15 % alos méritos relacionados con
el conocimiento de la organizacion territorial y normativa autonémica de Andalucia, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Decreto 64/2020,
de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al conocimiento de
las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de aplicacién en los concursos del personal funcionario de
administracién local con habilitacién de cardcter nacional.

B.2. Las personas aspirantes deberdn proceder a la autobaremacién de sus méritos con
arreglo al baremo que se acompana como anexo V, mediante la cumplimentacién de
la “Hoja de autobaremacion” que se acompafia como anexo II.

Asimismo, habran de aportar la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, la cual se presentard ordenada y numerada conforme al orden en que se citen
en el anexo III.

Tanto la Hoja de autobaremacion (anexo II), como la Relacién de méritos
(anexo III) habran de ser presentados junto con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo en la forma indicada en la Base 5°.

B 3.ElOrgano de Seleccién procederd a verificarel resultado de la puntuacién consignada
en el autobaremo mediante la comprobacion de la documentacién que haya sido
presentada para acreditar los méritos, teniendo en cuenta para ello las siguientes reglas:
- En ningtin caso se podrd otorgar una puntuacion superior a la inicialmente consignada
por cada aspirante, sin perjuicio de la rectificacién de posibles errores aritméticos.

- Se procederd a minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes en el caso de
méritos no valorables conforme al baremo de aplicacion.

- No se tomaran en consideracién aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes,
ni aquellos que no se encuentren relacionados en el correspondiente anexo o no se
hallen debidamente acreditados. )

- En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos el Organo de
Seleccion podrd trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello puedaimplicar
aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspirantes.

- Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

B.4. El Organo de Seleccion podra conceder un plazo de hasta diez dias habiles a fin
de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan
entre la hoja de autobaremacion y la documentacion acreditativa aportada, o subsanar
la incorrecta acreditacion documental de méritos alegados, sin que, en ningtin caso,
se admita la alegacién de nuevos méritos. )

B.5. No obstante, con cardcter excepcional, en caso de que el Organo de Seleccién
considere que existe ambigiiedad en el baremo de méritos del concurso de tal forma
que haya podido causar una confusién o incertidumbre generalizada a los aspirantes
al realizar la autobaremacion de méritos, podrd conceder, una vez realizadas las
correspondientes aclaraciones, un plazo de subsanacion de diez dias hdbiles en los
que si se admitirdn nuevos méritos no incluidos en la autobaremacion, junto con la
correspondiente acreditacién documental.

9*. RESULTADOS PROVISIONALES. )

9.1. Una vez terminada la calificaci6n de las personas aspirantes, el Organo de
Seleccion hard puiblico en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cddiz la lista provisional de las personas aprobadas, con indicacién de la
puntuacion obtenida, que serd el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en
la fase de oposicion como en la de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

9.2. Contra esta lista se podran presentar alegaciones ante el Organo de
Seleccion referidas exclusivamente al resultado de la fase de concurso, que no tendrdn
cardcter de recurso, en el plazo de cinco dfas habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la misma. Dichas alegaciones serdn decididas en la relacién definitiva
de aprobados. En ningtin caso sera admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de
méritos no presentados en la instancia inicial.

10°. CALIFICACION DEFINITIVA.

10.1. Una vez resueltas por el Organo de Seleccion las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los
resultados definitivos del procedimiento selectivo se hardn piblicos en el plazo méximo
de cinco dfas hdbiles, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

10.2. El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases del procedimiento selectivo.

En el caso de que, al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes,
se produjeran empates, estos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de “experiencia profesional” de la fase
de concurso.

b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de “superacién de procesos selectivos”
de la fase de concurso.

¢) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico de la fase de oposicién.

d) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico de la fase de oposicion.

e) En caso de que persista el empate se resolvera por sorteo.

10.3. La calificacion definitiva podrd ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Diputacién Provincial de Cddiz, en los términos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

10.4. La calificacion definitiva serd elevada al 6rgano competente a efecto
de apruebe la actualizacion de la bolsa de interinidad, cuyo funcionamiento se regird
por lo previsto en la Base siguiente.

La Bolsa de interinidad no tendrd en ningtin caso la consideracién de
bolsa de trabajo propia de la Diputacion Provincial de Cadiz. Su constitucion atendera
exclusivamente al objeto definido en la Base 1* en el marco de la funcion de asistencia
a municipios.

11*. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE INTERINIDAD.

11.1.LaBolsade interinidad estard integrada por las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, ordenadas de mayor a menor segtin su calificacion
definitiva de acuerdo con lo previsto en la Base 10°.

Quienes hayan acreditado una minusvalfa igual o superior al 33 % y
presenten acreditacion documental del 6rgano administrativo correspondiente de que la
misma no impide el normal desarrollo de la actividad que se exige, serdn incluidas en
una relacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservard un 10% de las propuestas de
nombramiento que se realicen, reservando dentro del mismo un porcentaje especificodel
2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad
mental. Ello no obstante dichas personas permanecerdn incluidas en el listado general
de la Bolsa para un correcto orden de llamada.

11.2. La Entidad Local interesada en proveer el puesto reservado a
funcionario de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional mediante
el nombramiento como funcionario interino de las personas integrantes de la Bolsa de
interinidad, habra de dirigir solicitud en tal sentido a la Diputacion Provincial, suscrita
por el Alcalde o Presidente.

Adicha solicitud se acompaiiard la documentacién que acredite el resultado
de la exposicion publica efectuada para la cobertura del puesto por nombramiento
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provisional, acumulacién de funciones o comisién de servicios tanto por parte de la
entidad local de solicitante (tablén de anuncios) como por el Colegio Territorial de
COSITAL, en el que se certifique por quien respectivamente corresponda los dias en
que la informacion ha estado expuesta (al menos diez dias hébiles)

11.3.Recibidala solicitud de la entidad local interesada se cursard invitacion, a
través de la direccion de correo electrénico indicada en la solicitud de admision al proceso
selectivo, a todas las personas integrantes de la Bolsa que no tengan la condicién de “no
disponibles”, para que, en el plazo maximo de cinco dfas hébiles, soliciten su nombramiento
para la provision interina del puesto en cuestion. La referida solicitud habra de presentarse
por medios electrénicos en el Registro Electronico de la Diputacién Provincial de Cadiz.

A efecto de lo previsto en este apartado, tendrdn la condicién de “no
disponibles” quienes se encuentren desempefiando funciones en virtud de nombramiento
interino en puestos reservados a la subescala de secretarfa-intervencion en la provincia
de Cadiz, en tanto no comuniquen formalmente su cese al Servicio de Asistencia las
Entidades Locales (SAEL)

11.4. Alavista de las solicitudes presentadas, se requerird a la persona que
corresponda atendiendo al orden con el que figuren en la Bolsa para que, en el plazo
maéximo de cinco dias hébiles, presente la aceptacion de la propuesta de nombramiento,
acompaiiada de la siguiente documentacion:

- Copia autenticada del documento nacional de identidad o equivalente.

- Copia autenticada del Titulo que acredita que estd en posesién de la titulacion exigida
para el acceso al subgrupo Al.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacién vigente.

- Certificado médico de aptitud que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempeiio de las tareas habituales del puesto al que se aspira.

Silapersona propuesta no presentase ladocumentacionenel plazo indicado,
se requerird su presentacion a la siguiente que haya solicitado el nombramiento segtin
el orden en que el figure en la bolsa, y asf sucesivamente.

En cualquier caso, si la aspirante propuesta no reuniese los requisitos
exigidos, quedardn sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia.

11.5. Una vez recibida la aceptacion y la documentacion a la que se
refiere el apartado anterior, el Diputado Delegado del Area dictara resolucion con la
designaci6n de la persona a quien corresponda el nombramiento, de la que se dard
traslado a la Entidad Local solicitante junto con la documentacion precisa para su
nombramiento, a fin de que el presidente de esta proponga su nombramiento como
Secretario-Interventor o Tesorero interino a la Direccion General de Administracién
Local de la Junta de Andalucia en los términos previstos en el articulo 53.1 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios del Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional. Dicha
resolucion serd notificada a todos aquellos aspirantes que hayan presentado solicitud
para la provision interina del puesto en cuestion.

Recibido el nombramiento, el interesado procederd a tomar posesion del
puesto en los términos previstos en la normativa de aplicacion.

11.6. El nombramiento interino tendrd siempre caracter provisional y su
cese se producird automdaticamente tan pronto como tenga lugar la provision del puesto
de forma definitiva, la reincorporacion del titular en los supuestos contemplados en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, o el nombramiento provisional, en comision
de servicios o acumulacion de funcionario de Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional, tal y como dispone el articulo 54 del citado Real Decreto.

Producidoel cese del interino porlas causas previstas legalmente, conservara
en la Bolsa la posicién que tenfa segtin su orden de clasificacion.

En todo caso, tanto las actas de toma de posesién como de cese habran de
serremitidas al Servicio de Asistenciaalas Entidades Locales, mediante su presentacion
en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cadiz.

11.7. La inclusién en la Bolsa no otorgara derecho alguno a ser nombrado
funcionario interino mas que en los términos previstos en la presente Base.

En ningtn caso las personas que integren la Bolsa, ya nombradas como
funcionarios interinos, pendientes de nombramiento o reincorporadas tras su cese como
tales, mantendrdn relacion de empleo de clase alguna, ni funcionarial ni laboral, con
la Diputacién Provincial de Cadiz.

11.8.Lavigenciade la Bolsaes indefinida sin perjuicio de las convocatorias
que, en cualquier momento, se puedan realizar para su sustitucion o actualizacion.

La suspensién o pérdida de vigencia de la Bolsa, por la causa que sea, no
otorgard alas personas incluidas en ellaningtin derecho frente ala Diputacion Provincial
de Cadiz.

11.9. Quedardn automaticamente excluidos de la Bolsa de interinidad
aquellos integrantes en los que concurra cualquiera de las siguientes circunstancias:
a) Lafaltade tomade posesion o larenuncia formuladauna vez efectuado el nombramiento
por el drgano competente de la Junta de Andalucia, salvo causa debidamente justificada.
b) Ostentar, previamente o con posterioridad a la pertenencia a la bolsa de interinidad,
la condici6n de funcionario de carrera de la Escala de funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional.

c) Haber incurrido en falsedad en la solicitud de participacién en el procedimiento
selectivo y demds documentacién que deba ser aportada.

d) La falta de presentacion de las actas de toma de posesion o de cese, cuando haya
sido expresamente requerido para ¢llo.

12, INTERPRETACION DE LAS BASES.

El Organo de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se
planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

13*. RECURSOS.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del difa siguiente al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o

bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dfa siguiente al de su tltima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiinde las Administraciones Pablicas y enlaLey 29/1998,de 13 de julio,Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXOS:
ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD.
ANEXO II.- HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.
ANEXO III.- RELACION DE MERITOS.
ANEXO IV.- TEMARIO. ) )
ANEXO V.- BAREMO DE VALORACION DE MERITOS.
ANEXO I: SOLICITUD DE ADMISION A BOLSA DE INTERINIDAD PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE SECRETARIA-INTERVENCION

1 |DENOMINACION DE LA PLAZA ALA QUE ASPIRA

BOLSADE INTERINIDAD PARA LA PROVISION DE PUESTOS DETRABAJO
DE SECRETARIA-INTERVENCION (ACTUALIZACION 1II)

2|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS |NIF/NIE
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

3 |PERSONA REPRESENTANTE (1)
NOMBRE Y APELLIDOS

[NIF/NIE

(1)Acreditar larepresentacion en su caso, aportando poder notarial, legal , representacién
voluntaria o legal.

4|MEDIO DE NOTIFICACION

CINOTIFICACION ELECTRONICA

Sidesea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electronico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electronica de la Diputacién de
Cédiz https://sede dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el niimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe accederala
sede electronica para consultar el contenido de la notificacién. En cualquier momento,
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electrénicamente) podra cambiar el
modo de notificacién, dirigiéndose al érgano competente e indicdndole la direccién
postal donde practicar futuras notificaciones.

O NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electronica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electrénica
que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL
PAIS PROVINCIA MUNICIPIO

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION
CORREO CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
5 [SOLICITA

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas (en
caso de discapacidad)

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
[linstancia, declarando que son iertos todos y cada uno de los datos consignados y
que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 3°.

DOCUMENTACION. CONSENTIMIENTOS Y AUTORIZACIONES PARA

6 CONSULTA DE DATOS — DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta a través
de la Plataforma de Intermediacion de datos (PID)

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que se consulten:

[J Consulta de datos de identidad

[ Consulta de titulos universitarios por documentacién

[ Consulta de titulos universitarios por filiacién

[ Consulta de datos de discapacidad

Motivo de oposicion:

Por lo que APORTO la documentacion necesaria para seguir con el tramite:

[JDNI o documento equivalente.

[ Titulacién académica que posee exigida en la convocatoria.

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento (en su caso)
Documentacién de APORTACION OBLIGATORIA por no ser consultable a través
de PID:

- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segtin
modelo que se adjunta como Anexo II.

- Relacion numerada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados, segtin
modelo que se adjunta como Anexo I1I.

- La documentacién acreditativa de los méritos alegados.

En caso de que se solicite adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las

pruebas selectivas, también habrd de aportarse:
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- Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el tltimo parrafo del de la Base 4.3.
- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, en caso
de la persona solicitante no de su conformidad para que la Diputacién Provincial de
Cadiz realice consultas para acreditar tal circunstancia a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos (PID)

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

7 - INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para darle adecuada respuesta a su peticion conforme a
lanormativa aplicable. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién, limitacién o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de
Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma
electronica a través de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

A .3) Cursos de formacién (max. 4,00 puntos)

8|ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ

Lugar, fecha y Firma
1 .Acreditarlarepresentacion en su caso,aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.

D./D. . .con DNI n®.........ccooci
cuyos datos personales y de contacto son los 1nd1cados en la correspondiente solicitud, a
efectos del procedimiento convocado para actualizacion (II) de una bolsa para la provisién
interinade puestos de trabajo de Secretarfa-Intervencién o Tesorerfa de las entidades locales
delaprovinciade Cddizreservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional, efecttia la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (max. 17 puntos)
A.1) Superacion de pruebas selectivas (max. 6,00 puntos)

N° DENOMINDAS {:OOI\IIQBD/SX]&?O/?\ICTIVIDAD N° DE HORAS CERTIFICADAS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
DURACION DE LOS CURSOS[N° DE CURSOS| P b &OR [PUNTUACION
Sin indicacién de horas o menor
de 20 horas x0,10
Cursos de 20 a 40 horas x 0,20
Cursos de 41 a 80 horas x 0,30
Cursos de 81 a 100 horas x 0,40
Cursos de 101 horas en adelante x 0,50

TOTAL PUNTUACION APARTADO A 3)

TIPO DE EJERCICIO | N° de ejercicios superados E}Jggc;gg PUNTUACION )
A 4) Otros méritos (max. 2,00 puntos)
Subescalade Secretarfa- 100 - Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso
Intervencion x4 a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1
Subescala de punto como maximo.
1 . x 1,00 ) —
Intervencion-Tesoreria | Titulacién:
Subescalade Secretaria x 1,00
TAG/TAE 0.60 - Por la imparticién de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorard con un
X maéximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. Sélo se valoraran los cursos
|TOT AL PUNTUACION APARTADO A.1) | impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.
DENOMINACION DE o
A 2) Experiencia profesional (max. 5,00 puntos) N° LA ACTIVIDAD DE N° DE HORAS[PUNT. POR PUNTUACION
a) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo FORMACION IMPARTIDAS [ HORA
reservado a FHN: 0,10 puntos.
TIEMPO A 1 X005
ENTIDAD LOCAL INICIO ACTIVIDAD [FIN ACTIVIDAD COMPUTAR 2 X005
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS |MESES 3 x 0,05
4 x 0,05
Total meses _ 5 x 0,05
PUNTUACION (total meses completos x 0,10) TOTAL

b) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de
la Administracion Local NO reservados a FHN, del subgrupo A1: 0,06 puntos

TIEMPO A

INICIO ACTIVIDAD |FIN ACTIVIDAD COMPUTAR

ENTIDAD LOCAL

Dia | Mes | Afo | Dia [ Mes | Afio | ANOS |[MESES

Total meses

PUNTUACION (total meses completos x 0,06)

[TOTAL PUNTUACION APARTADO A 4) | |

[PUNTUACION TOTALMERITOS GENERALES (A.1+A 2+A 3 +A 4)| |

B) MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (max. 3 puntos)

B.1) Experiencia profesional en EELL de la CA de Andalucfa (médx.1,71 puntos)

a) Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos
de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacién de carcter nacional:
0,03 puntos por mes.

c) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de
la Administracion Local NO reservados a FHN, del subgrupo A2: 0,03 puntos

TIEMPO A

INICIO ACTIVIDAD |FIN ACTIVIDAD COMPUTAR

ENTIDAD LOCAL

ENTIDAD LOCAL|INICIO ACTIVIDAD [FIN ACTIVIDAD| HEMPO A
ANDALUZA 0 JUNTA COMPUTAR

DE ANDALUCIA | Dia | Mes | Afio | Dia [ Mes | Afio | ANOS [MESES

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS |[MESES

Total meses

Total meses

PUNTUACION (total meses completos x 0,03)

TOTAL PUNTUACION APARTADO A 2)

PUNTUACION (total meses completos x 0,03)

b) Por servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no
reservados a personal funcionario con habilitacién de cardcter nacional: 0,01 puntos
por mes. Cuando se desempeiie un puesto con cardcter provisional podrd optarse entre
éste o el que, en su caso, se tuviera reservado.
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ENTIDAD LOCAL||NICIO ACTIVIDAD |FIN ACTIVIDAD| LEMPO A
ANDALUZA 0 JUNTA COMPUTAR

DEANDALUCIA [ Dia | Mes | Afio | Dia [ Mes [ Afio | ANOS [MESES

efectos del procedimiento convocado paraactualizacion (1) de una bolsa parala provisién
interina de puestos de trabajo de Secretarfa-Intervencion o Tesorerfa de las entidades
locales de la provincia de Cédiz, presentala DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE
LOS MERITOS AUTOBAREMADOS que seguidamente se relaciona:

N° DENOMINACION DEL DOCUMENTO N° de paginas
Total meses 1
PUNTUACION (total meses completos x 0,01) >
[TOTAL PUNTUACION APARTADO B.1) [ 3
4
B.2) Actividades formativas relativas a la organizacion territorial y de la normativa de
la Comunidad Auténoma de Andalucia (mdx.0,83 puntos) 5
z 6
o] DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD |y;0
N DE FORMACION N° DE HORAS CERTIFICADAS 7
1 8
2 9
3 10
4 11
5 12
6 13
7 14
8 15
9 16
10 17
11 18
12 19
13 20
14 21
15 22
o ) » 23
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar. o
DURACION DE LOS CURSOS[N° DE CURSOS| P te® [PUNTUACION| [ 25
26
Cursos entre 15 y 30 horas x 0,06 >
Cursos entre 31 y 50 horas x 0,20 o8
Cursos entre 51 y 100 horas x 040 2
Cursos de 101 horas o mas x 0,50 20
|T OTAL PUNTUACION APARTADO B 2) 31
B.3) Actividad docente (médx.0,26 puntos) 32
> 33
o/ DENOMINACION DE LA [N°DE HORAS|PUNT. POR 4
N’|ACTIVIDAD DE FORMACION|IMPARTIDAS | HORA | PUNTUACION 34
1 x001 35
2 x001 36
3 X001 3
4 x 001 38
5 x001 39
|T OTAL PUNTUACION APARTADO B.3)
............................... Aeende s de 20
B 4) Publicaciones (max. 0,20 puntos) FIRMA
N°| DENOMINACON DE LA PUBLICACION | TIPO | N°DE PAGINAS _ ANEXOIV: TEMARIO .
Tema 1. El modelo espaiiol de organizacion territorial: El Estado autondmico. La
1 Autonomia local en la Constitucién: especial referencia a la doctrina de la garantia
2 institucional. El sistema de atribucion de competencias de los entes locales. La tutela
3 juridica de la autonomia local.
Tema 2. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
4 electronicos aplicados al procedimiento administrativo comtn. La iniciacion del
5 procedimiento: clases, subsanacion y mejorade solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
N° PUNT. POR , Tema3.Términos y plazos: computo,ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
TIPO PUBLICACIONES | PUBLICACION PUNTUACION Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

- — Tema 4. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de
Articulos hasta 10 pdginas x 0,06 la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
Ensayos oarticulos extensos <0.10 inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
o capitulos en un libro ’ silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Tramitacion del
Libros x0.15 procedimiento por medios electrnicos.

[TOTAL PUNTUACION APARTADO B 3) [ [

[PUNTUACION TOTALMERITOS AUTONOMICOS (B.1 +B.2+B 3)| [

Tema 5. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Piblico. Tipos
de contratos del Sector Piblico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.
Tema 6. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Preparacién
de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La
revision de precios.

Tema 7. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de
adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.
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Tema 8. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensién y extincién de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
Tema9.El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién
del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 10. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccién
de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 11. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion
de servicios. Ejecucion y modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.
Tema 12. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento
y resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 13. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 14. Los contratos de las Administraciones locales. Especialidades en relacion con
el régimen general de la contratacion de las Administraciones Piblicas. Las atribuciones
de los 6rganos de las Entidades locales en materia de contratacion.

Tema 15. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracion Pdblica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Daiios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad delas autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 16. La organizacion municipal en los municipios de régimen comun. Organos
necesarios: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local.
Atribuciones y delegaciones. Especialidades en los municipios de gran poblacién. La
Comisién Especial de Cuentas. Los érganos complementarios. Los grupos politicos:
composicion, organizacién, financiacion y funciones.

Tema 17. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Elecciénde los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes
de Diputaciones provinciales.

Tema 18.Lamocion de censura y la cuestion de confianza en el dmbito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electos de las Corporaciones locales.
Los concejales no adscritos.

Tema 19. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacion de medios telemdticos.

Tema 20. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales.

Tema 21. Las relaciones interadministrativas. La cooperacion econémica del Estado
y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los
planes provinciales e insulares de cooperacion a las obras y servicios de competencia
municipal y de red viaria local.

Tema 22. El patrimonio de las entidades locales andaluzas: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Afectacion y desafectacién. Bienes
patrimoniales. Régimen de utilizacion de los bienes.

Tema 23. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comtin.

Tema 24. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales:
sistemas de seleccién y provision.

Tema 25. Los derechos de los funcionarios locales tanto a nivel constitucional como
legal. Derechos individuales. Especial referencia a las politicas de igualdad de género
y de integracion de personas con discapacidad. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.

Tema 26. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Delitos
cometidos por Autoridades y funcionarios publicos: especial referencia a los delitos
contra la Hacienda Piblica y la Seguridad Social.

Tema 27. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento:
estudio especial de las subvenciones.

Tema 28. La actividad de policfa: la intervencién administrativa local en la actividad
privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias.
La comunicacién previa y la declaracion responsable.

Tema 29. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios a
favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.
Tema 30. Gesti6n indirecta: la concesion de servicios publicos. Concepto y naturaleza.
Elementos. Potestades de la Administracién. Derechos y obligaciones del concesionario.
Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la concesion. Otras formas
de gestion indirecta de los servicios ptiblicos. Mancomunidades y Consorcios.

Tema 31.Las competencias municipales en materia de tréfico, circulacion de vehiculos
a motor y seguridad vial. Las competencias de las Entidades Locales en materia de
medio ambiente urbano.

Tema 32. Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la
legislacién de régimen local.

Tema33.Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en la legislacion sectorial
estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policfa sanitaria mortuoria.

Tema 34. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencién municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos ptiblicos.

Tema 35. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. El alcance de
las competencias locales en materia de educacion. Las obligaciones de las Entidades
Locales en materia de proteccion del patrimonio histdrico-artistico.

Tema 36. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Informacion y
promocion de la actividad turistica de interés local. Municipios turisticos. Los medios
de difusion de titularidad de las entidades Locales: alcance y competencia.

Tema 37. Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales.
Funciones. Lacoordinacion de las Policfas Locales. Proteccién Civil y las competencias
municipales en la legislacion sectorial estatal. Los servicios de prevencion y extincién
de incendios.

Tema 38. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo
en la normativa basica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado:
facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 39. Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria: tipos y
fundamento. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de transformacién
urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 40. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonémica:
planes generales y normas subsidiarias y complementarias. Planes de Ordenacién
intermunicipal y planes de sectorizacién. Municipios sin ordenacién: proyectos de
delimitacion del suelo urbano y normas de aplicacion directa.

Tema 41. El planeamiento de desarrollo. Planes especiales. Otros tipos de planes.
Elaboracién, aprobacién y modificacion y revision de los planes.

Tema 42. Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos
sistemas de actuacion: eleccion del sistema. El principio de equidistribucion y sus
técnicas: dreas de reparto y unidad de ejecucién. Aprovechamiento medio y tipo. El
programa de actuacion. El proyecto de urbanizacion.

Tema 43. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de
tasacion individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.
Tema44. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. Los patrimonios ptiblicos
de suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del suelo.
El derecho de superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades y caracteristicas.
Tema 45. Intervencion administrativa en la edificacién o uso del suelo: técnicas
autorizatorias. La inspeccion urbanistica. Proteccién de la legalidad urbanistica.
Obras sin la preceptiva autorizacién administrativa o contrarias a sus condiciones.
Autorizaciones ilegales. La restauracién de la legalidad urbanistica. Infracciones y
sanciones urbanisticas.

Tema 46. El Presupuesto General de las entidades locales: concepto y contenido.
La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacién y niveles de vinculacién juridica. Las Bases de ejecucion del Presupuesto.
Tema 47. Tramitacion del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria. Las
modificaciones de crédito.

Tema 48. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 49. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto,cdlculoy ajustes. El remanente de tesoreria: concepto
y cdlculo. Andlisis del remanente de tesorerfa para gastos con financiacion afectada
y del remanente de tesorerfa para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.
Tema 50. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda puiblica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los Planes econdémico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales.

Tema 51. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesorerfa. Organizacién. Situacién de los fondos: la
caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacion.

Tema 52. La planificacion financiera. El plan de tesorerfa y el plan de disposicién
fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesorerfa. El
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 53. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los
modelos normal, simplificado y bésico. Las Instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo
basico.

Tema 54. La Cuenta General de las entidades locales. Los estados y cuentas anuales
y anexos de la entidad local y sus organismos auténomos: contenido; formacion,
aprobacion y rendicion. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Otra informacion
a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a
otras Administraciones Piblicas.

Tema 55. Fases y contenido de la funcién interventora en las entidades locales. El
procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre ingresos, gastos y
pagos. El régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos basicos.
Fiscalizacién de laautorizaciony disposicion del gasto, reconocimiento de la obligacién
y pago, érdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija.

Tema56.Losreparos y observaciones complementarias y laresolucion de discrepancias.
Comprobacién material de la inversion. La omision de la funcién interventora.
Tema 57. Control financiero, control permanente y auditoria piiblica en las entidades
locales. El resultado del control financiero. Informe resumen y plan de accion. Régimen
del control simplificado. Convenios para el reforzamiento de los érganos de control.
Especialidades del régimen de control interno.

Tema 58. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector piblico
local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos
de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de
Cuentasy los érganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Organizaciones
internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAI. La jurisdiccion
contable: procedimientos.
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Tema 59. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El cardcter
objetivo de laresponsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable:
alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases
de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.
Tema 60. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenaci6n de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
Tema 61. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades
Economicas y el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.
Tema 62.ElImpuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obrasy el Impuesto sobre el
Incrementode Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.
Tema 63. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones
especiales. La participacion de Municipios y Provincias en los tributos del Estado y
de las Comunidades Auténomas. Los ingresos de derecho privado. Otros ingresos de
derecho publico.
Tema 64. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion,
competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.
Tema 65.Labuenaadministracion orientada al bien comtin. Laéticaenla Administracion
puiblica: c6digo de conducta de los empleados puiblicos y principios de buen gobierno.
Los cédigos de conducta a nivel autonémico y local. El cédigo europeo de buena
conducta administrativa. Compliance en el sector publico.

ANEXO V: BAREMO DE VALORACION DE MERITOS Y FORMAS DE

ACREDITACION.

La fase de concurso tendrd una puntuacién maxima de 20 puntos, y se
valoraran los méritos de cardcter general y los autonémicos de acuerdo con el siguiente
baremo:

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, las personas
interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No
obstante, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la
calidad de la copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27
de dicha ley.

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (mdximo 17 puntos)
A.1) Por la superacién de pruebas selectivas, hasta un méximo de 6 puntos, en los
siguientes términos:

Por cadaejercicio aprobado en procesos selectivos paraingresoen cualquiera
de las Subescalas de funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional o en la Subescala Técnica de Administracién General o Especial, relacionada
con funciones de secretarfa, intervencion o tesoreria, de Administracion Local, se
otorgard la siguiente puntuacion:

a) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-Intervencion: 1,00 puntos.
b) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencion-Tesoreria: 1,00 puntos.
c) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria: 1,00 puntos.

d) Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de Administracion General, o
Especial relacionada con funciones de secretaria o intervencion, de Administracion
Local: 0,60 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizard mediante presentacion de
certificacion de la administracion publica convocante, con expresién de todos los datos
que permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendrd en consideracion los ejercicios superados en procesos que
tuvieran como tnico objeto la constitucion de listas de espera, bolsas de trabajo o de
interinidad o similares.

A 2) Experiencia profesional, hasta un maximo de 5 puntos, en los siguientes términos:
a) Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos
de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional: 0,10
puntos por mes completo, hasta la méxima puntacion establecida.

b) Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la Administracion
Local no reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter
nacional, perteneciente al subgrupo Al o grupo equivalente para el personal laboral:
0,06 puntos por mes completo, hasta la méxima puntacion establecida.

c) Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la Administracion
Local no reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter
nacional, perteneciente al subgrupo A2, o grupo equivalente para el personal laboral:
0,03 puntos por mes completo, hasta la méxima puntacion establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara: vida laboral, asi como
actos de nombramiento o contratos de trabajo, o certificacién de servicios prestados
expedida por la administracidn correspondiente.

Nose tendrdn en cuentalos servicios prestados como cargo electo o personal
eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrativos de servicios.

A .3) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 4 puntos, en
los siguientes términos:

Por larealizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento organizados
u homologados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, por el Instituto
Nacional de Administracion Piblica u otros centros oficiales de formacidn, que versen
sobre las siguientes materias: derecho administrativo local, urbanismo, contabilidad,
gestién econdmica-financiera, tesorerfa y recaudacion, contratacién administrativa
y gestion de personal o, en general, cualquier otra que a juicio del Tribunal esté
directamente relacionada con las funciones propias de los puestos.

La valoracion de cursos de formacion y perfeccionamiento se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada curso en que no se especifique la duracién o esta se inferior a 20 horas
lectivas: 0,10 puntos.

b) Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 40 horas lectivas: 0,20 puntos.
¢) Por cada curso de duracion comprendida entre 41 y 80 horas lectivas: 0,30 puntos.
d) Por cada curso de duracion comprendida entre 81 y 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
e) Por cada curso de duracién de 101 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

Para acreditar este mérito se deberd aportar copia de los titulos o diplomas,
en los que conste necesariamente su fecha de finalizacion, duracién expresada en
horas lectivas o dfas, y en su caso, el acuerdo de homologacién por el centro oficial de
formacion.

Siladuracién se expresaen dias, se entenderd que cadauno de ellos equivale
a 6 horas lectivas.

No se tomaran en consideracion las acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion, en cuyo caso se valorard
la de mayor carga lectiva, ni aquellas que resulten claramente obsoletas por razén de la
materia o del tiempo transcurrido desde su imparticion. Asimismo, tampoco se tendra
en consideracion aquellas acciones formativas que tengan por objeto las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de una comunidad auténoma salvo que
se trate de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

A 4) Otros méritos, hasta un maximo de 2 puntos, en los siguientes términos:

- Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso
a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1
punto como méximo.

- Por la imparticién de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorard con un
mdximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. Sélo se valorardn los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

B) MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (méximo 3 puntos)

B.1) Experiencia profesional. Se valorara el desempefio de puestos de trabajo, como
personal funcionario de carrera o interino, en las entidades locales del territorio de
Andalucia o en la Administracion de la Junta de Andalucia, con exclusion del que
forme parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcién publica, que
comporten el conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial y de la
normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia. A los efectos de la valoracién
de esta experiencia, se incluird la desarrollada en las entidades instrumentales de las
referidas Administraciones Publicas.

La experiencia profesional se valorard hasta un mdximo de 1,71 puntos de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de
trabajo reservados a personal funcionario con habilitacién de cardcter nacional: 0,03
puntos por mes.

b) Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A ,no reservados
a personal funcionario con habilitacion de cardcter nacional: 0,01 puntos por mes.

Cuando se desempefie un puesto con cardcter provisional podrd optarse

entre éste o el que, en su caso, se tuviera reservado.
B.2)Actividades formativas. Se valorard la asistenciay,en su caso, aprovechamiento de
las actividades formativas o divulgativas que, teniendo por objeto las especialidades de
la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
estén directamente relacionadas con las funciones reservadas al puesto de trabajo que
se convoca organizadas u homologadas por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica o porel Instituto Nacional de Administracion Pablica, asi como las titulaciones
de Master Oficial que retinan las citadas condiciones, con exclusion de las que formen
parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcion publica.

Las actividades formativas se valorardn hasta un méaximo de 0,83 puntos

de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Cursos de duracién comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,06 puntos por curso.
b) Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.
¢) Cursos de duracion comprendidaentre 51y 100 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.
d) Cursos de duracién de 101 horas lectivas o mds: 0,50 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la
convocatoria del curso correspondiente, la valoracion se incrementara en un 25%.
B.3) Actividad docente. Se considerard como mérito el ejercicio de funciones docentes
o como ponente en las actividades a las que se refiere el apartado B.2), incluidas las
que se impartan en los procedimientos selectivos para el acceso a la funcién piblica

Laactividad docente se valorard hastaun maximode 0,26 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo: 0’01 puntos por hora impartida.

Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B .4) Publicaciones. Se valorardn las relativas a las especialidades de la organizacién
territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con exclusién
de las realizadas por el propio autor.

Las publicaciones se valorardn hasta un maximo de 0,20 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,06 puntos.

b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas) o un capitulo o més de un libro:
0,10 puntos.

¢) Libros: 0,15 puntos.

La acreditacién de los méritos de cardcter autondmico se realizard en los
términos seflalados respecto de los méritos de caracter general.»

Lo que se comunica para general conocimiento.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime pertinente.
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23 de abril de 2025. El Vicedirector del Area. Fdo.: Mario Martin Ojeda.
El Diputado delegado de Asistencia a Municipios. Fdo.: Antonio Jests Aragén Dorca.
N° 65.584

AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD
CORRECCION ERRORES EN LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL AREADE
SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS EIGUALDAD PARALAANUALIDAD 2025
DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA REALIZACION DE
PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL EN LA PROVINCIA DE CADIZ

BDNS (Identif.): 819403.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/819403).

Asunto: Correccién errores en la Convocatoria Piblica del Areade Servicios
Sociales, Familias e Igualdad para la anualidad 2025 de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, a entidades sin dnimo de lucro para la realizacion de
proyectos de intervencion social en la provincia de Cédiz.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 55 de fecha 24 de
marzo de 2025, se publicé integramente la Convocatoria Pdblica del Area de Servicios
Sociales, Familias e Igualdad para la anualidad 2025 de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, a entidades sin dnimo de lucro para la realizacion de
proyectos de intervencion social en la provincia de Cadiz.

Advertido error material en el apartado 10.2, relativo al prorrateo en caso de
insuficiencia presupuestaria, y en el apartado 10.3, relativo a la redistribucion en caso de
excedente de fondos; se acuerda su correccién en el sentido que se indica a continuacién:

“10.2 Prorrateo en caso de insuficiencia presupuestaria.

Cuando el presupuesto total disponible para una linea de subvencién resulte
insuficiente para cubrir el importe calculado de todas las subvenciones elegibles tras
aplicar la distribucién inicial, se aplicard un factor de correccion. Este factor ajustard
proporcionalmente cada subvencion, de manera que el total de las asignaciones se
adectie al presupuesto disponible en esa linea.

La férmula para el factor de correccion es la siguiente:

Factor Correccién = Presupuesto total disponible / Suma subvenciones calculadas

Cada subvencién inicial calculada en la distribucién inicial de fondos se
multiplicard por este factor de correccion para ajustarla al presupuesto total disponible
para la linea de actuacion correspondiente. Esto asegura una asignacion equitativa
dentro de los limites presupuestarios.

10.3 Redistribucion en caso de excedente de fondos.

Si, tras la asignaci6n inicial de fondos, el presupuesto total disponible para
una linea de actuacion no se ha agotado, el excedente se redistribuird entre los proyectos
que no hayan alcanzado el 100% de su solicitud. Este proceso de redistribucién se
realizard en iteraciones, asignando un ajuste adicional proporcional a la puntuacién de
cada proyecto hasta que el excedente se agote o todos los proyectos elegibles alcancen
el 100% del importe solicitado.

La formula para el ajuste adicional en cada iteracion k es:

Ajuste Adicional (Ai) = (Pi/Tk) * Ek
Donde:
- Ai es el ajuste adicional asignado al proyecto i.
- Pi es la puntuacion del proyecto i.
- Tk es la suma total de puntuaciones de los proyectos elegibles en la iteracion k.
- Ek es el excedente de fondos disponible en la iteracion k.

Si el ajuste adicional hace que algtin proyecto supere el importe solicitado,
el ajuste se limitard a dicho importe, y el exceso se devolvera al fondo excedente para
su redistribucion en la siguiente iteracion.

Se realizardn, en su caso, sucesivas iteraciones hasta que se agoten los
créditos presupuestados para cada linea de actuacion o se alcance el maximo importe
solicitado por los beneficiarios.

Este sistema de prorrateo y redistribucion de excedentes, fundamentado en
el articulo 22.1 de la Ley General de Subvenciones y en el articulo 6.2 de a Ordenanza
General de Subvenciones de la Diputacion de Céddiz, garantiza una distribucion justa
y equitativa, maximizando el impacto social de los fondos publicos.”

Cadiz, 06 de abril de 2025. La Diputada Delegada de Servicios Sociales,
Familias e Igualdad - Paula Conesa Barén.

N’ 65.946

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

ACUERDO CONSTITUCION COMISION TECNICA DE COORDINACION
Y SEGUIMIENTO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL
TESORILLO Y LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Dando cumplimientoalodispuestoenel articulo2 de laOrdenanzareguladora
de las relaciones interadministrativas derivadas de la delegacién de competencias o
encomienda de funciones a la Diputacién Provincial de Cadiz para su ejercicio por
el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria (SPRyGT) publicada
definitivamente en B.O.P. de Cddiz nimero 12 el 19 de enero de 2022 y a la cldusula
6 del convenio de ejecucion.

Por todo lo expuesto,

DISPONGO

Primero.- Crear la Comision Técnica de Coordinacién y Seguimiento
como organo de la Diputacion Provincial de Cddiz de las competencias delegadas/

encomendadas entre el Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo y la Diputacion
Provincial de Cadiz.

Segundo.- Nombraralos miembros de laComision Técnica con las siguientes
personas: )

e Presidencia: José Rafael Pérez Lasso de la Vega, Director de Area del Servicio
Provincial de Recaudacién y Gestién Tributaria de la Diputacion Provincial de Cadiz
o empleado piblico que legalmente lo sustituya.

* Secretaria y vocal representante de la Diputacion: Laura Aguilar Diez, Técnico de
Administracién Especial del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
(SPRyGT) o empleado publico que legalmente la sustituya.

¢ Vocal representante del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo: Pablo Portillo
Morinigo, Tesorero, Secretario-Interventor del Ayuntamiento o empleado publico que
legalmente lo sustituya.

* Vocal representante del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo: Macarena Gavilan
Alvarez, Técnico Administracién General o empleado publico que legalmente lo
sustituya.

Tercero .- Publicar esta resolucién de creacion de la Comision Técnica de
Coordinacion y Seguimiento en el Boletin Oficial de la Provincia, en virtud del articulo
15.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico™.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos.

25/4/25. El Presidente, José Rafael Pérez Lasso de la Vega. Firmado.

N° 66.086

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ACUERDO CONSTITUCION COMISION TECNICA DE COORDINACION Y

SEGUIMIENTO ENTRE ELAYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
Y LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Dando cumplimientoalodispuestoenelarticulo2 delaOrdenanzareguladora
de las relaciones interadministrativas derivadas de la delegacién de competencias o
encomienda de funciones a la Diputacién Provincial de Cadiz para su ejercicio por
el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria (SPRyGT) publicada
definitivamente en B.O.P. de Cadiz nimero 12 el 19 de enero de 2022 y a la cldusula
6 del convenio de ejecucion.

Por todo lo expuesto,

DISPONGO

Primero.- Crear la Comision Técnica de Coordinacién y Seguimiento
como 6rgano de la Diputacién Provincial de Cadiz de las competencias delegadas/
encomendadas entre el Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas y la Diputacién Provincial
de Cadiz.

Segundo.- Nombrar alos miembros de laComision Técnica con las siguientes
personas: )
¢ Presidencia: José Rafael Pérez Lasso de la Vega, Director de Area del Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Cidiz
o empleado publico que legalmente lo sustituya.

* Secretaria y vocal representante de la Diputacién: Laura Aguilar Diez, Técnico de
Administracién Especial del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
(SPRyGT) o empleado publico que legalmente la sustituya.

* Vocal representante del Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas: Concepcion Pinto
Castro, Tesorera del Ayuntamiento o empleado publico que legalmente la sustituya.
* Vocal representante del Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas: Pilar Beatriz Navea
Tejerina, Secretaria Interventora del Ayuntamiento o empleado publico que legalmente
la sustituya.

Tercero .- Publicar esta resolucién de creacion de la Comision Técnica de
Coordinacion y Seguimiento en el Boletin Oficial de la Provincia, en virtud del articulo
15.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico™.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos.

25/4/25. El Presidente, José Rafael Pérez Lasso de la Vega. Firmado.

N’ 66.096

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ACUERDO CONSTITUCION COMISION TECNICA DE COORDINACION

Y SEGUIMIENTO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE Y LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Dando cumplimientoalodispuestoenelarticulo2 delaOrdenanzareguladora
de las relaciones interadministrativas derivadas de la delegacién de competencias o
encomienda de funciones a la Diputacién Provincial de Cadiz para su ejercicio por
el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria (SPRyGT) publicada
definitivamente en B.O.P. de Cadiz nimero 12 el 19 de enero de 2022 y a la cldusula
6 del convenio de ejecucion.

Por todo lo expuesto,

DISPONGO

Primero.- Crear la Comision Técnica de Coordinacién y Seguimiento
como drgano de la Diputacion Provincial de Cédiz de las competencias delegadas/
encomendadas entre el Ayuntamiento de Ubrique y la Diputacién Provincial de Cédiz.

Segundo.- Nombraralos miembros de laComision Técnicacon las siguientes
personas: )
¢ Presidencia: José Rafael Pérez Lasso de la Vega, Director de Area del Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Cadiz
o empleado publico que legalmente lo sustituya.
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* Secretaria y vocal representante de la Diputacion: Laura Aguilar Diez, Técnico de
Administracion Especial del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
(SPRyGT) o empleado piiblico que legalmente la sustituya.
*Vocal representante de la Diputacion: Ignacio Mera Gonzélez, Coordinador del Servicio
Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria (SPRyGT) o empleado piblico que
legalmente lo sustituya.
* Vocal representante del Ayuntamiento de Ubrique: Marfa del Mar Mota Sdnchez,
Tesorera del Ayuntamiento de Ubrique o empleado publico que legalmente la sustituya.
* Vocal representante del Ayuntamiento de Ubrique: José Antonio Bautista Pifia,
Concejal Delegado de Hacienda del Ayuntamiento de Ubrique o empleado publico
que legalmente lo sustituya.
* Vocal representante del Ayuntamiento de Ubrique: Eva Mota Sanchez, Interventora
del Ayuntamiento de Ubrique o empleado publico que legalmente la sustituya.

Tercero.- Publicar esta resolucién de creacion de la Comision Técnica de
Coordinacién y Seguimiento en el Boletin Oficial de 1a Provincia, en virtud del articulo
15.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico”.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos.

25/4/25. El Presidente, José Rafael Pérez Lasso de la Vega. Firmado.

N° 66.113

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ACUERDO CONSTITUCION COMISION TECNICA DE COORDINACION Y

SEGUIMIENTO ENTREELAYUNTAMIENTO DETARIFAY LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

Dando cumplimientoalodispuestoenelarticulo2 delaOrdenanzareguladora
de las relaciones interadministrativas derivadas de la delegacion de competencias o
encomienda de funciones a la Diputacién Provincial de Cidiz para su ejercicio por
el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria (SPRyGT) publicada
definitivamente en B.O.P. de Cddiz nimero 12 el 19 de enero de 2022 y a la cldusula
6 del convenio de ejecucion.

Por todo lo expuesto,

DISPONGO

Primero.- Crear la Comisién Técnica de Coordinacién y Seguimiento
como 6rgano de la Diputacion Provincial de Cadiz de las competencias delegadas/
encomendadas entre el Ayuntamiento de Tarifa y la Diputacién Provincial de Cadiz.

Segundo.- Nombraralos miembros de laComision Técnicacon las siguientes
personas: .
¢ Presidencia: José Rafael Pérez Lasso de la Vega, Director de Area del Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Cadiz
o empleado publico que legalmente lo sustituya.

* Secretaria y vocal representante de la Diputacion: Laura Aguilar Diez, Técnico de
Administracion Especial del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
(SPRyGT) o empleado piiblico que legalmente la sustituya.

*Vocal representante de la Diputacion: Ignacio Mera Gonzélez, Coordinador del Servicio
Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria (SPRyGT) o empleado publico que
legalmente lo sustituya.

e Vocal representante del Ayuntamiento de Tarifa: Alfonso Vera Tépia, Interventor
Accidental 0 empleado piblico que legalmente lo sustituya.

* Vocal representante del Ayuntamiento de Tarifa: Javier Ochoa Caro, Secretario
Accidental o empleado piblico que legalmente lo sustituya.

* Vocal representante del Ayuntamiento de Tarifa: Inmaculada Sena Serrano, Tesorera
Accidental 0 empleado publico que legalmente lo sustituya.

Tercero.- Publicar esta resolucién de creacion de la Comisién Técnica de
Coordinacion y Seguimiento en el Boletin Oficial de la Provincia, en virtud del articulo
15.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico”.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos.

25/4/25. El Presidente, José Rafael Pérez Lasso de la Vega. Firmado.

N° 66.115

AREA DE TRANSICION ECOLOGICA
Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA
MEDIO AMBIENTE
EDICTO

Con fecha 24 de abril de 2025 el Vicepresidente Segundo, Diputado
Delegado del Area de Transicién Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania, ha dictado
Decreto MAMBI-00066-2025, por el que se aprueban las bases reguladoras de la
convocatoria publica de subvenciones del Area de Transicion Ecolégica y Desarrollo
a la Ciudadania para la anualidad 2025, en régimen de concurrencia competitiva, a
entidades sin dnimo de lucro para la realizacion de proyectos de transicion ecoldgica
en la provincia de Cddiz, del siguiente tenor literal:

Francisco Javier Vidal Pérez, Vicepresidente Segundo de la Diputacion
Provincial de Cddiz, Diputado Delegado del Area de Transicién Ecolégica y Desarrollo
a la Ciudadania, en uso de las atribuciones conferidas por la Presidenta (Decretos de
fechas 17 de octubre y 28 de julio de 2023), al amparo de lo dispuesto en el articulo
342 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, he
resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

Decreto

Visto acuerdo del Pleno de 3 de febrero de 2025 por el que se aprueba el
presupuesto general de la Diputacion Provincial de Cadiz para la anualidad 2025.
) Visto el expediente tramitado por el Servicio de Medio Ambiente del
Area de Transicién Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania en el que se fundamenta

la necesidad, filosofia y linea de participacion de la propuesta de convocatoria puiblica
de subvenciones a entidades sin dnimo de lucro de la provincia de Cadiz 2025, objeto
del presente informe, en el que constan informe técnico del servicio gestor, de fecha 1
de abril de 2025, y orden de incoacién del Diputado del Area de Transicion Ecoldgica
y Desarrollo a la Ciudadanfa, de fecha 3 de abril de 2025.

Vistas las competencias que la Diputacion tiene atribuidas por la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local reformada por Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local,y porel texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, asi como de
las especificas en materia medioambiental establecidas entre las que se encuentran
la cooperacion en el fomento del desarrollo econdémico y social y el fomento de los
intereses peculiares de la provincia, entre otros campos, en materia de medio ambiente
y transicion ecoldgica. 3

Francisco Javier Vidal Pérez, Diputado Delegado del Area de Transicién
Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania, en uso de las atribuciones conferidas por la
Presidenta (SECRE-00101-2023), al amparo de lo dispuesto en el articulo 34.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto
dictar con esta fecha el siguiente. Resuelve:

Primero.- Aprobarla convocatoria piblica de subvenciones de la Diputacion
provincial de Cédiz paralaanualidad 2025 aentidades sin &nimo de lucro de la provincia
de Cadiz, para el fomento de proyectos de transicion ecoldgica.

Segundo.- Aprobar las Bases que regulan la Convocatoria de Subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva recogidas en el punto primero y que se
transcriben literalmente en el anexo.

Tercero.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en

el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial, asi como,
en la pagina web de la Diputacién Provincial de Cadiz.
BASESREGULADORAS DELACONVOCATORIAPUBLICADESUBVENCIONES
DEL AREADETRANSICION ECOLOGICAY DESARROLLOALACIUDADANIA
PARALAANUALIDAD2025, ENREGIMEN DECONCURRENCIACOMPETITIVA,
AENTIDADES SIN ANIMQ DELUCRO PARALAREALIZAC[ONDE PROYECTOS
DE TRANSICION ECOLOGICA EN LA PROVINCIA DE CADIZ.

De conformidad conloestablecido enla Ordenanza General de Subvenciones
de esta Diputacion Provincial, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
n.° 140 de 18 de junio de 2004 y modificacion publicada en el B.O.P. n.° 30, de 14
de febrero de 20006, se efectia convocatoria publica de subvenciones en materia de
Transicion Ecoldgica que se otorgaran mediante concurrencia competitiva, y tendran
como regulacién la presente convocatoria, rigiéndose de forma supletoria por las
disposiciones de laOrdenanza mencionaday de laley 38/2003,General de Subvenciones.

1.- Objeto, finalidad, lineas de actuacién y condiciones.

El objeto de las presentes Bases es regular la convocatoria publica de
subvenciones de la Diputacién Provincial de Cddiz para la anualidad 2025, mediante
procedimiento de concurrenciacompetitivaordinaria paralaorganizacién y/orealizacién
de actividades y/o actuaciones en materia de Transicion Ecoldgica en la provincia de
Cadiz.

Para ello, se establece como finalidad de la presente convocatoria
subvencionar proyectos de caracter medioambiental, a través de entidades sin danimo
de lucro, orientados a la ejecucion de programas relacionados con la reduccion de
impactos medioambientales, conservacion y puesta en valor de los recursos naturales,
promocién de un desarrollo sostenible y lucha contra el cambio climdtico. De igual
forma, también se subvencionan proyectos encaminados a la puesta en valor del medio
rural en la provincia de Cédiz.

Para el cumplimiento de este objeto se han establecido las siguientes lineas
de actuacion:

Linea 1: proyectos de intervencién medioambiental dirigidos a informar,
formar, divulgary concienciar a la ciudadania en general y a los sectores vinculados con
el medio ambiente de la provincia, fomentando el desarrollo sostenible, la proteccién
del medio ambiente y la lucha contra el cambio climdtico.

Serd requisito indispensable que los proyectos que se presenten en la linea
1 estén dirigidos a una de las siguientes modalidades de actuacion:

- medio ambiente,

- gestion de residuos y economia circular,
- ciclo del agua,

- eficiencia y gestion energética,

- cambio climético,

- salud ambiental y bienestar animal.

Linea 2: proyectos dirigidos a la promocién, puesta en valor y difusién del
medio rural y de los productos derivados de la provincia de Cadiz.

La Linea 2 estd destinada a proyectos de:

- ganaderia y agricultura ecoldgica y sostenible,
- especies horticolas autdctonas y tradicionales de la provincia de Céadiz,
- mejora y conservacion de las razas ganaderas autdctonas.

La subvencion otorgada serd por importe cierto y puede financiar hasta el
100% del coste de la actividad subvencionada, sin que en ningtin caso pueda superarse
el limite de ayuda que se establece en la base tercera.

Cada entidad solicitante podrd remitir como maximo una solicitud, referida
a un proyecto, para una de las lineas de actuacién.

La concesion de esta subvencién serd compatible con otras subvenciones
publicas o privadas concedidas para el mismo fin, siempre que la cuantia total de las
ayudas no supere el 100% del coste de la actividad que se subvenciona. Serdn, en todo
caso, incompatibles con otras subvenciones concedidas por la Diputacion Provincial
de Cédiz para el mismo fin.

2.- Marco normativo

Elmarconormativo basico que afectaala presente convocatoria se encuentra
constituido por:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local



12 de mayo de 2025

B.O.P. DE CADIZ NUM. 87

Péagina 15

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucfa.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal
y Garantfa de los derechos digitales

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

- Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Cadiz (BOP n°
140, de 18 de junio de 2004).

. Reglamento de administracion electronica de la Diputacion Provincial de Cadiz (24
de junio de 2019).

- Bases de Ejecucion del Presupuesto 2025, aprobado en Sesion Plenaria de fecha 3
de febrero de 2025.

3.- Créditos presupuestarios asignados y cuantia maxima subvencionable
por proyecto. )

LaDiputacién Provincial de Cadiz,através del Areade Transicion Ecoldgica
y Desarrollo a la Ciudadania, destinard a la presente convocatoria un crédito total de
100.000,00 €, distribuido en la aplicacién presupuestaria 30/1721/48000 para las 2
lineas de actuacién. Se establece el importe mdximo subvencionable por proyecto y
entidad en 6.000,00€.

4.- Organo competente para la instruccion y resolucién del procedimiento.

Taly comoserecogeenelart.5.1 delaOrdenanza General de Subvenciones
de la Diputacién de Cadiz, le corresponde la instruccion del Procedimiento al
“Diputado que tenga delegadas las atribuciones en el drea de gestion a la que competa
la subvencién de acuerdo con su finalidad”, siendo, en este caso, el Diputado del Area
de Transicion Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania, segtin Decreto de Presidencia
SECRE-00101-2023, de 17 de octubre de 2023.

5.- Organo competente para la Autorizacion del Gasto del procedimiento.

Sobre la convocatoria para la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, dirigida a apoyar la realizacion de proyectos de transicion
ecoldgica a través de entidades sin dnimo de lucro, para el afio 2025 y, en virtud de la
Base 22 de Ejecucion del Presupuesto para el afio 2025, se establece la competencia de
laPresidencia,enrelacion ala autorizacion del gasto, parala concesion de subvenciones
que no superen el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto o la cuantia de tres
millones de euros.

Aln lo anterior, mediante Decreto de la Presidencia INTER-00012-2023,
de fecha 28 de julio de 2023, se delega en materia econdémica al Diputado Delegado
de Economia y Hacienda, la competencia de autorizacion del gasto derivado de
subvenciones a beneficiarios que no sean entidades locales.

6.- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones de esta convocatoria serdn compatibles con otras ayudas
que tengan la misma finalidad, teniendo en cuenta que el importe de la subvencion
en ningtn caso podrd ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones,ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de laactividad subvencionada,
de acuerdo con lo previsto en el art. 19.3 de la Ley General de Subvenciones. La
obtencion de otras subvenciones para el mismo proyecto procedentes de cualesquiera
Administraciones o Entes ptiblicos o privados, nacionales o internacionales, se deberd
comunicar a la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz, especificando la cuantia
exacta y el destino que se dard a dichos fondos dentro del proyecto. Serdn, en todo
caso, incompatibles con otras subvenciones concedidas por la Diputacion Provincial
de Cadiz para el mismo fin.

7.- Requisitos para solicitar la subvencién y forma de acreditarlos.

Las entidades sin dnimo de lucro, ademds de los requisitos generales
establecidosenelart. 13 delaLey 38/2003,de 17 de noviembre,General de Subvenciones,
deberan reunir los siguientes requisitos:

7.1.Estar legalmente constituidas e inscritas en el Registro correspondiente
asunaturaleza fiscal a fecha de esta convocatoria, a la vez que se recomienda inscribirse
en el Registro de Asociaciones de la Diputacion de Cédiz.

7.2. Carecer de 4nimo de lucro.

7.3. Gozar de capacidad juridica y de obrar en el territorio espaol.

7.4. Estar la provincia de Cddiz dentro de su dmbito de accién y tener
actividad demostrable en el dltimo afio con alcance en la misma.

7.5.En caso de haber recibido subvenciones con anterioridad por parte de
esta Diputacién Provincial, deberdn haber presentado las memorias finales técnicas
y financieras del proyecto de referencia, con expresa justificacién de los gastos
correspondientes, por el total de la cantidad subvencionada por esta Diputacién
Provincial. De esta forma, la entidad no puede tener pendiente de justificacién, una
vez vencido el plazo acordado, cualquier subvencién otorgada por la Diputacién.

7.6. Presentar un solo proyecto.

7.7. Estar al corriente en sus obligaciones tributarias con el Estado, la
Comunidad Auténoma Andaluza y con la Seguridad Social, asi como con la Diputacion
Provincial de Cadiz.

En cumplimiento de los citados requisitos deberd mantenerse durante la
totalidad del plazo de ejecucion de la accion subvencionada.

8.- Plazo, forma y lugar de presentacion de solicitudes

La solicitud, que habrd de ajustarse al modelo que acompaiia a la presente
convocatoria (Anexo I), se dirigird a la Presidencia de la Diputacion Provincial de
Cadiz y se presentard durante los 20 dfas hdbiles siguientes al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia mediante el procedimiento de
tramitacién electrénica que estd disponible en la Sede Electrénica de la Diputacién
Provincial de Cadiz (https://sede.dipucadiz.es/tramites disponibles/subvenciones/) y
se realizard a través del formulario electrénico habilitado al efecto.

Las entidades interesadas deberdn indicar claramente en la solicitud de
subvencion la autorizacién o denegacién de autorizacion a la Diputacion Provincial
de Cadiz para recabar, a través de redes corporativas, plataformas de intermediacion

de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, las certificaciones de
hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la hacienda estatal, autonomica
y de estar al corriente de pago con la Seguridad Social. En ausencia de oposicion del
interesado, la Diputacion Provincial deberd recabar la documentacion antes citada.
Todo ello conforme a lo establecido en el art. 28.2 de la ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pdblicas.

9.- Documentos e informaciones que deben acompafiarse.

Lasolicitud se acompaiiard de ladocumentacién que se detallaa continuacion:

9.1. Solicitud debidamente cumplimentada (Anexo I).

9.2. Memoria — proyecto, con presupuesto detallado, incluyendo relacion
de gastos e ingresos, si procede (Anexo II).

9.3. Documento que acredite la representacién del firmante, con capacidad
para la presentacién de la documentacion.

9.4. Copia simple o copia auténtica de los estatutos que acrediten la
personalidad y el objeto de la Entidad, y acreditacion de su inscripcion en el registro
correspondiente, salvo que ya se encuentre inscrito en el Registro de Asociaciones de
la Diputacién Provincial de Cédiz. (https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/registro-de-
asociaciones). En el caso de no encontrarse inscrito en este registro, se podrd solicitar
la inscripcion a través de la Sede Electronica en el Area Temdtica “Participacién
Ciudadana” (https://sede.dipucadiz.es/tramites-disponibles).

9.5. DNI de la persona representante.

9.6. NIF de la entidad.

9.7. Certificados de estar al corriente con sus obligaciones tributarias
respecto de la AEAT, la Hacienda Autonémica y la Seguridad Social, en el caso de
que no se autorice a su consulta.

9.8. Datos bancarios para proceder al pago de la subvencion. En el caso
de que no se encuentre dado de alta en el Registro de Proveedores de la Diputacion
Provincial de Cddiz, o precise actualizar sus datos bancarios o econdmicos, deberd
cumplimentar el trdmite de “actualizacion de proveedores en Registro Contable de
facturas — Ficha de Terceros” en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de
Cédiz (https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/registro-de-asociaciones).

Efectuadas las comprobaciones, si la solicitud no reuniera los requisitos
exigidos 0 no se acompaiiasen los documentos preceptivos, se requerird al interesado,
mediante publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial, para que en el plazo de 10 dias hdbiles contados desde el dia siguiente al
de la publicacion subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos. El citado
requerimiento contendrd indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticion y asi se reflejard en laresolucién del expediente conforme a lo establecido
enel articulo 68.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Dicha subsanacién se realizard mediante el aporte de la documentacion necesaria a
través del apartado habilitado en el propio procedimiento electrénico.

10.- Criterios de valoracion de las solicitudes y baremacion

Lavaloracion de las solicitudes se realizara por una Comisién de Valoracion
compuesta por los siguientes miembros:

- Presidencia: Director/a del Area de Transicién Ecolégicay Desarrollo ala Ciudadania,
o persona en quien delegue.

- Vocales: 2 Técnicos de Diputacion Provincial de Cddiz con formacién en Transicion
Ecoldgica. 3

- Secretario/a: 1 Funcionario/a del Area de Transicién Ecoldgica y Desarrollo a la
Ciudadania

La valoracion de las memorias-proyectos por parte de la Comisién de
Valoracion, actuard segin lo previsto en el articulo 7.2 de la Ordenanza General de
Subvenciones de la Diputacién de Cédiz, y se ajustard a los siguientes criterios:

a) calidad-solvencia de la iniciativa propuesta (maximo 30 puntos):

- verificar si supone la continuidad de un proyecto en curso (hasta 10 puntos)

- cardcter innovador y singular en la provincia (hasta 10 puntos)

- concrecién y detalle de la propuesta (hasta 10 puntos)

b) viabilidad técnica y econémica (méximo 30 puntos):

- claridad y precision del presupuesto (hasta 10 puntos)

- identificacion del personal implicado en el desarrollo del proyecto: experiencia,
disciplinas profesionales de sus miembros (hasta 10 puntos)

- Memoria de actividades de la entidad (hasta 10 puntos)

¢) Alcance territorial, segtin el interés publico de la actuacion (mdximo 15 puntos):

e impacto local (5 puntos)

* impacto comarcal (10 puntos)

* impacto provincial (15 puntos).

d) colaboracién con otras entidades publicas o privadas (mdximo 10 puntos).

e) existencia de un plan de comunicacion que asegure la difusion de los objetivos
(méximo 10 puntos).

f)Justificacion de lareduccion del impacto medioambiental del proyecto (maximo 5 puntos).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 17.3.¢) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, las solicitudes presentadas se evaluaran y
seleccionardn por la Comision de Valoracion teniendo en cuenta los criterios objetivos de
valoracion que se recogen en las presentes bases. La Comision emitird un informe con una
propuesta motivada de concesién de subvenciones que contendr la relacion de solicitudes
desestimadas. Durante el periodo de valoracion laComision podra recabar de los solicitantes
informacién complementaria que sirva paraun mejor conocimientodel proyectooactividad.

Para la concesion de las subvenciones se valorard cada solicitud sobre una
puntuacién mdxima de 100 puntos, ordendndose de mayor a menor puntuacion para la
obtencion de financiacion, hasta agotar los fondos disponibles.

LaComisionde Valoracion podrd solicitar el asesoramiento de profesionales
o personas expertas de reconocido prestigio para el mejor desarrollo de las funciones
que tiene encomendadas.

11.- Plazo de resolucién y notificacion.

El plazo médximo para resolver, publicar y notificar la resolucién serd de
6 meses, contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.
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Se publicard una Resolucion provisional motivada en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la web de la Diputacion de Cadiz: http://www.dipucadiz.es/
diputacion/tablon-de-anuncios/ para dar cuenta a las entidades interesados, que podrdn
presentar alegaciones y/o deberan comunicar la aceptacion de las condiciones de la
propuesta de resolucion, o la renuncia, en el plazo de 10 dias conforme al modelo
establecido en el Anexo III, desde la Resolucion Provisional, acompafiando a ésta el
resto de la documentacién exigida conforme a lo establecido en esta convocatoria.

Contralaresolucion correspondiente o contraladesestimacion de solicitudesen
las que no recaiga resolucién expresa, podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que dicte o debiera dictar el acto, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la fecha de notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de
conformidad conlodispuestoenelart. 14 delaLey 29/1998,de 13 de julio,de laJurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo
ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

La concesién de subvenciones por parte de la Diputacién Provincial de
Cddiz al amparo de esta convocatoriano comporta obligacion alguna para subvencionar
proyectos similares en posteriores ejercicios.

Lasresoluciones aprobadas se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon de anuncios y edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

12.- Forma y secuencia del pago.

El pago de la subvencion se realizard previa justificacion del gasto y
aprobacién por el 6rgano competente de la cuenta justificativa de la actuacion que
motivé la concesion de la misma.

Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguidos, si
no se justificara debidamente el total de la actuacién o la inversién subvencionada,
deberd reducirse el importe de la subvencion concedida en la cuantfa correspondiente
a los justificantes no presentados o no aceptados. Del mismo modo, en el caso de que
la cantidad justificada fuese superior al importe de la subvencion, corresponderd a la
entidad dicho importe en exceso.

No podré proponerse el pago de la subvencion cuando laentidad beneficiaria
no haya justificado en tiempo y formalas subvenciones concedidas con anterioridad con
cargo al mismo programa presupuestario de la Diputacion de C4diz o sean deudoras de
aquella por cualquier otro concepto; en cuyo caso laentidad beneficiaria se compromete
a someterse a la compensacion de deudas prevista en la ley.

13.- Gastos subvencionables

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios, y hayan sido efectivamente realizados o ejecutados con anterioridad a la
finalizacion del periodo de ejecucion.

No serd subvencionable la adquisicién de bienes inventariables para el
desarrollo de estas actuaciones.

En ningtin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra
ser superior al valor de mercado.

Para la realizacién de la actividad objeto de la subvencion, el beneficiario
podra subcontratar el 100% de la misma. En ningiin caso podrdn subcontratarse
actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor
afladido al contenido de la misma.

Podranimputarse gastos de personal hastaun 20% de lanéminadel personal
delaentidad destinado aactividades de coordinacion, gestion y divulgacion del proyecto,
identificado en la memoria de actuacion presentada, y durante el periodo de ejecucion
de éste. Se podrd imputar a este convenio los pagos a la Seguridad Social del personal
de la entidad adscrito al proyecto, de acuerdo con los porcentajes de dedicacion a esta
actividad, sefialados anteriormente.

Podrd imputarse el 100% de las ndminas de personal contratado
especificamente para la ejecucion de la actuacion subvencionada, debiendo quedar
reflejado en los contratos laborales su dedicacion exclusiva a este proyecto financiado
por la Diputacion de Cadiz.

Parajustificar gastos de honorarios a ponentes, se admitirdn como justificantes
recibos emitidos a nombre de éstos, con su correspondiente retencion de IRPF, asi como
cualquier otro impuesto que corresponda.

Con respecto a gastos derivados de desplazamientos y/o manutencidn, se
deberdn justificar mediante facturas o documentos de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico mercantil o con eficacia administrativa, teniendo en cuenta que solo
estdn exceptuados de gravamen (IRPF) las asignaciones que para estos gastos cumplan
los requisitos y limites que se sefialan en el articulo 9 del Real Decreto 439/2007, de
30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

No se admitirdn relacion de gastos, dietas y desplazamientos emitidos
por la enitdad beneficiaria sin las facturas acreditativas de los mismos. Es decir, son
validas las facturas de desplazamientos en transportes publicos o la justificacion de
dichos desplazamientos, debidamente acreditados.

Comoregla general,no se admitirdn como justificantes tickets o recibos que
no tengan la condicion de factura (por ejemplo de parkings, peajes o tickets de bares
y restaurantes). De igual forma, no son vélidos a efectos de justificacion los gastos de
combustible.

El IRPF es subvencionable cuando el beneficiario de la subvencion no es
el sujeto pasivo del impuesto.

14.- Periodo de ejecucion, plazo y forma de justificacion.

Lasentidades solicitantes podran presentar,en el marco de estaconvocatoria,
proyectos de actividades a realizar desde el 1 de enero hasta el 31 de octubre de 2025.

Paralajustificacion del gastorealizado se deberd acreditar ante la Diputacion
Provincial la aplicacion de los fondos realizados, estableciéndose, como fecha limite,
el 15 de noviembre de 2025.

A estos efectos, su justificacion se realizard mediante la modalidad de
cuenta justificativa regulada en el art. 72 del Real Decreto 887/2006,de 21 de julio, que
contendrd una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones

impuestas en la concesion de la subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos; y una memoria econdmica justificativa del coste de las
actividades realizadas conforme al Anexo IV adjunto.

Enelcasode gastos de personal,la documentacion a presentar seré la siguiente:
- recibos de las ndminas, en original o copia auténtica, del personal propio que ha
participado en el proyecto.

- copia simple o copia auténtica de los boletines acreditativos de las cotizaciones a
la Seguridad Social (RNT y RLC) del personal que ha participado en el proyecto.

- Justificantes del pago de néminas y del abono de las cotizaciones.

- Modelo 111 para justificar el IRPF de los trimestres afectados.

En el caso de que se haya contratado nuevo personal exclusivamente para
el proyecto, deberd presentarse copia simple o copia auténtica de su contrato de trabajo.

Deigual forma,laentidad deberd presentar la publicidad realizada del proyecto
subvencionado en la que aparezca el logotipo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Noserdnadmisibles justificaciones de gastos realizados parael cumplimiento
de fines distintos de los del proyecto subvencionado.

Sélo serdn admisibles justificaciones de gastos realizados en el periodo de
ejecucion; siendo éste desde el 1 de enero hasta el 31 de octubre de 2025.

Laentidad beneficiaria deberd garantizar la conservacion de la totalidad de
la documentacion original justificativa de la ejecucion del proyecto durante el tiempo
minimo establecido en la legislacion vigente.

La Diputacién podrd comprobar el valor de mercado de los gastos
subvencionados por cualesquiera de los medios previstos enel art. 33 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando las actividades objeto del presente Convenio hayan sido financiadas,
ademds de con esta subvencion, con fondos propios u otras subvenciones o recursos,
deberd acreditarse en la justificacion,como minimo, el importe, procedenciay aplicacién
de tales fondos a las actividades subvencionadas, de conformidad con lo dispuesto en
el punto 30.4 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Ademds de los documentos citados anteriormente, laentidad deberd presentar,
siasi se solicita desde el Area de Transicion Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania,en
sus funciones de control de la justificacion de la subvencidn,declaraciones responsables
y cualquier otra documentacién que contribuya a la justificacion del proyecto, tanto
técnica como econdmica.

Lapresentacién de estadocumentacion se realizard preferentemente a través
de la Carpeta Ciudadana en la sede electronica aportando documentacion adicional
para que se incluya en el expediente electrénico creado.

) Lacompetencia para aprobar la cuenta justificativarecae en el Diputado del
Area de Transicion Ecolégica y Desarrollo a la Ciudadania, Diputado con delegacién
genérica conforme al Decreto SECRE-00056-2023 de la Presidenta, de 20 de julio de
2023, porel que se aprueban las delegaciones genéricas para las Areas correspondientes
y las delegaciones especiales, modificado por el Decreto SECRE-00101-2023, de 17
de octubre.

Y lacompetencia parael reconocimiento de laobligacion de las subvenciones
concedidas es del Diputado Delegado de Economia y Hacienda, de acuerdo con el
régimen de delegaciones de competencias en materia econdmica y presupuestaria
aprobado mediante Decreto de la Presidenta, INTER-00012-2023, de 28 de julio.

14.- Obligaciones de las Entidades Beneficiarias.

Las entidades a las que se les conceda subvenciones para la ejecucion de
proyectos dentro de esta convocatoria, estan obligadas a:

a) iniciar y ejecutar el proyecto subvencionado entre el 1 de enero y el 31 de octubre
de 2025.

b) presentar la memoria justificativa técnica y econémica (Anexo 1V) y demds
documentacién recogida en el mismo, del proyecto subvencionado, como fecha limite
el 15 de noviembre de 2025.

c) Hacer constar la colaboracion de la Diputacién Provincial de Cadiz, en aquellas vias
dedifusion y publicidad que se realicen durante el desarrollo del proyecto. Enel caso de
difusidn escrita o grafica se deberd utilizar en lugar visible el logotipo de la Diputacién
Provincial de Céadiz, Area de Transicion Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania.

La presentacién de la documentacién descrita en las obligaciones
anteriormente seflaladas deberd realizarse preferentemente a través de la Carpeta
Ciudadana en la sede electronica aportando documentacién adicional para que se
incluya en le expediente electrénico creado.

15 - Criterios aplicables a los posibles incumplimientos de condiciones.

Se procederd a la invalidez de la resolucion de concesion o a la pérdida del
derecho al cobro en el caso de que la entidad incurra en alguno de los supuestos recogidos
enlos articulos 36 y 37 de laLey 38/2003,de 17 de novipmbre, General de Subvenciones.

25 de abril de 2025. El Diputado del Area de Transicion Ecolégica y
Desarrollo a la Ciudadanfa. Fdo.: Francisco Javier Vidal Pérez. Fdo.: Marfa Teresa
Ferndndez-mota Martos. 3

ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCION

1 |ENTIDAD INTERESADA

NOMBRE DE LA ENTIDAD / RAZON SOCIAL |N LF/C.LFE
2 |PERSONA REPRESENTANTE
NOMBRE Y APELLIDOS |N.I.F./N LE.

3 [MEDIO DE NOTIFICACION

CINOTIFICACION ELECTRONICA
Elmedio de notificacion para esta solicitud es electrénico, mediante comparecenciaen
la sede electronica de la Diputacion de Cédiz, por lo que indique el correo electronico
y el nimero de teléfono mévil donde desea recibir una alerta para que acceda a la
sede y al contenido de la notificacion.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
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4 [EXPONE Y SOLICITA

9 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Expone: que una vez publicada las Bases Reguladoras de la convocatoria publica
del Area de Transicion Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania para la anualidad
2025 de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a entidades sin
animo de lucro, para la realizacion de proyectos de medio ambiente.

Solicita:

Que por medio de la presente le sea concedida una subvencion a la entidad que
representa, destinada a la realizacion del siguiente proyecto:

- Denominacion del proyecto:
- Importe solicitado (respetando los limites maximos establecidos en las Bases
Reguladoras de la Concurrencia Competitiva):

- Porcentaje de financiacién solicitadorespecto al total del proyecto:

- Linea de actuacion, de entre las establecidas en las Bases Reguladoras, por la
que se solicita la subvencion:

Linea 1: proyectos de intervencion medioambiental

Linea 2: Proyectos orientados al medio rural

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS TRIBUTARIOS

> ALAS AREAS TRAMITADORAS DEL EXPEDIENTE

Marque una de las dos opciones:

[ IPresto el CONSENTIMIENTO para que las dreas tramitadoras realicen la consulta
de datos tributarios

[CINO CONSIENTO por lo que aporto certificado de estar al corriente con la Hacienda
Estatal y Autondémica

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacion Provincial de Cddiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud
formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacion de
la misma. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacién o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacién de Proteccion de Datos por
correo electronico: dpd @dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de formaelectrénica a
través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un
escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre
de 1977,12,11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

ORGANO AL QUE SE DIRIGE
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Fecha y firma electronica
ANEXO II
CONTENIDO MNIMO DE LA MEMORIA - )
PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION

RESUMEN DEL PROYECTO

Denominacion

Linea de actuacién por la que se solicita

Objetivos del proyecto

6 |DERECHO DE OPOSICION (1)

Actuaciones a desarrollar

Las dreas tramitadoras del expediente van a consultar los siguientes datos, en el caso
de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre):

[JME OPONGO a la consulta de estar al corriente de pago con la Seguridad Social,

por lo que APORTO certificado de estar al corriente de pago con la Seguridad Social.

Importe solicitado

Importe total del proyecto y desglose economico

Alcance territorial

Personas delaentidad y/o externas vinculadas al proyecto

(1) En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el tramite.

7 |DOCUMENTACION A APORTAR

- Solicitud debidamente cumplimentada (Anexo I).

- Memoria — proyecto, con presupuesto detallado, incluyendo relacién de gastos e
ingresos, si procede (Anexo II).

-Encasode presentarlasolicitud con certificado de persona fisica como representante,
acreditacién de dicha representacion (poder notarial, representacién legal o
voluntaria). No es necesario acreditar la representacion si el trdmite se presenta y
firma con certificado de representante de persona juridica.

- Copia simple o copia auténtica de los estatutos que acrediten la personalidad y el
objeto de la Entidad, y acreditacién de su inscripcién en el registro correspondiente,
salvo que ya se encuentre inscrito en el Registro de Asociaciones de la Diputacién
Provincial de Cadiz. (https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/registro-de-asociaciones).
En el caso de no encontrarse inscrito en este registro, se podrd solicitar la inscripcion
a través de la Sede Electrénica en el Area Temdtica “Participacién Ciudadana”
(https://sede.dipucadiz.es/tramites-disponibles).

- Datos bancarios para proceder al pago de la subvencién. En el caso
de que no se encuentre dado de alta en los Registros Contables de la
Diputacion de Cddiz, o precise actualizar sus datos bancarios econémicos,
deberd cumplimentar el tramite “Ficha de Terceros” de la Sede Electrdnica
de la Diputacién Provincial de Céddiz. Enlace: (https://sede.dipucadiz.
es/c/portal/layout?p_l_id=86578&p_p_id=TramitesOficadiz_INSTANCE_
NRzm28qQZ7vQé&p_p_lifecycle=0&p_p_mode=view&p_p_state=normal&_
TramitesOficadiz_INSTANCE_NRzm28qQZ7vQ_mvcPath=%2Fview.
jsp&_TramitesOficadiz_INSTANCE_NRzm28qQZ7vQ_idCategoria=13&_
TramitesOficadiz_INSTANCE_NRzm28qQZ7vQ_busq=).

8 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

1. Pretende desarrollarel proyecto adjunto que contiene las actividades y el presupuesto
de los gastos previstos, comprometiéndose a justificarlos en su momento.

2. Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

3.Que laentidad que representa no tiene pendiente de justificar anteriores subvenciones
concedidas por parte de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz.

4. Que no se encuentra en ningtin supuesto de exclusion para la obtencion de ayudas
publicas a que se refiere el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

5. Que la entidad se compromete hacer constar, en toda la informacién o publicidad
que se haga del Proyecto subvencionado, la colaboracién del Area de Transicién
Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadanfa de la Diputacién Provincial de Cadiz, asi
como el logotipo de la entidad corporativa.

6. (Sefialar la que corresponda)

Que “NO” ha solicitado, ni han sido concedidas, para la misma finalidad otras
subvenciones, procedentes de cualquiera Administraciones o entes piiblicos o privados,
nacionales o internacionales.

Que “SI” ha solicitado o ha sido concedida subvencién procedente de
,porelimporte de euros. Estacantidad,
junto a la establecida en el Presupuesto de la Corporacién, no supera el coste total
de la actividad a desarrollar.

Medios de difusion y publicidad

Trayectoria histérica del proyecto (si procede)
Otros

NOTA: la valoracién del contenido de la memoria — proyecto que se presente se
efectuard en base a los criterios de valoracién referidos en la estipulacion 10° de las
Bases Reguladoras.

ORGANO AL QUE SE DIRIGE
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

ANEXO IIT
ACEPTACION O RENUNCIA DE LA SUBVENCION SOLICITADA EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA DEL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA
Y DESARROLLO A LA ,CIUDADANIA PARA LA ANUALIDAD 2025 DE
SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, A
ENTIDADES SIN ANIMO DELUCROPARALA REALIZACION DEPROYECTOS
DE TRANSICION ECOLOGICA.
Nombre y apellidos: con DNI:
actuando en representacion legal de la entidad: ,
con NIF:
[JACEPTA lasubvencién por importe de
del proyecto denominado:
(Marcar esta opcidn en el caso de que se acepte la subvencion).
[JRENUNCIA a la subvencién solicitada.

ORGANO AL QUE SE DIRIGE

VICEPRESIDENCIA SEGUNDA'Y DIPUTADO DEL AREA DE TRANSICI()N
ECOLOGICA Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA DE LA DIPUTACION DE
CADIZ

€ condestinoalarealizacion

ANEXO IV - JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES
(art. 72 RD 887/2006)

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD
Nombre o Razén Social

Domicilio a efectos de notificacion:

Correo electronico a efectos de notificacion electronica:
NIF:
Localidad:

|Pr0vincia: |C, P. |Tlf: Fax:

Representada por (persona que tenga responsabilidad):
[DNI:

| Apellidos y Nombre:

DECLARA:
Que se ha realizado el programa denominado
subvencionado con € y presenta los siguientes documentos adjuntos:
- Memoria justificativa del proyecto con las siguientes especificaciones como minimo:
- Actuacién/es, estudio, proyecto/s realizado/s, o servicio prestado.
- Fecha de ejecucion de la/s actuacion/es.
- Resultados obtenidos.
- Balance econémico en el que se especifica los gastos e ingresos definitivos del coste
total de la actividad (incluida la parte no aportada por la Diputacion).
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- Conclusiones.
- Publicidad de la subvencion recibida en el que conste el logotipo de la Diputacién
Provincial de Cadiz, conforme a lo establecido en las bases.
- Copia simple o copia auténtica de facturas (que retinan los requisitos fijados en
el RDL 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de
facturacion) o demds documentos de valor probatorio equivalente con validez en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los términos establecidos
reglamentariamente (art. 30.3 Ley 38/2003), que acrediten el destino de la aplicacion
de los fondos subvencionados. Se ha de justificar el importe total al que asciende el
proyecto/programa aprobado.
- Copia simple o copia auténtica de las facturas u otros documentos de valor probatorio
correspondientes a dietas, desplazamientos u otros gastos de las personas ponentes.
- Certificado de la Delegacion de Hacienda acreditativo de encontrarse al corriente en
el cumplimiento de obligaciones tributarias.
- Certificado de la Delegacién de Hacienda Autonémica acreditativo de encontrarse al
corriente en el cumplimento de obligaciones tributarias.
- Certificado de la Tesorerfa General de la Seguridad Social acreditativo de encontrarse
al corriente en el cumplimento de sus obligaciones con la misma.
- Declaracion anual del IVA de la Entidad del aiio fiscal anterior.
IGUALMENTE, DECLARA:
* (si no tiene otras ayudas) Que no se ha recibido ninguna otra subvencién para la
misma finalidad o, en caso contrario, que conjuntamente no superan el coste total del
proyecto/actividad subvencionada.
* (si tiene otras ayudas) Que la entidad tiene solicitada (o concedida en su caso) otra/s
ayuda/s o subvencién/es, por valor de € par ala misma finalidad, sin que
entre ambas ayudas se supere el coste total de la actuacion.
* Que, conforme al articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administracion Pdblicas:
- laayuda , para , por importe de
a la finalidad prevista.
- los justificantes que conforman esta cuenta justificativa no han servido
para justificar otras subvenciones.
*(sinotiene deuda) Que laentidad no tiene actualmente deuda con la Diputacion Provincial.
o (sitiene deuda) Que laentidad tiene actualmente contraida una deuda con la Diputacion
Provincial, y solicita la compensacion de la misma.
SOLICITA la aprobacién de la cuenta justificativa y el abono de la ayuda.
Se adjunta detalle de ingresos y gastos.
EL/LA PRESIDENTE/A O PERSONA QUE TENGA LA RESPONSABILIDAD

€, se ha aplicado

Firma

Nombre y apellidos Sello de la entidad

DNI

Sr. Diputado Delegado del Area de Transicion Ecolégica y Desarrollo a la Ciudadanfa
MODELO DE CUENTA JUSTIFICATIVA

Subvenciones concedidas por otra administracién o entidades privadas u otros ingresos

Fechal Administracién / Ente Piblico / Entidades Privadas / Otros Importe

TOTAL

CUENTA JUSTIFICATIVA SUBVENCIONES
Relacion de gastos/inversiones efectuados con cargo al proyecto/actividad financiada

Importe | Importe
imputado | imputado a
Diputacién|  otros

N° |Fecha| N°
Orden|factura|factura

Descripcién/| Importe

Proveedor Concepto |justificante

Importe total gastos justificados -€ -€

Importe subvencién

Diferencia (-) falta de justificacion
Resultado -€

Diferencia (+) excesode justificacion

SE SOLICITA la aprobacion de la cuenta justificativa y el abono de lamisma.
Los abajo firmantes declaran bajo su responsabilidad que los datos incluidos
son ciertos, y para que conste a los efectos oportunos, firmamos la presente.

Secretario/a Representante legal de la entidad

ORGANO AL QUE SE DIRIGE

VICEPRESIDENTE SEGUNDO Y DIPUTADO AREA DE TRANSICION

ECOLOGICA Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA

N’ 66.450

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
CQMPOSICION NOMINATIVADELTRIBUNALPARALASELECCI()N
DE VEINTISEIS PLAZAS DEPOLICIAS LOCALES,PERSONALFUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.
Conocido Decreto de Alcaldfa nimero 1723 de fecha 19 de marzo de 2025
y sus modificaciones, con motivo de la estimacion de las solicitudes de abstencién

presentadas por varios de sus integrantes, resueltas mediante Decreto de Alcaldia
nimero 2083 de fecha 3 de abril de 2025 y Decreto de Alcaldia nimero 2329 de
fecha 14 de abril de 2025, de conformidad con lo establecido en la la Base 6.12 que
rige la Convocatoria para seleccion de veintiséis plazas de Policias Locales, personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, incluidas en las
Ofertas de Empleo Ptiblico de 2022,2023 y 2024, se hace piiblico el siguiente acuerdo:

«Nombrar conforme al art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, a las personas que formardn parte del Tribunal Calificador para la
seleccion de veintiséis plazas de Policfas Locales (veintiuna plazas mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicién y cinco
plazas reservadas para movilidad sin ascenso), segtn el siguiente detalle:

Titular: Antonio Mayi Ortiz.
PRESIDENCIA: - -
Suplente: Begona Trespalacios Moreno.
Titular: Sofia Garcia Moreno.
Suplente: Yolanda Bastida Reina.
Titular: Luis Alberto Vega Camas.
. Suplente: David Martin Casas.
VOCALIAS: - -
Titular: Juan Francisco Morales Aragon.
Suplente: Antonio David Palacios Garrido.
Titular: Cesar Novas Cierto.
Suplente: Moisés Gutiérrez Cabezon.
P Titular: Manuel Orozco Bermidez.
SECRETARIA:
Suplente: Maria del Carmen Sanz Lustres

Contralacomposicion del Tribunal podrd interponerse escrito de recusacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Pablico, en el plazo de 5 dias. Igualmente, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 23 de la citada Ley, debera abstenerse de intervenir, cualquiera
de los miembros del Tribunal en que se dé alguna de las circunstancias seflaladas en
el apartado 2 del dltimo precepto citado.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, 14 de abril de 2025. Firmado: Jose Manuel Vera
Muiioz. ELTENIENTEALCALDE,DELEGADO DE PERSONAL. Firmado: Antonio
Aragon Romén. EL SECRETARIO GENERAL. N°60.618

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
Extracto del Decreto de fecha 14 de abril de 2025 de la Teniente de Alcaldesa Delegada
del Area de Fomento de la Cultura y Participacion Ciudadana, por el que se convoca
el "Concurso de Decoracién de Casetas de la Feria de Puerto Real 2025".

BDNS (Identif.): 828659.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/828659).

Primero. Beneficiarios: Podran participaren este Concurso todas las Casetas
instalada en el recinto ferial de Puerto Real durante la celebracion de la Feria de 2025,
presentando la solicitud correspondiente. Las casetas participantes deberdn cumplir
todas las normas que se hayan dispuesto desde la Delegacién de Fiestas en lo relativo
a su instalacion, apertura y funcionamiento. La persona o entidad que aparezca en
la ficha de datos bancarios adjunta a la inscripcion serd quien reciba el premio si lo
hubiere, asumiendo las responsabilidades fiscales que de este hecho se deriven.

Segundo. Objeto: La subvencién tiene por finalidad potenciar la fiesta de
la Feria, incentivando la participacion de la ciudadania en un evento tradicional de
cardcter lddico.

Tercero. Bases Reguladoras: Las Bases Reguladoras que regiran el Concurso
de Decoracién de Casetas de la Feria de 2025, se publicardn en el Tablén Oficial de
Anuncios Electrénicos del Ayuntamiento. (Ordenanza General de Subvenciones,
aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Puerto Real en sesién celebrada el dia
03/12/2020, publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
37 de fecha 25/02/2021).

Cuarto. Cuantia: Los premios del Concurso de Decoracion de Casetas de
la Feria de 2025 serdn por un importe total de 2.300,00 € y se financian con cargo a
la aplicacion presupuestaria 2025/338/48100.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes: Se inicia el dfa siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
y finaliza el dfa 14 de mayo de 2025.

Puerto Real,)14 de abril de 2025. Nazaret Ramirez Ruiz. Teniente de
Alcaldesa Delegada del Area de Fomento de la Cultura y Participacién Ciudadana.

N° 65.513

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
Extractodel Acuerdoen Sesion Ordinaria,de 25 de marzo de 2025, de la Junta de Gobierno
Local por el que se aprueba la Convocatoria para el otorgamiento de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva en materia de Servicios Sociales para 2025.

BDNS (Identif.): 828779.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos



12 de mayo de 2025

B.O.P. DE CADIZ NUM. 87

Péagina 19

Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/828779).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 by 20.8 a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Entidades beneficiarias.

Serdn beneficiarias las entidades sin fin de lucro que trabajen en el campo
de la accién social en Chiclana de la Frontera, que sean y estén legalmente constituidas
como tales e inscritas en el Registro Municipal de asociaciones del Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera antes del 31 de diciembre de 2022 y desarrollar sus proyectos
dentro de este término municipal.

Segundo. Objeto.

Elobjetode lapresente convocatoriaes regular laconcesion de subvenciones

para el afio 2025 a los programas de gasto de las subvenciones 61.2311, accion social
a entidades sin fin de lucro que trabajen en el campo de la accion social en Chiclana
de la Frontera, dentro de los limites en el presupuesto municipal, estableciéndose dos
lineas de subvenciones:
- Funcionamiento, mantenimiento de locales sociales de asociaciones de nuestralocalidad
y programas y proyectos de actividades cuyo objeto sea el mencionado anteriormente.
- Adquisicion de material inventariable cuyo objeto sea la realizacion de programa o
proyecto de actividades que se solicita.

Tercero. Convocatoria.

LaConvocatoriatiene por finalidad regularla concesion de subvenciones que
el Ayuntamiento de Chiclana otorga a través de la Delegacion de Servicios Sociales, en
régimen de concurrencia competitiva, correspondiente al alo 2025. Dicha convocatoria
puede ser consultada en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, en la Delegacion de
Servicios Sociales a la direccion http://ventanillavirtual .chiclana.es/validacionDoc?
csv=000671a14721030d80c07e3369050d08I documento autentificado mediante el
Cddigo Seguro de Verificacién y en la pagina web municipal (www.chiclana.es) junto
con la Ordenanza de Subvenciones y los Anexos correspondientes.

Cuarto. Cuantfa.

La Delegacion de Servicios Sociales destinard a estos efectos una cuantia
total de doscientos mil euros (200.000 € ).

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes podrdn presentarse durante los 30 dfas naturales, siguientes
al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes deberan presentarse acompaiadas de la documentacion y
anexos que se exigen en la presente convocatoria.

El abono de la totalidad de la subvencion se realizard en un solo pago
previo a su justificacién. No se realizard pago alguno al beneficiario de la subvencion
concedida en tanto existan subvenciones otorgadas a su favor cuya justificacion no
haya sido aprobada.

Los pagos de las subvenciones se efectuardn conforme a las prioridades,
6rdenes y directrices emanadas de la Delegacion de Hacienda del Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera y segtin las disponibilidades de caja existentes.

En Chiclana de la Fra., 2 de abril de 2025. FRANCISCO JOSE SALADO
MORENO. TTE.-ALCALDE DELEGADO DE SERVICIOS SOCIALES.

N’ 65.514

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local ordinaria celebrada el 23 de abril

de 2025 se aprueban la Convocatoria y Bases del proceso de seleccion por oposicion
para dos plazas de Agentes de la Policia Local de Administracion Especial, turno libre,
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento de Trebujena,
del siguiente tenor literal:
“BASES ESPECIFICAS PORLAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, DE DOS PLAZAS DE AGENTE POLICIA
LOCAL, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025, TURNO
LIBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categorfa de Policfa del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la oferta puiblica de empleo del afio 2025, publicada en el BOP de
Cadiz nimero 57, de fecha 26 de marzo de 2025.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina
el art. 23 .1 ¢) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de
la Policfa Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el

baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por
la que se modifica el Anexo III de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y enlo no previsto en la citada legislacion,
les serd de aplicacion la Ley 7/1985,de 2 de abril,Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, Ley 5/2023, de7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia,Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucfa.

d) Prestar compromiso, mediante declaracién de la persona solicitante, de portar armas
y, en su caso, de llegar a utilizarlas.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sufrido separacién, mediante resolucion administrativa firme, del servicio
a la Administracion local, autondmica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de
la funcién publica por sentencia firme.

2) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacién del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.

h) Estar en posesién de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales,en concordancia conel apartado anterior.
j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre,
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.
Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Pdblica de Andalucia o Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba
de examen médico.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 43.5 de la Ley 6/2023,de 7 de
julio,de Policias Locales de Andalucia, se establece un periodo minimo de permanencia
obligatoria de cinco afios en el Municipio de Trebujena. En caso de renuncia a la
condicion de personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local, de no cumplir el
tiempo establecido anteriormente, el funcionario que renuncia deberd compensar a la
Entidad Local con una cantidad de 90.000 €, cuantia que debera depositar en la cuenta
que le precise la Corporacién Local. Asimismo, la persona interesada deberd efectuar un
preaviso de seis meses. Se establece una penalizacion por el mismo importe en el caso
de que la renuncia se produzca antes de su nombramiento como personal funcionario
de carrera, es decir, una vez sea nombrado funcionario en practicas y renuncie a tal
condicion.

La pérdida de la condici6n de personal funcionario del Cuerpo de la Policfa
Local en virtud de renuncia serd acordada por el titular de la alcaldfa. A tal efecto el
6rgano de personal correspondiente incoard, a instancia de parte, el correspondiente
expediente.

Si la renuncia se produjese antes de su nombramiento como personal
funcionario de carrera,debera compensar a la Entidad Local con una cantidad de 90.000
€, cuantia que deberd depositar en la cuenta que le precise la Corporacién Local.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- En el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcaldfa-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2 - Lassolicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4.3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asino lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.-Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y
las causas de exclusion. En dicha resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz, en el caso de que no exprese la relacidn de todos los solicitantes,
se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al ptiblico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias hdbiles
para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Alcalde-
Presidente dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.



Péagina 20

B.O.P. DE CADIZ NUM. 87

12 de mayo de 2025

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro

Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: Eltitular de la Corporacién o funcionario en quien delegue,con voz y sin voto.

6.2.- No podrédn formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.-Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5 .- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda. )

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS.

7.1.-Laactuacionde los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
a lo establecido en la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretarfa de Estado
de Funcién Piblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado. Segtin el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacién de los aspirantes se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», atendiendo, a
estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.
En el supuesto de que no exista ningdn aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «V», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

74.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hdbiles y méximo de
cuarenta y cinco dias hébiles.

8.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: oposicién En la fase de oposicion los aspirantes deberdn superar las
siguientes pruebas, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1.- Primera prueba: conocimientos.

La prueba constara de dos ejercicios eliminatorios que se realizaran el
mismo dfa.

Primer ejercicio: de cardcter obligatorio y eliminatorio igual para todos
los aspirantes, consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 100 preguntas
mds 10 de reserva, cada una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo solo una
de ellas la correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 100
primeras es reclamada por algin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por
el Tribunal. En ese supuesto se anular la pregunta reclamada a todos los aspirantes,
y serd sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones
estimadas por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden
establecido en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con
el temario completo, recogido en el Anexo III de las bases.

Criterios de correccién del ejercicio tipo test:

Parala correccion del ejercicio tipo test, se aplicard el siguiente criterio, por
cada respuesta correcta se sumaréan 0,10 puntos, por cada respuesta errénea se restara
0,10 puntos, las preguntas no contestadas ni suman ni restan puntos. La puntuacion
obtenida, que estard comprendida entre 0y 10, deberd ser igual o superior a 5, en caso
contrario el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

Segundoejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio igual para todos los
aspirantes, consistird en la resolucion de un supuesto préctico tipo test con un total de
50 preguntas mas 10 de reserva,cada una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo
solo una de ellas la correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de
las 50 primeras es reclamada por algiin aspirante y la citada reclamacion, es estimada
porel Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta reclamada a todos los aspirantes,
y serd sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones
estimadas por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden
establecido en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estaran relacionadas con
el temario completo, recogido en el Anexo III de las bases.

Criterios de correccion del ejercicio tipo test de cardcter practico:

Para la correccion del ejercicio tipo test de cardcter practico, se aplicard el
siguiente criterio, por cada respuesta correcta se sumaran 0,20 puntos, por cada respuesta

errénea se restard 0,20 puntos, las preguntas no contestadas ni suman ni restan puntos.
La puntuaci6n obtenida, que estard comprendida entre 0y 10, debera ser igual o superior
a 5, en caso contrario el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

Calificacion final: se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los
dos ejercicios de la primera prueba dividida por 2.

Para su realizacion se dispondrad de 3 horas.

8.1.2. Segunda prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejerfa de Gobernacion, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policfa
Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que se establece,
siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Sialgunade las aspirantes en lafecha de celebracidn de las pruebas fisicas se

encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara
el resto de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demds, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que
el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podré superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.
Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan
acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes
con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse
provistos de atuendo deportivo.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado alafuncién policial alaque aspiran.
A - Valoracién de aptitudes.

Serealizardunavaloracidndel nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la
poblacién general, segin la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia
general,comprension y fluidez verbal,comprension de érdenes, razonamiento cognitivo,
atenci6n discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B .- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mds significativos y relevantes para el desempeno de la funcion policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberd
descartarse laexistencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales, control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social,,capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacién
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de
exclusiones médicas, que figuraen el Anexo Il de la presente convocatoria. Se calificard
de apto o no apto

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policfa Local.

De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023,de 7 de julio, se eximira
de realizar los cursos preceptivos de ingreso o de capacitacion a quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categorfa a la que aspiran en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia, en las escuelas municipales de la
Policia Local acreditadas en relacion con cursos asignados, asi como en las escuelas
municipales de la Policia Local cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de
conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la ley 6/2023, de 7 de julio y hubiesen
obtenido la correspondiente homologacion. )

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION.
Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hard piblica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios de la Corporacién o
lugar de celebracion de las pruebas, elevando al Alcalde-Presidente propuesta de los
aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:
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a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copiacompulsadade latitulacion académicaaque serefiere laBase 3.1.de la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habréan de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.
¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio
del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que
el Decreto 201/2003, de 8 9 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de
la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite la prestacion de cinco
afios de servicio en el municipio donde se obtuvo la plaza.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
funcionarios en practicas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA'Y FORMACION.

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard funcionarios en practicas para la
realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policfa Local.

11.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo,
s6lo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en laoposicidn,y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por el Instituto, repetird el curso siguiente, que, de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMADE POSESION.

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y
Seguridad Piblica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policfa Local o
Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracién en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media entre
las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de
la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas

12.2.- Tras la propuesta final,que no podra contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en pricticas sern
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en el plazo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesién
de cargos o funciones puiblicas.

12.3 - El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

13.- RECURSOS.

Contralas presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su dltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO1
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrdn la calificacion de ““apto” o “no apto™.
Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como méximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A2, A3y A 4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a24
afos, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracién de

las pruebas, salvo que superase los 34 aios, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las de resistencia
general que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad
de ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacion cuando en la primera no
se haya obtenido la calificacion de “apto”.

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18 A24 25A29 30A34
HOMBRES|8 SEGUNDOS [8 SEGUNDOS Y 50 CENTESIMAS| 9 SEGUNDOS
MUJERES |9 SEGUNDOS [9 SEGUNDOS Y 50 CENTESIMAS|10 SEGUNDOS

A 2 - Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizardn flexiones de
brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicidn de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexion completa se realizard de manera que la barbilla asome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18 A24 25A29 30A34
HOMBRES 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balon.

Se marcard una lineaen el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento.
La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
siy a la misma altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y
se lanzard desde esta posicidn para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

Nose levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18 A 24 25A29 30A34
MUJERES 5,50 5,25 5,00

A3 .- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entrelos bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en €I) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion médxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las
rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y

caminando.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la
prueba son:
GRUPOS DE EDAD
18A24 25A29 30A34
HOMBRES Y MUJERES 26 23 20

A4 .- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical Se realizard en
gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa,
con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.
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Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacién de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18 A24 25A29 30A34
HOMBRES 48 44 40
MUJERES 35 33 31

A5 .- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocard en la pistaen el lugarindicado. La salida se realizara

en pie.
Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
14
Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:
GRUPOS DE EDAD
18 A24 25A29 30 A 34
4 MINUTOS Y 10
HOMBRES| 4 MINUTOS SEGUNDOS 4 MINUTOS Y 20 SEGUNDOS
4 MINUTOS Y | 4 MINUTOS Y 40
MUJERES 30 SEGUNDOS|  SEGUNDOS 4 MINUTOS Y 50 SEGUNDOS
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempeiio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacién:

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten parael ejercicio
de las funciones propias del cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5
ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso
de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a
88 centimetros en las mujeres.

La medicion del peso se realizard en ropa interior.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo serd realizado segin norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2.Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequeiias y las reducibles.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).
5.5.Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte
el desempeno del puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no serd considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.
6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicién y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presién
sistdlica,ylos 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartaren lo posible el componente
emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

6.2.Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que
se acompafien de edemas maleolares, foveas, tlceras u otros trastornos tréficos de la piel.
6.3. Portadores de marcapasos, prétesis valvulares o injertos cardiovasculares. 6.4.
Cualquier otra patologifa o lesion cardiovascular que, a juicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad

respiratoria, asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal
desarrollo de la funcién policial 0 que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo
médico con el desempeilo del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia
discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de
cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que
dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer
metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de psoriasis no
sera considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogréficos significativos.

10.2. Migraiia.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic 0 espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmero diagnéstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asf las dificultades importantes de la fonacion.
11. Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrdpicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcién policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo. 13.3. Otros
procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de VIH no serd considerado
como causa de exclusion, sino que habré de realizarse en base a pardametros clinicos.
14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico, defecto fisico o
caracteristica somatica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite
a la persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para
el ejercicio del normal desarrollo de la funcidn policial o pueda suponer un riesgo para
si mismo o terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.

ANEXO IIT

TEMARIO
1.ElEstado. Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia. La Constitucion Espafiola de
1978.Estructuray contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espaiiol
como Estado Social y Democritico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacién.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos puiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefensién. La
imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial
referencia alos miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.
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7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas.Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo de
plazos.Recursos administrativos.Alzaday reposicion; el recurso extraordinariode revision.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12.EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos
de entidades locales.
13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.
14.0rdenanzas,reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracidny aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacién. 16.
Funcién Piblica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
17. Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policfa Local.
18. Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucfa y normas de
desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo.
Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos ptiblicos.
20. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencién y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22.Delitosy faltas. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantfas constitucionales.
24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desordenes publicos.
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioecondmico.
26.Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectda una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”. 29. Ley de Seguridad
Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Seales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.
32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via piblica.
33. Accidentes de circulacion: definicidn, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segiin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.
34. Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas.
Procesosdeexclusiéneinclusion social. Ladelincuencia: tipologias y modelos explicativos.
La Policfa como servicio a la ciudadanfa. Colaboracion con otros servicios municipales.
36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.
37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacién y atencién coordinada a las victimas.
39. La Policfa en la sociedad democrdtica. EI mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
Nota.- Si hubiese un cambio normativo desde la publicacion de las bases hasta la
realizacion de la primera prueba, las preguntas de los dos ejercicios que la componen,
irdn referidas a la normativa en vigor en el momento de la realizacion de la prueba.”
ANEXO: SOLICITUD PLAZAS POLICIA LOCAL

NO CUMPLIMENTAR ESTOS ESPACIOS, RESERVADOS PARA LA
ADMINISTRACION

NEGOCIADO |N°EXPEDIENTE REGISTRO ENTRADA

N°

PERSONAL
FECHA

DATOS SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE:
DOMICILIO: CALLE Y N°
LOCALIDAD: [PROVINCIA:

[DNI:

TELEFONO: [CORREO ELECTRONICO:

EXPONE:

PRIMERO. Que conoce la convocatoria para participar en el proceso de
seleccion de la plaza que indica.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases de la convocatoria para la plaza que se indica.

TERCERO. Que responde de la exactitud de los datos consignados en esta
solicitud y conoce las consecuencias derivadas de la inexactitud de estos datos.

SOLICITA: Participar en el proceso de seleccion de la plaza indicada.

FIRMA:

FECHA:

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Trebujena, a 24 de abril de 2025. Fdo.: RAMON GALAN OLIVEROS-
Alcalde-Presidente.
N° 66.015

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Ensesionextraordinaria y urgente del Pleno celebrado el 24 de abril de 2025
se aprobd por unanimidad de los miembros presentes la cesion de un bien patrimonial
a favor de la Consejerfa de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional de la Junta
de Andalucia a fin de ampliar las infraestructuras educativas del CEIP ALJIBE de Los
Angeles, con el siguiente tenor:

“”Expediente n.”: 3057/2024

Propuesta de acuerdo al Pleno aprobacion inicial

Procedimiento: Cesién Gratuita de Bien Patrimonial

Asunto: Cesién Gratuita de Bien Patrimonial a Consejerfa de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional de la Junta de Andalucia a fin de ampliar las
infraestructuras educativas del CEIP ALJIBE de Los Angeles.

Documento firmado por: El Alcalde

PROPUESTA DE ACUERDO

Considerando la conveniencia y oportunidad de la cesién del inmueble
municipal con referencia catastral 1638005TF8313N0001KS a la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional de la Junta de Andalucia a fin de
ampliarlas infraestructuras educativas del CEIPALJIBE de Los An geles,dichacesion
repercute directamente en la poblacion ya que se solventaria el grave problema de
espacio fisico.

Y habiendo observado que su desarrollo es de dificil obtencién si no es
realizado por CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Vista la justificacion documental y memoria demostrativa elaborada por
ALCALDE en fecha 9 abril de 2025 y en la que se establece la siguiente justificacion
de la cesién gratuita del bien patrimonial:

Con esta cesion se pretende solventar un problema grave existente en
el niicleo de Los Angeles con respecto a las infraestructuras educativas que alli se
ubican, concretamente al CEIP Aljibe, el cual no dispone de aulas para desarrollar una
actividad educativa adecuada, en este sentido se atiende una peticion de la Consejeria
de Educacién de la Junta de Andalucia para poder ampliar las infraestructuras
educativas

Ala vista de los antecedentes y documentacion obrante en expediente con
referencia 3057/2024

Realizada la tramitacion legalmente establecida se propone al Pleno de la
Corporacion la adopcion del siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Iniciar expediente para ceder gratuitamente el siguiente bien
patrimonial:

Ref. Catastral: 1638005TF8313N0001KS

Localizacién: CAMINO DE LAS VINAS 4 (BDA. LOS ANGELES)
Clase: SOLAR (Grupo 3° pg 17)

Superficie: 741

Coeficiente: 100,00%

Uso: SIN USO ACTUAL

Afio de Construccién: N/C

Cargas o gravamenes: SIN CARGAS

Destino del bien: SISTEMA GENERAL DOCENTE (EGB)
Estado de conservacién: SOLAR

Otras circunstancias relevantes:

A favor de la CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y
FORMACION PROFESIONAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, por plazo de VEINTE DIAS para que se presenten las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento.

TERCERO. Finalizada la publicacion, prosiganse los demds tramites del
expediente.””

Lo que se hace piiblico para general conocimiento. Jimena de la
Frontera (Cadiz) a 28 de abril de 2025.- EL ALCALDE. Fdo.: Francisco José
Go6mez Pérez. N’ 66.883
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AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D* AURORA SALVADOR COLORADO, ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Recursos
y Especial de Cuentas, en Sesién Ordinaria, celebrada el dia 15 de abril de 2025,
la Cuenta General del ejercicio 2021, integrada por la de la propia Entidad, la de la
Agencia Piblica Administrativa Local “Instituto Municipal de Promocién Fomento
Socioeconémicoy Formacién”y las de las sociedades mercantiles de capital integramente
municipal “Grupo Energético de PuertoReal, S.A.” (GEN), “Empresa Piblica de Suelo
y Vivienda de Puerto Real, S.A.” (EPSUVISA), se procede a su exposicion publica
con insercion en el B.O.P. y Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento por plazo de quince
dias, durante los cuales los interesados podrdn examinarla y presentar reclamaciones,
reparos u observaciones, todo ello en observancia de lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, articulos 208 al 212 y concordantes.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Puerto Real
(Cadiz),a 29/4/25. LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Aurora Salvador Colorado.
Firmado. N°66.970

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 27.03.2025 por la que se aprueba
inicialmente expediente de cesion gratuita de bien patrimonial

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de cesion gratuita del bien patrimonial que se detalla a continuacién:
Referencia catastral: 7040501TF8674S00011U
Localizacién: CALLE JOSE PEREZ 11 DE VILLLAUENGA DEL ROSARIO
Clase: BIEN URBANO
Superficie: 920 M2
Coeficiente: 100%
Uso: HOTELERO Y ALMACEN
Afio de Construccién: 2000

Se convoca, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
en relacion con el el articulo 110.1.f. del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el plazo de 20 dias
a contar desde el dfa siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia, trdmite de informacién publica, a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el expediente, y de que quienes pudieran tenerse por
interesados enel mismo, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias
o reclamaciones tengan por conveniente.

El presente anuncio servird de notificacién a los interesados, en caso de que
no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Villaluenga del Rosario, a 29 de abril de 2025. ELALCALDE, Alfonso
Carlos Moscoso Gonzdlez. Firmado. N°66.994

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO
GRANADA
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de este
Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada el dfa 08/04/2025, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempefiar los cargos que a continuacion se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE SAN ROQUE )

D.FRANCISCO QUIROS OCANA Juez de Paz Titular de SAN MARTIN
DEL TESORILLO (CADIZ)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el
Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde lanotificacion,o publicacién enel Boletin Oficial de 1a Provincia correspondiente.

Granadaa 14/4/25. LASECRETARIA DE GOBIERNO EN FUNCIONES.
Marfa Carlota Gémez Blanco. Firmado. N°65.922

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO
GRANADA
EDICTO
Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de este
Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada el dfa 08/04/2025, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempefiar los cargos que a continuacion se expresan:
PARTIDO JUDICIAL DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
) D.JUAN CARLOS CLAVER EGLER Juez de Paz Titular de CHIPIONA
(CADIZ)
Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el
Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde lanotificacion,o publicacién enel Boletin Oficial de 1a Provincia correspondiente.
Granadaa 14/4/25. LASECRETARIA DE GOBIERNO EN FUNCIONES,
Marfa Carlota Gémez Blanco. Firmado. N°65.926

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO
GRANADA
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de
este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el dia 08/04/2025, han sido
nombrados los seflores que se indican, para desempefiar los cargos que a continuacién
se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

i D.FRANCISCOOLAVEALMADANA Juezde Paz Sustitutode CHIPIONA
(CADIZ)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante
el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes, contado de fecha
a fecha desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente.

Granadaa 14/4/25. LASECRETARIADE GOBIERNO ENFUNCIONES,
Maria Carlota Gémez Blanco. Firmado. N°65.931

VARIOS

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DE CADIZ
CONVOCATORIA PROGRAMA PYME
CIBERSEGURA - CAMARA DE CADIZ

BDNS (Identif.):829165.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/829165).

LaCamara Oficial de Comercio, Industria, Servicios Y Navegacion de Cadiz
informa de la Convocatoria Piblica de ayudas para el desarrollo de planes de apoyo a la
implementacion de la Pyme Cibersegura en las Pymes en el marco del Programa Pyme
Cibersegura, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de
la Unién Europea.

Primero. Beneficiarios.

Pymes de la demarcacién territorial de la Cdmara de Comercio de Cadiz,
que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo. Objeto.

Concesion de ayudas paradesarrollar Planes de apoyo alaimplementacion
delaPyme Ciberseguraen el marco del Programa Pyme Cibersegura, subvencionados
en un 85% a través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027
(POPE)

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede electrénica de la Cdmara de Cddiz. Ademds, puede consultarse a través de
la web www.camaracadiz.com.

En dicha direccion podrd descargarse, junto con la convocatoria, la
documentacion necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto. Cuantfa.

Lacuantiade las ayudas econdmicas a otorgar con cargo a esta convocatoria
es de 36.380 €.

La cuantfa méxima de ayuda por empresa serd de 3.638 € sobre un
presupuesto médximo elegible de 4.280,00 € (4.000,00 € de coste directo + 7% de
costes indirectos asociados), que serd prefinanciado en su totalidad por la empresa
beneficiaria y cofinanciado por FEDER al 85%.

Estas ayudas forman parte de Programa Pyme Cibersegura cuyo presupuesto
méximo de ejecucion es de 59.544,72 €, en el marco del Programa Plurirregional
de Espana FEDER 2021-2027 y que incluye los servicios gratuitos de diagndstico y
seguimiento.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes en la referida Sede se iniciard a
las 09:00h, del dfa siguiente habil al de la publicacién del extracto de esta Convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, y tendrd una vigencia de 5 dfas habiles
desde su apertura, finalizando a las 14:00h del dia de su caducidad.

Cadiz, 28 de abril de 2025. Miguel Urraca Pinzén. Secretario General -
Director Gerente. N°66.899
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