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B.O.P. DE CADIZ NUM. 91

16 de mayo de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 14 de marzo de 2025 de la Delegacion Territorial de
Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cadiz, porla que se abre un periodo de informacion
publica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 24VP0944

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.O.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en
virtud de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio,de Transparencia Ptblica de Andalucfa, enrelacién con el expediente
citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el
seno del procedimiento administrativo relativo al Expediente: 24VP0944 con
la denominacién: CANALIZACION DE TELECOMUNICACIONES EN LOS
MUNICIPIOS DE BENAOCAZ Y VILLALUENGA DEL ROSARIO EN EL
ENTORNO DE LA VIAS PECUARIAS: 11040002.- CANADA REAL DE LA
MANGA O DE CAMPOBUCHE, 11040008.- COLADADE LAPLAZADE TOROS
POR ELPUERTO DE LAS VINAS,PILAR DE LAVENTAY CERRILLO DELAS
ENCINAS, 11040007 COLADADEALBARRACINY TIERRABLANCA,SITAEN
EL TERMINO MUNICIPAL DE VILLALUENGA DEL ROSARIO, PROVINCIA
DE CADIZ. promovido por AVATEL TELECOM, S.A.,NIF: A93135218, del cual
se resume la siguiente informacion:

* Superficie afectada: 237,37 m2

e Vias pecuarias afectadas:

11040002 -CANADA REAL DE LA MANGA O DE CAMPOBUCHE,

11040008 -COLADA DE LA PLAZA DE TOROS POR PUERTO DE LAS VINAS,
PILAR DE LA VENTA Y CERRILLO DE LAS ENCINAS A LA CANADA DE
LOS BUEYES. )

11040007.- COLADA DEL ALBARRAN Y TIERRA BLANCA

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al publico:

* Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacion publica estard abierto durante 1 mes
a partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Acuerdo, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, periodo en el cual cualquier persona fisica o juridica podra
examinar el expediente y formular cuantas alegaciones estime oportunas.

Cuarto. Durante el periodo de informacion ptiblica la documentacién estara
disponible para su consulta:

¢ En la pagina web de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente,
a través de la siguiente pagina web:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/
participacion/todos-documentos.html

* En las dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad y Medio
Ambiente en Cadiz, Plaza Asdribal, 6 — 3" Planta, 11071 Cadiz, en horario de 9,00 a
14,00 horas, de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que
adopta este Acuerdo, deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracién, bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien
en cualquier registro de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Treinta y uno de marzo de dos mil veinticinco. EL. DELEGADO
TERRITORIAL. Firmado por Oscar Curtido Naranjo.

N°51.734

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energfa eléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién
Territorial, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:
- Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.
Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 JEREZ DE LA FRONTERA
- Emplazamiento de la instalacion: PARAJES “QUINIENTA” Y “SEPULVEDA”
Términos municipales afectados: JEREZ DE LA FRONTERA
- Finalidad de la instalacion: Subsanacién interferencias

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:
Coordenadas UTM30 — ETRS89

Serealizard lareformade untramo delalineaaéreadenominada“ESTELLA”
a 15 kV para la sustitucion de apoyos en el vano comprendido entre los apoyos
“A143105” y el “A359970”, con objeto de subsanar las interferencias ocasionadas
por las adversidades climatoldgicas del temporal de diciembre de 2023.

Se realizard el desmontaje de 7 apoyos existentes, concretamente los
apoyos “A143105”,“A143106”,“A143107”,“A143108”,“A143109”, “A143110” y
“Al1431117,y del tramodelineaaéreaS/C,“ESTRELLA”,conunalongitud aproximada
de ademds de 412 metros.

Se realizard la instalacion de tres nuevos apoyos de celosfa.

Se realizard el tendido de nueva linea aérea de media tensién a 15 kV con
conductor 47-AL1/8-ST1A (LA-56) S/C, entre el apoyo a instalar A143105 y el apoyo
existente A359970, con una longitud aproximada de conductor de 420 metros.

Instalacion en el nuevo apoyo A143105 un interruptor seccionador en SF6
y cable aislado para los puentes, junto con su antiescalo y sistema de puesta a tierra
frecuentado.

(1)| Descripcién|  Origen Final Tipo | 2)| (3) 4) Apoyos
Apoyo .
Reforma  [nuevo Apoyo existente LA-56 oy
|A359970 . Metalicos
1 |de LAMT |[A143105 X: X 225651 Aérea| 15]042|(47-AL1/8- en celosia
"ESTELLA"|225.240Y: 4 66 1 609 ST1A)
4064675 |7

(1) Linea (2) Tension (kV) (3) Longitud (km) (4) Conductores

REFERENCIA: AT-15824/24

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en Direccién
Fernando el Catdlico, 3 -3" planta 11004 Cédiz, y formularse las alegaciones que se
estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia buscando por el nimero de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Catorce de abril de dos mil veinticinco. LADELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N° 64.131

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CADIZ

ANUNCIO DE EXPQSICION P[’JBLICA~ DEL EXPEDIENTE DE DESLINDE
PARCIAL DE LA VIA PECUARIA “CANADA REAL DEL PUERTO DE LAS
PALOMAS”ENTRELAS COORDENADAS UTM ENELHUSO 30 REFERIDAS
ALSISTEMADEREFERENCIAETRS89[259807;4038965] Y [259233;4033463],
DEL TERMINO MUNICIPAL DE ALCALA DE LOS GAZULES, PROVINCIA
DE CADIZ. EXPEDIENTE: 23VP0766.

ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA

De conformidad con lo establecido en el art. 31.4 del Reglamento de Vias
Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucfa, aprobado por Decreto 155/1998, de
21 de julio (B.O.J.A.N° 87, de 4 de agosto) una vez redactado, por parte de los Servicios
Técnicos de la D.T. de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cadiz,
informe sobre el tramo de via pecuaria cuyo deslinde se pretende, este, asi como el resto
del expediente, estard expuesto al puiblico en las oficinas de esta Delegacién Territorial de
Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cédiz, sitaen PZ\ASDRUBAL N°6. EDIFICIO DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA. 3* PLANTA, en CADIZ, asi como en la pagma web de la
Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente, a través de la siguiente pagina web:

https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/
servicios/participacion/todos-documentos.html

durante el plazo de UN MES desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinarlo y formular cuantas alegaciones estimen oportunas,
presentando los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

Asimismo, tal y como previene el Articulo 45 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, el presente
anuncio servird como notificacion a los posibles interesados que sean desconocidos, se
ignore el lugar de la notificacién o bien, intentada ésta, no se hubiese podido practicar.

15/4/25 ELDELEGADOTERRITORIAL,OSCAR CURTIDONARANIJO.
Firmado.

N° 69.354

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CADIZ
ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA DEL EXPEDIENTE DE DESLINDE
PARCIALDELAVIAPECUARIA“COLADADELAVEGADELAISLA”ENTRE
ELCASCO URBANO HASTA EL LIMITE CON EL TERMINO MUNICIPAL DE
SETENIL DE LAS BODEGAS, DEL TERMINO MUNICIPAL DEALCALA DEL
VALLE, PROVINCIA DE CADIZ. EXPEDIENTE: 20VP1021.
ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA
De conformidad con lo establecido en el art. 31.4 del Reglamento de Vias
Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998,
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de 21 de julio (B.O.J.A. N° 87, de 4 de agosto) una vez redactado, por parte de los
Servicios Técnicos de la D.T. de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente en
Cadiz, informe sobre el tramo de via pecuaria cuyo deslinde se pretende, "COLADA
DELAVEGADE LAISLA” en el término municipal de Alcald de Valle ,este, asi como
el resto del expediente, estard expuesto al ptblico en las oficinas de esta Delegacion
Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cddiz, sita en PZ\ ASDRUBAL N°
6. EDIFICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. 3 PLANTA, en CADIZ, asi como
en la pdgina web de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente, a través de la
siguiente pagina web:
https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/
servicios/participacion/todos-documentos.html

durante el plazo de UN MES desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinarlo y formular cuantas alegaciones estimen oportunas,
presentando los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

Asimismo, tal y como previene el Articulo 45 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, el presente
anuncio servird como notificacion a los posibles interesados que sean desconocidos, se
ignore el lugar de la notificacion o bien, intentada ésta, no se hubiese podido practicar.

24/4/25. ELDELEGADOTERRITORIAL,OSCAR CURTIDONARANIJO.

Firmado. N°69.435

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 12 de mayo de 2025, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por la Direccién del Area de Economia, Hacienda y Gestion
Administrativa de la Diputacion Provincial de Cddiz se manifiesta la necesidad de
proceder a la cobertura definitiva mediante concurso, a la mayor brevedad posible,
de tres puestos de trabajo de Letrado/a, identificados con los cédigos F-28019.005,
F-28019.006 y F-28019.007, Asesoria Juridica, adscritos al Area de su competencia,
conforme al organigrama y estructura orgdnica del mismo.

Segundo Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva de los
puestos de trabajo indicados ante las responsabilidades asumidas.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcién Piblica
y Recursos Humanos, resulta acreditado que los referidos puestos se hallan
actualmente vacantes, siendo sus caracteristicas y requisitos especificos exigidos
para su desempefio los que se relacionan en las Bases Especificas que figuran como
documento Anexo I.

Cuarto.- Se propone la provision de los citados puestos, por el sistema de
concurso especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
previa convocatoria piblica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP), y art. 124 de
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia (en adelante LFPA).

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (B.O.E. de 31 de
octubre).

-Ley 5/2023,de 7 de junio,de la Funcion Puiblica de Andalucia (B.O .E.de 11 de julio).
- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion
del empleo piiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Ademés de la prevision contenidaen el articulo 78 del TRLEBEP,
el articulo articulo 124 de la LFPA establece que la provision ordinaria de los puestos
de trabajo que vayan a ser desempenados por personal funcionario de carrera se llevara
a cabo por convocatoria piblica, a través de los procedimientos de concurso, general
o especifico, y libre designacion con convocatoria publica, conforme a lo dispuesto
en la relacién de puestos de trabajo.

Segundo.- Enel Titulo Il del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cddiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provision con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacién de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero.- Los puestos de trabajo de “Letrado/a”, identificados con los
c6digos F-28019.005,F-28019.006y F-28019.007, se encuentran actualmente vacantes
al dfa de la fecha, existiendo circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de su
cobertura conforme a las justificaciones expuestas por el Area de Economia, Hacienda
y Gestion Administrativa.

Cuarto.- Concurren los requisitos legales exigibles para acudir a este
mecanismo, como lo son la existencia de puesto de trabajo vacante, la inaplazable
necesidad de su cobertura y la disponibilidad presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Atendiendo a la naturaleza de los puestos a cubrir resulta aplicable
el sistema de concurso especifico, que constard de dos fases, una general y otra
especifica. La fase general consistird en la valoracion de los méritos establecidos para
los concursos generales, y la fase especifica consistird en la valoracion de capacidades
y aptitudes relacionadas con las funciones encomendadas al puesto de trabajo a cubrir.
En la convocatoria de los concursos especificos figurard la descripcion del puesto
de trabajo, que deberd incluir la funcién encomendada al mismo y la relacion de las
principales tareas y responsabilidades que lo caracterizan, debiendo determinarse los
requisitos que deben cumplir los/as eventuales candidatos/as a optar al mismo, que
son los que vienen reflejados en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
para el puesto de trabajo con denominacién “Letrado/a”, identificados con los cddigos
F-28019.005, F-28019.006 y F-28019.007.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provision de los citados
puestos han de adecuarse a lo establecido en los articulos 78 y ss. del TRLEBEP, los
articulos 124 y ss. de la LFPA, y supletoriamente por lo dispuesto en los articulos 65
y siguientes del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, y articulos 36 y ss. del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobarla convocatoria ptiblica del concurso parala provision,
con cardcter definitivo, de tres puestos de trabajo de “Letrado/a”, identificados con
los cédigos F-28019.005, F-28019.006 y F-28019.007, Asesorfa Juridica, adscritos al
Area de Economia, Hacienda y Gestién Administrativa de la Diputacion Provincial
de Cédiz.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provisién de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO 1
BASES ESPECfFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DE TRES PUESTOS DE TRABAJO
DE LETRADO/A (F-28019.005, F-28019.006 y F-28019.007), ASESORIA
JURIDICA, ADSCRITOS AL AREA DE ECON OMIA, HACIENDA Y GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, la presente
convocatoria tiene por objeto la provision, con cardcter definitivo, de tres puestos de
trabajo vacantes de Letrado/a, identificados con los cédigos F-28019.005, F-28019.006
y F-28019.007, Asesorfa Juridica, adscritos al Area de Economia, Hacienda y Gestion
Administrativa, por aquel personal funcionario de esta Corporacion que supere los
procedimientos establecidos para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Ostentar la condicion de personal funcionario de carrera del Grupo “A”, Subgrupo
“A1”, de la Diputacién Provincial de Cadiz.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho o del titulo de Grado
equivalente verificado porel Consejo de Universidades a través del cauce procedimental
previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las enseflanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad. Al ser requisito inexcusable, no podra ser alegada como mérito. En todo
caso la equivalencia deberd ser aportada por el/la aspirante mediante certificacién
expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso. Los/as aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

€)Haber permanecidoen su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.

TERCERA .- CARACTER{STICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.

3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Letrado/a, Asesorfa Juridica,
adscrito al Area de Economia, Hacienda y Gestién Administrativa, se corresponden
de manera indicativa con las siguientes:

1. Informar sobre las cuestiones juridicas que se sometan a su consideracion.

2. Revisar, cuando asi le sea encomendado, cuantos informes, estudios, proyectos y
actos de gestion se produzcan en el Servicio.

3. Responsabilizarse de la defensa y representacion de la Diputacion Provincial de
Cédiz asf como de aquellas Corporaciones y Organismos a que se obligue.

4. Ejercitar acciones de reconocimiento de derechos.

5. Prestar defensa al personal empleado ptiblico en los términos previstos en los
acuerdos de negociacion colectiva.

6. Ocuparse de que la documentacién que se le encomiende sea adecuadamente
registrada y archivada.

7. Proponer y asignar conexiones al sistema de base de datos de jurisprudencia y
legislacion.

8. Proponer la adquisicién de libros y otros materiales necesarios para el servicio.

9. Proponer la contratacion de conexiones telemdticas a sistema de informacién juridica
y base de datos de jurisprudencia y legislacion.
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10. En relacién con sus responsabilidades especificas:

1. Ejercitar acciones ante los érdenes jurisdiccionales Contencioso
Administrativo, Social, Civil, Penal, Mercantil y Responsabilidad Contable.

2. Asumir la defensa de la Diputacion, Entes Instrumentales y
Corporaciones que soliciten la asistencia juridica a la que tengan derecho, en los
6rdenes jurisdiccionales Contencioso Administrativo, Social, Civil, Penal, Mercantil
y Responsabilidad Contable.

3.Desarrollarlas funciones exigidas porel programa de gestion informatica
de despacho en la Asesorfa Juridica.

4. Desplazarse en vehiculo propio por los Juzgados y Tribunales de la
provincia y, excepcionalmente, en otras provincias.

5.Compatibilizar las vacaciones con los periodos de inactividad en Juzgados
y Tribunales.

6. Capacidad de trabajo, excepcionalmente fuera de la jornada habitual y
en dias festivos locales.

11. Cumplir las normas sobre proteccién de datos de cardcter personal dando cuenta
inmediata a la Direccion del Area de cuantas anomalias conozca.

12. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
13. Cumplir las normas de igualdad de género.

14. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido al ahorro
energético.

3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:

Corporacion: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Economia, Hacienda y Gestion Administrativa.
Servicio: Asesorifa Juridica.

Puesto: Letrado/a.

Cddigo RPT: F-28019.005, F-28019.006 y F-28019.007
Grupo: A

Subgrupo: Al

Nivel: 2 8

Retribucion anual: 69.587,74 €

La dotacién de 1a “ASESORTA JURIDICA” se encuentra integrada por las
unidades administrativas y efectivos relacionados a continuacion, bajo la dependencia
directa del puesto de Letrado/a, codigos F-28019.005, F-28019.006 y F-28019.007:

02. AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y GESTION ADMINISTRATIVA

02.01. GESTION ADMINISTRATIVA

02.01.01. ASESORIA JURIDICA

CODIGO PUESTO R PT. DENOMINACION PUESTO R.PT.

F-28019.001
F-28019.002
F-28019.003
F-28019.004
F-28019.005
F-28019.006
F-28019.007

LETRADO/A

F-24119.004 T.A.E. DERECHO

F-23055.003 TECNICO/A DE GESTION

02.01.01.01. UNIDAD TECNICA C1

F-22024.002 JEFE/A UNIDAD TECNICA C1

F-21048.025
F-21048.056
F-21048.111

ADMINISTRATIVO/A

F-21016.001* JEFE/A NEGOCIADO

F-18048.142 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

(*AE) A extinguir

CUARTA .- SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad de la Diputacion Provincial de Cédiz,
las convocatorias se hardn piblicas en el Boletin Oficial de la Provincia y/o en el
Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de esta Corporacion. Quienes deseen
formar parte del proceso selectivo deberdn dirigir su solicitud a la Presidencia de la
Corporacion.

Elplazo de presentacién de solicitudes y documentacion serd de quince dfas,
contados a partir del dfa siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y/o en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacion.

En virtud de lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el art. 3.1
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, y el art. 62 del
Reglamento regulador de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de
Cédiz, las personas interesadas estdn obligadas a relacionarse de manera electronica
para los trdmites y actuaciones que realicen en su condicién de empleados publicos.

Del mismo modo, la Disposicién Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provision de
puestos de trabajo convocados por la Diputacion Provincial de Cédiz, sus organismos
autonomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberén relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

Eltrdmite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la carpeta de trdmites internos de la oficina virtual, clicando en 'Trdmites
internos' y a continuacién 'Convocatoria publica provision tres puestos, mediante
concurso, Letrado/a (F-28019.005, F-28019.006 y F-28019.007)".

Las personas candidatas deberdn hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacion de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1 .- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucién aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacion de las causas de exclusion, al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al del dia de publicacion del anuncio en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Corporacion. Esta relacion serd objeto de publicacién en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los
requisitos exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano
competente podrd dictar directamente resolucién aprobando larelacién definitiva de
participantes admitidos/as, que se publicard en los lugares resefiados en el parrafo
anterior.

4.2.2 - Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA - COMISION DE VALORACION.

LaComisionde Valoracion estard constituida de conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz y su composicién, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacion, cuya sede electronica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es.

SEXTA .- MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtn lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el &mbito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
en atencion a la naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constard de dos fases a
través de las cuales se pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas
candidatas, sino también sus aptitudes en relacion con el desempefio del puesto objeto
de la convocatoria.

Estard constituido por las siguientes fases:

- Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.

- Segunda Fase: Consistird en la elaboracién de una memoria-proyecto de actuacion,
atendiendo a las funciones del puesto a desempenar, que consistird en un andlisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio,
a juicio del/la candidato/a, asi como de las actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentardn y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como maximo. A continuacion, los miembros de
la Comisi6n de Valoracién examinardn al/la candidato/a mediante la formulacién de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempeiiar en el puesto a proveer.

A fin de garantizar la objetividad de esta prueba, antes de comenzar

la sesion, se determinard por la Comision el nimero de preguntas a efectuar y su
formulacién, que habrd de serigual para todas las personas candidatas. Esta limitacion
no afectard a aquellas preguntas que se efectien con caracter de aclaratorias sobre
los contenidos expuestos en la memoria, que se sumaran de forma independiente
a las anteriores, y se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos
contenidos.
La memoria-proyecto de actuacion se presentard en el Registro de Entrada de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicard la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provision del puesto de trabajo
de... (segiin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en sdbado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dfa habil siguiente.

La memoria no tendrd una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1'S de espacio.

La Comision valorard la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 25 para superarla.

En la valoracién de la memoria se tendrd en consideracién la actuacidn
en Sala ante Juzgados y Tribunales en su condicién de Letrado/a, la preparacion de
oposiciones a Justicia, Abogado del Estado o Letrado de la Comunidad Auténoma, asi
como los conocimientos en materia de Derecho Procesal General y Especial.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segtinlodispuestoenel articulo 15 del Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el dambito de la Diputacion Provincial de Cadiz, los méritos
alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:
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6.2.1.- Grado Personal (Médximo & puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado|8.00 puntos.

b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado {6.00 puntos.

b.1.- Publicaciones: deberdn tener depdsito legal ISBN o ISSN establecidos en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

- Por cada libro completo 1.00 punto.

c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del

puesto solicitado 4.00 puntos.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del

puesto solicitado 3.00 puntos.

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del

puesto solicitado 2.50 puntos.

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al

del puesto solicitado 2.00puntos.

) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al

del puesto solicitado 1.50 puntos.

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del

puesto solicitado 1.00 puntos.

6.2.2.- Experiencia en puesto de trabajo con la misma especialidad
funcional (Mdximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencién al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con caricter definitivo o con caracter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacion con convocatoria publica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacion acreditativa y conforme a la siguiente distribucion:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacién Provincial de
Cédiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un méximo de 10 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior
en tres o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afio, hasta un mdximo de
5.50 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o mas niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cadiz:

a) Por tres afios completos de permanencia 1.00 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.80 puntos.
g) Por nueve aflos completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacion y perfeccionamiento (Médximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formaci6n y perfeccionamiento (Maximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valorardn siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Laformacién en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valorardn las acciones relativas a las aplicaciones informdticas cuando
asf lo estime la Comisi6n de Valoracion.

Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcién de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dias 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias 0.75 puntos.
De 201 horas o mds, o mis de 40 dias 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencién a estos datos, se
puntuard con 0.05 puntos cada una.

Si la participacion es a titulo de docente, la puntuacion serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Méaximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberan tener depdsito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

- Por cada capitulo de libro 0.50 puntos/N° de autores.

- Por cada publicacion en revista especializada 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacion 0.50 puntos por cada uno.

6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Maximo 4 puntos)

Se valorard hasta un mdximo de 4 puntos la posesion de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que estd adscrito el puesto.

La valoracion se hara de la siguiente forma:

a) Doctorado: 1.00 punto.

b) Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: Por estar en posesion de la
“Suficiencia Investigadora” en el dmbito de las funciones indicadas en la convocatoria
0.50 puntos. No se computara este concepto si se aporta simultdneamente el grado
de Doctor.

¢) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.

d) Otra Titulacién Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.

e) Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.00 punto.

f) Se valorard con 0.50 puntos la obtencién de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracién de titulo académico a los efectos de valoracion
en el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/
Grado.

En los puestos de doble adscripcion a Grupo/Subgrupo no podré alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicién en la
que se establece la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencién de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Méaximo 12 puntos)

Por afio de servicio 0.37 puntos hasta un méximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Maximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del cényuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorard con 2.50 puntos. Se
entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo
viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por
el padre; excluyendo asi a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos
por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los trmites del
divorcio entre otras.

¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcidén o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce
afios, siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

¢.2.- Cuidado de un familiar. Se valorard hasta el segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeifie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo. ) .

SEPTIMA .- ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracién de los méritos presentados, las personas candidatas
vendran obligadas a presentar junto con la solicitud de admision al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberan acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del c6nyuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o
laboral fijo. Sobre este apartado se actuara de oficio por el Area de Funcién Publica
en el caso que éste/a fuera personal empleado publico de la Diputacion Provincial
de Cadiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacion actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcion matrimonial, o en su defecto certificacién
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacion entre la persona solicitante
e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucién
administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.
La atencién al menor se acreditard mediante declaracién motivada del progenitor
solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado
en dicha declaracion.
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¢) Cuidado de un familiar. La relacién de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos piiblicos que acrediten la relacidn de consanguinidad
o afinidad en el grado requerido. La situacién de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los
6rganos de la Administracién Piblica competente en la materia, acreditativos de tales
extremos. El no desempefio de actividad retribuida, mediante certificado de no estar
de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de una trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempefia
actividad retribuida alguna.

Declaracion responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar.

Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si
laComision de Valoracion dispone de documentacién oficial que invalide la justificacién
contenida en dicha declaracién. )

OCTAVA .- PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacién Final.

Lapuntuacién final serd laresultante de lamedia aritmética de la puntuacion
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la fase de
méritos, segun lo dispuesto en el articulo 44.4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
es decir, a la otorgada a los méritos enunciados en la Base sexta, apartado 6.2, por el
orden expresado.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la Comision hard piiblica en
el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz,
la puntuacién obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revisién de
cinco dfas habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comision hard piblica en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la
lista con la puntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacién alguna a la lista
con la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la Comisién de Valoracion podrd proponer la puntuacién
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacion del puesto.

LaComisiénde Valoracién adoptard su decision en funcién de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendra obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Area de Funcién Publica hard piblico en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion
con cardcter provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes
en el mismo, otorgando un plazo de tres dias hdbiles a partir del siguiente habil
al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacién de reclamaciones.
Transcurrido el plazo de reclamacion, el Area de Funcién Publica, haré publico en
el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz,
la propuesta de adjudicacion provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones
formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta
de adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacicn, por el
Area de Funcion Publica, se podra proponer la adjudicacion definitiva del puesto a
proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial, otorgandose un plazo de tres dias hébiles a partir
del siguiente habil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacién de
reclamaciones. Una vez transcurrido el plazo indicado, se hara nuevamente puiblica la
propuestacon las variaciones,que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones,
y seelevard alaDireccidn del Areade Funcion Piblica para que proceda alaadscripcion
definitiva de los/as participantes a los puestos asignados en funcién a lo establecido en
la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién,
se podrd elevar la propuesta a la Direccién del Area de Funcion Piblica para que se
proceda conforme a lo indicado en el pérrafo anterior.

8.2.3.- Resolucion.

) La resolucion de la convocatoria corresponderd al Diputado Delegado
del Area de Funcion Publica y Recursos Humanos, previa elevacion de la preceptiva
propuesta definitiva de adjudicacion por parte de la Comisién de Valoracién, que se
adoptard motivadamente con referencia al cumplimento de las bases que rigen la
convocatoria.

El plazo mdximo para la resolucién del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezara a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento de
Provisi6n de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial
de Cadiz, estaresolucion serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

NOVENA - INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado serd de tres dfas hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dia siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles

siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cidiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacion debera computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo
que por causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuada la incorporacién, el dia en que ésta acontece se considerard
como de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente
previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporacién en el
nuevo puesto hasta treinta dias hdbiles. Para ello el Area/Servicio implicado, deberd
solicitarlo debidamente justificado al Area de Funcidn Piblica, que autorizard, en su
caso, dicha incorporacién diferida, comunicéndolo al Area/Servicio al que haya sido
destinado/a el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, se podrd aplazar la fecha de incorporacién
al nuevo destino hasta un maximo de dos meses, computada la prérroga indicada
anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacion en préximos concursos,
se considerard que la incorporacion en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el parrafo primero de esta base.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA - PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comisin de Valoracion relativos al
proceso selectivo se publicardn en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacion, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

La informacién anterior se encuentra en la web de la Diputacién Provincial
de Céddiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provision de puestos definitivos”. )

DECIMA PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS
CANDIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y Movilidad en el dmbito
de la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pagina web de la Diputacién
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podran ser objeto,con caracter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion en el BOP, ante el mismo drgano que lo dictd; o bien interponer,
directamente, recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de o Contencioso—
Administrativo de Céadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el BOP. No obstante podrdn interponer cualquier otro recurso que
estimen procedente, bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del 6rgano de
seleccidn a que se refiere el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, podran ser
objeto de recurso de alzada ante el 6rgano que lo nombrd, en el plazo de un mes
desde la fecha de su publicacién. Contra los restantes actos de tramite podrdn las
personas interesadas presentar escrito de alegaciones en el plazo de diez dias hdbiles
desde la fecha de su publicacion.

ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: O libre designacién O concurso
O comisién servicios

1[DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.LF/N.IE.
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE|CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (E-NNNNN.NNN)

2|[FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta,
SIo NOoO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NO O

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NOO

3 |CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE O PAREJA DE HECHO (personal de Diputacién)

SIO0 NOO N.LF/N.LE.
(S:IUDIDI\/?(]))S DE HIJOS/AS (menores de 12 afios) PROVINCIAILOCALIDAD

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el

cuidado de hijo/a) SIO NOO PROVINCIA|LOCALIDAD
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4 [DERECHO DE OPOSICION (1)

Aplicacion Previsiones Previsiones totales/

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

[1ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

] ME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

[1ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto libro
de familia.

[JME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja
de hecho de las CC.AA. por lo que aporto resolucion de inscripcién como pareja
de hecho.

[JME OPONGO alaconsultade datos de nacimiento, por lo que aporto libro de familia.

(1) Enel caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el tramite.

5 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacion Provincial de Cddiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud
formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacion de
la misma. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacion de Proteccion de Datos por
correo electrénico: dpd@dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de formaelectrénicaa
través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un
escrito al Registro General de Diputacién (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre
de 1977,12,11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

12 de mayo de 2025. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. El Vicepresidente
Tercero. Fdo.: Daniel Leiva Sainz. Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos
Humanos. N°75.881

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de
abril de 2025, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos
n°3/CEX/02/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario
financiado con cargo a nuevos ingresos, como sigue a continuacion:

Los gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente, y
para los que no existe crédito en el Presupuesto vigente, son los que siguen a
continuacion:

Aplicacién Deseriocic Créditos|Modific. que| Créditos
escripcién =
Pro.| Eco. Iniciales| se propone | finales
011{310.02|]INTERESES PRESTAMO BBVA | 0,00 551581 | 551581
Total Créditos Extraordinarios Capitulo 3 551581
011 (913,02 MORTIZACION PRESTAMOY .09 | 328.450,00 (32845000
Total Créditos Extraordinarios Capitulo 9 328.450,00
Total Créditos Extraordinarios 33396581

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo 36.1.a) del Real
Decreto 500/1990, de acuerdo con el siguiente detalle:

Descripcion L Modificaciones Py
Econ. Ingresos iniciales Créditos finales

Préstamo ICO
943923 F. Ord.
2025

911.12 000€ ]33396581 €| 333.96581€

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Real Decreto 2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion
puiblica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales de intervencion, para que se formulen las alegaciones que
se estimen pertinentes.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
En Arcos de la Frontera a 4 de mayo de 2025. El Alcalde, Fdo.: Miguel
Rodriguez Rodriguez.
N° 69.482

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, y de 1a Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico y de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local,

Una vez expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia con
fecha 29/04/2025 ha resuelto:

PRIMERO .- Aprobar provisionalmente la lista de admitidos y excluidos
de los aspirantes ala CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE MONITOR DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO AL 50% DE LA JORNADA EN
EL AYUNTAMIENTO DEL GASTOR, en los siguientes términos:

A) ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 |CALDERON GALLEGO MARINA 6
2 |[FUENTESAL SANCHEZ MARIA DEL CARMEN G430
3 |FUENTESAL VALLE ISABEL MARIA (7Gx
4 IMARTIN SOLIS CARMEN G046
5 [MEDINA PONCE MARIA ALMUDENA QO
6 [MUNOZ ATIENZA MARIA iG] |k
7 |RIOS BENITEZ ELENA #Q3 | Tk
8 [IRODRIGUEZ RODRIGUEZ JOSE DAMIAN 5 ] )5
9 |VAZQUEZ PALMERO ANA BELEN #5075

SEGUNDO.- Nombrar como miembros del Tribunal a los siguientes
funcionarios:

Presidencia:

- Isabel Sanchez Gil (Suplente: Mario Martin Ojeda)

Vocales:

- Marfa José Alvarez Luna (Suplente: Elena Zambrano Romero)
- Fernando Difaz Ortega (Suplente: José Manuel Pérez Alcaraz)
- Oscar Palma Toledo (Suplente: Rogelio Navarrete Manchado)

Secretario Vocal
- Javier Alfonso Clavijo Gonzélez (Suplente: Elena Vidal Pérez)

TERCERO .- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, se concedera un plazo de cinco dias habiles para subsanacion, a contar
desde el dia siguiente a su publicacién de conformidad con el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones
Publicas.

CUARTO.- De conformidad con labase Quinta, apartado 1,de las que rigen
este proceso selectivo, hacer saber que las sucesivas publicaciones que corresponda
realizar en este proceso selectivo se efectuaran mediante anuncios en el Tablon de
Anuncios y la Sede Electrénica del Ayuntamiento Del Gastor.

30deabrilde 2025. LAALCALDESA, Fdo.: M* Isabel Moreno Ferndndez.

N°69.776

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local,
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Una vez expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa con
fecha 29/04/2025 ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la lista de admitidos y excluidos
de los aspirantes a la CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE CUATRO
PLAZAS DE LIMPIADOR AL 100% DE LA JORNADA EN EL AYUNTAMIENTO
DEL GASTOR, en los siguientes términos:

A) ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 |ARENILLA QUERO ROSARIO H53G60%
2 |ATIENZA GARCIA NIEVES G728
3 | ATIENZA PALMERO MARIA DEL CARMEN 50D J 5k
4 | ATIENZA PARRAGA MONICA 5890k
5 | ATIENZA RIVERO ANTONIO ()5 ]
6 |BENITEZ BAREA MARIA LUCIA (7028
7 |BENITEZ FERNANDEZ ALBERTO 560647
8 |BENITEZ ROMAN YOLANDA #5030 ks
9 |CANESTRO ALCAZAR ANA #56309%
10|DUMITRU NICULINA ALEXANDRA 3] ] 3k
11|FERNANDEZ CAMPOS TAMARA 503kt
12|GAMERO VALLE MIGUEL ANGEL 56
13|GARCIA ORTEGA ANDREA Gk PRV
14|GIL FERNANDEZ MARIA DEL PILAR HH5TQ ok
15|GIL MUNOZ LAURA #35()709% 5
16|/GONZALEZ ANILLO AURELIA Q)3
17|GONZALEZ PERENA YOLANDA 55077 Qkk
18| GUERRERO BENITEZ TERESA MARIA QD 3Tk
19|HIDALGO GARCIA MARTA G058
20|JARILLO CALVILLO BELEN 3503455
21|JIMENEZ FERNANDEZ ROSA MARIA 33k
22|LERENA FUENTES ROSARIO 5§k
23|MARIN GOMEZ RAQUEL 554G
24|MARISCAL MUNIZ EMILIA #5053k
25|MARTEL SANCHEZ MARIA ISABEL 54 369%
26|MORALES MADRONAL ALICIA #5697
27|MUNOZ ATIENZA MARIA ()7 ] ok
28|PEREZ DOMINGUEZ ISABEL MARIA #5QDY G
29|PEREZ SANCHEZ ANA MARIA 55 Gk
30|PEREZ VAZQUEZ FRANCISCO JAVIER 55085
31|PIQUERAS MULERO ELISABET 543604
32|POSTIGO ACUNA MARGARITA () 33
33|PULIDO ATIENZA LIDIA Q37 Qo
34|RODRIGUEZ SANCHEZ LUCIA 5502045
35|ROLDAN LOBATO ENCARNACION D GAGH
36|SABORIDO GARCIA RAQUEL 55004455
37|SALGUERO ATIENZA JOSE LUIS #5507 ()
38|SALGUERO PASCUAL REMEDIOS i) 3PQk sk
39|SALGUERO VALLE MARIA 50Dk
40|SANCHEZ LOPEZ INMACULADA (5684
41|SANCHEZ PEREZ TERESA 5T
42| TORRENO RODRIGUEZ FRANCISCA 573k
43|VALLE POSTIGO MARINA H35()() 7
44| VRABIE PINTO ADRIANA #4301 Gk
B) ASPIRANTES EXCLUIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI  |MOTIVODEEXCLUSION
1|BERENGENO MESA ALBA LUCIA ~ |**5012%#* 2
2|LLANOARISTIZABALLUZADRIANA [##406 1 2-5
3|MENACHO ATIENZA ANA MARIA ~ [#%931 5% 2
Motivos de Exclusion

(1) No aportar Anexo [

(2) No aportar Anexo II

3) No cumplimentar correctamente Anexos [ 'y 11

(4) No aportar Titulacion exigida

(5) No aportar D.N.I. completo

SEGUNDO.- Nombrar como miembros del Tribunal a los siguientes
funcionarios:

Presidencia:
- Isabel Sanchez Gil (Suplente: Mario Martin Ojeda)

Vocales:

- Marfa José Alvarez Luna (Suplente: Elena Zambrano Romero)
- Fernando Diaz Ortega (Suplente: José Manuel Pérez Alcaraz)
- Oscar Palma Toledo (Suplente: Rogelio Navarrete Manchado)

Secretario Vocal
- Javier Alfonso Clavijo Gonzalez (Suplente: Elena Vidal Pérez)

TERCERO.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, se concederd un plazo de cinco dias hébiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- De conformidad con labase Quinta, apartado 1,de las que rigen
este proceso selectivo, hacer saber que las sucesivas publicaciones que corresponda
realizar en este proceso selectivo se efectuardn mediante anuncios en el Tablon de
Anuncios y la Sede Electrénica del Ayuntamiento Del Gastor.

30deabrilde 2025. LAALCALDESA, Fdo.: M* Isabel Moreno Fernandez.

N’ 69.781

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, y de 1a Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico y de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local,

Una vez expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia con
fecha 14/04/2025 ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la lista de admitidos y excluidos
de los aspirantes a la CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE PEON SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS URBANOS AL 75% DE LA
JORNADA EN EL AYUNTAMIENTO DEL GASTOR, en los siguientes términos:

A) ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 |ATIENZA GUERRERO BENJAMIN Q3G
2 | ATIENZA RIVERO ANTONIO ()54
3 [BALLESTEROS SOJO RAQUEL G2
4 |CASTANO GUERRERO OSCAR ANTONIO Q3T ok
5 |CRUZ BAREA JUAN JOSE s ) s
6 |FERNANDEZ CABEZA JUAN RAFAEL 5 5()
7 |FORNELL QUESADA JONATAN ()] 530
8 [PEREZ GIL JOSE MANUEL RGO I
9 |PEREZ VAZQUEZ FRANCISCO JAVIER 050G
10|RODRIGUEZ VAZQUEZ SALVADOR Q634
11|ROMAN AGUILAR PANCRACIO Q3] 4o
12|[ROMERO GARCIA JUAN CARLOS #5669
13|SALGUERO ROMERO JUAN FRANCISCO #9396
14|SANCHEZ LOPEZ INMACULADA (56844
15|TORO VAZQUEZ JUAN LUIS k35

SEGUNDO.- Nombrar como miembros del Tribunal a los siguientes
funcionarios:

Presidencia:

- Isabel Sanchez Gil (Suplente: Mario Martin Ojeda)

Vocales:

- Marfa José Alvarez Luna (Suplente: Elena Zambrano Romero)
- Fernando Dfaz Ortega (Suplente: José Manuel Pérez Alcaraz)
- Oscar Palma Toledo (Suplente: Rogelio Navarrete Manchado)

Secretario Vocal
- Javier Alfonso Clavijo Gonzdlez (Suplente: Elena Vidal Pérez)

TERCERO.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, se concederd un plazo de cinco dias hébiles para subsanacién, a contar desde
el dfa siguiente a su publicacién de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- De conformidad con labase Quinta, apartado 1,de las que rigen
este proceso selectivo, hacer saber que las sucesivas publicaciones que corresponda
realizar en este proceso selectivo se efectuardn mediante anuncios en el Tablon de
Anuncios y la Sede Electrénica del Ayuntamiento Del Gastor.

30deabrilde 2025. LAALCALDESA, Fdo.: M* Isabel Moreno Fernandez.

N° 69.834

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, y de 1a Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y de conformidad con lo
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establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local,

Una vez expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia con
fecha 29/04/2025 ha resuelto:
PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la lista de admitidos y excluidos de los
aspirantes a la CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
LUDOTECARIO/A AL 50% DE LA JORNADA EN EL AYUNTAMIENTO DEL
GASTOR, en los siguientes términos:

establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local,

Una vez expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia con
fecha 29/04/2025 ha resuelto:

PRIMERO .- Aprobar provisionalmente la lista de admitidos y excluidos de
los aspirantes ala CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE DEPORTEAL 100% DE LAJORNADAEN ELAYUNTAMIENTO
DE EL GASTOR, en los siguientes términos:

A) ASPIRANTES ADMITIDOS ASPIRANTES ADMITIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 |AGUILAR BARRERA MAITE *E()538HHF 1 |GOMEZ TIRADO FRANCISCO JOSE FHDA54HAE
2 |ATIENZA MARIA MUNOZ *EGOT | HFHF 2 [LOBATO SALGUERO LORENZO HHQZDQHokE
3 |ATIENZA RIVERO ANTONIO *ROOS54HH* 3 IMORILLO MATEOS SERGIO FHTIPRHAE
4 |CABRERA MORALES ELENA *F0QTFHF 4 IMUNOZ DIAZ JESUS F*5667HFF
5 |FUENTESAL SANCHEZ MARIA DEL CARMEN *EOO43HHF 5 |0JEA SANCHEZ DANIEL FHROTLTHAE
6 |[FUENTESAL VALLE ISABEL MARIA *E)OTHHF 6 |RUIZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN FHQTS5HAE
7 |GAMARRO MARTINEZ ANA CRISTINA G 7 [SANCHEZ GARCIA ANDRES HHG3Dg R
8 GARCI/A ATIENZA GEMA *E5007#+* ASPIRANTES EXCLUIDOS
9 |GARCIA ORTEGA ANDREA FRIQSTHEE v
11|GARCIA ROLDAN MARIA *F0669FH* - v v
12|GOMEZ PORTILLO MARIA 55030 2[RODRISUEZ RODRIGUEZ JOSELas s 4
13|GONZALEZ SALGUERO MARINA *%5QDQ5HH*
14|LLANO ARISTIZABAL LUZ ADRIANA 4] Motivos de Exclusién
15|LOBATO GUERRERO CAROLINA *EOOT 1 HH* €)) No aportar Anexo I
16|MARIN FUENTES ISABEL MARIA FHO35GH @) No aportar Anexo II
17|MARTIN SOLIS CARMEN HH (4G 3) No cumplimentar correctamente Anexos [y II
18|MEDINA PONCE MARTA ALMUDENA *£QQ4QHH* (4) No aportar Titulacion exigida
19[PAVON BARROSO ALMUDENA [ RH* ©) No aportar D.N.I. completo
20|PEREZ RIVERA MARIA DEL CARMEN 007 SEGUNDO.- Nombrar como miembros del Tribunal a los siguientes
21|PULIDO ATIENZA LIDIA *RQ3THAE funcionarios:
22|ROLDAN VALLE LUCIA 407025  Presidencia: ‘ o
23|TORRENO GARCIA RAQUEL CECILIA 40305 % - Isabel Sanill:)iégsq (Suplente: Mario Martin Ojeda)
24|VAZQUEZ PALMERO ANA BELEN HES97S R - Marfa José Alvarez Luna (Suplente: Elena Zambrano Romero)
- Fernando Diaz Ortega (Suplente: José Manuel Pérez Alcaraz)
B) ASPIRANTES EXCLUIDOS - Oscar Palma Toledo (Suplente: Rogelio Navarrete Manchado)
APELLIDOS Y NOMBRE DNI  |[MOTIVODEEXCLUSION _Secretario Vocal o
- Javier Alfonso Clavijo Gonzélez (Suplente: Elena Vidal Pérez)
GALINDO ROLDAN ANTONIA __|*#5700%** 3 TERCERO.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
2 |IMARTIN FUENTES MARIA CARMEN | **436(%** 2 de Cadiz, se concedera un plazo de cinco dias hébiles para subsanacién, a contar desde

Motivos de Exclusion

(1) | No aportar Anexo I
(2) | No aportar Anexo II
(3) | No cumplimentar correctamente Anexos I y I

(4) | No aportar Titulacién exigida

(5) | No aportar D.N.I. completo

SEGUNDO.- Nombrar como miembros del Tribunal a los siguientes
funcionarios:

Presidencia:

- Isabel Sanchez Gil (Suplente: Mario Martin Ojeda)

Vocales:

- Marfa José Alvarez Luna (Suplente: Elena Zambrano Romero)
- Fernando Diaz Ortega (Suplente: José Manuel Pérez Alcaraz)
- Oscar Palma Toledo (Suplente: Rogelio Navarrete Manchado)

Secretario Vocal
- Javier Alfonso Clavijo Gonzilez (Suplente: Elena Vidal Pérez)

TERCERO .- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, se concederd un plazo de cinco dfas hdbiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Piblicas.

CUARTO.- De conformidad con la base Quinta, apartado 1,de las que rigen
este proceso selectivo, hacer saber que las sucesivas publicaciones que corresponda
realizar en este proceso selectivo se efectuardn mediante anuncios en el Tablon de
Anuncios y la Sede Electrénica del Ayuntamiento Del Gastor.

30de abril de 2025. LAALCALDESA ,Fdo.: M* Isabel Moreno Ferndndez.

N’ 69.849

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y de conformidad con lo

el dfa siguiente a su publicacién de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones Publicas.
CUARTO.- De conformidad con labase Quinta, apartado 1,de las que rigen
este proceso selectivo, hacer saber que las sucesivas publicaciones que corresponda
realizar en este proceso selectivo se efectuardn mediante anuncios en el Tablon de
Anuncios y la Sede Electrénica del Ayuntamiento de El Gastor.
30de abril de 2025. LAALCALDESA ,Fdo.: M*.Isabel Moreno Fernandez.
N°69.921

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico y de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local,

Una vez expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia con
fecha 05/05/2025 ha resuelto:

PRIMERQO. Vistalapublicacion de laofertade empleo puiblico extraordinaria
para la estabilizacion de empleo temporal para 2022 publicada en el BOP nimero
142 de fecha 26/07/2022 y advertido error material en el porcentaje de jornada que
figura del personal de Técnico de Cultura/ Biblioteca donde dice jornada 100% debe
de decir 50%. En la aprobacién de la Bases que regulan el proceso de estabilizacion
para el puesto de Técnico de Cultura Biblioteca publicadas en el BOP nimero 198 de
14/10/2024 figura el porcentaje del 50% de la jornada.

SEGUNDO, Aprobar provisionalmente la lista de admitidos y excluidos de
los aspirantes ala CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE CULTURA AL 50% DE LA JORNADA EN EL AYUNTAMIENTO
DE EL GASTOR, en los siguientes términos:

ASPIRANTES ADMITIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 |ACUNA ALCAZAR FLORA ()T HEE
2 |[BENITEZ BAREA MARIA LUCIA FEOO4H -
3 |BUTALANCE PACHECO JESUS FEODS5HHE
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Motivos de Exclusion

(1 No aportar Anexo I

2) No aportar Anexo II

3) No cumplimentar correctamente Anexos Iy II
(4) No aportar Titulacion exigida

©) No aportar D.N.I. completo

TERCERO.- Nombrar como miembros del Tribunal a los siguientes
funcionarios:

Presidencia:
- Isabel Sdnchez Gil (Suplente: Mario Martin Ojeda)

Vocales:
- Marfa José Alvarez Luna (Suplente: Elena Zambrano Romero)
- Fernando Diaz Ortega (Suplente: José Manuel Pérez Alcaraz)
- Oscar Palma Toledo (Suplente: Rogelio Navarrete Manchado)

Secretario Vocal
- Javier Alfonso Clavijo Gonzilez (Suplente: Elena Vidal Pérez)

CUARTO.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, se concederd un plazo de cinco dias habiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones Publicas.

QUINTO- De conformidad con la base Quinta, apartado 1, de las que rigen
este proceso selectivo, hacer saber que las sucesivas publicaciones que corresponda
realizar en este proceso selectivo se efectuardn mediante anuncios en el Tablon de
Anuncios y la Sede Electrénica del Ayuntamiento de El Gastor.

5 de mayo de 2025. LAALCALDESA, Fdo.:M* Isabel Moreno Ferndndez.

N’ 69.965

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico y de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local,

Una vez expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa con
fecha 29/04/2025 ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la lista de admitidos y excluidos
de los aspirantes ala CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE PEON AL 100% DE LA JORNADA EN EL AYUNTAMIENTO DEL GASTOR,
en los siguientes términos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI A) ASPIRANTES ADMITIDOS
4 |CABRERA MORALES ELENA GG APELLIDOS Y NOMBRE DNI
5 |CANESTERO ALCAZAR ANA —— 1 [ATIENZA GARCIA SALVADOR #4Q3 )4k
6 |CASAS VILLAESCUSA NATALIA 436355 2 |ATIENZA RIVERO ANTONIO 60545
7 [FUENTESAL SANCHEZ MAR{A DEL CARMEN HE G4 ) BALLESTEROS 5010 RAQUEL LU
- 4 |CARRETERO ATIENZA DAVID w4 37w
8 [FUENTESAL VALLE ISABEL MARIA 678 5 [CASTANO GUERRERO OSCAR ANTONIO O3 ke
9 |GAMARRO MARTINEZ ANA CRISTINA k(2 6 [FERNANDEZ CABEZA JUAN RAFAEL Py
10]GARCIA ORTEGA ANDREA R WAV 7 |FUENTES VALLE JOSE LUIS ()66 | %
11{GARCIA ROLDAN MARIA (669 8 [GAMERO VALLE MIGUEL ANGEL FE5GELEH
12|GONZALEZ SALGUERO MARINA #5QDQF % 9 |[HIDALGO HIDALGO ALEJANDRO 458Dk
13|GUERRERO BENITEZ TERESA MARIA QYT 10|JARILLO CALVILLO BELEN 55934k
14|HIDALGO GARCIA MARTA #5658 11|MARIN VALLE RAUL *EOOSTHHH
15|LLANO ARISTIZABAL LUZ ADRIANA 4061 12|MARISCAL MUNIZ EMILIA 7 K
16[LOPEZ MARIN FRANCISCA DOLORES TR I3{PEREZ VAZQUEZ FRANCISCO JAVIER SELR
- - 14|PEREZ VAZQUEZ JUAN JOSE x50 B
17[MARTIN SOL{S CARMEN HEGOAGH : - ,
I UROZ AENZ A AR, prpmer— 15|RODRIGUEZ VAZQUEZ SALVADOR #5634
16|[ROMAN AGUILAR PANCRACIO #£3| r
19]ORTIZ PALMERO MARTA 21 17|[ROMERO GARCIA JUAN CARLOS (669
20|PEREZ RIVERA MARIA DEL CARMEN FR5007*** 18|SALGUERO ATIENZA JOSE LUIS #5077() k%
21|PULIDO ATIENZA LIDIA FHQIT 19|SALGUERO FUENTES ANTONIO #x5Q Bk
22|SALGUERO VALLE MARIA %59k 20|SALGUERO ROMERO JUAN FRANCISCO #5030
23|SEGURA ANGULO MARTA VICTORIA HGT | G 21|TORO VAZQUEZ JUAN LUIS w4350 Hk
24[TORRENO GARCIA RAQUEL CECILIA #HQBQF 22|TROSO TONDELA ELAS 052 HH
25|VAZQUEZ PALMERO ANA BELEN 5975 SEGUNDO.- Nombrar como miembros del Tribunal a los siguientes
funcionarios:
ASPIRANTES EXCLUIDOS Presidencia:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI  |MOTIVODEEXCLUSION| - Isabel Séﬂgjlez lGﬂ (Suplente: Mario Martin Ojeda)
| [FUENTES RIOS ANA JESUS 59140 4 - Maria José g(lzsaerse'z Luna (Suplente: Elena Zambrano Romero)
2|GALINDO ROLDAN ANTONIA GO 3 - Fernando Difaz Ortega (Suplente: José Manuel Pérez Alcaraz)

- Oscar Palma Toledo (Suplente: Rogelio Navarrete Manchado)

Secretario Vocal
- Javier Alfonso Clavijo Gonzélez (Suplente: Elena Vidal Pérez)

TERCERO .- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, se concederd un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion de conformidad con el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones
Publicas.

CUARTO.- De conformidad con labase Quinta, apartado 1,de las que rigen
este proceso selectivo, hacer saber que las sucesivas publicaciones que corresponda
realizar en este proceso selectivo se efectuardn mediante anuncios en el Tablon de
Anuncios y la Sede Electrénica del Ayuntamiento Del Gastor.

30de abrilde 2025.LAALCALDESA, Fdo.: M* Isabel Moreno Ferndndez.

N°69.971

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO
La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 8 de mayo de 2025,
haacordado laaprobacién de los Padrones tributarios del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES URBANOS Y RUSTICOS, respectivamente, del afio 2025, cuyos datos
a continuacion se especifican.

PADRON DE URBANA
NUMERO DE TITULARES: «...ccccouuuuemmmmimiiiiimimimmmmmimssssssssssssssssssssssssssssssssnes 26.839
TOTAL DEUDA TRIBUTARIA: ..o 10.546.603,75 €
PADRON DE RUSTICA
NUMERO DE TITULARES: ...cccooovveoirimsmsommsomsssssssssssssssssssssssones 6.828
TOTAL DEUDA TRIBUTARIA: .......ccccoiiiiiiiiinicccciins 1.313.302,24 €

EXPOSICION AL PUBLICO Y RECURSOS: Se exponen al piiblico los
mencionados padrones durante el plazo 15 dias habiles contados a partir del da siguiente
al de publicacién de este edicto en el B.O.P., quedando de manifiesto la documentacion
en el Negociado Municipal de Catastro.

Contra el acto de aprobacién de los padrones y de las liquidaciones
incorporadas en los mismos se podra interponer Recurso de Reposicion en el plazo de
UN MES (Art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales), contado
desde el dia siguiente al de la finalizacidn del periodo de exposicion piblica, ante el
Organo Administrativo que dictd la Resolucion.

El recurso deberd ser resuelto en el plazo méximo de un mes, con las
excepciones de los supuestos contemplados en los apartados J y K del Art. 14 resefiado,
entendiéndose desestimado cuando no haya recaido resolucion expresa en plazo.

Contra la resolucién del recurso podrd interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de notificacion expresa,
y en el caso de ser presunta en el plazo de SEIS MESES desde que se produzca el acto
presunto.
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PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO: Del 9 de JUNIO
al 31 de OCTUBRE de 2025.

LUGAR DE PAGO: Enel Servicio Provincial de Recaudacion sito en Calle
Miguel de Cervantes, 36 de Chipiona.

MEDIOS DE PAGO: Los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Reglamento General de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley
General Tributaria.

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.
Se satisfard el recargo de apremio del 10 por ciento hasta que haya sido notificada
la providencia de apremio. Después de esta fecha, se exigira el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de demora.

Chipiona,a9 de mayo de 2025. ELALCALDE-PRESIDENTE. Luis Mario
Aparcero Ferndndez de Retana. Firmado.

N°73.993

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO

LaJunta de Gobierno Local reunida con fecha 08.05.2025 acordé aprobar el
padron- lista cobratoria (cuyo detalle abajo se especifica) del afio 2025 de la Ordenanza
Municipal Reguladora de la Tasa por Ocupacién de la Via Piblica con QUIOSCOS.
Se establece el perfodo voluntario desde el 09 de junio al 31 de octubre de 2025.
NPDE RECIBOS: ....iiiiiiiiiici s 14.
TOTAL EUROS: . SOOI 24.249 96.

EXPOSICION AL PUBLICO Y RECURSOS: Se expone al ptblico el
mencionado padrén durante el plazo de 15 dfas contados a partir del dia siguiente al
de publicacion de este edicto en el B.O.P. quedando de manifiesto la documentacion
en el Negociado de Rentas y Exacciones.

Contrael acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones incorporadas
en el mismo se podrd interponer Recurso de Reposicion en el plazo de UN MES
(Art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
Art. 110 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local), contado desde
el dia siguiente al de la finalizaci6n del periodo de exposicion piblica, ante el érgano
administrativo que dict6 la Resolucion.

El recurso deberd ser resuelto en el plazo mdximo de un mes, con las
excepciones de los supuestos contemplados en los apartados J y K del Art. 14 resefiado,
entendiéndose desestimado cuando no haya recaido resolucion expresa en plazo.

Contra la resolucién del recurso podrd interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de notificacion expresa,
y en el caso de ser presunta en el plazo de SEIS MESES desde que se produzca el acto
presunto.

LUGAR DE PAGO: Enel Servicio Provincial de Recaudacion sito en Calle
Miguel de Cervantes, 36 de Chipiona.

MEDIOS DE PAGO: Los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Reglamento General de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley
General Tributaria

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.
Se satisfard el recargo de apremio del 10 por ciento hasta que haya sido notificada
la providencia de apremio. Después de esta fecha, se exigird el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de demora.

A9 de mayo de 2025. La Teniente de Alcalde Delegada de Hacienda. Laura
Romén Gonzdlez. Firmado.

N°74.551

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO

LaJuntade Gobierno Local reunida con fecha 08.05.2025 acordé aprobarel
padrén- lista cobratoria (cuyo detalle abajo se especifica) del afio 2025 de 1a Ordenanza
Municipal Reguladora de la Tasa por Ocupacion de la Via Pblica con MERCANCIAS
DE TODO TIPO Y MATERIALES DE CONSTRUCCION. Se establece el periodo
voluntario desde el 09 de junio al 31 de octubre de 2025.

N° DE OBJETOS TRIBUTARIOS: ..
TOTAL EUROS: e e 8.946,22.

EXPOSICION AL PUBLICO Y RECURSOS: Se expone al piblico el
mencionado padrén durante el plazo de 15 dias contados a partir del dia siguiente al
de publicacion de este edicto en el B.O.P. quedando de manifiesto la documentacion
en el Negociado de Rentas y Exacciones.

Contrael acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones incorporadas
en el mismo se podrd interponer Recurso de Reposicion en el plazo de UN MES
(Art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
Art. 110 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local), contado desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién piblica, ante el érgano
administrativo que dict6 la Resolucién.

El recurso debera ser resuelto en el plazo maximo de un mes, con las
excepciones de los supuestos contemplados en los apartados J y K del Art. 14 resefiado,
entendiéndose desestimado cuando no haya recaido resolucion expresa en plazo.

Contra la resolucion del recurso podrd interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo

en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de notificacién expresa,
y en el caso de ser presunta en el plazo de SEIS MESES desde que se produzca el acto
presunto.

LUGAR DE PAGO: Enel Servicio Provincial de Recaudacién sito en Calle
Miguel de Cervantes, 36 de Chipiona.

MEDIOS DE PAGO: Los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Reglamento General de Recaudacién en relacién con los articulos 59 y 60 de la Ley
General Tributaria

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.
Se satisfard el recargo de apremio del 10 por ciento hasta que haya sido notificada
la providencia de apremio. Después de esta fecha, se exigird el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de demora.

A9 demayo de 2025, La Teniente de Alcalde Delegada de Hacienda. Laura
Romdn Gonzélez. Firmado.

N°74.595

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO

LaJuntade Gobierno Local reunida con fecha 08.05.2025 acordd aprobarel
padrén- lista cobratoria (cuyo detalle abajo se especifica) del afio 2025 de la Ordenanza
Municipal Reguladora de la Tasa por Ocupacién de la Via Piblica con MESAS Y
SILLAS CON FINALIDAD LUCRATIVA. Se establece el periodo voluntario desde
el 09 de junio al 31 de octubre de 2025.
N°DE OBJETOS TRIBUTARIOS.......................

............... ..84.
. e 53.282,50.

EXPOSICION AL PUBLICO Y RECURSOS: Se expone al publico el
mencionado padrén durante el plazo de 15 dias contados a partir del dia siguiente al
de publicacién de este edicto en el B.O.P. quedando de manifiesto la documentacion
en el Negociado de Rentas y Exacciones.

Contrael acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones incorporadas
en el mismo se podrd interponer Recurso de Reposicién en el plazo de UN MES
(Art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
Art. 110 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local), contado desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién piblica, ante el 6rgano
administrativo que dicté la Resolucion.

El recurso deberd ser resuelto en el plazo mdximo de un mes, con las
excepciones de los supuestos contemplados en los apartados J y K del Art. 14
resenado, entendiéndose desestimado cuando no haya recaido resolucion expresa
en plazo.

Contra la resolucién del recurso podrd interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de notificacién expresa,
y en el caso de ser presunta en el plazo de SEIS MESES desde que se produzca el acto
presunto.

LUGAR DE PAGO: Enel Servicio Provincial de Recaudacion sito en Calle
Miguel de Cervantes, 36 de Chipiona.

MEDIOS DE PAGO: Los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Reglamento General de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley
General Tributaria.

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.
Se satisfard el recargo de apremio del 10 por ciento hasta que haya sido notificada
la providencia de apremio. Después de esta fecha, se exigird el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de demora.

A9 demayo de 2025. La Teniente de Alcalde Delegada de Hacienda. Laura
Romén Gonzalez. Firmado. N°75.002

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G: 1102043220230002453.Tipoy nimero de procedimiento: Juicio sobre
delitos leves 118/2023. Negociado: PI. Sobre: Estafa Atestado n: De: BERNARDO
ANON LOPEZ y ESTACION DE SERVICIO REPSOL-SUPERCOR GESPEVESA
S.A.Abogado/a: Procurador/a: Contra: JOSEANTONIOALBAESTRADAAbogado/a:
Procurador/a: .

D.* MANUELA VELA LOPEZ Letrada de la Administracion de Justicia

Doy fe: Que en el juicio sobre delitos leves n.° 118/2023 se ha dictado con
fecha 17/05/2024 sentencia por el/la [Imo./Ilma. Sr./Sra. Juez de este Juzgado, D. Jose
Manuel del Brio Gonzilez.

"SENTENCIA (n° 197/24)

En Jerez de la Frontera, a diecisiete de Mayo del aio dos mil veinticuatro.

José Manuel del Brio Gonzalez, Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccion
n°® 5 de Jerez de la Frontera, ha visto en juicio oral y publico los presentes autos por
Delito Leve de Estafa, de los articulo 248 y 249 del C.P., registrados con el n® 118/23,
con asistencia del Ministerio Fiscal, en los que han intervenido como parte denunciante,
la estacion de servicio Repsol-Supercor Gespevesa S.A., y como parte denunciada,
José Antonio Alba Estrada.
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FALLO

Quedebo CONDENAR Y CONDENO aJosé Antonio Alba Estrada, MAYOR
DEEDAD,CONd.n.i. N°XXXXXXXXX como autor de undelitoleve Estafa,del art.248
y 249 del C.P., sin la concurrencia de circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal, a la pena de treinta dfas de Multa, con cuota diaria de 6 euros, lo que hace un
total de CIENTO OCHENTA (180) EUROS, que debera abonar dentro de los quince
dias siguientes al requerimiento que se le realice tras la firmeza de ésta resolucion, con
responsabilidad personal subsidiaria en caso de impago de un dia de privacion de libertad
por cada dos cuotas de Multa impagadas, asi como al pago de las costas procesales.

En concepto de responsabilidad civil y en el plazo antes indicado, José
Antonio Alba Estrada indemnizard al Legal representante de la la estacién de servicio
Repsol-Supercor Gespevesa S.A., de Jerez de la Frontera, en la suma de 50,09 euros.

Notifiquese esta Sentencia a las partes en el acto de juicio haciéndoles saber
que NO ES FIRME, siendo recurrible en apelacion por escrito y ante éste Juzgado dentro
de los cinco dias siguientes a su notificacion y expidase testimonio de la misma que quedara
unido a los autos, incorporandose el original al correspondiente libro de sentencias.

Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

E/

PUBLICACION - Leida y publicada la anterior sentencia por el Sr.
Magistrado-Juez que la dictd, en el mismo dia de su fecha, ante mi la Letrada de la
Adml, que doy fe."

Al no haber sido localizada la persona que se indica a continuacion, por el
presente se le notifica la misma.

Persona a la que se notifica: JOSE ANTONIO ALBA ESTRADA.

Se le hace saber que contra dicha resolucién podra interponer recurso de
apelacion ante la Audiencia Provincial de CADIZ en el plazo de cinco dias, recurso
que deberd presentar en este Juzgado.

El contenido integro de la resolucion puede conocerlo presentandose en la
oficina de este 6rgano.

Para su publicacion en el boletin oficial de la provincia, expido el presente.

En Jerez De La Frontera, a 2/4/25. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. MANUELA VELA LOPEZ. Firmado.

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°69.736

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G: 1102043220240001488. Tipo y nimero de procedimiento: Juicio
inmediato sobre delitos leves 19/2024. Negociado: PI Sobre: Falta de hurto Atestado
n% 4933/2024 De: JOAQUIN CEBALLOS LORENZO Abogado/a: Procurador/a:
Contra: DAVID REY-MERMET Abogado/a: Procurador/a:

D.* Manuela Vela Lopez Letrada de la Administracion de Justicia

Doy fe: Que en el juicio sobre delitos leves n.” 19/2024 se ha dictado con
fecha 11/03/2024 sentencia por el/la Ilmo./[lma. Sr./Sra. Juez de este Juzgado, D. Jose
Manuel del Brio Gonzilez.

"SENTENCIA (n° 90/24)

En Jerez de la Frontera, a once de Marzo del afio dos mil veinticuatro.

José Manuel del Brio Gonzalez, Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccion
n°® 5 de Jerez de la Frontera, ha visto en juicio oral y piblico los presentes autos de
Juicio por Delito Leve de Hurto, del articulo 234.2 del C.P., con intervencion, junto
al Ministerio Fiscal, y como parte denunciante, de Leroy Merlin S.A. y como parte
denunciada, David Rey-Mermet.

FALLO

Que debo CONDENAR Y CONDENO a David Rey-Mermet, mayor de
edad, con carta de identidad n® XXXXXXXXX, como autor de un Delito Leve de
Hurto en grado de tentativa, del art. 234.2 del C.P., sin la concurrencia de circunstancias
modificativas de laresponsabilidad criminal, a la pena de QUINCE DIAS DE MULTA,
con una cuota diaria de 3 euros, LO QUE HACE UN TOTAL DE CUARENTA Y
CINCO EUROS (45 euros), que deberd abonar dentro de los quince dfas siguientes al
momento en que sea requerido tras la firmeza de esta resolucion, y subsidiariamente,
de conformidad con el art. 53 del C.P., a un Dfa de Privacién de libertad por cada dos
cuotas de Multa impagadas, asi como al pago de las costas procesales.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndolas saber que NO ES
FIRME; SIENDO SUSCEPTIBLE DE SER RECURRIDA EN APELACION,
DENTRO DE LOS CINCO DIAS SIGUIENTES A SU NOTIFICACION, POR
ESCRITO Y ANTE ESTE JUZGADO, para su conocimiento por la Seccién 8
de la Audiencia Provincial de Cddiz con sede en Jerez de la Frontera y expidase
testimonio de la misma que quedard unido a los autos, incorpordndose el original al
correspondiente libro de sentencias.

Asf por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. E/

PUBLICACION.- Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el
mismo Magistrado-Juez que la dictd, estando celebrando audiencia publica en Jerez de
la Frontera, en el mismo dfa de su fecha, de lo que yo la Letrada de la AdmJ.doy fe.

Al no haber sido localizada la persona que se indica a continuacion, por el
presente se le notifica la misma."

Personaalaquesenotifica: DAVIDREY-MERMET,PASAPORTEF3430773.

Se le hace saber que contra dicha resolucién podrd interponer recurso de
apelacion ante la Audiencia Provincial de CADIZ en el plazo de cinco dias, recurso
que deberd presentar en este Juzgado.

El contenido integro de la resolucion puede conocerlo presentandose en la
oficina de este 6rgano.

Para su publicacién en el boletin oficial de la Provincia, expido el presente.

En Jerez De La Frontera, a 2/4/25. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, MANUELA VELA LOPEZ. Firmado.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°69.769

VARIOS

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante acuerdo del Comité Directivo de este Consorcio, celebrado con
fecha 30 de abril de 2025, se ha aprobado, por unanimidad, el punto 4° del orden del
dia, que resulta del siguiente tenor literal:

“Propuesta de aprobacion del proyecto de obras consistente en “Mejora y
modernizacién de la ETAP Cuartillo, T.M. Jerez de la Frontera (Cddiz)” y delegacion
en el presidente de todas las competencias del Comité Directivo como drgano de
contratacién de dicho expediente 006-2025.

La ETAP Cuartillo entré en funcionamiento en 1957. El organismo
responsable de su explotacion, fue la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir que
mantuvo la gestion hasta el traspaso de competencias en enero de 2006, a las cuencas
intracomunitarias de la Demarcacion Guadalete-Barbate cuyo organismo titular era
la Cuenca Atléntica Andaluza, mds tarde Agencia Andaluza del Agua. Con fecha 9 de
mayo de 2008 se publica en BOJA el traspaso de competencias para la prestacion del
servicio de abastecimiento de agua en alta al Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana,
constituido el 17 de julio 2006, en virtud del Protocolo de colaboracién suscrito entre el
Ministerio de Medio Ambiente, la Junta de Andalucia, la Confederacién Hidrografica
del Guadalquivir y los 18 Municipios de la provincia de Cadiz afectados.

La planta enfrenta desaffos significativos debido al envejecimiento de sus
infraestructuras, lo que subraya la urgencia de un proyecto integral de renovacion que
no solo modernice los equipos, sino que también amplie su capacidad de tratamiento
para garantizar un suministro adecuado y eficiente a la poblacion de Jerez y la costa
Noroeste de Cddiz. La implementacién de estas mejoras es crucial para cumplir con
las normativas sanitarias y asegurar la continuidad del servicio en el futuro.

EnlaAsamblea,de fecha 18 de marzo de 2025, se aprobé el correspondiente
expediente de modificacion presupuestaria en lamodalidad de créditos extraordinarios,
parapromover laejecucion de los trabajos que, por el requerimiento del citado expediente,
exige la inmediata ejecucion.

El proyecto de construccion redactado incluye, informe de supervision
favorable y Acta de Replanteo. A todos los efectos es una actuacion completa en los
términos que estipula el articulo 99 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico.

Visto el informe juridico, se constata que el drgano competente para la
contratacion de esta obra resulta ser el Comité Directivo del CAZG, conforme a la
Base 20 de ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2025.

Por todo ello, se PROPONE:

PRIMERO.- Aprobar el proyecto de obras consistente en “Mejora y
modernizaciéndelaETAP Cuartillo, T.M. Jerez dela Frontera(CADIZ)”,cuyamemoria
se acompaiia con la documentacion de esta convocatoria.

SEGUNDO .- Delegar en el Presidente del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana todas las competencias que corresponden al Comité Directivo como 6rgano
de contrataci6n en este procedimiento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 9 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, asi como lo
dispuesto en la Disposicién adicional novena del Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Piblicas.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos
oportunos.”

Jerez de la Frontera, a 2 de mayo de 2025. ELPRESIDENTE. Fdo.: Andrés
Diaz Rodriguez. Publiquese: EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: Rogelio Navarrete
Manchado. N°68.539
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