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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

1).- LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS ACEDO BARRERA M. JESUS ST
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA ASTORGA HERRERA M.* CARMEN RG] T3
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA ASTORGA PEREZ M2 DE LA PAZ G Q 3k
UNIDAD DE RECAUDACION ZONA DE LA SIERRA
’ a sk *%k
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO BANCALERO GARCIAM DE LA PAZ 0497
EDICTO BANCALERO GARCIA MOISES HHREA 4] %
D*. Marfa Remedios Mérquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacién BANCALERO RONDAN M * DOLORES s QA4 5%
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera del Servicio Provincial de Recaudacién y .
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz. BARRIOS UTRERA ANA BELEN 5322
HAGO SABER ' BARROSO GOMEZ GENOVEVA HEEGTTSHH
En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005, ’
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se BECERRA DOMINGUEZ YOLANDA AT T
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén de BELLO QUINTERO M.* DEL PILAR s ()80() %
anuncios del Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cddiz, titular de los valores :
de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el BENITEZ COLLANTES CRISTINA 844
anuncio de cobranza en perfodo voluntario de los siguientes conceptos BENJUMEA CASTRO FCO. MANUEL Kk G46%H
CONCEPTO :
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE EL GASTOR, 1° TRIMESTRE BERROCAL FLOR ANA MARIA 200275
DE 2025 BERROCAL HINOJO M. JESUS D566
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE EL BOSQUE, 1° TRIMESTRE -
DE 2025 BOLANOS BLANCO JUANA MARIA HERDOGGH*
SUMINISTRO DEAGUA DELMUNICIPIO DEPRADO DELREY, I°TRIMESTRE BOLANOS MARCHANTE TAMARA %503 ()%k
DE 2025 -
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE BENAOCAZ, 1° TRIMESTRE BOLANOS ORTEGA BELEN 0844
DE 2025 BOLANOS TARIFA M.* DOLORES G | 7%
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ALGODONALES, 2° BIMESTRE
DE 2025 BUSTILLO GARCIA M.* GLORIA 59045
PLAZOS DE INGRESO y
BRENES PEREZ PETROLINA *EEQ598H*
Del 12 de Mayo hasta el 31 de Julio de 2025, ambos inclusive.
MODALIDADES DE PAGO CALVENTE AGUILERA M." DE LA PAZ HEDHS6%*
El pago podré realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades CALVENTE BERROCAL VERONICA RG] ] %%
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja. CANDON ANILLO M.* JOSE HATQ3GE
Mediante bizum o tarjeta bancaria CANDON GRIMALDI MANUELA R5Q() | Hk
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store. >
- A través de nuestra Sede Electronica, en: https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas CARRETO GUTIERREZ JOSEFA G036+
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). CASTRO PEREZ SONIA o AQG(H
Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria. COLLANTES GARCIA MILAGROS HEKD553%*
- A través de un plan personalizado de pago. CONDE ROMAN ESTHER G40
Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta de pago
Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias: CORNEJO DELGADO M. DE LA PAZ ()R 3HE
- Nu.estra SedeElectrénica,_https://@rygt.dﬁpucadiz.es/pago-de-deudgﬁ (Accediendo con COSTILLA MOGUEL M.* DEL CARMEN 505 | G
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcion puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria. DAMIAN CANDON INMACULADA ) e
- Presenpialmente, en 1.as oﬁcinas.del SPRyGT dela Diputa'cién de Cédiz (http'SZ//WW\fV. DAMIAN CANDON M. DE LA PAZ QGG
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262). DELGADO APARICIO M.* LUISA HERSTGHF
Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades a PP
de crédito con las que se acordé la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK- DELGADO PEREZ M.” DE LA PAZ 0724
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL DIEZ CALVO JESUS IGNACIO HAHA5IFHE
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR. . DOMINGUEZ BERROCAL CARMEN GLORIA *40933%%
Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos,
los interesados podrdn llamar al ndmero de atencién telefonica 856 940 250 de ESTUDILLO NAVARRO JOSE MANUEL T8O
la Unidad de Recaudacidn de Olvera o con cardcter excepcional y con cita previa OO
(solicitindola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) ESTUDILLO TIRADO ROCIO 6929
de la unidad sita en ¢/ Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a FERNANDEZ PEREZ ROCIO HAHT 563k
viernes. . .
ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran FERNANDEZ PINEDA ANA MARIA 1541
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes FERNANDEZ PINEDA JOSEFA R R ko
Ezc;rrgglsl Z(ict?nperlodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que FERNANDEZ VAZQUEZ ELENA P
Lo que hago piblico para general conocimiento. A 05/05/2025. Jefe de la FLOR HERRERA MANUEL R TTOH*
Unidad de Recaudacion. Fdo.: Marfa Remedios Mdrquez Vilchez. N°72.339 FLOR MARTIN M * DEL PILAR PR
FLORES REYES M. DEL ROSARIO ]SS
ADMINISTRACION LOCAL
FUENTES HERRERA M.* CARMEN *EED900%*
AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA GALINDO MACIAS AMANDA 21
ANUNCIO GAMAZA GUERRERO SILVIA < (s
Examinado el expediente n®223/2023 relativo al proceso de seleccion para - o
el ingreso y cobertura en propiedad de una plaza vacante en la Plantilla de funcionarios GARCIA ASTORGA CARMEN GLORIA HHT366
de carrera, Escala administracion especial, Subescala Personal de Oficios, clase GARCIA CORTES JUDITH HEK()14%*
Limpiador/a incluida en la OEP 2020. >.<
Esta Alcaldia, mediante Decreto nim. 00106/2025 de fecha 23 de abril de GARCIA HERMOSO MANUELA HES295%
2025 ha resuelto lo siguiente: GARCIA MACHO RAFAELA FHE5368%F
“Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y )
GARCIA ROMERO MARIA FHHQQTHF

excluidos del presente proceso selectivo que se indica a continuacion:
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NOMBRE Y APELLIDOS DNI NOMBRE Y APELLIDOS DNI
GOMEZ COLLANTES M. DEL PILAR FEXQS58RH* PENA AVILA JOSE LUIS e (VA
GOMEZ GOMEZ JUAN JOSE FEX5368%* PEREZ BENITEZ M.* LUISA FEH()TI0%*
GOMEZ GOMEZ ROCIO FEF)008** PEREZ CAMACHO OLGA MARIA HRE] 575
GONZALEZ COLLANTES M.* JOSE FEXQQ09** PEREZ FLOR M. DEL MAR *EE3026%*
GONZALEZ GOMEZ LORENA HERADA)F* PEREZ GIL DOLORES HEEORAQHF
GONZALEZ GRIMALDI M.* CARMEN HEHRIDSH* PEREZ MACIAS ROCIO FEEOOOTH*
GONZALEZ GUTIERREZ MERCEDES HEHTAQTH* PEREZ MARCHANTE LUISA HREL55DHF
GONZALEZ MARCHANTE JUANA MARIA L) ] §H* PEREZ MONTIEL JOSEFA HRHAR] 2%
GRIMALDI HEREDIA ADAN HEH] T TH* PEREZ TORO NAZARET R KPR
GUERRERO BOLANOS CONSOLACION ] DOTH* QUINTERO MORON IRENE A Ul
GUERRERO CANDON M.* DE LOS ANGELES FEEOT25¥* RAMOS CALVENTE FRANCISCA *HEI568HF
GUERRERO DELGADO M.* ISABEL FEEOZRTH* REGORDAN SANCHEZ FRANCISCO JAVIER *EES169F*
GUERRERO JIMENEZ CAROLINA FERORO4FF REYES OCANA RAFAELA FHEZ(OTTHE
GUERRERO MACIAS CARMEN MARIA *EED052%* RODRIGUEZ MUNOZ M* CARMEN HERDTIQEH
GUERRERO MACIAS M.* DEL PILAR *EE()43HF ROMAN BENITEZ MARGARITA HHKDQT3HE
GUERRERO MONTIEL M.* ARANZAZU FEELQTTH* RUIZ BARRERA JOSEFA *EKOGY]**
GUTIERREZ FERRANDO VANESA HEE5IO%* SANCHEZ GIL MARIO JESUS HHEEOOOIHH
HARO PEREZ GERMAN *REDI4DH* SANCHEZ SANCHEZ ROSARIO HERSDROF*
HEREDIA ZAPATA REMEDIOS RG] 64F* SANTOS CANDON SANDRA HERL]30%*
JIMENEZ CARRERA CARMEN GLORIA *RELZ5QH* TARIFA RUIZ MARIA LUISA HEE](T9F*
JIMENEZ COTE ANA VANESA FREORSTH* VACA COLLANTES YOLANDA R
JIMENEZ COTE NURIA *EX5881%* VELA FLOR ISABEL MARIA *EH()304%*
JIMENEZ GARDON CAROLINA *EXQQ04+* VELA GRIMALDI CARMEN MARIA FRELS558HF
JIMENEZ GONZALEZ M.* INMACULADA HEXTSO5%* VIDAL RODRIGUEZ LOURDES R VARE
kksk Kk
JIMENEZ GUERRERO FUENSANTA 1404 Segundo.- Determinar la composicion del Tribunal Calificador conforme
JIMENEZ JIMENEZ ANA MARIA FERQTI]H* al apartado 5° de las Bases del siguiente modo:
JULIO HERNANDEZ HARLEY HHE()() 79 CARGO TITULAR SUPLENTE
LOPEZ CARRILLO ROCIO ok G()39% % Presidente: D*. Isabel Sanchez Gil D. Mario Martin Ojeda
LOPEZ MESA M. DEL MAR FE— Secretario- Vocal:  |D* firlstma Barrera Merino |D*. Patricia Ramos Pefia
- ” Vocal: D. Oscar Palma Toledo D. Fernando Diaz Ortega
LOZANO LLAMAS ANA BELEN 4201 Vocal: D*. M. José Alvarez Luna  |D*. M* Jesiis Gémez Benitez.
LOZANO LLAMAS M." DE LOS ANGELES 9867 Vocal: D.D. Juan Atalaya Blanco  |D*". Sonia Rey Cruces
MACIAS CEPERO JUANA MARIA FEXQH10%* . .
En virtud de lo dispuesto en el articulo 30.1 c) del Real Decreto 462/2002
MACIAS FERNANDEZ M. ANTONIA HEE4396% de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razones del servicio al presente Tribunal
MACIAS MACIAS M DE LA PAZ Q4G le_cortr)esgonde la categoria tercera a efectos de la percepcion de asistencias de sus
miembros.
MACIAS MUNOZ RAFAELA FEH()398%* Tercero.- Ordenar la publicacién integra de la presente Resolucion en el
MACIAS RODRIGUEZ LAURA 000 Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de anuncios y en la pgina web del Ayuntamiento
de Medina Sidonia para su general conocimiento y efectos oportunos.
MACIAS SANCHEZ ROSARIO FEETORTH* Recursos. Contra la resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de
. aspirantes admitidos y excluidos del proceso de seleccion, que es definitiva en la via
MARCHANTE GRIMALDI VERONICA 2613 administrativa, podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo
MATEOS DAMIAN INMACULADA *EKQOROF* organo que dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
- o = la fecha de la notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo
MONTERO LARIAS M* VANESA S1z1+ ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad
MORENO BENITEZ ANTONIA HHEGO()TH con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
- or — Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha.
MORENO BENITEZ M.* LUISA 3804 Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
MORENO BENITEZ SILVIA sk 345850k Recusacién de miembros del Tribunal. Conforme al apartado 5°de las Bases
reguladoras del procedimiento de seleccion y art. 24 de la Ley 40/2015 de Régimen
MORENO ROMERO VERONICA *EXG580%* Juridico del Sector Pdblico.
NARANJO COLON M. DOLORES FEETOG0H* o Lo que se hace pflbli.CO para general conocimiento. En Medina Sidonia,
a veinticuatro de abril de dos mil veinticinco. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo./
NAVARRO BANCALERO CRISTINA HEHTIZOF* José Manuel Ruiz Alvarado.
NAVARRO BANCALERO LEONOR KrEGOI0Hx N"65.349
NAVARRO GOMEZ ROCIO RS THE
NAVARRO NUNEZ ESTHER MARIA KGRk AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
— ANUNCIO
NAVARRO VICIANA INMACULADA 1026+ Mediante acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién
NUNEZ PEREZ FRANCISCA HRE()T]8%* celebrada el 25 de abril de 2025, se ha aprobado inicialmente el documento de la
B Modificacion de ficha del Catdlogo del PGOU. Descatalogacion del Colegio San
ORELLANA CORTES FCO. JAVIER o854 Ignacio, redactado por el Servicio de Planeamiento y Gestion Urbanistica.
PALOMO LOPEZ M.2 DEL CARMEN ()45 HF De conformidad con lo dispuesto en el art. 8 del Decreto 550/2022, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de impulso para
PAVON AGUILERA MILAGROSA HERSTOH*

la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se somete a informacién piblica durante
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el plazo de VEINTE DIAS a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, estando a disposicién
de los ciudadanos en la web del Ayuntamiento de San Fernando: www.sanfernando.
es, con la siguiente via: Desarrollo Urbano Sostenible/Planificacién y Gestién Urbana/
Planeamiento/PGOU.

Las alegaciones podréan presentarse en el registro electronico de la sede del
Ayuntamiento de San Fernando (Cédiz), de forma presencial en el registro auxiliar del
Servicio de Planeamiento y Gestién Urbanistica del Ayuntamiento de San Fernando,en
horario de oficina, de 09:00 horas a 13:30 horas, sito en la calle José Lopez Rodriguez
n.°2 , o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.

Paramds informaciony consultadel expediente, pueden dirigirse al Servicio
de Planeamiento y Gestion Urbanistica del Ayuntamiento de San Fernando o poniéndose
en contacto via telefonica: 956.940.947 (extension 32919).

San Fernando, a 6 de mayo de 2025. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.:
Marfa Dolores Larrdn Oya. El Jefe de servicio de Planeamiento Urbanistico. Fdo.:
Rafael de C6zar Pérez.

N°72.152

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebradael 25 de abril de 2025, se ha aprobado inicialmente el Proyecto de Urbanizacién
del ARI CA 04 LA ALBENDA y su documento ambiental.

De conformidad conlo dispuestoenelart. 192, apartados cuatro y siguientes
del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa, se
somete a informacién publica durante el plazo de VEINTE DIAS a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, estando a disposici6n de los ciudadanos en la web del Ayuntamiento de San
Fernando: www.sanfernando.es, con la siguiente via: Desarrollo Urbano Sostenible/
Planificacién y Gestion Urbana/Planeamiento//Otros instrumentos de Planeamiento/
Exptes en tramitacién.

Las alegaciones podran presentarse en el registro electrénico de la sede
del Ayuntamiento de San Fernando (Cédiz), de forma presencial en el registro
auxiliar del Servicio de Planeamiento y Gestion Urbanistica de San Fernando,
en horario de oficina, de 09:00 horas a 13:30 horas, sito en la calle José Lopez
Rodriguez n.° 2, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

Paramds informaciény consulta del expediente, pueden dirigirse al Servicio
de Planeamiento y Gestion Urbanistica del Ayuntamiento de San Fernando o poniéndose
en contacto via telefénica: 956.940.947 (extension 32919).

San Fernando, a 6 de mayo de 2025. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.:
Marfa Dolores Larrdn Oya. El Jefe de servicio de Planeamiento Urbanistico. Fdo.:
Rafael de Cézar Pérez.

N°72.166

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
EDICTO
Aprobado inicialmente el Presupuesto General de esta entidad para el
ejercicio 2025 y la Plantilla de Personal, en sesion celebrada por el Ayuntamiento
Pleno el dia 27 de marzo de 2025, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en
el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al ptiblico por plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar, en su caso, las reclamaciones y alegaciones que estime
oportunas ante el Pleno de este Ayuntamiento. El citado Presupuesto se considerard
definitivamente aprobado si durante el plazo mencionado no se hubiesen formulado
reclamaciones.
EnGrazalema (Cadiz),a6de mayode2025. ELALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo.: Carlos Javier Garcia Ramirez
N°72.190

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO

Expediente n.%: 93/2024

Procedimiento: Aprobacién Ordenanza Municipal Reguladora del Uso y
Aprovechamiento de la Plaza de Toros de El Bosque.

Acuerdo del Pleno de fecha 28/04/2025, del Ayuntamiento de El Bosque,
por la que se aprueba inicialmente expediente 93/2025 de aprobacién de la Ordenanza
Municipal Reguladora del Uso y Aprovechamiento de la Plaza de Toros de El Bosque.

Aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal Reguladora del Uso y
Aprovechamiento de la Plaza de Toros de El Bosque, por Acuerdo del Pleno de fecha
28/04/2025, de conformidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local,
se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dfa siguiente de su publicacién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que las personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, el texto de la aprobacién de la Ordenanza municipal estard a
disposicion de los interesados en el portal web del Ayuntamiento [http://www.ayto-
elbosque.es/].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado dicho Acuerdo, sin necesidad de acuerdo expreso.

En El Bosque, a 6 de mayo de 2025. El Alcalde. Rubén Corrales Corbacho.
Firmado.

N°72.354

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

LA SECRETARIA GENERAL ACCTAL. DEL AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA (CADIZ)

CERTIFICO:

Que por AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada el
TREINTADEABRILDE DOS MIL VEINTICINCO, se adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

PUNTONOVENO.- PROPUESTARESOLUTIVA DE LACONCEJALA
DELEGADA DE PERSONAL DE MODIFICACION DEL ARTICULO 37 DEL
ACUERDO DE MEJORAS DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA'Y APROBACION DEFINITIVA. (P/SG).

El Pleno por unanimidad de los asistentes (5 UxCh, 4 PSOE, 31U, 1 PPy
2 Vox) acord6 aprobar la propuesta con el siguiente tenor literal:

“Vistas las impugnaciones presentadas por D. Ivan Gonzalez Castafio y
D. José Manuel Estudillo Orellana en relacion al art. 37 del Acuerdo de Mejora para
los funcionarios y visto el informe emitido por la Secretaria General Acctal. que fue
entregado a la Mesa Negociadora, de fecha 21 de abril de 2025 para su estudio y vista
el Acta de la Mesa Negociadora de fecha 8 de abril de 2025, al texto del siguiente
articulo:

“ARTICULO 37 - BAJA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Cuando se produzca una baja por enfermedad, si el trabajador en los doce
meses anteriores no ha tenido més de dos bajas cobrard el 100 % de sus retribuciones,
si por el contrario ha tenido mds de dos bajas en los doce meses anteriores cobrard el
100% el primer mes y el 75% desde el segundo al sexto mes. En caso de controversia
podrd instarse a la comision correspondiente que valorard la justificacion aportada por
el/la empleado/a puiblico/a, debiendo reunirse la comision y proceder a la resolucién
que proceda en un plazo no superior a 10 dfas desde la correspondiente solicitud por
parte del funcionario/a afectado/a.

Sidelaresolucion de la comision se derivase que el/laempleado/a ptiblico/a
le correspondiera el importe integro de su némina, la diferencia no percibida (25%
restante del total de la ndmina) serd abonada con cardcter inexcusable en la siguiente
némina emitida tras la resolucién de la comision.

Los accidentes laborales, asi como las enfermedades laborales los/as
empleados/empleadas cobrardn en todos los casos el 100% de sus retribuciones.

En caso de enfermedades muy graves (oncoldgicas o de similar gravedad),
las retribuciones se completaran hasta el 100 % desde el primer mes.

El/La funcionario/a enfermo/a estard obligado/a, salvo imposibilidad
manifiesta, a cursar la baja a la Direccion del Centro o Servicio en un plazo maximo
de 48 horas, con independencia de que el aviso se haga antes por via telefénica dentro
del primer dia de la enfermedad. Desde los seis meses hasta el aflo de enfermedad las
retribuciones se complementarfan hastael 100% de las mismas previo informe favorable
de la Comision de Seguimiento.

Las funciones de la Comision serdn las siguientes:

a) Autorizar las prorrogas sin descuento por un mes, paraaquellos trabajadores

a los que se considere que la baja por enfermedad es justificada.
b) Denegar la prérroga en los casos en que se considere que el padecimiento que
afecta al trabajador puede ser compatible con las principales funciones de su profesion.
c) Proponer el alta médica, ante la Inspeccion Médica, en aquellos casos que, a juicio
de la Comisién, se consideren como claros de absentismo laboral injustificado.”

Tras resolver las alegaciones presentadas y las peticiones recogidas en el
Acta de la Mesa Negociadora, SE PROPONE LA SIGUIENTE REDACCION DEL
ART.37 DEL ACUERDO DE MEJORA PARA LOS FUNCIONARIOS:

ARTICULO 37 - BAJA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Cuando se produzca una baja por enfermedad, si el trabajador en los doce
meses anteriores no ha tenido mas de dos bajas cobrard el 100 % de sus retribuciones,
si por el contrario ha tenido mds de dos bajas en los doce meses anteriores cobrard el
100% el primer mes y el 75% desde el segundo al sexto mes.

Los accidentes laborales, asi como las enfermedades profesionales o
laborales los/as empleados/empleadas cobrardn en todos los casos el 100% de sus
retribuciones.

En caso de enfermedades muy graves (oncoldgicas o de similar gravedad),
incluyendo también en este apartado las enfermedades raras recogidas en los registros
de la Junta de Andalucia y/6 por el Gobierno de Espaiia, los cuales podrdn actualizarse
sin necesidad de modificar el presente acuerdo, las retribuciones se completaran hasta
el 100 % desde el primer mes.

El/La funcionario/a enfermo/a estard obligado/a, salvo imposibilidad
manifiesta, a cursar la baja a la Direccion del Centro o Servicio en un plazo maximo
de 48 horas, con independencia de que el aviso se haga antes por via telefénica dentro
del primer dia de la enfermedad.

Las funciones de la Comision seran las siguientes:

- Proponer el altamédica, ante la Inspeccion Médica, en aquellos casos que,
a juicio de la Comision, se consideren como claros de absentismo laboral injustificado.
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Por todo ello , se PROPONE AL PLENO:

PRIMERO .- Aprobar definitivamente el Acuerdo de Mejoras parael personal
funcionario del Ayuntamiento de Chipiona, con las modificaciones anteriormente
expuestas, quedando el texto con el siguiente tenor literal:

“CAPITULO I.- AMBITOS.
ART.1.- AMBITO DE APLICACION.
ART.2.- AMBITO TERRITORIAL.
ART.3.- AMBITO PERSONAL
ARTA.- VIGENCIA Y DENUNCIA.
ART.5.- COMISION DE SEGUIMIENTO.
CAPITULO IL.- ORGANIZACION.
ART.6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.
ART.7 - RACIONALIZACION DEL TRABAJO.
ART.8.- PLANTILLAS DE PERSONAL'Y RPT.
ART.9.- CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
ART.10.- VACANTES Y PROMOCION INTERNA.
CAPITULO III.- JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.
ART.11.- JORNADA LABORAL.
ART.12.- JORNADA REDUCIDA.
ART.13.- FORMACION.
ART.14.- CALENDARIO LABORAL.
ART.15.- PERMISOS SIN RETRIBUCION.
ART.16.- VACACIONES ANUALES.
ART.17.- PERMISOS RETRIBUIDOS.
ART.18.- PERMISO POR NACIMIENTO, ADOPCION Y GUARDA CON FINES
DE ADOPCION
ART.19.- LACTANCIA.
ART.20.- JORNADA REDUCIDA EN CASOS ESPECIALES.
ART.21.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.
ART.22.- SERVICIOS ESPECIALES.
CAPITULO IV.- RETRIBUCIONES.
ART.23.- RETRIBUCIONES.
ART.24 - ANTIGUEDAD.
ART.25.- DIETA DE GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS.
ART.26.- HORAS EXTRAORDINARIAS.
ART.27.- PERMISOS DE CONDUCIR.
CAPITULO V.-
ART.28.- SEGUROS DE VIDA Y ACCIDENTES.
ART.29.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.
ART.30.- FAMILIAR DEPENDIENTE CON DISCAPACIDAD.
ART.31.- SUBVENCIONES MEDICOS SANITARIAS COMPLEMENTARIAS.
ART32.- JUBILACION VOLUNTARIA.
CAPITULO VI. - FORMACION, ASISTENCIA Y SEGUNDA ACTIVIDAD.
ART 33.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
ART.34.- ASISTENCIA JURIDICA.
ART.35.- SEGUNDA ACTIVIDAD.
CAPITULO VII.- SEGURIDAD Y SALUD
ART.36.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
ART.37.- BAJA POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES
ART.38.- REVISION MEDICA.
ART.39.- HERRAMIENTAS DE TRABAJO.
ART.40.- ROPA DE TRABAJO.
CAPITULO VIIL- ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL.
ARTA41.- FACULTADES.
DISPOSICION ADICIONAL
DISPOSICION FINAL
CAPITULO I - AMBITOS

ARTICULO 1 - AMBITO DE APLICACION

El presente Acuerdo de Mejoras regula las materias que se especifican y se
corresponden con la actividad propia del Ayuntamiento de Chipiona, y todas aquellas
que tienen como objeto las relaciones y condiciones laborales, sociales, profesionales,
sindicales,econdmicas y de cualquier otra naturaleza del personal incluido en su dmbito
de aplicaci6n.

El presente Acuerdo de mejoras quedard en vigor durante el tiempo de
negociacion y hasta la entrada en vigor del nuevo.

ARTICULO 2 - AMBITO TERRITORIAL

El presente Acuerdo de Mejoras estd referido a todos y cada una de las
oficinas, unidades, centros, dependencias y/o servicios del Ayuntamiento de Chipiona.

ARTICULO 3 - AMBITO PERSONAL

El presente Acuerdo de Mejoras resulta de aplicacion, en los términos
establecidos, a la totalidad del personal funcionario que preste servicio en los centros,
dependencias y/o servicios a que se refiere el articulo anterior.

Quedan excluidos del ambito de aplicacidn del presente Acuerdo de Mejoras:

1. El personal contratado de acuerdo con el articulo 2.1 a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante, ET) y de mds normas legales de
aplicacion.

2. El personal eventual al que se refiere el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (en adelante, TREBEP).

3. El personal que sea calificado de personal directivo profesional al que
se refiere el art. 13 del TREBEP, asi como el personal titular de drganos directivos de
acuerdo con el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

4. El personal laboral.

5. El personal vinculado con el Ayuntamiento de Chipiona por un contrato
no laboral de prestacion de servicios sea de naturaleza civil o mercantil.

6. El personal sujeto al Convenio Colectivo regulador de las condiciones
laborales del personal laboral.

7. El personal becario, de colaboracién social y cualquier otro tipo de
personal sometido a férmulas de prestacion de servicios no estrictamente laboral.

8. Todos los miembros de la Corporacién Municipal.

9. El personal contratado por periodos inferiores a 12 meses.

10. Los trabajadores contratados en amparo de las Bases de colaboracién
del SEPE o SAE.

11. Los contratados al amparo de los acuerdos de colaboracion suscritos
entre este Ayuntamiento y los distintos Organismos y Administraciones Publicas,
Diputacién Provincial, Junta de Andalucia, Estado, etc.

En lo sucesivo, siempre que a lo largo de este Acuerdo de Mejoras se cite a
cualquier colectivo, se entenderd extensivo a todos/as los/as funcionarios/as incluidos/
as en el dmbito de aplicacion, salvo expresion en contrario.

ARTICULO 4 - VIGENCIA'Y DENUNCIA

Con cardcter general, las normas contenidas en este Acuerdo de Mejoras
tendrdn vigencia desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

No obstante, se prorrogard de aflo en aflo, por tacita reconduccion, si no mediara
denuncia con una antelacién de, al menos, un mes al término de su vigencia o a
cualquiera de sus prorrogas.

Una vez producida la denuncia del Acuerdo de Mejoras, ambas partes se
obligan a negociar las modificaciones para que quede aprobado el nuevo Acuerdo de
Mejoras en el mas breve plazo posible.

El presente Convenio Colectivo quedard en vigor durante el tiempo de
negociacion y hasta la entrada en vigor del nuevo.

ARTICULO 5 — COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituird una Comision de seguimiento, presidida por el/la Alcalde/sa
o persona en quien delegue, integrada por miembros de la Junta de Personal, Delegados
Sindicales de los sindicatos con representacién en la Junta de Personal y los miembros
de la Corporacién que ésta designe, que velard por el cumplimiento, desarrollo e
interpretacion de las condiciones establecidas en el presente Acuerdo de Mejoras.

La Comisién de Seguimiento, en cuanto a competencias y procedimiento
de actuacion, atenderd a las siguientes normas de funcionamiento.

Definicién y dmbito.

La Comision de Seguimiento es el drgano encargado del seguimiento,
control, interpretacion y aplicacion, en su caso, del Acuerdo de Mejoras de los/as
funcionarios/as municipales del Ayuntamiento de Chipiona.

En lo no previsto en estas normas resultara de aplicacion lo dispuesto en
la normativa reguladora del procedimiento administrativo comin, y demds legislacién
vigente sobre la materia.

Composicion.

La Comision de Seguimiento estd compuesta por los siguientes miembros:

1. De una parte, los/las miembros de gobierno nombrados por la
Alcaldia-Presidencia en un niimero coincidente con el/la de los/las representantes
y delegados/as sindicales, pudiendo estar estos/as representados en la Comision
por el Alcalde/sa y/o Delegado/a de Personal, de ser inviable la asistencia de todos/
as ellos/as.

* De otra parte:

1. Un miembro designado por cada sindicato con representacion en la Junta
de Personal.

2. Los/las Delegados/as de las distintas Secciones Sindicales de las
organizaciones sindicales con representacion en la junta de personal, con voz, pero
sin voto.

Por las partes se podré proceder al nombramiento de asesores/as con voz,
pero sin voto.

5.1 Constitucién y Representatividad

La Comision de Seguimiento, quedard validamente constituida cuando,
ademds de la representacion de la Administracion, las organizaciones sindicales
representen, como minimo la mayoria absoluta de la representatividad sindical en la
misma.

Una vez constituida la Comision de Seguimiento, ambas partes contardn
con voto paritario, con independencia de las personas fisicas presentes en la reunion
por cada una de las partes.

5.2 Competencias.

Corresponde a esta Comision la interpretacion de las cldusulas de este Acuerdo de
Mejoras y la vigilancia por el cumplimiento de lo pactado. También seran competencias
de la Comision de Seguimiento, las siguientes:

- Proponer cuantas medidas considere oportunas, asi como informar y seguir las
iniciativas de la Corporacion en materias de Seguridad y Salud en el trabajo que afecten
al colectivo del personal incluido en este Acuerdo de Mejoras.

-Realizar cuantas visitas considere oportunas alos centros de trabajo de este Ayuntamiento
previa presentacion al Jefe o Encargado del respectivo Servicio, con el fin de detectar
posibles deficiencias y proponer su correccion.

- Proponer cuantas medidas consideren oportunas.

5.2.3. Estudiard la evolucion de los compromisos pactados y las relaciones
entre las partes, fomentando cudntas actividades tiendan a potenciar la eficacia practica
de este Acuerdo de Mejoras.

5.2.4. Ambas partes se comprometen a dar conocimiento a la Comision
de Seguimiento de cuantas dudas, discrepancias o conflictos, pudieran producirse
como consecuencia de la aplicacién o interpretacion de este Acuerdo de Mejoras
con el fin de que aquélla emita su informe sobre las divergencias que pudieran
existir.
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5.2.5. En casos de discrepancias en la interpretacion de algunas clausulas
del presente Acuerdo de Mejoras se entenderd sin perjuicio de ejercer las acciones
juridico-administrativas que ambas partes consideren oportunas.

5.3 Reuniones y convocatorias.

5.3.1 La Comisién de Seguimiento se reunird, con cardcter ordinario,
una vez al trimestre, previa convocatoria de la Presidencia. Se celebraran reuniones
extraordinarias siempre que una de las partes lo solicite.

5.3.2. Corresponderd a la Administracién la realizacién de la oportuna
convocatoria,que serd remitida a cada organizacion sindical con una antelacién minima
de cinco dias a la fecha de su celebracién. En la misma deberd constar lugar, dia y hora
de celebracion, orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar, asi como copia de
la documentacion pertinente para el estudio de los temas objeto de debate, y borrador
del acta de la sesi6n anterior.

Cadaconvocatoria se realizard de forma que quede justificacion documental,
de que todos los miembros han recibido, el emplazamiento en debidos tiempo y forma

5.3.3. No obstante lo establecido en el punto 5.3.1, la Comisién de
Seguimiento podrd ser convocada con cardcter de urgencia, cuando asi lo estime
conveniente la Presidencia por la urgencia de los asuntos a tratar, o a peticién de la
mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Personal, indicando a la Presidencia
el motivo de la misma.

5.3.4. En el supuesto de que la convocatoria haya sido promovida por la
representacion sindical, esta se llevard a cabo dentro de los cinco dfas siguientes a su
peticion.

5.4. Orden del dia.

a. El orden del dia de las reuniones serd fijado por la Presidencia, una vez oida la
representacion sindical. Si alguno de los puntos propuestos por los representantes
del personal no fuese incluido en el orden del dia, la Presidencia deberad justificar
motivadamente tal actuacion. De no estimarse la motivacién esgrimida, el punto se
tratard como una urgencia. Si aun asi no fuera incluido como urgencia, habrd de formar
parte de manera inexcusable en el orden del dia de la siguiente reunién que se convoque.
b. Se relacionardn los asuntos que vayan a ser objeto de debate en la reunién de que
se trate.

c.La Comision, una vez iniciadas las reuniones y salvo acuerdo en contrario, debatira
todos los puntos del orden del dfa.

d. No podrén tratarse asuntos no incluidos en el orden del dia, salvo que estén presentes
todos los miembros de la Mesa y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

5.5 Actas.

5.5.1. De cada sesién o reunion que celebre la Mesa se levantard acta, que
contendrd una relacion sucinta de las materias debatidas, con indicacidn de asistentes,
circunstancias de lugar y tiempo, y demds incidencias que procedan.

5.5.2.Las actas serdn confeccionadas por el/la secretario/a. de la Comision
de Seguimiento.

5.6 Secretario/a de la Comisién.

Actuara de Secretario/a de la Comisién un funcionario/a adscrito al Departamento de
Recursos Humanos, quien actuard en las sesiones con voz, pero sin voto.

5.7 Eficacia y validez

5.7.1 La adopcion de acuerdos requerird para su validez y eficacia general,
el voto favorable de la mayorfa de cada una de las partes de la Comision, rigiendo para
ello el voto ponderado en funcion de la representatividad que ostenten los integrantes
de cada una de las partes.

No existird voto de calidad por ninguna de las partes para dirimir posibles
empates.

5.7.2. Los acuerdos alcanzados serdn elevados a la Alcaldfa o Delegacion
de Personal para, en funcién de las competencias ejercidas, procedan a dictar la
resolucion definitiva para la ejecucion de lo acordado. Aquellos asuntos que, por su
importancia, requieran de ratificacion plenaria, igualmente quedardn sometidos a la
previa ratificacién por Asamblea General del personal.

5.8 Mediacion.

5.8.1.Paralaposible resolucion de conflictos sobre al alcance o aplicacion
de lo dispuesto en el Acuerdo de Mejoras sobre condiciones de trabajo en los que
no haya sido posible alcanzar un acuerdo previo entre las partes en al menos dos
ocasiones, se procederd a instar su resolucion a través de los mecanismos legalmente
establecidos.

5.8.2. La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por
el/la mediador/a, habra de ser razonada y por escrito.

5.8.3. Las propuestas del/la mediador/a y la oposicién de las partes, en su
caso, deberan hacerse publicas de inmediato.

5.8.4. La propuesta realizada, de ser ello necesario, serd sometida a Pleno
para su aprobaci6n definitiva.

_ CAPITULO I - ORGANIZACION

ARTICULO 6 — ORGANIZACION DEL TRABAJO

Para la organizacion préctica del trabajo, cuya iniciativa corresponde al
Ayuntamiento, con sujecion a este Acuerdo de Mejoras y a la legislacion vigente, se
dard audiencia previa a la Junta de Personal, a efectos de organizacion préctica en tal
forma que haga posible, a su vez, que la Junta de Personal pueda efectuar consulta a
las unidades implicadas y/o afectadas. )

ARTICULO 7 - RACIONALIZACION DEL TRABAJO

La racionalizacion del trabajo tendrd las finalidades siguientes:

a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos.
b) Establecimiento de plantillas de personal correctas.
¢) Vigilanciay control del absentismo, que serd llevado porla comision creada atal efecto.

ARTICULO 8 - PLANTILLAS DE PERSONAL Y R.PT.

Larelacién del personal se confeccionard por la Comision de Seguimiento,
asistida por el Negociado correspondiente.

Antes del 10 de febrero de cada afio, se dard a conocer la relacion de los/as
funcionarios/as incluidos/as en este Acuerdo de Mejoras, los cuales tendran un plazo
de quince dias para formular las observaciones o reclamaciones que crean procedentes
sobre las modificaciones introducidas. El Pleno resolvera las reclamaciones, si las
hubiese, en el plazo de diez dias previo informe de la Comision de Seguimiento.

Para la creacién de nuevas plazas en plantilla se requiere de la elaboracién
de informe que relacione las funciones correspondientes a dicha plaza.

Las funciones de las nuevas plazas y su correspondiente valoracion se
realizaran por personal cualificado en relacion y valoracion de puestos de trabajos,
y serdn negociadas con la representacién sindical en mesa negociadora sin que esto
conlleve la realizacion de una nueva R.P.T. y/o V.P.T. para todos los puestos de trabajo,
todo ello a fin de agilizar y mantener viva la Relacion de Puestos de Trabajo vigente
en cada momento. )

ARTICULO 9 — CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La clasificacion de puestos de trabajo y la resolucion de las reclamaciones
que puedan producirse con motivo de su aprobacién, corresponderd al Pleno

9.1.- Relacion de Puestos de Trabajo.

Esfunciéndelarelacién de puestos de trabajo laracionalizacion y ordenacion
del personal, la determinacion de los efectivos reales de personal de acuerdo con las
necesidades de laorganizaciény delos servicios, trazando previsiones parasu evolucién
futura, asi como precisar los requisitos exigidos para el desempefio de los puestos de
trabajo, su clasificacién y determinacién de las tareas y funciones que a cada uno de
ellos corresponde.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, previa negociacién con la
representacion sindical, de las normas que fijen los criterios generales parala aprobacién
de la relacion de puestos de trabajo y sus modificaciones.

Los puestos de trabajo figurardn en una relacion en la que aparecerd
cada uno de ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes
circunstancias:

a) Denominacion o categoria.

b) Caracteristicas esenciales.

¢) Area, servicio, departamento o centro directivo en que organicamente esté integrado.
d) Adscripcion del puesto a personal funcionario o laboral en atencion a la naturaleza
de su contenido.

¢) Requisitos exigidos para su desempeiio, tales como titulacion académica o formacion
especifica necesarias para el correcto desempeilo del mismo, asi como en su caso
los grupos, escalas, subescalas o clases de funcionarios, o categorias de personal a
quienes se reservan.

f) Forma de provision (concurso,concurso-oposicion, oposicion libre o libre designacion).
) Indicacién de si se trata o no de puestos singularizados.

h) Nivel de complemento de destino.

i) Complemento especifico con indicacién de los factores que se retribuyen con el mismo.
) Desarrollo de las funciones que realiza en el puesto de trabajo.

ARTICULO 10 - VACANTES Y PROMOCION INTERNA

Las plazas vacantes se cubrirdn preferentemente a través de la via de la
promocion interna, a la al que podrédn acceder aquellos/as empleados/as piiblicos/as del
mismo grupo o nivel y del grupo o nivel inmediatamente inferior que se encuentren en
posesion de la titulacion académica o profesional exigida en cada caso y que al menos
tengan una antigiiedad de dos afios en el grupo o nivel inmediatamente inferior. En los
casos de que por este método no se cubrieran las plazas vacantes, se procederia a su
convocatoria por el sistema de oposicion libre.

Los/as funcionarios/as que desempefien puestos de trabajo de superior
categoria por vacaciones de su titular, enfermedad o cualquier otra causa, percibirdn
la diferencia entre las retribuciones de su cargo y las del puesto para el que haya
sido designado conforme a la legislacion vigente, durante el periodo que hubiera
estado supliendo. Estas suplencias seran justificadas con las firmas de los empleados
publicos afectados, del/la Concejal/la Delegado/a del/la Servicio respectivo y del/la
Concejal/la Delegado/a de Personal, mediante documentos elaborados como modelo
al efecto.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles se precisara destinar a un/a
empleado/a publico/a, a tareas correspondientes a una categorfa inferior a la suya, sélo
podra hacerse por el tiempo imprescindible, manteniendo las retribuciones y demas
derechos de su categoria profesional o que viniera percibiendo en relacién con el puesto
de trabajo que haya venido desempefiando.

CAPITULO Il - JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 11 - JORNADA LABORAL

Lajornadalaboral,con cardcter general, serd tinica, continuaday obligatoria
de TREINTA Y CINCO HORAS semanales, respetdandose los horarios establecidos
actualmente, con una interrupcion de 30 minutos.

En las dependencias en que se precise la prestacion del servicio durante
las 24 horas del dfa, los turnos seran rotativos. Dichos turnos rotativos s6lo podran ser
alterados en caso de extrema necesidad. El cuadro de servicio estard confeccionado y
publicado, paraconocimiento de los/las empleados/as piblicos,con 5 dfas de antelacidn,
salvo urgencia o emergencia sobrevenida. En los servicios con turnos rotatorios los/
as empleados/as publicos/as deben tener el cuadro de servicio mensual al menos con
15 dias de antelacion.

Elpersonal que,descansando undia por semana,supere la jornadaestablecida
de 35 horas semanales, podra acumular dichas horas para su disfrute en dias libres.

Asi mismo, el/la funcionario/a que en el computo anual de horas supere
las legalmente establecidas podrd acumularlas en bolsa de excedente para su disfrute.
Dicha bolsa no tendré fecha de caducidad.

ARTICULO 12 - JORNADA REDUCIDA

Sin perjuicio del cumplimiento del computo anual establecido por la
resolucidn del 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al
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servicio de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos, previo
acuerdo individual se establece una distribucion de la jornada laboral distintas en los
siguientes casos:

* Verano del 15 de junio al 15 de septiembre: de 8:00 a 14:00 horas, o una hora de
reduccion diaria de la jornada ordinaria.

e Carnaval: 3 dfas laborables, de 09,00 a 14,00 horas o dos horas de reduccidn diaria
de la jornada ordinaria.

e Semana de Feria: de 09,00 a 14,00 horas o dos horas de reduccién diaria de la
jornada ordinaria.

* Navidad: se establecen dos turnos de permiso:

* Primer turno: 3 dfas hdbiles para el 50 % del personal en la semana coincidente con
el 25 de diciembre.

* Segundo turno: 3 dias habiles para el 50 % del personal en la semana coincidente
con el 31 de diciembre.

La reduccién de la jornada en los periodos sefialados es de caracter
recuperable a efectos de cumplimiento del cémputo anual, bien en cursos de formacién
o bien en horas de trabajo acumuladas previamente autorizadas, por lo que solo implica
la distribucion de la jornada durante un determinado periodo de tiempo.

Los horarios de jornada reducida son de obligado cumplimiento.

ARTICULO 13 - FORMACION

ParalaFormacién de todos/as los/as empleados/as ptiblicos/as se establecen
100 horas anuales, que serdn opcionales para la recuperacion de la reduccion de jornada
y se realizardn fuera de la jornada laboral.

El Ayuntamiento proporcionard un catdlogo de cursos para facilitar
la formacién de sus funcionarios/as sin menoscabo de la posibilidad de realizar,
complementaria 0 alternativamente, otros cursos reconocidos oficialmente.

ARTICULO 14 - CALENDARIO LABORAL

Elcalendario laboral se negociard antes del 30 de noviembre del afio anterior
y estard a disposicion del personal antes del inicio de cada ejercicio.

Se conformaran anualmente conforme a lo siguiente:

- Festivos nacionales.

- Festivos establecidos por la comunidad auténoma.

- Festivos locales.

- Por Orden Ministerial (OM) para los dfas 24 y 31 de diciembre.

- Cualquier otro establecido legalmente que tenga reflejo en la disminucién del cémputo
horario anual.

- Las adaptaciones que por cuestiones de oportunidad sean acordadas.

Todo el personal afecto por este Acuerdo de mejoras disfrutara de los dias
festivos retribuidos que legalmente vengan establecidos conforme a Derecho.

ARTICULO 15 - PERMISO SIN RETRIBUCION

Los/las empleados/as puiblicos/as podran disfrutar hasta un aflo de permiso
sin retribucion, siempre que el/la funcionario/a cuente con, al menos, dos aflos de
antigiiedad.

Para la concesion de estos permisos se tendrd en cuenta que el servicio esté
cubierto.

En todos los casos en el que se autorice tal permiso sin retribucion se
reservard el puesto de trabajo, garantizando la reincorporacién del/de la funcionario/a
que lo haya solicitado a su puesto de trabajo inmediatamente tras la finalizacion de
éste.

ARTICULO 16 - VACACIONES ANUALES

Se disfrutara de un periodo anual retribuido de veintidds dias habiles, con
las siguientes modalidades, de acuerdo con la necesidad del servicio y procurando
atender en todo momento las peticiones de los/las funcionarios/as:

- Veintidés dfas hdbiles consecutivos.

- Dos periodos de once dias habiles consecutivos.

- Cinco dfas hbiles consecutivos.

- Dias no consecutivos. (Siempre que sea a peticion del empleado).

Asimismo, todos los/las funcionarios /as tendrdn derecho a ampliar sus
vacaciones anuales en los dias que se indican, en funcion de los afios de servicios,
conforme al siguiente detalle:

- 15 afios de servicios 1 dfa hébil

- 20 aflos de servicios 2 dfas hdbiles

- 25 ailos de servicios 3 dias habiles

- 30 afios de servicios o mds 4 dfas hdbiles

Este derecho se hard efectivo a partir del dia siguiente en el que el/la
funcionario/a cumpla los correspondientes afios de servicios.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se considerardn como
dias hébiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales y segtin lo dispuesto en la normativa de aplicacion.

Losempleados piblicos podran acumularel periodo de disfrute de vacaciones
alos permisos derivados del nacimiento,adopcion o acogimiento,dentro del afio natural
a que tal periodo corresponda o en el inmediato posterior.

Asimismo, en el caso de permiso por maternidad/paternidad, cuando esta
situacion coincida con el periodo vacacional, éste quedard interrumpido y podrdn
disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo del permiso por maternidad/paternidad,
en los términos indicados en el pdrrafo anterior.

Por la Delegacion de Personal y oidos los Jefes directos Delegados/as de
Servicios, antes del 28 de febrero de cada aiio se fijardn, de acuerdo con las necesidades
del servicio, los turnos de vacaciones.

Encasodeenfermedad coincidente con las vacaciones se interrumpirdn estas
tltimas, para continuarlas cuando las necesidades del servicio lo permitan, atendiendo
en lo posible la peticion del funcionario/a. La baja tendrd que acreditarse con el parte
facultativo en el momento de la enfermedad.

En caso de enfermedad grave de un familiar hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad, el funcionario/a podra solicitar con cargo al disfrute de su

periodo de vacaciones, cuantos dfas necesite para atender dicha necesidad, siendo el
méximo el periodo de vacaciones que tengan que disfrutar en ese mismo afo.

Cuando ambos conyuges sean empleados publicos, podran disfrutar las
vacaciones en el mismo periodo.

Cuando, por necesidades del servicio debidamente justificadas y conel visto
bueno de la Comision de Seguimiento, no se hayan podido disfrutar las vacaciones del
afio en curso, se podrédn disfrutar del 1 de enero al 31 de marzo del afio siguiente.

ARTICULO 17 - PERMISOS RETRIBUIDOS

Los permisos retribuidos a que tiene derecho el personal municipal serdn
los sefialados en el articulo 48 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y las normas dictadas en su desarrollo y/o modificacion o, en su caso, por la norma
que lo sustituya

ARTICULO 18 - PERMISOS POR NACIMIENTO, ADOPCION Y
GUARDA CON FINES DE ADOPCION

Los permisos por nacimiento, adopcién y guarda con fines de adopcién a
que tiene derecho el personal municipal serdn los sefialados en el articulo 49 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las normas dictadas en su desarrollo
y/o modificacion o, en su caso, por la norma que lo sustituya.

Sin menoscabo de la anterior remision general, los empleados puiblicos del
Ayuntamiento de Chipiona tienen derecho a las recompensas, permisos, licencias y
vacaciones retribuidas previstas en la legislacion sobre funcién publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y, supletoriamente, en la aplicable al personal funcionario de
la Administracién del Estado.

En consecuencia, se garantiza que, una vez agotado el permiso de paternidad
por el nacimiento, guarda con fines de adopcién o acogimiento, 0 adopcion de un/a hijo/a,
el personal municipal dispondré de un permiso adicional irrenunciable y retribuido con
una duracion que, sumada a la del permiso de paternidad, alcance un periodo de descanso
total de veinte semanas, o de las que corresponda en caso de discapacidad del hijo o hija
y por cada hijo/a a partir del segundo en caso de parto, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, o adopcién muiltiples, segtin lo previsto en el art. 40 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

ARTICULO 19 - LACTANCIA

El permiso por lactancia a que tiene derecho el personal municipal serd
el sefialado en el articulo 48 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y las normas dictadas en su desarrollo y/o modificacion o, en su caso, por la norma
que lo sustituya.

ARTICULO 20 - JORNADA REDUCIDA EN CASOS ESPECIALES

Unavez que hayan agotado los permisos retribuidos aque tengan derecho de
conformidad con lo previsto en los arts. 17 y 18 de este Acuerdo de Mejoras, aquellos/
as funcionarios/as que por motivo de guarda legal de hijos/as menores de doce afios,
y siempre que la Corporacién no facilite el servicio correspondiente de guarderfa para
los menores, tendra derecho a la reduccion de la jornada de trabajo entre un tercio y
la mitad de su duracién, con la disminucién proporcional de las retribuciones.

Serd de aplicacion el presente articulo también en caso de ascendientes
dependientes.

ARTICULO 21 - EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Excedencia voluntaria es la que se concede por motivos particulares del/
de la funcionario/a y a instancia de éste/a, siempre y cuando lleve prestado un servicio
minimo de dos afios en la Administracion.

Lapeticiondeexcedencia voluntariadeberd serresuelta porel Ayuntamiento,
en caso de denegacion, ésta tendrd que ser motivada, procurando despachar
favorablemente aquellas peticiones que se funden en terminacién de estudios, exigencias
familiares u otras analogas.

Durante el periodo en que el/la funcionario/a permanezca en excedencia
voluntaria, quedardn en suspenso todos sus derechos y obligaciones y, por tanto, no
percibird remuneraciones de ningtin tipo, ni tampoco le serd computable dicho tiempo
a efectos de antigiiedad.

La duracién de la excedencia voluntaria serd, como minimo, de 1 afio y,
como maximo, de 10 afios.

Se garantiza la readmision al mismo puesto de trabajo durante el primer
aflo de excedencia voluntaria.

Las vacantes producidas por concesion de excedencia voluntaria, asi
como por permiso sin retribucion, podrdn ser cubiertas por personal contratado, con
la cldusula correspondiente en al que se exprese la provisionalidad de ocupacion del
puesto y cese inmediato en que el/la titular de plantilla pida la reinsercién o cese en la
situacion de excedente.

Las excedencias podrdn adoptar las siguientes modalidades:

- Excedencia voluntaria por interés particular.

- Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
- Excedencia por cuidado de familiares.

- Excedencia por razén de violencia de género.

- Excedencia por razén de violencia terrorista.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedard
subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. En aquellos casos
en que las necesidades del servicio impidan la concesién de la excedencia voluntaria, se
articulardn las medidas de personal precisas (contratacion, sustitucion....) que garanticen
el disfrute de este derecho.

No podréd declararse la concesion de excedencia voluntaria cuando al
empleado/a puiblico se le instruya expediente disciplinario.

ARTICULO 22 — SERVICIOS ESPECIALES

Laregulacion de la situacion de servicios especiales serd la que se establece
en el articulo 87 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
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Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las normas
dictadas en su desarrollo y/o modificacion o, en su caso, por la norma que lo sustituya.
CAPITULO IV — RETRIBUCIONES

ARTICULO 23 - RETRIBUCIONES

Todos/as los/as empleados/as piiblicos/as amparados/as por este Acuerdo de
Mejoras percibiran las pagas extraordinarias de junioy diciembre y los afios venideros en
cuantiaequivalente a sus percepciones salariales mensuales,exceptuando los conceptos
retributivos no periédicos.

ARTICULO 24 - ANTIGUEDAD

La antigiiedad de cada funcionario/a se computard por trienios.

Los/las funcionarios/as que a lo largo de su carrera administrativa accedan
a grupos retributivos superiores, percibiran todos sus trienios, y desde la toma de
posesion del dltimo cargo, como los correspondientes al grupo superior.

ARTICULO 25 - DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

Cuando un/a funcionario/a, a instancia del Ayuntamiento, tenga que
asistir a cursos, jornadas, o por cualquier otro motivo que implique la estancia fuera
de esta localidad y/o la manutencion, el Ayuntamiento gestionara la reserva y pago
del alojamiento y pension completa del/de la funcionario/a, asi como los distintos
transportes necesarios del trayecto que tenga que realizar desde origen a destino y
viceversa, antes del desplazamiento.

Cuando un/a funcionario/a, a peticién del Ayuntamiento, se desplace en el
mismo dfa (ida y vuelta) con vehiculo particular para la asistencia de cursos, jornadas,
reuniones o cualquier otro motivo necesario para el correcto ejercicio de las funciones
encomendadas, asi como asistencia médica del cuadro médico de la Seguridad Social,
y el/la funcionario/a sufrague el coste del combustible y la posible manutencién, la
Administracién deberd abonar con cardcter inexcusable el importe conforme a lo
establecido para esos gastos en la némina siguiente a la fecha del hecho causante.

ARTICULO 26 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Concardcter general, los servicios especiales se abonardn al/ala funcionario/a
con un incremento del 30% sobre el valor de la hora ordinaria.

No obstante lo sefialado en el pérrafo anterior, los realizados en sdbados,
domingos, festivos y horas nocturnas, se abonardn con un incremento del 80% sobre
el valor de la hora ordinaria

Se utilizard para estos cdlculos la siguiente férmula:

* Hora extraordinaria normal:
(SBM / 147.5) *30/100 + SBM / 147.5
* Hora extraordinaria en difa festivo, sdbado, domingo y nocturna:
(SBM/ 147.5) * 80/100 + SBM / 1475
SBM = Sueldo Bruto Mensual = S.B. + C.D.+ C.E. + C.PT.
147.5 = horas de trabajo mensual

La Administracion, siempre que las circunstancias econdmicas no lo
impidan, abonard las cantidades de estas horas extraordinarias al mes siguiente de
haberse producido, debiendo quedar acreditada esa imposibilidad en tal caso. En este
supuesto se liquidaran las cantidades lo antes posible, no pudiéndose superar en ningtin
caso los 90 dias.

HORA A COMPENSAR | SERVICIOS ESPECIALES EN DESCANSO

En caso de que las horas extras se compensaran en descanso, se harfa
a razon del 30% (equivalente a 18 minutos mds por hora) de la ordinaria, y al 80%
(equivalente a 48 minutos mds por hora) de la ordinaria en las realizadas en sdbado,
domingos, festivos y horas nocturnas.

El personal de la Policia Local se regird preferentemente por su
reglamentacion especifica sobre servicios extraordinarios contenida en el Reglamento
de Servicios Extraordinarios para el Colectivo de Policfa Local, al igual que otros
colectivos que pudieran tener o tengan reglamentacion especifica.

ARTICULO 27 - PERMISOS DE CONDUCIR

El Ayuntamiento correrd con los gastos de renovaciones y de obtencion de
los permisos de conducir para los/las funcionarios/as que, por razones de su trabajo,
deban utilizar vehiculos municipales.

. CAPITULO V - DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 28 — SEGUROS DE VIDA'Y DE ACCIDENTES

Para cubrir las contingencias que los/las funcionarios/as puedan padecer,
se establecen las siguientes garantias:

- Por fallecimiento del/de la funcionario/a, cualquiera que sea el motivo: 12.000,00 €
- En caso de fallecimiento por accidente de trabajo del/de 1a funcionario/a: 30.000,00 €
- Por fallecimiento producido en accidente del/de la funcionario/a: 30.000,00 €

- Por invalidez permanente del/de la funcionario/a: 36.000,00 €

Estas cuantfas serdn objeto de revalorizacion automatica anual en funcién del Incremento
de Precios al Consumo real registrado en cada ejercicio.

Lainvalidez permanente del/la funcionario/a serd indemnizable siempre que no
se proceda a su incorporacion en otro puesto de trabajo adecuado a su capacidad disminuida
conforme al art. 36 del presente Acuerdo de Mejoras, entendiéndose la aplicacion de dicho
art. 36 como un derecho del empleado publico y sin merma en sus retribuciones.

El Ayuntamiento de Chipiona habrd de suscribirun seguro por responsabilidad
civil de sus empleados publicos.

ARTICULO 29 — ANTICIPOS REINTEGRABLES

Siempre que las posibilidades de Tesorerfa lo permitan, los/as funcionarios/
as podran solicitar anticipos reintegrables desde 1.800,00 € y hasta dos ndminas
completas, a devolver hasta en 24 mensualidades. Podra satisfacerse dicho anticipo
en un plazo menor al que se hubiese solicitado, a peticion del interesado.

ARTICULO 30 — FAMILIAR DEPENDIENTE CON DISCAPACIDAD.

El/La funcionario/a que tenga a su cargo un familiar o varios en cualquier
situacién de discapacidad, percibird por cada uno/a 90 € mensuales en concepto de
ayuda, con independencia de la que esté reconocida legalmente.

Esta cuantia serd objeto de revalorizacion automatica anual en funcién del
Incremento de Precios al Consumo real registrado en cada ejercicio.

ARTICULO 31 - SUBVENCIONES MEDICO-SANITARIAS
COMPLEMENTARIAS

Los/as funcionarios/as incluidos en el dmbito de aplicacion del presente
Acuerdo de Mejoras tienen derecho a la percepcion de las siguientes subvenciones
médico-sanitarias:

* Prétesis dentales y auditivas (50 %): Los/as funcionarios/as que se vean precisados
de a la locacién de una protesis dental, extraccion, empaste, limpieza bucal, matar el
nervio, y cualquier otro tratamiento dental, o protesis auditiva, percibiran, en concepto
de subvencion, el 50% del correspondiente coste.

* Protesis ortopédicas (50 %): La Corporacién correrd con el pago del 50% de los
gastos totales de las protesis ortopédicas que precisen los/as funcionarios/as o sus
familiares,directamente dependientes del ellos. Se entenderan como prétesis ortopédica
las destinadas a la correccién de defectos fisicos.

* Prescripcion de gafas y/o lentillas (60 %): Los/las funcionarios/as percibirdn, en
concepto de ayuda para hacer frente a los gastos resultantes como consecuencia de la
prescripcidn de gafas y/o lentillas, cambio de cristales pticos o cambio de montura,
el 60% de su costo.

* Medicamentos (65 %): El Ayuntamiento correra con el 65% del costo de los
medicamentos que los/as funcionarios/as tengan que abonar por prescripcion en recetas
oficiales de la Seguridad Social, y suscritas por los médicos titulares. Este extremo
se debera justificar aportando fotocopia de la receta médica y factura de la farmacia.
* Gastos de desplazamiento para visitas amédicos: Correrdn por cuenta del Ayuntamiento
los gastos de desplazamiento para visitas a médicos del cuadro oficial de la Seguridad
Social en otras localidades. Este extremo se justificard convenientemente.

* Tratamiento psicopedagdgicos y logopedia (50 %): La Corporacién correrd con el
pago del 50% de los gastos totales.

Esta prestacion es incompatible con la prestacion contemplada en el Art. 30 del presente
acuerdo de mejoras.

* Tratamientos psicologicos: La Corporacién correra con el pago del 50% de los gastos
totales del tratamiento psicoldgico del trabajador/a exclusivamente.

Parael conjunto de todas estas ayudas se fijaun tope mdximo, porempleado/a,
de 900,00 € anuales.

Esta cuantia serd objeto de revalorizacion automatica anual en funcién del
Incremento de Precios al Consumo real registrado en cada ejercicio.

Todas estas ayudas salvo la de tratamientos psicoldgicos son de aplicacion
alos descendientes y/o ascendientes del/la funcionario/a, conyuge o pareja legalmente
establecida, y que conviva dentro del domicilio familiar, sin que en ningtin caso el
montante de la unidad familiar supere el tope maximo de la ayuda al/la empleado/a.

LaAdministracion, siempre que las circunstancias econémicas no loimpidan,
abonard las cantidades de estas subvenciones médico-sanitarias en un plazo maximo
de 90 dias desde el momento en que sean solicitadas, debiendo quedar acreditada esa
imposibilidad en tal caso. En este supuesto se liquidaran las cantidades lo antes posible,
no pudiendo superarse en ningn caso los 180 dias.

ARTICULO 32 - JUBILACION VOLUNTARIA.

El Ayuntamiento incentivard la jubilacion anticipada y voluntaria de sus
funcionarios/as, con las siguientes cantidades:

- Con anticipacién de 1 afio: 6.000,00 €
- Con anticipacion de 2 afios: 12.000,00 €
- Con anticipacion de 3 afios 0 mds: 18.000,00 €.

Estas cuantias seran objeto de revalorizacion automatica anual en funcién

del Incremento de Precios al Consumo real registrado en cada ejercicio.
CAPITULO VI - DERECHOS PROFESIONALES

ARTICULO 33 —- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

La Corporacion realizard, en colaboracién con las Secciones Sindicales,
un Plan de cursos de formacién y perfeccionamiento.

Las solicitudes que presenten los/las funcionarios/as para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento en relacion con el trabajo que desempefien serdn estudiadas
e informadas conjuntamente por el Delegado de Personal y las Secciones Sindicales.

El/La funcionario/a tendrd derecho a la asistencia a las clases que se
impartan, sin menoscabo de su remuneracion, en el supuesto de que éstas coincidieran
con su jornada laboral.

Cuando los cursos deban realizarse con plena dedicacidn, y ello resulte
mds conveniente para la organizacion del trabajo, el Ayuntamiento concederd permiso
de formacién y perfeccionamiento por el tiempo que hayan de durar los cursos, con
derecho a la reserva del puesto de trabajo y percibo de todas las retribuciones.

En caso de que existan cursos organizados por centros no dependientes del
Ayuntamiento, el/lafuncionario/a, previa autorizacion del 6rgano municipal competente,
podra acudir a los mismos con derecho a la reduccion indispensable de su jornada, sin
reduccion de sus retribuciones.

La Corporacién creara anualmente una bolsa de estudios que se dota de
6.000,00 € , de la que se beneficiaran sus empleados piblicos que se matriculen y
cursen estudios en alguna disciplina homologada por el Ministerio correspondiente.

Las peticiones serdn presentadas por los/as interesados/as en el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de octubre junto con la documentacion
justificativa oportuna y, a la vista de las solicitudes, se adjudicardn las ayudas,
proporcionalmente a los costos de matriculacion y libros de texto de cada uno,
hasta agotar el total de dicha bolsa y teniendo en cuenta que, en ningin caso se
concederdn ayudas que superen el 80% de los referidos gastos de matriculacion y
libros.

ARTICULO 34 - ASISTENCIA JURIDICA.

El Ayuntamiento garantiza asistencia juridica gratuita a los/as funcionarios/
as que la precisaren por causa derivadas de la prestacion de los servicios, siempre que
la pretension del/de la funcionario/a no se dirija contra esta Entidad Local, y que de los
hechos acaecidos no resulte la apertura de expediente disciplinario por la Corporacién
contra el funcionario/a en concreto.
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ARTICULO 35 - SEGUNDA ACTIVIDAD.

El Ayuntamiento adoptard las previsiones oportunas, a fin de que los/
as funcionarios/as, que hayan cumplido los 55 afios de edad y tengan disminuida su
capacidad para desempefiar trabajos que conlleven un particular esfuerzo o penosidad,
sean destinados/as a puestos de trabajo adecuados a su capacidad, siempre que conserven
la aptitud suficiente para el desempeiio del nuevo puesto de trabajo, sin que suponga
disminucién en sus retribuciones, y pudiendo volver a su puesto de trabajo originario al
desaparecer su incapacidad. Esto, a ser posible, se efectuara dentro del mismo servicio
al que estén adscritos.

En todo caso se garantizard el total de las retribuciones bésicas y
complementarias que venia percibiendo al pase de segunda actividad, salvo aquellas
que se percibieran directamente relacionadas con el puesto de trabajo

CAPITULO VII - SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULO 36 - COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Queda constituido, a la entrada en vigor de este Acuerdo de Mejoras, un
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este Comité cuidard que se cumpla con exactitud la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales.

En cualquier caso el Comité de Seguridad y Salud tendrd las siguientes
funciones concretas:

1.- Coadyuvar al cumplimiento de lo legislado en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

2.- Proponer, informary seguir las actividades de la Corporacion en materia
de seguridad y salud en el trabajo, en lo que respecta a los empleados publicos.

3.- Realizar visitas a todos los lugares de trabajo, como a los servicios y
dependencias establecidos paralos empleados publicos del Ayuntamiento, para conocer
las condiciones relativas al orden y limpieza de ambiente, las instalaciones, maquinas,
herramientas, proceso laboral y constatar los riesgos que puedan afectar a la vida o
salud de los empleados puiblicos, informar de los defectos y peligros, advirtiendo a la
Corporacion para que adopte las medidas preventivas necesarias.

4.- Investigar las causas de los accidentes profesionales, con objeto de
evitar unas y otros, y en los casos de gravedad especial, practicar la investigacion
correspondiente, cuyo resultado se dard a conocer a la Corporacion.

5.- Velar por la eficaz organizacién de la lucha contra incendios en las
dependencias y centros de trabajo municipales.

6.- Promover la paralizacién provisional de un trabajo ante la presencia de
un riesgo grave e inminente para la integridad fisica de los trabajadores.

7.- Proponer la adopcién de medidas especiales en los servicios en
los que los empleados publicos estén expuestos a un mayor riesgo de accidente o
enfermedad.

8.- Promover la ensefianza, divulgacién y propaganda de la seguridad y
salud mediante cursillos y conferencias, bien directamente o a través de instituciones
oficiales o sindicales especializadas.

9.- La colocacién de avisos y carteles alusivos a la seguridad.

10.- El Comité de Seguridad y Salud organizard sus competencias en la
forma que estime mds conveniente para el cumplimiento de sus fines.

11.- En todas las cuestiones no contempladas en el presente Acuerdo de
Mejoras, se aplicardn las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de Prevencién
de Riesgos Laborales, y demds normativa de desarrollo o, en su caso, aquéllas que
vengan a sustituirlas.

ARTICULO 37 - BAJA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Cuando se produzca una baja por enfermedad, si el trabajador en los doce
meses anteriores no ha tenido mas de dos bajas cobrard el 100 % de sus retribuciones,
si por el contrario ha tenido més de dos bajas en los doce meses anteriores cobrard el
100% el primer mes y el 75% desde el segundo al sexto mes. En caso de controversia
podrd instarse a la comision correspondiente que valorard la justificacion aportada por
el/la empleado/a publico/a, debiendo reunirse la comision y proceder a la resolucion
que proceda en un plazo no superior a 10 dias desde la correspondiente solicitud por
parte del funcionario/a afectado/a.

Sidelaresolucién de lacomision se derivase que el/laempleado/a piblico/a
le correspondiera el importe integro de su ndmina, la diferencia no percibida (25%
restante del total de la ndmina) serd abonada con cardcter inexcusable en la siguiente
némina emitida tras la resolucién de la comision.

Los accidentes laborales, asi como las enfermedades laborales los/as
empleados/empleadas cobrardn en todos los casos el 100% de sus retribuciones.

En caso de enfermedades muy graves (oncoldgicas o de similar gravedad),
incluyendo también en este apartado las enfermedades raras recogidas en los registros
de la Junta de Andalucia y/6 por el Gobierno de Espana, los cuales podran actualizarse
sin necesidad de modificar el presente acuerdo, las retribuciones se completardn hasta
el 100 % desde el primer mes.

El/La funcionario/a enfermo/a estard obligado/a, salvo imposibilidad
manifiesta, a cursar la baja a la Direccion del Centro o Servicio en un plazo maximo
de 48 horas, con independencia de que el aviso se haga antes por via telefénica dentro
del primer dfa de la enfermedad. Desde los seis meses hasta el afio de enfermedad las
retribuciones se complementarfan hastael 100% de las mismas previo informe favorable
de la Comisi6n de Seguimiento.

Las funciones de la Comisién seran las siguientes:

- Proponer el alta médica, ante la Inspeccion Médica, en aquellos casos que, a juicio de
la Comisidn, se consideren como claros de absentismo laboral injustificado.

ARTICULO 38 - REVISION MEDICA

Todo el personal incluido en el presente Acuerdo de Mejoras y que resulte
obligado por los resultados obtenidos de la evaluacidn de riesgos efectuada, pasard una
revision médica anual.

El personal que no se encuentre obligado a revision médica anual tendrd
la opcidn de realizar la revision si lo estima conveniente.

Se velard para que la empresa que realice estas revisiones médicas desplace
una unidad movil a la localidad. En caso de manifiesta imposibilidad, suficientemente
constatada, la Corporacion facilitard los medios para el desplazamiento o, en su defecto,
abonard el coste de desplazamiento en vehiculo privado en la cuantia establecida
legalmente por gastos de kilometraje.

ARTICULO 39 - HERRAMIENTAS DE TRABAJO

El Ayuntamiento de Chipiona facilitard a su personal las herramientas y
utiles de trabajo necesarios para el desempefio de sus tareas.

Las herramientas deberan estar en optimo estado y cumpliran todos los
extremos que resulten de obligado cumplimiento por lanormativa vigente en prevencién
de riesgos laborales en cuanto a extremos tales como etiquetado, marcaje, manuales
de instrucciones y homologacion.

El Comité de Seguridad y Salud es el encargado de comprobar que LOS
ENCARGADOS DE AREA'Y JEFES DE NEGOCIADO PROPONGAN AL DPTO
DE PLANIFICACION la adquisicion y justa distribucion y dotacién del material,
herramientas y ttiles de trabajo necesarios para el normal funcionamiento de cada
servicio y que €stos se realicen segtin la normativa de PRL.

ARTICULO 40 — ROPA DE TRABAJO

El Ayuntamiento proveerd a los/las funcionarios/as que lo precisen, de la
correspondiente y adecuada indumentaria de trabajo.

Entre el personal municipal que lo precise se incluye, en todo caso:

1. El personal de la Policfa Local.

1. El personal de oficios.

1. El personal que desarrolle sus quehaceres en el exterior de edificios publicos.
1. El personal de Conserjerfa.

* El personal administrativo que lo solicite con una antelacién minima de 3
meses a la siguiente fecha de distribucion de ropa de trabajo. La dotacion de ropa de trabajo
al personal administrativo queda condicionada a que la peticion sea realizada de manera
undnime por todos los empleados pblicos destinados a una misma unidad administrativa
y se mantendra salvo comunicacion expresa de este personal en sentido contrario.

El control del cumplimiento de la legalidad en adquisicién y entrega de
dichas prendas serd llevado a cabo por el Comité de Seguridad y Salud, que informara
alos Encargados y Jefes de Negociado, para que éstos soliciten su adquisicion al Dpto.
de Planificacion.

Estd indumentaria consistird en dos mudas de verano y dos de invierno.

Se establecera por el Comité el tipo de ropa a suministrar, asi como la
calidad y caracteristicas técnicas de la misma.

Se garantizard calzado y ropa adecuada con caracteristicas de comodidad y
seguridad, asi como la adaptacion a las tareas a desarrollar, incluyendo ropa y calzado
de Iluvia para el personal con tareas a la intemperie.

No se podra hacer uso de la indumentaria de trabajo una vez concluida su
jornada laboral.

Las fechas de entrega del vestuario serdn:

- Para el de verano: 31 de mayo, como maximo.
- Para el de invierno: el 1 de septiembre, como maximo.

Elpersonal dela Policia Local se regird en estamateria por sureglamentacion
especifica.

La indumentaria de trabajo y las medidas de proteccion establecidas son
de obligado uso.

Siel/lafuncionario/acompareciese sin laropa de trabajo y/o sin las medidas
de proteccion establecidas, no podra incorporarse a su puesto de trabajo.

El/La empleado/a que no se pueda incorporar a su puesto de trabajo por
este motivo, no percibird las cuantias salariales correspondientes al dia o a las horas
no trabajadas. ) )

CAPITULO VIII - ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL

ARTICULO 41 - FACULTADES

Serén facultades de la Junta de Personal las siguientes:

1.- Ser informadas por la Corporacién:

1. Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econdmico de la Corporacion.
II. Conocery tener a su disposicion, anualmente, el Presupuesto econémico, asi como su
liquidacion y cuantos documentos se den a conocer sobre esta materia al Ayuntamiento
Pleno, en materia de Personal.

III. Con carécter previo a su ejecucion por el Ayuntamiento, sobre las reestructuraciones
de Plantilla, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones y sobre las reducciones
de jornada.

V. Sobre laimplantacion o revision de sistemas de organizacion de trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias, estudio de tiempo: establecido de sistema de primas o
incentivos, o valoracién de puestos de trabajo.

V. Acerca del modelo o modelos de contratos que habitualmente utilice, estando
legitimada la Junta de Personal, las Secciones Sindicales y el Comité de Empresa
para efectuar las reclamaciones oportunas ante la Corporacion y, en su caso, ante la
Autoridad competente.

VI. Sobre las sanciones impuestas por cualquier tipo de falta, en especial cuando se
produzca un supuesto de despido.

VII. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad, el movimiento o ceses de ingresos y los ascensos.

2.- Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:
¢ El cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de seguridad social,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la Corporaciones y los
organismos y Tribunales competentes.
¢ Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo del personal
afectado por el presente acuerdo, en aplicacion de la legislacion vigente.

3.- Participar en la gestion de obras sociales establecidas en 1a Corporacion,
en beneficio de los trabajadores y sus familiares.
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4.- Colaborar con la Corporaciones para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

5.- Se reconoce a la Junta de Personal y a las Secciones Sindicales, la
capacidad procesal para ejercer las acciones administrativas o judiciales, en todo lo
relativo al dmbito de sus competencias.

6.- Los miembros de la Junta de Personal y Secciones Sindicales,
representadas en este Ayuntamiento, observaran sigilo profesional en todo lo relativo
a los apartados a) y c) del punto primero de este articulo, atin después de dejar de
ser integrantes de la misma y en general, en todas aquellas materias sobre las que la
Corporacion sefiale expresamente el cardcter reservado.

Asi mismo quedan bajo el deber de sigilo el/la secretario/a de la mesa, los
asesores y cuantas personas formen parte de la mesa, reunion o acto ademds de los que
no formen parte de la mesa, pero estén presentes en el momento que se esté celebrando.

7.- La Junta de Personal y Secciones Sindicales, velardn no s6lo porque en
los procesos de seleccion del personal se cumpla la normativa vigente o patrocinada,
sino también por los principios de no discriminacion por razén de sexo, etc., y por el
fomento de una politica racional de empleo.

8.- Estarrepresentadas,con voz, pero sin voto,en las sesiones de la Comision
Informativa de Personal.

9.- Los miembros de la Junta de Personal y Secciones Sindicales, que,
con motivo de reuniones formalmente convocadas dentro de las horas mensuales
correspondiente a sus jornadas de trabajo, a utilizar para ejercer funciones sindicales,
tengan que desplazarse desde su centro de trabajo a un lugar fuera de esta poblacion,
tendrdn derecho al abono de la indemnizacion por kilometraje entre dicho centro y el
lugar de la reunion, previa justificacion del kilometraje realizado.

En cualquier caso, la Junta de Personal habra de participar en la aprobacion
de las siguientes medidas:

a) Elincremento de retribuciones de los funcionarios de cada afio, asi como el incremento
de las demds retribuciones.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones de los funcionarios piblicos

c) La preparacién y disefio de los planes de oferta de empleo publico.

d) La clasificacion de los puestos de trabajo.

e) La determinacion de los programas y fondos para la accion de promocion interna,
formacién y perfeccionamiento.

f) Los sistemas de ingreso, provision y promocion profesional de los funcionarios
publicos.

2) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion

h) Medidas sobre salud laboral.

i) Todas aquellas materias que afecten, de algiin modo, al acceso a la Funcion Publica,
Carrera administrativa, retribuciones y Seguridad Social, 0 a las condiciones de trabajo
de los funcionarios puiblicos, y cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

j) Las materias de indole econdmica, de prestacion de servicios, sindical, asistencial, y
en general, cuantas obras afecten a las condiciones de trabajo y al dmbito de relaciones
de los funcionarios publicos y sus Organizaciones Sindicales con la Administracion.
k) Cualesquiera que en Derecho les ampare.

DISPOSICION ADICIONAL

Las condiciones pactadas en este Acuerdo de Mejoras forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, serdn consideradas
globalmente en el cémputo anual.

DISPOSICION FINAL
3 En obediencia de lo prescrito en el art. 36 de la Ley 8/87, de 12 de mayo, de
Organos de representacion, determinacién de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, en relacion con el articulo 4
de la Ley 11/85, de 2 de agosto ( Ley Orgénica de Libertad Sindical y la Disposicién
Adicional primera del mismo texto), un ejemplar de este Acuerdo de Mejoras se remitird
al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién de Cadiz y otro al B.O.P. para su
publicacién.”

SEGUNDO .- Publicar el texto integro del presente acuerdo en el Tablon
Electrénico y en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo establecido en el art.
49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, momento en el cual entrard en vigor.”

Y paara que asi conste, expido la presente, haciendo la advertencia de que el
acta atin no ha sido aprobada, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion
de la misma (art. 206 del R.O.FR.J.C.L.),y con el V°. B°. del Sr. Alcalde Presidente, a
30 de abril de 2025. Fdo.: Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana. ELALCALDE
PRESIDENTE. Fdo.: Marfa Luisa Gonzdlez Ganaza. V° B® LA SECRETARIA
GENERAL ACCTAL.

N° 72500

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana, Alcalde-Presidente del
IImo. Ayuntamiento de Chipiona, al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley
7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar el
siguiente

DECRETO

ElPleno del Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona, en sesion ordinaria celebrada
el dia 19/12/2024, punto 5°, el aprobé inicialmente el CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, SEGUN
DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE FECHA 16 DE DICIEMBRE
DE 2024.

Dicho texto se expone al piblico mediante edicto publicado el 08/01/2025
se publica anuncio en el BOP de Cadiz nimero 4, para que los/as interesados/as que
asf lo estimaran, presenten sugerencias, reclamaciones o alegaciones al mismo.

Pasado el plazo de alegaciones, y no habiéndose presentado alegaciones
al respecto.

En virtud de las facultades que me confieren los articulos 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar definitivamente el Convenio Colectivo parael personal
laboral, con el siguiente tenor literal:

) ) “INDICE
CAPITULO I.- AMBITOS. )
ART.1.- AMBITO DE APLICACION.
ART2.- éMBITO TERRITORIAL.
ART.3.- AMBITO PERSONAL
ARTA4.- VIGENCIA'Y DENUNCIA.
ART.5.- COMISION DE SEGUIMIENTO.
CAPITULO II.- ORGANIZACION.
ART.6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.
ART.7.- RACIONALIZACION DEL TRABAJO.
ART.8.- PLANTILLAS DE PERSONAL Y RPT.
ART.9.- CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
ART.10.-VACANTES Y PROMOCION INTERNA.
CAPITULO IIL.- JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.
ART.11.- JORNADA LABORAL.
ART.12.- JORNADA REDUCIDA.
ART.13.- FORMACION.
ART.14.- CALENDARIO LABORAL.
ART.15 .- PERMISOS SIN RETRIBUCION.
ART.16.- VACACIONES ANUALES.
ART.17.- PERMISOS RETRIBUIDOS. )
ART.18.- PERMISO POR NACIMIENTO, ADOPCION Y GUARDA CON FINES
DE ADOPCION.
ART.19.- LACTANCIA.
ART.20.- JORNADA REDUCIDA EN CASOS ESPECIALES.
ART21.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.
ART.22.- SERVICIOS ESPECIALES.
CAPITULO IV.- RETRIBUCIONES.
ART23.- RETRIBUCIONES.
ART.24.- ANTIGUEDAD.
ART.25.- DIETA DE GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS.
ART.26.- HORAS EXTRAORDINARIAS-
ART.27.- PERMISOS DE CONDUCIR.
CAPITULO V.-
ART.28.- SEGUROS DE VIDA'Y ACCIDENTES.
ART.29.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.
ART.30.- FAMILIAR DEPENDIENTE CON DISCAPACIDAD.
ART.31.- SUBVENCIONES MEDICOS SANITARIAS COMPLEMENTARIAS.
ART.32.- JUBILACION VOLUNTARIA.
CAPITULO VI. - FORMACION, ASISTENCIA'Y SEGUNDA ACTIVIDAD.
ART 33.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
ART.34.- ASISTENCIA JURIDICA.
ART.35.- SEGUNDA ACTIVIDAD.
CAPITULO VII.- SEGURIDAD Y SALUD
ART.36.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
ART.37.- BAJA POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES
ART.38.- REVISION MEDICA.
ART.39.- HERRAMIENTAS DE TRABAJO.
ARTA40.- ROPA DE TRABAJO. .
CAPITULO VIII.- ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL.
ARTA41.- FACULTADES.

DISPOSICION ADICIONAL

DISPOSICION FINAL )

CAPITULO I - AMBITOS

ARTICULO 1 - AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio Colectivo regula las materias que se especifican y se
corresponden con la actividad propia del Ayuntamiento de Chipiona, y todas aquellas
que tienen como objeto las relaciones y condiciones laborales, sociales, profesionales,
sindicales,econdémicas y de cualquier otra naturaleza del personal incluido en su &mbito
de aplicacion.

Paralono previstoeneste convenio se estard aloestipuladoenlaLegislacion
Vigente y en los reglamentos en vigor.

ARTICULO 2 — AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo estd referido a todos y cada una de las
oficinas, unidades, centros, dependencias y/o servicios del Ayuntamiento de Chipiona.

ARTICULO 3 — AMBITO PERSONAL

El presente Convenio Colectivo resulta de aplicacion, en los términos
establecidos, a la totalidad del personal laboral que preste servicio en los centros,
dependencias y/o servicios a que se refiere el articulo anterior.

Quedanexcluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo:

El personal contratado de acuerdo con el articulo 2.1 a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET) y de mds normas legales de
aplicacion.

El personal eventual al que se refiere el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (en adelante, TREBEP).

El personal que sea calificado de personal directivo profesional al que se
refiere el art. 13 del TREBEP, asi como el personal titular de érganos directivos de
acuerdo con el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.
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El personal funcionario.

El personal vinculado con el Ayuntamiento de Chipiona por un contrato
no laboral de prestacion de servicios sea de naturaleza civil o mercantil.

El personal sujeto al Acuerdo regulador de las condiciones laborales del
personal funcionario.

El personal becario, de colaboracion social y cualquier otro tipo de personal
sometido a férmulas de prestacion de servicios no estrictamente laboral.

Todos los miembros de la Corporacién Municipal.

El personal contratado por periodos inferiores a 12 meses. (Esta medida
no afecta a los fijos discontinuos).

Los Trabajadores contratados en amparo de las Bases de colaboracion del
SEPE o SAE.

Los contratados al amparo de los acuerdos de colaboracion suscritos entre
este Ayuntamiento y los distintos Organismos y Administraciones Piblicas, Diputacién
Provincial,Juntade Andalucia, Estado,etc. Enlo sucesivo, siempre que alo largo de este
Convenio se cite a cualquier colectivo, se entenderd extensivo a todos los trabajadores
incluidos en el dmbito de aplicacidn, salvo expresion en contrario.

En lo sucesivo, siempre que a lo largo de este Convenio se cite a cualquier
colectivo, se entenderd extensivo a todos/as los/as trabajadores/as incluidos/as en el
ambito de aplicaqién, salvo expresion en contrario.

ARTICULO 4 - VIGENCIA'Y DENUNCIA

Con cardcter general, las normas contenidas en este Convenio Colectivo,
tendrdn vigencia desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

No obstante, se prorrogara de afio en aflo, por tcita reconduccion, si no
mediara denuncia con una antelacion de, al menos, un mes al término de su vigencia
o0 a cualquiera de sus prérrogas.

Una vez producida la denuncia del Convenio Colectivo, ambas partes se
obligan a negociar las modificaciones para que quede aprobado el nuevo Convenio
Colectivo en el mds breve plazo posible.

El presente Convenio Colectivo quedard en vigor durante el tiempo de
negociacion y hasta la entrada en vigor del nuevo.

ARTICULO 5 - COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituird una Comision de seguimiento, presidida por el/la Alcalde/sa
o persona en quien delegue, integrada por miembros del Comité de Empresa, Delegados
Sindicales de los sindicatos con representacion en el Comité de Empresay los miembros de
laCorporacion que éstadesigne, que velard porel cumplimiento,desarrolloe interpretacion
de las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo.

La Comisién de Seguimiento, en cuanto a competencias y procedimiento
de actuacion, atenderd a las siguientes normas de funcionamiento.

Definicién y dmbito.

La Comision de Seguimiento es el drgano encargado del seguimiento,
control, interpretacion y aplicacion, en su caso, del Convenio Colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Chipiona.

En lo no previsto en estas normas resultara de aplicacion lo dispuesto en
la normativa reguladora del procedimiento administrativo comtin, y demas legislacion
vigente sobre la materia.

Composicion.

La Comision de Seguimiento estd compuesta por los siguientes miembros:

De una parte, los/las miembros de gobierno nombrados por la Alcaldia-
Presidencia en un nimero coincidente con el/la de los/las representantes y delegados/
as sindicales, pudiendo estar estos/as representados en la Comision por el Alcalde/sa
y/o Delegado/a de Personal, de ser inviable la asistencia de todos/as ellos/as.

De otra parte:

Un miembro designado por cada sindicato.

Los/las Delegados/as de las distintas Secciones Sindicales de las
organizaciones sindicales con representacion en el Comité de Empresa, con voz, pero
sin voto.

5.1 Constitucion y Representatividad

LaComisiénde Seguimiento,quedara validamente constituidacuando,ademas
de la representacion de la Administracion, las organizaciones sindicales representen,
como minimo la mayoria absoluta de la representatividad sindical en la misma.

Una vez constituida la Comision de Seguimiento, ambas partes contaran
con voto paritario, con independencia de las personas fisicas presentes en la reunion
por cada una de las partes.

5.2 Competencias.

Corresponde a esta Comision la interpretacion de las clausulas de este
Convenio Colectivo y la vigilancia por el cumplimiento de lo pactado. También serdn
competencias de la Comisidn de Seguimiento, las siguientes:

- Proponer cuantas medidas considere oportunas, asi como informar y seguir las
iniciativas de la Corporacion en materias de Seguridad y Salud en el trabajo que afecten
al colectivo del personal incluido en este Convenio Colectivo.

-Realizar cuantas visitas considere oportunas a los centros de trabajo de este Ayuntamiento
previa presentacion al Jefe o Encargado del respectivo Servicio, con el fin de detectar
posibles deficiencias y proponer su correccion.

- Proponer cuantas medidas consideren oportunas.

5.2.3. Estudiard la evolucién de los compromisos pactados y las relaciones
entre las partes, fomentando cuantas actividades tiendan a potenciar la eficacia practica
de este Convenio Colectivo.

5.2.4. Ambas partes se comprometen a dar conocimiento a la Comision de
Seguimiento de cuantas dudas, discrepancias o conflictos, pudieran producirse como
consecuencia de la aplicacion o interpretacion de este Convenio Colectivo con el fin
de que aquélla emita su informe sobre las divergencias que pudieran existir.

5.2.5. En casos de discrepancias en la interpretacion de algunas clausulas
del presente Convenio Colectivo se entendera sin perjuicio de ejercer las acciones
juridico-administrativas que ambas partes consideren oportunas.

5.3 Reuniones y convocatorias.

5.3.1 La Comisién de Seguimiento se reunird, con cardcter ordinario,
una vez al trimestre, previa convocatoria de la Presidencia. Se celebraran reuniones
extraordinarias siempre que una de las partes lo solicite.

5.3.2. Corresponderd a la Administracion la realizacién de la oportuna
convocatoria,que serd remitida a cada organizacion sindical con una antelacion minima
de cinco difas a la fecha de su celebracion. En la misma deberd constar lugar, dia y hora
de celebracion, orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar, asi como copia de
la documentacion pertinente para el estudio de los temas objeto de debate, y borrador
del acta de la sesi6n anterior.

Cada convocatoria se realizara de forma que quede justificacion documental,
de que todos los miembros han recibido, el emplazamiento en debidos tiempo y forma

5.3.3. No obstante lo establecido en el punto 5.3.1, la Comisién de
Seguimiento podrd ser convocada con caracter de urgencia, cuando asi lo estime
conveniente la Presidencia por la urgencia de los asuntos a tratar, o a peticion de la
mayorfa absoluta de los miembros del Comité de Empresa, indicando a la Presidencia
el motivo de la misma.

5.3.4.En el supuesto de que la convocatoria haya sido promovida por la
representacion sindical, esta se llevard a cabo dentro de los cinco dias siguientes a su
peticion.

5.4. Orden del dia.

a. El orden del dia de las reuniones serd fijado por la Presidencia, una vez oida la
representacion sindical. Si alguno de los puntos propuestos por los representantes
del personal no fuese incluido en el orden del dia, la Presidencia debera justificar
motivadamente tal actuacién. De no estimarse la motivacién esgrimida, el punto se
tratard como una urgencia. Si aun asf no fuera incluido como urgencia, habrd de formar
parte de manera inexcusable en el orden del dia de la siguiente reunién que se convoque.
b. Se relacionarédn los asuntos que vayan a ser objeto de debate en la reunion de que
se trate.
c¢.La Comision, una vez iniciadas las reuniones y salvo acuerdo en contrario, debatira
todos los puntos del orden del dia.

d. No podran tratarse asuntos no incluidos en el orden del dia, salvo que estén presentes
todos los miembros de la Mesa y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

5.5 Actas.

5.5.1. De cada sesion o reunién que celebre la Mesa se levantara acta, que
contendrd una relacion sucinta de las materias debatidas, con indicacion de asistentes,
circunstancias de lugar y tiempo, y demds incidencias que procedan.

5.5.2.Las actas seran confeccionadas por el/la secretario/a. de la Comision
de Seguimiento.

5.6 Secretario/a de la Comisién.

Actuard de Secretario/a de la Comisién un funcionario/a adscrito al
Departamento de Recursos Humanos, quien actuard en las sesiones con voz, pero sin
voto.

5.7 Eficacia y validez

5.7.1 La adopcién de acuerdos requerird para su validez y eficacia general,
el voto favorable de la mayorfa de cada una de las partes de la Comisidn, rigiendo para
ello el voto ponderado en funcion de la representatividad que ostenten los integrantes
de cada una de las partes.

No existird voto de calidad por ninguna de las partes para dirimir posibles
empates.

5.7.2. Los acuerdos alcanzados serdn elevados a la Alcaldfa o Delegacion
de Personal para, en funcién de las competencias ejercidas, procedan a dictar la
resolucion definitiva para la ejecucién de lo acordado. Aquellos asuntos que, por su
importancia, requieran de ratificacion plenaria, igualmente quedardn sometidos a la
previa ratificacion por Asamblea General del personal.

5.8 Mediacion.

5.8.1.Parala posible resolucion de conflictos sobre al alcance o aplicacion
de lo dispuesto en el Convenio Colectivo sobre condiciones de trabajo en los que no
haya sido posible alcanzar un acuerdo previo entre las partes en al menos dos ocasiones,
se procederd a instar su resolucion a través de los mecanismos legalmente establecidos.

5.8.2. La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por
el/la mediador/a, habra de ser razonada y por escrito.

5.8.3. Las propuestas del/la mediador/a y la oposicion de las partes, en su
caso, deberdn hacerse ptiblicas de inmediato.

5.8.4. La propuesta realizada, de ser ello necesario, serd sometida a Pleno
para su aprobacion definitiva.

CAPITULO II - ORGANIZACION

ARTICULO 6 - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Para la organizacién préctica del trabajo, cuya iniciativa corresponde al
Ayuntamiento, con sujecion a este Convenio Colectivo y a la legislacién vigente, se
dard audiencia previa al Comité de Empresa, a efectos de organizacién préctica en tal
forma que haga posible, a su vez, que el Comité de Empresa pueda efectuar consulta
a las unidades implicadas y/o afectadas. )

ARTICULO 7 - RACIONALIZACION DEL TRABAJO

La racionalizacion del trabajo tendra las finalidades siguientes:

a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos.
b) Establecimiento de plantillas de personal correctas.
¢) Vigilanciay control del absentismo,que serd llevado por lacomisién creada atal efecto.

ARTICULO 8 — PLANTILLAS DE PERSONAL Y R.PT.

Larelacion del personal se confeccionard por la Comisidn de Seguimiento,
asistida por el Negociado correspondiente.

Antes del 10 de febrero de cada ano, se dara a conocer la relacion de los/as
trabajadores/as incluidos/as en este Convenio Colectivo, los cuales tendran un plazo
de quince dias para formular las observaciones o reclamaciones que crean procedentes
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sobre las modificaciones introducidas. El Pleno resolvera las reclamaciones, si las
hubiese, en el plazo de diez dias previo informe de la Comision de Seguimiento.

Para la creacion de nuevas plazas en plantilla se requiere de la elaboracion
de informe que relacione las funciones correspondientes a dicha plaza.

Las funciones de las nuevas plazas y su correspondiente valoracion se
realizaran por personal cualificado en relacion y valoracién de puestos de trabajos,
y serdn negociadas con la representacion sindical en mesa negociadora sin que esto
conlleve la realizacion de una nueva R.P.T. y/o V.P.T. para todos los puestos de trabajo,
todo ello a fin de agilizar y mantener viva la Relacion de Puestos de Trabajo vigente
en cada momento.

ARTICULO 9 — CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La clasificacion de puestos de trabajo y la resolucion de las reclamaciones
que puedan producirse con motivo de su aprobacidn, corresponderd al Pleno

9.1.- Relacion de Puestos de Trabajo.

Es funcion de larelacion de puestos de trabajo laracionalizacin y ordenacion
del personal, la determinacion de los efectivos reales de personal de acuerdo con las
necesidades de laorganizacidny de los servicios, trazando previsiones parasu evolucién
futura, asi como precisar los requisitos exigidos para el desempefio de los puestos de
trabajo, su clasificacién y determinacion de las tareas y funciones que a cada uno de
ellos corresponde.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, previa negociacion con la
representacion sindical, de las normas que fijen los criterios generales para la aprobacién
de la relacién de puestos de trabajo y sus modificaciones.

Los puestos de trabajo figurardn en una relacion en la que aparecera
cada uno de ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes
circunstancias:

a) Denominacion o categoria.

b) Caracteristicas esenciales.

c) Area, servicio, departamento o centro directivo en que organicamente esté integrado.
d) Adscripcién del puesto a personal funcionario o laboral en atencion a la naturaleza
de su contenido.

e) Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacion académica o formacion
especifica necesarias para el correcto desempeiio del mismo, asi como en su caso
los grupos, escalas, subescalas o clases de funcionarios, o categorfas de personal a
quienes se reservan.

f) Forma de provision (concurso,concurso-oposicion,oposicion libre o libre designacion).
2) Indicacién de si se trata o no de puestos singularizados.

h) Nivel de complemento de destino.

i) Complemento especifico con indicacion de los factores que se retribuyen con el mismo.
J) Desarrollo de las funciones que realiza en el puesto de trabajo.

ARTICULO 10 - VACANTES Y PROMOCION INTERNA

Las plazas vacantes se cubrirdn preferentemente a través de la via de
promocion interna, a la que podrédn acceder aquellos/as empleados/as publicos/as del
mismo grupo o nivel y del grupo o nivel inmediatamente inferior que se encuentren en
posesién de la titulacion académica o profesional exigida en cada caso y que al menos
tengan una antigiiedad de dos afios en el grupo o nivel inmediatamente inferior. En los
casos de que por este método no se cubrieran las plazas vacantes, se procederia a su
convocatoria por el sistema de oposicion libre.

Los/as trabajadores/as que desempefien puestos de trabajo de superior
categoria por vacaciones de su titular, enfermedad o cualquier otra causa, percibiran
la diferencia entre las retribuciones de su cargo y las del puesto para el que haya sido
designado conforme a la legislacién vigente, durante el periodo que hubiera estado
supliendo. Estas suplencias seran justificadas con las firmas de los empleados ptiblicos
afectados, del/la Concejal/la Delegado/a del/la Servicio respectivo y del/la Concejal/
la Delegado/a de Personal, mediante documentos elaborados como modelo al efecto.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles se precisara destinar a un/a
empleado/a publico/a, a tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya, s6lo
podrd hacerse por el tiempo imprescindible, manteniendo las retribuciones y demds
derechos de su categoria profesional o que viniera percibiendo en relacion con el puesto
de trabajo que haya venido desempefiando.

CAPITULO III - JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 11 - JORNADA LABORAL

Lajornadalaboral,con cardcter general, serd tinica, continuaday obligatoria
de TREINTA'Y CINCO HORAS semanales, respetdndose los horarios establecidos
actualmente, con una interrupcion de 30 minutos.

En las dependencias en que se precise la prestacion del servicio durante
las 24 horas del dia, los turnos serdn rotativos. Dichos turnos rotativos s6lo podran ser
alterados en caso de extrema necesidad. El cuadro de servicio estara confeccionado y
publicado, paraconocimiento de los/las empleados/as ptiblicos,con 5 dias de antelacion,
salvo urgencia o emergencia sobrevenida. En los servicios con turnos rotatorios los/
as empleados/as publicos/as deben tener el cuadro de servicio mensual al menos con
15 dias de antelacion.

Elpersonal que,descansando undfa por semana, supere la jornadaestablecida
de 35 horas semanales, podrd acumular dichas horas para su disfrute en dias libres.

Asi mismo, el/la trabajador/a que en el computo anual de horas supere
las legalmente establecidas podrd acumularlas en bolsa de excedente para su disfrute.
Dicha bolsa no tendré fecha de caducidad.

ARTICULO 12 - JORNADA REDUCIDA

Sin perjuiciodel cumplimiento del computo anual establecido porlaresolucién
del 28 de febrero de 2019, de la Secretarfa de Estado de Funcién Publica, por la que se
dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y sus organismos puiblicos, previo acuerdo individual
se establece una distribucién de la jornada laboral distintas en los siguientes casos:

Verano del 15 de junio al 15 de septiembre: de 8:00 a 14:00 horas, o una
hora de reduccion diaria de la jornada ordinaria.

Carnaval: 3 dias laborables,de 09,00 a 14,00 horas o dos horas de reduccion
diaria de la jornada ordinaria.

Semana de Feria: de 09,00 a 14,00 horas o dos horas de reduccidn diaria
de la jornada ordinaria.

Navidad: se establecen dos turnos de permiso:

Primer turno: 3 dias hébiles para el 50 % del personal en la semana
coincidente con el 25 de diciembre.

Segundo turno: 3 dfas habiles para el 50 % del personal en la semana
coincidente con el 31 de diciembre.

La reduccién de la jornada en los periodos sefialados es de cardcter
recuperable a efectos de cumplimiento del computo anual, bien en cursos de formacion
o bien en horas de trabajo acumuladas previamente autorizadas, por lo que solo implica
la distribucion de la jornada durante un determinado periodo de tiempo.

Los horarios de jornada reducida son de obligado cumplimiento.

ARTICULO 13 - FORMACION

ParalaFormacion de todos/as los/as empleados/as publicos/as se establecen
100 horas anuales, que seran opcionales para la recuperacion de la reduccion de jornada
y se realizardn fuera de la jornada laboral.

El Ayuntamiento proporcionard un catdlogo de cursos para facilitar
la formacién de sus trabajadores/as sin menoscabo de la posibilidad de realizar,
complementaria o alternativamente, otros cursos reconocidos oficialmente.

ARTICULO 14 - CALENDARIO LABORAL

Elcalendario laboral se negociard antes del 30 de noviembre del afio anterior
y estard a disposicion del personal antes del inicio de cada ejercicio.

Se conformardn anualmente conforme a lo siguiente:

- Festivos nacionales.

- Festivos establecidos por la comunidad auténoma.

- Festivos locales.

- Por Orden Ministerial (OM) para los dias 24 y 31 de diciembre.

- Cualquier otro establecido legalmente que tenga reflejo en la disminucién del cémputo
Horario anual.

- Las adaptaciones que por cuestiones de oportunidad sean acordadas.

Todo el personal afecto por este Convenio Colectivo disfrutard de los dias festivos
retribuidos que legalmente vengan establecidos conforme a Derecho.

ARTICULO 15 - PERMISO SIN RETRIBUCION

Los/las empleados/as publicos/as podran disfrutar hasta un afio de
permiso sin retribucién, siempre que el trabajador cuente con, al menos, dos afios de
antigiiedad.

Para la concesion de estos permisos se tendrd en cuenta que el servicio esté
cubierto.

En todos los casos en el que se autorice tal permiso sin retribucion se
reservard el puesto de trabajo, garantizando la reincorporacién del/de la trabajador/a
que lo haya solicitado a su puesto de trabajo inmediatamente tras la finalizacién de
éste.

ARTICULO 16 - VACACIONES ANUALES

Se disfrutara de un periodo anual retribuido de veintidds dias hébiles, con
las siguientes modalidades, de acuerdo con la necesidad del servicio y procurando
atender en todo momento las peticiones de los/as trabajadores/as:

- Veintidés dias hébiles consecutivos.

- Dos periodos de once dfas hdbiles consecutivos.

- Cinco dfas habiles consecutivos.

- Dias no consecutivos. (Siempre que sea a peticion del empleado).

Asimismo, todos los/as trabajadores/as tendrdn derecho a ampliar sus
vacaciones anuales en los dias que se indican, en funcion de los afios de servicios,
conforme al siguiente detalle:

= 15 AN0S A€ SEIVICIOS ..vvveveiisiiciereiiesieiereesssie et nsesns 1 dia habil
- 20 afios de servicios.. 2 dias hébiles
- 25 anos de servicios..... 3 dias hébiles
- 30 afios de servicios 0 mas ..... 4 dias habiles

Este derecho se hard efectivo a partir del dia siguiente en el que el/la
trabajador/a cumpla los correspondientes afios de servicios.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se considerardn como
dias habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales y
lo dispuesto en la normativa de aplicacion.

Losempleados publicos podrdn acumular el periodo de disfrute de vacaciones
alos permisos derivados del nacimiento,adopcion o acogimiento,dentro del afio natural
a que tal periodo corresponda o en el inmediato posterior.

Asimismo, en el caso de permiso por maternidad/paternidad, cuando esta
situacién coincida con el periodo vacacional, éste quedard interrumpido y podrin
disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo del permiso por maternidad/paternidad,
en los términos indicados en el pdrrafo anterior.

Por la Delegacion de Personal y oidos los Jefes directos Delegados/as de
Servicios, antes del 28 de febrero de cada afio se fijardn, de acuerdo con las necesidades
del servicio, los turnos de vacaciones.

Encasodeenfermedad coincidente con las vacaciones se interrumpiran estas
ultimas, para continuarlas cuando las necesidades del servicio lo permitan, atendiendo
en lo posible la peticion del trabajador/a. La baja tendrd que acreditarse con el parte
facultativo en el momento de la enfermedad.

En caso de enfermedad grave de un familiar hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad, el trabajador/a podra solicitar con cargo al disfrute de su
periodo de vacaciones, cuantos dias necesite para atender dicha necesidad, siendo el
mdximo el perfodo de vacaciones que tengan que disfrutar en ese mismo aflo.

Cuando ambos conyuges sean empleados publicos, podran disfrutar las
vacaciones en el mismo periodo.
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Cuando, por necesidades del servicio debidamente justificadas y conel visto
bueno de la Comision de Seguimiento, no se hayan podido disfrutar las vacaciones del
afio en curso , se podrén disfrutar del 1 de enero al 31 de marzo del afo siguiente.

ARTICULO 17 - PERMISOS RETRIBUIDOS

Los permisos retribuidos a que tiene derecho el personal municipal serdn
los sefialados en el articulo 48 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y las normas dictadas en su desarrollo y/o modificacion o, en su caso, por la norma
que lo sustituya. )

ARTICULO 18 — PERMISOS POR NACIMIENTO, ADOPCION Y
GUARDA CON FINES DE ADOPCION

Los permisos por nacimiento, adopcién y guarda con fines de adopcion a
que tiene derecho el personal municipal serdn los sefialados en el articulo 49 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las normas dictadas en su desarrollo
y/o modificacién o, en su caso, por la norma que lo sustituya.

Sin menoscabo de la anterior remision general, los empleados ptiblicos del
Ayuntamiento de Chipiona tienen derecho a las recompensas, permisos, licencias y
vacaciones retribuidas previstas en lalegislacion sobre funcién piiblica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y, supletoriamente, en la aplicable al personal funcionario de
la Administracién del Estado.

Enconsecuencia, se garantizaque,una vez agotado el permiso de paternidad
por el nacimiento, guarda con fines de adopcion o acogimiento, o adopcion de un/a
hijo/a,el personal municipal dispondra de un permiso adicional irrenunciable y retribuido
con una duracion que, sumada a la del permiso de paternidad, alcance un periodo de
descanso total de veinte semanas, o de las que corresponda en caso de discapacidad
del hijo o hija y por cada hijo/a a partir del segundo en caso de parto, guarda con fines
de adopcidn o acogimiento, o adopcién miltiples, segtin lo previsto en el art. 40 de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucfa.

ARTICULO 19 - LACTANCIA

El permiso por lactancia a que tiene derecho el personal municipal serd
el sefialado en el articulo 48 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y las normas dictadas en su desarrollo y/o modificacion o, en su caso, por la norma
que lo sustituya.

ARTICULO 20 - JORNADA REDUCIDA EN CASOS ESPECIALES

Unavez que hayan agotado los permisos retribuidos a que tengan derecho de
conformidad con lo previsto en los arts. 17 y 18 de este Convenio Colectivo, aquellos/
as trabajadores/as que por motivo de guarda legal de hijos/as menores de doce afios,
y siempre que la Corporacion no facilite el servicio correspondiente de guarderfa para
los menores, tendra derecho a la reduccion de la jornada de trabajo entre un tercio y
la mitad de su duracion, con la disminuci6n proporcional de las retribuciones.

Serd de aplicacion el presente articulo también en caso de ascendientes
dependientes.

ARTICULO 21 - EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Excedencia voluntaria es la que se concede por motivos particulares del/
de la trabajador/a y a instancia de éste/a, siempre y cuando lleve prestado un servicio
minimo de dos afios en la Administracion.

Lapeticion de excedencia voluntaria deberd ser resuelta por el Ayuntamiento
y, en caso de denegacién, ésta tendrd que ser motivada, procurando despachar
favorablemente aquellas peticiones que se funden en terminacién de estudios, exigencias
familiares u otras andlogas.

Durante el periodo en que el/la trabajador/a permanezca en excedencia
voluntaria, quedardn en suspenso todos sus derechos y obligaciones y, por tanto, no
percibird remuneraciones de ningtin tipo, ni tampoco le serd computable dicho tiempo
a efectos de antigiiedad.

Se garantiza la readmisién al mismo puesto de trabajo durante el primer
aflo de excedencia voluntaria.

Las vacantes producidas por concesion de excedencia voluntaria, asi como
por permiso sin retribucion, podrén ser cubiertas por personal contratado.

Las excedencias podrdn adoptar las siguientes modalidades:

Excedencia voluntaria por interés particular.
Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
Excedencia por cuidado de familiares.
Excedencia por razon de violencia de género.
Excedencia por razén de violencia terrorista.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara
subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. En aquellos casos
en que las necesidades del servicio impidan la concesién de la excedencia voluntaria, se
articulardn las medidas de personal precisas (contratacidn, sustitucion. ..) que garanticen
el disfrute de este derecho.

No podrd declararse la concesion de excedencia voluntaria cuando al
empleado/a publico se le instruya expediente disciplinario.

ARTICULO 22 - SERVICIOS ESPECIALES

Laregulacion de la situacion de servicios especiales serd la que se establece
en el articulo 87 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las normas
dictadas en su desarrollo y/o modificacion o, en su caso, por la norma que lo sustituya.

) CAPITULO IV - RETRIBUCIONES

ARTICULO 23 - RETRIBUCIONES

Todos/as los/as empleados/as publicos/as amparados/as por este Convenio
Colectivo percibiran las pagas extraordinarias de junio y diciembre y los afios venideros
en cuantia equivalente a sus percepciones salariales mensuales, exceptuando los
conceptos retributivos no periédicos.

ARTICULO 24 - ANTIGUEDAD

La antigiiedad de cada trabajador/a se computara por trienios.

Los/las trabajadores/as que a lo largo de su carrera administrativa accedan
a grupos retributivos superiores, percibirdn todos sus trienios, y desde la toma de
posesién del dltimo cargo, como los correspondientes al grupo superior.

ARTICULO 25 - DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

Cuando un/a trabajador/a, a instancia del Ayuntamiento, tenga que asistir
a cursos, jornadas, o por cualquier otro motivo que implique la estancia fuera de
esta localidad y/o la manutencion, el Ayuntamiento gestionard la reserva y pago del
alojamiento y pension completa del/de la trabajador/a, asi como los distintos transportes
necesarios del trayecto que tenga que realizar desde origen a destino y viceversa, antes
del desplazamiento.

Cuando un/a trabajador/a, a peticién del Ayuntamiento, se desplace en el
mismo difa (ida y vuelta) con vehiculo particular para la asistencia de cursos, jornadas,
reuniones o cualquier otro motivo necesario para el correcto ejercicio de las funciones
encomendadas, asi como asistencia médica del cuadro médico de la Seguridad Social,
y el/la trabajador/a sufrague el coste del combustible y la posible manutencién, la
Administracién deberd abonar con cardcter inexcusable el importe conforme a lo
establecido para esos gastos en la némina siguiente a la fecha del hecho causante.

ARTICULO 26 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Se fijaun tope de 80 horas extraordinarias anuales. No se tendrd en cuenta a
efectos del citado computo, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios o urgentes, ni los trabajos que, por requerir un especial
conocimiento, no pudiesen llevarse a cabo por personas diferentes a los trabajadores
municipales. Las horas extraordinarias se abonardn al trabajador con un incremento del
30% sobre el valor de la hora ordinaria. Las realizadas en sabados, domingos, festivos
y horas nocturnas, se abonaran con un incremento del 80% sobre el valor de la hora
ordinaria. Se utilizard para estos cdlculos la siguiente férmula:

HORAS ECONOMICAS
- Hora extraordinaria normal:

(SBM / 147.5) *30/100 + SBM / 147.5
- Hora extraordinaria en dia festivo, saibado, domingo y nocturna:
(SBM / 147.5) * 80/100 + SBM / 147.5
SBM = Sueldo Bruto Mensual =S.B.+ C.D.+ CE.+ CPT.
1475 = horas de trabajo mensual

Laadministracion siempre que las circunstancias economicas no lo impidan,
abonard las cantidades de estas horas extraordinarias al mes siguiente de haberse
producido debiendo quedar acreditada esa imposibilidad en tal caso de no poderse y
debiéndose liquidar las cantidades lo antes posible, no pudiéndose superar en ningtin
caso los 90 dfas.

HORA A COMPENSAR EN DESCANSO

En caso de que las horas extras se compensardn en descanso se harfan
a razon del 30%, equivalente a 18 minutos mds por hora de la ordinaria, y a el 80%
equivalente a 48 minutos mds por hora en las realizadas en sébado, domingos, festivos
y horas nocturnas.

El personal de la Policia Local se regird preferentemente por su
reglamentacion especificasobre servicios extraordinarios contenidaen el Reglamento de
Servicios Extraordinarios para el Colectivo de Policfa Local, asi como otros colectivos
que pudieran tener o tengan reglamentacién especifica.

ARTICULO 27 - PERMISOS DE CONDUCIR

El Ayuntamiento correrd con los gastos de renovaciones y de obtencion de
los permisos de conducir para los/las trabajadores/as que, por razones de su trabajo,
deban utilizar vehiculos municipales.

CAPITULO V - DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 28 - SEGUROS DE VIDA Y DE ACCIDENTES

Para cubrir las contingencias que los/las trabajadores/as puedan padecer,
se establecen las siguientes garantias:

- Por fallecimiento del/de la trabajador/a, cualquiera que sea el motivo:

12.000,00 €

- En caso de fallecimiento por accidente de trabajo del/de la trabajador/a:
30.000,00 €

- Por fallecimiento producido en accidente del/de la trabajador/a: 30.000,00 €
- Por invalidez permanente del/de la trabajador/a: 36.000,00 €

Estas cuantias serdn objeto de revalorizacion automdtica anual en funcién
del Incremento de Precios al Consumo real registrado en cada ejercicio.

Lainvalidez permanente del/la trabajador/a serd indemnizable siempre que
no se proceda a su incorporacién en otro puesto de trabajo adecuado a su capacidad
disminuida conforme al art. 36 del presente Convenio Colectivo, entendiéndose la
aplicacion de dicho art. 36 como un derecho del empleado publico y sin merma en sus
retribuciones.

ElAyuntamiento de Chipiona habra de suscribirun seguro por responsabilidad
civil de sus empleados publicos.

ARTICULO 29 — ANTICIPOS REINTEGRABLES

Siempre que las posibilidades de Tesorerfa lo permitan, los trabajadores
podran solicitar anticipos reintegrables desde 1.800,00 € y hasta dos néminas completas,
a devolver hasta en 24 mensualidades. Podrd satisfacerse dicho anticipo en un plazo
menor al que se }}ubiese solicitado, a peticién del interesado.

ARTICULO 30 - FAMILIAR DEPENDIENTE CON DISCAPACIDAD.

El/La trabajador/a que tenga a su cargo un familiar o varios en cualquier
situacion de discapacidad, percibird por cada uno/a 90 € mensuales en concepto de
ayuda, con independencia de la que esté reconocida legalmente.

Esta cuantia serd objeto de revalorizacion automdtica anual en funcién del
Incremento de Precios al Consumo real registrado en cada ejercicio.

ARTICULO 31 - SUBVENCIONES MEDICO-SANITARIAS
COMPLEMENTARIAS
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Los/as trabajadores/as incluidos en el 4mbito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo tienen derecho a la percepcion de las siguientes subvenciones
médico-sanitarias:

Prétesis dentales y auditivas (50 %): Los trabajadores/as que se vean
precisados de a la locacion de una prétesis dental, extraccion, empaste, limpieza bucal,
matar el nervio, y cualquier otro tratamiento dental, o protesis auditiva, percibirdn, en
concepto de subvencion, el 50% del correspondiente coste.

Protesis ortopédicas (50 %): La Corporacion correra con el pago del 50%
de los gastos totales de las protesis ortopédicas que precisen los trabajadores/as o sus
familiares, directamente dependientes del ellos. Se entenderdn como prétesis ortopédica
las destinadas a la correccién de defectos fisicos.

Prescripcion de gafas y/o lentillas (60 %): Los/as trabajadores/as percibiran,
en concepto de ayuda para hacer frente a los gastos resultantes como consecuencia de
la prescripcion de gafas y/o lentillas, cambio de cristales dpticos o cambio de montura,
el 60% de su costo.

Medicamentos (65 %): El Ayuntamiento correrd con el 65% del costo de los
medicamentos que los/as trabajadores/as tengan que abonar por prescripcion en recetas
oficiales de la Seguridad Social, y suscritas por los médicos titulares. Este extremo se
deberd justificar aportando fotocopia de la receta médica y factura de la farmacia.

Gastos de desplazamiento para visitas a médicos: Correran por cuenta del
Ayuntamiento los gastos de desplazamiento para visitas a médicos del cuadro oficial de
la Seguridad Social en otras localidades. Este extremo se justificard convenientemente.

Tratamiento psicopedagdgicos y logopedia (50 %): La Corporacién correra
con el pago del 50% de los gastos totales.

Esta prestacion es incompatible con la prestacion contemplada en el Art. 30 del presente
acuerdo de mejoras.

Tratamientos psicoldgicos: La Corporacion correrd con el pago del 50%
de los gastos totales del tratamiento psicoldgico del trabajador/a exclusivamente.

Parael conjunto de todas estas ayudas se fijaun tope maximo, porempleado/a,
de 900,00 € anuales.

Esta cuantfa serd objeto de revalorizacién automdtica anual en funcién del
Incremento de Precios al Consumo real registrado en cada ejercicio.

Todas estas ayudas salvo la de tratamientos psicoldgicos son de aplicacion
a los descendientes y/o ascendientes del/la trabajador/a, conyuge o pareja legalmente
establecida, y que conviva dentro del domicilio familiar, sin que en ningtin caso el
montante de la unidad familiar supere el tope maximo de la ayuda al/la empleado/a.

LaAdministracién, siempre que las circunstancias econdmicas noloimpidan,
abonard las cantidades de estas subvenciones médico-sanitarias en un plazo maximo
de 90 dias desde el momento en que sean solicitadas, debiendo quedar acreditada esa
imposibilidad en tal caso. En este supuesto se liquidarén las cantidades lo antes posible,
no pudiendo superarse en ningidn caso los 180 dias.

ARTICULO 32 - JUBILACION VOLUNTARIA.

El Ayuntamiento incentivard la jubilacién anticipada y voluntaria de sus
trabajadores/as, con las siguientes cantidades:

- Con anticipacién de 1 afio: ... 6.000,00 €
- Con anticipacion de 2 afios:.. 12.000,00 €
- Con anticipacién de 3 afios 0 mds . 18.000,00 €.

Estas cuantfas serdn objeto de revalorizacion automdtica anual en funcién

del Incremento de Precios al Consumo real registrado en cada ejercicio.
CAPITULO VI - DERECHOS PROFESIONALES

ARTICULO 33 - FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

La Corporacion realizara, en colaboracion con las Secciones Sindicales,
un Plan de cursos de formacién y perfeccionamiento.

Las solicitudes que presenten los/as trabajadores para la asistencia a cursos
de perfeccionamiento en relacion con el trabajo que desempefien seran estudiadas e
informadas conjuntamente por el Delegado de Personal y las Secciones Sindicales.

El/Latrabajador/atendrd derecho alaasistenciaalas clases que se impartan,
sin menoscabo de su remuneracion, en el supuesto de que éstas coincidieran con su
jornada laboral.

Cuando los cursos deban realizarse con plena dedicacion, y ello resulte
mads conveniente para la organizacion del trabajo, el Ayuntamiento concederd permiso
de formacion y perfeccionamiento por el tiempo que hayan de durar los cursos, con
derecho a la reserva del puesto de trabajo y percibo de todas las retribuciones.

En caso de que existan cursos organizados por centros no dependientes del
Ayuntamiento, el/la trabajador/a, previa autorizacién del drgano municipal competente,
podrd acudir a los mismos con derecho a la reduccién indispensable de su jornada, sin
reduccion de sus retribuciones.

La Corporacion creara anualmente una bolsa de estudios que se dota de
6.000,00 € , de la que se beneficiardn sus empleados ptiblicos que se matriculen y
cursen estudios en alguna disciplina homologada por el Ministerio correspondiente.

Las peticiones serdn presentadas por los/as interesados/as en el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de octubre junto con la documentacién
justificativa oportuna y, a la vista de las solicitudes, se adjudicaran las ayudas,
proporcionalmente a los costos de matriculacion y libros de texto de cada uno, hasta
agotar el total de dicha bolsa y teniendo en cuenta que, en ningtin caso se concederdn
ayudas que superen el 80% de los referidos gastos de matriculacion y libros.

ARTICULO 34 — ASISTENCIA JURIDICA.

El Ayuntamiento garantiza asistencia juridica gratuita a los/as trabajadores/
as que la precisaren por causa derivadas de la prestacion de los servicios, siempre que
la pretension del/de la trabajador/a no se dirija contra esta Entidad Local, y que de los
hechos acaecidos no resulte la apertura de expediente disciplinario por la Corporacién
contra el trabajador/a en concreto.

ARTICULO 35 - SEGUNDA ACTIVIDAD.

El Ayuntamiento adoptard las previsiones oportunas, a fin de que los/as
trabajadores/as con la condicion de fijo/a que hayan cumplido los 55 afios de edad y

tengan disminuida su capacidad para desempefiar trabajos que conlleven un particular
esfuerzo o penosidad, sean destinados/as a puestos de trabajo adecuados a su capacidad,
siempre que conserven la aptitud suficiente para el desempefio del nuevo puesto de
trabajo, sin que supongadisminucién en sus retribuciones, y pudiendo volvera su puesto
de trabajo originario al desaparecer su incapacidad. Esto, a ser posible, se efectuara
dentro del mismo servicio al que estén adscritos.

En todo caso se garantizard el total de las retribuciones bdsicas y
complementarias que venia percibiendo al pase de segunda actividad, salvo aquellas
que se percibieran directamente relacionadas con el puesto de trabajo

CAPITULO VII - SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULO 36 — COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Queda constituido, a la entrada en vigor de este Convenio Colectivo, un
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este Comité cuidard que se cumpla con exactitud la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales.

En cualquier caso el Comité de Seguridad y Salud tendrd las siguientes
funciones concretas:

1.- Coadyuvar al cumplimiento de lo legislado en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

2.- Proponer, informary seguir las actividades de la Corporacion en materia
de seguridad y salud en el trabajo, en lo que respecta a los empleados publicos.

3.- Realizar visitas a todos los lugares de trabajo, como a los servicios y
dependencias establecidos paralos empleados piiblicos del Ayuntamiento, para conocer
las condiciones relativas al orden y limpieza de ambiente, las instalaciones, maquinas,
herramientas, proceso laboral y constatar los riesgos que puedan afectar a la vida o
salud de los empleados ptiblicos, informar de los defectos y peligros, advirtiendo a la
Corporacion para que adopte las medidas preventivas necesarias.

4.- Investigar las causas de los accidentes profesionales, con objeto de
evitar unas y otros, y en los casos de gravedad especial, practicar la investigacion
correspondiente, cuyo resultado se dard a conocer a la Corporacion.

5.- Velar por la eficaz organizacién de la lucha contra incendios en las
dependencias y centros de trabajo municipales.

6.- Promover la paralizacién provisional de un trabajo ante la presencia de
un riesgo grave e inminente para la integridad fisica de los trabajadores.

7.- Proponer la adopcién de medidas especiales en los servicios en los que
los empleados publicos estén expuestos a un mayor riesgo de accidente o enfermedad.

8.- Promover la ensefianza, divulgacién y propaganda de la seguridad y
salud mediante cursillos y conferencias, bien directamente o a través de instituciones
oficiales o sindicales especializadas.

9.- La colocacion de avisos y carteles alusivos a la seguridad.

10.- El Comité de Seguridad y Salud organizard sus competencias en la
forma que estime mds conveniente para el cumplimiento de sus fines.

11.- En todas las cuestiones no contempladas en el presente Convenio
Colectivo, se aplicaran las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de Prevencién
de Riesgos Laborales, y demds normativa de desarrollo o, en su caso, aquéllas que
vengan a sustituirlas.

ARTICULO 37 - BAJA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Cuando se produzca una baja por enfermedad, si el trabajador en los doce
meses anteriores no ha tenido mds de dos bajas cobrard el 100 % de sus retribuciones,
si por el contrario ha tenido mds de dos bajas en los doce meses anteriores cobrard el
100% el primer mes y el 75% desde el segundo al sexto mes. En caso de controversia
podrd instarse a la comision correspondiente que valorard la justificacion aportada por
el/la empleado/a puiblico/a, debiendo reunirse la comision y proceder a la resolucién
que proceda en un plazo no superior a 10 dias desde la correspondiente solicitud por
parte del trabajador/a afectado/a.

Sidelaresolucion de lacomision se derivase que el/laempleado/a piblico/a
le correspondiera el importe integro de su ndmina, la diferencia no percibida (25%
restante del total de la némina) serd abonada con cardcter inexcusable en la siguiente
némina emitida tras la resolucion de la comisién.

Los accidentes laborales, asi como las enfermedades laborales los/as
empleados/empleadas cobrardn en todos los casos el 100% de sus retribuciones.

En caso de enfermedades muy graves (oncoldgicas o de similar gravedad),
las retribuciones se completaran hasta el 100 % desde el primer mes.

El/La trabajador/a enfermo/a estard obligado/a, salvo imposibilidad
manifiesta, a cursar la baja a la Direccién del Centro o Servicio en un plazo maximo
de 48 horas, con independencia de que el aviso se haga antes por via telefénica dentro
del primer dia de la enfermedad. Desde los seis meses hasta el aflo de enfermedad las
retribuciones se complementarfan hastael 100% de las mismas previo informe favorable
de la Comision de Seguimiento.

Las funciones de la Comision serdn las siguientes:

a) Autorizar las prorrogas sin descuento por un mes, para aquellos trabajadores a los
que se considere que la baja por enfermedad es justificada.

b) Denegar la prérroga en los casos en que se considere que el padecimiento que afecta
al trabajador puede ser compatible con las principales funciones de su profesion.

¢) Proponer el alta médica, ante la Inspeccién Médica, en aquellos casos que, a juicio
de la Comision, se consideren como claros de absentismo laboral injustificado.

ARTICULO 38 - REVISION MEDICA

Todo el personal incluido en el presente Convenio Colectivo y que resulte
obligado por los resultados obtenidos de la evaluacién de riesgos efectuada, pasard
una revision médica anual.

El personal que no se encuentre obligado a revision médica anual tendrd
la opcién de realizar la revision si lo estima conveniente.

Se velard para que laempresa que realice estas revisiones médicas desplace
una unidad mévil a la localidad. En caso de manifiesta imposibilidad, suficientemente
constatada, la Corporacion facilitard los medios para el desplazamiento o, en su defecto,
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abonard el coste de desplazamiento en vehiculo privado en la cuantia establecida
legalmente por gastos de kilometraje.

ARTICULO 39 - HERRAMIENTAS DE TRABAJO

El Ayuntamiento de Chipiona facilitard a su personal las herramientas y
utiles de trabajo necesarios para el desempefio de sus tareas.

Las herramientas deberdn estar en optimo estado y cumpliran todos los
extremos que resulten de obligado cumplimiento por lanormativa vigente en prevencién
de riesgos laborales en cuanto a extremos tales como etiquetado, marcaje, manuales
de instrucciones y homologacion.

El Comité de Seguridad y Salud es el encargado de comprobar que LOS
ENCARGADOS DE AREA'Y JEFES DE NEGOCIADO PROPONGAN AL DPTO
DE PLANIFICACION la adquisicion y justa distribucion y dotacion del material,
herramientas y ttiles de trabajo necesarios para el normal funcionamiento de cada
servicio y que €stos se realicen segtin la normativa de PRL.

ARTICULO 40 - ROPA DE TRABAJO

El Ayuntamiento proveerd a los/las trabajadores/as que lo precisen, de la
correspondiente y adecuada indumentaria de trabajo.

Entre el personal municipal que lo precise se incluye, en todo caso:

El personal de oficios.

Elpersonal que desarrolle sus quehaceres en el exterior de edificios pdblicos.

El personal de Conserjerfa.

El personal administrativo que lo solicite con una antelacién minima de 3
meses a la siguiente fecha de distribucién de ropa de trabajo. La dotacion de ropa de trabajo
al personal administrativo queda condicionada a que la peticion sea realizada de manera
undnime por todos los empleados ptiblicos destinados a una misma unidad administrativa
y se mantendra salvo comunicacién expresa de este personal en sentido contrario.

El control del cumplimiento de la legalidad en adquisicion y entrega de
dichas prendas serd llevado a cabo por el Comité de Seguridad y Salud, que informara
alos Encargados y Jefes de Negociado, para que éstos soliciten su adquisicion al Dpto.
de Planificacion.

Estd indumentaria consistird en dos mudas de verano y dos de invierno.

Se establecerd por el Comité el tipo de ropa y a suministrar, asi como la
calidad y caracteristicas técnicas de la misma.

Se garantizard calzado y ropa adecuada con caracteristicas de comodidad y
seguridad, asi como la adaptacion a las tareas a desarrollar, incluyendo ropa y calzado
de lluvia para el personal con tareas a la intemperie.

No se podrd hacer uso de la indumentaria de trabajo una vez concluida su
jornada laboral.

Las fechas de entrega del vestuario seran:

- Para el de verano: 31 de mayo, como maximo.
- Para el de invierno: el | de septiembre, como maximo.

La indumentaria de trabajo y las medidas de proteccion establecidas son
de obligado uso.

Siel/la trabajador/a compareciese sin la ropa de trabajo y/o sin las medidas
de proteccion establecidas, no podrd incorporarse a su puesto de trabajo.

El/La empleado/a que no se pueda incorporar a su puesto de trabajo por
este motivo, no percibird la cuantias salariales correspondientes al dia o a las horas no
trabajadas. ) )

CAPITULO VIII - ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL

ARTICULO 41 - FACULTADES

Serdn facultades del Comité de Empresa las siguientes:

1.- Ser informadas por la Corporacién:

Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econdmico de la
Corporacion.

Conocer y tener a su disposicion, anualmente, el Presupuesto econémico,
asi como su liquidacién y cuantos documentos se den a conocer sobre esta materia al
Ayuntamiento Pleno, en materia de Personal.

Con cardcter previo a su ejecucion por el Ayuntamiento, sobre las
reestructuraciones de Plantilla, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones y
sobre las reducciones de jornada.

Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion de trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias, estudio de tiempo: establecido de sistema
de primas o incentivos, o valoracion de puestos de trabajo.

Acerca del modelo o modelos de contratos que habitualmente utilice,
estando legitimada la Junta de Personal, las Secciones Sindicales y el Comité de
Empresa para efectuar las reclamaciones oportunas ante la Corporacion y, en su caso,
ante la Autoridad competente.

Sobre las sanciones impuestas por cualquier tipo de falta, en especial cuando
se produzca un supuesto de despido.

Enlo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad, el movimiento o ceses de ingresos y los ascensos.

2.- Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

El cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de seguridad
social, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la Corporaciones
y los organismos y Tribunales competentes.

Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo del
personal afectado por el presente acuerdo, en aplicacion de la legislacion vigente.

3.- Participar en la gestion de obras sociales establecidas en la Corporacion,
en beneficio de los trabajadores y sus familiares.

4.- Colaborar con la Corporaciones para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

5.- Se reconoce a la Junta de Personal y a las Secciones Sindicales, la
capacidad procesal para ejercer las acciones administrativas o judiciales, en todo lo
relativo al &mbito de sus competencias.

6.- Los miembros del Comité de Empresa y Secciones Sindicales,
representadas en este Ayuntamiento, observaran sigilo profesional en todo lo relativo
a los apartados a) y c¢) del punto primero de este articulo, atin después de dejar de
ser integrantes del mismo y en general, en todas aquellas materias sobre las que la
Corporacion sefiale expresamente el cardcter reservado.

Asi mismo quedan bajo el deber de sigilo el/la secretario/a de la mesa, los asesores y
cuantas personas formen parte de la mesa, reunion o acto ademds de los que no formen
parte de la mesa, pero estén presentes en el momento que se esté celebrando.

7.- El Comité de Empresa y Secciones Sindicales, velaran no sélo porque
en los procesos de seleccién del personal se cumpla la normativa vigente o patrocinada,
sino también por los principios de no discriminacién por razén de sexo, etc., y por el
fomento de una politica racional de empleo.

8.- Estarrepresentadas,con voz, pero sin voto,en las sesiones de la Comision
Informativa de Personal.

9.- Los miembros del Comité de Empresa y Secciones Sindicales, que,
con motivo de reuniones formalmente convocadas dentro de las horas mensuales
correspondiente a sus jornadas de trabajo, a utilizar para ejercer funciones sindicales,
tengan que desplazarse desde su centro de trabajo a un lugar fuera de esta poblacion,
tendrdn derecho al abono de la indemnizacién por kilometraje entre dicho centro y el
lugar de la reunién, previa justificacién del kilometraje realizado.

En cualquier caso,el Comité de Empresa habréd de participaren laaprobacién
de las siguientes medidas:

a) Elincremento de retribuciones de los trabajadores de cada afio, asi como el incremento
de las demads retribuciones.

b) La determinaci6n y aplicacién de las retribuciones de los trabajadores.

c) La preparacién y disefio de los planes de oferta de empleo puiblico.

d) La clasificacion de los puestos de trabajo.

e) La determinacién de los programas y fondos para la accién de promocién interna,
formacién y perfeccionamiento.

f) Los sistemas de ingreso, provision y promocion profesional de los trabajadores ptiblicos.
g) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion

h) Medidas sobre salud laboral.

i) Todas aquellas materias que afecten, de algiin modo, al acceso a la Funcion Publica,
Carrera administrativa, retribuciones y Seguridad Social, 0 a las condiciones de trabajo
de los trabajadores puiblicos, y cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

j) Las materias de indole econémica, de prestacion de servicios, sindical, asistencial, y
en general, cuantas obras afecten a las condiciones de trabajo y al &mbito de relaciones
de los trabajadores puiblicos y sus Organizaciones Sindicales con la Administracion.
k) Cualesquiera que en Derecho les ampare.

DISPOSICION ADICIONAL

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, serdn consideradas
globalmente en el computo anual.

DISPOSICION FINAL

) En obediencia de lo prescrito en el art. 36 de la Ley 8/87,de 12 de mayo, de
Organos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, en relacion con el articulo 4
de la Ley 11/85, de 2 de agosto ( Ley Orgénica de Libertad Sindical y la Disposicién
Adicional primera del mismo texto), un ejemplar de este Convenio Colectivo se remitird
al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Cadiz y otro al B.O.P. para su
publicacion.

Y como prueba y de conformidad con los términos del presente Convenio
Colectivo, lo firman conmigo, Secretaria Acctal. fedataria, las partes pactantes, en
Chipiona, IRMADO ELECTRONICAMENTE EL 15/12/2024.

Por la Corporacion, Por las Secciones Sindicales,

Doy fe. La Secretaria General Acctal., en concordancia con lo autorizado
en el art. 2 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, y art. 35 de la Ley 9/1987.”

SEGUNDO: Procederala publicacién del texto integroen el Boletin Oficial
de la Provincia asi como en el Tablén de Edictos y Portal de Transparencia, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 70 de la Ley 7/85, de 2 de abril.

TERCERO: Dar cuenta al Pleno de esta resolucion en la primera sesion
ordinaria que celebre.

Asilo manda y firma el Alcalde, a 7 de mayo de 2025. Fdo.: Luis Mario
Aparcero Ferndndez de Retana. EL ALCALDE PRESIDENTE. Transcribe al Libro
de Resoluciones de Alcaldia, LA SECRETARIA GENERAL. (RD 128/2018, de 16
de marzo). Fdo.: Maria Luisa Gonzalez Ganaza.

N°72.652

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesién ordinaria celebrada el dia 5
de mayo de 2025, al punto 2.1. del Orden del Dia, aprobé inicialmente la Ordenanza
de instalaciones deportivas de La Linea de la Concepcidn.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente tramitado
ainformacién publica por el plazo de treinta dias, a cuyos efectos se expone el presente
anuncio en el Tablon de edictos y en la pagina web municipal durante dicho plazo, que
comenzard a contarse a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz. Dentro del referido periodo, los interesados podran
examinar el expediente en la Secretarfa Municipal en horario de oficina, en el Tablén
electrénico de anuncios y edictos de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia
(www.lalinea.es), y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas,
que serdn resueltas por el Pleno, que adoptard el correspondiente acuerdo sobre la
aprobacién definitiva de la Ordenanza.
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En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o
sugerencia, segiin establece el ultimo parrafo del mencionado articulo 49 de la Ley
7/1985, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional,
sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 7 de mayo de 2025. ELALCALDE. Fdo.:
José Juan Franco Rodriguez. DOY FE. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Carmen
Rocio Ramirez Bernal

N°73.152

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
ANUNCIO
Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha de 6 de mayo de 2025 de este
Ayuntamiento se aprob¢ la Oferta de Empleo Piblico de 2025, segtin lo establecido
en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2023, correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian:

CATEGORIA I RESERVA PERSONAS
LABORAL CATEGORIAIN.* VACANTES| )\ 1sCAPACIDAD
LIMPIEZA GENERAL | AP 1 0

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico 2024.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jerez e la Frontera o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dfa siguiente al de la recepcién de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

7 de mayo de 2025. Fdo.: José Carlos Sanchez Barea. ALCALDE.

N°73.209

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

Mediante Acuerdo Plenario de fecha 14 de abril de 2025, al punto 8° del
Orden del Dia, adopté acuerdo “Aprobacién Inicial Ordenanza Reguladora de la
celebracion de matrimonios civiles en la Villa de Los Barrios”. El texto serd publicado
en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Los Barrios, durante el plazo de
TREINTA DIAS (hbiles) a efectos de alegaciones y sugerencias por los interesados,
como previene el art. 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

Los Barrios, a 5 de mayo de 2025. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Miguel F. Alconchel Jiménez.

N°73.215

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Acuerdo del Pleno de fecha 7 de agosto de 2024 del Ayuntamiento de
Barbate por el que se aprueba definitivamente la Ordenanza Municipal Reguladora
del Punto Limpio de Barbate.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
al publico, queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
aprobatorio de la Ordenanza Municipal Reguladora del Punto Limpio de Barbate, cuyo
texto {ntegro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local. )

) INDICE
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TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Fundamento legal
Articulo 2. Objeto
Articulo 3. Definiciones
Articulo 4. Objetivos
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Articulo 6. Responsabilidad
Articulo 7. Usuarios.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 45 de 1a Constitucién Espaiiola establece, como principio rector
de la politica social y econémica, el derecho de todos a disfrutar de un medio ambiente
adecuado parael desarrollo de la persona, asi como el deber de conservarlo. Los poderes
publicos velaran por la utilizacion racional de todos los recursos naturales, con el fin
de proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente,
apoyédndose en la indispensable solidaridad colectiva.

La Comunidad Auténoma de Andalucia, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 149.1.23.* de la Constitucion Espaifiola y en los articulos 57.1.g) y 57.3 del
Estatuto de Autonomia para Andalucfa, tiene competencia exclusiva en materia de
prevencion ambiental y competencia compartida en materia de medio ambiente en
relacion con el establecimiento y la regulacion de los instrumentos de planificacién
ambiental, del procedimiento de tramitacion y aprobacion de estos instrumentos, asi
como la regulacién sobre prevencion y correccion de la generacion de residuos con
origen o destino en Andalucfa.

El Estatuto de Autonomfa para Andalucia en su articulo 92 garantiza un
nticleo competencial propio para los Municipios que seré ejercido con plena autonomia
y con sujecion solo a control de legalidad, estableciendo en su apartado 2.d) como
competencia propia municipal la ordenacion y prestacion de la recogida y tratamiento
de residuos como servicio bdsico. En dicha linea y en desarrollo del régimen local
andaluz diseniado por el Estatuto, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local
de Andalucfa, de mayorfa cualificada, en su articulo 9.6, establece de forma expresa y
como competencia propia del Municipio la“Ordenacion, gestion, prestacion y control
de los servicios de recogida y tratamiento de residuos sélidos urbanos o municipales,
asi como la planificacién, programacion y disciplina de la reduccién de la produccion
de residuos solidos urbanos o municipales”.

En el ejercicio de sus competencias, el Parlamento de Andalucia aprobé la
Ley 7/2007,de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, para actualizar
los procedimientos y criterios de tutela de la calidad ambiental en la Comunidad
Autonoma de Andalucia. Dicha Ley sectorial concede prioridad en el modelo de
gestién a la minimizacién de la produccién en origen y al fomento de la reutilizacion
y el reciclado, frente a la eliminacion en vertedero, y define el marco normativo y de
actuacién para un posterior desarrollo reglamentario que posibilite la concesion de
los instrumentos técnicos y administrativos adecuados para la necesaria obtencion de
resultados tangibles.

Endesarrollode la Ley anterior se aprobd, mediante Decreto 73/2012,de 20
de marzo, el Reglamento de Residuos de Andalucia, que vino a armonizar y adaptar las
politicas de gestion de residuos, con miras en la consecucion de los objetivos previstos
tanto en la propia Ley 7/2007 como en el resto de legislacion de 4mbito autondmico
y estatal en la materia, en particular, en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados y, ya en el marco de la planificacién autonémica sobre residuos,
en el Decreto 397/2010, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Plan Director
Territorial de Gestion de Residuos No Peligrosos de Andalucfa 2010- 2019 (modificado
mediante la Orden de 30 de diciembre de 2016, como consecuencia de la revision
intermedia de los objetivos).

Con posterioridad a la Ley 22/2011 y al Reglamento de Residuos de
Andalucia, se han venido aprobando nuevas normas de desarrollo para, entre otros
aspectos,adaptar el régimen de responsabilidad ampliada del productor a lo establecido
en la Ley 22/2011. También el dmbito de la planificacion ha habido importantes
novedades, el Programa Estatal de Prevencién de Residuos 2014-2020, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Ministros de 13 de diciembre de 2013, desarrolla la politica
de prevencion de residuos para avanzar en el cumplimiento del objetivo de reduccién
de los residuos generados en 2020 un 10% respecto del peso de los residuos generados
en 2010. Por otro lado, la aprobacion del Plan Estatal Marco de Gestion de Residuos
(PEMAR) 2016-2022, por Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de noviembre de
2015, vino a mejorar y actualizar al anterior Plan Nacional Integrado de Residuos
(PNIR) 2008-2015, para cumplir con las obligaciones comunitarias en materia de
planificacién, y cuya aprobacién desembocé en la necesaria revision de la estructura,
objetivos, periodo de vigencia y frecuencia de evaluacion y revisién del Plan Director
Territorial de Gestion de Residuos No Peligrosos de Andalucia, operada, como ya se
ha indicado, mediante Orden de 30 de diciembre de 2016.

Mis recientemente, en el afio 2018 han tenido lugar dos acontecimientos
normativos de suma importancia; por un lado, mediante el Real Decreto 293/2018, de
18 de mayo, se establecieron diversas medidas para la reduccion del consumo de bolsas
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de plastico, entre las que se establece la posibilidad de que los entes locales puedan
llevar a cabo campaiias de concienciacion y sensibilizacion; y , por otro lado, el dia 30
de mayo de 2018 se aprobaron en el seno de la Unién Europea una serie de Directivas
que revisan, entre otras, la Directiva Marco de Residuos, la Directiva de envases, la
Directiva de vehiculos al final de su vida itil, la Directiva de pilas y acumuladores y la
Directiva sobre residuos de aparatos eléctricos y electronicos. Estas directivas integran
el denominado “Paquete de residuos” del Plan de Acci6n de la Comision Europea para
la Economia Circular, cuyo objetivo principal es la mejora de la gestion de residuos en
la Unidn, poniendo un énfasis especial en la gestion de los residuos municipales, con
el objetivo esencial de “cerrar el circulo” del ciclo de vida de los productos a través
de mds prevencién y de un mayor reciclado y preparacion para la reutilizacion de los
residuos, de manera que se garantice la utilizacion prudente, eficiente y racional de
los recursos naturales, con el beneficio afiadido del fomentar asi el ahorro energético
y reducir las emisiones de gases de efecto invernadero.

Finalmente se ha aprobado la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular, que deroga la anterior Ley 22/2011, y que,
ademads de incorporar las modificaciones introducidas en la Directiva (UE) 2018/851, asi
como las principales obligaciones derivadas de la Directiva sobre plasticos de un solo uso,
revisay clarifica ciertos aspectos de la Ley 22/2011, de 28 de julio, a la luz de la experiencia
adquirida durante los afios de su aplicacién para avanzar en los principios de la economia
circular. En el dmbito autondmico, se ha aprobado la Ley 3/2023, de 30 de marzo, de
Economia Circular de Andalucfa, al amparo de la competencia establecida en el articulo
57.3 del Estatuto de Autonomia de Andalucia y de su Titulo VII, “Medio Ambiente”,en lo
referente a la proteccién del medio ambiente y la sostenibilidad, competencia compartida
con el Estado, segtin el articulo 149.1.23" de la Constitucién Espafiola.

Por iltimo, es importante destacar, en el ambito estatal, la aprobacién de
la Estrategia Espafiola de Economia Circular, “Espaiia Circular 2030”, aprobada el 2
de junio de 2020, asf como, en el 4&mbito autondmico, la aprobacién del “Plan Integral
de Residuos de Andalucia. Hacia una Economia Circular en el Horizonte 2030 (PIRec
2030)”, aprobado el 9 de abril de 2021.

Los Gobiernos Locales en aplicacion de las competencias y capacidades
reguladoras que les reconoce la legislacion bésica estatal y la Ley 5/2010, de 11 de
junio,de Autonomia Local de Andalucia, regulan la gestion de residuos s6lidos urbanos
mediante las correspondientes Ordenanzas municipales, ajustdndose a las previsiones
de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular y demds normativa sectorial de desarrollo como la Ley 3/2023, de Economia
Circular de Andalucia y el Reglamento de Residuos de Andalucia.

El Reglamento de Residuos de Andalucia recoge la definicion legal
actualmente vigente de los residuos domésticos como los generados en los hogares como
consecuencia de las actividades domésticas, asi como los similares a los anteriores, por
su naturaleza y composicion, generados en servicios e industrias, tras lo que se ailade
que se incluyen también en esa categoria los residuos que se generan en los hogares
de aparatos eléctricos y electronicos, ropa y tejidos, pilas, acumuladores, muebles
y enseres asi como los residuos de construccion y demolicion procedentes de obras
menores de construccion o reparacion domiciliaria y establece que se incluyen en esa
categorfa los residuos procedentes de limpieza de vias publicas, zonas verdes, dreas
recreativas y playas, los animales domésticos muertos y los vehiculos abandonados.
Y, por otro lado, el citado Reglamento considera residuos comerciales los generados
por la actividad propia del comercio, al por mayor y al por menor, de los servicios de
restauracion y bares, de las oficinas y de los mercados, asi como del resto del sector
Servicios.

Y, sobre labase de las anteriores definiciones, el articulo 9.2 del Reglamento
de Residuos de Andalucia recoge la competencia municipal de la prestacion del servicio
publico de gestion de residuos englobando la recogida, el transporte y el tratamiento
de los residuos domésticos generados en los hogares, comercios y servicios, en los
términos que establezcan sus respectivas ordenanzas. Las entidades locales se podran
hacer cargo de la gestion de los residuos comerciales no peligrosos y de los residuos
domésticos generados en las industrias, de conformidad con lo previsto en los articulos
9.2.d) del Reglamento de Residuos de Andalucia y 20.3 de la Ley 7/2022, cuando los
establecimientos decidan de manera voluntaria acogerse al sistema de gestion municipal
o,cuando la Entidad Local, haya establecido su propio sistema de gestion e imponga,de
manera motivada y basdndose en criterios de mayor eficiencia y eficacia en la gestion
de los residuos, la incorporacion obligatoria de estos personas o entidades productoras
de residuos al sistema de gestién municipal. En caso de que el productor de residuos
comerciales no se acoja al sistema puiblico debera acreditar adecuadamente la correcta
gestion de sus residuos a la entidad local, tal y como se establece en el articulo 20.3
de la Ley 7/2022.

Asi, este municipio en uso de las competencias que le confiere el articulo
25.2,j)delaLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en
relacién con las disposiciones contenidas en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y
suelos contaminados para una economia circular y en la Ley 3/2023, de 30 de marzo,
de Econom{a Circular de Andalucia, establece a través de esta ordenanza la regulacion
del uso y funcionamiento del punto limpio.

Conccarécter previo alaelaboracion del proyecto de ordenanza, se realizaron
consultas publicas previas a través del portal web del Ayuntamiento de Barbate, dando
asi cumplimiento al articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. FUNDAMENTO LEGAL

Es fundamento legal de la presente Ordenanza lo establecido en el articulo
45 de la Constitucion Espanola, conforme al cual todos tienen derecho a disfrutar de
un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi como el deber de
conservarlo. Los poderes publicos velardn por la utilizacion racional de todos los
recursos naturales, con el fin de proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y
restaurar el medio ambiente, apoydndose en la indispensable solidaridad colectiva.

Este Ayuntamiento, en uso de las competencias que le confiere el articulo
25.2.b)delaLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en
relacion con las disposiciones contenidas en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y
suelos contaminados para una economia circular y en la Ley 3/2023, de 30 de marzo,
de Economia Circular de Andalucia establece a través de esta Ordenanza la regulacién
del uso y funcionamiento del Punto Limpio de este Municipio.

ARTICULO 2. OBJETO

La presente ordenanza tiene por objeto regular las condiciones de uso,
la admision de residuos y el funcionamiento de las instalaciones denominadas Punto
Limpio.

El dmbito territorial de la presente Ordenanza es el término municipal de
Barbate, admitiéndose en estas instalaciones sélo residuos que hayan sido generados
en el mismo.

Seré el Ayuntamiento de Barbate, titular de esta instalacion, quien gestione
este servicio de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias que existen sobre
la materia.

ARTICULO 3. DEFINICIONES

1. A efectos de lo dispuesto en la siguiente Ordenanza se entenderd por:
a) Punto Limpio: instalacion de almacenamiento en el dmbito de la recogida de una
entidad local, donde se recogen de forma separada los residuos domésticos.

b) Residuos reciclables: aquellos materiales que pueden ser reutilizados o reciclados
como materia prima, para que mediante un proceso, se obtenga un producto distinto
o igual al original.

¢) Proveedor: persona natural o juridica que hace entrega de los residuos reciclables
en el Punto Limpio.

d) Aceites vegetales usados: los residuos de aceites vegetales propios de las actividades
de freir domésticas o de los bares, restaurantes, hoteles y otros servicios de restauracion,
asi como los aceites de conservas. No se incluyen aqui otras grasas alimentarias.

e) Pila: la fuente de energia eléctrica obtenida por transformacion directa de energia
quimica y constituida por uno o varios elementos primarios (no recargables).

f) Recogida: operacién consistente en el acopio, la clasificacién y almacenamiento
iniciales de residuos, de manera profesional, con el objeto de transportarlos
posteriormente a una instalacion de tratamiento.

2) Recogida especial: aquella recogida separada de utilizacidn optativa por parte del
usuario.

h)Recogidaseparada: larecogidaen la que un flujo de residuos se mantiene por separado,
segtin su tipo de naturaleza, para facilitar su tratamiento especifico.

i) Residuos comerciales: residuos generados por la actividad propia del comercio, al
por mayor y al por menor, de los servicios de restauracion y bares, de las oficinas y de
los mercados, asi como del resto del sector servicios.

) Residuos de aparatos eléctricos o electronicos: aparatos eléctricos y electronicos,
sus materiales, componentes, consumibles y subconjuntos que los componen, a partir
del momento en que pasan a ser residuos.

k) Residuos de construccion y demolicion de obra menor: cualquier residuo que se
genere en una obra de construccion o demolicién en un domicilio particular, comercio,
oficina o inmueble del sector servicios, de sencilla técnica y escasa entidad constructiva
y econdmica, que no suponga alteracion del volumen, del uso, de las instalaciones de
uso comtin o del niimero de viviendas y locales, y que no precisa de proyecto firmado
por profesionales titulados.

1) Residuos de envases: todo envase o material de envase del cual se desprenda su
poseedor o tenga la obligacion de desprenderse en virtud de las disposiciones en vigor.
m) Residuos industriales: los resultantes de los procesos de fabricacion, de transformacion,
de utilizacion, de consumo, de limpieza o de mantenimiento generados por la actividad
industrial, excluidos las emisiones a la atmésfera reguladas en la Ley 34/2007, de 15
de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmdsfera

n) Residuos municipales:

1. Los residuos mezclados y los residuos recogidos de forma separada de
origen doméstico, incluidos papel y cartén, vidrio, metales, pldsticos, biorresiduos,
madera, textiles, envases, residuos de aparatos eléctricos y electronicos, residuos de
pilas y acumuladores, residuos peligrosos del hogar y residuos voluminosos, incluidos
los colchones y los muebles,

2. los residuos mezclados y los residuos recogidos de forma separada
procedentes de otras fuentes, cuando esos residuos sean similares en naturaleza y
composicion a los residuos de origen doméstico.

Los residuos municipales no comprenden los residuos procedentes de
la produccion, la agricultura, la silvicultura, la pesca, las fosas sépticas y la red de
alcantarillado y plantas de tratamiento de aguas residuales, incluidos los lodos de
depuradora, los vehiculos al final de su vida qtil ni los residuos de construccién y
demolicién.

La presente definicion se introduce a efectos de determinar el dmbito de
aplicacion de los objetivos en materia de preparacion para la reutilizacion y de reciclado y
sus normas de clculo establecidos en esta ley y se entiende sin perjuicio de ladistribucion
de responsabilidades para la gestion de residuos entre los agentes publicos y privados a
la luz de la distribucién de competencias establecida en el articulo 12.5.

0) Residuo peligroso: residuo que presenta una o varias de las caracteristicas de
peligrosidad enumeradas en el anexo I de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos
y suelos contaminados para una economia circular y aquél que sea calificado como
residuo peligroso por el Gobierno de conformidad con lo establecido en la normativa
de la Union Europea o en los convenios internacionales de los que Espafia sea parte.
También se comprenden en esta definicion los recipientes y envases que contengan
restos de sustancias o preparados peligrosos o estén contaminados por ellos, a no
ser que se demuestre que no presentan ninguna de las caracteristicas de peligrosidad
enumeradas en el anexo I de la citada Ley.

p) Unidades comerciales: aquellas dependencias de los mercados destinadas a la
venta al publico y a la prestacion de servicios remunerados de cardcter empresarial o
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profesional, cualquiera que sea su titular y con independencia del cardcter que posean:
locales, casetas, etc.

q) Voluminosos: aquellos residuos que se generen en los hogares que presenten
caracteristicas especiales de volumen, peso o tamafio que dificulten su recogida.

2. Para el resto de definiciones se estard a lo dispuesto en la Ley 7/2022,
de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular y en la
Ley 3/2023, de 30 de marzo, de Economia Circular de Andalucfa, y demds normativa
que la desarrolle.

ARTICULO 4. OBJETIVOS

Los objetivos principales del Punto Limpio son los siguientes:
 Aprovechar los materiales contenidos en los residuos que son susceptibles de un
reciclaje directo consiguiendo con ello un ahorro energético y de materias primas, y
reduciendo el volumen de residuos a eliminar.

* Contribuir a prevenir la generacion de residuos y favorecer que se puedan reutilizar
y reciclar los residuos

* Evitar el vertido incontrolado de residuos voluminosos que no pueden ser eliminados
a través de los servicios convencionales de recogida de basuras.

eEvitarel vertido de escombros y otros en el medio natural y urbano del término municipal.
* Conseguir la separacién en origen de los residuos, recepciondndose, en distintos
compartimentos diferenciados entre si.

* Buscar la mejor solucién para cada tipo de residuo con el fin de conseguir la maxima
valoracién de los materiales y el minimo coste en la gestién global.

* Fomentar programas de sensibilizacion y formacion ambiental entre los ciudadanos,
procurando su participacion e implantacion de una gestion de los residuos respetuosa
con el medio ambiente.

* Servir a los ciudadanos como centro de depdsito voluntario para la recogida selectiva
de los residuos producidos en el ambito domiciliario.

* Ofrecer una forma sencilla de deshacerse de residuos que por sus caracteristicas no
pueden o no deben ser gestionados a través de los sistemas tradicionales de recogida.

ARTICULO 5. UBICACION

El Punto Limpio de Barbate se encuentra situado en el Poligono El Olivar

ARTICULO 6. RESPONSABILIDAD

El Municipio o gestor del punto limpio, en caso de gestion indirecta,
adquiere la titularidad de los residuos entregados por el proveedor, que destinard a su
eliminacién, valoracion y/o reciclado.

ARTICULO 7. USUARIOS.

El punto limpio estd destinado a la recepcién de los residuos domésticos
generados por los ciudadanos particulares que acrediten su residencia en el término
municipal de Barbate. También tendrdn cabida los residuos generados por las actividades
domésticas, similares a las anteriores, de oficinas y pequeflos comercios e industrias
instalados en el municipio.

Para acreditar la residencia de los particulares se podra solicitar certificado
de empadronamiento, contrato de arrendamiento, recibo de agua, luz, etc. Los pequefios
comercios y oficinas presentardn licencia de actividad o declaracion responsable de
inicio de actividad.

Quedan expresamente excluidos parael uso del Punto Limpio las industrias
y grandes comercios. )

ARTICULO 8. PRESTACION DEL SERVICIO

Corresponde al Ayuntamiento de Barbate prestar el servicio de recogida de
residuos municipales en las instalaciones municipales de acuerdo con lo previsto en
la presente Ordenanza y en la normativa aplicable y conforme a los sistemas técnicos
y organizativos que en cada momento estime mds conveniente para sus intereses.

La prestacién de este servicio podré llevarse acabo a través de las normas de
gestion directa o indirecta previstas en la legislacion de régimen local y de contratacion
publica.

Para la prestacién del servicio se tendrd en cuenta que:

* Sélo se admiten residuos generados por particulares, pequefios comercios, oficinas
y servicios.
¢ Se prohibe la entrada de residuos de origen industrial o de grandes comercios.
Ambos deberan gestionar sus propios residuos a través de gestores autorizados por la
Comunidad Autonoma de Andalucia. i}

TITULO II. IDENTIFICACION DE RESIDUOS Y GESTION

ARTICULO 9. TIPOLOGIA DE LOS RESIDUOS

En el Punto Limpio se admiten los siguientes residuos:

1. Residuos comunes:

e Papel y cartén: distintos tipos de papeles y cartones.

* Vidrio: botellas, frascos y tarros sin tapas ni tapones.

* Envases ligeros (de plastico, bricks y latas).

* Plasticos que no sean envases ligeros.

* Restos metdlicos de hogares: aluminio, hierro, cobre, bronce, aceros, etc.

* Residuos voluminosos: muebles, colchones, somieres, marcos y puertas, cajas, etc.
* Maderas, tablones, tablas, palés, etc.

* Escombros o cualquier otro material inerte procedente de pequefias obras domésticas.
Estos residuos no podrén contener ninguna sustancia peligrosacomo amianto,disolventes
y algunos aditivos del hormigdn o ciertas pinturas, resinas o pldsticos, ni estardn
mezclados con materiales solubles, combustibles ni biodegradables.

* Jardineria y restos de pequefias podas (fraccidn orgénica).

e Cristal plano de ventanas, cuadros, espejos, etc.

* Electrodomésticos sin CFC.

2. Residuos especiales:

¢ Disolventes, pinturas y barnices.

* Pilas.

o Textil.

* Aceites minerales o vegetales usados, procedentes de particulares.
* Fluorescentes.

* Electrodomésticos con CFC.
* Baterfas de plomo.
* Aerosoles vacios.
* Cartuchos de tinta de impresoras y toner.

ARTICULO 10. FORMAS DE PRESENTACION DE LOS RESIDUOS

Para larecogida de los residuos anteriormente mencionados, éstos deberdn
entregarse de acuerdo a unas normas de presentacion, las cuales son:
* Papel y cartdn: las cajas de cartén se deberdn abrir y comprimir para reducir el
volumen de los residuos. Asimismo, el papel se deberd presentar en bolsas o cajas
cerradas para evitar su esparcimiento.
*Vidrio, fluorescentes y cristales varios: los residuos de cristales deberdn acondicionarse
de tal forma que se evite su rotura y pueda ocasionar riesgos de seguridad para las
personas encargadas en la manipulacién de los residuos.
o Textil: Laciudadania depositard laropay zapatos usados en bolsas de plastico cerradas.
* Pilas: se deberdn separa los diferentes tipos de pilas, bien sean de boton, salinas o
alcalinas.
* Baterfas y acumuladores: Las baterfas de automéviles deberdn llevar cerrados los
depdsitos que contienen los dcidos para evitar su vertido y el riesgo de quemaduras
de los operarios que manipulen dichos residuos.
* Aceites vegetales: se presentaran en garrafas o botellas de plastico. Se tomaran
las medidas necesarias para evitar derrames, sobre todo en caso de trasvases. Estos
residuos no se podrdan mezclar con aceite de maquinaria, motores de vehiculos u otra
naturaleza mineral.
* Plastico vegetal: se presentard libre de restos organicos y debidamente plegado para
reducir su volumen.
* Poda y restos vegetales: en la medida de lo posible la longitud de las ramas no
excederd de un metro.
* Disolventes, pinturas y barnices: se prohibe la mezcla de sustancias. Se evitard su
vertido, sobre todo en caso de trasvase de recipientes.
* Frigorificos y electrodomésticos con CFC: se entregaran sin que produzca rotura del
circuito de refrigeracion.
* Tierras y escombros: debido a la naturaleza de estos residuos, se deberdn presentar
en sacos cerrados o espuertas de 25 kg como maximo.

ARTICULO 11. RESIDUOS NO ADMISIBLES

1. No se admitiran residuos de origen industrial, ni las basuras domésticas,
que habitualmente se depositen en los contenedores de recogida ordinarios.

2. No se admitirdn residuos distintos de los indicados salvo que sean
expresamente autorizados en base a lo establecido en la presente ordenanza.

3. Concretamente, no serdn residuos admisibles:
* Las basuras urbanas orgdnicas.
* Los residuos agricolas y ganaderos.
* Los animales muertos y desperdicios de origen animal regulados por el Reglamento
(CE) n° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de octubre de 2009,
por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales
y los productos derivados no destinados al consumo humano y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n° 1774/2002 (Reglamento sobre subproductos animales) y demds
normativa especifica.
* Residuos liquidos o viscosos.
* Residuos infecciosos.
* Residuos hospitalarios y clinicos, no asimilables a urbanos.
* Residuos farmacéuticos, medicamentos o productos de uso terapéutico.
* Residuos sin segregar, sin identificar o en condiciones que puedan perjudicar el
almacenamiento temporal en las instalaciones.
* Residuos toxicos o peligrosos, asi como los recipientes y envases que los hayan
contenido, tal como regula el RD 952/1997, de 20 de junio, por el que se modifica el
Reglamento para la ejecucién de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, Bésica de Residuos
Téxicos y Peligrosos, aprobado mediante RD 833/1988, de 20 de julio, salvo lo
establecido en el parrafo c) del presente articulo.
* Residuos que en condiciones de vertido sean explosivos, corrosivos, oxidantes,
facilmente inflamables o inflamables.
¢ Los residuos inertes no podran contener ningtin elemento peligroso como el amianto,
fibras minerales, disolventes y algunos aditivos del hormigén o ciertas pinturas, resinas o
plésticos, ni estardn mezclados con materiales solubles, combustibles, ni biodegradables.
* Los vehiculos automdviles y sus piezas susceptibles de reciclado o afectados por
normativa especifica, y los aditivos u otros fluidos de automocion.
* Insecticidas antiparasitarios y fitosanitarios ni envases que los hayan contenido
* Residuos radioactivos o procedentes de la actividad minera.

Elencargado del Punto Limpio podréd rechazar aquellos residuos que cuando
por su naturaleza o volumen no puedan ser admitidos con la presente ordenanza.

ARTICULO 12. CANTIDADES MAXIMAS ADMISIBLES DE
RESIDUOS.

El depésito de los materiales tendrd las siguientes limitaciones por dia y

usuario:
Tipo de residuos Cantidad mdxima admitida por persona y dia

Papel y cartén 20 kg

Envases ligeros 30 unidades

Metales 50 kg

Vidrio y cristales varios 30 kg

Cristal plano ventanas 3 unidades

Tierras y escombros de pequefias obras 75 kg

Maderas/muebles 100 kg
Electrodomésticos sin CFC 2 unidades
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Tipo de residuos Cantidad maxima admitida por persona y dia| ~ ©) Fecha y hora de acceso L
- d) Tipo de residuos aportados por visita

Fluorescentes 10 unidades e) Cantidad aproximada de cada tipo de residuos.
Restos de poda 80 kg f) Incidencias
Colchones 2 unidades ¢) Gestor autorizado a quien se entrega cada residuo y cantidad del mismo aproximada
Acel Umineral 201i (en salidas). )

ceite vegetal/minera itros ARTICULO 17. HORARIO
Pinturas/disolventes 10 kg El punto limpio permanecerd abierto durante siete horas diarias en invierno
Aerosoles 10 unidades y seis horas diarias en verano, en jornada partida de mafiana y tarde.
Toner 3 unidades Dias (lunes a viernes) Horario de Mafiana Horario de Tarde
Pilas 1 kg Verano 09:00-13:00 16:00-18:00
Baterfas 1 unidad Invierno 09:00-14:00 16:00-18:00

ARTICULO 13. LIMITACION DEL TIPO DE RESIDUOS.

De cualquier forma,cuando exista limitacidn de espacios o cuando concurran
circunstancias especiales que lo justifiquen o asi posibilite determine la legislacién
ambiental, el Ayuntamiento podrd variar lo establecido en los articulos anteriores,
fijando los tipos, frecuencias y cantidades de residuos especificos que serdn admisibles
en el punto limpio.

ARTICULO 14. DESCRIPCION DE LAS INSTALACIONES

Lasinstalaciones donde se encuentra el Punto Limpio consiste en unrecinto
cerrado, vallado y equipado con contenedores para los distintos tipos de residuos. Dicho
recinto se compone de una zona de recepcidn, una zona de acopio de los residuos y
muelles de carga y descarga.

* Una zona destinada a residuos RAEE frios, no frfos y electrénicos.

* Unazona destinada a recogida de envases de vidrio, papel, carton, envases y plasticos.
* Una zona destinada a maderas y voluminosos.

* Una zona destinada a residuos vegetales.

* Una zona destinada a residuos metdlicos.

* Una zona destinada a oficina.

*Todoellosobre unasuperficie hormigonada para trdnsito de camiones y vehiculos privados.

ARTICULO 15. FUNCIONAMIENTO Y GESTION.

En el funcionamiento de las instalaciones del Punto Limpio se deberd de
tener en cuenta las siguientes prescripciones:

a) Los usuarios podrdn acceder al interior de las instalaciones bien a pie, bien en
vehiculo propio, siendo en cualquier caso responsables del uso de dicho vehiculo y de
los dafios y perjuicios que su actuacién pueda causar.

) No se podra verter en los puntos limpios, salvo autorizacion especifica del
Area de Medio Ambiente con:

- Vehiculos de M. M. A. superior a 3.500 kg.

- Todo tipo de remolques de M. M. A. que superen los 500 Kg.

b) A la entrada del recinto, un operario informard a los usuarios sobre la forma de
realizar el depdsito de cada uno de los residuos y de la localizacién de los diferentes
contenedores.

c) Antes del depésito de los residuos se procederd a su comprobacion, para delimitar
las cantidades entregadas.

d) El usuario accederd a la zona de acopio donde depositara los residuos en su
correspondiente contenedor.

e) En todas las entregas serd necesaria la presentacién del D.N 1. del usuario al operario
del punto limpio, que lo anotard en un documento para control interno. Todos los datos
quedan,entodo caso,sometidos alas normas generales de proteccidn de datos personales,
sin que los mismos puedan ser utilizados para otros fines que los propios del servicio.
f) Para que el servicio que se presta en el punto limpio sea el correcto, es necesario
que los usuarios aporten los residuos previamente separados y los depositen en los
contenedores especificos para cada fraccion.

2) Antes de que los contenedores se hallen llenos de residuos, los operarios del punto
limpio dardn aviso alos gestores o transportistas designados para laretiraday el traslado
de los residuos a las diferentes instalaciones de reciclaje o centros de eliminacion, en
tanto no existan instalaciones para su reciclaje.

h) Las instalaciones del punto limpio deben permanecer en buenas condiciones de
higiene y salubridad piiblica. Para ello, los operarios deben controlar que el depdsito
de residuos se realice de forma correcta, evitando la caida de residuos fuera de los
contenedores y retirando cualquier material que dificulte el trdnsito de los vehiculos
y el depdsito de los residuos.

i) El operario del punto limpio podra rechazar aquellos residuos que, cuando por su
naturaleza,peso o volumen,no puedan ser admitidos de acuerdo con la presente ordenanza.
J) Para un correcto funcionamiento de las instalaciones se prohibe:

* Depositar cualquier otro tipo de residuos que no se encuentre establecido en la
presente ordenanza.

* Depositar mezclados los diferentes residuos.

* Depositar residuos fuera del contenedor especifico.

e Depositar cantidades de residuos superiores a las admisibles por este reglamento.
* Ocultar residuos de cardcter peligroso dentro de bolsas o sacos.

* Abandonar residuos de cualquier tipo en la puerta de las instalaciones, fuera del
horario de funcionamiento del punto limpio.

ARTICULO 16. DOCUMENTACION OBRANTEENELPUNTOLIMPIO.

Enel punto limpio municipal estard disponible una copiade esta Ordenanza,
con objeto de posibilitar su consulta a cualquier usuario que lo solicite.

El Punto Limpio dispondrd de un registro de entrada y salida de residuos,
en el que se indicard las cantidades entregadas a personas o entidades gestoras, su
destino final y los justificantes de entrega.

El Registro contendrd los siguientes datos:

a) Datos del que entrega los residuos
b) Datos del vehiculo que accede al recinto, en su caso.

ARTICULO 18 TASAS ADMINISTRATIVAS POR UTILIZACION DEL
SERVICIO

El Punto Limpio serd gratuito para los usuarios particulares que depositen
residuos domiciliarios admisibles en esta instalacion.

ARTICULO 19. PUNTO LIMPIO MOVIL.

Constituye el Punto Limpio Movil el vehiculo transportador de residuos
sélidos urbanos y asimilables que se traslada por diversos puntos del Municipio a
efectos de facilitar a los ciudadanos la entrega de dichos residuos. El tipo de residuos,
la forma y dfas de recepcion, serdn fijados por el Ayuntamiento.

TITULO III. OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 20. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS
DEPOSITANTES DE LOS RESIDUOS

Son obligaciones de los depositantes de los residuos:

* Depositar los residuos en el contenedor correspondiente al tipo de residuo que figura
inscrito en cada contenedor (escombros, plésticos...) de modo que siempre esté limpio
el recinto. Depositar en el Punto Limpio tinicamente los residuos que se relacionan en
esta Ordenanza en las cantidades médximas sefialadas.

¢ Depositar los residuos separados.

* Respetar las seflales viales de circulacién existentes.

e Limitar la velocidad dentro del recinto a 16 Km/hora.

¢ Identificarse al personal encargado del Punto Limpio, a efectos de controlar las
cantidades maximas depositadas que estdn permitidas.

* Informar al personal del Punto Limpio del contenido y de la cantidad de residuos
que pretende depositar.

* Depositar residuos dentro del horario estableciendo y en los lugares sefialados para
su depdsito.

Los usuarios de las instalaciones del Punto Limpio del municipio tienen
derecho a:

*Depositaren el Punto Limpio los residuos que se determinan en esta Ordenanza, siempre
que lo hagan de manera separada y no superen las cantidades médximas establecidas.

* Contar con la colaboracién del personal al servicio del Punto Limpio para efectuar
el depésito de los residuos.

* Ser informado del funcionamiento general de la instalacion.

* Conocer el destino final de los residuos que deposite en el Punto Limpio.

* Presentar reclamaciones y formular las sugerencias que estimen oportunas.

ARTICULO 21. PROHIBICIONES DE LOS DEPOSITANTES DE LOS
RESIDUOS.

Quedan prohibidas las siguientes acciones:

* Depositar residuos no permitidos por esta norma.
* Depositar mezclados los diferentes residuos.
* Depositar residuos fuera del contenedor especifico.
* Depositar cantidades de residuos de cardcter peligroso dentro de bolsas o sacos.
* Ocultar residuos de cardcter peligroso dentro de bolsas o sacos.
* Abandonar residuos de cualquier tipo en la puerta de las instalaciones, fuera del
horario de funcionamiento del Punto Limpio.
TITULO IV. INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO22 PROCEDIMIENTOYCOMPETENCIASANCIONADORA

Elprocedimiento para laimposicion de las sanciones serd el establecidoen la
Ley40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Piblico,enlaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas y en el Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

La competencia para la imposicién de las sanciones establecidas en esta
ordenanza corresponderd al Alcalde, sin perjuicio de que se atribuyan esta competencia
a otros 6rganos de gobierno, de acuerdo con la normativa sobre Régimen Local.

ARTICULO 23. INFRACCIONES

Sin perjuicio de las infracciones que pueda establecer lanormativa sectorial
especifica,constituird infraccién administrativa cualquier vulneracion o incumplimiento
de lo dispuesto en la presente ordenanza, y se clasificardn en muy graves, graves y
leves, de conformidad con la tipificacién que se realiza en el presente articulo. En lo no
previsto en el mismo, regird el Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y los articulos 108 y 118 de la Ley 7/2022, de 8 de abril,
de residuos y suelos contaminados para una economia circular, asi como los demas
que resulten aplicables.

Serén infracciones muy graves:

« El abandono o vertido en el Punto Limpio de residuos peligrosos no autorizados en
esta ordenanza.

* La mezcla de las diferentes categorias de residuos peligrosos entre si o de estos
con los que no tengan tal consideracion y su abandono o vertido en el Punto Limpio.
* El impedimento del uso del Punto Limpio por otro u otras personas con derecho a
su utilizacion.
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* Los actos de deterioro grave y relevante de los equipos, infraestructuras, instalaciones
o elementos del Punto Limpio.

* El abandono de residuos peligrosos en las inmediaciones, fuera del Punto Limpio o
fuera del horario de funcionamiento del mismo.

Seran infracciones graves:
¢ La comision de alguna de las infracciones descritas en al apartado anterior cuando
por su escasa cuantia o entidad, no merezcan la calificacién de muy graves.
¢ El abandono de residuos no peligrosos, de cualquier tipo, en las inmediaciones o en
la puerta del Punto Limpio, fuera del horario de funcionamiento del mismo.

Serdn infracciones leves:
¢ Depositar cualquier otro tipo de residuos que no se encuentre establecido en la
presente ordenanza.

* Depositar mezclados los diferentes residuos.

* Depositar residuos fuera del contenedor especifico.

*Depositar cantidades de residuos superiores alas admisibles por la presente Ordenanza.
* Cualquier infraccion de lo establecido en la presente ordenanza o en la normativa
sectorial especifica, cuando no esté tipificada como grave o muy grave.

ARTICULO 24. SANCIONES

Sin perjuicio de exigir, cuando proceda, las responsabilidades de cardcter
penal o civil correspondientes, las infracciones tipificadas en el articulo anterior dardn
lugar a la imposicion de las siguientes sanciones, de conformidad con el articulo 141
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local:
¢ Infracciones leves: multas de 200,00 € a 750,00 €.

* Infracciones graves: multas desde 750,01 € hasta 1.500,00 €.
* Infracciones muy graves: multas desde 1.500,01 € hasta 3.000,00 €.

Cuando asi esté previsto en la legislacion que resulte de aplicacion, se
podréan sustituir todas o alguna de las sanciones econdmicas especificadas en los
apartados anteriores por trabajos en beneficio de la comunidad (como trabajos de
limpieza de espacios publicos), la asistencia obligatoria a cursos de formacion, a
sesiones individualizadas o cualquier otra medida alternativa que tenga la finalidad de
sensibilizar al infractor sobre cudles son las normas de conducta en el espacio urbano.

Las sanciones se graduaran atendiendo a:

e Las circunstancias del responsable.

* El grado de intencionalidad, participacion y beneficio obtenido.

* La reincidencia, por comisién en el término de un afio de mds de una infraccion de la
misma naturaleza cuando as{ haya sido declarado por resolucion firme.

* La irreversibilidad de los dailos o deterioros producidos.

ARTICULO 25, OBLIGACIONES DE REPONER, MULTAS
COERCITIVAS Y EJECUCION SUBSIDIARIA

De conformidad con lo previsto en el articulo 116 de la Ley 7/2022, de
8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, y demas
legislacion aplicable, sin perjuicio de la sancidn que se pudiera imponer, el infractor
quedara obligado a la reposicion de la situacion alterada por el mismo a su estado
originario, asi como a la indemnizacion de los dafios y perjuicios causados, que podran
ser determinados por el 6rgano competente, debiendo, en este caso, comunicarse al
infractor para su satisfaccion en el plazo que al efecto se determine.

Si los infractores no procedieran a la restauracion o indemnizacion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 116,y una vez transcurrido el plazo sefialado
en el requerimiento correspondiente, la administracion instructora podrd acordar la
imposicién de multas coercitivas o la ejecucion subsidiaria. La cuantfa de cada una de
las multas coercitivas no superard, en su caso, un tercio de la multa fijada por infraccion
cometida.

Asimismo,enestos casos y enel supuesto de que nose realicen las operaciones
de descontaminacion y recuperacion de suelos contaminados, podrd procederse a
la ejecucion subsidiaria por cuenta del infractor y a su costa, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economfa circular.

ARTICULO 26. PRESCRIPCION

1. Las infracciones leves prescribirdn al afio, las graves a los tres afios y
las muy graves a los cinco aflos.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzard a contarse desde
el dia en que la infraccion se hubiera cometido.

3.En los supuestos de infracciones continuadas o permanentes, el plazo de
prescripcién comenzard a contar desde el momento de la finalizacion de la actividad
o del dltimo acto con el que la infraccion se consuma. En el caso de que los hechos
o actividades constitutivos de infraccién fueran desconocidos por carecer de signos
externos, dicho plazo se computard desde que estos se manifiesten.

4.Interrumpird la prescripcion lainiciacién,con conocimiento del interesado,
del procedimiento sancionador, reanudéndose el plazo de prescripcion si el expediente
sancionador estuviera paralizado durante mds de un mes por causa no imputable al
presunto responsable.

5.Las sanciones impuestas por lacomision de infracciones leves prescribiran
al afio, las impuestas por faltas graves a los tres afios y las impuestas por faltas muy
graves a los cinco afios.

6. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzard a contarse desde
el dia siguiente a aquel en que sea ejecutable la resolucion por la que se impone la
sancion o haya transcurrido el plazo para recurrirla.

7.Interrumpird la prescripcién lainiciacion,con conocimientodel interesado,
del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquel estd paralizado
durante mds de un mes por causa no imputable al infractor.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Habilitacién de desarrollo.

La Alcaldia-Presidencia, en el ejercicio de sus competencias, podrad
interpretar, aclarar y desarrollar los articulos de la presente Ordenanza sin perjuicio
de que se atribuyan estas competencias a otros 6rganos de gobierno, de acuerdo con
la normativa sobre Régimen Local.

DISPOSICIONFINALSEGUNDA . MODIFICACIONES LEGISLATIVAS.

En virtud del principio de jerarquia normativa, la presente Ordenanza
se entenderd tacitamente modificada por aquellas modificaciones legislativas que se
produzcan después de su entrada en vigor.

DISPOSICION FINAL TERCERA. Entrada en vigor.

Esta Ordenanza entrard en vigor a los quince dias de su publicacion integra
en el Boletin Oficial de 1a Provincia (B.O.P) de acuerdo con lo establecido en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local -

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

21 de octubre de 2024. Fdo.: Francisco Ernesto Mufioz Jarillo. N° 73.256

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesién ordinaria celebrada el dia 5
de mayo de 2025, al punto 2.2. del Orden del Dfa, aprobé inicialmente la Ordenanza
del uso de bienes inmuebles de titularidad municipal por entidades sin dnimo de lucro
en el municipio de La Linea de la Concepcidn.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente tramitado
ainformacién publica por el plazo de treinta dfas, a cuyos efectos se expone el presente
anuncio en el Tablon de edictos y en la pagina web municipal durante dicho plazo, que
comenzard a contarse a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz. Dentro del referido periodo, los interesados podrdn
examinar el expediente en la Secretarfa Municipal en horario de oficina, en el Tablén
electrénico de anuncios y edictos de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia
(www.lalinea.es), y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas,
que seran resueltas por el Pleno, que adoptard el correspondiente acuerdo sobre la
aprobacién definitiva de la Ordenanza.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o
sugerencia, segtin establece el dltimo parrafo del mencionado articulo 49 de la Ley
7/1985, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional,
sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 8 de mayo de 2025. ELALCALDE. Fdo.:
José Juan Franco Rodriguez. DOY FE. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Carmen
Rocio Ramirez Bernal. N°73.266

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

Mediante Acuerdo Plenario de fecha 14 de abril de 2025, al punto 11° del
Orden del Dia, adopt6 acuerdo “Aprobacion Ordenanza Municipal Reguladora del
Transporte Pdblico de Viajeros/as en autobds en Los Barrios”. El texto serd publicado
en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Los Barrios, durante el plazo de
TREINTA DIAS (hébiles) a efectos de alegaciones y sugerencias por los interesados,
como previene el art. 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

Los Barrios, a 7 de mayo de 2025. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Miguel F. Alconchel Jiménez. N°73.280

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0493, de fecha 7/05/2025, se ha
resuelto delegar en el Primer Teniente de Alcalde D. Angel Gémez Fernandez, la firma
de Alcaldfa en la tramitacion del Expte 1850/2025 correspondiente a la Declaracion
Responsable de Ejecucion de Obra para realizar la actuacion consistente en “Cambio
de alicatados de aseos y cocina, instalacion de nueva solerfa sobre la existente y cambio
de ventanas”, en el inmueble situado en la Finca “Meseta de los Angeles” (Pol 5 Parc
52) de Los Angeles, en el término municipal de Jimena de la Frontera.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Jimena de la Frontera, a 8 de mayo de 2025. El alcalde. Francisco José
Goémez Pérez. Firmado. N°73.455

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

FORMALIZAC[ON DE CONTRATO COMO PERSONAL LABORAL FIJO

UNA PLAZA TECNICO SUPERIOR DE GESTION (A-1 (ESTABILIZACION)
i} Con fecha 13 de Mayo de 2025 el Primer teniente de alcalde, Delegado del
Area de Servicios Publicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcidn (Cédiz), ha dictado Decreto n.” LIPER-00171-2025, del siguiente tenor literal:
“”Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubriren propiedad
una plaza de Técnico Superior de Gestion, personal laboral fijo, Grupo A, Subgrupo Al
(LFA), vacante en la plantilla de personal e incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del
ejercicio 2021 Extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal, por el sistema de
concurso previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
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de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico, y cuyas
Bases que han de regir los procesos selectivos fueron publicadas en el BOP de Cadiz n.
228,de 29 de noviembre de 2022 y en el BOJAn.°94,de 19 de mayo de 2023, convocadas
mediante anuncio publicado en el BOE n.° 187, de 3 de agosto de 2024.

Resultando que el Tribunal Calificador en fecha 4 de abril de 2025, a la
vista del informe la Letrada de personal y de la Vicesecretaria General de 15/01/2025
(CVS c8WrYmOnYGMn2diK{IfIfg==) ha efectuado propuesta de contratacién como
personal laboral fijo a favor del aspirante con DNI **%3323%* que ha obtenido la
puntuacion definitiva mds alta en el proceso selectivo.

Considerando Informe de la Letrada de la Oficina de Personal, de 23 de
abril de 2025, manifestando que el aspirante propuesto ha presentado, dentro de plazo,
los documentos previstos en la Base segunda de las que rigen la citada convocatoria.

Y visto Informe de la Intervencion de Fondos n.° 2025/1480, de 12 de mayo
de 2025, de fiscalizacion favorable a la tramitacion del expediente.

En virtud de las atribuciones que me confiere la base 9* de este proceso
selectivo, el art. 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y el articulo 21.1.h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local vengo a

RESOLVER:

Primero.- Autorizar la formalizacién de contrato como personal laboral fijo
del Ayuntamiento de La Lineade la Concepcién,de conformidad conloestablecidoenel
art. 33 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, para ocupar una (1) plaza de Técnico
Superior de Gestion, Grupo A, Subgrupo Al (LFA), a jornada completa, al personal
que a continuacion se detalla:

APELLIDOSY | o [DENOMINACION| FL |CODIGOJGRUPO
NOMBRE PLAZA __|(PLAZA)| PLAZA | LFA
TECNICO
oy OARRIDOY sxs3pges [SUPERIORDE | L [L920054| A1
GESTION

Segundo.- A la plaza indicada se le adjudica con caracter definitivo el
puesto de Técnico Superior de Gestién identificado/a con el cédigo LB.TP.A1.002
en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion, adscritos al Area de Servicios Generales, Servicio de Secretarfa.

Tercero.- Proceder a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, asi como en el Tablon de Edictos de la pagina web
corporativa del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Cuarto.- Comunicar al interesado que la formalizacion del contrato de la
persona propuesta surtird sus efectos en el plazo maximo de tres dias naturales si no
implica cambio de residencia de la persona empleada, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el BOP de Cédiz.

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesién ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. teniente de alcalde. De todo lo cual,
como secretaria general, DOY FE.””

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 14/05/2025. EL ALCALDE. Fdo.: José
Juan Franco Rodriguez. N°77.485

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO
CONVOCATORIAPOR ELSISTEMACONCURSO—)OPOSICI()N,EN REGIMENDE
FUNCIONARIO INTERINO, PARA LA SELECCION DEL PERSONAL TECNICO
DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION DENOMINADO “FORM@
JOVEN SAN ROQUE

Por Decreto de Alcaldia n.” 2025-2441, de fecha 9 de mayo, se aprobaron
las Bases Generales para la seleccion, en régimen de funcionario interino, del Personal
Técnico para el Desarrollo del Programa de Empleo y Formacién “FORM@JOVEN
SAN ROQUE”

El plazo para la presentacion de las solicitudes comenzard a partir del dia
siguiente de la publicacion de las Bases Generales y del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

15 de mayo de 2025. Fdo.: Ana Nifiez De Cossio. Secretaria General.
BASES GENERALES PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO
INTERINO,DEPERSON. AL:FECNICO PARAELDESARROLLODELPROGRAMA
DE EMPLEO Y FORMACION “FORM@JOVEN SAN ROQUE

Base 1.- Objeto de la convocatoria.- Las presentes bases tienen por objeto
la necesaria y urgente necesidad de seleccionar en régimen de funcionario interino
de personal técnico para la ejecucion del programa temporal para el desarrollo del
programa de empleo y formaciéon “FORM@JOVEN SAN ROQUE”, por turno libre
y por el sistema concurso-oposicion, al amparo de lo dispuesto en el art. 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

Las presentes bases y sus anexos constituyen las normas generales que
regiran las convocatorias correspondientes a las plazas objeto de seleccion incluidas

en el Programa de Empleo y Formacién “FORM@JOVEN SAN ROQUE”.

Dichas plazas se encuentran dotadas presupuestariamente con cargo a la subvencion
otorgada mediante Resolucién de Concesion del 14 de noviembre de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cédiz de Concesién de
Subvenciones, en Régimen de Concurrencia Competitiva, en Materia de Formacion
Profesional para el Empleo para Incentivar la realizacion del Programa de Empleo y
Formaci6n, conforme a lo previsto en la Orden de la Consejerfa de Empleo, Formacién
y Trabajo Auténomo de 13 de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de
abril de 2022, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en laComunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las Bases Reguladoras para la concesion
subvenciones enrégimen de concurrencia competitiva por laque el Ayuntamiento de San
Roque percibe una subvencion por importe de 422.164,03 € para el programa “Form@
joven San Roque” y aprobado mediante decreto n® 2024-6417, de fecha 19/12/2024.

Larealizacion de estas pruebas selectivas se ajustard al concurso-oposicion,
por tuno libre, de acuerdo con lo regulado en las presentes bases generales, asi como los
anexos de cada convocatoria, con garantia en todo caso de los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asf como de los relacionados en el articulo 55.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, de conformidad con lo establecido en
el citado texto refundido y en la restante normativa que resulte de aplicacion y no haya
sido derogado o resulte contraria a la misma.

Base2.- Legislacidn aplicable.- Alas presentes bases les serd de aplicacion la
Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Personales y Garantfa de los Derechos Digitales, Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
Publicas, Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, Ley de procedimiento Administrativo Comtn 39/2015, de 1 de Octubre,
Orden de 13 de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de abril de 2022,
por la que se regula el programa de empleo y formacion en la CC.AA de Andalucia
y se aprueban las bases reguladoras para la concesion se subvenciones publicas en
régimen de concurrencia no competitiva de dicho programa, Resolucion de 11 de julio
de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que
se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden
de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién
en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones puiblicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa, Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional, modificado por Real Decreto 658/2024, de 9
de julio, Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de la ordenacion e integracién de la
Formacion Profesional, Resolucion de 4 de marzo de 2022, de la Direccion General
de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se modifica la Resolucion de 28
de mayo de 20215, por la que se regula la acreditacion de la competencia docente de
las personas formadoras de formacion profesional para el empleo en el &mbito de la
CC.AA de Andalucia, Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién
del mercado de trabajo, Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, Real Decreto
645/2011 de 9 de mayo, que regula el certificado de Profesionalidad “Operaciones de
grabacion y tratamientos de datos y documentos”, Real Decreto 1210/2009, de 17 de
julio, modificado por el Real Decreto 645/2011, de 9 de mayo por el que se regula el
certificado de profesionalidad “Actividades administrativas en larelacién conel cliente”
y la Disposicion adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por
el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas, y en
la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el
que se establece el Titulo de Técnico de Gestién Administrativa.

Base 3.- Plazas que se convocan.
¢ | plaza de Director/a, por un periodo de 14 meses a jornada completa.
¢ | plaza de Docente principal, por un periodo de 13 meses a jornada completa.
¢ | plaza de Docente idioma inglés, por un periodo de 1,5 meses a tiempo parcial (20
horas semanales)
¢ 1 plaza de Orientador/a Profesional, por un periodo de 12 meses a tiempo parcial
(25 horas semanales).
¢ | plaza de personal administrativo, por un periodo de 12 meses a tiempo parcial (20
horas semanales).

Base 4.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitido a las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacion.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad segtin lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, en el momento de su toma de posesion como funcionario interino.
f) Estar en posesion de la titulacidn exigida para cada plaza, segin los anexos que se
acompaiian a las presentes bases

Todos los requisitos a los que se refiere la base 4" deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

Base 5.- Presentacion de instancias.-Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en instancia dirigida al Ilmo Sr. Alcalde,
que le serd facilitada por el Registro General, en Plaza de las Constituciones s/n, o por
cualquiera de los Registro Auxiliares del Ayuntamiento de San Roque, ubicados en las
diferentes barriadas, pudiendo también obtenerse en la pagina web del Ayuntamiento
de San Roque (www.sanroque.es), y se presentardn preferentemente a través de la
Sede Electronica sita en la pagina web (www.sanroque.es), en el Registro General del
Ayuntamiento de San Roque o conforme a lo dispuestoenel art. 16.4 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dentro del plazo de 10 dias hdbiles a contar desde el siguiente en que aparezca
el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, prorrogdndose hasta el primer dia hdbil siguiente si el plazo terminase en dia
inhabil. A la instancia acompaiiard los documentos que acrediten estar en posesion de
los requisitos relacionados en la base cuarta, mds los méritos que pretendan alegar:

1. Original o copia auténtica del DNI, si la documentacion se presenta
telemdticamente por la sede electronica, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario
de la Entidad Local a quién va dirigida la solicitud.

2.Original o copia auténtica del titulo académico o,en su caso, certificacion
académica oficial que acredite tener cursados todos los estudios necesarios para la
obtencion del mismo y abonados los derechos de expedicion del titulo alegado, que
se sefiala en la base 4° para acceder a la plaza a la que se aspira si la documentacion
se presenta telematicamente, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario de la
Entidad Local a quién va dirigida la solicitud, o en su caso, certificado de titulo no
recibido expedido por el organismo competente. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados, habrdn de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportara certificacion del drgano
competente en tal sentido.

3. Declaracién de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial paraempleos o cargos piblicos por resolucion judicial,,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

Aefectos de equivalencia, solo se admitirdn las reconocidas por le Ministerio/
Consejeria competente como titulos académicos de cardcter oficial y con validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la declaracion de equivalencia o disposicion
en la que se establezca o el BOE en donde se publica.

4. Los aspirantes deberan relacionar en la solicitud los méritos que aleguen
y desean sean valorados en la fase concurso y acompaiiar los documentos acreditativos
de los mismos. Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de instancias. No se tendrdn en cuenta, ni valorados, aquellos
méritos que, atin alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado
en el art. 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, habrd de presentar copia de los méritos que el aspirante desee
que le sean valorados en la fase de concurso. La acreditacion de la experiencia y la
formacion se realizara en los términos previstos en la base 8.1.1y 8.1.2.

Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto subsanable, se
requerird al interesado para que en el plazo de diez dfas habiles subsane la falta o, en
su caso, acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La relacion de méritos y su acreditacién no se considerardn, en ningtn
caso, defectos subsanables.

Las solicitudes que no acompaiien ninglin documento acreditativo de los
requisitos,quedardn automaticamente excluidas, sin que searequerido para su subsanacién

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; tinicamente podran demandar su modificacion mediante
un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitirdn ninguna peticién del interesado.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podréan subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado

Las solicitudes se presentardn preferentemente a través de la sede
electrénica de la pdgina web de San Roque (www.sanroque.es), en el registro general
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,

dentro del plazo de 20 dias hdbiles a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminarse en dia inhébil.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

El tratamiento de la informacion por medios electronicos tendrd en cuenta
lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Base 6.- Admision de aspirantes.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, porlaAlcaldia se dictara resolucion declarando aprobadala lista provisionales
de admitidos y excluidos y en su caso, las causas de exclusion. En el Certificado, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y
Portal de Transparencia del Ayuntamiento, se indicard la relacién completa de aspirantes
provisionalmente admitidos y excluidos, sefialando,en su caso, los motivos de exclusién
y otorgando, en el caso de que fueren subsanables, un plazo de diez dias habiles. Si no
hubiere aspirantes excluidos, dicha relacion habra de entenderse definitiva

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictard
resolucion declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
determinandoel lugary lafecha de comienzo de los ejercicios y los nombres de los miembros
del Tribunal a efectos de recusacion, dicha resolucion se publicard en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, Portal de Transparencia del Ayuntamiento y en el BOP de Cadiz.

Las demas resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento
se hardn publicas en el Tablén de Anuncios de 1a Corporacién y Portal de Transparencia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, asi como
los aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece el
art. 109.2delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, ya citada.

Base 7.- Tribunales.- Existird un tnico Tribunal. Estara formado por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, actuando éste tiltimo con voz, pero sin voto.
Los miembros del Tribunal serdn todos personal funcionario de carrera, por tanto, no
podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de ningtin organismo o institucion.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion académica de superior
o igual nivel a la maxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.
Junto a los titulares se nombrara un suplente, si ello fuere posible,en igual nimero y con los
mismos requisitos. Si no fuera posible en igual niimero, se nombrarfa al menos un suplente.

El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Al Secretario le corresponderd asesorar sobre las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo y
garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al temario y caracteristicas de la plaza
convocada. El Tribunal propondra finalmente alaAlcaldfael nombramiento de los aspirantes
seleccionados, cuyo niimero en ningtin caso podrd ser superior al de plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interveniry los aspirantes
podran promover su recusacion, si concurren algunas de las circunstancias sefialadas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico, respectivamente.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuard por mayorfa simple
de miembros con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum
suficiente, en caso de empate, decidird el Presidente con su voto de calidad.

Base 8.- Desarrollo de los procesos selectivos.- El proceso selectivo constard
de dos fases, concurso y oposicion.

8.1. Fase de Concurso. La puntuaciéon médxima que puede asignarse a los
aspirantes en la fase de concurso, no podrd exceder en ningtin caso del 20 % de la nota
mdxima total (10 puntos) que pueda obtener el aspirante durante el proceso selectivo.

Lafase de concurso, que no tendré caracter eliminatorio, ni podrd tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, serd posterior a la de oposicién
y consistird en la valoracién de los méritos que aporten los aspirantes, asignando a cada
uno de ellos una puntuacién determinada de acuerdo al baremo de méritos fijados en las
presentes bases a los aspirantes que hayan superado la fase oposicién, computandose
dnicamente los méritos aportados y obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias, sin que en ningtin caso, una vez expirado el plazo referido,
pueda aportar documentacion complementaria que acredite extremos no explicitados o
no justificados en el plazo previsto, limitdndose el Tribunal a valorar exclusivamente la
documentacién aportada por el interesado en el plazo establecido para la presentacion
de la misma. En el plazo de reclamaciones que otorgue los tribunales tras la valoracién
de los méritos, tinicamente se tendrdn en cuenta aquellos alegados por los aspirantes
en el plazo de presentacion de documentacidn, que se posean a fecha del dltimo difa de
admision de solicitudes de la respectiva convocatoria y que el tribunal considere que
no estdn suficiente y/o adecuadamente justificados, sin que puedan en este tramite de
subsanacién aportarse méritos nuevos.

Lapuntuacién obtenidaen la fase de concurso solo se afiadird ala calificacion
obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn y en ningtin
caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso servira para superar los ejercicios
de la fase de oposicién. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes deberan ser
expuestas en el Tablén de anuncios de la Corporacién y Portal de Transparencia.

Los justificantes de los méritos deberdn aportarse mediante documento
acreditativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la
valoracién de aquellos que no se presenten en forma.
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El dfa y hora que fije el Tribunal se valoraran los méritos que se indican
con los criterios que asimismo se especifican.

8.1.1.- Experiencia profesional .-

Personal Directivo:

Un afio de experiencia minima acreditada en puestos con funciones de
direccion, organizacion o coordinacion en programas o iniciativas relacionadas con la
formacion profesional para el empleo

La experiencia profesional se acreditard mediante contrato de trabajo
o certificado de empresa en la que figure el puesto desempenado y acompafiado
necesariamente de la vida laboral. La falta de alguno de estos documentos supondra
la no valoracién de la experiencia.

Personal Formador (Docente) :

En el caso de experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en
formacién profesional para el empleo o del sistema educativo a contar desde los tltimos
diez aflos anteriores a la fecha de publicacion de estas bases se les requerird la misma
documentacién que para acreditar la experiencia profesional.

Personal de apoyo administrativo:

Al menos, un ao de experiencia acreditada en el entorno profesional establecido en el
articulo 7 del Real Decreto 1584/2011,de 4 de noviembre, porel que se establece el Titulo
de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus enseflanzas minimas.

La experiencia profesional se acreditard mediante contrato de trabajo
o certificado de empresa en la que figure el puesto desempefiado y acompafiado
necesariamente de la vida laboral. La falta de alguno de estos documentos supondra
la no valoracién de la experiencia.

Personal de apoyo a la Insercion laboral y empleo:

Una afo de experiencia en los tltimos 10 afos, en puestos con algunas
de estas funciones: prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del
territorio y el alumnado de los proyectos, orientacion sociolaboral y acompafiamiento
a la insercion, mediacion laboral y gestion de recursos de empleo.

La experiencia profesional se acreditard mediante contrato de trabajo
o certificado de empresa en la que figure el puesto desempeiiado y acompafiado
necesariamente de la vida laboral. La falta de alguno de estos documentos supondra
la no valoracion de la experiencia.

La puntuacién mdxima a obtener en el apartado 8.1.1 serd de 1 punto.

8.1.2. Formacién.

Eneste apartado se sumard el nimero de horas de formacién recibidas por el
aspirante por asistencia a cursos, master, jornadas, seminarios, congresos ..., etc, todos
ellos deberan haber sido impartidos por organismos, centros o universidades oficiales
(publicos o privados). S6lo se valoraran aquellos relacionados con los contenidos o
funciones asignadas a la plaza a la que se aspira.

Se sumardn las horas de formacion recibidas y serdn computadas de la
siguiente forma:

- Cursos de menos de 20 horas. ........ccoceveeiervireirennen 0,02 puntos, por cada uno.
- Cursos entre 20 horas y 49 horas. ........ 0,05 puntos, por cada uno.
- Cursos entre 50 horas y 99 horas. ........ 0,10 puntos, por cada uno.
- Cursos de mds de 100 horas. 0,20 puntos, por cada uno.
R ....0,50 puntos.

La formacion debera acreditarse mediante los correspondientes titulos y
certificaciones oficiales, en donde aparezcan reflejado, como minimo, el nombre del
curso, la entidad que lo imparte, la persona que lo recibe, el contenido, la duracién, y
firma y sello de la entidad.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas
con las funciones y con el temario del puestos a que se opta. No se tomardn en
consideracion las acciones formativas que sean meramente repetitivas de otras anteriores
de igual o similar denominacion. En estos casos se valorard la de mayor carga lectiva.

La formacién que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia
normativa, aplicaciones informaticas, tecnoldgicas, etc....., superadas o en desuso, no
serd valorada.

La puntuacién mdxima a obtener por el apartado de formacién es de 1 punto.

Finalizada la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes se
expondrd en el Tablon de anuncios de la Corporacién y Portal de Transparencia de la
web de San Roque.

8.2. Fase de oposicion.

La puntuacion en la fase de oposicion serd la siguiente:

- Primer ejercicio y dnico . Cuestionario tipo test: 8 puntos.

Elejercicio tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio, y se calificarinde 0 a
10 puntos. Para superarlo el aspirante ha de obtener al menos 5 puntos, la no obtencién
de la puntuacién minima antes indicada, determinard el decaimiento del derecho del
aspirante a continuar en el proceso selectivo.

Primer jercicio y tnico de la fase de oposicion.- Tipo Test. Consistird
en la contestacion por escrito de un cuestionario de 50 preguntas para las plazas de
Director, Docente y Orientador y de 30 preguntas para la plaza de Administrativo, con
4 respuestas alternativas, a propuesto por el Tribunal, valordndose con 1 punto cada
respuesta correcta y restdndose 0,33 puntos por cada respuesta incorrecta, a realizar en
el tiempo estimado por el Tribunal que no podré superar una hora y en relacién con la
normativa que regula los programas de empleo y formacion en la CC.AA de Andalucia
teniendo en cuenta lo siguiente:

Paratodas las plazas: Conocimientos en normativay experiencia anterioren
Programas de Formaciény Empleo de la Juntade Andalucia o de similares caracteristicas,
asi como en Certificado de Profesionalidad y competencias de Gestion y Competencias
Profesionales del puesto de trabjo a desarrollar para el Proyecto.

Especifico paralaplazade docente: Conocimiento y manejo de herramientas
necesarias para la imparticion de los médulcos formativos a impartir.

La calificacion de este ejercicio se hard puiblica en el tablon de edictos de
esta Corporacion, asi como en el Portal de Transparencia, en la pdgina web oficial del

Ayuntamiento de San Roque, siendo eliminadas aquellas personas candidatas que no
obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

Base 9.- Desarrollo del ejercicio.- Los aspirantes seran convocados para
cadaejercicio en llamamiento Gnico quedando decaidos en su derecho los opositores que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Lapeticién de revision de exdmenes realizados sélo se admitirdn en el plazo
de cinco dias habiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente ejercicio. La revision tendrd una funcion estrictamente informativa
de la calificacion, que no podra modificarse en este tramite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

Base 10.- Relacion de aprobados.- Finalizada la calificacién, el Tribunal
publicard en el tablon de anuncios de la Corporacion y Portal de Transparencia la
relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion. La relacion definitiva de
aprobados serd elevado al Presidente de la Corporacion, junto con el acta de la dltima
sesion, que debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, con propuesta
de nombramiento para las plazas de objeto de la presente convocatoria.

Serd seleccionado aquel aspirante que obtengan la mayor puntuacién en el
proceso selectivo de que se trate, sumados la fase de concurso y la obtenida en la fase
de oposicion. El Tribunal no podré proponer el nombramiento de mds aspirantes que el
ntimero de plazas convocadas. Los aspirantes que no resulten seleccionados no formaran
parte de ninguna Bolsa de Trabajo para suplir posibles vacantes,ausencias o interinidades.

Si ningtn aspirante superase el ejercicio de la fase de oposicin, la plaza
se declarard desierta.

Base 11.-Nombramiento y tomade posesion.- LaAlcaldfa, vistala propuesta
efectuada por el Tribunal, requerird al aspirante seleccionado para que presente en el
plazo de 10 dfas, preferentemente a través de la Sede Electronica, o en el Registro
General fisico del Ayuntamiento de San Roque, la siguiente documentacion:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ningunaAdministracion Piblica,ni hallarse inhabilitado parael ejerciciode funciones piiblicas.
b) Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad,
de conformidad con la legislacién vigente y referida al momento de latoma de posesion.

Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentacién presentada,
el Sr. Alcalde dictara Decreto, por el cual nombrard al aspirante propuesto como
funcionario interino del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categoria
profesional y dispondrd de un plazo de diez dias para la toma de posesion de su plaza.
Sino presentare en plazo la documentacion referida, el aspirante decaerd en su derecho
y serd llamado el siguiente en puntuacion. Si no hubiere otros aspirantes la plaza serd
declarada desierta. Efectuada la toma de posesion, se hard puiblico el nombramiento
mediante anuncio publicado en el B.O.P de Cadiz.

Base 12.- Recursos.- Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas. Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases, que
pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo,
enel plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién. Igualmente, con
cardcter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
San Roque, 6rgano al que le corresponde la competencia para aprobar estas bases. Contra
los acuerdos dictados por el Tribunal podra interponerse recurso de Reposicion, ante la
Alcaldia que es quien nombra al Presidente del Tribunal y contra el acuerdo que se adopte
resolviéndolo, al poner fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso
Administrativo en los plazos sefialados en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

Plaza: Director/a

Nuim. l.

Cardacter de la vinculacion: funcionario interino
Subgrupo:

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion universitaria oficial o equivalente seglin

Titulacion: o .
establecen las Directivas Comunitarias.

Plaza: Docente (personal formador)

Nim. 2.

Cardcter de la vinculacion: funcionario interino

Subgrupo:

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacién: Titulo grado universitario, licenciatura, diplomatura, ingenierfa, ingenierfa
técnica, arquitectura, arquitectecura técnica o titulacion equivalente o, si procede, la
titulacién de Formaci6n Profesional que, a efectos de docencia, se determine, de acuerdo
con la normativa que regule cada grado.

En todo caso, se exigird que las titulaciones citadas incorporen en sus planes de estudio,
contenidos vinculados conlos resultados de aprendizaje de la formacién aimpartir. Ademas,
deberan disponer del Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados
A, By C del Sistema de Formaci6n Profesional. Se considerard autorizados, a efectos de
docencia en los modulos profesionales de 1so grados B y C o bloques formativos de grado
A,ademas de los que estén en posesion del grado universitario, o titulacion equivalente, los
que cuenten con una titulacién de Técnico o Técnico Superior 0, en su caso, un certificado
profesional del nivel 2 o nivel 3.
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Quedaran exentos del Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en
grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional los siguientes supuestos:
Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de grado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o
de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados dmbitos, asi como las
licenciaturas y diplomaturas en dicho dmbitos.

Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas
en el apartado anterior y ademds se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagégica o de los titulos profesionales de Especializacion Did4ctica y
el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo, estardn exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de
las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y la
superacion de un curso de formacion equivalente a la formacion pedagdgica y
didacticaexigida paraaquellas personas que, estando en posesion de una titulacion
declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de
mdster, establecida en ladisposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008,
de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para el
ejercicio de la docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato,
la Formacion Profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen
las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
tltimos diez afios en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.
Ademds de estos requisitos generales, se establecen los siguientes requisitos
especificos por cada certificado profesional.

Requisitos establecidos en el certificado de profesionalidad de
ADGG306_10PERACIONES DE TRATAMIENTO Y GRABACION DE DATOS
Y DOCUMENTOS (RD 107/2008, 1 de febrero):

Para los mddulos formativos: UC0971_1,UC0973_1,UC0974_1,1a acreditacion
requeridaserd: Licenciado, ingeniero,arquitecto o el titulo de grado correspondiente
y otros titulos equivalentes. Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o
el titulo de grado correspondiente y otros titulos equivalentes.

Requisitos establecidos en el certificado de profesionalidad ADGG0208
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE
(RD 1210/2009, de 17 de julio, modificado por el RD 645/2011, de 9 de mayo):
Paralos mddulos formativos: MF0975_2_,MF0976_2_,MF08973_1,MF0978_2_,
MF0233_2, la acreditacién requerida serd: Licenciado, ingeniero, arquitecto
o el titulo de grado correspondiente y otros titulos equivalentes. Diplomado,
ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente y otros
titulos equivalentes.

Habiendo coincidencia en las acreditaciones requeridas para los dos Certificados
de Profesionalidad, serd una la persona seleccionada de entre los candidatos para
la imparticion de los dos Certificados.

Parael médulo formativo MF0977_2_Lengua extrajera profesional parala gestién
administrativa en la relacion con el cliente (inglés), la acreditacion requerida
serd: Licenciado en Filologia, Traduccién e Interpretacion de la lengua extranjera
correspondiente o titulo de grado equivalente, cualquier otra titulacién superior
con la siguiente formacion complementaria: haber superado un ciclo de los
estudios conducentes a la obtencion de la Licenciatura en Filologfa, Traduccién e
Interpretacion en lengua extrajera o titulacion equivalente, certificado o diploma
de acreditacion oficial de la competencia lingiifstica de la lengua correspondiente
como el Certificado de Nivel Avanzado de las Escuelas Oficiales de [diomas y otros
equivalentes o superiores reconocidos, Titulacién universitaria cursada en un pafs
de habla de lalengua extranjera,en su caso, con la correspondiente homologacion.
La competencia docente/nivel pedagégico debera acreditarse con el Certificado
de profesionalidad y o Titulo o, en su caso, del certificado de haber abonado los
derechos de expedicion del mismo emitido por el centro oficial correspondiente.

Plaza: Administrativo (Personal de apoyo)
Nim. 1.

Cardcter de la vinculacién: funcionario interino
Subgrupo:

Escala: Administracién Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacién: Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y
Finanzas o equivalente. A estos efectos, se entendera por equivalente lo establecido
en la disposicion adicional tercera del R.D. 1584/2011, de 4 de noviembre, por
el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas
y se fijan sus ensefianzas minimas. (Técnico Especialista Administrativo, rama
Administrativa y comercial. Técnico Especialista en Administracion de Empresa,
rama Administrativa y Comercial. Técnico Especialista en Contabilidad, rama
Administrativa y Comercial. Técnico Especialista en Entidades de Ahorro, rama
Administrativay Comercial, Técnico Especialistaen Administracion Empresarial,
rama Administrativa y Comercial. Técnico Especialista en Contabilidad y
Administracion en la Pequena y Mediana Empresa, rama Administrativa y
Comercial. Técnico Especialista en Contabilidad y Gestién, rama Administrativa
y Comercial.) y/o Titulo de Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestion
Administrativa o equivalente. A estos efectos, se entenderd por equivalente
lo establecido en la disposicion adicional tercera: titulaciones equivalentes y
vinculacién con capacitaciones profesionales.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional trigésimo primera de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, Educacion, los titulos de Técnico Auxiliar
de la Ley 14/11970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la
Reforma Educativa, que a continuacion se relacionan, tendrdn los mismos efectos
profesionales que el titulo de Técnico en Gestion Administrativa establecido en el
presente Real Decreto:

Técnico Auxiliar Administrativo, rama Administrativa y Comercial. Técnico Auxiliar,
en Secretariado, rama Administrativa y Comercial. Técnico Auxiliar en Regidurfa y
Pisos, rama Hostelerfa y Turismo.

Técnico Auxiliar de Administracion y Gestion, rama Administrativa y Comercial.
Técnico Auxiliar en Documentacién Administrativa y Operatoria de Teclados, rama
Administrativa y Comercial.

Técnico Auxiliar Juridico, rama Administrativa y Comercial.

Orientador/a Profesional (Apoyo a la insercion laboral

Plaza; y al empleo)

Nim. 1.

Cardcter de la vinculacion: funcionario interino
Subgrupo:

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion

Titulacion universitaria oficial o equivalente segln

Titulacién: establecen las Directivas Comunitarias.

ANEXO II.- Modelo de solicitud
DD mayor de edad,
VECINO d€ oo , con domicilio en C/.......ccoovvveunn. ... con
NIED .., y conteléfonos de contactofijon®................. ymoviln..c.ooevirenn

EXPONGO:

Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de San
Roque (Cédiz) ha convocado por el procedimiento de concurso oposicion, por turno
libre de __ plaza(s) de en régimen de funcionario interino en dicho
Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar en el concurso oposicién convocado para cubrir
en propiedad, por concurso oposicién y turno libre plaza(s) de en régimen de
funcionario interino, a cuyo fin adjunto los documentos sefialados en las bases.

San Roque, .....de....cccvvernierrincnn. de e

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cédiz)
7 de mayo de 2025.Fdo.: Ana Nufiez De Cossio. Secretaria General. N° 78.623

VARIOS

FUNDACION CENTRO DE ACOGIDA SAN JOSE
JEREZ DE LA FRONTERA

BASES DELCONCURSO PARALAPROVISION DEFINITIVA DE UN PUESTO
DE CELADOR PARA LA FUNDACION CENTRO DE ACOGIDA SAN JOSE
Ocupacién: Celador de albergue.
Nivel retributivo: SubGrupo C2/E.
Contrato indefinido.
Jornada (37,50 horas/semana): 1 puesto al 100%.

Funciones: las recogidas en las bases.

Plazo de presentacion de solicitudes, 15 dias habiles a partir de su publicacion
en el BOP.

Las bases fueron aprobadas en Junta Patronal de la Fundacion el
29/04/2025.

El texto integro de las mismas se encuentra en la pdgina web de la
Fundacién.

Enlace: https://www jerez.es/webs-municipales/fundacion-ctro-acogida-
san-jose/portal-de-transparencia/ofertas-de-empleo. N°70.669

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



