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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACIÓN PUBLICA PARA AUTORIZACIÓN 
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA DE 
CONSTRUCCIÓN DE INSTALACIÓN ELÉCTRICA DE ALTA TENSIÓN PSFV 
“PONIENTE SOLAR”
	 De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, 
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se 
regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro y 
procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, con la Ley 
7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la Calidad Ambiental y con el Decreto 
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorización ambiental unificada, se 
establece el régimen de organización y funcionamiento del registro de autorizaciones 
de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevención y control ambiental, de las 
actividades potencialmente contaminadoras de la atmósfera y de las instalaciones que 
emiten compuestos orgánicos volátiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la 
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la Calidad Ambiental, se somete a 
INFORMACIÓN PÚBLICA el expediente incoado en esta Delegación Territorial, con 
objeto de AUTORIZAR la instalación eléctrica siguiente:
	 Peticionario: HECE RENOVABLES 3, S.L.
	 Domicilio: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Planta 15. 28020 Madrid
	 Emplazamiento de la instalación: Los Barrios (Cádiz)
	 Finalidad de la instalación: Producción de energía eléctrica mediante 
tecnología fotovoltaica
	 CARACTERÍSTICAS FUNDAMENTALES:
	 Planta Solar Fotovoltaica “Poniente Solar” de 5,1 MW de potencia instalada 
y 4,99 MW de capacidad de acceso (AT-15600/23)
	 Generador Fotovoltaico
• Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor a un eje con 2 filas 
de módulos en posición vertical.
• 12.964 módulos fotovoltaicos de 540 W de potencia máxima, distribuidos en series 
de 28 módulos agrupados en 17 inversores de 300 kW de potencia nominal y dirigidos 
hacia 2 centros de transformación.
• Controlador de Potencia de Planta (PPC) que limitará la potencia a 4,99 MW para 
ajustarse a la capacidad concedida en el punto de conexión.
	 Centros de Transformación:
• 2 centros de transformación de 3250 kVA cada uno de ellos formado por 1 transformador 
de potencia, 1 celda de protección y 2 celdas de línea respectivamente. 
	 Red de Media Tensión

• 1 circuito subterráneo de Media Tensión de conductores 20 kV de aluminio de 240 
mm² de sección, que unen los centros de transformación (CT) entre sí y con el Centro 
de Seccionamiento (CS).

- CT2 – CT1: Sección 3x240 mm² Longitud 1.467 m

- CT1 – CS: Sección 3x240 mm² Longitud 452 m

• Tipo de conductor: Al RHZ1 12/20 kV

	 Infraestructura Común de Evacuación (AT-15600/23 y AT-15604/23)
	 Las infraestructuras comunes serán compartidas con HECE RENOVABLES 
4 SL para el proyecto PSFV SUR SOLAR (AT-15604/23).
	 Centro de Seccionamiento “Los Barrios” 
• El centro de seccionamiento estará compuesto por una pequeña caseta prefabricada 
tipo PFU y permitirá la evacuación conjunta de las plantas “PONIENTE SOLAR” Y 
“SUR SOLAR”. Estará compuesto: 
- 1 celda de línea para la instalación fotovoltaica “Sur Solar”
- 1 celda de línea para la instalación fotovoltaica “Poniente Solar” 
- 1 celda de línea hacia SET Los Barrios 20 KV
- 1 celda de medida
- 1 celda de transformador de Servicios Auxiliares
- Armario de medida y facturación 
	 Línea subterránea de 20 kV desde el Centro de Seccionamiento “Los 
Barrios” hasta la SET “Los Barrios” (punto de acceso y conexión)

• Tipo: Línea eléctrica trifásica subterránea 

• Tensión: 20 kV 

• Número de circuitos: 1 (3x1x500 mm²)

• Número de conductores por fase: 1

• Longitud total: 6.001 m

• Tipo de conductor: 12/20 AL XLPE 500 mm2
 
	 Lo que se hace público para que pueda ser examinada la documentación 
presentada en el Servicio de Energía de esta Delegación Territorial, sito en Calle 
Fernando el Católico, 3 - Edificio Junta de Andalucía - 11004 Cádiz, y formularse 
las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DÍAS, a partir del 
siguiente a la publicación del presente anuncio.
	 De conformidad con lo establecido en el artículo 13.1.e) de la Ley 1/2014, 
de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía, procede la publicación del 
presente trámite de información pública en el Portal de Transparencia de la Junta de 
Andalucía, donde podrá accederse a la documentación presentada para su examen, y por 

el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el número de expediente: 
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html 
	 Asimismo, la presente publicación se realiza de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, y a los efectos de notificación previstos en 
el artículo 45 del antedicho Cuerpo legal.
	 Treinta y uno de marzo de dos mil veinticinco. LA DELEGADA TERRITORIAL. 
Firmado por MARÍA INMACULADA OLIVERO CORRAL.                            Nº 53.290

___________________

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACIÓN PUBLICA PARA AUTORIZACIÓN 
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA DE 
CONSTRUCCIÓN DE INSTALACIÓN ELÉCTRICA DE ALTA TENSIÓN PSFV 
“SUR SOLAR”
	 De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, 
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se 
regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro y 
procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, con la Ley 
7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la Calidad Ambiental y con el Decreto 
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorización ambiental unificada, se 
establece el régimen de organización y funcionamiento del registro de autorizaciones 
de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevención y control ambiental, de las 
actividades potencialmente contaminadoras de la atmósfera y de las instalaciones que 
emiten compuestos orgánicos volátiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la 
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la Calidad Ambiental, se somete a 
INFORMACIÓN PÚBLICA el expediente incoado en esta Delegación Territorial, con 
objeto de AUTORIZAR la instalación eléctrica siguiente:
	 Peticionario: HECE RENOVABLES 4, S.L.
	 Domicilio: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Planta 15. 28020 Madrid
	 Emplazamiento de la instalación: Los Barrios (Cádiz)
	 Finalidad de la instalación: Producción de energía eléctrica mediante 
tecnología fotovoltaica
	 CARACTERÍSTICAS FUNDAMENTALES:
	 Planta Solar Fotovoltaica “Sur Solar” de 5,1 MW de potencia instalada y 
4,99 MW de capacidad de acceso (AT-15604/23)
	 Generador Fotovoltaico
• Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor a un eje con 2 filas 
de módulos en posición vertical.
• 10.304 módulos fotovoltaicos de 680 W de potencia máxima, distribuidos en series 
de 28 módulos agrupados en 17 inversores de 300 kW de potencia nominal y dirigidos 
hacia 1 centro de transformación.
• Controlador de Potencia de Planta (PPC) que limitará la potencia a 4,99 MW para 
ajustarse a la capacidad concedida en el punto de conexión.
	 Centros de Transformación:
• 1 centros de transformación de 6.500 kVA formado por 1 transformador de potencia, 
1 celda de protección y 2 celdas de línea.
	 Red de Media Tensión
• 1 circuito subterráneo de Media Tensión de conductores 20 kV de aluminio de 240 mm² 
de sección, que une el centro de transformación (CT) con el centro de seccionamiento (CS).
	 - CT1 – CS: Sección 3x240 mm² Longitud 1.467 m
• Tipo de conductor: Al RHZ1 12/20 kV
	 Infraestructura Común de Evacuación (AT-15600/23 y AT-15604/23)
	 Las infraestructuras comunes serán compartidas con HECE RENOVABLES 
3 SL para el proyecto PSFV PONIENTE SOLAR (AT-15600/23), y estarán definidas 
en su anuncio de Información Pública.
	 Lo que se hace público para que pueda ser examinada la documentación 
presentada en el Servicio de Energía de esta Delegación Territorial, sito en Calle 
Fernando el Católico, 3 - Edificio Junta de Andalucía - 11004 Cádiz, y formularse 
las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DÍAS, a partir del 
siguiente a la publicación del presente anuncio.
	 De conformidad con lo establecido en el artículo 13.1.e) de la Ley 1/2014, 
de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía, procede la publicación del 
presente trámite de información pública en el Portal de Transparencia de la Junta de 
Andalucía, donde podrá accederse a la documentación presentada para su examen, y por 
el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el número de expediente: 
	 https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html 
	 Asimismo, la presente publicación se realiza de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, y a los efectos de notificación previstos en 
el artículo 45 del antedicho Cuerpo legal.
	 Dieciséis de abril de dos mil veinticinco. LA DELEGADA TERRITORIAL. 
Firmado por MARÍA INMACULADA OLIVERO CORRAL.	         Nº 67.966

___________________

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCIÓN DE LA DELEGACIÓN TERRITORIAL DE ECONOMÍA, 
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN 
CÁDIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA PREVIA 
Y AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCIÓN A INSTALACIÓN 
ELÉCTRICA DE ALTA TENSIÓN PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA “SAN 
PATRICIO I”. Expediente: AT-15259/22.
	 Visto el expediente AT-15259/22, incoado en esta Delegación Territorial, 
solicitando Autorización Administrativa Previa, Autorización Administrativa de 
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Construcción y Autorización Ambiental Unificada para instalación eléctrica de alta 
tensión en el que consta como:
• Peticionario: Iberian Retail Bernesga 4, S.L.U. (CIF: B-90390816)
• Domicilio: Avenida Charles Darwin S/N, pabellón Monorraíl, CP:41092, SEVILLA
• Términos municipales afectados: Puerto Real (Cádiz)/Jerez de la Frontera (Cádiz)
• Finalidad de la instalación: Generación de energía renovable mediante tecnología 
solar fotovoltaica
	 ANTECEDENTES DE HECHO
	 PRIMERO.- Con fecha 14 de noviembre de 2022, la sociedad mercantil 
BOGARIS PV 18, S.L.U. (B90390816), solicita Autorización Administrativa Previa 
para la implantación de la instalación de generación de energía eléctrica mediante 
tecnología fotovoltaica denominada Planta Solar Fotovoltaica “San Patricio I”, ubicada 
en los términos municipales de Puerto Real (Cádiz) y Jerez de la Frontera (Cádiz), 
aportando para ello la documentación preceptiva que establece la normativa en vigor 
y que obra en el expediente de referencia.
	 SEGUNDO.- Con fecha 3 de julio de 2023, la sociedad mercantil Iberian 
Retail Bernesga 4, S.L.U., antes denominada BOGARIS PV 18 S.L.U. (B90390816), 
solicita Autorización Administrativa de Construccón y Autorización Ambiental 
Unificada, y modificación del proyecto presentado para la Autorización Administrativa 
Previa para la implantación de la instalación de generación de energía eléctrica mediante 
tecnología fotovoltaica denominada Planta Solar Fotovoltaica “San Paticio I”, ubicada 
en los términos municipales de Puerto Real (Cádiz) y Jerez de la Frontera, aportando 
para ello la documentación preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra 
en el expediente de referencia.
	 TERCERO.- Con fecha 5 de octubre de 2023, se presenta modificación 
del proyecto por parte de la sociedad mercantil Iberian Retail Bernesga 4, S.L.U.
	 CUARTO.- Con fecha 6 de marzo de 2024, se presenta adenda del proyecto 
de la planta fotovoltaica por parte de la sociedad mercantil Iberian Retail Bernesga 
4, S.L.U. para dar cumplimiento a informe del Departamento de Vías Pecuarias de la 
Delegación Territorial en Cádiz de la Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente 
y Economía Azul.
	 QUINTO.- Con fecha 6 de mayo de 2024, se presenta adenda del proyecto 
de la planta fotovoltaica por parte de la sociedad mercantil Iberian Retail Bernesga 4, 
S.L.U. para dar cumplimiento a informe del Servicio del Dominio Público Hidráulico
	 SEXTO.- De acuerdo con los trámites reglamentarios establecidos en el 
Título VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las 
actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimientos 
de autorización de instalaciones de energía eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), se 
sometió el expediente a información pública, insertándose anuncios en:
• BOP de la provincia de Cádiz número 204, de fecha 22 de octubre de 2024.
• BOJA número 185, de fecha 23 de septiembre de 2024.
	 No se han formulado alegaciones dentro del plazo.
	 Asimismo, tal y como establece el citado Título VII del R.D. 1955/2000, se 
dio traslado por plazo de treinta días de la solicitud y documentos técnicos, a la serie 
de organismos que a continuación se enumeran, ya que según declara el promotor de 
la instalación, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que 
éstos presten su conformidad u oposición, y en su caso, establezcan el condicionado 
técnico procedente:
• Ayuntamiento de Puerto Real
• Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
• Red Eléctrica de España S.A.
• Compañía Logística de Hidrocarburos CLH, S.A
• Consejería de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. Secretaría General de Agua- 
Dirección General de Recursos Hídricos
• Diputación Provincial de Cádiz
• Consejería de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. Secretaría General de Agua-
Servicio D.P.H. y calidad de aguas
• E-Distribución Redes Digitales S.L.
• Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.
• Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico. Área de Industria 
y Energía.
• Consejería de Turismo, Cultura y Deporte
• Consejería de Salud y Consumo
	 Se recibió informe desfavorable por parte de Diputación Provincial de 
Cádiz. El promotor presenta como respuesta a dicho informe anexo I al proyecto en 
fecha 11 de noviembre de 2024 conllevando informe favorable de dicho organismo.
	 Teniendo en cuenta lo señalado en el párrafo anterior, desde el punto el 
punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia de que existe conformidad 
entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con la documentación aportada, 
y se manifiesta conformidad con las alegaciones e informes presentados por los citados 
organismos afectados en los plazos reglamentarios durante el procedimiento de 
tramitación, según obra en el expediente de referencia, en el ejercicio de las competencias 
atribuidas a esta Delegación, a reserva de las demás licencias o autorizaciones necesarias 
de otros Organismos.
	 SEPTIMO.- Con fecha 13 de febrero de 2024 se ha recibido Informe 
Favorable de la Delegación Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenación del 
Territorio en Cádiz relativo a la incidencia territorial de la actuación “PROYECTO DE 
PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA DE 50 MW “IFV SAN PATRICIO I” EN LOS 
TÉRMINOS MUNICIPALES DE PUERTO REAL Y JEREZ DE LA FRONTERARA 
(CÁDIZ) conforme a lo indicado en el artículo 52 de la ley 7/2021, de 1 de diciembre, 
de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucía, y los artículos 71 y 72 del 
Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba su Reglamento General, 
siendo notificado a Iberian Retail Bernesga 4, S.L.U. con fecha 13 de febrero de 2024.
	 QUINTO.-Con fecha 9 de enero de 2025, la Delegación Territorial en 
Cádiz de la Consejería de Sostenibilidad y Medio Ambiente, en aplicación de lo 
dispuesto en el artículo 30 del Decreto 356/2010, emite informe favorable de carácter 
vinculante de Autorización Ambiental Unificada (Expte. AAU/CA/031/23), en el cual 

se determina a los solos efectos ambientales la conveniencia de realizar el proyecto, 
fijando las condiciones en las que debe realizarse, en orden a la protección del medio 
ambiente y de los recursos naturales. Su texto íntegro se encuentra a disposición de 
los administrados en la página web de la Consejería competente en materia de Medio 
Ambiente.
	 A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes
	 FUNDAMENTOS DE DERECHO
	 PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la 
tiene otorgada esta Delegación en virtud de las siguientes disposiciones:
• Ley Orgánica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomía para 
Andalucía.
• Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuración de Consejerías.
• Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgánica de la 
Consejería de Política Industrial y Energía.
• Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organización territorial 
provincial de la Administración de la Junta de Andalucía, modificado por el Decreto 
300/2022, de 30 de agosto.
• Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de 
simplificación administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivación 
económica en Andalucía.
• Resolución de 11 de marzo de 2022, de la Dirección General de Energía, por la que se 
delegan determinadas competencias en los órganos directivos territoriales provinciales 
competentes en materia de energía.
	 SEGUNDO.- Son de aplicación general al procedimiento:
• Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.
• Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
• Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administración de la Junta de Andalucía.
	 TERCERO.- Son de aplicación específica a los hechos descritos en el 
procedimiento:
• Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.
• Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energías renovables y del ahorro y 
eficiencia energética de Andalucía.
• Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificación de normas en materia de energía 
y fomento de las energías renovables en Andalucía.
• Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia 
de energía y en otros ámbitos para la reactivación económica.
• Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de 
transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimientos de autorización 
de instalaciones de energía eléctrica.
• Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de producción 
de energía eléctrica a partir de fuentes de energía renovables, cogeneración y residuos.
• Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexión a las redes de 
transporte y distribución de energía eléctrica.
• Instrucción 1/2016 de la Dirección General de Industria, Energía y Minas, sobre la 
tramitación y resolución de los procedimientos de autorización de las Instalaciones de 
Energía Eléctrica competencia de la Comunidad Autónoma de Andalucía.
• Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestión Integrada de la Calidad Ambiental.
• Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de 
Andalucía.
• Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorización ambiental 
unificada, se establece el régimen de organización y funcionamiento del registro de 
autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevención y control 
ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmósfera y de las 
instalaciones que emiten compuestos orgánicos volátiles, y se modifica el contenido del 
Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la Calidad Ambiental.
	 CUARTO.- Se han cumplido los trámites reglamentarios establecidos en 
el Título VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley 
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, de 6 
de junio, por el que se regula la actividad de producción de energía eléctrica a partir 
de fuentes de energía renovables, cogeneración y residuos; en el Decreto-ley 26/2021, 
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificación administrativa y 
mejora de la calidad regulatoria para la reactivación económica en Andalucía; y en la 
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la Calidad Ambiental.
	 Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegación:
	 RESUELVE
	 PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA 
PREVIA Y AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCIÓN, 
a IBERIAN RETAIL BERNESGA, 4 S.LU. condicionada a la obtención de la 
Autorización administrativa previa y de la Autorización administrativa de construcción, 
respectivamente, de todas las infraestructuras necesarias para la evacuación de la energía 
eléctrica producida por las instalaciones objeto
de la presente Resolución.
	 Las principales características de las instalaciones autorizadas serán:
	 Planta Solar “IFV “SAN PATRICIO I”(AT-15259/22)

• Potencia de módulos FV (pico): 59,99 MWp

• Potencia Instalada (inversores): 49,83 MW

• Potencia Máxima de Evacuación: 50 MW

	 Generador Fotovoltaico
• Número de módulos bifaciales y potencia: 90.900 módulos de potencia 660Wp cada uno.
• Tipo de seguidores fotovoltaicos: 
- Seguidores horizontales 2Vx45 964 unidades
- Seguidores horizontales 2Vx30 69 unidades
• Dirección del eje de giro: Norte-Sur
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	 Centros de Transformación/Potencia:
• Configuración de planta: Cajas String con inversores centralizados en los centros 
de transformación
• 8 Centros de Transformación, 
- 4 de ellos formados por 2 transformadores y 2 inversores
- 4 de ellos formados por 1 transformador y 1 inversor
• Número de inversores a corriente alterna y valor de la potencia en kW: 
- 6 inversores de 4.200kW
- 6 inversores de 4.105kW
• Transformadores BT/MT con potencia en kVA: 
- 6 transformadores de 4.200kVA
- 6 transformadores de 4.105kVA
	 Red de Media Tensión desde Centros de Transformación hasta subestación 
elevadoraCircuito de interconexión en MT 30 kV desde la salida de los CT (Power 
Station) hasta la subestación elevadora “PEÑUELA/SAN PATRICIO” 132/66/30kV. 
Su secuencia de conexionado, longitudes y características del conductor los 
siguientes:

LÍNEA MT 1, tramo 1:

• Origen: CT2

• Final: CT1

• Subterráneo

• Características del cable: 3x(1x150mm2) Al RHZ1 (S)-OL 18/30 kV 165,48 m

LÍNEA MT 1, tramo 2:

• Origen: CT1

• Final: SET

• Subterráneo

• Características del cable: 3x(1x630mm2) Al RHZ1 (S)-OL 18/30 kV 6.438,79 m

LÍNEA MT 2, tramo 1:

• Origen: CT3

• Final: CT6

• Subterráneo

• Características del cable: 3x(1x240mm2) Al RHZ1 (S)-OL 18/30 kV 806,38 m

LÍNEA MT 2, tramo 2:

• Origen: CT6

• Final: SET

• Subterráneo

• Características del cable: 3x(1x630mm2) Al RHZ1 (S)-OL 18/30 kV 5.239,44 m

LÍNEA MT 3, tramo 1

• Origen:  CT5

• Final: CT4

• Subterráneo

• Características del cable: 3x(1x240mm2) Al RHZ1 (S)-OL 18/30 kV 440,47 m

LÍNEA MT 3, tramo 2

• Origen:  CT4

• Final:  SET

• Subterráneo

• Características del cable: 3x(1x630mm2) Al RHZ1 (S)-OL 18/30 kV 5.400,13 m

LÍNEA MT 4, tramo 1

• Origen: CT7

• Final:  CT8

• Subterráneo

• Características del cable: 3x(1x150mm2) Al RHZ1 (S)-OL 18/30 kV 523,37 m

LÍNEA MT 4, tramo 2

• Origen: CT8

• Final: SET

• Subterráneo

• Características del cable: 3x(1x630mm2) Al RHZ1 (S)-OL 18/30 kV 8.286,48 m

	 Infraestructura de Evacuación
	 Las infraestructuras de evacuación son objeto de otro expediente (AT-
15570/23), tramitado por Iberian Retail Bernesga 2, S.L.U.
	 Conforme a los proyectos técnicos:
• “Proyecto Técnico de Ejecución para Solicitud de Autorización Administrativa 
Previa y Autorización Ambiental Unificada y Autorización Administrativa de 
Construcción”, “Adenda a Proyecto Técnico de Ejecución para Solicitud de 
Autorización Administrativa Previa y Autorización Administrativa de Construcción”, 
“Segunda Adenda a Proyecto Técnico de Ejecución para Solicitud de Autorizaciónn 
Administrativa Previa y Autorización Administrativa de Construccción”. 
Declaraciones responsables de 22 de febrero de 2024, de 7 de abril de 2025 y de 
6 mayo de 2024.
• Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, Rafael Fernández Castejón, colegiado 
n.º 3523 del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucía Occidental.
	 SEGUNDO.- La autorización se concede de acuerdo con lo dispuesto en 
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de 
transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimientos de autorización 
de instalaciones de energía eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo 
se establecen, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente 
fueran preceptivas, y las especiales siguientes: 
	 1. Esta autorización se otorga a reserva de las demás licencias o autorizaciones 
necesarias de otros Organismos, y solo tendrá validez en el ejercicio de las competencias 
atribuidas a esta Delegación. Y quedará sin efecto en el caso de que las autorizaciones 
o derechos (de acceso y conexión) que han sido preceptivas para concederla caduquen 
o bien queden igualmente sin efecto.
	 2. El periodo de tiempo en el cual está prevista la ejecución de la instalación, 
y su correspondiente puesta en servicio, deberá ajustarse a los plazos establecidos en el 
Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de 
energía y en otros ámbitos para la reactivación económica. Las obras deberán realizarse 
de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten 
y autoricen.
	 3. El titular de la citada instalación dará cuenta de la terminación de las obras 
a esta Delegación, a efectos de reconocimiento definitivo y emisión de la correspondiente 
acta de puesta en servicio, hecho este imprescindible para que la instalación pueda 
entrar en funcionamiento.
	 4. Se cumplirán las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los 
Reglamentos vigentes que le son de aplicación durante la ejecución del proyecto y en 
su explotación.
	 5. El titular de la instalación tendrá en cuenta, para su ejecución, el 
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones, 
organismos, empresas de servicio público o de interés general, los cuales han 
sido trasladados al titular de la instalación, habiendo sido aceptados por el 
mismo y en particular los establecidos por los órganos competentes en materias 
medio ambiental, urbanística y de ordenación del territorio, pudiendo conllevar 
una modificación de la presente resolución en su caso, y en todo caso, antes de 
otorgar una autorización de explotación. En particular, el titular de la instalación 
deberá cumplir el condicionado expuesto en el INFORME VINCULANTE DE 
LA DELEGACIÓN TERRITORIAL EN CÁDIZ DE LA CONSEJERÍA DE 
SOSTENIBILIDAD ,MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL RELATIVO A LA 
SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN AMBIENTAL UNIFICADA PRESENTADA 
POR IBERIAN RETAIL BERNESGA 4, S.L.U., CON NIF B90390816, PARA EL 
PROYECTO DE “PSFV SAN PATRICIO I ”, EN LOS TÉRMINOS MUNICIPALES 
DE PUERTO REAL - JEREZ DE LA FRONTERA (CÁDIZ) (EXPEDIENTE: 
AAU/CA/031/23) de fecha 09/01/2025 cuyo contenido íntegro puede consultarse 
en la siguiente dirección:
	 http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/
	 6. La construcción de la instalación deberá ser conforme al proyecto 
autorizado. En caso de requerir modificación del mismo, este deberá ser presentado 
a esta Delegación Territorial previamente, para la emisión de la correspondiente 
autorización, conforme al art. 115 del Real Decreto de 1955/2000, de 1 de 
diciembre.
	 7. La autorización administrativa de construcción no dispensa de la necesaria 
obtención por parte del titular de la instalación de las autorizaciones adicionales que 
se precisen.
	 8. Esta Resolución quedará sin efecto si como consecuencia de su ejecución 
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos 
o empresas de servicio público o de servicios de interés general que no hubiesen sido 
contemplados expresamente en el proyecto presentado.
	 9. La Administración dejará sin efecto la presente Resolución en cualquier 
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.
	 10. En tales supuestos la administración, previo el oportuno expediente, 
acordará la anulación de la autorización, con todas las consecuencias de Orden 
administrativo y civil que se deriven según las disposiciones legales vigentes.
	 11. El peticionario deberá publicar la presente resolución en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.
	 TERCERO.- Notifíquese la presente resolución a los interesados en el 
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los trámites realizados 
en el expediente.
	 Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energía y Minas 
de la Junta de Andalucía, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al 
de la recepción de la presente notificación, de conformidad con lo establecido en los 
artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.
	 Veintidós de abril de dos mil veinticinco. LA DELEGADA TERRITORIAL 
EN CÁDIZ. MARÍA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.       Nº 70.735
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCIÓN DE LA DELEGACIÓN TERRITORIAL DE ECONOMÍA, 
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN 
CÁDIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA PREVIA 
Y AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCIÓN A INSTALACIÓN 
ELÉCTRICA DE ALTA TENSIÓN PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA “IFV 
PEÑUELAS III”. Expediente: AT-15263/22.
	 Visto el expediente AT-15263/22, incoado en esta Delegación Territorial, 
solicitando Autorización Administrativa Previa, Autorización Administrativa de 
Construcción y Autorización Ambiental Unificada para instalación eléctrica de alta 
tensión en el que consta como:
• Peticionario: Iberian Retail Bernesga 3, S.L.U. (CIF: B-90441353)
• Domicilio: Avenida Charles Darwin S/N, pabellón Monorraíl, CP:41092, SEVILLA
• Términos municipales afectados: Puerto Real (Cádiz)
• Finalidad de la instalación: Generación de energía renovable mediante tecnología 
solar fotovoltaica
	 ANTECEDENTES DE HECHO
	 PRIMERO.- Con fecha 14 de octubre de 2022, la sociedad mercantil 
BOGARIS PV 54 S.L.U. (B90441353), solicita Autorización Administrativa Previa 
para la implantación de la instalación de generación de energía eléctrica mediante 
tecnología fotovoltaica denominada “IFV Peñuelas III”, ubicada en el término municipal 
de Puerto Real (Cádiz), aportando para ello la documentación preceptiva que establece 
la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia.
	 SEGUNDO.- Con fecha 3 de julio de 2023, la sociedad mercantil 
Iberian Retail Bernesga 3, S.L.U., antes denominada BOGARIS PV 54 S.L.U. 
(B90441353), solicita Autorización Administrativa de Construccón y Autorización 
Ambiental Unificada, y modificación del proyecto presentado para la Autorización 
Administrativa Previa para la implantación de la instalación de generación de energía 
eléctrica mediante tecnología fotovoltaica denominada Planta Solar Fotovoltaica “IFV 
Peñuelas III”, ubicada en el término municipal de Puerto Real (Cádiz), aportando 
para ello la documentación preceptiva que establece la normativa en vigor y que 
obra en el expediente de referencia.
	 TERCERO.- Con fecha 29 de febrero de 2024, se presenta adenda 
modificativa por parte de la sociedad mercantil Iberian Retail Bernesga 3, S.L.U. 
para dar cumplimiento a escrito del servicio de Prevención y Control Ambiental de la 
Delegación Territorial en Cádiz de la Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente 
y Economía Azul.
	 CUARTO.- Con fecha 3 de abril de 2024, se presenta modificación del 
proyecto por parte de la sociedad mercantil Iberian Retail Bernesga 3, S.L.U. para 
dar cumplimiento a informes del Servicio del Dominio Público Hidraúlico y del 
Departamento de Vías Pecuarias de la Delegación Territorial en Cádiz de la Consejería 
de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul.
	 QUINTO.- Con fecha 14 de mayo de 2024, se presenta adenda del proyecto 
de la planta fotovoltáica por parte de la sociedad mercantil Iberian Retail Bernesga 
3, S.L.U. para minimizar las posibles afecciones o impactos sobre el patrimonio 
arqueológico.
	 SEXTO.- De acuerdo con los trámites reglamentarios establecidos 
en el Título VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se 
regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro y 
procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica (en adelante, 
R.D. 1955/2000), se sometió el expediente a información pública, insertándose 
anuncios en:
• BOP de la provincia de Cádiz número 204, de fecha 22 de octubre de 2024.
• BOJA número 185, de fecha 23 de septiembre de 2024.
	 No se han formulado alegaciones dentro del plazo.
	 Asimismo, tal y como establece el citado Título VII del R.D. 1955/2000, se 
dio traslado por plazo de treinta días de la solicitud y documentos técnicos, a la serie 
de organismos que a continuación se enumeran, ya que según declara el promotor de 
la instalación, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que 
éstos presten su conformidad u oposición, y en su caso, establezcan el condicionado 
técnico procedente:
• Ayuntamiento de Puerto Real
• AENA
• AESA
• Consejería de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. Secretaría General de Agua- 
Dirección General de Recursos Hídricos
• Diputación Provincial de Cádiz
• E-Distribución Redes Digitales S.L.
• Compañía Logística de Hidrocarburos S.A.
• Delegación Territorial de Agriculutura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Cádiz. 
Demarcación Hidrográfica Guadalete. Barbate
• Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. Dirección General de Carreteras
• Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico. 
• Consejería de Turismo, Cultura y Deporte
• Red Eléctrica de España S.A.
• Consejería de Salud y Consumo
	 Desde el punto el punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia 
de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con 
la documentación aportada, y se manifiesta conformidad con las alegaciones e informes 
presentados por los citados organismos afectados en los plazos reglamentarios durante el 
procedimiento de tramitación, según obra en el expediente de referencia, en el ejercicio 
de las competencias atribuidas a esta Delegación, a reserva de las demás licencias o 
autorizaciones necesarias de otros Organismos.
	 SEPTIMO.- Con fecha 8 de abril de 2024 se ha recibido Informe 
Favorable de la Delegación Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenación del 
Territorio en Cádiz relativo a la incidencia territorial de la actuación “PROYECTO 

DE PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA DE 30,42 MW “IFV PEÑUELAS III” E 
INFRAESTRUCTURAS DE EVACUACIÓN ASOCIADAS, EN EL TÉRMINO 
MUNICIPAL DE PUERTO REAL (CÁDIZ). “ conforme a lo indicado en el artículo 
52 de la ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio 
de Andalucía, y los artículos 71 y 72 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por 
el que se aprueba su Reglamento General.
	 OCTAVO.-Con fecha 14 de enero de 2025, la Delegación Territorial 
en Cádiz de la Consejería de Sostenibilidad y Medio Ambiente, en aplicación de lo 
dispuesto en el artículo 30 del Decreto 356/2010, emite informe favorable de carácter 
vinculante de Autorización Ambiental Unificada (Expte. AAU/CA/030/23), en el cual 
se determina a los solos efectos ambientales la conveniencia de realizar el proyecto, 
fijando las condiciones en las que debe realizarse, en orden a la protección del medio 
ambiente y de los recursos naturales. Su texto íntegro se encuentra a disposición de 
los administrados en la página web de la Consejería competente en materia de Medio 
Ambiente.
	 A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes
	 FUNDAMENTOS DE DERECHO
	 PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la 
tiene otorgada esta Delegación en virtud de las siguientes disposiciones:
• Ley Orgánica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomía para 
Andalucía.
• Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuración de Consejerías.
• Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgánica de la 
Consejería de Política Industrial y Energía.
• Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organización territorial 
provincial de la Administración de la Junta de Andalucía, modificado por el Decreto 
300/2022, de 30 de agosto.
• Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de 
simplificación administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivación 
económica en Andalucía.
• Resolución de 11 de marzo de 2022, de la Dirección General de Energía, por la que se 
delegan determinadas competencias en los órganos directivos territoriales provinciales 
competentes en materia de energía.
	 SEGUNDO.- Son de aplicación general al procedimiento:
• Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.
• Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
• Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administración de la Junta de Andalucía.
	 TERCERO.- Son de aplicación específica a los hechos descritos en el 
procedimiento:
• Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.
• Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energías renovables y del ahorro y 
eficiencia energética de Andalucía.
• Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificación de normas en materia de energía 
y fomento de las energías renovables en Andalucía.
• Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia 
de energía y en otros ámbitos para la reactivación económica.
• Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de 
transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimientos de autorización 
de instalaciones de energía eléctrica.
• Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de producción 
de energía eléctrica a partir de fuentes de energía renovables, cogeneración y residuos.
• Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexión a las redes de 
transporte y distribución de energía eléctrica.
• Instrucción 1/2016 de la Dirección General de Industria, Energía y Minas, sobre la 
tramitación y resolución de los procedimientos de autorización de las Instalaciones de 
Energía Eléctrica competencia de la Comunidad Autónoma de Andalucía.
• Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestión Integrada de la Calidad Ambiental.
• Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de 
Andalucía.
• Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorización ambiental 
unificada, se establece el régimen de organización y funcionamiento del registro de 
autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevención y control 
ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmósfera y 
de las instalaciones que emiten compuestos orgánicos volátiles, y se modifica el 
contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la 
Calidad Ambiental.
	 CUARTO.- Se han cumplido los trámites reglamentarios establecidos 
en el Título VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la 
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, 
de 6 de junio, por el que se regula la actividad de producción de energía eléctrica 
a partir de fuentes de energía renovables, cogeneración y residuos; en el Decreto-
ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificación 
administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivación económica 
en Andalucía; y en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la Calidad 
Ambiental.
	 Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegación:
	 RESUELVE
	 PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA 
PREVIA Y AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCIÓN, a 
IBERIAN RETAIL BERNESGA, 3 S.L.U. condicionada a la obtención de la 
Autorización administrativa previa y de la Autorización administrativa de construcción, 
respectivamente, de todas las infraestructuras necesarias para la evacuación de la energía 
eléctrica producida por las instalaciones objeto de la presente Resolución.
	 Las principales características de las instalaciones autorizadas serán:
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	 Planta Solar “IFV “PEÑUELAS III” (AT-15263/22)

• Potencia de módulos FV (pico): 36,49 MWp

• Potencia Instalada (inversores): 30,32 MWn

• Potencia Máxima de Evacuación: 30,42 MW

	 Generador Fotovoltaico
• Número de módulos bifaciales y potencia: 55.290 módulos de potencia 660Wp
• Tipo de seguidores fotovoltaicos: 
- Seguidores horizontales 2Vx45 575 unidades
- Seguidores horizontales 2Vx30 59 unidades
• Dirección del eje de giro: Norte-Sur
	 Centros de Transformación/Potencia
• Configuración de la planta: Cajas de String con inversores centralizados en los 
centros de transformación
• 9 Centros de Transformación, 
- 3 de ellos formados por 2 transformadores y 2 inversores
- 6 de ellos formados por 1 transformador y 1 inversor
• Número de inversores a corriente alterna y valor de la potencia en kW: 
- 6 inversores de 1.955kW
- 5 inversores de 2.935kW
- 1 inversor de 3.915 KW
• Transformadores BT/MT con potencia en kVA: 
- 6 transformadores de 1.955kVA
- 5 transformadores de 2.935kVA
- 1 transformador de 3.915kVA
	 Red de Media Tensión desde Centros de Transformación hasta celdas de 
MT de la subestación elevadora
	 Circuito de interconexión en MT desde la salida de los CT (Power 
Station) hasta la subestación elevadora “PEÑUELA/SAN PATRICIO” 132/66/30kV. 
Su secuencia de conexionado, longitudes y características del conductor los 
siguientes:

LÍNEA MT 1, tramo 1

• Origen: CT1

• Final: CT2

• Subterráneo

• Características del cable: 3x(1x150mm2) Al RHZ1 (S)-OL 18/30 kV 532,44 m

LÍNEA MT 1, tramo 2

• Origen:  CT2

• Final: SET

• Subterráneo

• Características del cable: 3x(2x240mm2) Al RHZ1 (S)-OL 18/30 kV 14.378,51 m

LÍNEA MT 2, tramo 1

• Origen: CT3

• Final: CT4

• Subterráneo

• Características del cable: 3x(1x150mm2) Al RHZ1 (S)-OL 18/30 kV 183,70 m

LÍNEA MT 2, tramo 2

• Origen: CT4

• Final: CT5

• Subterráneo

• Características del cable: 3x(1x240mm2) Al RHZ1 (S)-OL 18/30 kV 506,11 m

LÍNEA MT 2, tramo 3

• Origen: CT5

• Final: SET

• Subterráneo

• Características del cable:  3x(2x400mm2) Al RHZ1 (S)-OL 18/30 kV 12.934,25m

LÍNEA MT 3, tramo 1

• Origen: CT6

• Final: CT7

• Subterráneo

• Características del cable: 3x(1x150mm2) Al RHZ1 (S)-OL 18/30 kV 5.277,43 m

LÍNEA MT 3, tramo 2

• Origen: CT7

• Final: SET

• Subterráneo

• Características del cable: 3x(2x400mm2) Al RHZ1 (S)-OL 18/30 kV 6.733,77 m

LÍNEA MT 4, tramo 1

• Origen: CT9

• Final: CT8

• Subterráneo

• Características del cable: 3x(1x150mm2) Al RHZ1 (S)-OL 18/30 kV 129,06 m

LÍNEA MT 4, tramo 2

• Origen: CT8

• Final: SET

• Subterráneo

• Características del cable: 3x(1x240mm2) Al RHZ1 (S)-OL 18/30 kV 6.560,89 m

	 Infraestructuras de evacuación.
	 Las infraestructuras de evacuación son objeto de otro expediente (AT-
15570/23), tramitado por Iberian Retail Bernesga 2, S.L.U.
	 Conforme a los proyectos técnicos:
• “Proyecto Técnico de Ejecución para Solicitud de Autorización Administrativa Previa 
y Autorización Administrativa Previa y Autorización Administrativa de Construccción 
IFV Peñuelas III 30,42 MW”, “Adenda a Proyecto Técnico de Ejecución para Solicitud 
de Autorización Administrativa Previa y Autrización Administrativa de Construcción IFV 
Peñuelas III 30,42 MW”, “Adenda II a Proyecto Técnico de Ejecución para Solicitud de 
Autorización Administrativa Previa y Autorización Administrativa de Construcción IFV 
Peñuelas III 30,42 MW” y “Adenda III a Proyecto Técnico de Ejecución para Solicitud 
de Autorización Administrativa Previa y Autorización Administrativa de Construcción 
IFV Peñuelas III 30,42 MW”. Declaraciones responsables de 30 de junio de 2023, 9 
de abril de 2025, 9 de abril de 2025, de 10 de mayo de 2024.
• Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, Rafael Fernández Castejón, colegiado 
n.º 3523 del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucía Occidental.
	 SEGUNDO.- La autorización se concede de acuerdo con lo dispuesto en 
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de 
transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimientos de autorización 
de instalaciones de energía eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo 
se establecen, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente 
fueran preceptivas, y las especiales siguientes: 
	 1. Esta autorización se otorga a reserva de las demás licencias o autorizaciones 
necesarias de otros Organismos, y solo tendrá validez en el ejercicio de las competencias 
atribuidas a esta Delegación. Y quedará sin efecto en el caso de que las autorizaciones 
o derechos (de acceso y conexión) que han sido preceptivas para concederla caduquen 
o bien queden igualmente sin efecto.
	 2. El periodo de tiempo en el cual está prevista la ejecución de la instalación, 
y su correspondiente puesta en servicio, deberá ajustarse a los plazos establecidos en el 
Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de 
energía y en otros ámbitos para la reactivación económica. Las obras deberán realizarse 
de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten 
y autoricen.
	 3. El titular de la citada instalación dará cuenta de la terminación de las obras 
a esta Delegación, a efectos de reconocimiento definitivo y emisión de la correspondiente 
acta de puesta en servicio, hecho este imprescindible para que la instalación pueda 
entrar en funcionamiento.
	 4. Se cumplirán las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los 
Reglamentos vigentes que le son de aplicación durante la ejecución del proyecto y en 
su explotación.
	 5. El titular de la instalación tendrá en cuenta, para su ejecución, el 
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones, 
organismos, empresas de servicio público o de interés general, los cuales han sido 
trasladados al titular de la instalación, habiendo sido aceptados por el mismo y en 
particular los establecidos por los órganos competentes en materias medio ambiental, 
urbanística y de ordenación del territorio, pudiendo conllevar una modificación de la 
presente resolución en su caso, y en todo caso, antes de otorgar una autorización de 
explotación. En particular, el titular de la instalación deberá cumplir el condicionado 
expuesto en el INFORME VINCULANTE DE LA DELEGACIÓN TERRITORIAL 
EN CÁDIZ DE LA CONSEJERÍA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE 
Y ECONOMIA AZUL RELATIVO A LA SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN 
AMBIENTAL UNIFICADA PRESENTADA POR IBERIAN RETAIL BERNESGA 
3, S.L.U., CON NIF B90441353, PARA EL PROYECTO DE “PSFV PEÑUELAS 
III”, EN EL TÉRMINO MUNICIPAL DE PUERTO REAL (CÁDIZ) (EXPEDIENTE: 
AAU/CA/030/23) de fecha 14/01/2025 cuyo contenido íntegro puede consultarse en 
la siguiente dirección:
http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/
	 6. La construcción de la instalación deberá ser conforme al proyecto 
autorizado. En caso de requerir modificación del mismo, este deberá ser presentado 
a esta Delegación Territorial previamente, para la emisión de la correspondiente 
autorización, conforme al art. 115 del Real Decreto de 1955/2000, de 1 de diciembre.
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	 7. La autorización administrativa de construcción no dispensa de la necesaria 
obtención por parte del titular de la instalación de las autorizaciones adicionales que 
se precisen.
	 8. Esta Resolución quedará sin efecto si como consecuencia de su ejecución 
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos 
o empresas de servicio público o de servicios de interés general que no hubiesen sido 
contemplados expresamente en el proyecto presentado.
	 9. La Administración dejará sin efecto la presente Resolución en cualquier 
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.
	 10. En tales supuestos la administración, previo el oportuno expediente, 
acordará la anulación de la autorización, con todas las consecuencias de Orden 
administrativo y civil que se deriven según las disposiciones legales vigentes.
	 11. El peticionario deberá publicar la presente resolución en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.
	 TERCERO.- Notifíquese la presente resolución a los interesados en el 
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los trámites realizados 
en el expediente.
	 Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energía y Minas 
de la Junta de Andalucía, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al 
de la recepción de la presente notificación, de conformidad con lo establecido en los 
artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.
	 Veintidós de abril de dos mil veinticinco. LA DELEGADA TERRITORIAL 
EN CÁDIZ. MARÍA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

Nº 70.909
___________________

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCIÓN DE LA DELEGACIÓN TERRITORIAL DE ECONOMÍA, 
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN 
CÁDIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA PREVIA 
Y AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCIÓN A INSTALACIÓN 
ELÉCTRICA DE ALTA TENSIÓN PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA “IFV 
PEÑUELA”. Expediente: AT-15261/22.
	 Visto el expediente AT-15261/22, incoado en esta Delegación Territorial, 
solicitando Autorización Administrativa Previa, Autorización Administrativa de 
Construcción y Autorización Ambiental Unificada para instalación eléctrica de alta 
tensión en el que consta como:
• Peticionario: Iberian Retail Bernesga 2, S.L.U. (CIF: B-90419615)
• Domicilio: Avenida Charles Darwin S/N, pabellón Monorraíl, CP:41092, SEVILLA
• Términos municipales afectados: Puerto Real (Cádiz)
• Finalidad de la instalación: Generación de energía renovable mediante tecnología 
solar fotovoltaica
	 ANTECEDENTES DE HECHO
	 PRIMERO.- Con fecha 14 de octubre de 2022, la sociedad mercantil 
BOGARIS PV 41 S.L.U. (B90419615), solicita Autorización Administrativa Previa 
para la implantación de la instalación de generación de energía eléctrica mediante 
tecnología fotovoltaica denominada Planta Solar Fotovoltaica “IFV Peñuela”, ubicada 
en el término municipal de Puerto Real (Cádiz), aportando para ello la documentación 
preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia.
	 SEGUNDO.- Con fecha 3 de julio de 2023, la sociedad mercantil Iberian 
Retail Bernesga 2, S.L.U., antes denominada BOGARIS PV 41 S.L.U. (B90419615), 
solicita Autorización Administrativa de Construccón y Autorización Ambiental 
Unificada, y modificación del proyecto presentado para la Autorización Administrativa 
Previa para la implantación de la instalación de generación de energía eléctrica mediante 
tecnología fotovoltaica denominada Planta Solar Fotovoltaica “IFV Peñuela”, ubicada 
en el término municipal de Puerto Real (Cádiz), aportando para ello la documentación 
preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia.
	 TERCERO.- Con fecha 7 de diciembre de 2023, se presenta modificación 
del proyecto por parte de la sociedad mercantil Iberian Retail Bernesga 2, S.L.U.
	 CUARTO.- Con fecha 22 de febrero de 2024, se presenta modificación 
del proyecto por parte de la sociedad mercantil Iberian Retail Bernesga 2, S.L.U. 
para dar cumplimiento a escrito del Servicio de Prevención y Control Ambiental de la 
Delegación Territorial en Cádiz de la Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente 
y Economía Azul.
	 QUINTO.- Con fecha 20 de marzo de 2024, se presenta adenda del proyecto 
de la planta fotovoltaica por parte de la sociedad mercantil Iberian Retail Bernesga 2, 
S.L.U. para dar cumplimiento a informe del Servicio del Dominio Público y Calidad 
de las Aguas de la Delegación Territorial en Cádiz de la Consejería de Sostenibilidad, 
Medio Ambiente y Economía Azul.
	 SEXTO.- Con fecha 14 de mayo de 2024, se presenta adenda del proyecto 
de la planta fotovoltaica por parte de la sociedad mercantil Iberian Retail Bernesga 
2, S.L.U. para minimizar las posibles afecciones o impactos sobre el patrimonio 
arqueológico.
	 SÉPTIMO.- De acuerdo con los trámites reglamentarios establecidos en 
el Título VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las 
actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimientos 
de autorización de instalaciones de energía eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), se 
sometió el expediente a información pública, insertándose anuncios en:
• BOP de la provincia de Cádiz número 204, de fecha 22 de octubre de 2024.
• BOJA número 185, de fecha 23 de septiembre de 2024.
	 No se han formulado alegaciones dentro del plazo.
	 Asimismo, tal y como establece el citado Título VII del R.D. 1955/2000, se dio 
traslado por plazo de treinta días de la solicitud y documentos técnicos, a la serie de organismos 

que a continuación se enumeran, ya que según declara el promotor de la instalación, pueden 
verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que éstos presten su conformidad 
u oposición, y en su caso, establezcan el condicionado técnico procedente:
• Ayuntamiento de Puerto Real
• AENA
• AESA
• Consejería de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. Secretaría General de Agua- 
Dirección General de Recursos Hídricos
• Diputación Provincial de Cádiz
•  E-Distribución Redes Digitales S.L.
• Exolum Corporation S.A.
• Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. Dirección General de Carreteras
• Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico. 
• Consejería de Turismo, Cultura y Deporte
• Red Eléctrica de España S.A.
• Consejería de Salud y Consumo
	 Se recibió informe desfavorable por parte de Diputación Provincial de 
Cádiz. El promotor presenta como respuesta a dicho informe anexo I al proyecto en 
fecha 12 de diciembre de 2024 sin oposición de dicho organismo.
	 Teniendo en cuenta lo señalado en el párrafo anterior, desde el punto el punto 
de vista sectorial energético, se da la circunstancia de que existe conformidad entre los 
organismos afectados y la peticionaria acorde con la documentación aportada, y se manifiesta 
conformidad con las alegaciones e informes presentados por los citados organismos afectados 
en los plazos reglamentarios durante el procedimiento de tramitación, según obra en el 
expediente de referencia, en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta Delegación, 
a reserva de las demás licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos.
	 SEPTIMO.- Con fecha 26 de junio de 2024 se ha recibido Informe 
Favorable de la Delegación Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenación del 
Territorio en Cádiz relativo a la incidencia territorial de la actuación “PROYECTO 
DE PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA DE 50 MW “IFV PEÑUELA”, EN EL 
TÉRMINO MUNICIPAL DE PUERTO REAL (CÁDIZ).” conforme a lo indicado en 
el artículo 52 de la ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad 
del Territorio de Andalucía, y los artículos 71 y 72 del Decreto 550/2022, de 29 de 
noviembre, por el que se aprueba su Reglamento General.
	 OCTAVO.-Con fecha 9 de enero de 2025, la Delegación Territorial en Cádiz 
de la Consejería de Sostenibilidad y Medio Ambiente, en aplicación de lo dispuesto en 
el artículo 30 del Decreto 356/2010, emite informe favorable de carácter vinculante de 
Autorización Ambiental Unificada (Expte. AAU/CA/027/23), en el cual se determina a los 
solos efectos ambientales la conveniencia de realizar el proyecto, fijando las condiciones 
en las que debe realizarse, en orden a la protección del medio ambiente y de los recursos 
naturales. Su texto íntegro se encuentra a disposición de los administrados en la página 
web de la Consejería competente en materia de Medio Ambiente.
	 A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes
	 FUNDAMENTOS DE DERECHO
	 PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la 
tiene otorgada esta Delegación en virtud de las siguientes disposiciones:
• Ley Orgánica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomía para 
Andalucía.
• Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuración de Consejerías.
• Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgánica de la 
Consejería de Política Industrial y Energía.
• Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organización territorial 
provincial de la Administración de la Junta de Andalucía, modificado por el Decreto 
300/2022, de 30 de agosto.
• Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de 
simplificación administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivación 
económica en Andalucía.
• Resolución de 11 de marzo de 2022, de la Dirección General de Energía, por la que se 
delegan determinadas competencias en los órganos directivos territoriales provinciales 
competentes en materia de energía.
	 SEGUNDO.- Son de aplicación general al procedimiento:
• Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.
• Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
• Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administración de la Junta de Andalucía.
	 TERCERO.- Son de aplicación específica a los hechos descritos en el 
procedimiento:
• Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.
• Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energías renovables y del ahorro y 
eficiencia energética de Andalucía.
• Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificación de normas en materia de energía 
y fomento de las energías renovables en Andalucía.
• Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia 
de energía y en otros ámbitos para la reactivación económica.
• Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de 
transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimientos de autorización 
de instalaciones de energía eléctrica.
• Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de producción 
de energía eléctrica a partir de fuentes de energía renovables, cogeneración y residuos.
• Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexión a las redes de 
transporte y distribución de energía eléctrica.
• Instrucción 1/2016 de la Dirección General de Industria, Energía y Minas, sobre la 
tramitación y resolución de los procedimientos de autorización de las Instalaciones de 
Energía Eléctrica competencia de la Comunidad Autónoma de Andalucía.
• Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestión Integrada de la Calidad Ambiental.
• Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de 
Andalucía.
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• Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorización ambiental 
unificada, se establece el régimen de organización y funcionamiento del registro de 
autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevención y control 
ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmósfera y 
de las instalaciones que emiten compuestos orgánicos volátiles, y se modifica el 
contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la 
Calidad Ambiental.
	 CUARTO.- Se han cumplido los trámites reglamentarios establecidos en 
el Título VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley 
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, de 6 
de junio, por el que se regula la actividad de producción de energía eléctrica a partir 
de fuentes de energía renovables, cogeneración y residuos; en el Decreto-ley 26/2021, 
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificación administrativa y 
mejora de la calidad regulatoria para la reactivación económica en Andalucía; y en la 
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la Calidad Ambiental.
	 Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegación:
	 RESUELVE
	 PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA PREVIA 
Y AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCIÓN, a IBERIAN RETAIL 
BERNESGA, 2 S.LU. condicionada a la obtención de la Autorización administrativa 
previa y de la Autorización administrativa de construcción, respectivamente, de todas 
las infraestructuras necesarias para la evacuación de la energía eléctrica producida por 
las instalaciones objeto de la presente Resolución.
	 Las principales características de las instalaciones autorizadas serán:
	 Planta Solar “IFV PEÑUELA” (AT-15261/22)

• Potencia de módulos FV (pico): 59,99 MWp

• Potencia Instalada (inversores): 49,83 MW

• Potencia Máxima de Evacuación: 50 MW

	 Generador Fotovoltaico
• Número de módulos bifaciales y potencia: 90.900 módulos de potencia 660Wp cada uno.
• Tipo y Número de seguidores fotovoltaicos: 
- Seguidores horizontales 2Vx45 cantidad 964 unidades
- Seguidores horizontales 2Vx30 cantidad 69 unidades
• Dirección del eje de giro: Norte-Sur
	 Centros de Transformación/Potencia
• Configuración de planta: Cajas String con inversores centralizados en los centros 
de transformación
• 10 Centros de Transformación, 
- 2 de ellos formados por 2 transformadores y 2 inversores
- 8 de ellos formados por 1 transformador y 1 inversor
- Número de inversores a corriente alterna y valor de la potencia en kW: 
- 6 inversores de 4.200kW
- 6 inversores de 4.105kW
• Transformadores BT/MT con potencia en kVA: 
- 6 transformadores de 4.200kVA
- 6 transformadores de 4.105kVA
	 Red de Media Tensión desde Centros de Transformación hasta subestación 
elevadora Circuito de interconexión en MT desde la salida de los CT (Power Station) 
hasta la subestación elevadora “PEÑUELA/SAN PATRICIO” 132/66/30kV. Su secuencia 
de conexionado, longitudes y características del conductor los siguientes:

LÍNEA MT 1, tramo 1:

• Origen: CT1

• Final: CT3

• Subterráneo

• Características del cable: 3x(1x240mm2) Al RHZ1 (S)-OL 18/30 kV 710,34 m

LÍNEA MT 1, tramo 2:

• Origen: CT3

• Final: CT10

• Subterráneo

• Características del cable:  3x(1x240mm2) Al RHZ1 (S)-OL 18/30 kV 1.489,09 m

LÍNEA MT 1, tramo 3:

• Origen: CT10

• Final: SET

• Subterráneo

• Características del cable:  3x(1x800mm2) Al RHZ1 (S)-OL 18/30 kV 8.438,54 m

LÍNEA MT 2, tramo 1:

• Origen:  CT2

• Final: CT7

• Subterráneo

• Características del cable:  3x(1x240mm2) Al RHZ1 (S)-OL 18/30 kV 711,59 m

LÍNEA MT 2, tramo 2:

• Origen: CT7

• Final: SET

• Subterráneo

• Características del cable: 3x(1x800mm2) Al RHZ1 (S)-OL 18/30 kV 9.314,81 m

LÍNEA MT 3, tramo 1:

• Origen:  CT5

• Final: CT4

• Subterráneo

• Características del cable:  3x(1x240mm2) Al RHZ1 (S)-OL 18/30 kV 786,99 m

LÍNEA MT 3, tramo 2:

• Origen: CT4

• Final: CT6

• Subterráneo

• Características del cable: 3x(1x240mm2) Al RHZ1 (S)-OL 18/30 kV 1116,63 m

LÍNEA MT 3, tramo 3:

• Origen: CT6

• Final: SET

• Subterráneo

• Características del cable: 3x(1x800mm2) Al RHZ1 (S)-OL 18/30 kV 9.444,75 m

LÍNEA MT 4, tramo 1:

• Origen: CT9

• Final: CT8

• Subterráneo

• Características del cable: 3x(1x240mm2) Al RHZ1 (S)-OL 18/30 kV 402,22 m

LÍNEA MT 4, tramo 2:

• Origen: CT8

• Final: SET

• Subterráneo

• Características del cable: 3x(1x800mm2) Al RHZ1 (S)-OL 18/30 kV 8.912,48 m

	 Infraestructura de Evacuación
	 Las infraestructuras de evacuación son objeto de otro expediente (AT-
15570/23), tramitado por Iberian Retail Bernesga 2, S.L.U.
	 Conforme a los proyectos técnicos:
• “Proyecto Técnico de Ejecución para Solicitud de Autorización Administrativa Previa 
y Autorización Administrativa Previa y Autorización Administrativa de Construccción 
IFV Peñuela 50 MW”, “Adenda I a Proyecto Versión 3 para Solicitud de Autorización 
Administrativa Previa y Autorización Administrativa de Construcción”, “Adenda II a 
Proyecto Versión 3 para Solicitud de Autorización Administrativa Previa y Autorización 
Administrativa de Construcción”. Declaraciones responsables de 22 de febrero de 2024, 
8 de abril de 2025, de 10 de mayo de 2024.
• Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, Rafael Fernández Castejón, 
colegiado n.º 3523 del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucía Occidental.
	 SEGUNDO.- La autorización se concede de acuerdo con lo dispuesto en 
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de 
transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimientos de autorización 
de instalaciones de energía eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo 
se establecen, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente 
fueran preceptivas, y las especiales siguientes: 
	 1. Esta autorización se otorga a reserva de las demás licencias o autorizaciones 
necesarias de otros Organismos, y solo tendrá validez en el ejercicio de las competencias 
atribuidas a esta Delegación. Y quedará sin efecto en el caso de que las autorizaciones 
o derechos (de acceso y conexión) que han sido preceptivas para concederla caduquen 
o bien queden igualmente sin efecto.
	 2. El periodo de tiempo en el cual está prevista la ejecución de la instalación, y 
su correspondiente puesta en servicio, deberá ajustarse a los plazos establecidos en el Real 
Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energía 
y en otros ámbitos para la reactivación económica. Las obras deberán realizarse de acuerdo 
con el proyecto presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.
	 3. El titular de la citada instalación dará cuenta de la terminación de las obras 
a esta Delegación, a efectos de reconocimiento definitivo y emisión de la correspondiente 
acta de puesta en servicio, hecho este imprescindible para que la instalación pueda 
entrar en funcionamiento.
	 4. Se cumplirán las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los 
Reglamentos vigentes que le son de aplicación durante la ejecución del proyecto y en 
su explotación.
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	 5. El titular de la instalación tendrá en cuenta, para su ejecución, el 
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones, 
organismos, empresas de servicio público o de interés general, los cuales han sido 
trasladados al titular de la instalación, habiendo sido aceptados por el mismo y en 
particular los establecidos por los órganos competentes en materias medio ambiental, 
urbanística y de ordenación del territorio, pudiendo conllevar una modificación de la 
presente resolución en su caso, y en todo caso, antes de otorgar una autorización de 
explotación. En particular, el titular de la instalación deberá cumplir el condicionado 
expuesto en el INFORME VINCULANTE DE LA DELEGACIÓN TERRITORIAL 
EN CÁDIZ DE LA CONSEJERÍA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE 
Y ECONOMIA AZUL RELATIVO A LA SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN 
AMBIENTAL UNIFICADA PRESENTADA POR IBERIAN RETAIL BERNESGA 
2, S.L.U., CON NIF B90419615, PARA EL PROYECTO DE “PSFV PEÑUELA, SET 
PEÑUELA-SAN PATRICIO 132/66/30 KV Y LSAT”, EN EL TÉRMINO MUNICIPAL 
DE PUERTO REAL (CÁDIZ) (EXPEDIENTE: AAU/CA/027/23) de fecha 09/01/2025 
cuyo contenido íntegro puede consultarse en la siguiente dirección:
http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/
	 6. La construcción de la instalación deberá ser conforme al proyecto 
autorizado. En caso de requerir modificación del mismo, este deberá ser presentado 
a esta Delegación Territorial previamente, para la emisión de la correspondiente 
autorización, conforme al art. 115 del Real Decreto de 1955/2000, de 1 de diciembre.
	 7. La autorización administrativa de construcción no dispensa de la necesaria 
obtención por parte del titular de la instalación de las autorizaciones adicionales que 
se precisen.
	 8. Esta Resolución quedará sin efecto si como consecuencia de su ejecución 
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos 
o empresas de servicio público o de servicios de interés general que no hubiesen sido 
contemplados expresamente en el proyecto presentado.
	 9. La Administración dejará sin efecto la presente Resolución en cualquier 
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.
	 10. En tales supuestos la administración, previo el oportuno expediente, 
acordará la anulación de la autorización, con todas las consecuencias de Orden 
administrativo y civil que se deriven según las disposiciones legales vigentes.
	 11. El peticionario deberá publicar la presente resolución en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.
	 TERCERO.- Notifíquese la presente resolución a los interesados en el 
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los trámites realizados 
en el expediente.
	 Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energía y Minas 
de la Junta de Andalucía, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al 
de la recepción de la presente notificación, de conformidad con lo establecido en los 
artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.
	 Veintidós de abril de dos mil veinticinco. LA DELEGADA TERRITORIAL 
EN CÁDIZ. MARÍA INMACULADA OLIVERO CORRAL Firmado.        Nº 72.595

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de fecha 8 de mayo de 2025, ha resuelto lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Por la Dirección de Planificación, Coordinación y Desarrollo 
Estratégico de la Diputación Provincial de Cádiz se manifiesta la necesidad de proceder 
a la cobertura definitiva mediante concurso, a la mayor brevedad posible, de un puesto 
de trabajo de Jefe/a Servicio, identificado con el código F-27003.022, Planificación, 
Desarrollo Estratégico y Calidad de Programas, adscrito al Área de su competencia, 
conforme al organigrama y estructura orgánica del mismo, al haber sido declarada 
desierta la anterior convocatoria para su provisión definitiva (BOP Cádiz núm. 65 de 
7 de abril de 2025) y mantenerse la necesidad de cubrir el referido puesto.
	 Segundo.- Las necesidades existentes en el Área de origen justifican las 
razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva del 
puesto de trabajo indicado ante las responsabilidades asumidas.
	 Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Área de Función Pública y 
Recursos Humanos resulta acreditado que el referido puesto se halla actualmente 
vacante, siendo sus características y requisitos específicos exigidos para su 
desempeño los que se relacionan en las Bases Específicas que figuran como 
documento Anexo I.
	 Cuarto.- Se propone la provisión del citado puesto, por el sistema de 
concurso específico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, 
previa convocatoria pública, conforme a lo dispuesto en el artículo 78 del Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP), y art. 124 de 
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía (en adelante LFPA).
	 MARCO NORMATIVO
· Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
· Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía (B.O.E. de 11 de julio).
· Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificación y ordenación 
del empleo público, y el ingreso, promoción interna y provisión de puestos de trabajo 
del personal de la Administración General de la Junta de Andalucía.
· Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 

provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
· Reglamento de Provisión de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ámbito de la 
Diputación Provincial de Cádiz (BOP de Cádiz núm. 213, de 9 de noviembre de 2016).
· Bases Específicas por las que se regirá la convocatoria respectiva.
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- Además de la previsión contenida en el artículo 78 del TRLEBEP, 
el artículo artículo 124 de la LFPA establece que la provisión ordinaria de los puestos 
de trabajo que vayan a ser desempeñados por personal funcionario de carrera se llevará 
a cabo por convocatoria pública, a través de los procedimientos de concurso, general 
o específico, y libre designación con convocatoria pública, conforme a lo dispuesto 
en la relación de puestos de trabajo.
	 Segundo.- En el Título II del Reglamento de Provisión de Puestos de Trabajo 
y Movilidad en el ámbito de la Diputación Provincial de Cádiz, aprobado de manera 
definitiva tras la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 213, 
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporación en 
sesión ordinaria celebrada el día 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento 
para la provisión con carácter definitivo de los puestos incluidos en la relación de 
puestos de trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz que se encuentren vacantes o 
no provistos con carácter definitivo.
	 Tercero.- El puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio”, identificado con el 
código F-27003.022, se encuentra actualmente vacante al día de la fecha, existiendo 
circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura conforme a las 
justificaciones expuestas por el Área de Planificación, Coordinación y Desarrollo 
Estratégico.
	 Cuarto.- Concurren los requisitos legales exigibles para acudir a este 
mecanismo, como lo son la existencia de puesto de trabajo vacante, la inaplazable 
necesidad de su cobertura y la disponibilidad presupuestaria para la cobertura.
	 Quinto.- Atendiendo a la naturaleza del puesto a cubrir resulta aplicable 
el sistema de concurso específico, que constará de dos fases, una general y otra 
específica. La fase general consistirá en la valoración de los méritos establecidos para 
los concursos generales, y la fase específica consistirá en la valoración de capacidades 
y aptitudes relacionadas con las funciones encomendadas al puesto de trabajo a cubrir. 
En la convocatoria de los concursos específicos figurará la descripción del puesto 
de trabajo, que deberá incluir la función encomendada al mismo y la relación de las 
principales tareas y responsabilidades que lo caracterizan, debiendo determinarse los 
requisitos que deben cumplir los/as eventuales candidatos/as a optar al mismo, que 
son los que vienen reflejados en la relación de puestos de trabajo de esta Corporación 
para el puesto de trabajo con denominación “Jefe/a Servicio”, identificado con el 
código F-27003.022.
	 Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provisión del citado puesto 
han de adecuarse a lo establecido en los artículos 78 y ss. del TRLEBEP, los artículos 
124 y ss. de la LFPA, y supletoriamente por lo dispuesto en los artículos 65 y siguientes 
del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, y artículos 36 y ss. del Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administración General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 
10 de marzo.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Aprobar la convocatoria pública del concurso para la provisión, 
con carácter definitivo, de un puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio”, identificado con 
el código F-27003.022, Planificación, Desarrollo Estratégico y Calidad de Programas, 
adscrito al Área de Planificación, Coordinación y Desarrollo Estratégico de la Diputación 
Provincial de Cádiz.
	 SEGUNDO: Aprobar las Bases Específicas por las que se regirá el proceso 
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente 
acuerdo, así como el modelo de solicitud de admisión al concurso de provisión de 
puesto que figura como Anexo II.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO I
BASES ESPECÍFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISIÓN, 
CON CARÁCTER DEFINITIVO, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A 
SERVICIO (F-27003.022), PLANIFICACIÓN, DESARROLLO ESTRATÉGICO 
Y CALIDAD DE PROGRAMAS, ADSCRITO AL ÁREA DE PLANIFICACIÓN, 
COORDINACIÓN Y DESARROLLO ESTRATÉGICO DE LA DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE CÁDIZ. 
	 PRIMERA.- OBJETO.
	 De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, la presente 
convocatoria tiene por objeto la provisión, con carácter definitivo, de un puesto 
de trabajo vacante de Jefe/a Servicio, identificado con el código F-27003.022, 
Planificación, Desarrollo Estratégico y Calidad de Programas, adscrito al Área de 
Planificación, Coordinación y Desarrollo Estratégico, por aquel personal funcionario 
de esta Corporación que supere los procedimientos establecidos para su provisión.
	 SEGUNDA.- REQUISITOS.
	 Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:
a) Ostentar la condición de personal funcionario de carrera del Grupo “A”, Subgrupo 
“A1”, de la Diputación Provincial de Cádiz.
b) Estar en posesión del título de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a Universitario/a 
o de los títulos de Grado equivalentes conforme al vigente sistema de titulaciones 
universitarias. Al ser requisito inexcusable, no podrá ser alegada como mérito. En 
todo caso la equivalencia deberá ser aportada por el/la aspirante mediante certificación 
expedida al efecto por la Administración competente en cada caso. Los/as aspirantes 
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar que están en posesión 
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de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la 
homologación.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
d) No encontrarse en situación de suspensión firme de funciones.
e) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un mínimo de dos años.
	 TERCERA.- CARACTERÍSTICAS DE LOS PUESTOS Y FUNCIONES.
	 3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Jefe/a Servicio (F-27003.022), 
Planificación, Desarrollo Estratégico y Calidad de Programas, adscrito al Área de 
Planificación, Coordinación y Desarrollo Estratégico, se corresponden de manera 
indicativa con las siguientes:
1. Responsabilizarse de la realización de los Planes de actuación desarrollados por la 
Dirección de Área en la que se integra y del cumplimiento de las actuaciones que le 
sean encomendadas.
2. Elaborar los programas que le afectan, estableciendo objetivos, determinando el 
tiempo de su cumplimiento, analizando las desviaciones producidas, introduciendo 
las alternativas necesarias en función de su desarrollo y evaluando los resultados.
3. Dirigir administrativamente el Servicio. En consecuencia, será su deber la 
organización y distribución de las tareas entre los diferentes negociados que forman 
parte del Servicio.
4. Ejecutar el presupuesto propio en los términos en que haya sido aprobado, siendo su 
responsabilidad el cumplimiento de las instrucciones del Área de Economía y Hacienda.
5. Visar documentos e informes de su ámbito de competencia.
6. Redactar y entregar la memoria anual del Servicio.
7. Establecer pautas de racionalidad y simplificación en los procesos administrativos. 
8. Favorecer la mejora de los métodos de trabajo con el empleo de las tecnologías 
adecuadas. A tal fin, se ocupará del correcto funcionamiento del material a disposición 
del Servicio, así como de su reposición y mejora. 
9. Distribuir el personal con respeto a las normas en vigor.
10. Buscar la excelencia a través, entre otros medios, de un sistema activo de formación.
11. Cuidar la imagen tanto interna como externa del Servicio.
12. Proponer modificaciones en el organigrama del Servicio cuando resulte necesario.
13. En relación con sus responsabilidades específicas:
	 1. Coordinar, ejecutar y supervisar el trabajo de las distintas unidades 
administrativas integradas en el Servicio y el Área en materia de gestión económica y 
presupuestaria.
	 2. Coordinar, impulsar, programar y supervisar el Servicio de acuerdo con 
las líneas de actuación diseñadas por la Dirección de Área.
	 3. Ejercer la Jefatura del personal asignado al Servicio, comunicando 
cualquier incidencia al Servicio responsable de los recursos humanos.
	 4. Elaborar y proponer planes de actuación a corto, medio y largo plazo, 
colaborando en su ejecución.
	 5. Elaborar memorias y estadísticas anuales de evaluación, así como 
establecer los procedimientos operativos y administrativos del Servicio.
6. Desarrollar funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuestas en relación 
con los expedientes asignadas al Área.
	 7. Proponer, informar y recepcionar los servicios y suministros precisados 
del exterior, elaborando propuestas de gastos, proyectos y pliegos de condiciones 
técnicas, y firmar las correspondientes certificaciones, actas y facturas.
	 8. Proponer la normativa de utilización de los recursos asignados al 
Servicio.
	 9. Apoyar a las entidades dependientes del Área en lo que a materia de 
gestión económica y presupuestaria se refiere respecto a la redacción de informes, 
proyectos y pliegos de condiciones que se requiera a razón de sus competencias.
	 10. Supervisar la ejecución de los acuerdos adoptados y que afectan al 
Área, así como aquellas otras funciones de similar naturaleza que les sean asignadas 
por la Dirección.
	 14. Cumplir las normas sobre protección de datos de carácter personal 
dando cuenta inmediata a la Dirección del Área de cuantas anomalías conozca.
	 15. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevención de riesgos 
laborales.
	 16. Cumplir las normas de igualdad de género.
	 17. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido 
al ahorro energético.
	 3.2.- La características del puesto son las siguientes:
Corporación: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁDIZ
Área: Planificación, Coordinación y Desarrollo Estratégico.
Servicio: Planificación, Desarrollo Estratégico y Calidad de Programas.
Puesto: Jefe/a Servicio.
Código RPT: F-27003.022
Grupo: A
Subgrupo: A1
Nivel: 27
Retribución anual: 64.687,74 €

	 La dotación del Servicio de “PLANIFICACIÓN, DESARROLLO 
ESTRATÉGICO Y CALIDAD DE PROGRAMAS” se encuentra integrado por las 
unidades administrativas y efectivos relacionados a continuación, bajo la dependencia 
directa del puesto de Jefe/a Servicio, código F-27003.022:
05. ÁREA DE PLANIFICACIÓN, COORDINACIÓN Y DESARROLLO 
ESTRATÉGICO
05.03. PLANIFICACIÓN, DESARROLLO ESTRATÉGICO Y CALIDAD DE 
PROGRAMAS

CÓDIGO PUESTO R.P.T. DENOMINACIÓN PUESTO R.P.T.
F-27003.022 JEFE/A SERVICIO 
F-24096.040 F-24096.064 T.A.G.
F-24093.054 T.A.E.
F-21048.018 ADMINISTRATIVO/A
F-21002.001 (*AE) JEFE/A PERSONAL

(*AE: a extinguir)
	 CUARTA.- SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y 
EXCLUIDOS/AS.
	 4.1.- Forma.
	 De conformidad con lo establecido en el artículo 5 del Reglamento de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Movilidad de la Diputación Provincial de Cádiz, las 
convocatorias se harán públicas en el Boletín Oficial de la Provincia y/o en el Tablón 
Electrónico de Anuncios y Edictos de esta Corporación, quienes deseen formar parte 
del proceso selectivo deberán dirigir su solicitud a la Presidencia de la Corporación.
	 El plazo de presentación de solicitudes y documentación será de quince días, 
contados a partir del día siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz y/o en el Tablón Electrónico de Anuncios 
y Edictos de esta Corporación.
	 En virtud de lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el art. 3.1 
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de 
actuación y funcionamiento del sector público por medios electrónicos, y el art. 62 del 
Reglamento regulador de la Administración Electrónica en la Diputación Provincial de 
Cádiz, las personas interesadas están obligadas a relacionarse de manera electrónica 
para los trámites y actuaciones que realicen en su condición de empleados públicos.
	 Del mismo modo, la Disposición Adicional Segunda del citado reglamento 
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provisión de 
puestos de trabajo convocados por la Diputación Provincial de Cádiz, sus organismos 
autónomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberán relacionarse 
obligatoriamente a través de medios electrónicos.
	 El trámite se encuentra disponible en la intranet de la Diputación Provincial 
de Cádiz, en la carpeta de trámites internos de la oficina virtual, clicando en 'Trámites 
internos' y a continuación 'Convocatoria pública provisión de puesto, mediante concurso, 
Jefe/a Servicio (F-27003.022)'.
	 Las personas candidatas deberán hacer mención expresa en la solicitud de 
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.
	 4.2.- Relación de admitidos/as y excluidos/as y reclamación contra la 
relación definitiva de participantes.
	 De acuerdo con lo recogido en el artículo 8 del Reglamento de Provisión 
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ámbito de la Diputación Provincial de Cádiz, 
será de aplicación lo siguiente:
	 4.2.1.- Relación provisional de participantes.
	 Concluido el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente 
dictará resolución aprobando la relación provisional de personas admitidas y excluidas 
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de 
plazo, con especificación de las causas de exclusión, al objeto de que puedan subsanarlo, 
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez días hábiles a contar desde el 
siguiente al del día de publicación del anuncio en el Tablón Electrónico de Anuncios 
y Edictos de la Corporación. Esta relación será objeto de publicación en la web de la 
Diputación Provincial de Cádiz.
	 En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes reúnan los requisitos 
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el órgano competente 
podrá dictar directamente resolución aprobando la relación definitiva de participantes 
admitidos/as, que se publicará en los lugares reseñados en el párrafo anterior.
	 4.2.2.- Relación definitiva de participantes.
	 Terminado el plazo de subsanación se dictará resolución en el plazo de un 
mes, aprobando la relación definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que 
se publicará en los lugares señalados en el punto anterior.
	 QUINTA.- COMISIÓN DE VALORACIÓN.
	 La Comisión de Valoración estará constituida de conformidad con lo previsto 
en el artículo 9 del Reglamento de Provisión de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 
ámbito de la Diputación Provincial de Cádiz y su composición, con indicación de los 
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicará en el Tablón Electrónico 
de Anuncios y Edictos de la Corporación, cuya sede electrónica se encuentra en el 
siguiente dominio: www.dipucadiz.es.
	 SEXTA.- MÉRITOS Y SISTEMA DE VALORACIÓN.
	 6.1.- CONCURSO ESPECÍFICO.
	 Según lo dispuesto en el artículo 15.6 del Reglamento de Provisión de Puestos 
de Trabajo y Movilidad en el ámbito de la Diputación Provincial de Cádiz, en atención a 
la naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constará de dos fases a través de las cuales se 
pongan de manifiesto, no sólo la experiencia de las personas candidatas, sino también sus 
aptitudes en relación con el desempeño del puesto objeto de la convocatoria.
	 Estará constituido por las siguientes fases:
· Primera Fase: Valoración de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.
· Segunda Fase: Consistirá en la elaboración de una memoria-proyecto de actuación, 
atendiendo a las funciones del puesto a desempeñar, que consistirá en un análisis de las 
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempeño, 
a juicio del/la candidato/a, así como de las actuaciones a seguir.
	 Las personas candidatas presentarán y defenderán oralmente la memoria 
elaborada, durante quince minutos como máximo. A continuación, los miembros de 
la Comisión de Valoración examinarán al/la candidato/a mediante la formulación de 
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones 
a desempeñar en el puesto a proveer.
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	 A fin de garantizar la objetividad de esta prueba, antes de comenzar la sesión, 
se determinará por la Comisión el número de preguntas a efectuar y su formulación, 
que habrá de ser igual para todas las personas candidatas. Esta limitación no afectará 
a aquellas preguntas que se efectúen con carácter de aclaratorias sobre los contenidos 
expuestos en la memoria, que se sumarán de forma independiente a las anteriores, y 
se realizarán en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.
La memoria-proyecto de actuación se presentará en el Registro de Entrada de la 
Diputación Provincial de Cádiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicará la 
identificación personal y la expresión “Memoria para la provisión del puesto de trabajo 
de… (según el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta días naturales a 
contar desde el siguiente al de la finalización del plazo de presentación de solicitudes. 
Si el plazo de presentación de la memoria finaliza en sábado, domingo o festivo, se 
prorrogará hasta el primer día hábil siguiente.
	 La memoria no tendrá una extensión superior a diez folios impresos por 
una sola cara, a 1'5 de espacio.
La Comisión valorará la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar un mínimo 
de 25 para superarla.
	 6.2.- FASE DE MÉRITOS.
	 Según lo dispuesto en el artículo 15 del Reglamento de Provisión de Puestos 
de Trabajo y Movilidad en el ámbito de la Diputación Provincial de Cádiz, los méritos 
alegados se valorarán de acuerdo con los criterios que se indican a continuación:
	 6.2.1.- Grado Personal (Máximo 8 puntos)
a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado 8.00 puntos.
b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado 6.00 puntos.
c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del 
puesto solicitado 4.00 puntos.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del 
puesto solicitado 3.00 puntos.

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del 
puesto solicitado 2.50 puntos.

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al 
del puesto solicitado 2.00 puntos.

g) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al 
del puesto solicitado 1.50 puntos.

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del 
puesto solicitado 1.00 puntos.

	 6.2.2.- Experiencia en puesto de trabajo con la misma especialidad funcional 
(Máximo 14 puntos)
	 La valoración del trabajo desarrollado se llevará a cabo teniendo en cuenta, 
por un lado, la experiencia en el desempeño de puestos de trabajo con la misma 
especialidad funcional, y por otro, en atención al tiempo de permanencia en puesto 
de trabajo de cada nivel, con carácter definitivo o con carácter provisional, siempre 
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designación con convocatoria pública), debiendo aportar la persona solicitante 
la documentación acreditativa y conforme a la siguiente distribución:
	 1.- Experiencia en puestos desempeñados en la Diputación Provincial de 
Cádiz, con la misma especialidad funcional:
a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al 
solicitado: 2.50 puntos por año hasta un máximo de 12 puntos.
b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al 
solicitado: 2.00 puntos hasta un máximo de 10 puntos.
c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en 
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por año, hasta un máximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior 
en tres o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por año, hasta un máximo de 
5.50 puntos.
e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en 
cinco o más niveles al solicitado: 0.50 puntos por año, hasta un máximo de 4 puntos.
	 2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional 
en el último puesto de trabajo en la Diputación Provincial de Cádiz:
a) Por tres años completos de permanencia 1.00 punto.
b) Por cuatro años completos de permanencia 1.20 puntos.
c) Por cinco años completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis años completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete años completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho años completos de permanencia 1.80 puntos.
g) Por nueve años completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez años completos de permanencia 2.00 puntos.

	 6.2.3.- Formación y perfeccionamiento (Máximo 10 puntos)
	 6.2.3.a.- Cursos de formación y perfeccionamiento (Máximo 5 puntos)
	 Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valorarán siempre que 
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrán que ser impartidas 
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar 
realizadas en el ámbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos 
o haber sido convocadas por la propia Diputación Provincial de Cádiz.
	 La formación en materia de Prevención de Riesgos Laborales y de Igualdad, 
será aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello. 
Igualmente se valorarán las acciones relativas a las aplicaciones informáticas cuando 
así lo estime la Comisión de Valoración.

	 Se valorarán de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en función de 
las horas empleadas en cada una de ellas:
Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 días 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 días 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hasta12 días 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 días 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 días 0.75 puntos.
De 201 horas o más, o más de 40 días 1.00 puntos.

	 Las acciones formativas en las que no exista mención a estos datos, se 
puntuará con 0.05 puntos cada una.
	 Si la participación es a título de docente, la puntuación será del doble de 
la expresada.
	 6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Máximo 1 punto)
	 Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberán tener depósito legal 
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislación vigente para que puedan ser 
contabilizados, según la siguiente escala:
b.1.- Publicaciones: deberán tener depósito legal ISBN o ISSN establecidos en la 
legislación vigente para que puedan ser contabilizados:
· Por cada libro completo 1.00 punto.
· Por cada capítulo de libro 0.50 puntos/Nº de autores.
· Por cada publicación en revista especializada 0.50 puntos
b.2.- Por trabajos de investigación 0.50 puntos por cada uno. 

	 6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Máximo 4 puntos)
	 Se valorará hasta un máximo de 4 puntos la posesión de titulaciones 
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y 
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que está adscrito el puesto.
	 La valoración se hará de la siguiente forma:
a) Doctorado: 1.00 punto.
b) Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: Por estar en posesión de la 
“Suficiencia Investigadora” en el ámbito de las funciones indicadas en la convocatoria 
0.50 puntos. No se computará este concepto si se aporta simultáneamente el grado 
de Doctor.
c) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.
d) Otra Titulación Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la 
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del 
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.
e) Otra Titulación Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la 
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del 
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.00 punto.
f) Se valorará con 0.50 puntos la obtención de Premio Extraordinario Oficial o similar, 
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.
	 No tendrá la consideración de título académico a los efectos de valoración 
en el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/
Grado.
	 En los puestos de doble adscripción a Grupo/Subgrupo no podrá alegarse 
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por 
tanto valorarse, la titulación correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso 
que se posea.
	 Sólo se valorarán las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente 
en la materia, como títulos académicos de carácter oficial y validez en todo el territorio 
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulación, la disposición en la 
que se establece la misma, y, en su caso, el Boletín Oficial del Estado en que se publica. 
Igualmente, no se valorará como mérito las titulaciones académicas imprescindibles 
para la obtención de otras de nivel superior que se aleguen.
	 6.2.4.- Por servicios prestados a la Administración (Máximo 12 puntos)
	 Por año de servicio 0.37 puntos hasta un máximo de 12 puntos.
	 6.2.5.- Conciliación (Máximo 6 puntos)
a) Que el destino previo o residencia del cónyuge o pareja de hecho, esté en un radio 
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorará con 2.50 puntos.
b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorará con 2.50 puntos. Se 
entenderá por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo 
viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por 
el padre; excluyendo así a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos 
por su padre, y a las mujeres separadas que aún no hayan terminado los trámites del 
divorcio entre otras.
c) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorará con 1.00 punto, siendo 
incompatibles entre si ambos supuestos:
	 c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorará tanto cuando lo sea por naturaleza 
como por adopción o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce 
años, siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto 
que se solicita permite una mejor atención al menor, de acuerdo con el Real Decreto 
255/2006, de 3 de marzo.
	 c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorará hasta el segundo grado inclusive 
de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad 
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeñe actividad retribuida, 
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto 
que se solicita permite una mejor atención del familiar, de acuerdo con el Real Decreto 
255/2006, de 3 de marzo.
	 SÉPTIMA.- ACREDITACIÓN DE MÉRITOS.
	 Para la valoración de los méritos presentados, las personas candidatas 
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vendrán obligadas a presentar junto con la solicitud de admisión al proceso selectivo, 
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose 
valorar por parte de la Comisión los méritos no acreditados.
	 Los supuestos en materia de conciliación de la vida laboral, personal y 
familiar que se aleguen deberán acreditarse de la forma siguiente:
a) Destino previo del cónyuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario 
o laboral fijo. Sobre este apartado se actuará de oficio por el Área de Función 
Pública en el caso que éste/a fuera personal empleado público de la Diputación 
Provincial de Cádiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de 
pertenecer a otras Administraciones. Deberá aportar fotocopia del Libro de 
Familia que acredite la relación entre la persona solicitante y el cónyuge aludido o 
certificación actualizada del Registro Civil en el caso de inscripción matrimonial, 
o en su defecto certificación del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de 
Andalucía, como pareja de hecho.
b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relación entre la persona solicitante 
e hijos/as se acreditará mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolución 
administrativa o judicial de la adopción, acogimiento permanente o preadoptivo. 
La atención al menor se acreditará mediante declaración motivada del progenitor 
solicitante y la aportación de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado 
en dicha declaración.
c) Cuidado de un familiar. La relación de parentesco, mediante fotocopia del Libro de 
Familia y/o de otros documentos públicos que acrediten la relación de consanguinidad 
o afinidad en el grado requerido. La situación de dependencia por edad, accidente, 
enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los 
órganos de la Administración Pública competente en la materia, acreditativos de tales 
extremos. El no desempeño de actividad retribuida, mediante certificado de no estar 
de alta en ningún Régimen de la Seguridad Social por la realización de una trabajo por 
cuenta propia o ajena y declaración de la persona dependiente de que no desempeña 
actividad retribuida alguna.
	 Declaración responsable de la persona solicitante justificando las razones 
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atención del familiar.
	 La declaración prevista en los apartados b) y c) podrá no tenerse en cuenta si 
la Comisión de Valoración dispone de documentación oficial que invalide la justificación 
contenida en dicha declaración.
	 OCTAVA.- PUNTUACIÓN FINAL Y ADJUDICACIÓN DE PUESTO.
	 8.1.- Puntuación Final.
	 La puntuación final será la resultante de la media aritmética de la puntuación 
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realización de la prueba objetiva 
que se hubiera indicado en la convocatoria específica (siempre que se haya superado 
la nota mínima en esta segunda fase).
	 En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo a la fase de 
méritos, según lo dispuesto en el artículo 44.4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, 
es decir, a la otorgada a los méritos enunciados en la Base sexta, apartado 6.2, por el 
orden expresado.
	 Una vez realizada la valoración de méritos, la Comisión hará pública en 
el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, 
la puntuación obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revisión de 
cinco días hábiles a contar desde el siguiente a la publicación en el Tablón Electrónico 
de Anuncios y Edictos referido.
	 Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comisión hará pública en el 
Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, la 
lista con la puntuación final y relación de aprobados/as provisional, atendiendo en su 
caso, a las reclamaciones formuladas.
	 En el supuesto que no se hubiera producido reclamación alguna a la lista 
con la puntuación final y relación de aprobados/as provisional, una vez transcurrido 
dicho plazo de reclamación, la Comisión de Valoración podrá proponer la puntuación 
final y lista de personas aprobadas definitiva.
	 8.2.- Adjudicación del puesto.
	 La Comisión de Valoración adoptará su decisión en función de la puntuación 
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrá obligada, igualmente, a ordenar a 
las personas candidatas de mayor a menor puntuación.
	 8.2.1.- Propuesta de adjudicación provisional.
	 El Área de Función Pública hará público en el Tablón Electrónico de Anuncios 
y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, la propuesta de adjudicación con carácter 
provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes en el mismo, 
otorgando un plazo de tres días hábiles a partir del siguiente hábil al de la publicación 
en el referido Tablón, para la formulación de reclamaciones. Transcurrido el plazo de 
reclamación, el Área de Función Pública, hará público en el Tablón Electrónico de 
Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, la propuesta de adjudicación 
provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.
	 En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta 
de adjudicación provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamación, por el 
Área de Función Pública, se podrá proponer la adjudicación definitiva del puesto a 
proveer.
	 8.2.2.- Propuesta de adjudicación definitiva.
	 Esta propuesta será publicada en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial, otorgándose un plazo de tres días hábiles a partir 
del siguiente hábil al de la publicación en el referido Tablón, para la formulación de 
reclamaciones. Una vez transcurrido el plazo indicado, se hará nuevamente pública la 
propuesta con las variaciones, que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones, 
y se elevará a la Dirección del Área de Función Pública para que proceda a la adscripción 
definitiva de los/as participantes a los puestos asignados en función a lo establecido en 
la base anterior.
	 En el supuesto de que no se hubiera producido reclamación alguna a la 
propuesta de adjudicación definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamación, 
se podrá elevar la propuesta a la Dirección del Área de Función Pública para que se 
proceda conforme a lo indicado en el párrafo anterior.

	 8.2.3.- Resolución.
	 La resolución de la convocatoria corresponderá al Diputado Delegado 
del Área de Función Pública y Recursos Humanos, previa elevación de la preceptiva 
propuesta definitiva de adjudicación por parte de la Comisión de Valoración, que se 
adoptará motivadamente con referencia al cumplimento de las bases que rigen la 
convocatoria.
	 El plazo máximo para la resolución del concurso será el establecido en 
cada una de las convocatorias específicas correspondientes y empezará a contar desde 
el día siguiente al de la finalización del plazo de presentación de solicitudes.
	 De conformidad con lo señalado en el artículo 27 del Reglamento de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ámbito de la Diputación Provincial 
de Cádiz, esta resolución será objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Cádiz.
	 NOVENA.- INCORPORACIÓN Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.
	 El plazo de incorporación en el puesto adjudicado será de tres días hábiles, 
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el 
reingreso al servicio activo, en su caso.
	 Este plazo empezará a contar a partir del día siguiente al del cese en el 
puesto de trabajo que se ocupaba, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles 
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz. 
	 Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de 
reincorporación deberá computarse desde dicha publicación.
	 El cómputo de los plazos de incorporación se iniciará cuando finalicen 
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo 
que por causas justificadas, el órgano convocante acuerde suspender el disfrute de los 
mismos. 
	 Efectuada la incorporación, el día en que ésta acontece se considerará 
como de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente 
previstos.
	 Por necesidades del servicio se podrá diferir la incorporación en el 
nuevo puesto hasta treinta días hábiles. Para ello el Área/Servicio implicado, deberá 
solicitarlo debidamente justificado al Área de Función Pública, que autorizará, en su 
caso, dicha incorporación diferida, comunicándolo al Área/Servicio al que haya sido 
destinado/a el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del 
normal funcionamiento de los servicios, se podrá aplazar la fecha de incorporación 
al nuevo destino hasta un máximo de dos meses, computada la prórroga indicada 
anteriormente.
	 En estos supuestos, y a los efectos de la participación en próximos concursos, 
se considerará que la incorporación en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en 
la fecha indicada en el párrafo primero de esta base.
	 El destino adjudicado será irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el 
plazo de incorporación, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria 
pública. El personal empleado deberá permanecer en cada puesto de trabajo obtenido 
por el sistema de concurso específico, el tiempo mínimo de dos años.
	 DÉCIMA.- PUBLICACIÓN.
	 La convocatoria y los anuncios de la Comisión de Valoración relativos al 
proceso selectivo se publicarán en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la 
Corporación, así como en su página web, con efectos, en su caso, desde su aparición 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz.
	 La información anterior se encuentra en la web de la Diputación Provincial 
de Cádiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: 
“Servicios”, “Función Pública y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”, 
“Provisión de puestos definitivos”.
	 DÉCIMA PRIMERA.- INFORMACIÓN A LAS PERSONAS 
CANDIDATAS.
	 Las presentes Bases Específicas se han elaborado de conformidad con lo 
regulado en el Reglamento de Provisión de Puesto de Trabajo y Movilidad en el ámbito 
de la Diputación Provincial de Cádiz, publicado en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Cádiz núm. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la página web de la Diputación 
Provincial de Cádiz (www.dipucadiz.es).
	 NORMA FINAL.
	 Las presentes Bases Específicas podrán ser objeto, con carácter potestativo, 
de recurso de reposición, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente al 
de su publicación en el BOP, ante el mismo órgano que lo dictó; o bien interponer, 
directamente, recurso contencioso–administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso–
Administrativo de Cádiz, en el plazo de dos meses a partir del día siguiente al de la 
publicación en el BOP. No obstante podrán interponer cualquier otro recurso que 
estimen procedente, bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del órgano de 
selección a que se refiere el artículo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, podrán ser 
objeto de recurso de alzada ante el órgano que lo nombró, en el plazo de un mes desde 
la fecha de su publicación. Contra los restantes actos de trámite podrán las personas 
interesadas presentar escrito de alegaciones en el plazo de diez días hábiles desde la 
fecha de su publicación.

ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISIÓN A CONVOCATORIA PÚBLICA DE PROVISIÓN DE 
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE:    libre designación     concurso   

  comisión servicios
1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS N.I.F./N.I.E.
CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO MÓVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE 
SE PRESENTA

CÓDIGO DE PUESTO 
(E-NNNNN.NNN)
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2 FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 
Cursos de formación y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta  
SI   NO 
Publicaciones, colaboraciones y trabajos  SI   NO  
Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, 
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o 
Grupos/Sugrupos al que está adscrito el puesto  SI   NO 

3 CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CÓNYUGE O PAREJA DE HECHO (personal de Diputación)
SI   NO  N.I.F./N.I.E.

CUIDADO DE HIJOS/AS (menores de 12 años) 
SI   NO  PROVINCIA LOCALIDAD

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el 
cuidado de hijo/a)  SI   NO  PROVINCIA LOCALIDAD

4 DERECHO DE OPOSICIÓN (1)
El órgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de 
acuerdo, manifieste su oposición (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

 ME OPONGO a la consulta de mis títulos universitarios, por lo que aporto copia 
título universitario exigido en la convocatoria. 

 ME OPONGO a la consulta de mis títulos no universitarios, por lo que aporto 
copia del título no universitario exigido en la convocatoria. 

 ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto libro 
de familia. 

 ME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja de 
hecho de las CC.AA. por lo que aporto resolución de inscripción como pareja de hecho. 

 ME OPONGO a la consulta de datos de nacimiento, por lo que aporto libro de familia.

5 DECLARACIÓN DE RESPONSABILIDAD
La persona abajo firmante DECLARA:
• Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, así como en la 
documentación adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos 
exigidos por las normas de aplicación.
• Que si entre la información facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediación 
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los 
extremos señalados en la cláusula informativa sobre Protección de Datos Personales, 
a fin de que pueda ejercer sus derechos. 

6 INFORMACIÓN SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serán tratados 
por la Diputación Provincial de Cádiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud 
formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentación de 
la misma. Podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, 
limitación o portabilidad: dirigiéndose a la Delegación de Protección de Datos por 
correo electrónico: dpd@dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de forma electrónica a 
través de la Sede electrónica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un 
escrito al Registro General de Diputación (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre 
de 1977, 12, 11071 de Cádiz. Puede consultar toda la información completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

(1)  En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos 
indicados, se le requerirá la documentación necesaria para proseguir con el trámite.
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁDIZ”
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 9 de mayo de 2025. Fdo.: Jacinto Muñoz Madrid. El Vicepresidente Tercero. 
Fdo.: Daniel Leiva Sainz. Diputado Delegado de Función Pública y Recursos Humanos.

Nº 75.831
___________________

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
 Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

 RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO

GRAZALEMA
	 Aprobada por esta Diputación la lista cobratoria correspondiente al ejercicio 
2025 del TASA POR ENTRADAS DE VEHÍCULOS A TRAVÉS DE LAS ACERAS Y 
RESERVAS DE VÍA PÚBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA 
DE VEHÍCULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCÍAS DE CUALQUIER 
CLASE que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudación de la Diputación 
Provincial de Cádiz, en base al Convenio en delegación de competencias suscrito entre 
ambas Administraciones con fecha veintiséis de marzo de dos mil quince, y entrada en 
vigor para este tributo con fecha diecisiete de abril de dos mil quince, por el presente 
se expone al público durante el plazo de quince días, contados a partir del siguiente 

al de la publicación de este edicto en el Boletín Oficial de la Provincia, para que los 
interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha 
lista cobratoria se encuentra a disposición de los interesados en el Ayuntamiento de 
GRAZALEMA y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.
	 El presente edicto será expuesto en el tablón de anuncios del Ayuntamiento 
de GRAZALEMA y tablón digital de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 De conformidad con lo previsto en el artículo 14.2.c) del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en 
la referida lista cobratoria sólo podrá interponerse recurso de reposición, previo al 
contencioso-administrativo, ante esta Diputación Provincial de Cádiz, en el plazo de 
UN MES, a partir del día siguiente al de la finalización del plazo de exposición pública 
de esta lista cobratoria que se refiere al:
- TASA POR ENTRADAS DE VEHÍCULOS A TRAVÉS DE LAS ACERAS Y 
RESERVAS DE VÍA PÚBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA DE 
VEHÍCULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCÍAS DE CUALQUIER CLASE.
	 En cumplimiento del artículo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace 
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el 
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas 
éstas el día en que finaliza la exposición pública de la lista cobratoria que se indica. 
	 Lo que se hace público para general conocimiento de los interesados.
	 08/05/2025. Diputado delegado del Área de Desarrollo Local, Asistencia 
a Municipios y Servicios de Recaudación y Gestión Tributaria. Sebastián Hidalgo 
Hidalgo. Firmado.					               Nº 76.111

___________________

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
 Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA 

RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO

ALGODONALES
	 Aprobada por esta Diputación la lista cobratoria correspondiente al ejercicio 
2025 del TASA POR ENTRADAS DE VEHÍCULOS A TRAVÉS DE LAS ACERAS Y 
RESERVAS DE VÍA PÚBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA 
DE VEHÍCULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCÍAS DE CUALQUIER 
CLASE que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudación de la Diputación 
Provincial de Cádiz, en base al Convenio en delegación de competencias suscrito entre 
ambas Administraciones con fecha dieciocho de junio de dos mil nueve, y entrada 
en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil once, por el presente 
se expone al público durante el plazo de quince días, contados a partir del siguiente 
al de la publicación de este edicto en el Boletín Oficial de la Provincia, para que los 
interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha 
lista cobratoria se encuentra a disposición de los interesados en el Ayuntamiento de 
ALGODONALES y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.
	 El presente edicto será expuesto en el tablón de anuncios del Ayuntamiento 
de ALGODONALES y tablón digital de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 De conformidad con lo previsto en el artículo 14.2.c) del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de 
las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en la referida lista cobratoria 
sólo podrá interponerse recurso de reposición, previo al contencioso-administrativo, ante 
esta Diputación Provincial de Cádiz, en el plazo de UN MES, a partir del día siguiente al 
de la finalización del plazo de exposición pública de esta lista cobratoria que se refiere al:
- TASA POR ENTRADAS DE VEHÍCULOS A TRAVÉS DE LAS ACERAS Y 
RESERVAS DE VÍA PÚBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA DE 
VEHÍCULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCÍAS DE CUALQUIER CLASE.
	 En cumplimiento del artículo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace 
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el 
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas 
éstas el día en que finaliza la exposición pública de la lista cobratoria que se indica. 
	 Lo que se hace público para general conocimiento de los interesados.
	 08/05/2025. Diputado delegado del Área de Desarrollo Local, Asistencia 
a Municipios y Servicios de Recaudación y Gestión Tributaria. Sebastián Hidalgo 
Hidalgo. Firmado.					             Nº 76.113

___________________

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS 
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
OLVERA

	 Aprobada por esta Diputación la lista cobratoria correspondiente al ejercicio 
2025 del TASA POR ENTRADAS DE VEHÍCULOS A TRAVÉS DE LAS ACERAS Y 
RESERVAS DE VÍA PÚBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA 
DE VEHÍCULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCÍAS DE CUALQUIER 
CLASE que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudación de la Diputación 
Provincial de Cádiz, en base al Convenio en delegación de competencias suscrito entre 
ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos mil nueve, y entrada en vigor 
para este tributo con fecha uno de enero de dos mil once, por el presente se expone al 
público durante el plazo de quince días, contados a partir del siguiente al de la publicación 
de este edicto en el Boletín Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan 
examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria 
se encuentra a disposición de los interesados en el Ayuntamiento de OLVERA y en la 
Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.
	 El presente edicto será expuesto en el tablón de anuncios del Ayuntamiento 
de OLVERA y tablón digital de la Diputación Provincial de Cádiz.
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	 De conformidad con lo previsto en el artículo 14.2.c) del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de 
las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en la referida lista cobratoria 
sólo podrá interponerse recurso de reposición, previo al contencioso-administrativo, ante 
esta Diputación Provincial de Cádiz, en el plazo de UN MES, a partir del día siguiente al 
de la finalización del plazo de exposición pública de esta lista cobratoria que se refiere al:
- TASA POR ENTRADAS DE VEHÍCULOS A TRAVÉS DE LAS ACERAS Y 
RESERVAS DE VÍA PÚBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA DE 
VEHÍCULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCÍAS DE CUALQUIER CLASE.
	 En cumplimiento del artículo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace 
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el 
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas 
éstas el día en que finaliza la exposición pública de la lista cobratoria que se indica. 
	 Lo que se hace público para general conocimiento de los interesados.
	 08/05/2025. Diputado delegado del Área de Desarrollo Local, Asistencia 
a Municipios y Servicios de Recaudación y Gestión Tributaria. Sebastián Hidalgo 
Hidalgo. Firmado.					             Nº 76.116

___________________

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS 
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO

PRADO DEL REY
	 Aprobada por esta Diputación la lista cobratoria correspondiente al ejercicio 
2025 del TASA POR ENTRADAS DE VEHÍCULOS A TRAVÉS DE LAS ACERAS Y 
RESERVAS DE VÍA PÚBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA 
DE VEHÍCULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCÍAS DE CUALQUIER 
CLASE que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudación de la Diputación 
Provincial de Cádiz, en base al Convenio en delegación de competencias suscrito entre 
ambas Administraciones con fecha uno de enero de dos mil nueve, y entrada en vigor 
para este tributo con fecha uno de enero de dos mil once, por el presente se expone al 
público durante el plazo de quince días, contados a partir del siguiente al de la publicación 
de este edicto en el Boletín Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan 
examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se 
encuentra a disposición de los interesados en el Ayuntamiento de PRADO DEL REY 
y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.
	 El presente edicto será expuesto en el tablón de anuncios del Ayuntamiento 
de PRADO DEL REY y tablón digital de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 De conformidad con lo previsto en el artículo 14.2.c) del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de 
las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en la referida lista cobratoria 
sólo podrá interponerse recurso de reposición, previo al contencioso-administrativo, ante 
esta Diputación Provincial de Cádiz, en el plazo de UN MES, a partir del día siguiente al 
de la finalización del plazo de exposición pública de esta lista cobratoria que se refiere al:
- TASA POR ENTRADAS DE VEHÍCULOS A TRAVÉS DE LAS ACERAS Y 
RESERVAS DE VÍA PÚBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA DE 
VEHÍCULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCÍAS DE CUALQUIER CLASE.
	 En cumplimiento del artículo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace 
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el 
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas 
éstas el día en que finaliza la exposición pública de la lista cobratoria que se indica. 
	 Lo que se hace público para general conocimiento de los interesados.
	 08/05/2025. Diputado delegado del Área de Desarrollo Local, Asistencia 
a Municipios y Servicios de Recaudación y Gestión Tributaria. Sebastián Hidalgo 
Hidalgo. Firmado.					              Nº 76.119

___________________

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
 Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO

SETENIL DE LAS BODEGAS
	 Aprobada por esta Diputación la lista cobratoria correspondiente al ejercicio 
2025 del TASA POR ENTRADAS DE VEHÍCULOS A TRAVÉS DE LAS ACERAS Y 
RESERVAS DE VÍA PÚBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA 
DE VEHÍCULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCÍAS DE CUALQUIER 
CLASE que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudación de la Diputación 
Provincial de Cádiz, en base al Convenio en delegación de competencias suscrito entre 
ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos mil nueve, y entrada en vigor 
para este tributo con fecha uno de enero de dos mil once, por el presente se expone al 
público durante el plazo de quince días, contados a partir del siguiente al de la publicación 
de este edicto en el Boletín Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan 
examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se 
encuentra a disposición de los interesados en el Ayuntamiento de SETENIL DE LAS 
BODEGAS y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.
	 El presente edicto será expuesto en el tablón de anuncios del Ayuntamiento 
de SETENIL DE LAS BODEGAS y tablón digital de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 De conformidad con lo previsto en el artículo 14.2.c) del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en 
la referida lista cobratoria sólo podrá interponerse recurso de reposición, previo al 
contencioso-administrativo, ante esta Diputación Provincial de Cádiz, en el plazo de 
UN MES, a partir del día siguiente al de la finalización del plazo de exposición pública 
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- TASA POR ENTRADAS DE VEHÍCULOS A TRAVÉS DE LAS ACERAS Y 
RESERVAS DE VÍA PÚBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA DE 
VEHÍCULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCÍAS DE CUALQUIER CLASE.
	 En cumplimiento del artículo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace 
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el 
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas 
éstas el día en que finaliza la exposición pública de la lista cobratoria que se indica. 
	 Lo que se hace público para general conocimiento de los interesados.
	 08/05/2025. Diputado delegado del Área de Desarrollo Local, Asistencia 
a Municipios y Servicios de Recaudación y Gestión Tributaria. Sebastián Hidalgo 
Hidalgo. Firmado.					             Nº 76.120

___________________

AREA DE PRESIDENCIA 
SECRETARIA GENERAL

EDICTO
	 El Pleno de la Diputación Provincial de Cádiz en sesión ordinaria celebrada 
el día 21 de mayo de 2025, acordó, al punto 16ºU del Orden del Día, aprobar inicialmente 
el expediente de Modificación Presupuestaria n.º 47/2025, de crédito extraordinario y 
suplemento de créditos del Presupuesto en vigor de esta Corporación.
	 De acuerdo con lo previsto por los artículos 169.1 y 177.2 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales, y artículos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990, 
de 20 de abril, se somete el expediente a exposición pública durante el plazo de quince 
días hábiles contados desde el día siguiente al de la inserción del presente edicto en el 
Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de esta Diputación Provincial y el Boletín 
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo y presentar 
reclamaciones que serán resueltas por el Pleno de la Corporación. La modificación 
presupuestaria se considerará definitivamente aprobada si durante el citado plazo no 
se hubiesen presentado reclamaciones.
	 El expediente se encuentra en la Secretaría General y se publicará por el 
Área de Economía, Hacienda y Gestión Administrativa, en cumplimiento de la Ley 
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía, en la siguiente dirección 
de la página web:
https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica?entidadId=
1&seccionId=6, quedando a disposición de los los interesados para su examen en 
cumplimiento del trámite a que hace referencia el número 1 del artículo 169 del Real 
Decreto Legislativo 2/2004, y siendo susceptible de reclamación en los términos 
previstos en el artículo 170 del mismo.
	 21/05/2025. El Vicesecretario General. Francisco Javier López Fernández. 
Firmado. La Presidenta. Almudena Martínez del Junco. Firmado.	        Nº 83.066

___________________

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL

EDICTO
	 El Pleno de la Corporación Provincial en sesión ordinaria celebrada el día 
21 de mayo de 2025 y en relación a la revocación de la encomienda de gestión y la 
delegación de la gestión de expedientes sancionadores por infracciones a la normativa 
administrativa por el Ayuntamiento de Alcalá del Valle en la Diputación Provincial 
de Cádiz, adoptó, al punto 7º del Orden del Día, el acuerdo cuya parte dispositiva se 
reproduce a continuación de forma literal:
	 “Primero.- Dar cuenta de la revocación de la encomienda de gestión en 
materia de sanciones administrativas acordada por el Ayuntamiento de Alcalá del Valle 
en sesión celebrada el 6 de marzo de 2025.
	 Segundo.- Aceptar la delegación de la gestión de expedientes sancionadores 
en la Diputación Provincial de Cádiz a través del Servicio Provincial de Recaudación y 
Gestión Tributaria (Sprygt) por infracciones administrativas a la siguiente normativa:
1. Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Protección de Animales. 
2. Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Jurídico de la Tenencia de 
Animales Potencialmente Peligrosos. 
3. Ley Orgánica 4/2015, de 30 de marzo, de Protección de la Seguridad Ciudadana.
4. Decreto 42/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la tenencia de animales 
potencialmente peligrosos en la Comunidad Autónoma de Andalucía. 
5. Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Comercio Ambulante. 
6. Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenación de los Transportes Urbanos y Metropolitanos 
de Viajeros de Andalucía. 
7. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. 
8. Ley 7/2006, de 24 de octubre, sobre potestades administrativas en materia de 
determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucía.
9. Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Protección de los Consumidores y 
Usuarios de Andalucía. 
10. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectáculos Públicos y Actividades 
Recreativas de Andalucía. 
11. Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucía.
12. Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los 
Servicios de Transporte Público de Viajeros y Viajeras en Automóviles de Turismo.
13. Ley 7/2023, de 28 de marzo, de protección de los derechos y el bienestar de los animales.
14. Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Armas.
15. Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados.
16. Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucía.
17. Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenación de los Transportes Terrestres.
18. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. 
19. Decreto 194/1998, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre 
Vigilancia Higiénico-Sanitaria de las Aguas y Zonas de Baño de carácter marítimo. 
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20. Decreto 6/2012 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Protección 
contra la Contaminación Acústica en Andalucía.
21. Ordenanza reguladora del Comercio Ambulante.
22. Ordenanza reguladora de la tenencia de animales de compañía.
23. Ordenanza municipal reguladora de la tenencia de animales potencialmente 
peligrosos.
24. Ordenanza reguladora de la utilización temporal o esporádica de edificios, locales 
e instalaciones municipales.
25. Ordenanza municipal reguladora de la gestión de escombros.
26. Ordenanza municipal reguladora de la gestión de residuos.
27. Ordenanza reguladora del uso de huertos sociales para pensionistas.
28. Ordenanza reguladora de la feria de San Roque- Ayuntamiento Alcalá del Valle.
29. Demás normativa de desarrollo de las anteriores.
	 La mencionada delegación en materia de sanciones limita su alcance a la 
realización de las actuaciones detalladas en el artículo 22 de la ORRI y al ejercicio 
de la competencia de la potestad sancionadora y de la competencia para resolver los 
recursos de reposición que pudieran interponerse. 
	 Tercero.- La revocación de la encomienda y la delegación en materia 
de gestión de sanciones administrativas tendrán efectos desde el día siguiente a la 
aceptación de la delegación por el pleno de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Cuarto.- Dar traslado del presente acuerdo al Ayuntamiento de Alcalá del 
Valle y a los Servicios y Áreas de la Diputación Provincial de Cádiz para su conocimiento 
y efectos oportunos.
	 Quinto.- Las relaciones interadministrativas derivadas del ejercicio por la 
Diputación Provincial de Cádiz de esta competencia delegada se regulará, además de 
por la normativa estatal, autonómica y local que corresponda, por la siguiente normativa 
de la Diputación Provincial de Cádiz: Ordenanza Reguladora de las Relaciones 
Interadministrativas derivadas de la Delegación De Competencias o Encomienda 
de Funciones a la Diputación Provincial de Cádiz para su ejercicio por el Servicio 
Provincial de Recaudación y Gestión Tributaria (SPRyGT), publicada en el BOP de 
Cádiz núm. 12 de fecha 19 de enero de 2022, la Ordenanza Fiscal Reguladora de la 
Tasa por Prestación de Servicio Tributario y/o Sancionador publicada definitivamente 
en B.O.P de Cádiz número 236 de fecha 10 de diciembre de 2024 y la Ordenanza Fiscal 
General de gestión, recaudación e inspección de la Excma. Diputación Provincial de 
Cádiz, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz 220, de 17 de noviembre 
de 2009.
	 Sexto.- Una vez aceptada, proceder por la Diputación, a la publicación del 
presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia y por ambas corporaciones en 
sus respectivos portales de transparencia, para general conocimiento.” 
	 21/05/2025. El Vicesecretario General. Francisco Javier López Fernández.
Firmado La Presidenta. Almudena Martínez del Junco. Firmado.	          Nº 83.067

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
ANUNCIO INFORMATIVO

	 CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE 
PERSONAL PARA PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD 
TURÍSTICA SIERRA DE CÁDIZ – PUEBLOS BLANCOS
	 Por Acuerdo del Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra 
de Cádiz, se ha aprobado la siguiente convocatoria de la selección de personal con 
formación, experiencia y competencias adecuadas, mediante Oferta Pública de Empleo, 
para ejecutar el Proyecto “PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURÍSTICA SIERRA DE 
CÁDIZ – PUEBLOS BLANCOS”, al amparo de la Orden de concesión de la subvención 
solicitada por la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cádiz de fecha 14/09/2022, 
al amparo de la Orden de 10 de junio de 2022, por la que se aprueban las bases reguladoras 
para la concesión de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, a entidades 
locales para la ejecución de los Planes de Sostenibilidad Turística en Destino, dentro 
del Plan Territorial de Sostenibilidad Turística en Destinos de Andalucía 2021, en el 
marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia (C14.I1.2), y se efectúa 
su convocatoria, para la ejecución del Plan de Sostenibilidad Turística en Destino (en 
adelante, PSTD) "PSTD SIERRA DE CÁDIZ"; y se efectúa su convocatoria, resultando 
beneficiaria y, por tanto, constituyéndose como Entidad responsable de la ejecución de 
las actuaciones previstas durante tres anualidades, con una financiación procedentes de 
Fondos Europeos Next Generation, conforme a las disposiciones marcadas por Ley, en 
los términos en que figuran en el expediente, conforme a lo siguiente:
	 NÚMERO DE PLAZAS OFERTADAS: 1 plaza de Técnico de Gestión de 
Proyecto.
	 DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA OFERTADA - CARACTERÍSTICAS:
- Número de puestos de trabajo: Uno. 
- Sistema de provisión: concurso de méritos.
- Turno de Acceso: Libre.
- Denominación de la plaza: Técnico de Gestión de proyecto.
- Categoría profesional del puesto: Técnico superior.
- Régimen: de conformidad con lo dispuesto en la Disposición adicional quinta del 
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, donde se establece la contratación en el 
marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia y Fondos de la Unión 
Europea, el contrato será de duración determinada vinculado a programas financiados 
con fondos europeos con código 406.
- Duración: Será de la duración necesaria para la ejecución del proyecto, de carácter 
temporal, cuya financiación proviene de Fondos de la Unión Europea y vinculado a 
la duración del Proyecto “PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURÍSTICA SIERRA DE 
CÁDIZ – PUEBLOS BLANCOS”.
	 En ningún caso podrá exceder del período máximo de elegibilidad del gasto, 
quedando en cualquier caso supeditado a la existencia de consignación presupuestaria 

suficiente de conformidad con lo establecido en el artículo 173.5 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales.
- Jornada de trabajo: Jornada a tiempo completo. 
- Retribución bruta y costes salariales: conforme a Proyecto.
- Indemnización: percibirán las indemnizaciones correspondientes por razón del servicio.
	 Las bases reguladoras de la convocatoria y procedimiento de selección para 
la cobertura de personal laboral específico temporal referenciado, pueden ser consultadas 
en el tablón de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cádiz 
(Avda. de la Diputación s/n, de Villamartín - Cádiz), y en el de su Sede electrónica, 
accesible desde la web de la misma (www.mmsierradecadiz.org).
	 Lo que se hace público para general conocimiento, en Villamartín, mayo 
de dos mil veinticinco. El Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra 
de Cádiz. D. Carlos Javier García Ramírez.			             Nº 75.797

___________________

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
	 Dña. Alicia Bernardo Fernández, secretaria general del Excmo. Ayuntamiento 
de Sanlúcar de Barrameda,
	 HAGO SABER: Que con fecha 06/05/2025, por la Alcaldía Presidencia, se 
ha dictado Resolución nº 2025/992, por la que se nombra a Dña. Belén María Robles 
Brioso, para el desempeño del puesto de trabajo de Tesorera del Ayuntamiento de 
Sanlúcar de Barrameda (Cádiz), tomando posesión de su cargo con fecha 09 de mayo 
de 2025, según consta en el Acta de toma de posesión.
	 Lo que se hace público para que surtan los efectos oportunos.
	 En Sanlúcar de Barrameda, a 12 de mayo de 2025. LA SECRETARIA 
GENERAL. Firmado Alicia Bernardo Fernández.		          Nº 75.898

___________________

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO CONVOCATORIA PROVISIÓN DE 

PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE LA POLICÍA LOCAL
	 Mediante Decreto nº 1944/2025 de 19 de mayo han sido aprobada las 
siguientes bases
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EL PUESTO 
DE JEFE DE POLICÍA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CONIL DE 
LA FRONTERA
	 PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
	 Es objeto de la presente Convocatoria, la provisión del puesto de Jefe de la 
Policía Local del Ayuntamiento, mediante el sistema de libre designación, conforme a 
los principios de mérito, capacidad, objetividad, igualdad y publicidad, y lo establecido 
en el artículo 26 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policías Locales de Andalucía 
que prevé: “La persona titular de la alcaldía, en el ejercicio de la jefatura de la Policía 
Local, nombrará a quien desempeñará la jefatura inmediata del Cuerpo de la Policía 
Local. El procedimiento para la provisión del puesto será el de libre designación, con 
respeto a los principios de mérito, capacidad, objetividad, igualdad y publicidad”. Las 
características son las siguientes:
	 Denominación del Puesto de Trabajo: Jefe de Policía Local.
	 Escala: Administración Especial.
	 Grupo: A (Subgrupo A2).
	 Categoría: Subinspector.
	 Nivel de Complemento de Destino: 26
	 Complemento Específico: 2.198,46 euros mensuales.
	 Tipo de Puesto: Singularizado.
	 Adscripción: Funcionario de Carrera de la Administración del Estado, 
Autonómica o Local.
	 Forma de Provisión: Libre designación, al amparo del artículo 26 de la Ley 
6/2023, de 7 de julio, de Policías Locales de Andalucía.
	 Requisitos exigidos para su desempeño: El nombramiento se habrá de 
efectuar entre personal funcionario de carrera perteneciente a la máxima categoría 
del Cuerpo de la Policía Local de Conil de la Frontera, personal de otros cuerpos de 
la Policía Local de municipios de Andalucía o en su defecto, de otros Cuerpos de 
Seguridad, en los términos previstos artículo 26 de la Ley 6/2023, de 7 de julio.
	 SEGUNDA.- FUNCIONES GENERALES.
	 El Jefe del Cuerpo de Policía Local, bajo la dependencia directa del Alcalde 
o Concejal delegado, en su caso, ostenta la máxima responsabilidad de la Policía Local, 
y tiene el mando inmediato sobre todas las unidades y servicios en los que ésta se 
organice, ejerciendo, entre otras, las funciones que se determinan en el artículo 26 de la 
Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policías Locales de Andalucía, en cuanto a la organización, 
dirección, coordinación y supervisión de las distintas unidades del Cuerpo, así como 
las establecidas en la normativa reguladora y en la Relación de Puestos de Trabajo. 
	 TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
3.1.- Ser funcionario de carrera perteneciente a la Categoría de Subinspector, del 
Cuerpo de la Policía Local de Conil de la Frontera, de otros cuerpos de la Policía 
Local de municipios de Andalucía o en su defecto, de otros Cuerpos de Seguridad, en 
los términos previstos artículo 26 de la Ley 6/2023, de 7 de julio.
3.2.- Estar en posesión de titulación académica correspondiente al Grupo A2: 
Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arquitectura Técnica o Grado, o en condiciones de 
obtenerlo en el plazo en que termine el plazo de presentación de solicitudes. Asimismo, 
a estos efectos, se considerará equivalente al título de Diplomado Universitario, el haber 
superado tres cursos completos de Licenciatura, o el primer ciclo correspondiente a 
dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva mínima de 
180 créditos, conforme a lo dispuesto en la disposición adicional primera del Real 
Decreto 1272/2003, de 10 de octubre
3.3.- Todos los requisitos a los que se refiere el apartado anterior deberán poseerse en 
el momento de finalizar el plazo de presentación de las solicitudes.
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	 CUARTA.- CRITERIOS DE VALORACIÓN PROVISIÓN DE PUESTOS.
	 Se valorarán los siguientes aspectos para la elección del candidato:
- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorarán los años de desempeño en el Cuerpo 
de Policía Local de municipios de Andalucía.
- FORMACIÓN: Se valorará la realización de cursos de especialización en materias 
relacionadas con el ejercicio de funciones propias de la Policía Local, tales como tráfico, 
seguridad ciudadana, Medio Ambiente, etc. Para la valoración de la formación se tendrán 
en cuenta especialmente los cursos realizados durante los cinco años inmediatamente 
anteriores a la convocatoria.
- ENTREVISTA: Se realizará una entrevista personal, en llamamiento único a los 
candidatos, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza 
mayor debidamente acreditada. Versará sobre cuestiones vinculadas a las funciones 
propias del puesto de trabajo y la experiencia profesional del aspirante.
- OTROS: Se valorará la excelencia profesional demostrada en el ejercicio de sus 
funciones, pudiendo acreditarse la misma, a través de la consecución de honores y 
distinciones, cartas de recomendación de quienes hayan ostentado jefatura sobre el 
candidato.
	 Igualmente, se podrán recabar las aclaraciones o, en su caso, aportación 
de documentación que se considere necesaria, todo ello con objeto de poder realizar 
la mejor elección.
	 Todos estos requisitos deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo 
de presentación de solicitudes.
	 QUINTA.- SOLICITUDES.
5.1. FORMA: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habrán de hacerlo 
constar en impreso normalizado, que les será facilitado al efecto por el Servicio de 
Atención Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera y también estará 
disponible en la web municipal, www.conildelafrontera.es. Asimismo, se dispondrá de 
dicho impreso de forma electrónica, a través de la Sede Electrónica del Ayuntamiento: 
conil.sedelectronica.es (Información General-Catálogo de Trámites-Administración 
General: Recursos Humanos).
	 Igualmente, podrán instar la participación en el proceso selectivo mediante 
simple solicitud, con el contenido establecido en el artículo 66 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común. En dicha solicitud, el peticionario 
deberá, además, formular declaración expresa de que reúne todos y cada uno de los 
requisitos y condiciones establecidos en la Base Tercera de la Convocatoria.
	 Junto a dicha solicitud se deberá adjuntar
• Fotocopia del D.N.I. 
• Fotocopia del título académico exigido en esta convocatoria, o resguardo de haberlo 
solicitado antes de finalizar el plazo de presentación de solicitudes.
• Certificado Oficial de la Corporación acreditativo de la condición de funcionario de 
carrera del Cuerpo de la Policía Local del municipio que corresponda, con indicación 
de rango y categoría, de la situación administrativa y servicios prestados.
• Currículum Vitae, fechado y firmado, en el que figuren los títulos académicos, 
años de servicio, puestos de trabajo desempañados en la Administración, estudios y 
cursos realizados, así como cualquier otro mérito que se considere oportuno, haciendo 
constar, además, las características detalladas del puesto que, actualmente se viniese 
desempeñando.
• Documentos acreditativos de los méritos y otros datos que se hayan consignado en el 
“currículum vitae” deberán justificarse por los aspirantes con documentos originales 
o fotocopias autenticadas que acompañarán al mismo. 
5.2. PLAZO DE PRESENTACIÓN: Las solicitudes y la documentación complementaria 
deberán presentarse en el plazo de 10 días hábiles, contados desde el siguiente al de 
la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía. Igualmente se procederá a su publicación en el Tablón de Anuncios del 
Ayuntamiento y la Web municipal.
5.3. LUGAR DE PRESENTACIÓN: Las solicitudes se presentarán en el Registro General 
del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, o conforme a lo dispuesto en el artículo 
16.4 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, o a través de la sede electrónica del Ayuntamiento. 
5.4.- PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento del artículo 6 
de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serán objeto 
de tratamiento automatizado por el órgano competente para el desarrollo del proceso 
selectivo. Su cumplimentación será obligatoria para la admisión a las pruebas selectivas. 
Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de trámite que se deriven 
del proceso selectivo y que contengan datos de carácter personal, con la firma de su 
solicitud de participación dan su consentimiento para que el Ayuntamiento de Conil 
de la Frontera pueda proceder a la publicación de los mismos en su página web o en 
cualquier otro espacio establecido a tal efecto. Los datos personales, domicilio, dirección 
de correo electrónico, así como cualquier otro declarado en la solicitud de participación 
en el proceso selectivo, serán considerados como los únicos válidos a efectos de las 
notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de quien 
los manifiesta la veracidad de los mismos, así como la correspondiente comunicación 
al órgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.
	 SEXTA. - ADMISIÓN DE ASPIRANTE.
6.1. LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentación de solicitudes, por la 
Alcaldía-Presidencia de la Corporación se dictará Resolución, declarando aprobada la 
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con indicación de las causas de 
exclusión, lugar de exposición de dicha lista y plazo de subsanación de errores, de diez 
días hábiles. Dicha resolución se publicará en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento 
y en la web municipal. No serán subsanables las solicitudes que se presenten fuera del 
plazo establecido en la Base 5.2 de esta Convocatoria. 
6.2. LISTA DEFINITIVA: Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldía-
Presidencia dictará Resolución aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos 
y excluidos, indicando el lugar, fecha y hora de realización de la entrevista personal. 
A la Resolución se le dará publicidad en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y 
en la web municipal.

	 SÉPTIMA. - NOMBRAMIENTO, TOMA DE POSESIÓN Y CESE.
7.1.- El nombramiento se efectuará por el Alcalde de acuerdo con los principios de 
igualdad, objetividad, mérito y capacidad, conforme a los criterios de valoración 
descritos en la Base Cuarta, en el plazo de un mes contado desde la finalización del de 
presentación de solicitudes, dicho plazo podrá prorrogarse hasta un mes, y se publicará 
en el Boletín Oficial de la Provincia.
	 El nombramiento recaerá en el candidato que, reuniendo los requisitos exigidos 
en las presentes bases y convocatoria, sea elegido discrecionalmente para ocupar el puesto 
requerido, pudiendo quedar desierta la convocatoria si ningún aspirante es elegido.
7.2.- El plazo para tomar posesión será de tres días hábiles si no implica cambio de 
residencia o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio 
activo y empezará a contarse a partir del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse 
dentro de los tres días hábiles siguientes a la publicación del nombramiento en el Boletín 
Oficial de la Provincia. Si el nombramiento comporta el reingreso al servicio activo, el 
plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha publicación.
7.3.- El aspirante nombrado podrá ser cesado y removido, de sus funciones con carácter 
discrecional por el órgano que lo nombró.
	 OCTAVA. - NORMATIVA APLICABLE.
	 Esta convocatoria se regirá por las presentes bases y, en su defecto, 
supletoriamente, será de aplicación la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policías Locales 
de Andalucía; el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promoción interna, 
movilidad y formación de los funcionarios de los Cuerpos de la Policía Local; el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos 
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y restantes 
normas que resulten de aplicación.
	 NOVENA. - RECURSOS.
	 Contra las presentes bases podrá interponerse recurso potestativo de 
reposición ante el órgano que aprobó las bases en el plazo de un mes, contado a partir 
del día siguiente al de su última publicación o bien interponer directamente recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el día 
siguiente al de su última publicación, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 
correspondiente, todo ello de conformidad con los artículos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas y artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposición de recurso de reposición, se 
deberá esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido 
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrán 
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e 
intereses.
	 Lo que se hace público para general conocimiento
	 En Conil de la Frontera a 19 de mayo de 2025. EL CONCEJAL DE 
RECURSOS HUMANOS. Fdo.: SERGIO CÁCERES BASALLOTE.        Nº 80.821

VARIOS

EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPIEZA, S.A.U. (EMULISAN)
SANLUCAR DE BARRAMEDA

	 Leonardo Muñoz Pérez, en nombre y representación de la Empresa Municipal 
de Limpieza de Sanlúcar de Barrameda (Emulisan), Sociedad Anónima, en calidad de 
Director Gerente y en uso de las facultades otorgadas en virtud de escritura de poder, de 
fecha 3 de enero de 18 ante la notario del Ilustre Colegio de Sevilla, Dª Inmaculada Benítez 
González, con número de protocolo 5, e inscrito en el Registro Mercantil de Cádiz,
	 ANUNCIA
	 Único.- Que en la página web del Ayuntamiento de Sanlúcar de Barrameda, 
www.sanlúcardebarrameda.es, [sección “ANUNCIOS”] se encuentran expuestas la 
convocatoria y las bases que regulan el concurso de méritos para el proceso selectivo 
de provisión de 14 plazas de peones de limpieza indefinido, a tiempo parcial, y 
constitución de una bolsa de peones de limpieza para cubrir las necesidades temporales 
de contratación, que surjan en Emulisan SAU.
	 Lo que se hace público para general conocimiento, quedando dicha 
convocatoria abierta para presentación de solicitudes durante VEINTE (20) DÍAS 
NATURALES, contados desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio 
en el BOP de Cádiz.
	 Sanlúcar de Barrameda, a 2 de mayo de 2025. EL DIRECTOR GERENTE. 
Fdo.: Leonardo Muñoz Pérez. 				            Nº 74.713
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