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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CADIZ )
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 13 de marzo de 2025 de la Delegacion Territorial de
Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cadiz, por laque se abre un periodo de informacién
puiblica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 23VP1333

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.0.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Puiblica de Andalucia, en relacion con el expediente citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al Expediente: 23VP1333 con la denominacion:
linea eléctrica subterrdnea de alta tension 66KV, asociada al “PROYECTO SOLAR
AGROVOLTAICADE49 35MVA“GUADIANA”; “PROYECTOADMINISTRATIVO
LSAT 66KV SETJEREZ-SET VALDELAGRANA”; “PROYECTO CONSTRUCCION
E INSTALACION ELECTRICA DE SUBESTACION ELEVADORA “JEREZ” EN
EL TERMINO MUNICIPAL DE EL PUERTO DE SANTA MARIA, PROVINCIA
DE CADIZ. promovido por RENOVALIA GUADIANA S.L.U., NIF: B02615987, del
cual se resume la siguiente informacion:
* Superficie afectada: 2796,93 m2
* Vias pecuarias afectadas:
11027002.-CANADA DEL VERDUGO, 11027003-. CORDEL DE PUERTO REAL,

11027004-. CANADA DEL HATO DE LA CARNE AL TERMINO DE JEREZ,
11027005-. CANADA DEL HATO DE LA CARNE A LA SIERRA DE SAN
CRISTOBAL, 11027007.-VEREDA DE VILLARANA, 11027010.-VEREDA DE LA
DOCTORA, 11027020-. COLADA DEL CEMENTERIO.

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al publico:
* Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacion publica estard abierto durante 1 mes
a partir del dfa siguiente al de la publicacién de este Acuerdo, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, periodo en el cual cualquier persona fisica o juridica podrd
examinar el expediente y formular cuantas alegaciones estime oportunas.

Cuarto. Durante el periodo de informacién piblicala documentacion estard
disponible para su consulta:

* En la pdgina web de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, a través de
la siguiente pagina web:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/
participacion/todos-documentos.html

* En las dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente
en Cadiz, Plaza Asdribal, 6 — 3" Planta, 11071 Cédiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que
adopta este Acuerdo, deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien
en cualquier registro de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

) Diecisiete demarzodedos mil veinticinco. ELDELEGADOTERRITORIAL.
Oscar Curtido Naranjo. Firmado. N°41.348

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién
Territorial, con objeto de AUTORIZAR la instalacién eléctrica siguiente:

* Peticionario: CLERE IBERICA 3 SL )

Domicilio: Avda. Matapifionera, 11 - 28703 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

* Emplazamiento de la instalacion: Parcela 10 del Poligono 6 “Alcornocalejo”
Términos municipales afectados: SAN JOSE DEL VALLE

* Finalidad de la instalacidn: Refuerzo y desviacién para atender evacuacion renovable

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Coordenadas UTM (ETRS89 huso 30)

Construccion de una nueva linea aérea, paralela a la existente, y con
capacidad suficiente para evacuar la potencia instalada en las plantas solares y para
mantener los suministros actualmente existentes. La desconexion y reconexion a la
nueva linea, asi como el desmontaje de la Iinea actual serd realizado por Edistribucién
Redes Digitales.

Linea | Descripcién Origen Final

Tension | Longitud

(kV) (km) Conductores

Tipo Apoyos

Apoyo A147398

central (S/C) |y _4059988 21

1 Nuevo tramo X=250948 31 "Nuevoapoyon®A37derivacional PT72512y al apoyo
B ; 146132 para sum. PT72513 X=248339 Y=4058059"

Aérea| 20 4,675 |LA-110(94-AL1/22-ST1A)| Metélicosencelosia

Nuevo apoyo A6
2 | Derivacion 1 | X =250434.90
Y =4059881.52

apoyo A147401 X =250434,68 Y = 4059903,30

Aérea 20 0,022 |LA-56 (47-AL1/8-ST1A) | Metalicosencelosia

nuevo apoyo A7
3 | Derivacion 2 | X =250397.98
Y =4059891.33

PT24388 X =250452,81 Y = 4059978.07

Aérea| 20 0,111 |LA-56 (47-AL1/8-ST1A) | Metélicosencelosia

nuevoapoyoAl4
4 | Derivacion 3 | X =249434.63
Y =4059977 44

PT24951 X =249421.08 Y = 4059990.90

Aérea 20 0,019 |LA-56 (47-AL1/8-ST1A) | Metélicosencelosia

nuevoapoyoAl4
5 | Derivacion 4 | X =249434.63
Y =4059977 44

apoyo A146401 X =249329.98 Y = 4060055.11

Aérea 20 0,13 | LA-56 (47-AL1/8-ST1A) | Metalicosencelosia

nuevoapoyoA28
6 | Derivacion 5 | X = 249520.56
Y =4058152.84

sust. A146372 X = 249577.54 Y = 4058052.92

Aérea| 20 0,115 | LA-56 (47-AL1/8-ST1A) | Metdlicosencelosia

nuevoapoyoA29

Y =4058059.53

7 | Derivacién 6 | X =24934543 | PT72511 X =249364.39 Y = 4058230.70 Aérea| 20 0,064 | LA-56 (47-AL1/8-ST1A) | Metdlicosencelosia
Y =4058169.68
nuevoapoyoA37

8 | Derivacion 7 | X =248339.17 | PT72512 X =248321.52 Y = 4058072.94 Aérea| 20 0022 | LA-56 (47-AL1/8-ST1A) | Metdlicosencelosia

nuevoapoyoA37
9 | Derivacién 8 | X =248339.17
Y =4058059.53

apoyo A146132 X =248253.31 Y =4058161.62

Aérea 20 0,133 |LA-56 (47-AL1/8-ST1A) | Metélicosencelosia

REFERENCIA: AT-15923/24. Lo que se hace publico para que pueda ser
examinada la documentacién presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacién
Territorial, sito en Direccion Fernando el Catélico, 3 -3" planta 11004 Cadiz, y formularse
las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del
siguiente a la publicacién del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo, buscando por el nimero
de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Seis de Mayo de dos mil veinticinco. LA DELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°75.808

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: RESTAURANTES TEMATICOS DEL SUR, S.L.U.
Expediente: 11/01/0045/2025
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Fecha: 16/04/2025 . )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: ADOLFO RODRIGUEZ FLORES

Cédigo 11101112012018.

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
RESTAURANTES TEMATICOS DEL SUR, S.L. , de fecha 20 de enero de 2025,
presentado a través de medios electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 18/02/2025, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, y todo ello en relacion con la Ley 9/2007,
de 23 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto 300/2022,
de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020,de 29 de diciembre, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de 1a Administracién de la Junta de
Andalucia, el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerfas,
asi como el Decreto 155/2022,de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica
de la Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA RESTAURANTES TEMATICOS DEL SUR, S.L de 20 de enero
de 2025, en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo,
notificdndose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cddiz, a 16 de abril de 2025. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN

SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA RESTAURANTES
TEMATICOS DEL SUR, S L.
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Partes que lo conciertan

El presente convenio colectivo se concierta entre la empresa Restaurantes
Teméticos del Sur, s.l. y la representacion legal de todos los trabajadores/as en la
provincia de Cadiz.

Articulo 2. Ambito Personal, Funcional y Territorial

1.- El presente convenio colectivo de empresa serd de aplicacion a todos los
trabajadores/as con una relacion laboral comtn que presten servicios en cualesquiera
establecimiento presente y/o futuro de los que sea titular la empresa Restaurantes
Tematicos del Sur, s.1., en la provincia de Cadiz.

2.- Se excluye del dmbito de aplicacion de este convenio colectivo a todas
aquellas personas que se encuentren incluidas en alguno de los supuestos regulados
en los articulos 1.3 y 2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente convenio colectivo tendrd una vigencia de cuatro afios y
entrard en vigor en los términos previstos en el mismo el dfa 1 de enero de 2024, con
independencia de la fecha de su publicacion oficial, finalizando su vigencia el dia 31
de diciembre de 2028.

Articulo 4. Denuncia y Prorroga

1.- Con una antelacién minima de tres meses a la fecha de finalizacién de
su vigencia cualquiera de las partes podrd denunciar el presente convenio colectivo,
mediante comunicacion escrita dirigida a 1a otra parte.

Unavezdenunciado el convenio colectivo y en tanto no se acuerde un nuevo
texto, el convenio permanecerd en ultraactividad, sin perjuicio de que transcurrido
un aflo desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo
convenio, las partes deberdn someterse a los procedimientos de mediacion regulados en
los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autonémico previstos en el articulo
83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera efectiva las discrepancias
existentes.

2.- En caso de no producirse denuncia expresa por ninguna de las partes
firmantes, el convenio colectivo se considerard prorrogado automaticamente de afio
en aflo.

Articulo 5. Garantia del Convenio

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo constituyen
un todo orgénico e indivisible, motivo por el que el mismo resultard nulo y quedara
sin efecto en el supuesto de que por la Administracién Laboral o la Jurisdiccion Social
se anulase o invalidase alguno o algunos de sus articulos o cualesquiera partes de los
mismos. En dicho supuesto volverd a ser de aplicacion el primer convenio colectivo
de la empresa Restaurantes Temdticos del Sur, s.1., que continuard en ultraactividad,
sin perjuicio de que la comisién negociadora se compromete a reunirse en un plazo
mdximo de veinte difas a contar desde la firmeza de la resolucién administrativa o
judicial, al objeto de acordar una solucién a la controversia planteada. En el supuesto
de que transcurridos sesenta dias las partes no hubieran llegado a ningtin acuerdo, las
mismas se comprometen a renegociar la totalidad del convenio colectivo, fijando a tal
efecto el correspondiente calendario.

Articulo 6. Derecho preferente y derecho supletorio

1. Las normas contenidas en el presente convenio colectivo regulardn con
cardcter preferente y prioritario las relaciones laborales entre la empresa Restaurantes
Tematicos del Sur,s.1. y sus trabajadores en la provincia de Cadiz. En aquellas materias
en que asi se prevea de forma expresa en este convenio colectivo, serd de aplicacion
supletoria la normativa que expresamente se designe con tal cardcter, sin perjuicio de
la normativa subsidiaria que obligada aplicacion.

2. Para el supuesto de que durante la vigencia del presente convenio
colectivo se produjeran modificaciones legales que pudieran afectar a su contenido, total

o parcialmente, las partes firmantes, una vez estudiadas las mismas, se comprometen
a que se proceda a reunir la Comision Mixta Paritaria a los efectos de acordar lo que
procediere y realizar, en su caso, las adaptaciones pertinentes.

Articulo 7. Comision Mixta Paritaria

1. Se acuerda la constitucién de una comision mixta paritaria que tendrd
por objeto conocer de todas las cuestiones relativas a la interpretacion de las normas
que integran el presente convenio colectivo.

2. Composicion: la comisién mixta paritaria estard integrada por dos
miembros en representacion de los trabajadores y otros dos miembros en representacion
de la empresa, designdndose ademds un suplente por cada una de las representaciones
mencionadas. Cada una de las representaciones podra ser asistida por un asesor, con
VOZ pero sin voto.

3. Funciones:

a) Interpretacion del articulado del presente convenio colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c)Renegociacidn de las cldusulas del presente convenio colectivo que pudieran declararse
administrativa o jurisdiccionalmente nulas o carentes de eficacia.

d) Negociacion para llevar a cabo la adaptacion del presente convenio colectivo a
cambios legislativos que puedan afectar a materias en €l reguladas.

e) Cualesquiera otra que le pueda ser asignada por las partes de mutuo acuerdo o por
una norma de rango legal.

4. Funcionamiento:

a) La comisién mixta paritaria se reunird a peticion de cualquiera de las partes mediante
convocatoria previa, formulada con siete dias de antelacion a la fecha prevista para la
reunién, con expresién del orden del dia previsto.

b) El domicilio de la comisién mixta paritaria se establece en la sede de la empresa
Restaurantes Temdticos del Sur, s 1., sita en Mdlaga, avenida de Andalucia, n°® 11, 1°,
edificio Meridional, CP 29002.

c) Las decisiones de la Comisién Mixta Paritaria deberdn tomarse por acuerdo entre
las partes.

d) Del contenido de lo acordado se levantard acta de la que se expedirdn dos copias,
quedando una copia en poder de cada una de las partes.

e) La comision mixta paritaria dispondré de veinte dfas habiles, a partir de la fecha de
la primera reunién para resolver la cuestién planteada en la convocatoria. Transcurrido
dicho plazo, quedard abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

Articulo 8. Clausula de inaplicacién y Solucion extrajudicial de conflictos
laborales

I.- En materia de inaplicacién de las condiciones establecidas en el presente
convenio se estard a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Lasolicitud de inaplicacion lainiciard el empresario mediante comunicacion
dirigida a la representaci6n legal o sindical de los trabajadores, o en su ausencia, a la
comision de los trabajadores designados segtn lo previsto en el art. 41.4 del ET. La
mencionadacomunicacion deberd contener lainformacién y documentacion justificativa
de las causas (econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion) que motivan el
descuelgue, en los términos establecidos en el citado articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores. Igualmente, las empresas deberdn comunicar ala comision mixta paritaria
su intencion de acogerse a esta cldusula.

Con dicha solicitud se iniciard un periodo de consultas en los términos del
citado articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, con una duracion maxima de 15
dfas.

Enel caso de que el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumirad
que concurren las causas justificativas del descuelgue. El acuerdo deberd determinar
con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion,
que no podra prolongarse més alld del momento en que resulte aplicable un nuevo
convenio. Finalizado el periodo de inaplicacion, las empresas se obligan a la restitucién
de todas las condiciones contenidas en el presente Convenio.

Dicho acuerdo debera ser notificado a la comision mixta paritaria del
convenio colectivo y registrado telemdticamente en el Registro de Acuerdos Colectivos
(REGCON).

I1.- Para la resolucion de las discrepancias que puedan originarse en la
interpretacion y aplicacion del presente convenio colectivo, incluidas las que puedan
surgir para la inaplicacion de las condiciones de trabajo pactadas en el mismo, las partes
acuerdan adherirse al sistema de solucion extrajudicial de conflictos laborales, y a tal
efecto asumen el contenido del VIASAC, o acuerdo que lo sustituya, dando con ello
cumplimiento a los mandatos del ALEH,

CAPITULO II
Organizacién del trabajo

Articulo 9. Organizacion del trabajo

1.Laorganizacion del trabajo, su programacion, clasificacion, distribucion
entre las dreas de las empresas y las condiciones generales de prestacion del trabajo
son facultades de la direccion de la empresa. Dichas facultades tendran, en su caso,
las limitaciones impuestas por las normas legales de obligada vigencia y por el respeto
debido a la dignidad personal del trabajador.

2.- Los trabajadores a través de su representacion legal tendran derecho a
ser informados de aquellas decisiones de cardcter organizativo que les puedan afectar,
y ello sin perjuicio de que preceptivamente la empresa estard obligada a informar a la
representacion legal de los trabajadores, en los términos y plazos establecidos en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, sobre cualquier modificacion sustancial
que se produzca en la organizacion de la empresa que pueda afectar a los trabajadores.

Articulo 10. Plantilla de Personal

1.- El personal desarrollard las funciones que tiene encomendadas con
la eficacia exigida, colaborando en cuantas mejoras de métodos o sistemas permitan
obtener un adecuado nivel de productividad en la Empresa.

2.- El personal con mando facilitara los medios necesarios para lograr el
rendimiento y la eficacia normal del personal a su cargo, resolviendo y canalizando
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los problemas que se presenten. En cualquier caso, son funciones inherentes a todo
mando en la Empresa, la correcta realizacién de la operativa del negocio, la formacion
del personal a sus 6rdenes y velar por la seguridad del mismo.
CAPITULO III
Contratacién y Empleo

Articulo 11. Contratacién

1. Los trabajadores que presten servicios en la empresa se clasificardn en:
fijos y fijos discontinuos, tanto a jornada completa como a tiempo parcial; y temporales,
igualmente a jornada completa o parcial, en las distintas modalidades previstas en la
normativa de aplicacion.

2. Sin perjuicio de lo anterior, podran celebrarse cualquier otro tipo de
contratos de trabajo establecidos por la legislacion laboral vigente en cada momento.

3. Atendiendo a las especiales caracteristicas de la actividad de la empresa,
caracterizada por una irregular distribucién de la venta a lo largo de cada dfa, de la
semanay de los meses, la contratacién a tiempo parcial reviste unaespecial importancia.

Articulo 12. Ingreso

1. El ingreso de los trabajadores se realizard de conformidad con lo
establecido en la normativa laboral vigente en cada momento y lo previsto en este
convenio colectivo, atendiendo a las necesidades y circunstancia de la empresa en
cada momento.

2. Todos los contratos de trabajo se formalizardn por escrito en el
correspondiente modelo oficial y de los mismos se entregard una copia bésica a la
representacion legal de los trabajadores.

Articulo 13. Periodo de prueba

1.- En los contratos de trabajo podra pactarse un periodo de prueba que se
tendrd que formalizar siempre por escrito y cuya duracién serd de ciento veinte dfas.

2.- Durante la vigencia del periodo de prueba, el trabajador tendrd los
derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempeile como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que
podréd producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin
necesidad de preaviso, justificacién o causa y sin derecho a indemnizacién alguna por
dicha finalizacion.

3.- Una vez finalizado el periodo de prueba sin que haya mediado denuncia
por ninguna de las partes, el trabajador/a continuard en la empresa de acuerdo con las
condiciones estipuladas en su contratoy enel presente convenio colectivo,computindose
el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

Articulo 14. Contrato de trabajo indefinido ordinario

La empresa podrd celebrar contratos indefinidos a tiempo completo o a
tiempo parcial, asi como contratos de trabajo fijos-discontinuos a tiempo completo o a
tiempo parcial, conforme a los requisitos y formalidades establecidos por la normativa
vigente en cada momento.

Articulo 15. Contrato de trabajo fijo discontinuo

1.- Conforme a lo establecido en el articulo 16.1 del Estatuto de los
Trabajadores, el contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la
realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas
de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que,
siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados
o indeterminados.

2.- Los contratos de trabajo fijo discontinuo, que podrédn ser a jornada
completa o a tiempo parcial, se regirdn por lo establecido en el articulo 16 del Estatuto
de los Trabajadores y demds normativa de obligada aplicacion.

Articulo 16. Contrato de duracién determinada por circunstancias de la
produccién

1. Tendrd la consideracion de contrato de duracion determinada por
circunstancias de la produccién aquel que se concierte con un trabajador para atender
el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun
tratdndose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre
el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a los
supuestos previstos para los contratos de trabajo fijos discontinuos. Entre las oscilaciones
a que se refiere el presente parrafo se entenderdn incluidas aquellas que derivan de las
vacaciones anuales.

2.Igualmente, las empresas podrdn formalizar contratos por circunstancias
de la produccion para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una
duracién reducida.

3. La duracién de los contratos anteriormente indicados se regird por lo
establecido en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa de
obligado cumplimiento.

Articulo 17. Contrato de sustitucién de personas trabajadoras

El contrato de interinidad es el celebrado en alguno de los tres siguientes
supuestos y términos conforme a lo establecido en el articulo 15.3 del Estatuto de los
Trabajadores:

a) Para sustituir a un trabajador de la empresa con derecho a la reserva del puesto de
trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la
causa de la sustitucion. En tal supuesto, la prestacion de servicios podrd iniciarse antes
de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo
de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempefo adecuado del
puesto y, como maximo, durante quince dias.

b) Para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha
reduccion se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio
colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa
de la sustitucion.

c) Para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion
0 promocion para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracién
pueda ser en este caso superior a tres meses, ni pueda celebrarse un nuevo contrato
con el mismo objeto una vez superada dicha duracion maxima.

Articulo 18. Contratos formativos

Los contratos de trabajo formativos se regiran por lo establecido en el
articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y demés normativa de obligada aplicacion.

Articulo 19. Contrato a tiempo parcial

1. Lacontratacién a tiempo parcial se regird por lo establecido en el articulo
12 del Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes especificaciones:

A .-) Horas complementarias pactadas:

- El nimero de horas complementarias pactadas podra ser hasta un maximo del 60 por
100 de las horas ordinarias.

- Eltrabajador deberd conocerel diay lahorade realizacion de las horas complementarias
pactadas con un preaviso minimo de tres dias.

B.-) Horas complementarias de aceptacion voluntaria: sin perjuicio del pacto
de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de duracion indefinida
con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual, la
empresa podrd, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacién de horas
complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podrd superar el 30 por
100 de las horas ordinarias objeto del contrato.

2.Entodocaso,lasumade las horas ordinarias y complementarias, incluidas
las previamente pactadas y las voluntarias, no podrd exceder del limite legal del trabajo
a tiempo parcial definido en el articulo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20. Cese voluntario en la empresa

1. Lostrabajadores que decidan finalizar voluntariamente la relacion laboral
habran de comunicarlo por escrito a la empresa con los siguientes dias de antelacion
ala fecha en que vayan a dejar su puesto de trabajo:

- Gerente, subgerente y encargado: 30 dfas.
- Resto de trabajadores: 15 dias.

2. El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacidn de preavisar
con la antelacion indicada dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacién
salarial el importe equivalente a un dfa de salario por cada dfa de retraso en el preaviso.

Articulo 21. Contratos de puesta a disposicion

Laempresa podrd celebrar contratos de puesta a disposicion con Empresas
de Trabajo Temporal en los supuestos previstos en la Ley 14/1994, de 1 de junio, por
la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal, y demds normativa de aplicacion.

CAPITULO IV
Clasificacion profesional

Articulo 22. Grupos profesionales y puestos de trabajo

1.Los trabajadores que presten servicios en laempresa quedan encuadrados
en los grupos y puestos de trabajo que se indican a continuacion:

- Grupo profesional 1: gerente, subgerente y encargado.

- Grupo profesional 2: empleado de equipo y ayudante de equipo.
2.Elencuadramiento de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion

del presente Convenio en grupos profesionales y puestos de trabajo, se ha realizado

atendiendo alaautonomia,formacion, iniciativa, mando, responsabilidad y complejidad

de las tareas a desarrollar, segtin las siguientes definiciones:

a) Autonomia: mayor o menor dependencia jerarquicaen el desempeiio de las funciones

ejecutadas.

b) Formacién: conocimientos necesarios para poder cumplir la prestacion laboral

pactada, la formacién continua recibida, la experiencia obtenida y la dificultad en la

adquisicion del completo bagaje formativo y de las experiencias.

¢) Iniciativa: mayor o menor seguimiento o sujecion a directrices, pautas o normas en

la ejecucion de las funciones.

d) Mando: facultad de supervisién y ordenacién de tareas asi como la capacidad de

interpelacion de las funciones ejecutadas por el grupo de trabajadores y trabajadoras

sobre el que se ejerce mando y el nimero de integrantes del mismo.

e) Responsabilidad: mayor o menor autonomia en la ejecucién de las funciones, el

nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos

humanos, técnicos y productivos.

f) Complejidad: suma de los factores anteriores que inciden sobre las funciones

desarrolladas o puesto de trabajo desempefiado.

3. Los grupos y categorias profesionales regulados en el presente convenio
son meramente enunciativos, no suponiendo obligacién alguna de tenerlos cubiertos
todos en el dmbito de la empresa, si la organizacion, volumen o necesidades de la
actividad del centro de trabajo no lo requiere a criterio de la direccién de la empresa.

Articulo 23. Funciones bésicas de los puestos de trabajo

Los puestos de trabajo previstos en el presente Convenio tendran de forma
enunciativa y no excluyente de cualquiera otra que se determine o convenga entre las
partes, las funciones bdsicas que se indican en la siguiente relacion:

GERENTE: Realizar de manera cualificada funciones de direccion, planificacion,
organizacion y control del establecimiento. Organizar, dirigir y coordinar el trabajo
del personal a su cargo, asi como la formacion y evaluacién del mismo. Dirigir,
planificar y realizar el conjunto de actividades del establecimiento, asf como velar por
que las mismas se realicen en las necesarias condiciones de seguridad y salud laboral.
Organizar, controlar y coordinar todo el proceso de elaboracién, distribucion y venta de
la produccién a su cargo, participando en dicho proceso, y prestando especial atencion
al cumplimiento de las normas e instrucciones sobre seguridad e higiene alimentaria.
Gestion, direccion y participacién en la facturacion, cobro, cuadre y liquidacion de la
recaudacion. Realizar inventarios y controles de materiales, mercancias, etcétera, de
uso en el establecimiento de su responsabilidad. Planificar y realizar los pedidos de
mercancias y demds materiales y enseres necesarios para el correcto funcionamiento
del establecimiento. Supervisar y controlar el adecuado uso y mantenimiento de las
instalaciones, maquinaria, materiales, utillaje, etc., del establecimiento. Ayudar y
auxiliar a sus compaiieros de trabajo en orden a garantizar un correcto funcionamiento
del establecimiento. Realizar y participar en la preparacion, el servicio y venta de
alimentos y bebidas, asi como en la realizacion de tareas complementarias tales como
limpieza y orden del establecimiento. Organizar y preparar las dreas de trabajo para el
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servicio. Colaborar y participar en el servicio al cliente.

SUBGERENTE: Ayudar, en su mas amplio sentido, al gerente del
establecimiento, con quien deberd mantener en todo momento unaestrecha colaboracion,
responsabilizdndose ante €l de todos sus actos, de la calidad de los productos y
encargandose especialmente de la Gptima operatividad del centro. Realizar y participar
en la preparacion, el servicio y venta de alimentos y bebidas, asi como en la realizacion
de tareas complementarias tales como limpieza y orden del establecimiento. Organizar
y preparar las dreas de trabajo para el servicio. Colaborar y participar en el servicio al
cliente. Sera el maximo responsable del centro ante las ausencias del gerente, asumiendo,
por tanto, todas sus funciones y obligaciones.

ENCARGADO: Realizar de manera cualificada, con iniciativa y
responsabilidad el seguimiento de las funciones relacionadas con la preparacion,
elaboracion y venta de las productos. Organizar el trabajo del personal a su cargo y
las actividades de estos. Distribuir al personal a su cargo en cocina, caja, sala o pack.
Realizar y participar en la preparacion, el servicio y venta de alimentos y bebidas, asi
como en la realizacién de tareas complementarias tales como limpieza y orden del
establecimiento. Organizar y preparar las dreas de trabajo para el servicio. Realizar,
colaborar y participar en el servicio al cliente. Cumplir las indicaciones y directrices
que le sean dadas por el Gerente y/o el Subgerente. En caso de ausencia del restaurante
del Gerente y/o el Subgerente, serd el maximo responsable del turno que corresponda.

EMPLEADO DE EQUIPO: trabajador con al menos una experiencia de 4
aflos en laempresaaquien le corresponde realizar las tareas de preparacion, elaboracion,
distribucién y venta de los productos. Ejecutar las labores de limpieza de los de ttiles,
maquinaria, menaje y de la zona de trabajo, asi como de cualesquiera otro espacio del
establecimiento. Preparar las dreas de trabajo para el servicio y cuidar de que estds
estén plenamente operativas durante el mismo. Cumplir las indicaciones y directrices
que le sean dadas por el Gerente, Subgerente y/o encargados, asumiendo funciones de
estos tltimos a quienes pueden sustituir.

AYUDANTE DE EQUIPO: trabajador con menos de cuatro afios de
experiencia en la empresa que colabora y realiza tareas de preparacion, elaboracion,
distribucién y venta de los productos, asi como labores de limpieza de los de ttiles,
maquinaria, menaje y de la zona de trabajo y de cualesquiera otro espacio del
establecimiento. Le corresponde igualmente la preparacién de las areas de trabajo
para el servicio cuidando que estén plenamente operativas durante el mismo, asi como
realizar el reparto de productos a domicilio, cumpliendo en todo caso las indicaciones
y directrices que le sean dadas por el Gerente, Subgerente y/o encargados.

Articulo 24. Movilidad funcional
1. Los trabajadores deberdn cumplir las instrucciones del empresario, o personas en
quien éste delegue, en el ejercicio regular de sus facultades organizativas y directivas,
debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido
general de la prestacion laboral. En este sentido, podrd llevarse a cabo una movilidad
funcional en el seno de la empresa, conforme a lo dispuesto en los articulos 22 y 39
del Estatuto de los Trabajadores y demds normativa de aplicacion.
2.Eldesempeiio de los puestos de trabajo se realizara conforme al criterio de polivalencia
funcional o realizacion de funciones propias de mas de un grupo.

Articulo 25. Promocién profesional

1. Los trabajadores tienen derecho en la relacién laboral a la promocién
profesional en el trabajo, y a tal efecto se realizaran ascensos cuando haya oportunidad
paraello atendiendo ala formacién, méritos y evaluacion del desempefio del trabajador,
conforme a las facultades organizativas y directivas del empresario.

2. Producida una vacante en un puesto de trabajo, antes de proceder a la
contratacion de un nuevo trabajador se ofertard la promocion interna a personas que
desempeiien funciones de inferior grupo o categoria profesional, segtin los casos,
siempre que cuenten con la formacién, méritos y un desempeio adecuado para ocupar
el puesto, de acuerdo en todo caso con las facultades organizativas y directivas del
empresario.

3. La promocion profesional y los ascensos en la empresa se ajustaran a
criterios y sistemas que tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacion
directa o indirecta entre mujeres y hombres.

CAPITULO V
Tiempo de trabajo

Articulo 26. Jornada Laboral

1.- La duraciéon méaxima de la jornada ordinaria de trabajo serd de cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual. La duracién maxima
de la jornada diaria ordinaria serd de ocho horas y la minima no podra ser inferior a
dos horas. En el caso de tenerse la mencionada jornada minima diaria de tres horas,
ésta deberd realizarse de manera continuada.

2.- La distribucién de la jornada ordinaria se realizard por la direccién
de la empresa segin turnos rotativos establecidos de lunes a domingos, pudiéndose
concentrar los periodos de trabajo en determinados dias, meses o periodos, en funcion
de las necesidades de la organizacién del trabajo.

3.- Laempresa podré distribuir de forma irregular hasta un maximo del 40
% de la jornada laboral en computo anual, con sujecion a las siguientes reglas:

- Con una antelaciéon minima de cinco dfas el trabajador deberd conocer el dia y la hora
de la prestacion de trabajo resultante de aquélla.

- Las diferencias que se pudieran producir, por exceso o por defecto, entre la jornada
realizada y la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo pactada deberan
quedar compensadas dentro del afio natural.

- En todo caso se respetard el descanso entre jornadas y el descanso semanal en los
términos establecidos en el presente convenio colectivo.

4.- El descanso entre jornadas serd como minimo de doce horas.

Articulo 27. Descanso semanal

El descanso semanal serd de dos dias consecutivos y su planificacion se
realizara de lunes a domingos, ambos inclusive, segtin turnos rotativos fijados por la
empresa.

Articulo 28. Vacaciones anuales

Los trabajadores tendran derecho a unas vacaciones anuales retribuidas no
sustituibles por compensacion econdmica cuya duracion serd de treinta dias naturales,
disfrutdndose en proporcion a los dfas trabajados a lo largo del afio, habiendo variado
el nimero de dfas de vacaciones anuales atendiendo a la nueva regulacion que de los
llamados dias festivos anules se contiene en el articulo 29 del convenio colectivo.

Todos los trabajadores deberdn conocer las fechas de sus periodos
vacacionales con una antelacion minima de dos meses al inicio de su disfrute.

El disfrute de las vacaciones anuales podra fraccionarse en dos periodos.
En el supuesto de mediar acuerdo entre empresa y trabajador, se podra fraccionar el
disfrute de las vacaciones en mas de dos periodos.

Enel caso de solicitar dos o mds trabajadores un mismo periodo vacacional
y no poder ser disfrutado simultdneamente por ellos, tendrd preferencia una tnica vez
quien tenga responsabilidades familiares que se puedan ver afectadas por disfrutar las
vacaciones en fechas distintas a las solicitadas y coincidentes con otros compaiieros
de trabajo.

Las vacaciones se disfrutaran siempre dentro del afio natural. En el supuesto
de que llegada la finalizacion del afio natural no se hubiera disfrutado la totalidad de las
vacaciones anuales, los dias que resten se deberdn disfrutar dentro del primer trimestre
del siguiente afo natural, y ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29. Festivos anuales

Los 14 dias festivos de cada afio natural, siempre que no se disfruten en
sus fechas correspondientes por haberse trabajado, se compensaran por decision de la
empresa de una de las siguientes formas:

A.-) Con un dfa de descanso dentro de los noventa dias siguientes al festivo
de que se trate, que se adicionard a los dos dias de descanso de la semana en que se
disfrute.

B.-) En tres bloques de dfas cada uno de ellos, bloques que podran ser de
uno de cuatro dias y dos de cinco dias.

Unicamente si el festivo coincidiese con un descanso semanal o con las
vacaciones anuales no se perderd y se compensard en los términos antes indicados.
Conforme a lo anterior, se descontardn del total de festivos a compensar en el afo los
dias de fiesta que coincidan con un periodo de baja del trabajador por Incapacidad
Temporal o por cualquier otra causa de baja.

Comoexcepcidnalareglaanterior, los festivos trabajados correspondientes
al primer afio de vigencia del convenio colectivo,o0 que hubieran coincidido con descanso
semanal o vacaciones anuales, serdn solamente objeto de compensacién econdmica
y sobre un total maximo de quince dias, debiendo estar abonada dicha compensacion
econdmica hasta la némina del mes de junio de 2025, incluida.

Articulo 30. Horas extraordinarias

1. Se considera hora extraordinaria toda aquella que se realice sobre la
duracién méxima de la jornada laboral, realizdndose el cdlculo en computo mensual.

2.- Las horas extraordinarias serdn voluntarias y se compensaran segun
decision empresarial con alguna de las siguientes maneras:

- Con un recargo equivalente al 75 % del importe del salario hora mensual.

- Con tiempo de descanso, en cuyo caso cada hora extraordinaria completa trabajada
se compensard con una hora y cuarenta y cinco minutos de descanso, dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion.

Articulo 31. Excedencias voluntarias y forzosas

El régimen juridico de las excedencias voluntarias y forzosas serd el
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI
Condiciones econdmicas

Articulo 32. Estructura salarial.

Lasretribuciones de los trabajadores/as incluidos en el ambito de aplicacion
del presente Convenio Colectivo estardn integradas por:

I. Salario base: Es la parte de retribucién del trabajador/a, cualquiera que
sea su denominacion, fijada por unidad de tiempo. Remunera la jornada anual efectiva
de trabajo y los descansos legal y convencionalmente establecidos.

1. Complementos salariales:

1. Pagas extraordinarias: serdn dos -verano e invierno-, las cuales se
devengaran con cardcter anual. Su importe serd el correspondiente al salario base
mensual y sucuantiase prorrateard en las 12 mensualidades ordinarias. Quienes ingresen
o cesen en el transcurso del afio percibirdn la parte proporcional de las mismas.

2. Plus de nocturnidad: los trabajadores/as que presten servicios durante
las horas nocturnas, entendiendo por tales las comprendidas entre las 22.00 y las 06.00
horas, percibirdn el salario correspondiente a dichas horas, con un incremento de un
25% sobre el salario base mensual del trabajador.

3.- Plus de distancia: tiene como finalidad compensar los gastos ocasionados
por el desplazamiento al centro de trabajo cuando el trabajador es cambiado a un centro
de trabajo distinto al que fue inicialmente contratado y dicho nuevo centro de trabajo se
encuentra en un término municipal distinto al de residencia del trabajador, rigiéndose
por las siguientes reglas:

A .-) La cuantificacion del importe mensual a abonar estard en funcion de la
distancia efectiva existente entre el lugar de residencia y el centro de trabajo ubicado
en otro término municipal, segun la siguiente escala:

- Hasta 15 kilémetros (ida y vuelta):. ... 1,36 €/dia efectivo de trabajo.
- Hasta 30 kilometros (ida y vuelta): ....2,27 €/dia efectivo de trabajo.
- Mis de 30 kilémetros (ida y vuelta): .........cccccvuuene 341 €/dia efectivo de trabajo.

B.-) El plus de distancia dejara de percibirse cuando se pase a prestar
servicios en un establecimiento de la empresa ubicado en el mismo término municipal
de residencia del trabajador.

4.Incentivos: laempresa podrd establecer incentivos, los cuales se percibirdn
por meses vencidos. El importe de los incentivos y los criterios para su devengo y
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cuantificacién podréan ser variados por la empresa, no teniendo cardcter consolidable.

I1I. Retribucién en especie: aparece referida a la manutencion, que tendra
cardcter salarial y serd proporcional a la jornada establecida en contrato, devengdndose
durante las jornadas efectivas de trabajo a razon de 2,27 €/dfa o la parte proporcional
si la prestacion de servicios es a tiempo parcial.

El sistema de retribucién establecido en el presente articulo y en el articulo
33 apartado segundo sustituye en su integridad y de manera conjunta al establecido
en el convenio colectivo anterior y a cualquier otro anterior de caracter colectivo o
individual, que en su caso pudiera existir, sin que en ningtin caso se hayan generado
derechos adquiridos.

Las diferencias salariales del primer afio de vigencia del convenio colectivo
podran abonarse hasta como mdximo antes de la finalizacion del primer semestre del
segundo afo de vigencia del mismo.

V.- Se respetaran los complementos fijos y permanentes que a laentrada en
vigor del presente convenio vinieran percibiendo aquellos trabajadores que provenian
de KFC ESPANA, y se establece desde el afio 2025 en adelante un complemento de
ciento veinte euros (120 €) para aquellos subgerentes que no reciban en la actualidad
ningln complemento fijo y permanente. Igualmente, se establece un complemento de
ochenta euros (80 €) para los encargados que no recibian ya ningtin complemento
fijo y permanente. Estos complementos de 120 € y 80 € que se acaban de referir no
serdn de aplicacion a los subgerentes y encargados que ya reciben un complemento
por proceder de KFC ESPANA.

Articulo 33. Incrementos salariales

1.-Latotalidad de conceptos retributivos tendran los siguientes incrementos
que se aplicardn con fecha de efectos del 1 de enero de cada uno de los siguientes

ejercicios:

SATIO 2025 1o 2 %.
= ANO 2026: it s st b s 2 %.
S ATIO 2027: o 2 %.

- Enel segundo afio de su contratacién: una cantidad equivalente al 33 % de la diferencia
existente entre el salario base mensual de esta categoria y el salario base mensual de
empleado de equipo, previa superacién de una prueba realizada por la empresa.
- En el tercer afio de su contratacion: una cantidad equivalente al 33 % de la diferencia
existente entre el salario base mensual de esta categoria y el salario base mensual de
empleado de equipo, previa superacién de una prueba realizada por la empresa.
- En el cuarto afo de su contratacion: una cantidad equivalente al 33 % de la diferencia
existente entre el salario base mensual de esta categoria y el salario base mensual de
empleado de equipo, previa superacién de una prueba realizada por la empresa.
CAPITULO VII
Beneficios sociales

Articulo 34. Incapacidad Temporal

Cuando un trabajador con més de tres meses de antigiiedad en la empresa
inicie unasituacion de incapacidad temporal con derecho a percibir las correspondientes
prestaciones de Seguridad Social, la empresa complementard dichas prestaciones en
los términos que se indican a continuacién:

A.-) Incapacidad temporal derivada de enfermedades oncoldgicas: la
empresa abonard el 100% de la base reguladora mientras dure la misma.

B.-) Incapacidad temporal en los casos de hospitalizacion para llevar a
cabo intervenciones quirtrgicas de cirugia mayor no ambulatoria que conlleven bien
una estancia en el hospital o bien un reposo domiciliario prescrito de un minimo de 10
dias: la empresa abonard el 100% de la base reguladora durante los 45 dias siguientes
a la mencionada intervencion quirtrgica.

Los complementos recogidos en el presente articulo inicamente se tendran
derecho a recibir durante un proceso de Incapacidad Temporal dentro de un periodo
de doce meses, de manera que caso de producirse dos 0 mds periodos de Incapacidad
Temporal dentro de dicho periodo de doce meses no se tendrd derecho en dichos nuevos
periodos de Incapacidad Temporal a los complementos citados anteriormente.

En ningin caso el complemento que abone la empresa a los trabajadores
que se encuentren en situacién de incapacidad temporal, podrd implicar el percibo de
una cantidad superior a las percepciones fijas establecidas por este Convenio Colectivo
en proporcion a la jornada laboral pactada en contrato, abonandose el complemento
tinicamente mientras esté vigente la relacién laboral.

Paraelabonodelos citados complementos de las prestaciones por Incapacidad
Temporal serd obligatorio que se hayan aportado previamente a la empresa en tiempo y
forma los correspondientes partes e informes médicos de Seguridad Social y/o Mutua,
asi como la documentacion hospitalaria, en su caso, y acudir a los correspondientes
servicios médicos de control, salvo que esté prevista la remision de dichos partes
por la autoridad sanitaria, entidad ptblica o Mutua que gestiones las prestaciones de
Seguridad Social a través de medios telematicos.

Articulo 35. Seguro de accidentes de trabajo

1. La empresa concertard a favor de sus trabajadores una péliza de seguro
por las siguientes contingencias derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional:

- Incapacidad Permanente Total que lleve aparejada la pérdida del puesto de trabajo y
la extincion de la relacion laboral: dieciocho mil euros (18.000 €).

- Incapacidad Permanente Absoluta que lleve aparejada la pérdida del puesto de trabajo
y la extincion de la relacion laboral: dieciocho mil euros (18.000 €).

- Fallecimiento: veinticinco mil euros (25.000 €).

2.Elabono de laindemnizacion correspondiente a la Incapacidad Permanente
Absoluta que lleve aparejada la pérdida del puesto de trabajo, tinicamente procedera
una vez transcurra el plazo establecido en la resolucién que reconozca la Incapacidad
Permanente Total o Absoluta para la revision de la misma y no halla sido objeto de
revision o habiéndolo sido haya resultado confirmada, y en todo caso una vez finalice
el plazo legalmente establecido de reserva del puesto de trabajo.

3. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la
indemnizacion se hard efectiva al trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento,
a los herederos legales del trabajador.

4. Las indemnizaciones previstas en el apartado primero de este articulo,
serdn consideradas acuenta de cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas
como consecuencia de la declaracion de la responsabilidad civil de la empresa, en su
caso,porlaocurrenciade alguna de las contingencias contempladas en el citado apartado
primero, debiendo deducirse de éstas en todo caso habida cuenta de la naturaleza civil
que tienen las mismas y ambas partes le reconocen.

4. Alos efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones pactadas en
el presente articulo, se considerard como fecha del hecho causante aquélla en la que
se produce el accidente de trabajo.

5.Laempresa deberd concertar la correspondiente péliza de seguros dentro
de los sesenta dias siguientes a la publicacion oficial de este convenio.

CAPITULO VIII
Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

Articulo 36. Lactancia

1. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de
acuerdo con el articulo 45.1.d) de esta Ley, para la lactancia del menor hasta que éste
cumpla nueve meses, los trabajadores tendrdn derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementard
proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o acogimiento multiples.

2. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podré sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los siguientes términos:

a) Deberd preavisar porescrito con,al menos, quince das naturales de antelacién al inicio
de la opcion del disfrute acumulado en jornadas completas. Caso de no comunicarlo
se entenderd que opta por la reduccion de su jornada diaria, que en todo caso serd bien
al inicio o bien al final de la jornada laboral.

b) Dicha acumulacién deberd disfrutarse de forma ininterrumpida y a continuacion del
periodo de suspensién del contrato por maternidad y de las vacaciones que estuvieran
pendientes de disfrute, en su caso, calculandose sobre los dias efectivos de trabajo
hasta el cumplimiento de los nueve meses de la persona lactante, con un maximo de
28 dias naturales.

Articulo 37. Reducciones de jornada por guarda legal y/o cuidados de
familiares

En esta materia se estard a la regulacion establecida en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 38. Excedencia por cuidado de familiares

Resultara de aplicacion lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
sobre esta materia. )

CAPITULO IX
Régimen disciplinario laboral

Articulo 39. Facultades disciplinarias de la empresa

1.Laempresa podrd sancionar los incumplimientos laborales en que incurran
los trabajadores/as conforme a la graduacién de las faltas y sanciones establecidas en
el presente convenio y con sujecion al procedimiento previsto en el mismo.

2. Las sanciones que puedan imponerse en el orden laboral se entienden
siempre sin perjuicio de las posibles actuaciones en otros érdenes o instancias.

3.-Las grabaciones realizadas por las cimaras de videovigilancia instaladas
conforme a la normativa de aplicacion en el establecimiento en que se preste servicios,
podrén ser utilizadas por la direccion de laempresa para la averiguacion, comprobacién
y sancién de los incumplimientos laborales.

Articulo 40. Procedimiento sancionador

1.- Para la imposicion de cualquier sancién serd preciso efectuar una
comunicacion al trabajador/a en la que se describan los hechos que la motivan y
la tipificacion de la falta imputada, debiendo el trabajador/a acusar recibo de tal
comunicacion.

2.- La empresa informard a la representacion legal de los trabajadores de
las sanciones impuestas por la comision de faltas graves o muy graves.

Articulo 41. Faltas leves
1. De una a tres faltas de puntualidad en la incorporacién al trabajo durante el periodo
de un mes, siempre que los retrasos sean inferiores a quince minutos y de ellos no se
deriven graves perjuicios para el trabajo que la empresa le tenga encomendado ni para
la organizacién de la misma, en cuyo caso se calificard de falta grave.

2. Una falta de puntualidad en la incorporacién al trabajo igual o superior a quince
minutos, durante el periodo de un mes.

3. No comunicar con caracter previo el motivo de la ausencia al trabajo salvo que
se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho, y sin perjuicio de presentar a la mayor
brevedad el justificante de tal ausencia.

4.Elabandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, o terminar
anticipadamente el mismo. Si como consecuencia de tales ausencias o terminaciones
anticipadas se ocasionare algtin perjuicio a la empresa o a los compaiieros de trabajo
o fuere causa de accidente, ésta falta serd considerada como grave.

5. Los descuidos, errores o demoras en la ejecucion de cualquier trabajo o en la
conservacion de los géneros o del material, siempre que no produzcan perturbacién
importante en el servicioencomendado ni ocasionen un perjuicio econdmico alaempresa.
6. La no comunicacién a la empresa de cualquier cambio de domicilio o residencia.
7. Las discusiones con otros trabajadores o trabajadoras dentro de las instalaciones de
la empresa, siempre que no sean en presencia del ptblico o trasciendan a éste.
8.Lafaltade aseo del trabajador o de limpieza del material empleado durante el servicio.
9. Llevar el uniforme o ropa de trabajo exigida por la empresa de forma descuidada.

Articulo 42. Faltas graves
1. Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada en un plazo de sesenta dias.
2. De dos a cuatro faltas de puntualidad en el plazo de un mes superiores o iguales a
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quince minutos.
3. El abandono del trabajo o terminacion anticipada del mismo, sin mediar causa
justificada, por tiempo superior a treinta minutos, entre una y tres ocasiones en un
plazo de sesenta dias.
4.Nocomunicaralamayor brevedad cualquier modificacion de los datos o circunstancias
personales asi como de los familiares a su cargo, que puedan afectar a la empresa a
efectos de retenciones fiscales u otras obligaciones empresariales. En el caso de mediar
mala fe la falta se calificarfa como muy grave.
5. Elincumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de la empresa, o personal delegado
delamisma,en el ejercicio regular de sus facultades directivas, incluyendo las relativas
a la prevencién de riesgos laborales conforme a la formacién e informacién recibidas.
Si este incumplimiento implicase quebranto manifiesto para el trabajo o del mismo
se derivase perjuicio notorio para la empresa u otros trabajadores, se calificarfa como
falta muy grave.
6. La negligencia en el trabajo que afecte gravemente a la buena marcha del mismo.
7. Descuido importante en la conservacién o limpieza de los géneros o articulos y
materiales del correspondiente establecimiento, o de la empresa.
8. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por €l o mediante otro
sistema.
9. Provocar o mantener discusiones con otros trabajadores en presencia del ptiblico o
que transcienda a éste.
10. Emplear para uso propio, articulos, enseres, y prendas de la empresa, a no ser que
exista autorizacion, asi como entregarse a juegos o actividades que supongan pérdida
de tiempo, cualesquiera que sean, estando de servicio.
11. Asistir o permanecer en el trabajo bajo los efectos del alcohol o de las drogas, o
su consumo durante el horario de trabajo; o fuera del mismo, vistiendo uniforme de
la empresa. Si dichas circunstancias se repitiesen se calificard como falta muy grave,
siempre que haya mediado advertencia o sancion. Enel supuesto de que el trabajador que
estando bajo los efectos antes citados provoque en horas de trabajo o en las instalaciones
de la empresa algiin incidente o altercado con clientes, empresario o directivos, u otros
trabajadores, la falta cometida serd calificada como muy grave.
12. No emplear durante la jornada laboral la uniformidad o ropa de trabajo exigida
por la empresa.
13. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas, siempre que de dicha
conducta no se derive un especial perjuicio para la empresa o trabajadores, en cuyo
caso se calificard como falta muy grave.
14. No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de servicio, forma de
efectuarlo o no cumplimentar los partes de trabajo u otros impresos requeridos. La
reiteracion de esta conducta se considerard falta muy grave siempre que haya mediado
advertencia o sancion.
15. El incumplimiento de las obligaciones establecidas por las normas de Seguridad
y Salud en el Trabajo, manipulacién de alimentos u otras medidas administrativas
que sean de aplicacién al trabajo que se realiza o a la actividad de hostelerfa; y en
particular, la falta de colaboracion con la empresa en los términos que establece la
normativa, para que ésta pueda garantizar la seguridad e higiene alimentaria, asi como
unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para el trabajador
o sus compaiieros. Si del incumplimiento de dichas obligaciones se derivara algtin
perjuicio para los clientes o los compaiieros de empresa, o algiin tipo de sancion por
parte de la Administracién competente, la falta serd considerada como muy grave.
16. La imprudencia durante el trabajo que pudiera implicar riesgo de accidente para
si, para otros trabajadores o terceras personas o riesgo de averia o dafio material de
las instalaciones de la empresa. La reiteracion en tales imprudencias se podra calificar
como falta muy grave siempre que haya mediado advertencia o sancion.
17. El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de forma habitual durante el servicio.
18. La falta de aseo y limpieza, siempre que haya mediado advertencia o sancién y sea
de tal indole que produzca queja justificada de los trabajadores o del puiblico.
19. No entregar de forma inmediata a la direccion de la empresa, cualquier notificacién
o documento dirigido a ella. De mediar mala fe se calificard como falta muy grave.
20. No acudir a las citas prescritas por los servicios médicos de la Mutua cuando el
trabajador se encuentra en situacion de bajamédica derivada de cualquier contingencia.
21. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
semestre y habiendo mediado advertencia o sancion.

Articulo 43. Faltas muy graves
1.Dos o mds faltas de asistenciaal trabajo sin causa justificadaenun plazo de sesenta dias.
2. Cinco o mds faltas de puntualidad en un plazo de treinta dfas.
3. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas por la
empresa, asi como en el trato con los compaiieros de trabajo o cualquiera otra persona
al servicio de otra entidad que mantenga relaciones con la empresa, o hacer, en las
instalaciones de la empresa negociaciones de comercio o industria por cuenta propia
o0 de otra persona sin expresa autorizacion de aquella.
4.Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, titiles, herramientas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.
5. Elrobo, hurto o malversacién cometidos en el dmbito de la empresa sea cual fuere el
importe. Tendrd la misma consideracion el consumo de cualquier producto sin haberlo
abonado anteriormente, salvo que se tenga autorizacion, la apropiacion indebida de
productos de laempresa destinados a la basura o promocion y el estar cobrando en cajas
con la contrasefa de otra persona o haber revelado la contrasefia propia a otra persona.
6. Violarel secreto de la correspondencia,documentos o datos reservados de laempresa,
o revelar, a personas extrafias a la misma, el contenido de éstos.
7. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al respeto y
consideracion al empresario, personas delegadas por éste, asi como demads trabajadores
y cualesquiera otra persona.
8.Ladisminucion voluntariay continuadaen el rendimiento de trabajo normal o pactado.
9. Provocar u originar frecuentes rifias y pendencias con los demds trabajadores o
trabajadoras.

10.Lasimulacién de enfermedad o accidente alegada por el trabajador o trabajadora para
noasistiral trabajo; asi como,en lasituacién de incapacidad temporal ,cuando se realicen
trabajos de cualquier tipo por cuenta propia o ajena, incluida toda manipulacion, engafio
o conducta personal inconsecuente, como la realizacion de actividades injustificadas
con su situacion de incapacidad que provoquen la prolongacion de la baja.

11. Los dafios o perjuicios causados a las personas, incluyendo al propio trabajador, a
la empresa o sus instalaciones, por la inobservancia de las medidas sobre prevencién
y proteccion de seguridad en el trabajo, facilitadas por la empresa.

12. Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente el respeto de
la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal,
de caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de
una posicidn jerdrquica supondrd una circunstancia agravante.

13. El acoso moral, acoso sexual y por razon de sexo, asi como el realizado por razén
de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual o género, a las personas que trabajan en la empresa.

14. Todo incumplimiento de los manuales internos de procedimiento de conocimiento
General, asi como la incorrecta manipulacion y utilizacién de los elementos con los
que son cocinados aquellos productos que se expenderdn al pblico.

15. La no comunicacién inmediata a la empresa de que se padece cualquier patologia
que implique riesgo infeccioso o de contagio, debido al tipo de trabajo que se desarrolla
en las Empresas, deberd el empleado ponerlo en conocimiento de la misma.

16. La utilizaci6n por parte del trabajador del correo electrénico, de la navegacién por
internet, de los medios informaticos, telematicos o de comunicacion facilitados por
el empresario, para uso privado o personal, ajeno a la actividad laboral y profesional
por la que estd contratado y para la que se le han proporcionado dichas herramientas
de trabajo. La empresa podra verificar mediante los oportunos procedimientos de
vigilancia y control, la correcta utilizacion de estos medios, y el cumplimiento por la
plantilla de sus obligaciones y deberes laborales.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera y hubiese sido advertida
o0 sancionada.

Articulo 44. Sanciones

1.Las sanciones maximas que podran imponerse atendiendo a la graduacién
de las faltas cometidas, serdn las siguientes:

A) Por faltas leves:

a) Amonestacion escrita.

b) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dfas.
B) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

C) Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dfas.
b) Despido disciplinario.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la empresa podrd aplicar también por la
comision de faltas muy graves cualquiera de las sanciones previstas en los apartados A)
y B) del nimero anterior, y por la comisién de faltas graves cualesquiera de recogidas
en el apartado A) del niimero anterior

3. El cumplimiento efectivo de las sanciones de suspension de empleo y
sueldo se hard efectivoen el plazo de tres meses a contar desde que las mismas adquieran
firmeza, teniéndose en cuenta que las situaciones de suspension legal del contrato de
trabajo y los perfodos de inactividad laboral de los trabajadores fijos discontinuos,
suspenderan el plazo anteriormente establecido.

4 - Para los supuestos de infracciones muy graves, especialmente para las
que puedan llevar aparejadas la sancion de despido, la empresa antes de adoptar la
decision sancionadora que estime pertinente, procederd a dar un tramite de audiencia
previa al trabajador/a por un perfodo de 7 dias naturales, remitiéndole a tal efecto
un escrito con los hechos que entienda constitutivos de la falta muy grave, debiendo
contestar el trabajador/a en el mencionado plazo de 7 dias naturales alegando lo que
estime oportuno sobre los hechos comunicados por la empresa, haciéndose mencién
expresa a que dicho plazo de audiencia previa no se suspenderd por un proceso de
incapacidad temporal ni por ninguna otra causa, asi como a que el tramite de audiencia
previa suspenderd el plazo de prescripcién de las infracciones.

Articulo 45. Prescripcién de las faltas

Las faltas tipificadas en el presente convenio colectivo prescribirdn:
............. a los diez dfas.
....a los veinte dfas.
..alos sesenta dfas.

- Las leves:
- Las graves:
- Las muy graves: ....

CAPITULO X
Disposiciones finales
Articulo 46. Seguridad y salud en el trabajo
1. Los trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo, suponiendo el citado derecho la existencia de un
correlativo deber del empresario de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos
laborales.

2. Serdn de aplicacion todas las disposiciones legales vigentes de obligado
cumplimiento en cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo.

3. Entre los derechos de los trabajadores/as en esta materia se encuentran
los de formacion, informacion, consulta y participacion de los trabajadores en materia
preventiva, medidas de coordinacidn, actuacion en caso de emergencia y de riesgo
grave e inminente, disponer de los preceptivos equipos de proteccion individual y la
vigilancia de la salud.

4.Los trabajadores/as tienen la obligacion de velar, segtin sus posibilidades
y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean
adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas personas
a las que pueda afectar su actividad profesional a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones dadas por el empresario,
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y a tal efecto deberdn:

- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las

maéquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en

general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

- Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados porel empresario,

de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

- No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de

seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o

en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

- Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo, y a los trabajadores designados

para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al servicio

de prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos

razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

- Contribuiral cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente

con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de

sus tareas.

- Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo

que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.
5.Elincumplimiento por los trabajadores/as de las obligaciones en materia de

prevencion de riesgos a que se refieren los apartados anteriores, tendrd la consideracion

de infraccion laboral en los términos establecidos en el régimen sancionador previsto

en el presente Convenio.

Articulo 47. Representacion legal de los Trabajadores

1. Los representantes legales de los trabajadores tendran las competencias
y facultades que a este respecto se establecen tanto en el texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores como en su normativa de desarrollo.

2.Sinperjuicio de otros derechos legalmente reconocidos, larepresentacion
legal de los trabajadores podrd en los términos legalmente establecidos:

- Convocar asambleas de los trabajadores, previa notificacion al empresario y siempre
fuera de la jornada laboral.
- Difundir publicaciones y avisos de cardcter sindical entre los trabajadores/as.
- Fijar comunicaciones y anuncios de cardcter sindical en el tablén que a tal efecto
deberad establecerse y facilitarse por la empresa.
- Recaudar las cotizaciones sindicales de los afiliados/as, asf como cualquier otro tipo
de aportaciones con fines sindicales.
_ ANEXOI ) )

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION

DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

1.- Acoso sexual y por razén de sexo

Tiene la consideracion de acoso sexual cualquier comportamiento, verbal
o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra ladignidad de una persona,en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Tiene laconsideracion de acoso porrazén de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

En todo caso se considerardn discriminatorios el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo
se considerard también acto de discriminacién por razon de sexo.

La empresa expresa su absoluto rechazo de las conductas que supongan
acoso sexual o acoso por razon de sexo, en los términos que se han dejado expresados
anteriormente, asumiendo el compromiso de desarrollar cuantas actuaciones sean
necesarias en ordenala prevencion,deteccion, correccién y sancién de dichas conductas.

Igualmente se considera reprobable y merecedora de reproche toda
imputacion, acusacion o denuncia falsa en relacion a estos comportamientos.

2.- Principios generales de actuacién

En los casos en que se formule una denuncia por acoso sexual o por razon
de sexo, se procederd a la tramitacion de un procedimiento interno cuyos principios
rectores serdn los siguientes:

- Confidencialidad y proteccion de la intimidad y la dignidad de la persona acosada.
- Garantfa de preservacion de la identidad y circunstancias del denunciante.

- Tramitacion urgente.

- Investigacion exhaustiva de los hechos objeto de la denuncia.

- Adopcion de medidas de todo orden, incluidas en su caso las de caracter disciplinario,
contra la persona o personas cuyas conductas de acoso sexual o acoso por razén de sexo
resulten acreditadas; asi como también en relacion a quien formule una imputacién o
denuncia falsa, especialmente cuando resulte acreditada al mala fe.

3.- Procedimiento interno

Las denuncias por acoso sexual o por razon de sexo se formularan ante
la Direccién de la empresa, directamente por la persona afectada, a través de su
representacion sindical o por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion.

La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo
por parte de la Empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir
la continuidad de la situacién de acoso denunciado; a cuyo efecto el instructor del
expediente podrd acordar la adopcion de las medidas que considere necesarias.

Caso de ser solicitado por la persona afectada se pondran los hechos en
conocimiento de la representacion de los trabajadores.

El Instructor practicard cuantas diligencias considere conducentes el
esclarecimiento de los hechos denunciados, no observandose mas formalidad que la
de dar tramite de audiencia a todos los intervinientes.

Si las circunstancias del supuesto asf lo aconsejan, podra acordarse que la
investigacion de los hechos sea realizada por un profesional o profesionales externos de
reconocida solvencia en lamateria. En este caso, la persona/s designada/s se nombrardn

de acuerdo con la Representacién Social; salvo que, por haberlo asi indicado la persona
afectada, los hechos no se hayan puesto en conocimiento de la Representacion Social

El proceso debera estar sustanciado en el mas breve plazo de tiempo posible,
no debiendo superar un plazo maximo de 30 dfas.

Durante la tramitacién del expediente,y como medida cautelar, el Instructor
podra proponer la separacion del denunciante y denunciado, sin que esta medida pueda
suponer, en ningtin caso, perjuicio en las condiciones laborales del denunciante.

Concluida la fase de averiguacion de los hechos, el Instructor o, en su caso,
el profesional/es externo/s designado, elaborardn un Informe de conclusiones del que
se dard traslado a la Direccién de la Empresa. Igualmente se pondrd este informe a
disposicion de la Representacion Social, salvo que, por haberlo as{ indicado la persona
afectada, los hechos no se hayan puesto en conocimiento de la Representacion Social.

Este Informe expresard la conviccion, o no, del Instructor de haberse
cometido los hechos denunciados, las circunstancias concurrentes, la intensidad de
los mismos, la reiteracion en la conducta, la afectacion sobre el cumplimiento de las
obligaciones laborales del empleado, asi como sobre el entorno laboral; y recogerd,
en todo caso, los hechos que, a su criterio y en base a las diligencias practicadas, han
quedado objetivamente acreditados.

LaDireccionde laEmpresa, teniendo en cuenta la gravedad y trascendencia
de los hechos acreditados, adoptard las medidas correctoras necesarias. En todo caso,
la constatacion de la existencia del acoso sexual o por razon de sexo denunciado, dara
lugar, siempre que el autor se halle dentro del dmbito de organizacién y direccién de
la empresa, a la imposicion de sancién disciplinaria, de conformidad con lo dispuesto
en el presente Convenio Colectivo.

Igualmente se adoptardn medidas correctoras, inclusive también las de
cardcter disciplinario que resultasen procedentes, cuando los hechos denunciados
resultaren ser falsos y el denunciante haya actuado de mala fe.

Del resultado final del expediente, asi como de las medidas adoptadas
se informard a la representacion de los trabajadores; con la tnica excepcion de la
identidad y demds circunstancias personales de la persona acosada, en el caso de que
ésta expresamente lo solicitara.

ANEXOII )
MEDIDAS PARA LA PROTECCION DE LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE
LA VIOLENCIA DE GENERO

A efectos de lo previsto en el presente Acuerdo, la condicion de victima
de violencia de género, se acreditard previa presentacion a la Direccion de Recursos
Humanos de la orden judicial de proteccién a favor de la victima. Excepcionalmente,
sera titulo de acreditacion de esta situacion, el informe del Ministerio Fiscal que indique
la existencia de indicios de que la trabajadora es victima de violencia de género hasta
tanto se dicte la orden de proteccion correspondiente, o cualquier otro documento
acreditativo de esta situacion que se encuentre previsto en la normativa que pudiera
resultar de aplicacion.

Latrabajadora victima de violencia de género tendrd derecho a lareduccién
de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacién
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion de horario, de la aplicacién de horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa. Estos derechos se podran ejercitar en los términos que se establezcan en el
presente Convenio Colectivo o previos acuerdos entre la empresa y la representacion
de los trabajadores o en acuerdos puntuales entre la trabajadora afectada y la empresa.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendrd derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo,
si lo hubiere. El traslado o el cambio de puesto de trabajo tendrd una duracién inicial
de 6 meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de
trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora. A la terminacion de este periodo, la
trabajadora podrd optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad
en el nuevo. En este caso decaera la obligacion de reserva.

Latrabajadora victima de violencia de género podré suspender su contrato
de trabajo. Esta suspension tendrd una duracion inicial que no podrd exceder de 6
meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En
este supuesto, el juez podrd prorrogar la suspension por periodos de 3 meses, con un
mdximo de 18 meses.

Latrabajadora victimade violencia de género podré extinguir unilateralmente
su contrato de trabajo. La suspensién o extincién del contrato por voluntad de la
trabajadora victima de violencia de género dardn lugar a situacion legal de desempleo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo de la trabajadora victima
de violencia de género se entenderdn justificadas siempre que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién a la victima o servicios de salud, sin perjuicio de que
dichas ausencias sean comunicadas al empleador a la mayor brevedad.

ANEXOIII _
TABLA SALARIAL ANO 2024

Grupo Categorfa Salario Base |Retribucion en especie| Pp pagas extras

I |Gerente 1.309,38 € 227 € (*) 21823 €

I |Subgerente 1.28388 € 227 € (%) 21398 €

I |Encargado 1.269,14 € 227 € (%) 21152 €

II |Empleado de equipo| 1.251,76 € 227 € (%) 208,63

Il  |Ayudante de equipo SMI 2,27 € (%) SMI

Firmas.
N° 82.617



6 de junio de 2025

B.O.P. DE CADIZ NUM. 106

Péagina 9

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: EMPRESA MULTIMEDIA DE SAN ROQUE S A.

Expediente: 11/01/0291/2024

Fecha: 24/04/2025 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: ALMUDENASANTANAROMEROC6digo11101962012025.

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
MULTIMEDIA DE SAN ROQUE S.A., EMPRESA MUNICIPAL DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE, presentado a través de medios electrnicos en
el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 11/11/2024,y subsanado
el 21/04/2025 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores, y todo ello en relacion con la Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por
el que se modifica el Decreto 226/2020,de 29 de diciembre, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, el
Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del
Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerfas, asi como
el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la
Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado CONVENIO COLECTIVO DE
LAEMPRESAMULTIMEDIADE SANROQUES.A.,EMPRESAMUNICIPALDEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE, en el correspondiente Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, notificindose lamismaala Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cidiz.

Cddiz, a 24 de abril de 2025. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACIONDEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN

Convenio Colectivo Multimedia
CAPfTULO PRIMERO. NORMAS GENERALES

Articulo 1°: AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio serd de aplicacion para todo el personal de la Empresa
Multimedia de San Roque S.A., empresa municipal del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, con las atribuciones conferidas en el objeto social de la empresa.

Articulo 2°: AMBITO PERSONAL

Se regira por el presente Convenio la totalidad de los trabajadores/as que
presten sus servicios en la empresa mencionada.

Quedardn excluidos:

Colaboradores/as y Asesores/as

Miembros del Consejo de Administracion

Personal cedido temporalmente y contratado por otras administraciones
Personal en prcticas

Articulo 3°: AMBITO FUNCIONAL

Elpresente Convenio Colectivoes de aplicacién parala Empresa Multimedia.
Regulard todas las relaciones laborales de la empresa y serd de aplicacion para todos
los centros y lugares de trabajo de San Roque y su Término Municipal.

Articulo 4°: AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrard en vigor el dfa siguiente en el que se firme por
cada una de las partes. No obstante lo anterior, sus efectos tendrdn caracter retroactivo
desde el 1 de Enero del 2023. Una vez pactado y firmado tendrd una duracién de TRES
afios, hasta el 31 de Diciembre del 2025.

4.1 DENUNCIAS:

Se entenderd prorrogado si no media denuncia del mismo por algunas de
las partes, con al menos tres meses de antelacion a su vencimiento.

Con la denuncia del convenio colectivo, y hasta tanto no se llegue a la firma de otro
nuevo, quedard vigente el presente en su integridad.

Articulo 5°: PRELACION DE NORMAS

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones
entre la Empresa y su Personal comprendidos dentro del dmbito de aplicacién que se
expresa en los articulos 1°,2°, 3%y 4° del mismo.

Las condiciones establecidas en este Convenio se considerardn minimas
y por lo tanto, cualquier mejora que se establezca por acuerdo o norma legal mas
favorable al personal afectado le serd de aplicacion prevaleciendo sobre el contenido
del presente texto.

En lo no previsto expresamente en texto del presente Convenio, serd de
aplicacién el Estatuto de los Trabajadores y demds normas complementarias contenidas
en la Legislacion Laboral vigente.

Si por causa de fuerza mayor, la empresa dejara de prestar alguno de sus
servicios al Municipiode San Roque, los trabajadores/as afectados/as serfan recolocados/
as en otros puestos dentro de la misma empresa, respetdndoles las categorias y salarios.

Articulo 6°: Mejoras salariales.

Cuando laley lo permita, se procederd a la mejora de las tablas salariales de
Empresa Multimedia de San Roque S.A, con la subida lineal para todas las categorias,
en el salario base, de 140 € con efectos retroactivos de 1/01/23 .

Lo establecido en este articulo se aplicard con independencia del aumento
que tenga lugar por la aplicacion legal de la ley de PGE, de IPC o indice que lo sustituye
cada aflo.

Cuando la norma disponga este incremento serd de aplicacién a todos los
efectos. ) )

Articulo 7°: ABSORCION Y COMPENSACION

Las mejoras econdmicas resultantes del presente Convenio, no serdn
absorbibles con aquellas que pudieran establecerse por disposicion legal.

Articulo 8% COMISION PARITARIA MIXTA DE VIGILANCIA E
INTERPRETACION

Paralainterpretacion y cumplimiento del convenio colectivo se constituird,
en el plazo de quince dias a contar desde la firma de éste, la comision paritaria mixta
de vigilancia e interpretacién del mismo.

COMPOSICION

Estard integrada por dos miembros de la Empresa, dos representantes
legales de los trabajadores/as y un asesor/as por cada una de las partes.

FUNCIONES

Esta comision paritaria mixta de vigilancia e interpretacion tendrd las
siguientes funciones:

a) Aclarar cualquier duda de interpretacion sobre lo acordado en el convenio.

b) Vigilar la correcta aplicacion del convenio.

c) Arbitrar en todas las cuestiones que sean sometidas a su consideracion y que se
deriven de la aplicacion del presente convenio colectivo.

d) Dar conocimiento porescrito de los acuerdos adoptados alos trabajadores/as afectados.
e) Todas aquellas materias no previstas en este enunciado que se deriven del presente
convenio.

FUNCIONAMIENTO

La comisién paritaria mixta de vigilancia e interpretacion del convenio se
reunird en el plazo de cinco dias laborables a contar desde la fecha de su registro de la
reclamacion, con el fin de dar respuesta en el plazo de quince dias naturales desde su
reunion, a la reclamacion planteada. Caso de necesitar ampliar el plazo de respuesta
este debera ser acordado por unanimidad de la comision. De todas las reuniones que
se celebren por parte de la Comisidn se levantard acta, actuando como secretario/a de
actas cualquiera de los miembros de la comision designado por estos.

DOMICILIO

Se fija como domicilio de la comisién paritaria mixta de vigilancia e
interpretacion a efectos de notificacion: C/ Pastora n® 1, MULTIMEDIA, San Roque.
C.P. 11360.

Ambas partes acuerdan acudir y someterse con anterioridad al orden
jurisdiccional al SISTEMAEXTRAJUDICIALDERESOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES EN ANDALUCIA (SERCLA). )

CAPITULO SEGUNDO: CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 9°: CONSIDERACIONES GENERALES

Lasclasificaciones del personal eneste Convenio son meramente enunciativas
y no suponen la obligacion de tener provistas todas las plazas y puestos de trabajo
que después se enumeran si las necesidades y volumen de la empresa no lo exigen.
Las clasificaciones establecidas estdn directamente relacionadas con las atribuciones
establecidas en el objeto social de Multimedia.

El personal estara clasificado segiin la plaza que ocupe y el puesto de trabajo que
desarrolle y segtin la normativa laboral vigente.

Articulo 10°: CATEGORIAS PROFESIONALES

Las categorias profesionales y funciones corresponden a actividades de
la EMPRESA MULTIMEDIA S.A de San Roque, directamente relacionadas con las
prestaciones de servicios en todos sus aspectos.

Articulo 11° CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

GRUPO 1 JEFES/AS DE DEPARTAMENTO:

-. Coordinador/a General Multimedia.
-. Jefe/a del Gabinete de Prensa.
-. Jefe/a de Administracion — Personal y Asesoria Juridica.

GRUPO 2 JEFES/AS DE SECCION:

-. Relaciones Publicas y Protocolo.
-. Periodista.

GRUPO 3 JEFES/AS DE GRUPO:

-. Coordinador/a de Radio.

-. Redactor/a Jefe.
-. Productor/a.
-. Disefiador/a Grafico y Multimedia
-. Realizador/a.
GRUPO 4 TECNICOS/AS:
-. Redactor/a.

- Técnico/a en redes sociales, marketing y comunicacion digital.
-. Administrativo/a.

-. Operador/a de Camara.

-. Locutor/a - Presentador/a.

-. Técnico/a de mantenimiento y montaje.

-. Postproduccién (edicién y montaje de video)

GRUPO 5 AUXILIARES:

-. Auxiliar Administrativo/a.
-. Comercial.

Articulo 12°: CONDICIONES GENERALES SOBRE INGRESO

Las admisiones del personal en la Empresa acogida al presente Convenio
Colectivo se realizard en consonancia a lo consignado en este y en la normativa vigente
en cada momento, y con la participacion del Delegado/a de Personal.

Articulo 13°: MOVILIDAD FUNCIONAL

Lamovilidad funcional en el senode laEmpresa, no tendrd otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
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la prestacion laboral y la adaptacion a la nueva plaza o puesto de trabajo.

Articulo 14°: FORMACION

La Empresa, en colaboracion con el Delegado/a de Personal, promovera
la realizacién del mdximo nimero de cursos de formacién para los trabajadores/
as que componen la plantilla. Anualmente, la Empresa y los representantes de los
trabajadores/as confeccionarédn la relacion de los cursos que se realizaran durante el
aflo para formaci6n de sus trabajadores/as.

Todos los trabajadores/as podran acceder a la realizacion de cualquier curso
que se celebre para su promocion profesional, respetandose el principio de igualdad de
oportunidades y debiendo hacerse publica la relacién de solicitantes con anterioridad
a la celebracion de los mismos.

La Empresa concedera permisos retribuidos para la realizacion de cursos
relacionados con las categorias profesionales existentes, concurrir a exdmenes finales,
pruebas de aptitud y evaluacién para la obtencién de un titulo académico o profesional.

Elpersonal afectado porel presente Convenio que asi lo manifieste, realizara
los cursos que desee de capacitacién profesional o de reciclaje para su mejor adaptacion
al puesto de trabajo.

Eltiempo de asistenciaacursos, jornadas,coloquios,etc. .. ,enlas condiciones
descritas en los pdrrafos anteriores, en horas libres del trabajador/a, se compensardn
en descanso, a razén de dia por dia.

En cuanto al abono de dietas, gastos de viaje, matriculas y cualquier otro
gasto derivado de la participacion en cursos, coloquios, etc..., el trabajador/a recibird
con antelacion los gastos que se ocasionen. En el supuesto de que por alguna razon
no se pueda cumplir con el tramite mencionado, la Empresa le adelantara una parte de
las dietas antes del comienzo.

La Empresa dispondrd de un fondo econdmico anual para sufragar los
gastos de inscripcion, alojamiento y desplazamiento para la realizacion de cursos del
personal afectado por este convenio,
siempre y cuando se cumplan los requisitos especificados anteriormente y con la
aprobacién del Comité de Empresa.

Articulo 15°: EXCEDENCIA

Los trabajadores/as afectados por este Convenio tendrdn derecho, con
independencia de lo previsto para la excedencia forzosa en la legislacion vigente, a
los siguientes casos y en las referidas condiciones de excedencia voluntarias

Excedencia por el cuidado de los hijos/as

Se concedera a aquellas personas con mds de un afio de antigiiedad en la
empresa.

No podra ser superior a tres afios.- Este derecho es directamente aplicable
a los trabajadores/as que adopten legalmente un hijo/as.

Los sucesivos hijos/as dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia.

Cuando ambos progenitores y/o tutores/as legales trabajasen solo uno de
ellos/as podra ejercer dicho derecho.

Durante el primer aflo de cada periodo de excedencia, los trabajadores/
as en esta situacion tendrdn derecho al cémputo de este tiempo a efectos de trienios,
consolidacion del grado personal y derechos pasivos.

Durante laexcedencia, los trabajadores/as en esta situacion tienen derecho a
lareserva del puesto de trabajo que venia desempefando en el mismo grupo profesional
que pertenecia en el momento del pase a la excedencia.

Asimismo, serd de aplicacién lo establecido en el Art. 46.3 del Estatuto de
los trabajadores/as a las familias numerosas.

El trabajador/a que desee incorporarse a su puesto de trabajo puede hacerlo
en cualquier momento siempre y cuando asi o manifieste por escrito a la Empresa con
un mes de antelacién de la fecha que prevea el trabajador/a su incorporacion.

Excedencia por interés particular

Se concederd a aquellas personas con mds de un afio de antigiiedad en la
empresa, en un plazo méximo de treinta dias desde su solicitud, y no podrd ser inferior
a | aflo ni superior a 5 afios.

El trabajador/a excedente podrd solicitar prorrogar su situacion ,
comunicdndoselo a la empresa con una antelaciéon minima de 30 dias a la fecha de
expiracion de sus excedencia, sin que el total acumulado de tiempo en esta situacion
pueda superar el limite temporal de 5 afos.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador/a deberd cumplir
un periodo de tres afos de servicio efectivo en ella empresa.

El derecho a reingreso al trabajo se perderd si no lo solicita con treinta dias

de antelacion a la expiracién del plazo por el que se concedido la excedencia.
Una vez notificado a la empresa, en un plazo no superior a quince dias, el trabajador/a
excedente se incorporard al trabajo. El tiempo permanecido en excedencia voluntaria
no computard a efecto de antigiiedad en la empresa. La excedencia voluntaria dara
derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Excedencia por Servicios Especiales

Estard causada por el nombramiento o eleccién para cargo publico, politico,0
de representacion sindical en todo su ambito siendo esta causa requisito tinico necesario
para poder solicitarla.

La duracién serd mientras dure la permanencia en el desempefio del cargo
para el que el trabajador/a haya sido elegido.

La Empresa queda obligada a reservarle al trabajador/a el mismo puesto
de trabajo que venia desempefiando en el momento del pase a servicios especiales.
Asimismo, se le computard los efectos de antigiiedad, derechos pasivos,ascensos,etc...
alos que tuvieraderecho. De lamisma forma, también tendrd derecho a cualquier mejora
que se produzca en cualquier concepto como consecuencia de negociacion. También
tendrd derecho a percibir los mismos conceptos salariales que estuvieran establecidos
en su némina que, con motivo de la peculiaridad en su puesto de trabajo, viniera
percibiendo en el momento del pase a servicios especiales. Una vez reincorporado al
puesto de trabajo de procedencia se les seguird aplicando todos los conceptos salariales
que venia percibiendo y, o, cualesquiera otros conceptos que le corresponda.

Deberid solicitar su reincorporacién al puesto de trabajo de procedencia
en el plazo de treinta dias a contar desde el siguiente al que desaparezca la causa que
motivé la situacién de servicios especiales.

CAPITULO TERCERO : CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

Articulo 16°: ESTRUCTURA
Salario Base
Complementos Salariales
De Carécter Personal
Antigiiedad
Por el Puesto de Trabajo
Plus de Fines de Semana y Festivos
Transporte
Incentivo
Por calidad o cantidad de trabajo
Horas extras
Plus servicios especiales
De vencimiento periddico superior al mes
Gratificaciones extraordinarias
Complementos Extrasalariales
Kilometraje
Gastos de desplazamiento, alojamiento y dietas

Articulo 17: SALARIO BASE

El Salario Base de cada trabajador/a queda definido segtin la plaza ocupada.
El Salario Base estd reflejado en el Anexo I del presente convenio.

Articulo 18° ANTIGUEDAD

Elcomplemento de Antigiiedad quedard establecido para todas las categorias
profesionales de ésta Empresa en trienios del 4% cada uno del Salario Base, que se
devengarad a partir del primer mes que se cumplan.

El nimero de citados trienios a aplicar a cada trabajador/a se computara a
razén de aiios de servicio teniendo en cuenta las caracteristicas que sobre esta materia
se definen en las diferentes modalidades de excedencia, cualquiera que sea la categorfa
profesional.

Elcomplemento personal de Antigiiedad no podra superar el 40% del Salario
Base que serd el tope mdximo a percibir. Se percibirdn en todas las mensualidades,
pagas y gratificaciones extraordinarias.

Articulo 19° INCENTIVO

Cantidad fijamensual que se abonaen atencion a las categorfas profesionales,
ala calidad y cantidad de trabajo prestado segiin tabla anexa.

Articulo 20°: PLUS DE TRABAJO EN SABADOS, DOMINGOS Y
FESTIVOS

Todos los trabajadores/as mediando acuerdo con la empresa, que dentro
de su turno de trabajo tengan comprendida su jornada en sabado, domingo y festivo
percibirdn por cada uno de estos dias la cantidad econémica de 128,50 euros. La
empresa organizard los grupos de trabajo. Si fuera necesario contar con més personal
por necesidades del servicio, sin que le corresponda por su turno, se compensara la
jornada con horas extras.

Independientemente alo anterior, y seaen fin de semana o festivo o cualquier
dia laborable, si por necesidad del servicio la realizacion de la jornada trabajada se
efectuara en periodo nocturno, dard derecho a la percepcion del plus de nocturnidad,
el cual consistird en la percepcion por parte del trabajador/a de ocho con cincuenta
euros por hora trabajada en horario nocturno. El horario nocturno se establece de las
22:00 a las 07:00.

Articulo 21°: TRANSPORTE

Lo percibiran todos los trabajadores/as de la Empresa con caracter mensual
en la cuantia establecida de 80,82 €.

Articulo 22°: HORAS EXTRAS

Cuando concluidalajornada de trabajo,sea necesario continuar prestando el
servicio,se computard como horas extraordinarias, y como tal serdn remuneradas aquellas
que excedan de la jornada normal. Las horas extraordinarias se podrdn compensar por
horas de descanso de mutuo acuerdo entre trabajador/a y empresa, siendo equivalente
una hora trabajada a dos horas y media de descanso, teniendo estas que ser disfrutadas
en un periodo maximo de cuatro meses siguientes de producirse el hecho.

Se confeccionard un cuadrante con todo el personal de la empresa, donde
se controlard el computo de las horas extraordinarias, de modo que se procurard que
el computo total de horas sea lo mas equitativo posible.

El cémputo de horas extraordinarias no podra sobrepasar de 80 horas al
afio por cada trabajador/a.

Seestablecen las siguientes cantidades a percibir,en funcion de la pertenencia
a cada uno de los Grupos definidos:

- Grupo 1:
- Grupo 2: ..
- Grupo 3:
- Grupo 4:....
- Grupo 5:

reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes, no existird limite en cuanto al
computo anual. Todo ello sin perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias
segtin lo estipulado en el presente convenio.

Articulo 23°: Plus de Servicios Especiales

Empresa Multimedia de San Roque S.A forma parte del Plan de Emergencia
Municipal, siendo necesaria la cobertura por los medios de comunicacion piblico
y su presencia fisica en todos los servicios extraordinarios que se originan para la
prestacion del servicio publico de comunicacion al ciudadano. Cuando se produzcan
situaciones extraordinarias que deban ser cubiertas por los medios de comunicacion
de Multimedia, como accidentes, incendios, catdstrofes naturales, etc. o se produzcan
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cortes de suministros que interrumpan la emision de la programacién de TV, Radio ,
Web y/o Redes, la empresa abonard a los trabajadores/as que voluntariamente accedan
ala realizacion de estos servicios extraordinarios la cantidad correspondiente al doble
de una hora extraordinaria por cada hora prestada en jornadas de fines de semana y
festivos y en horario nocturno, sin perjuicio del abono del plus de hora nocturna.

Si el servicio extraordinario hubiera de prestarse en horario de jornada
ordinaria, la empresa abonard la cantidad correspondiente a una hora extraordinaria
incrementada en su 50% por cada hora trabajada.

Articulo 24°: GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

LaEmpresaabonara a todo el personal incluido en este Convenio dos pagas
extraordinarias que se ajustaran a lo siguiente:

Denominacion: Las pagas extraordinarias fijadas paraeste convenio reciben
la siguiente denominacion: JUNIO Y DICIEMBRE

Gratificacion de JUNIO: su computo serd semestral y se abonard entre los
dias 25 y 30 de junio. Su periodo de computo serd desde el 1 de enero al 30 de junio.
Su devengo serd el que corresponda a cada categoria profesional a razén de salario
base, incentivo y antigiiedad.

Gratificacion de DICIEMBRE: su computo serd semestral y se abonara
entre los dias 15 y 20 de diciembre. Su periodo de cémputo serd desde el 1 de julio al
30 de diciembre. Su devengo serd el que corresponda a cada categoria profesional a
razén de salario base, incentivo y antigiiedad.

Articulo 25°: KILOMETRAIJE

Todo trabajador/a que ponga a disposicion de la empresa su vehiculo por
motivos de trabajo, serd compensado con 0,22 céntimos de euro por cada uno de los
kilémetros realizados.

Articulo 26°: GASTOS DE DESPLAZAMIENTO, ALOJAMIENTO Y
DIETAS

Todos los empleados/as que por necesidad de la Empresa tuvieran que
desplazarse por motivos de formacién o laborales y provoquen unos gastos extraordinarios
de desplazamiento, alojamiento y dietas, debidamente justificados mediante los
correspondiente recibos o facturas, le serdn reintegrados los gastos.

Todos los empleados/as antes de efectuar el viaje deberan ponerse en
contacto con el Departamento de Personal, el cual gestionard los hoteles, transportes
y dietas.

El valor de la dieta para todos los trabajadores se establece en:
Desayuno: ........ccevvececeenincrciennenes
Almuerzo: ........
Cena: .....ccco..e. ..

Compensacion por gastos de locomocion.

Laempresa garantiza sufragar los gastos de los vehiculos de los trabajadores/
as que como consecuencia de un desplazamiento in itinere, pudiera sufrir algtin
desperfecto,no cubiertos porel seguro obligatorio. Gastos de aparcamiento y taxis: Serdn
abonados por la empresa en aquellos supuestos en que sean debidamente justificados.

Articulo 27°: ABONO DE SALARIO

Se abonard en la cuenta bancaria de cada trabajador/a el tltimo dfa habil
del Mes, con un margen de tolerancia de 5 dfas.

CAPITULO CUARTO: CONDICIONES DE TRABAJO.

Articulo 28°: CALENDARIO LABORAL

Cadaafoy de acuerdo con los calendarios oficiales municipales,la Empresa
y el Delegado/a de Personal confeccionardn el calendario laboral que serd publicado
en el primer trimestre del afo.

Articulo 29°: JORNADA LABORAL, HORARIO Y DiAS FESTIVOS

La jornada de trabajo del personal que esta sujeto a éste Convenio sera
seglin Ley, 37,5 horas semanales de trabajo, con tres turnos:

El primer turno serd desde las 7:45 de la mafana hasta las 15:15 horas.

El segundo turno serd desde las 14:45 horas hasta las 22:15 horas.

El tercer turno sera partido, repartido en dos bloques dentro de un mismo
dia. En ningiin caso serd partido en mds de dos bloques. La Empresa procurard que la
separacion en tiempo de los bloques seala minima posible para atender a las necesidades
de la empresa.

Todos los trabajadores/as dispondrdn de 30 minutos de descanso dentro de
su jornada laboral.

Este periodo de tiempo no deberd afectar a la realizacion de los servicios de
la empresa, por lo que el descanso serd de forma que el servicio no quede desatendido.

Durante la celebracion de la Feria de San Roque y época estival el horario
de trabajo serd el que se determine para el personal funcionario el Ayuntamiento de
San Roque.

El personal que por estar sometido a cualquier horario especial que
imposibilite el disfrute de dicho horario, se le consideraran como horas extras.

Cuando entre en vigor dicho convenio se establecerd un horario anual para
todo el personal afectado por el convenio.

Las condiciones minimas de los horarios como norma general a excepcion
de los casos especiales que se regulen para ello, la empresa ordenard los horarios
respetando los minimos siguientes:

Que la jornada ordinaria de trabajo no supere las nueve horas diarias.

Que entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, haya un
periodo minimo de descanso de doce horas.

Que el descanso semanal serd de dos dias consecutivos y cuando no sea
posible por las propias caracteristicas del puesto de trabajo en sdbado y domingo, se
hard de forma rotatoria entre los trabajadores/as afectados.

FESTIVOS

Los trabajadores/as afectados por el presente convenio disfrutaran de los
siguientes festivos:

11 fiestas nacionales
Dia de Andalucia

Dos fiestas de la localidad de San Roque
El dfa 24 y 31 de diciembre tendrd consideracion de festivos.
Festividad de Santa Rita.

Dichos dfas se disfrutaran en difa laboral en caso de que caigan en Sdbado,
Domingo, o Festivo no laborable se trasladara al siguiente o posterior dfa habil previa
negociacion con el Delegado/a de Personal y Direccion de La Empresa.

Articulo 30°: VACACIONES

1°.Las vacaciones tendran una duracién de veintidds dias hdbiles anuales de
duracién por afio completo de servicio o de los dias que correspondan proporcionalmente
al tiempo de servicios efectivos prestados. Serdn disfrutables en periodos minimos de
cinco dias hdbiles consecutivos (no computandose los sébados como hébiles), pudiendo
disfrutarse hasta el 28 de febrero del aiio siguiente.

2°. En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en la
empresaque seespecifican a continuacion, se tendrd derecho al disfrute de los siguientes
dfas de vacaciones anuales:

3 anos de servicio:.. veintitrés dfas hébiles.
6 afios de servicio:.. veinticuatro dfas hdbiles.
9 ATI0S dE SEIVICIO: wvvvrveiieeeeeeeeeeieeeeeeeeeee ettt veinticinco dias hébiles,
12 0 mds afios de servicio: . veintiséis dias habiles.

Estederecho se hard efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigiiedad referida.

3°, Su disfrute vendra condicionado, en cuanto a la fecha, a las necesidades
del servicio, debiendo cada uno de ellos formular propuesta a tal respecto, antes del
30 de abril de cada afio, que una vez aprobada por Recursos Humanos tendra caracter
de resolucion. La falta de aprobacién expresa a 31 de mayo se considerard caso de
silencio positivo.

4° Cuando las vacaciones solicitadas hayan sido autorizadas y no puedan
disfrutarse porrazones del servicioen las fechas indicadas, se compensara al trabajador/a
afectado con cuatro dfas laborables més de vacaciones, mdximo al afio.

5°. Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en domingo, sabado
o dfa no laborable, se afiadirdn dos dias adicionales (uno por cada uno de ellos) de
permiso por asuntos propios, pudiendo ser acumulables a éstos.

Los empleados/as que por razén de servicios no puedan disfrutar los dias
anteriormente nombrados, tendrdn derecho al disfrute de dos dias laborales retribuidos
por cada uno de ellos.

6°.- En el caso de baja por maternidad, cuando esta situacion coincida
con el periodo vacacional, quedard interrumpido el mismo y podran disfrutarse las
vacaciones finalizado el periodo de permiso por maternidad.

Articulo 31°: )

31.1 PERMISOS PARALA CONCILIACION DELA VIDAPERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL.

Laempresa, con el objetivo de garantizar la conciliacion efectiva de la vida
personal, familiar y laboral, y en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Ley
5/2023 y el Estatuto de los Trabajadores, establece las siguientes medidas:

A) PERMISO POR PARTO.

-Este permiso, con una duracién de 16 semanas ininterrumpidas, se ampliard en 2
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo/a y, en el caso de parto multiple
en 2 semanas mds por cada hijo/a a partir del segundo. En caso de que la madre haya
cedido el uso de este derecho al otro progenitor/a, éste/a podrd seguir disfrutando del
permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

-En caso de embarazo o parto la interesada tendrd derecho a la adaptacién de sus
condiciones de trabajo, tiempo o turno del mismo, cambio temporal de funciones, asi
como a la eliminacién de cualquier condicién que pudiera considerarse nociva para su
salud previo informe o recomendacion de los servicios médicos de la Administracion.
-En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliard en tantos dfas como el neonato se encuentre hospitalizado, con un mdximo
de tres semanas adicionales. Asimismo el progenitor/a que no esté disfrutando de este
permiso podrd ausentarse del trabajo durante un periodo de dos horas diarias retribuidas.

B) PERMISO POR ADOPCION O ACOGIMIENTO:

-Enlos supuestos de acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, siempre
que el acogimiento simple sea de duracién no inferior a un afio, y con independencia
de la edad que tenga el menor, se tendra derecho a un permiso con una duracién de
16 semanas ininterrumpidas, que se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y, en el caso de adopcidn o acogimiento
multiple en dos semanas mds por cada hijo/a a partir del segundo. El cémputo del
plazo se contard, a eleccion del personal, bien a partir de la resolucion administrativa
judicial por la que se constituye la adopcidn, bien a partir de la decisién administrativa
o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningtin caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

-En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de
los interesados/as, que podréan disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podrd exceder de las 16 semanas o de las que correspondan
en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado
0 acogido.

-Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, en los términos que se determinen.

-El permiso de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
podrd iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcidn o la decision administrativa o judicial del acogimiento.

-En los casos de adopcién o acogimiento internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pafs de origen del adoptado/a o acogido/a, se
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tendrd derecho,ademds, a un permiso de hasta 3 meses de duracién, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones basicas. Estos tres meses se computardn
teniendo en cuenta la comunicacion oficial del pafs de origen del adoptado o acogido
en la que se sefiale el plazo o periodo de recogida del menor. En el supuesto de que, en
virtud del procedimiento aplicable en el pafs de origen, fuese necesario realizar varios
desplazamientos al mismo, el permiso podrd disfrutarse de forma fraccionada, siempre
que no supere los tres meses de duracion mdxima acumulada.

C) PERMISO PROGENITOR DISTINTO A LA MADRE BIOLOGICA.
- El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto a la madre
bioldgica durante 16 semanas , de las cuales serdn obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa,
para dar cumplimiento a los deberes de cuidados previstos en el articulo 68 del Codigo
Civil. Por nacimiento o adopcién de hijos/as los permitidos por la legislacién laboral.

D) PERMISO DE CUATRO SEMANAS ADICIONALES POR PARTO
O ADOPCION.

-En el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado el permiso por maternidad,
paternidad o adopcion y a continuacion del mismo, el personal de aplicacion del
presente Convenio Colectivo tendrd derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas
adicionales.

-Este permiso solo podra disfrutarse por el progenitor diferente a la madre bioldgica
siempre y cuando lamadre bioldgica tuvieraderecho al permiso de maternidad o adopcion
de 16 semanas. En el caso de que ambos sean titulares del permiso, tinicamente uno
de ellos podré disfrutar del mismo.

E) PERMISO DE LACTANCIA O CUIDADO DE HIJOS.

-Por el cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses, el personal tendrd derecho a
una hora diaria de ausencia del trabajo con cardcter retribuido. Dicha hora podré ser
disfrutada de manera continuada al principio o al final de la jornada; o en dos periodos
de media hora cada uno igualmente al principioy al final de la jornada. Se podrd sustituir
este derecho por una reduccién de jornada con la misma finalidad. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el otro progenitor/a en el caso de que
ambos trabajen. En ningtin caso podrdn acumularse los periodos de tiempo a los que
se refiere este permiso.

-Permiso por jornadas completas con una duracion maxima de cuatro semanas. El
derecho de opcién a la sustitucién por jornadas completas de este permiso deberd
ejercerse antes de la conclusién de la baja por maternidad.

-Enlos casos de parto mltiple,cadauno de los hijos/as generard de forma independiente
el derecho al disfrute de este permiso, acumuldndose su duracion.

F) REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL
a) De acuerdo con el articulo 37.7 del Estatuto de los Trabajadores, las personas
trabajadoras tendrdn derecho a una reduccién de jornada de entre un octavo y la mitad,
con disminucién proporcional del salario, para el cuidado directo de menores de 12
afos, personas con discapacidad o familiares hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

b) Segtin el articulo 37.8, se garantizard el ejercicio de este derecho de forma que
no resulte discriminatoria ni perjudique las oportunidades de desarrollo profesional.
c) En linea con el articulo 37.9, los horarios y la distribucién de la jornada reducida
serdn acordados con flexibilidad entre la empresa y la persona trabajadora.

d) El personal tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de la jornada
laboral, con carcter retribuido, apara atender al cuidado de un familiar de primer grado
por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Sihubiese mds de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de dicha reduccion se podrd prorratear entre los mismos, respetando
en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Sélo se podra conceder este permiso una vez por cada proceso patoldgico.

G) JORNADA DE TRABAJO REDUCIDA POR RAZONES DE
GUARDA LEGAL O CUIDADO DEL CONYUGE O PERSONA CON QUIEN
CONVIVA EN ANALOGA RELACION DE AFECTIVIDAD A LA CONYUGAL,
O DE UN FAMILIAR HASTA SEGUNDO GRADO DE PARENTESCO POR
CONSANGUINIDAD O AFINIDAD.

-Porrazones de guardalegal,cuando el personal tenga el cuidado directo de algtin menor
de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona
con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccion
de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.
-Tendré el mismo derecho el personal que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

H) PERMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DE UN DEBER
INEXCUSABLE RELACIONADO CON LA CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIAR Y LABORAL.

-El personal tendrd derecho a disfrutar, por el tiempo minimo indispensable para
el ejercicio de un deber inexcusable de cardcter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral. En todo caso serd requisito
indispensable que se justifique una situacién de dependencia directa respecto del titular
del derecho y que se trate de una situacion no protegida por los restantes permisos
previstos en la normativa aplicable.
-Las solicitudes deberan presentarse, con una antelacién suficiente en funcion de la
previsibilidad del hecho causante, para permitir su valoracion, la garantia de lasatisfaccion
de las necesidades del servicio y la adecuada planificacion de los recursos humanos.
1) PERMISO POR MATRIMONIO O INSCRIPCION COMO PAREJA DE HECHO.
-Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente registro
publico, se otorgard un permiso de dieciocho dfas.

. J)PERMISO PARAL/}REALIZACI(’)N DEEXAMENES PRENATALES
Y TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO.
-Paralarealizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban

realizarse dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo indispensable. En este caso
deberd preavisarse a la empresa con antelacion suficiente y presentarse justificacion
de la necesidad de su realizacion durante la jornada de trabajo.

K) POR FALLECIMIENTO, ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE,
HOSPITALIZACION O INTERVENCION QUIRURGICA SINHOSPITALIZACION
QUE PRECISE REPOSO DOMICILIARIO.

-En estos supuestos el personal tendrd derecho a disfrutar dentro del primer y segundo
grado de consanguinidad o afinidad, cuatro dfas hdbiles cuando el suceso se produzcaen
la misma localidad de residencia, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.
-Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de cuatro habiles
cuando se produzca en la misma localidad de residencia y de cinco dfas habiles cuando
sea en distinta localidad.

-Por razones de especial gravedad documentada, los empleados/as una vez agotadas
todas las licencias y permisos correspondientes, podrén solicitar, por razon del caso,
estudio de su situacion por la Comisién Paritaria, la cual emitird informe al respecto.
Este permiso se entiende para los casos de enfermedad grave.

L)PERMISO POR ENFERMEDAD INFECTO-CONTAGIOSADEHIJOS
MENORES DE NUEVE ANOS.

Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios, 3 dias.
Este permiso serd incompatible con el regulado en el apartado anterior.

Parala concesion de dicho permiso, el hijo/a menor de 9 afios debe padecer
una enfermedad catalogada por las autoridades sanitarias espafiolas como infecciosa y
que suponga un riesgo de contagio para terceros, no bastando que se trate simplemente
de una infeccién (lleve o no aparejada fiebre). Igualmente es necesario acreditar dicho
cuadro infecto contagioso con informe de pediatra del servicio ptiblico de salud en el
que conste de forma clara el diagndstico.

Cualquier duda o discrepancia entre los trabajadores/as y la empresa en
relacion a la pertinencia o no de la concesion permiso por el diagndstico que se acredite
en el informe médico que se presente podra ser sometida la valoracion del servicio de
vigilancia de la salud del sistema de prevencion de riesgos laborales de la empresa.

) M) PERMISO POR CUIDADO DE HIJO/AMENOR AFECTADO/APOR
CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE.
-Permiso por cuidado de hijo/a menor detectado por céncer u otraenfermedad grave: el
trabajador/atendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores
de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de
trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del
hijo/amenor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas)
o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duraciény requieralanecesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado
por el informe del servicio Piblico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténomao,en su caso,de laentidad sanitaria concertada correspondiente
y, como méximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.
-Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién
de beneficiarios de la prestacion establecida para este finen el Régimen de la Seguridad
Social que les seade aplicacion, el empleado/a municipal tendrd derecho ala percepcion
de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de
trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de cardcter pre adoptivo
o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda,
no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de
la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le
sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de jornada,
con la consiguiente reduccién de retribuciones.
-Enel supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta podrd
limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento
del servicio.
-Reglamentaria e internamente se podrd establecer las condiciones y supuestos en los
que esta reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas completas.

N) PERMISO ART. 48 BIS) ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un permiso parental, para el
cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento
en que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendrd una duracion no superior aocho semanas, continuas
o discontinuas, podré disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo
parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

2.Este permiso constituye underecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Corresponderd ala persona trabajadoraespecificarlafechade inicioy findel
disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa
con una antelacion de diez dias o la concretada por los convenios colectivos, salvo
fuerzamayor, teniendo en cuenta la situacion de aquella y las necesidades organizativas
de la empresa.

En caso de que dos 0 més personas trabajadoras generasen este derecho por
el mismo sujeto causante o en otros supuestos definidos por los convenios colectivos
en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el
correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesion del permiso
por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una
alternativa de disfrute igual de flexible.

31.2. PERMISO POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO SOBRE
LA MUIJER.

-Serd titular de este permiso la mujer empleada municipal que sea victima de violencia
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de género. . ) ) L. . . . CONCEPTO IMPORTE

- Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o - - —

parciales, tendrdn la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones Guarderia, Infantil y Primaria 150€

en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segtin proceda. ESO 150 €
Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer Bachiller 150 €

efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la - - - - — —

reducciéndelajornada condisminucion proporcional de laretribucion, o lareordenacién Médulos de Q1ferentes ciclos, estudios universitarios, escuelas artisticas 200 €

del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario y otros estudios dentro de la comarca

flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en Médulos de diferentes ciclos, estudios universitarios, escuelas artisticas| s o

los términos que para estos supuestos establezca la Administracion Piblica competente y otros estudios fuera de la comarca

€n casa caso. Escuela Oficial de Idiomas 40 €

31.3. PERMISO POR ASUNTOS PROPIOS

Se tendrd derecho al disfrute de 8 dias de asuntos propios cada afio, pudiendo
ser disfrutados hasta el 28 de febrero del afio siguiente.

Cuando el trabajador/a lleve menos de un afio de alta en la empresa, tendra
derecho a los dias de asuntos propios correspondientes a la parte proporcional del
tiempo trabajado en el afio natural, pudiendo disfrutarlos, igualmente, hasta el 28 de
febrero del afo siguiente.

Los dias de asuntos propios deben ser solicitados con al menos 48 horas
de antelaci6n.

31.4 OTROS PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADA

Por razones de formacion:

Para concurrir a exdmenes y pruebas de aptitud y evaluacion: durante los
dias de su celebracion, salvo que el empleado/a tenga turno de noche en la anterior al
dia del examen, que, cuando éste deba tener lugar en la mafiana siguiente se concedera
como libre el turno de la noche, siempre que el examen esté fijado a primera hora de
la mafiana. Los cuales deberan ser justificados posteriormente.

Referido siempre a estudios cursados en escuelas y organizaciones publicas
y/o concertadas.

Por asistencia a cursos de formacion, directamente relacionados con el
puesto de trabajo, o estudios sobre la Funcién Piblica, con la previa autorizacion del
superior/a jerarquico del respectivo Servicio y Delegado/a de Recursos Humanos, por
el tiempo de duracion de los mismos.

Por cambio de domicilio/municipio
Con cambio de municipio ................
Sin cambio de municipio: .................

Por razones sindicales
Para realizar funciones sindicales que conlleven representacion del personal, de
cardcter permanente.

Para realizar actividades de formacién sindical o funciones sindicales que conlleven
representacion sindical, no permanente.

Los anteriores permisos tendrdn la duracion establecida en el Capitulo
correspondiente del presente Acuerdo.

Por colaboracion con Organizaciones No Gubernamentales

Los empleados/as que acrediten su colaboraciéon con alguna O.N.G.,
debidamente inscrita en el registro correspondiente, podrdn disfrutar de un periodo de
permiso no retribuido de hasta seis meses de duracion. Este permiso podrd ser ampliado
por otro periodo igual previa autorizacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Con excepcion de los permisos por razones de enfermedad y por motivos
sindicales, el resto de los mismos, requerird la previa peticién con una antelacion
minima de tres dias, del mismo, y su aceptacion por el respectivo Jefe/a del Servicio y
Delegado/a de Recursos Humanos. Los permisos referidos a motivos de enfermedad
requerirdn su posterior justificacion documental, y los solicitado por motivos sindicales,
comunicacion al Jefe/a Superior inmediato. )

Articulo 32°. PERMISOS SIN RETRIBUCION.

Cada dos anos los empleados/as con plaza permanente tendran derecho al
disfrute de un permiso, no retribuido, por un periodo maximo de seis meses al aiio.
Si el permiso no retribuido solicitado es por un plazo inferior al maximo permitido ,
no cabrd prorroga del mismo.

Para solicitar un nuevo permiso habra de transcurrir el plazo de dos afios
de servicio efectivo en la empresa.

Articulo 33°: AYUDA POR ORFANDAD

Los huérfanos de los trabajadores/as fallecidos en activo, generardn
un derecho aplicable a las bases de futuros varemos de aplicacion en la seleccion
correspondiente a nuevos puestos de trabajo.

Articulo 34°: PROMOCION INTERNA

Si, dentro de sus facultades organizativas, la empresa decidiera la
contratacién de personal de nuevo ingreso, cualquier trabajador/a que ostente cualquier
categorfa profesional dentro de la empresa podré optar a la categoria convocada en
igualdad de condiciones que el resto de los opositores/as.

CAPITULO QUINTO: PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 35°: AYUDAS ECONOMICAS

Techo de gasto social
El méaximo de cada empleado/a piiblico podrd recibir como ayuda social por todo
tipo de prestaciones serd de 600 euros al afio. Pudiéndose acumular la cantidad no
utilizada de afio en afio.

La Empresa dispondrd de los fondos econdmicos necesarios para las
siguientes ayudas sociales.

1°. Multimedia de San Roque efectuard las prestaciones econdmicas,
expresadas en euros, que se indican en la siguiente tabla:

CONCEPTO IMPORTE
Natalidad, Adopcién 300 €
Matrimonio, o P. De Hecho 232 €

Las ayudas arriba mencionadas serdn solamente para hijos/as que convivan
con el progenitor/a empleado publico y que no tengan ingresos econdomicos. En caso
de que ambos progenitores sean empleados puiblicos, sélo se concedera la ayuda a uno
de ellos.

2°. Se establece a modo de prestacion una ayuda de estudios consistente,
en la primera matriculacién en el abono del 30 % de la matricula y libros de texto,
para la realizacidn, por el propio empleado/a, de estudios relacionados con la funcién
publica y/o puesto de trabajo (incluidos mdsters o estudios equivalentes) con una
cuantia maxima anual de 1800 €.

Para los afios posteriores se abonard el porcentaje de los créditos superados
el aflo anterior, para matricula y libros de texto. (Ej. Matriculado de 50 créditos el
aflo anterior y superados 40 créditos, esto supone el 80%, pues se abonara el 80%
de matricula y libros de texto). En el supuesto de que no existan créditos para los
estudios concedidos, se tendra que superar el curso académico. La mencionada ayuda
se concederd previa presentacion de la documentacién acreditativa.

3° Previapresentacion del correspondiente certificado oficial de minusvalia,
conincapacidad minimade un 33 porciento, se concederd unaayudaecondémica mensual,
de 165 €, revisable anualmente, a los empleados/as que acrediten tener familiares que
convivan con ellos, en tal situacidn y que no perciban ingresos econdmicos.

4°. Sera objeto de estudio a través de la Comision Paritaria todas las
situaciones especiales que afecten a este capitulo.

5°. Se percibirdn las siguientes subvenciones a los trabajadores/as, hijos/
as, conyuge o parejas de hecho, que estén inscritas en el Registro Municipal habilitado
al efecto, sin ingresos econdmicos, cuando se den alguna de las circunstancias que se
indican:

Ayuda médica, protésica y odontoldgica.

1.- Prétesis dentaria:

CONCEPTO IMPORTE
Dentadura completa 150 €
Dentadura superior 150 €
Dentadura inferior 150 €
Empastes, endodoncias u obturaciones 30 € c.umax. 120 €
Implantes osteointegrados Miximo 650 €
Ortodoncia Maximo 650 €
2.- Prétesis oculares:
Gafas (montura y cristales) Maiximo 115 €
Lentillas Maximo 115 €
3.- Prétesis auditivas y de fonacion:
Audifonos Maximo 300 €
4 - Intervenciones:
Periodoncia 150 €
Intervenciones oculares no cubiertas por la seguridad social| ~ Maximo 650 €
5.- Otras prétesis no quirtirgicas
Calzado corrector Maiximo 50 €
Plantillas/fajas ortopédicas etc. Miximo 50 €

Durante este periodo de tiempo, cada trabajador/a, y los familiares que
tengan derecho a estas ayudas, podran disfrutar el tope maximo establecido para cada
modalidad, ya sea en una sola peticion o en varias. En el supuesto de rotura de gafas,
siempre y cuando quede demostrado que es a consecuencia del ejercicio profesional,
se abonard una vez mds. Se entiende que cada trabajador/a tendra que demostrar
fehacientemente que la rotura se ha debido al ejercicio de su actividad laboral.

Articulo 36°: COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

1°) En los casos de Incapacidad Temporal por accidente no laboral y por
enfermedad comiin, la empresa establece un complemento retributivo desde el primer
dia de la incapacidad temporal que sumado a la prestacién del régimen general de la
Seguridad Social o de sus regimenes especiales, alcance hasta un maximo del 100%
de sus retribuciones fijas, previas al inicio la incapacidad temporal, en las condiciones
que se especificasen los apartados siguientes relativos al plan de control se absentismo.

2%) Todos los trabajadores/as tendrdn derecho a este complemento retributivo
por la incapacidad temporal que se produzca en cada uno de los semestres del afo,
de manera que en principio, se tendrfa derecho a dos complementos retributivos en el
caso de dos incapacidades temporales producidas en distintos semestres.

3°) Si se produjera mds de una incapacidad temporal en el mismo semestre
del afio, se requerird para su percepcion el acuerdo favorable de la comision paritaria.

Articulo 37°: SUSCRIPCION VOLUNTARIA DE SEGURO MEDICO
Y/O PLAN DE PENSIONES

En el caso de que el trabajador/a decidiere suscribir un Seguro Medico



Pégina 14

B.O.P. DE CADIZ NUM. 106

6 de junio de 2025

a su nombre y/o un plan de pensiones, la empresa le aportard la cantidad de Veinte
Euros mensuales. La gestion y contratacion de dicho Seguro Medico o Péliza de Plan
de Pensiones serd de parte de la empresa.

Enel caso de suscripcién de Seguro Medico el trabajador/a vendrd obligado
aabonar mediante némina la diferencia entre el coste real de este y la cantidad aportada
por la Empresa.

La permanencia del trabajador/a en una o otra modalidad serd coincidente
con el periodo de vigencia del presente Convenio.

Eltrabajador/a que asilo quisiera podrd adherirse ala modalidad no elegida
aportando él, mediante descuento en nomina, la cantidad necesaria.

En el caso de suscripcién de Plan de Pensiones, el trabajador/a vendrd
obligado a aportar como minimo la misma cantidad que aporta la empresa

Articulo 38° UTILIZACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES

Losempleados/as sujetos al presente convenio disfrutardn de las instalaciones
deportivas municipales segin lo que recoja la ordenanza municipal aprobada al efecto.

Articulo 39°: POLIZAS DE SEGUROS

Todos los trabajadores/as afectados por el presente convenio tendran la
cobertura de una pdliza de seguro colectiva que abarcard las siguientes contingencias
y con los siguientes valores:

Muerte Natural 12.000 €.
Invalidez Permanente total de 24.000 €.
Fallecimiento en Accidente 24.000 €
Fallecimientoen Accidente de Circulacion 36.000 €.

Asimismo laempresasuscribirdunapélizade seguro de responsabilidad civil
y penal por actividades realizadas por el trabajador/a en el ejercicio de sus funciones,
incluyendo la asistencia juridica. )

Articulo 40°: COMPLEMENTO DE JUBILACION

Cuando la ley lo permita, al producirse la jubilacién voluntaria de un
trabajador/a,laempresale concederd los meses de permiso retribuido que a continuacion
se relacionan al objeto de que pueda prepararse para dicha jubilacion

Si se solicita a los 60 afios: 2 meses
Si se solicita a los 61 afios: 1,5 meses
Si se solicita a los 62 afios: 1 mes
Si se solicita a los 63 afos: 1 mes

Este apartado sélo tendrd validez para aquellos trabajadores/as que tengan
mas de 10 afios de antigiiedad en la empresa.

Los trabajadores/as que deseen jubilarse anticipadamente, podrdn hacerlo
acogiéndose a la normativa de aplicacién en cada momento.

Igualmente y cuando sea posible legalmente, la empresa abonara
mensualmente a los trabajadores/as jubilados en dichas circunstancias las cantidades
resultantes de la diferencia de porcentaje concedido por INSS, hasta completar el cien
por cien, siendo la diferencia doble en los meses de junio y diciembre hasta que se
cumpla los 65 afios.

Articulo 41°: ANTICIPO DE RETRIBUCIONES

Los trabajadores/as podran solicitar un anticipo de su retribucién del mes
siguiente con un limite del 25% de la retribucién neta mensual. La empresa abonard al
décimo dia de su peticidn, previa argumentacion de la misma, que deberd ser deducida
en la nomina del mes siguiente al anticipo.

Los trabajadores/as podrdn anticipar hasta el 100% de las pagas
extraordinarias, previa solicitud a la empresa, siempre que estén dentro del computo
que comprenda las fechas segtin el Convenio Colectivo.

Los trabajadores/as que tengan prestamos con la empresa, y/o embargos
judiciales, se les anticipara la cantidad correspondiente una vez deducidas dichas cargas
econdmicas.

Articulo 42°: ANTICIPOS REINTEGRABLES

LaEmpresa creard un fondo econémico consistente en 10.500 €, destinado
a conceder préstamos a los trabajadores/as fijos de la plantilla con la siguientes
condiciones.

La empresa garantiza para todos sus empleados/as que formen parte de la
plantilla fija un anticipo de 1.500 € reintegrable en 24 mensualidades, por afio.

Aquel trabajador/a que tenga pendiente un anticipo, no podrd solicitar uno
nuevo hasta que sea amortizado el anterior. Dicha peticion de préstamo debe de ser
informada por la Empresa al Comité de empresa, para su control.

Articulo43°: PREMIOS POR SERVICIOS PRESTADOSENLAEMPRESA

Por su permanencia en la empresa, esta abonard las siguientes cantidades
a aquellos trabajadores/as que cumplan los siguientes afios de servicio:
1°) A los trabajadores/as que cumplen 10 afios de servicio se le abonard 200 €
2°) A los trabajadores/as que cumplan 25 afios de servicio se le abonard 400 €.
3°) A la Jubilacién del trabajador/a percibird la cantidad de 1.500 € siempre cumpla
como minimo un trienio de servicio en la empresa.

CAPITULO SEXTO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo 44°: VESTUARIO

Con el fin de proteger en el ejercicio de sus funciones al trabajador/a la
empresaestard obligada a suministrar a su personal los equipos de ropa y demds articulos
de seguridad necesarios en las siguiente fechas y segtin las condiciones meteoroldgicas:

Del 15 al 30 de Mayo: Verano

Invierno

Del 15 al 30 de Septiembre:

A tal efecto, la empresa suministrard los siguientes equipos:

4 polos al ailo

Un chaleco al afio

Un par de botas de seguridad al afio

Un anorak segin necesidad minimo cada dos afios
Ropa de agua segin necesidad

Guantes seglin necesidad

El personal se hace responsable del cuidado y buen uso de los efectos y
prendas que se le suministran.

Todas las prendas antes relacionadas serdn sustituidas antes del periodo
de tiempo sefalado, y cuando las que como consecuencia del trabajo diario sean
deterioradas. Para que dicha sustitucién sea efectiva, el trabajador/a que solicite el
cambio en cualquier caso, ya sea, por deterioro o por la fecha ya cumplida antes citada,
deberd hacer entrega de las prendas en cuestion, siendo este requisito indispensable
para proceder el cambio.

En todo caso el color y calidad serd igual para todo el personal que realice
las mismas funciones.

Articulo 45°: SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

El trabajador/a afectado por este convenio tendrd en la prestacion de sus
servicios una adecuada proteccion en materia de seguridad y salud. La empresa se
compromete a reponer los botiquines y a autorizar que el trabajador/a acuda a la mutua
de trabajadores/as o residencia sanitaria en caso necesario. Asimismo, observard en
el trabajo todas las medidas legales y reglamentarias en esta materia, y se garantizard
un reconocimiento médico anual a cada trabajador/a, siendo este segtin protocolo de
especialidad o puesto de trabajo.

Atticulo 46°: COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

En un periodo maximo de dos meses la Empresa junto con el Delegado
de Personal constituirdn el Comité de Seguridad y Salud, de acuerdo con la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales 31/1995, de 8 de Noviembre.

Los Delegados/as de Prevencion disfrutaran cadauno de 15 horas mensuales
retribuidas para el cumplimiento de sus funciones en la prevencion de riesgos laborales.

Articulo 47°: RECONOCIMIENTO MEDICO

La empresa garantizard la vigilancia de la salud de todo el personal sujeto
a este convenio, que podrd someterse a las revisiones médicas anuales que facilitara
la empresa a través de su servicio de prevencion , segun la legislacion vigente en la
materia en cada momento.

ART. 48° Proteccién de la Maternidad desde el Punto de Vista Preventivo

La empresa, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley
31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, implementard medidas especificas para
garantizar la proteccion de la salud y seguridad de las trabajadoras en situacion de
embarazo, postparto y lactancia natural, con el objetivo de prevenir riesgos laborales
que puedan afectar a su salud o a la del feto o lactante.

1. Evaluacion de riesgos: Se llevard a cabo una evaluacion especifica de
los riesgos del puesto de trabajo que pueda desempeiiar la trabajadora, con especial
atencion a las condiciones que pudieran tener un impacto negativo en su estado de
salud o en el desarrollo del embarazo y la lactancia.

2. Adaptacion de condiciones laborales: En el caso de que se identifiquen
riesgos, se adaptardn las condiciones laborales de la trabajadora, incluyendo
modificaciones en tareas, horarios o espacios de trabajo, para garantizar un entorno
Seguro.

3. Cambio de puesto de trabajo: Si no fuese posible la eliminacion de los
riesgos mediante la adaptacion del puesto, la empresa procedera al cambio temporal de
puesto de trabajo de la trabajadora, garantizando que este sea adecuado a su situacién
y manteniendo las condiciones laborales bsicas.

4. Suspension del contrato por riesgo durante el embarazo o lactancia: En
los casos en que no sea posible garantizar la seguridad de la trabajadora mediante las
medidas anteriores, se podra optar por la suspension del contrato de trabajo conforme
a los términos establecidos por la normativa vigente.

5. Informacién y formacién: La empresa proporcionard a las trabajadoras
embarazadas, en periodo de lactancia o recién reincorporadas tras el postparto,
informacion especifica sobre los riesgos asociados a su puesto de trabajo, asi como
formacién preventiva para garantizar su bienestar.

6. Seguimiento continuo: Estas medidas serdn revisadas y actualizadas de
forma continua, garantizando su adecuacién a lanormativaaplicable y a las necesidades
especificas de cada caso.

Art. 49°: PLAN DE IGUALDAD

La empresa, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 46 de la Ley
Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se compromete a
disefiar, implantar y evaluar un Plan de Igualdad adaptado a las caracterfsticas de las
empresas de menos de 50 trabajadores. Este plan incluird medidas dirigidas a garantizar
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, eliminando cualquier
forma de discriminacion por razén de sexo.

El Plan de Igualdad abarcard, entre otros aspectos, las siguientes dreas:
selecciény contratacion, clasificacién profesional,formacién, promocién,condiciones de
trabajo, incluida la auditorfa salarial entre mujeres y hombres, ejercicio corresponsable
de los derechos de la vida personal, familiar y laboral, infrarrepresentacion femenina,
retribuciones y prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Asimismo, la empresa establecera un procedimiento de consulta y
participacion con larepresentacion legal de las personas trabajadoras para laelaboracion,
implementacién y seguimiento del Plan de Igualdad, conforme a los requisitos legales
y reglamentarios aplicables.

Art. 50° Medidas de Accion Positiva para la Igualdad de Trato y No
Discriminacion

Laempresa,en sucompromiso con la igualdad de trato y no discriminacion
entre mujeres y hombres, implementard medidas de accién positiva destinadas a
garantizar la aplicacion efectiva del principio de igualdad en las condiciones de trabajo.
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Estas medidas abarcardn, entre otros aspectos, los siguientes:

1. Proceso de seleccion: Garantizard procesos de reclutamiento y seleccién
objetivos, basados en criterios de mérito, capacidad y adecuacion al puesto, evitando
cualquier sesgo o discriminacién por razén de género.

2.Modalidades de contratacion: Promovera la igualdad en el acceso a todas
las modalidades de contratacion, asegurando una representacion equitativa de mujeres
y hombres.

3. Tipo de jornada: Establecerd politicas que fomenten la igualdad en
la asignacion de tipos de jornada, garantizando que ambos géneros tengan acceso a
opciones compatibles con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

4. Clasificacion profesional y promocién: Adoptara criterios objetivos y
transparentes para la clasificacion profesional y la promocion interna, asegurando la
igualdad de oportunidades de desarrollo profesional para mujeres y hombres.

5. Condiciones salariales: Realizard auditorfas salariales para identificar
y eliminar posibles brechas de género en la retribucién, garantizando igualdad de
remuneracion por trabajos de igual valor.

6. Tiempos de trabajo: Fomentard medidas que permitan una distribucion
equilibrada de los tiempos de trabajo, favoreciendo la corresponsabilidad en el &mbito
personal y familiar.

7. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: Implementard
iniciativas que faciliten la conciliacién, tales como horarios flexibles, teletrabajo y
permisos adaptados a las necesidades familiares.

Estas medidas serdn disefladas y ejecutadas en colaboracién con la
representacion legal de las personas trabajadoras, y su implementacion serd objeto de
seguimiento periddico para garantizar su eficacia y cumplimiento.

ART. 51° Garantia de Igualdad Retributiva

Laempresa,en cumplimiento del Real Decreto 902/2020,de 13 de octubre,
y del articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores, garantiza la igualdad retributiva
entre mujeres y hombres para trabajos de igual valor, como principio fundamental de
sus politicas laborales.

Con este propdsito, se llevardn a cabo las siguientes acciones:

1.Elaboracion de un registro retributivo: La empresa mantendrd un registro
retributivo actualizado que incluya la informacién desagregada por género y clasificada
por grupos, categorias profesionales o puestos de trabajo de igual valor. Este registro
sera accesible a la representacion legal de las personas trabajadoras, de conformidad
con la normativa vigente.

2.Realizacién de auditorfas retributivas: Cuando proceda,y en cumplimiento
delaley,laempresallevard acabo auditorias salariales que permitan identificar posibles
desigualdades retributivas, tanto directas como indirectas, y propondrd medidas
correctoras para eliminarlas.

3. Valoracion objetiva de los puestos de trabajo: Se estableceran sistemas de
valoracion de puestos basados en criterios objetivos, relacionados exclusivamente con
las competencias, experiencia, formacion y desempefio requeridos, evitando cualquier
sesgo de género.

4. Transparencia salarial: La empresa fomentara la transparencia en las
politicas salariales y en los procedimientos de promocion, asegurando que las personas
trabajadoras conozcan sus derechos y criterios aplicables.

5. Plan de actuacion frente a desigualdades detectadas: En caso de que se
identifiquen discriminaciones retributivas, se adoptardn medidas concretas y efectivas
para corregirlas en el menor tiempo posible.

Estas medidas serdn evaluadas periddicamente para garantizar su efectividad
y el pleno cumplimiento del principio de igualdad retributiva en el &mbito laboral.

ART. 52° Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y por Razén de
Sexo

La empresa reafirma su compromiso con la prevencion y erradicacién
de cualquier forma de acoso sexual y por razén de sexo en el ambito laboral, en
cumplimiento de la normativa vigente y de los principios de igualdad y respeto mutuo.

1. Protocolo de actuacién: La empresa dispone de un protocolo especifico
para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo, el cual
establece procedimientos claros y confidenciales para la denuncia, investigacion y
resolucion de posibles casos.

2. Formacidn y sensibilizacién: Se han llevado a cabo acciones formativas
dirigidas a todo el personal, con el objetivo de sensibilizar y capacitar a las personas
trabajadoras en la identificacién, prevencion y actuacion frente a situaciones de acoso.

3.Medidas preventivas: Laempresaimplementara medidas adicionales para
fomentarunentorno laboral seguro y respetuoso, incluyendo campaiias de concienciacion,
difusién del protocolo y refuerzo de los canales de comunicacion interna.

4.Garantias para las personas afectadas: Se garantizara la confidencialidad,
proteccion y apoyo a las personas que denuncien situaciones de acoso, asi como la
adopcion de medidas disciplinarias contra quienes incurran en este tipo de conductas.
5.Seguimientoy evaluacion: Laempresarealizard un seguimiento periddico
de las medidas implementadas y evaluard su efectividad, con el fin de garantizar un
entorno laboral libre de acoso.
CAPITULO SEPTIMO: ACCION SINDICAL Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 53°: ORGANOS DE REPRESENTACION.

Los drganos de representacion de los trabajadores/as es el Delegado/a de
Personal, tinico érgano con capacidad plena para negociar globalmente con la Empresa
las condiciones de trabajo, asi como hacer que se cumplan los acuerdos que con ella
suscriba.

Normas electorales y régimen interior

Entodo loreferente anormas de eleccion,composicion, nimero, revocacion
y cese de los Delegados de Personal se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

El mandato del delegado/a de personal serd de cuatro afios, entendiéndose
prorrogado el mandato, si a su término no se hubieran promovido nuevas elecciones,
pudiendo ser reelegidos sus miembros en sucesivos periodos electorales.

Se entenderd que la prorroga finalizard en el momento de la proclamacion
de los resultados de las siguientes elecciones.

Competencias del Delegado/a de Personal

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente, en su caso, tendrdn las
siguientes facultades:

1- Recibir la informacién que solicite que le serd facilitada por la direccion
de la Empresa.

2- Emitir informes, previa solicitud, sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Implantacion o revision de sistemas de organizacién y métodos de trabajo.

3- Ser informados de todas las propuestas de resolucion de todos los
expedientes disciplinarios.

4- Participard con la Empresa en politica de personal, especialmente en
cuanto a:

a) Estudio, andlisis y participacion en la modificacion de puestos de trabajo.
b) Participard en la organizacion y seguimiento de los planes de formacién.
c) Informara sobre las reclamaciones derivadas de los puestos de trabajo.
5- Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones:
a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones, y licencias.
¢) Cantidades que perciba cada trabajador/a por horas extraordinarias y gratificaciones

6- Conocer al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de
absentismoy sus causas, los accidentes en acto de servicio, enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales
del mismo ambiente y las condiciones de trabajo y los estudios sobre los mecanismos
de prevencion que se utilicen.

7-Vigilary controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo.

8- Vigilarel cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones
detrabajo,seguridad social y empleo y ejercer,en su caso, las acciones legales oportunas
ante los organismos competentes.

9- Participar en la gestion de obras sociales para el personal, establecidas
por la administracién correspondiente.

10- Informar a sus representados/as en todos los temas y cuestiones a los
que se refiere este Articulo.

11- A todos estos efectos, la Empresa facilitard un buzén donde los
trabajadores/as puedan depositar una copia de su reclamacién, para que el Delegado/a
de Personal este debidamente informado y agilicen su solicitud.

Garantias y derechos del Delegado/a de Personal.

1- El acceso y libre circulacion por los diferentes puestos de trabajo sin
entorpecer el normal funcionamiento del trabajo.

2- La distribucion libre de todo tipo de comunicaciones, ya se refieran a
cuestiones profesionales o sindicales.

3- No poder ser discriminado/a en su promocién econdmica o profesional,,
en razon precisamente de su representacion sindical, ni dentro del afio siguiente a la
expiracién de su mandato. Asimismo, no podrd ser objeto de sancién o despido sin
que se observen los preceptos legales en materia de representacion sindical.

4- Recibir toda clase de documentacion que requiera, por parte de la
Empresa.

5- No podré ser trasladado/a de su puesto de trabajo o encomendarle
funciones distintas a las que venia realizando por razones de su actividad sindical,
salvo, que el trabajador acceda voluntariamente.

6- El Delegado/a de Personal disfrutaran de un crédito horario de 15 horas
mensuales para el ejercicio de sus funciones, siempre que lo manifiesten por escrito.
Asimismo podrdn proceder previa comunicacién a la Direccién de la Empresa la
acumulacion de horas para su liberacién.

7- Para disfrutar de dichas horas, Delegado/a de Personal debera dejar la
debida constancia, comunicandolo por escrito a la direccién de la Empresa con una
antelacion de 48 horas excepto en los casos urgentes, en los cuales, lo comunicarén,
con 24 horas de antelacion y si ello no fuera posible dentro de las 24 horas siguientes.

8- El Delegado/a de Personal que queden liberados de sus quehaceres
laborales, para dedicarse plenamente a las funciones representativas de personal, no
sufrirdn merma alguna en ninglin concepto salarial que estuviera establecido en su
némina mensual.

9- La Empresa facilitard, todos los medios materiales, humanos, etc. para
el debido cumplimiento de sus funciones. Asimismo, tendran derecho a la utilizacién
de fotocopiadoras, material mobiliario e inmobiliario propio de oficinas, etc.

10- Negociar con la Empresa la composicion de los servicios minimos en
caso de huelga legal en los términos que se estimen oportunos.

11- Se facilitard la celebracion de asambleas de trabajadores durante la
jornada laboral, las mismas podran celebrarse en los locales de la empresa, en recinto
cerrado o abierto fuera de la empresa y/o en cualquier lugar al aire libre siempre que
sean convocadas mediante escrito dirigido a la Empresa con 48 horas de antelacion
en el cual deberd constar:

- Orden del dia
- Lugar y hora de celebracion
- Datos del firmante que acredite estar legitimado para convocar la reunién

Sienel plazode 24 horas anteriores a la fechade celebracion de la Asamblea,
la Empresa no formulase objeciones a la misma de manera motivada, podré celebrarse
sin mds requisitos posteriores.

12- Recibir informe con cardcter previo a la adopcién de todos los acuerdos
en materia de personal, y a los acuerdos y resoluciones sobre premios y sanciones, asi
como en lo referente al régimen de prestacion de servicios.

13- Los representantes de los trabajadores/as que participen en la comision
negociadoradel Convenio tendrdn derecho ala concesion de los permisos retribuidos que
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sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores. Asimismo,
el tiempo invertido en la negociacién fuera de la jornada laboral se compensard en
descanso.

Obligaciones del Delegado/a de Personal

Sereconoce al Delegado/a de Personal, Delegados/as Sindicales y miembros
de las Secciones Sindicales mancomunadamente legitimacion para iniciar con los
interesados/as los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las
acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al &mbito de sus funciones.

ElDelegado/a Sindical y miembros de las Secciones Sindicales, observaran
el sigilo profesional en todo lo referente a los temas en que la Empresa sefale
expresamente el cardcter reservado, atin después de expirar su mandato. En todo caso,
ningtin documento reservado entregado por la Empresa podra ser utilizado fuera del
estricto dmbito o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

Las situaciones y revocaciones seran comunicadas al 6rgano competente ante
quien se ostente la representacion, publicdandose igualmente en el tablon de anuncios
y ddndose cuenta inmediata a la Autoridad Laboral Competente.

Articulo 54°: SECCIONES SINDICALES

De acuerdo con la Ley Orgénica de Libertad Sindical cada uno de los
sindicatos podran constituir secciones sindicales en el seno de le Empresa.

Estas secciones sindicales podran difundir publicaciones y avisos de caracter
sindical y laboral en el local de la empresa, no pudiendo impedir el desarrollo de dichas
funciones. Asimismo, dispondrdn de 30 horas anuales para convocar asambleas de
los trabajadores, para su convocatoria deberan seguir el mismo procedimiento que el
delegado de personal.

La empresa habilitard los tablones de anuncios suficientes para la difusion
e informacion de la representacion de los trabajadores en los sindicatos representativos
en la Empresa.

Cadaunadelas Secciones Sindicales estardn representadas ante la Direccion
delaempresa porun Delegado/a Sindical que gozara de las mismas garantias y derechos
que el delegado/a de personal.

Articulo 55°: CUOTA SINDICAL POR NOMINA

La Empresa podrd a descontar por némina la cuota sindical a todos los
trabajadores/as que lo soliciten. La Empresa facilitard relacion mensual de afiliados/
as a los diferentes Sindicatos representativos de la empresa.

CAPITULO OCTAVO: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 56°: FALTAS Y SANCIONES

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto
o incumplimiento de los deberes de cualquier indole impuesto por las disposiciones
legales en vigor y en especial por la Resolucion del 13 de mayo de 1997 de la Direccion
General de Trabajo adherida al presente Convenio.

Articulo 57°: PRINCIPIO DE ORDENACION

1-Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento
de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion
técnicay organizacién de laempresa, asi como parala garantia y defensade los derechos
e intereses legitimos de trabajadores/as y empresarios/as.

2- Lasfaltas,siempre que sean constitutivas de unincumplimiento contractual
culpable del trabajador/a, podran ser sancionadas por la direccion de la empresa y
por los representantes sindicales de acuerdo con la graduacion que se establece en el
presente capitulo.

3- Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasifica en leve, grave o
muy grave.

4- La falta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion escrita
y motivada de la empresa al trabajador/a.

5- La imposicién de sanciones por las faltas muy graves serd notificada a
los representantes legales de los trabajadores/as, si los hubiere.

Articulo 58°: GRADUACION DE FALTAS

58.1 Se consideran como faltas leves:

A. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

B. La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

C. Lano comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.
D.Elabandonodel puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas,
en cuyo caso podrd ser clasificadas segtin la gravedad, como falta grave o muy grave.
E.Ladesatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa.

F Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo y fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

G. la embriaguez no habitual en el trabajo.

58.2 Se consideran como faltas graves:

A.Laimpuntualidad no justificada en la entrada y en la salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.
B.Lainasistenciainjustificadaal trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.
C. El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social.

D. La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra
d) del numero 3.

E. La suplantacion de otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada
y salida al trabajo.

F. La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a
las normas de seguridad y salud, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo,
salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las
instalaciones, maquinarias y ,en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de
accidente para las personas, en cuyo caso serdn consideradas como faltas muy graves.

G.Lafaltade comunicaciénalaempresade los desperfectos o anormalidades observados
en los ttiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere
derivado un perjuicio grave a la empresa.

H. La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada
asi como el empleo de ttiles, herramientas, maquinarias, vehiculos y en general, bienes
de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los trabajos
encomendados, incluso fuera de la jornada laboral.

1. El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

J. La embriaguez habitual en el trabajo.

K. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o
a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

L.Laejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que ello no se derivase
perjuicio grave para las personas o las cosas.

M. La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera repetida.

N. Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro
del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

N.Lareincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza
y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacién verbal, dentro de
un trimestre.

58.3 Se consideran como faltas muy graves:

A. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertida.
B.Lainasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

C. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compaiieros/as o de
cualesquiera otras personas, dentro de las dependencias de la empresa.
D.Lasimulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de labaja por enfermedad
o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.
E. El quebrantamiento o violacidn de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.

F. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.
G. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
H.Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
I. La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

J. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

K. El acoso sexual.

L. La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccion en materia de seguridad
y salud, debidamente advertida.

M. Las derivadas de otros apartados del presente articulo.

N. Lareincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal
aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el
trabajador hubiere sido sancionado dos 0 mas veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 59°: SANCIONES

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
enumeradas en ARTICULO anterior, son las siguientes:

a) Por la falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo
de hasta dos dfas.

b) Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de catorce dias a un mes,
traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio
y despido disciplinario.

La Empresa comunicard al Comité de Empresa cuando se produzca
expediente sancionador con el objeto de poder ser escuchado. )

Articulo 60°: FACULTAD SANCIONADORA, PRESCRIPCION Y
ANULACION

Lafacultad de interponer sanciones corresponde al Direccién de la Empresa
previa audiencia al interesado/a y los representantes de los trabajadores.

Las sanciones requerirdn comunicacién escrita al trabajador/a, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas
a cumplir los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segtin se trate de falta leve, grave o
muy grave.

DESCRIPCION FUNCIONES PUESTOS DE TRABAJO

COORDINADOR/A GENERAL MULTIMEDIA

Es el profesional con probada experiencia en el campo de medios de
comunicacion que asume la responsabilidad de la organizacion, gestién y control de
cada unas de las parcelas que componen laempresa MULTIMEDIA DE SAN ROQUE,
S.A, dirigiendo y distribuyendo el trabajo de todo el personal de la empresa. A las
ordenes del Consejo de Administracién y Consejero/s delegado/s de la Empresa.

Lapresente definicion no constituye unalista cerrada de funciones, debiendo
realizar el trabajador, asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién
profesional, le sean encomendadas por la direccién de la empresa.

JEFE/A DEL GABINETE DE PRENSA

Es el profesional con probada experiencia en el campo de medios de
comunicacion que asume la responsabilidad de la organizacion, gestion y control de la
redaccion de las notas informativas propias y dependientes de la Institucion Municipal
y de la Empresa MULTIMEDIA DE SAN ROQUE, S.A, preservando y cuidando la
imagen corporativa de las mismas, coordinando el referido gabinete y distribuyendo
el trabajo del personal a su servicio. )

JEFE/ADEADMINISTRACION - PERSONALY ASESORIA JURIDICA
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Es el profesional cualificado que tiene bajo su responsabilidad todas las
tareas propias del proceso administrativo de la empresa, a las ordenes de la direccion
de la empresa, y en colaboracion con el Coordinador/a General.

Como profesional del derecho, se encarga de la asesorfa juridica letrada
de la empresa y se encarga de las cuestiones inherentes de los recursos humanos de la
misma, dando cumplimiento a las politicas administrativas, econémicas y de gestion
y administracion de recursos humanos.

RELACIONES PUBLICAS

Es el profesional que gestiona los servicios destinados a mejorar la
imagen corporativa y presencia publica de la Institucion Municipal y de la Empresa
MULTIMEDIA DE SAN ROQUE, S.A.

Organiza visitas de la Institucion Municipal y de 1a Empresa, colabora en
las acciones de promocién, coordina las visitas de personalidades y se encarga de su
atencion, participa en la organizacion de actos puiblicos: presentacion, programacion,
etc... , colabora con otros departamentos en tareas propias de su funcién, cuida del
protocolo en los actos de la Institucién Municipal y de la Empresa, controla y distribuye
el material de promocion.

PERIODISTA

Profesional cualificado que desarrolla los diferentes proyectos dentro de la
empresa, proyectos a largo, corto, medio plazo; o de alto perfil para la empresa, desde
el inicio hasta el producto final o resultado, siendo responsable de los mismos, bajo los
encargos de la coordinacion general de la empresa y en coordinacion con el gabinete
de prensa y departamento de administracion.

REDACTOR/A JEFE

Es el profesional con probada experiencia en el campo audiovisual que
tiene a su cargo directo la responsabilidad de un conjunto de programas informativos,
divulgativo, y coordinando su redaccién literaria y gréfica, sefialando orientaciones,
distribuyendo el trabajo del personal puesto a sus drdenes, controlando sus actuaciones;
resultados y costos y decidiendo acerca de la ilustracion y montaje de todo tipo de
informaci6n propuesta por los redactores. Asumiendo en su caso la presentacion piblica
de los mismos.

COORDINADOR/A DE RADIO

Es el locutor/a presentador/a que por su experiencia demostrada estd
capacitado para ejercer las funciones de coordinacion en el desarrollo de la emisora
de radio. Establece, bajo la supervision del Departamento de Personal, los turnos de
trabajo, de forma equitativa para que la emisora tenga una continuidad de caracter local
desde las ocho de la mafiana hasta las diez de la noche. Es el responsable del buen
estado de mantenimiento y limpieza del local y de los medios de edicién y emision,
se encarga del contenido y creacion de todos los programas.

PRODUCTOR/A

Es el profesional con experiencia, capacidad y conocimientos suficientes
en la produccién audiovisual, que organiza, controla la prevision presupuestaria,
supervisando el proceso completo de produccion, tanto de un programa completo
como de un determinado sector de programacion coordindndose para su cometido con
la direcci6n, realizadores y jefes de administracion.

DISENADOR GRAFICO Y MULTIMEDIA

Profesional cualificado en el campo del disefio grdfico, maquetacion,
impresion, creacion de campaiias, logos y otros campos como el 3D, las paginas web
y programas. Tendrd conocimiento y manejo de las herramientas necesarias, en cada
momento, paralaedicién, montaje y maquetacion de publicaciones en cualquier soporte
y para la creacion y gestion de webs.

REALIZADOR/A

Esel profesional que con probados conocimientos y demostradaexperiencia
tiene a su cargo la realizacion de cualquier programa ya sean grabados o emitidos en
directo. Disefia, y coordina la realizacion de los programas audiovisuales. Realiza la
puesta en escena del guidn y confecciona el guién técnico.

Disefia y coordina todos los elementos técnicos-artisticos necesarios para
la elaboracién de programas y controlar la calidad de los mismos. Coordina al equipo
humano técnico en los ensayos y grabacion o emision en directo. Dirigird las tareas
de montaje, postproduccion y mezclas hasta su completo acabado.

Ejerce la direccién del estudio sea interior o exterior. Tendrd bajo sus
6rdenes a los camaras. Se coordinard para el ejercicio de su trabajo con el productor.
Realiza tareas de montaje y desmontaje de equipos. Realiza procesos de montajes,
audiovisuales. Entre sus funciones esta la realizacién de grabaciones de ENG.

REDACTOR/A
Es el profesional que realiza literaria y graficamente un trabajo de tipo intelectual y que,
como responsable de sus fuentes y de la valoracién y orientacion de los contenidos,
redacta los contenidos de los programas informativos y ejecuta la locucién, en su caso,
interviene en la elaboracion de la informacion en sus diversas fases de preparacion,
busqueda y redaccion, prestard voz e imagen en los distintos programas que se
desarrollen, asumiendo en su caso la presentacion publica de los mismos. Igualmente
elaborarén los guiones de eventos que sean solicitados a Multimedia, asumiendo la
presentacién de los mismos. )

TECNICO/A DE POST-PRODUCCION

Es el profesional con demostrada experiencia realiza todo tipo de procesos
de reproduccion, manipulacién, edicién y post-produccion de la sefial de audio y video
con criterios técnicos y artisticos, en coordinacion con otras dreas. Edita y post-produce
material audiovisual con criterios de narrativaaudiovisual . Configura sistemas de edicion
y preparar los materiales a utilizar. Recibe y envia enlaces. Compacta para el archivo
de material audiovisual. Realiza el control técnico de calidad y corrige video y audio
para su emision y/o venta. Etiqueta, graba e introduce en base de datos, la informacién
para la emisién automatizada de programas y bloques publicitarios. Emite y reproduce
videos para programas en todo tipo de eventos y producciones con seleccién alternativa
a la realizacion. )

TECNICO/AENREDES SOCIALES, MARKETING Y COMUNICACION

DIGITAL

Profesional en el campo de las redes sociales, comunicacién audiovisual y
marketing digital con conocimiento en creacion y gestion de redes sociales, creacién
de campaifias de comunicacién y venta y con capacidad para construir y gestionar la
comunidad online. )

OPERADOR/A DE CAMARA

Es el profesional que con demostrada experiencia estd capacitado para
realizar la toma de imdgenes y su sonido con contenido visual y narrativo. Controla el
manejo de todos los elementos de lacdmaray su soporte. Tiene conocimientos necesarios
para iluminar y efectuar tomas de planos adecuados a la escena. Efecttia tomas con
la cdmara en coordinacion con el realizador y/o redactor. Realiza tareas de montaje y
desmontaje de cdmaras colocando los objetivos, filtros y accesorios necesarios para el
rodaje o filmacion. Transporta, coloca, ajusta y verifica el correcto funcionamiento de
la cdmara y su equipamiento y vela por su seguridad. Es el responsable de la limpieza
y mantenimiento rutinario de la cdmara asi como de la cinta y su equipo accesorio.
Realizalacaptacidn y registro de imagenes y su correspondiente sonido para su difusion.

LOCUTOR/A - PRESENTADOR/A

Es el profesional de probada experiencia encargado de difundir en los
diferentes medios audiovisuales de la empresa los diferentes programas informativos,
divulgativos, de entretenimiento o de cualquier otro tipo, desarrollados por la misma.

TECNICO/A DE MANTENIMIENTO Y MONTAJE.

Es el profesional con capacidad y conocimiento suficiente para encargarse
del mantenimiento y montaje de los diferentes equipos técnicos con los que cuenta la
empresa, repara, instala,explotay realizael mantenimiento de los equipos e instalaciones
electronicas de TV, y da soporte técnico, de instalacion y de explotacion a las sefales.
Realiza el mantenimiento y reparacion de los equipos e instalaciones electronicas
de TV. Realiza el control de cdmaras. Prepara y monta las conexiones en platés y en
Unidades Mdviles para grabaciones o retransmisiones. Supervisalos medios técnicos de
los estudios y de las UUMM durante el montaje, desmontaje y grabacion, con medios
propios o empresas externas.

ADMINISTRATIVO/A

Es el profesional con capacidad y conocimiento que presta soporte
administrativo alos sistemas productivo y econdmico-administrativode MULTIMEDIA
DE SAN ROQUE, S.A.

Procesa, interpreta y comunica la informacion econdmico-administrativa
contenida en los sistemas de informacion de MULTIMEDIA DE SAN ROQUE, S.A.
Realiza informes o documentacién no estandarizada para interpretar y comunicar la
informaci6n mediante herramientas de andlisis numérico. Efectiia cdlculos econémico-
administrativos no estandarizados. Organiza los circuitos administrativos y soportes
no informéticos de la documentacion. Prepara los soportes documentales a emplear
en su drea. Custodia informacién sensible o confidencial. Atiende por cualquier medio
técnico los requerimientos, tanto internos como de clientes y otros organismos. Aclara
reparos de facturas con clientes. Controla determinadas partidas presupuestarias de su
departamento o drea y colaborar en la organizacion de la contabilidad interna de la
misma. Orienta y coordina a auxiliares administrativos de su drea.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Es el profesional que presta apoyo a los procesos administrativos de
MULTIMEDIADE SANROQUE, S.A.Registralaentrada y salida de correspondencia
ydocumentacion, realizando su archivo y distribucién. Elaboray tramita documentacion
administrativa estandarizada. Mantiene actualizada la informacién de los sistemas
econdomico-administrativos siguiendo los criterios establecidos por el superior
jerdrquico. Realiza actividades econdmico-administrativas basicas. Realiza las labores
administrativas necesarias para la organizacion de viajes, citas y reuniones. Atiende el
teléfonoy clientes interno-externos. Contribuye alaresolucion de gestiones con clientes
externos autorizadas por su superior jerdrquico. Prevé y transmitir las necesidades de
material fungible de su seccién o departamento.

Es el profesional encargado de las labores de recepcion de la empresa,
recibe y emite llamadas tanto interiores como exteriores, asi como atender e informar
a los visitantes.

COMERCIAL.

Es el profesional que tiene amplios conocimientos en ventas. Coordina y
gestiona la contratacion de publicidad y la venta de productos. Distribuye informacion,
elabora y valora campaiias y controla las relaciones que derivan de la gestion. Participa
en las negociaciones y coordina las contrataciones de publicidad. Gestiona y coordina
la comercializacion de programas. Elabora informes de actividad. Controla y efectia
el seguimiento de la facturacion y cobros.

Controla y efectda el seguimiento de los resultados obtenidos por las
contrataciones. Gestiona y controla los certificados de Emision.

ANEXO I.- TABLA SALARIAL

SALARIO TRANS- | TOTAL
cateGoria | SALARIO | nepnrivo | TRANS: | TOTAL
GRUPO |
JEFES/AS DEPARTAM.
Coord/a General | 247461 905,18 80.82 3460,61
Asesor/a Juridica | 247461 905,18 8082 3460,61
iefefa Gab. 247461 905,18 80.82 3460,61
rensa
GRUPO2
JEFES/AS DE SECCION
R. Publicas 16685 574,12 80.82 2323 44
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GRUPO2
JEFES/AS DE SECCION
Periodista | 1668.5 574,12 80.82 2323 4
GRUPO 3
JEFES/AS DE GRUPO

Redactor/a Jefe 152188 4363 80,82 2039
go‘?fdi“ad"”a 152188 4363 80,82 2039

adio
Productor/a 152188 4363 80,82 2039
Disenador/a
Grafico y 152188 4363 80,82 2039
Multimedia
Realizador/a 152561 220,73 80,82 1827,16

'GRUPO 4
TECNICOS/AS

Redactor/a 128242 31194 80,82 1675,18
E/Iécnic.‘” a 115806 4363 80,82 1675,18

ontaje
Técnico/a
postproduccion y 1158,06 4363 80,32 1675,18
monatje
Operador/a 1158.06 4363 80.82 1675,18
Camara
Locutor/a 1158,06 4363 80,82 1675,18
Present.
Of. 1158.06 4363 80.82 1675,18
Administrativo/a ’ > ’ ’
8?““‘”’ ade 1158,06 4363 80,82 1675,18

amara
Técnico/a
redes sociales,
marketing y 1158,06 4363 80,82 1675,18
comunicacion
digital.
GRUPO 5
AUXILIARES
Aux.
e nativora | 105799 407,29 80,82 1546,10

Firmas.
N° 82.638

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE
LA CONCEPCION

Expediente: 11/01/0105/2025

Fecha: 09/05/2025

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: ROCIO PILAR ALMAGRO GARCIA

Cddigo 11101240012019.

Vistoel textodel ACUERDO DERIVADO DELCONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA
DE LA CONCEPCION, para la regulacion de los puestos de trabajo vinculados a la
mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral, firmado el 27-11-2024 y aprobado
definitivamente por el pleno de la Corporacion Local el dia 06-02-2025, presentado
a través de medios electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de trabajo el 10-04-2025, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores, y todo ello en relacion con la Ley 9/2007,de 23 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucfa, el Decreto 300/2022, de 30 de agosto,
por el que se modifica el Decreto 226/2020,de 29 de diciembre, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de 1a Administracién de la Junta de Andalucia, el
Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del
Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, asi como
el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgénica de la
Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado ACUERDO DERIVADO
DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION, para la regulacién de
los puestos de trabajo vinculados a la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral,
firmado el 27-11-2024 y aprobado definitivamente por el pleno de la Corporacién

Local el dia 06-02-2025, en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 9 de mayo de 2025. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN

Acuerdo para la regulacion de los puestos de trabajo vinculados a la mejora
de la ocupabilidad y la insercién laboral.

Predmbulo.

Laciudad de La Linea se encuentra entre las localidades con los indices de
desempleo mds altos de Espaiia, lo que ha generado una preocupacion significativa tanto
a nivel local como regional. Esta situacién ha llevado a que diversas administraciones
publicas,desde gobierno central, autoridades autondmicas y locales, trabajen de manera
conjunta y coordinada para implementar estrategias efectivas que contribuyan a la
reduccién del paro en la zona.

En esta prioridad politica de favorecer la empleabilidad y el acceso al
mercado laboral el gobierno estatal a través el ministerio de trabajo y economia social
aprob6 mediante Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién
del mercado de trabajo.

En particular en la “Disposicién adicional novena. Contratos vinculados
a programas de activacion para el empleo.

“Las administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin dnimo de
lucro podran realizar contratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral
en el marco de los programas de activacion para el empleo previstos en este texto
refundido de la Ley de Empleo, cuya duracién no podrd exceder de doce meses”.
De acuerdo con la letra de esta disposicion, la contratacién de duracion determinada
vinculada a los programas de activacion para el empleo va a poder realizarse en el
marco de un contrato temporal de causa especifica, distinta a las modalidades a las que
hace referencia el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores. En base a ello, para dar
cobertura a los contratos de duracion determinada establecidos en esta Disposicién
adicional novena de la Ley de Empleo, se ha elaborado un nuevo modelo de contrato,
al que se denomina contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral, al
cual se le han asignado los cddigos 405, cuando la contratacion se formalice a tiempo
completo, y 505 cuando se formalice a tiempo parcial.”

En este contexto, la administracién autondmica, que posee competencias
especificas en materia de fomento del empleo, ha estado desarrollando e impulsando en
los dltimos afios una serie de planes destinados a facilitar la insercién laboral de personas
desempleadas. Estos planes tienen como objetivo no solo proporcionar oportunidades
de trabajo, sino también mejorar las habilidades y competencias profesionales de los
participantes, loque les permitird acceder aun mercado laboral cada vez mds competitivo.

El Ayuntamiento de La Linea, reconociendo la gravedad del problema del
desempleo y dentro de sus posibilidades presupuestarias y organizativas, se ha adherido
a estas politicas de insercién laboral. Sin embargo, es importante seflalar, como se
ha indicado anteriormente, que las funciones, responsabilidades y caracteristicas del
puesto de trabajo son especificas y se distinguen claramente de aquellos roles que
estdn formalmente establecidos en los documentos oficiales que regulan los recursos
humanos del ayuntamiento. Estas caracteristicas son fundamentales para diferenciar
las funciones que se les asignaran a los nuevos puestos, que se describen en el presente
acuerdo, y que serdn complementarios pero nunca iguales a los puestos estructurales,
teniendo un cardcter eminente social y no siendo necesarios para el funcionamiento
ordinario del ayuntamiento.

Dada esta realidad, surge la necesidad imperiosa de crear una regulacién
especifica que contemple las particularidades del personal contratado bajo este régimen
temporal orientado a la insercion laboral. Esta regulacion no solo proporcionard un
marco legal claro para el funcionamiento de estos puestos de trabajo, sino que también
asegurara que los derechos y deberes tanto de los trabajadores como del Ayuntamiento
estén debidamente establecidos y protegidos.

Enresumen, lacreacidn de estaregulacion especificaes un paso fundamental
para abordar el problema del desempleo en La Linea y promover la insercién laboral
de aquellos ciudadanos que buscan mejorar sus oportunidades profesionales. Al definir
un marco claro y adaptado a las necesidades particulares de estos puestos de trabajo,
se espera contribuir significativamente al desarrollo econdmico y social de la ciudad.

Articulo 1. Regulacion de los puestos de trabajo vinculados a la mejora de
la ocupabilidad y la inserci6n laboral.

Este articulo define el marco normativo que se aplica a los puestos de
trabajo orientados a mejorar la empleabilidad y facilitar la insercion laboral. Estos
roles estdn concebidos para impulsar la creacion de empleo, asi como para promover
laintegracidn y el desarrollo profesional de los trabajadores. Con la regulacion de estos
puestos de trabajo el Ayuntamientos, pretende facilitar la incorporacién al mercado
laboral de personas desempleadas, mejorando su capacidad de empleabilidad mediante
la adquisicion de habilidades y competencias profesionales.

A) Caracteristicas y Preseleccion

Los trabajadores que ocupen estos puestos estardn sujetos a las caracteristicas
concretas definidas por cada programa. La preseleccion serd realizada por el Servicio
Andaluz de Empleo, garantizando asi un proceso justo y transparente.

B) Modelo de contrato de trabajo.

Los trabajadores que ocupen este puesto de trabajo serd mediante la
modalidad de contrato de trabajo para la mejora de la ocupabilidad y la insercién
laboral, al cual se le han asignado los cédigos 405, cuando la contratacion se formalice
atiempo completo, y 505 cuando se formalice a tiempo parcial. Y su duracién maxima
serd de 12 meses.

1.1. Condiciones Laborales
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A) La duracién mdxima del contrato de trabajo para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral serd de 12 meses.

B) El personal que se encuentra vinculado a este modelo especifico de relacion laboral
tendrd lacapacidad de llevaracabo tareas que son competencia propia de la administracion
local. Sin embargo, es importante destacar que estas actividades no se realizaran en
puestos de trabajo que formen parte de la estructura permanente y establecida de
este ayuntamiento. Esto significa que, aunque puedan contribuir significativamente
al funcionamiento diario, sus funciones no estaran asociadas a puestos de trabajos
estructurales dentro del organigrama municipal.

B) Los empleados que estén asignados a esta modalidad de relacion laboral recibirdn
orientacion y supervisién continua por parte de responsables municipales designados
como tutores. En ningiln caso se les permitird asumir responsabilidades o ejecutar
tareas que correspondan a trabajos estructurales dentro de la organizacion municipal.
Esta medida asegura que su labor esté siempre alineada con el propdsito de insercion
laboral y temporal del programa, evitando asi cualquier confusién con roles permanentes.
C) Aquellos trabajadores adscritos a esta forma de relacion laboral tendrdn la obligacién
de dedicar un porcentaje especifico de su jornada laboral a completar y gestionar toda
la documentacién pertinente al programa de insercion laboral en el cual participan
asi como a la formacién y orientacién laboral. Este requisito es fundamental para
asegurar el seguimiento adecuado del progreso individual y para garantizar la buena
ejecucion de los objetivos marcados y garantizar su correcta ejecucion asi como su
adecuada justificacion.

D) Es fundamental que el personal vinculado a esta relacion laboral realice su trabajo
en un grupo donde pueda colaborar con compaiieros mas experimentados, el trabajo
en equipo con personas mds capacitadas fomenta el aprendizaje continuo y acelera
el desarrollo de habilidades, lo que le permitird adquirir conocimientos practicos y
técnicas especificas. Esta disposicion tiene como objetivo proporcionar un entorno
seguro y enriquecedor para el aprendizaje practico, permitiendo al personal menos
experimentado beneficiarse del conocimiento y las habilidades acumuladas por sus
colegas mds veteranos.

E) A los trabajadores contratados a través de esta modalidad se les proporcionard una
formacion y orientacion laboral. La orientacion laboral serd impartida por el instituto
municipal de empleo e informacion (Imef) complementado la que pudiera establecerse,
en su caso, en las propias bases del plan de empleo impartidas por los instituciones
competentes en materia de empleo. Asf mismo realizaran una formacién en materia de
Prevencién de riesgos laborales impartidas por el departamento de PRL del ayuntamiento
y una formacién especifica de la rama en la que prestes sus servicios.

F) Los puestos de trabajo vinculados ala mejora de la ocupabilidad y lainsercion laboral
en la categoria de Agrupaciones profesionales no podran hacer usos de vehiculos y
maquinaria pesada, entendiendo por las mismas, barredora, hidrolimpiadora, dumpe,
camiones plumas, camiones canasta, retroexcavadoras, etc. SI bien podran hacer uso de
equipos de trabajo como maquinaria ligera, corta césped, triciclo, fregadora de mano,
etc, y también podrdn hacer uso de herramientas tanto manuales como eléctricas y
mecdnicas, entendiendo por estas, desbrozadoras, motosierras, etc. No podran aplicar
productos fitosanitarios.

Los puestos de trabajos de la categoria de Laborales con funciones
administrativas tendran acceso limitado a los sistemas de informacion siguientes:

Unidad Organizativa especifica y limitada en el dominio corporativo.

Acceso a unidad de red solo a carpetas creadas para cada uno a tal efecto
y departamento de destino, nunca tendrdn acceso a las carpetas especificas de los
departamentos.

No se podrd trabajar en el aplicativo GRegistro.

Perfil limitado a la plataforma de administracion electrénica.

No podran trabajar en aplicativos especificos de facturacion , nominas,
Gestion de Decretos, Gestion Tributaria, Padron, personal.

G) Como consecuencia de las funciones especifica de estos nuevos puestos de trabajo
seglin la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales este
puesto de trabajo contara con una evaluacién de riesgo diferenciada para los mismos.

1.1.1 Jornada.

La jornada laboral sera de 37,5 horas semanales, siendo el computo 1642
h/afio. De los cuales 32,5 horas semanales serdn de trabajo efectivo y 5 horas semanas
destinadas orientacion laboral, formacién y cumplimentacién de la documentacion
propia de los programas a los que estén afecto. El horario destinado a orientacién
y formacion laboral podrd condensarse en jornadas especificas asi bien tendrdn que
destinar parte de su jornada ordinaria a la cumplimentacion de la documentacién

La jornada laboral ordinaria serd continuada de lunes a domingo con los
descansos que establezca la ley. En ningtin caso se permitird la realizacion de un exceso
horario.

1.1.2 Complementos de trabajo.

Alpersonal coneste tipo de contrato le podran ser de aplicacion los siguientes
complementos retributivos.

- Trabajo en jornada de tarde.- Aquellos trabajadores que realizan su trabajo en jornada
de tarde, entre las 15 horas y las 22 horas del mismo dfa, y de manera permanente.

- Téxico, Penoso y Peligros: Se abonard conforme a lo previsto en el Anexo I a aquellos
trabajadores que presten sus servicios sometidos a condiciones de penosidad, toxicidad
o peligrosidad, y hayan sido declarados en tal sentido por la Alcaldia-Presidencia o
mediante los sistemas de ordenacion de los recursos humanos.

1.1.3 Régimen disciplinario.

Sera de aplicacion lo establecido en el Titulo VII de la Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico. Asi como lo establecido en Titulo XII
del Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pdblica de Andalucfa.

1.2. Clasificacién Profesional

El personal contratado bajo esta modalidad se clasificard de la siguiente
manera:

AAPP (Agrupaciones profesionales): Personal de Oficio, segtin listado de
ocupaciones de los servicios ptiblicos de empleo.

Personal Administrativo LFA (Laborales con Funciones Administrativas):
Labores Administrativas, segtin listado de ocupaciones de los servicios publicos de
empleo.

Técnicos de Gestion LFA (Laborales con Funciones Administrativas):
Labores administrativas con mayor cualificacion, segtn listado de ocupaciones de los
servicios publicos de empleo.

1.3. Régimen Retributivo

Las retribuciones salariales del personal de estas categorfas profesionales
vienen reguladas con los siguientes conceptos.

1.3.1- Salario Base.

El personal incardinado en los grupos profesionales descritos en el punto
1.3 percibird el Salario Base conforme a la tabla salarial que figura en el Anexo I.

1.3.3 Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores con la categoria profesional mencionada en el
apartado 1.2 recibiran mensualmente las pagas extraordinarias prorrateadas, conforme
a lo especificado en la tabla del Anexo I.

1.4 .4 Retribuciones complementarias.

Alos puestos de trabajo que le correspondan los complementos de trabajo
descritos en el punto 1.2.2 retribuidos segin la tabla del Anexo II

ANEXO I
RETRIBUCIONES
CONCEPTO SB PP. EXTRA
AAPP 1134 € 189 €
Personal Administrativo LFA 1150,53 € 205,53 €
Egilicos Administrativos l167€ 205.53 €
ANEXO II
GRUPO PROFESIONAL
CONCEPTO AAPP Cl A2
JORNADA DE TARDE 57 €/mes X X
TOXICO, PENOSO Y 14235 €/
PELIGROSO mes X X

Disposicion transitoria primera.

El presente acuerdo entrara en vigor el dia 1 de diciembre de 2024.

Se firma en aprobacién el presente Acta por los miembros de la Mesa de
funcionarios en La Linea de la Concepcion, el dia 28 de noviembre de 2024. Fdo.:
Vicente Pacheco Gavira Fdo.: Ricardo Juan Ferndndez De Vera Morillo Velarde Fdo.:
Juan Ruiz Ruiz Firmado Fdo.: Gaspar Jiménez Fernandez Fdo.: Antonio Carnerero
Velaure Fdo.: Juan Domingo Macias Pérez Fdo.: Iria Galiza Bello Bellon.

N° 83.158

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE TRANSICION ECOLOGICA
Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA

Francisco Javier Vidal Pérez, Vicepresidente Segundo de la Diputacion
Provincial de Cidiz, Diputado Delegado de Transicién Ecolégica y Desarrollo a la
Ciudadania, en uso de las atribuciones conferidas por la Presidenta (Decretos de fecha
17 de octubre y 28 de julio de 2023), al amparo de lo dispuesto en el articulo 34.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto
dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO

Vistoqueconfecha21demarzode2025 se dictaDecreto EAMBI-00015-2025
mediante el cual se aprueban las Bases Reguladoras de la convocatoria puiblica de la
cuartaedicion del concurso “Premio Provincial al Mejor Huerto Educativo”, promovido
por el Area de Transicion Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania de la Diputacion
Provincial de Cidiz para el afio 2025, y se abre dicha convocatoria, la cual pretende
premiar, reconocer y difundir la labor que los centros educativos y las asociaciones
sin énimo de lucro estdn llevando a cabo a través de sus proyectos participantes del
Programa de Huertos Educativos impulsado por este Area.

Visto que con fecha 27 de marzo de 2025, se publica en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP n°® 58) la convocatoria del premio citado, concediéndose un plazo
de 20 dfas habiles para la presentacion de solicitudes de participacidn, en alguna de
las 5 categorias establecidas:

- Centros de Educacién Infantil

- Centros de Educaci6n Primaria

- Educacion Secundaria, Bachillerato, Ciclos formativos y Educacion Superior

- Centros de Educacién Especial

- Entidades sociales en los que se incluyen las asociaciones y fundaciones de acuerdo
con las bases que rigen el concurso.

Visto que dentro del plazo establecido se reciben un total de 17 candidaturas.

Visto que con fecha 2 de junio de 2025, reunida la comisién de valoracion
establecida en las Bases de la convocatoria, se emite informe en el que se detalla la
siguiente informacion:

- Listado de centros que han presentado solicitudes,



Pé4gina 20 B.O.P. DE CADIZ NUM. 106 6 de junio de 2025
- Listado de centros admitidos P
. o . . L ¢ CENTRO EDUCATIVO O PUNTUACION
- Listado de centros no admitidos, asi como los motivos para la no admision, CATEGORIA
- Valoraciones numéricas para cada centro participante de los diferentes criterios recogidos COLECTIVO/LOCALIDAD _ | TOTAL OBTENIDA
en las bases, compardndolas con las autobaremaciones efectuadas por cada centro. CEIP NTRA. SRA. DE LA PAZ/
- Propuesta de entidades / centros ganadores en cada uno de las cinco categorias. JEREZ DE LA FRA. 20 PUNTOS
Visto el Informe propuesta emitido por técnica de administracién general, B
jefatura del Servicio de Medio Ambiente y Direccion del Area Transicion Ecoldgica. 2. .Cent'ros de Educacién|CEIP RAIMUNDO RIVERO/SAN 46 PUNTOS
En virtud de las competencias que me han sido asignadas: Primaria FERNANDO
RESUELVO ‘ /
Primero.- Aprobar el siguiente listado de centros admitidos en la cuarta ggl;\II}Lngl ]ii lljngSIAs PEREZ/ 23 PUNTOS
edicion del concurso “Premio Provincial al Mejor Huerto Educativo” para el afio 2025. .
1.. Centros de Educacion Infantil. N orCiag DF ALGECIRAST 47 punos
N° Centro solicitante Localidad N° registro ¢
& 3. Educacién Secundaria, IES BAHIA DE ALGECIRAS/ 19 PUNTOS
1 [CEIP SAN IGNACIO SAN FERNANDO [2025066999E Bachillerato, Ciclos|ALGECIRAS
2 [CEIP PROFESOR TIERNO GALVAN  |CADIZ 2025067800E g"rma.“v"s y Educacion| CEPER TRECEROSASJEREZDE| ¢ pintos
" uperior. LAFRA.
3 |CEIP SAN JOSE OBRERO JEREZDELAFRA.|2025078828E
IESFERNANDO SAVATER/JEREZ 30 PUNTOS
2. Centros de Educacién Primaria. DE LA FRA.
N° Centro solicitante Localidad N° registro CDPEE MERCEDES CARBO/EL 29 PUNTOS
N PUERTO DE SANTA MARIA.
1 |CEIP NUESTRA SENORA DE LAPAZ  [JEREZ DE LA FRA|2025058722E
2 |CEIP RAIMUNDO RIVERO SAN FERNANDO |2025061611E| (4. Centros de Educacionf o2 NIS 8 SKADE LAS 17 puNTOS
P p Especial .
3 |CEPR TOMAS IGLESIAS PEREZ CONILDELAFRA.|2025068117E INSTITUTOPSICOPED AGOGICO
3. Educaci6n Secundaria, Bachillerato, Ciclos formativos y Educacién Superior. CONSTITUCION 1812-AFANAS 14 PUNTOS
CADIZ/CADIZ
N° Centro solicitante Localidad N° registro -
FUNDACION PROLIBERTAS/ 14 PUNTOS
1 |IES CIUDAD DE ALGECIRAS ALGECIRAS 2025057960E ALGECIRAS UN
2 |IES BAHIA DE ALGECIRAS ALGECIRAS 2025061908E FUNDACION ESPERANZA EN 50 PUNTOS
3 |CEPER TRECE ROSAS JEREZDELAFRA |2025066321E 5. Entidades sociales. |ACCION/CHICLANADELAFRA.
ASOCIACION DE FAMILIARES Y
4 |IES FERNANDO SAVATER JEREZDELAFRA.|2025069807E PERSONAS CONPROBLEMAS DE 46 PUNTOS

4. Centros de Educacién Especial

SALUD MENTAL-FAEM/CADIZ

N° Centro solicitante Localidad N° registro
4 EL PUERTO DE
1 |CDPEE MERCEDES CARBO STA. MARIA 2025056347E

2 |CEE NTRA. SRA. DE LAS MERCEDES

INSTITUTO PSICOPEDAGOGICO
CONSTITUCION 1812-AFANAS CADIZ

JEREZDELAFRA.|2025057668E

w

CADIZ 2025066317E

5. Entidades sociales.

Cuarto .- Declarar como ganadores de cada una de las categorias convocadas
en la cuarta edicién del Concurso “Premio Provincial al Mejor Huerto Educativo”, para
el afio 2025, a los siguientes centros/colectivos:

CENTRO EDUCATIVO/COLECTIVO
LOCALIDAD

CEIP SAN IGNACIO/SAN FERNANDO

CEIP RAIMUNDO RIVERO/SAN
FERNANDO

CATEGORIA

Centros de Educacién Infantil

Centros de Educacion Primaria

MENTAL (FAEM)

Segundo.- Aprobar el siguiente listado de centros inadmitidos en la cuarta
edicién del concurso “Premio Provincial al Mejor Huerto Educativo™ para el afio 2025.

Centro
N°| educativo Localidad N° registro Objeto de inadmisién
solicitante
No haber participado al menos
CEIP GUADALCACIN- una vez en el Programa de
1| TOMASA |[JEREZ DE LAJ2025066558E|Huertos Educativos de la
PINILLA |FRA. Diputaciéon Provincial de
Cadiz.

Tercero.- Conceder las siguientes puntuaciones a los centros admitidos, en
base al informe emitido por la comision de valoracion.
TABLADEPUNTUACIONESTOTALES OBTENIDAS PORCADACANDIDATURA

N° Centro solicitante Localidad N° registro - - - -
- Educacién Secundaria, Bachillerato, Ciclos|TES FERNANDO SAVATER/JEREZ DE
| [FUNDACION PROLIBERTAS ALGECIRAS 2025060158E formativos y Educacién Superior LAFRA.
p .. |CHICLANADELA » . CDPEE MERCEDES CARBO/EL
2 |FUNDACION ESPERANZA EN ACCION FRA. 2025063022E Centros de Educacion Especial PUERTO DE SANTA MARIA.
ASOCIACION DE FAMILIARES Y Entidades social FUNDACION ESPERANZA EN
3 [PERSONASCONPROBLEMAS DESALUD|CADIZ 2025065732E ntidades sociales ACCION/CHICLANA DE LA FRA.

Quinto.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos, y en la pagina web de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

Sexto.- Notificarla presente resolucién alas personas interesadas, conforme
a lo dispuesto en la Base 15 de la Convocatoria Publica.

PIE DE RECURSO

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto
recurrido en el plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente al de la recepcion de
estanotificacion. Podra interponer recurso contencioso administrativoen el plazo de dos
meses a contar desde el siguiente a su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley
29/98 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, (segtin
redaccion dada por la Ley 19/03 de 23 de diciembre)

3de juniode 2025.El Vicepresidente Segundo. Fdo.: Francisco Javier Vidal
Pérez. Fdo.: Marfa Teresa Ferndndez-mota Martos. Fdo.: Gustavo Cana Collantes.

: CENTRO EDUCATIVO O PUNTUACION N°91.192
CATEGORIA COLECTIVO/LOCALIDAD ~ |TOTAL OBTENIDA
CEIP SAN IGNACIO/SAN| 50 pinroc ADMINISTRACION LOCAL
FERNANDO
1. Centros de Educacion|CEIP. PROFESOR  TIERNO| ¢ binros AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
Infantil GALVAN/CADIZ ANUNCIO
CEIP SAN JOSE OBRERO/JEREZ Por Decretos del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Personal,
DE LA FRA. 18 PUNTOS con niimeros 2025-1088,2025-1081,2025-1087, 2025-1090, 2025-1989, 2025-1082

y 2025-1103, se han aprobado las listas provisionales de las personas admitidas y
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excluidas a las convocatorias de turno libre de seis plazas de Ordenanza (una plaza CODIGO DE
reservada a personas con discapacidad), una plaza de Ingeniero/a Técnico/a, una plaza DNI APELLIDOS NOMBRE EXCLUSION
de Técnico/a Superior de Gestion (especialidad en Medio Ambiente), una plaza de = =
Técnico/a Superior de Gestidn (especialidad en Urbanismo) y una plaza de Oficial “7785***|REGUERA CAMACHO FRANCISCO JOSE 1-2
Soldador y dos plazas de Arquitecto/a. *#7959%#*|SORIA REGUERA JOSE ANTONIO 9
Conforme a lo dispuesto en la Base quinta de las que rigen la convocatoria, ook k| v A
se publica en el Boletin Oficial de la Provincia la relacién de personas excluidas, con 3801777 [VAZQUEZ MAZA DESIRRE 2
expresion de_la/s causa/s de exclusion. En el Eabl(’)_n de anuncios de la sede elec@rénica ORDENANZA (TURNO DISCAPACIDAD)
del Ayuntamiento de Puerto Real se publicard la lista completa de personas aspirantes OTIvo
admitidas y excluidas. DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIV ],)E
Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no EXCLUSION
figuren en la relacion de personas admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un #18562%%%[BARRENA BILBAO MARIA CANDELARIA 2
plazo tinico e improrrogable de 10 dfas hébiles, contados a partir del siguiente al de -
la publicacién del anuncio de la resolucion en el BOP, para subsanar, preferentemente 27512 |CARBAJAL TABOADA FRAI\{CISCO JOSE 2-3-8
por medios electrdnicos, el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién #40330***[ETAYO GAGO MARIA TERESA 2
expresa. T 1o el olazo de alegaci ) | ) #4437+ |GOMEZ CABELLO JESSICA 2
rascurrido el plazo de alegaciones sin que se presenten reclamaciones - 7 7
quedara elevada a lista definitiva. r9694r GONZ,ALEZ VAZQUEZ _ IDAVID 2
Lo que se hace publico para general conocimient,OA #HTQGHEH GUTIERREZ DE; SAN MONICA 2
En Puerto Real. EL TTE. ALCALDESA DEL AREA DE PERSONAL. MIGUEL FERNANDEZ
Antonio Javier Romero Alfaro. LA SECRETARIA GRAL. Yazmin Pérez Pedrianes. ##7789%# [[IMENEZ REVUELTA VIRGINIA 2
ANEXOS #+7987++*[MONTERO GOMEZ JOSE 2
Cédigo Motivos de exclusién 136" [NAVARRO MILLAN JOSE DANIEL 2
1__|No presenta DNI #7924%+|PINEDA CHOZAS FRANCISCO JOSE 2
2 No presenta ju.st.iﬁcacién de abono de tasas. Sino t/lan sido abonadas en el #£8540*++|[RIVERO RODRIGUEZ JUAN JESUS 2
plazo de la solicitud, no puede ser subsanado (segin Base General 2.1 g))
3 DNI incompleto ORDENANZA (TURNO GENERAL)
4 Abono de tasas incompleto MOTIVO DE
DNI APELLIDOS NOMBRE 2
5 Presentacion fuera de plazo EXCLUSION
6 Justificante de abono de tasas no valido *#7683***|ANDRES OLOZABAL PATRICIA 1
7 Firma de la solicitud no vélida ##9705+**| APARICIO TRUJILLO PATRICIA 1
8 No presenta certificado de discapacidad ##9796***|ARAGON PARTERA CRISTINA 1-2
9 No acredita la titulacion requerida o el documento presentado no es vélido #49690***[ARIAS MORENO ANA ISABEL 3
para su acreditacion *#7726%**[BUSTILLO SABAJANES  [JUDIT 1-2
10 No identifica la plaza a la que opta #%8544*%%|CIRUJANO FUENTE EVA 1-2
LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS 7942 IDAMIANPEREZ ____ |ANDRES 1-2
ARQUITECTO/A ##0348***|DE LA CRUZ GONZALEZ |MERCEDES 4
CODIGO DE ##2592%+*|DE LAHERR AN BARRERO|JOSE MANUEL 1-2
DNI APELLIDOS NOMBRE —IpxcLusion|  [F+9744+++[p1AZ GoNzALEZ JORGE 2
##0947+%| GOMEZ BARANGUA-CALERO[FRANCISCO JAVIER 2 ##7499%*#*|FERNANDEZ DIAZ NATHALIE 1
**+0158***|LUQUE CABELLO RAFAEL ANTONIO 2-9 #3394+ [FERNANDEZ JIMENEZ ~ |[MARIA MAR 1
INGENIERO/A TECNICO/A ##2646***|[FLORES AMAYA FRANCISCO 1
##7707+**|GARCIA LERATE SANDRA 2
DNI APELLIDOS NOMBRE EA)?gEYJgIgI]\EI #40686***(GUERRERO PERINAN MONICA 2
##3842%++[BARROSO MARTINEZ  |FRANCISCO JAVIER 9 104467 |GUERRERO RODRIGUEZ |PATRICIA 23
7 *#4177#%*|JIMENEZ SALAS ALBERTO 1-2
#£4432%+|CORDOBA GIRON LUIS JORGE 9
S *%(354***|JOSE HINOJOSA BENITEZ|DANIEL 1
*#3385***|GAVINO ZALDIVAR SANDRA 9 - y =
##4816***|MARTIN LOPEZ MARIA DEL MONTE 5
TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION (ESPECIALIDAD MEDIO AMBIENTE) #%0728%%%[MOLINA DIAZ LAURA 2
CODIGO DE #7484+ INODAL BELLO LIDIA 3
DNI APELLIDOS NOMBRE 7 - -
EXCLUSION #8984 [NOEL DIAZ MIGUEL ANGEL 2
#49849%++|FERREIRA RODRIGUEZ _|ANDRES 2 73315 *[PALOMO LOPEZ JOAQUINA 5
“*7366***|PEREZ FERNANDEZ  IMARIA LUISA 2 ##7541%+:[PANTOJA GARRIDO ___[JOSE ANTONIO 1
**3373*%*IROMERO PEREZ ANA CARMEN 1 #£2619%%*|PONCE PONCE DIEGO 2
TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION #*1310+*|QUINTERO AGUDELO __ [JESSICA 2
(ESPECIALIDAD URBANISMO) ##7529%#*|RAMIREZ RODRIGUEZ  [RAQUEL 1-2
" p MARIA
DNI APELLIDOS NOMBRE AN *70285+*[RODRIGUEZ LAPI INMACULADA !
#7243 %% IMENEZ LILLO VIRGINIA 9 ##2663***|RUIZ BARBOSA ANA MILAGROSA 2
*+3825*#*|RUIZ LOPEZ FRANCISCO JAVIER 1
SOLDADOR #:8903**%[RUIZ ROMERO MARIA DEL MAR 2
DNI APELLIDOS NOMBRE CODIGO DE ##0465%+*|SALVADOR FERNANDEZ |[MARIADELCARMEN 7
EXCLUSION #54445%+*|SANCHEZ LOPEZ MARIA JOSE 6
7265+*|CEH VA 4-9 #+0374%+[SANCHEZ VAZQUEZ ~ |FRANCISCO JAVIER 1
7976 HIFLORES VALLS DAVID 2 #7711 [SANCHEZ VINELLI LUCIA 2
#4443+ |GARCIA CASAS JUAN MANUEL 4 #40664%*|SEIJO JIMENEZ ISMAEL )
7778 |GARCIA LOPEZ MANUEL K #7484+ [SEVILLA LAMAS MIGUEL ANGEL 2
7972 HGIL ARMARIO HARRY 129 #46045*|[SEVILLANO MORENO __|ANA 2
**0074***|GUTIERREZ SANCHEZ  |JOSE LUIS 1-2-9 #2753 755 |TOCINO IGLESIAS ELENA 5
##(398*+*[MORENO B’ELIZON JOS]? ANTONIO 9 #9615%*|VERA FABERO MARIA JESUS 6
*%(713***|PALOMA PEREZ JOSE LUIS 9 #£7696%%*|VERA SANTANA RAQUEL 2
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PERSONAS EXCLUIDAS POR NO DETERMINAR PLAZA A LA QUE OPTA

DNI APELLIDOS NOMBRE e
#6492+ |CARVAJAL MORA AITOR 1-2-9-10
##7910%#*|ZALDIVAR LANZA ANA MARTA 1-2-9-10
#%3970%*[VERA MORENO ANA 2-9-10
#4745 | GONZALEZ VIAS ANDRES 1-2-9-10
#5599%##|LOZANO SALINAS JULIA 2-9-10

N° 66.551

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, de fecha
31 de marzo de 2025, se ha acordado al Punto 2° relativo al REGLAMENTO DE
PRODUCTIVIDADY SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DELAYUNTAMIENTO
DE ARCOS DE LA FRONTERA lo siguiente:

PRIMERO. - Desestimar las alegaciones realizadas al REGLAMENTO DE
PRODUCTIVIDADY SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DELAYUNTAMIENTO
DE ARCOS DE LA FRONTERA.

SEGUNDO.-APROBAR DEFINITIVAMENTE,enlos términosexpresados
aprobados inicialmente, el REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD Y SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA,
de cuyo tenor literal se desprende:

REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD Y SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espaola en su articulo 103.3 precisa que la ley regulard
el estatuto de los funcionarios piblicos. En aplicacién de lo anterior el Real Decreto
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Piblico, reconoce en su articulo 14, el derecho individual de
los empleados publicos, entre los que se integra el personal funcionario, a percibir
retribuciones por el servicio ptblico que prestan.

Referido a las retribuciones del personal funcionario de la Administracion
Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local las
clasifica en su articulo 93 en bésicas y complementarias, precisando que las primeras
tendrdn la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con cardcter general
para toda la funcion publica, y que las segundas, tendran igual estructura y criterios de
valoracion que las reguladas para el resto de los funcionarios puiblicos.

Relativo a los conceptos salariales, el Real Decreto 781/1986, de 18 de
abril, por el que aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, sefiala en su precepto 153 que los funcionarios de la
Administracién Local sélo seran remunerados por los conceptos establecidos en el
articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion
Publica. El Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, regula en el Capitulo II del Titulo
III, todo lo relacionado con las retribuciones de los funcionarios, preceptos que atn
estdn pendientes de desarrollo desde su aprobacion inicial por la Ley 7/2007.

Precisado todo lo anterior, es el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril,, por
el que se establece el régimen de retribuciones de los Funcionarios de la Administracion
Local, la norma que regula de forma mds pormenorizada las retribuciones del personal
funcionario en la Administracion Local. Determina expresamente los conceptos
retributivos, regulando las retribucién bésicas y complementarias, destino, especifico,
productividad y gratificaciones, asf como sus limites.

Este Acuerdo se fundamentaen los articulos 5y 6 del Real Decreto 861/1986,
antes citado, su objetivo es determinar los criterios por los que se debe retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria, el interés e iniciativa con el que los
funcionarios de la Entidad Local desempefan sus tareas, asi como la prestacion de
servicios fuera de la jornada habitual.

Las cantidades asignadas a los funcionarios por los conceptos retributivos
de productividad y gratificacion deberan estar motivadas conforme a los criterios
fijados en este Acuerdo, su pago en ningtin caso supondrd un derecho consolidado, su
reconocimiento dependerd del cumplimiento de los servicios recogidos en este texto,
y se realizard siempre a titulo individual.

Este Reglamento ha sido negociado con los representantes del personal
funcionario legitimados, conforme a lo establecido en el Capitulo IV del Titulo III del
Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Referido a las retribuciones del personal funcionario, la normativa de
aplicacion sefiala que seran determinadas por lanegociacion entre las partes, respetando
lo regulado en esta materia para este tipo de empleados publicos.

El Pleno del Ayuntamiento determinard en el Presupuesto anual la cantidad
global destinada a retribuir estos complementos salariales, respetando los limites
legalmente establecidos. Es competenciadel Alcalde-Presidente, la asignacion individual
de estos complementos salariales.

Articulo 1.- Objeto de este Reglamento.

La finalidad de este documento es determinar los criterios por los que se
debe retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria, el interés e iniciativa
con el que los/las funcionarios/as de la Entidad Local desempeian sus tareas, asi como
la prestacion de servicios fuera de la jornada habitual.

Articulo 2.- Ambito personal de aplicacion.

Este Acuerdo serd de aplicacion a todos los/las funcionarios/as que prestan
servicio para el Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.

Articulo 3.- Gratificaciones.

3.1.- Definiciones:

Gratificaciones: Se entiende por gratificaciones, la compensacion por la
realizacion de horas extraordinarias, entendiéndose éstas como todas aquellas que se
realicen sobre la jornada diaria establecida en el calendario laboral. La realizacién
de horas extraordinarias serd previamente autorizada, expresamente y por escrito,
por el jefe del servicio, que emitird informe de la necesidad de tener que realizar los
trabajos fuera del horario establecido en el calendario laboral, con el visto bueno del
delegado/a Municipal correspondiente. En el caso que el Departamento no cuente con
jefe de servicio, la correspondiente autorizacion e informe sera suscrito por el directo
superior del funcionario/a,conel visto bueno del delegado/a Municipal correspondiente,
0, en todo caso, mediante autorizacion expresa y por escrito del delegado/a Municipal
correspondiente.

La realizacién de las horas extraordinarias serd voluntaria para el/la
funcionario/a, a excepcion de las realizadas para prevenir o reparar siniestros o daflos
extraordinarios urgentes y por necesidades del servicio.

Para el personal funcionario el nimero de horas extraordinarias no podra
ser superior a 80 en el aflo natural, sin contar las realizadas en casos de emergencias o
dafos urgentes que asi hayan sido decretadas. Para el calculo del limite marcado, no
se computardn las horas extraordinarias compensadas mediante descanso.

Horaextraordinaria normal: Hora extraordinariarealizada fuera del horario
laboral que no tenga la consideracién de hora extraordinaria nocturna y/o festiva.

Horaextraordinarianocturna: Horaextraordinariarealizada fueradel horario
laboral en horario de 22:00 a 6:00 horas

Hora extraordinaria festiva: Hora extraordinaria realizada fuera del horario
laboral en domingo o dias considerados como festivos por el calendario laboral.

3.2.- Criterios para la aplicacion de gratificaciones.

La realizacion de horas extraordinarias se compensara con descansos o
mediante abono econdmico aeleccién del trabajador, conforme a los siguientes criterios:
A .- Compensacion:

* Por una hora extraordinaria normal
* Por una hora extraordinaria nocturna o festiva:.
* Por una hora extraordinaria nocturna y festiva..........ccoccecvevveureenennennenns

Estas compensaciones se aumentaran en media hora por cada hora
extraordinariarealizadaen dfas de festividades especiales, estableciéndose como dichos
dias los siguientes:

* Feria de San Miguel.

* Semana Santa.

* Cabalgatas de Reyes Magos.
* Cabalgatas de Carnaval.

* Feria de Marfa Auxiliadora.
* Belén Viviente.

* Toro del Barrio Bajo.

La fecha de disfrute de descanso por compensacion de hora de las horas
extraordinarias se realizara en los cuatro meses siguientes a su ejecucion.
B.- Abono:

Serdn abonadas de acuerdo con el siguiente cuadro:

a. Hora extraordinaria normal:

VF= (Sueldo anual+C.D Anual+ C.E Anual ) x 1.10
N° de horas anuales

b. Hora extraordinaria nocturna o festiva:

VF= (Sueldo anual+C.D Anual+ C.E Anual ) x 1.20
N° de horas anuales

c. Hora extraordinaria festiva y nocturna:

VF= (Sueldo anual+C.D Anual+ C.E Anual ) x 1.30
N° de horas anuales

Para el abono de la gratificacion serd necesario, cumplimentar el
formulario que se establezca para ello, acompaifidandose de la autorizacion y el
informe previo de la necesidad de tener que realizar los trabajos fuera del horario
establecido en el calendario laboral, realizado por el jefe del servicio, con el visto
bueno del delegado/a Municipal correspondiente. En el caso que el Departamento
no cuente con jefe de servicio, se acompailard la autorizacion e informe suscrito por
el directo superior del funcionario/a, con el visto bueno del delegado/a Municipal
correspondiente, 0,en todo caso, laautorizacion expresay por escrito del delegado/a
Municipal correspondiente.

El pago de las horas extraordinarias se realizard a los dos meses de la
ejecucion de las mismas.

Articulo 4.- Productividades.

4.1.- Definicion:

Retribucion que reciben los empleados puiblicos por el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el trabajador desempefia su
trabajo.

Laapreciaciondelaproductividad se realizarden funcién de las circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempeiio del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo, fijado en este documento.

En ningtin caso las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un perfodo de tiempo originardn ningtin tipo de derecho individual respecto a
las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Corresponde al Pleno de cada Corporacién determinar la cantidad global
destinada a la asignacion de complemento de productividad dentro de los limites
mdaximos legales, previa negociacion con los representantes de los trabajadores.

Corresponde al Alcalde-Presidente la distribucion de dicha cuantia entre
los diferentes programas o dreas y la asignacion individual del complemento de
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productividad, con sujecion a los criterios fijados por el Pleno y recogidos en este
documento.

4.2.- Criterios para la aplicacién del complemento de productividad.

El complemento de productividad se devengard inicamente en alguna de
las siguientes situaciones:

1.- Funciones de superior categoria.

Sereconocerd este complemento atodo funcionario/a al que temporalmente
la Entidad Local le encomiende funciones de un Grupo y/o Subgrupo, si existiese,
superior al suyo.

Dicha resolucién serd adoptada por el 6rgano competente en materia de
personal, previa emision, por parte del jefe del servicio, de un informe de la necesidad
de tener que realizar trabajos de superior categoria, con el visto bueno del delegado/a
Municipal correspondiente. En el caso que el Departamento no cuente con jefe de
servicio, el informe serd suscrito por el directo superior del funcionario/a, con el visto
bueno del delegado/a Municipal correspondiente, 0, en todo caso, mediante escrito del
delegado/a Municipal correspondiente.

La cantidad asignada se correspondera con la diferencia entre los importes
del Complemento de Destino y Especifico de ambos puestos. En el supuesto de que la
asuncion de funciones sea parcial, el importe serd proporcional.

Este complemento se abonard mientras se den las causas objetivas que lo
originaron, suprimiéndose cuando éstas desaparezcan. En cualquier caso, la finalizacion
de la situacion de prestaciones de funciones de mayor categoria deberd formalizarse
mediante resolucion del 6rgano competente en materia de personal, a no ser que en
la propia resolucion inicial quede establecida la duracion de las funciones de mayor
categorfa.

2.- Prioridad en las actuaciones de los empleados puiblicos.

Cuando por algunacircunstanciaexcepcional exista un aumento del volumen
de tareas propias del puesto por la finalizacion de un trabajo limitado a una fecha.

Dicha resolucién serd adoptada por el 6rgano competente en materia de
personal, previa emision, por parte del jefe del servicio, de un informe de la necesidad
de tener que realizar trabajos sujetos a un plazo maximo, con el visto bueno del
delegado/a Municipal correspondiente. En el caso que el Departamento no cuente con
jefe de servicio, el informe serd suscrito por el directo superior del funcionario/a, con
el visto bueno del delegado/a Municipal correspondiente, o, en todo caso, mediante
escrito del delegado/a Municipal correspondiente.

Se compensard a los/las funcionarios/as afectados con un complemento
de productividad en un tinico pago por un importe igual al 50% de su Complemento
de Destino diario por el nimero de dfas efectivamente empleados.

3.- Por el desempeiio adecuado de las tareas en la carrera profesional.

Con objeto de premiar el especial rendimiento y constancia en las labores
profesionales, asi como el interés demostrado y la iniciativa del funcionario/a en el
desempeiio de su labor continuada y efectiva a lo largo del tiempo de servicio, se
realizard una evaluacién del desempefio a los trabajadores que lo soliciten cada 5 aios
a partir de cumplir los 15 afios de servicio, conforme a los siguientes criterios:

a.- Informe favorable del superior jerarquico.

b.- Haberrealizado cursos de formaci6n por un total de 100 horas en el intervalo temporal
que genere el derecho al percibo. Este requisito podra ser sustituido por obtener una
formacion reglada superior a la exigida para el acceso al Grupo y Subgrupo, si existiese,
que ostenta el/la funcionaria.

Para superar la citada evaluacion, ademds de tener resueltas todas las
incidencias en el sistema de control de jornada de trabajo, y no haber sido sancionado
por expediente disciplinario firme en los cinco afios anteriores a la solicitud del
trabajador/a. debera cumplirse al menos uno de los dos criterios anteriores. Aquellos
trabajadores que hayan superado la evaluacion recibirdn una cantidad a tanto alzado
de 1.200,00 € en concepto de productividad.

El percibo de las productividades descritas en este articulo quedara sujeto,
primero a las limitaciones presupuestarias definidas en el articulo 3 del presente
reglamento y segundo a la peticién del empleado en modelo oficial de la solicitud
correspondiente,debiendo anexar el empleado la documentacién acreditativaal percibo
del mismo y siendo ésta presentada ante Registro General dirigida al Negociado de
Personal.

Disposicién Adicional Primera.

Todos los importes recogidos en este Acuerdo se revalorizaran conforma
a Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

Disposicién transitoria.

El percibo de la productividad por el desempeiio adecuado de las tareas en
la carrera profesional podra solicitarse con cardcter retroactivo, bajo cumplimiento de
los requisitos establecidos para su abono, a la fecha 1 de junio de 2019, no dando lugar
aese derecho aquel empleado que haya percibido importe alguno por analogo concepto
relacionado con la antigiiedad en el tiempo de trabajo prestado en este Ayuntamiento.

Disposicién derogatoria.

La aprobacién de este Acuerdo deja sin efecto todo lo regulado a este
respecto en la Entidad Local, salvo aquellos acuerdos sectoriales publicados que estén
actualmente vigentes.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

El presente acuerdo surtird plenos efectos con la aprobacién del mismo en
Pleno, sin perjuicio de reclamacion posterior por parte de la Autoridad competente, para
cualquier subsanacion, cuya fecha de vigencia por tanto se trasladara a la aprobacion
de la misma. )

TERCERO. - Procédase a la publicacién Integra del REGLAMENTO DE
PRODUCTIVIDADY SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DELAYUNTAMIENTO
DE ARCOS DE LA FRONTERA en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

En Arcos de la Frontera a 21 de mayo de 2025.

Fdo.: MIGUELRODRIGUEZRODRIGUEZ.ALCALDE PRESIDENTE.

N° 82.677

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Con fecha 19 de mayo de 2025 la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento aprobd en sesion ordinaria las Bases Especificas que regirdn la
convocatoria para la creacion de una Bolsa de Empleo de “Arquitectos Técnicos” del
Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia.

El plazo de presentacién de instancias a las pruebas selectivas serd de diez
dias hdbiles y comenzard a partir del dia siguiente al de publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El resto de anuncios se publicaran en el Tablén de Anuncios y pagina web
municipal. )

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA

CREACION DE UNA BOLSA DE “ARQUITECTOS TECNICOS” DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA. )
1°.-OBJETODELACONVOCATORIAY LEGISLACION APLICABLE.

1.1.- Objeto.

Las presentes Bases tienen por objeto la creacion de una Bolsa de Empleo de
Arquitectos Técnicos, parala contratacion de personal laboral temporal o nombramiento
de funcionario interino, en la categoria de Arquitecto/a Técnico perteneciente a laescala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Arquitecto Técnico, Grupo A,
Subgrupo A2, cuando surja la necesidad por razon de sustituciones, acumulacion de
tareas, cubrir plaza vacante, programas o planes subvencionados y cualquier otro tipo
de necesidad de cardcter temporal, de conformidad con la legislacion vigente.

Lacontratacién o nombramiento se hard bajo lamodalidad laboral temporal
que sea aplicable a cada concreto y tendrén las retribuciones correspondientes al puesto
de trabajo a cubrir o a lo recogido, en su caso, en el Programa que le sea de aplicacion.
En este sentido, tales contrataciones estardn sujetas a la disponibilidad de crédito al
momento de formalizarse las mismas.

1.2.- Legislacion aplicable.

Al presente proceso de seleccion le serd de aplicacion, segtn la modalidad
contractual, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bdsicas y programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, demds normativa de
aplicacion vigente y las propias bases.

2°- CONVOCATORIA Y PUBLICIDAD.

La Alcaldfa del Exemo. Ayuntamiento de Medina Sidonia dentro del plazo
legalmente establecido procede a convocar las presentes pruebas selectivas.

Las presentes Bases Especificas, asi como la correspondiente convocatoria
se publicardn en el Boletin oficial de la Provincia de Cddiz, Tablon de Anuncios, pigina
web de la Corporacion (www.medinasidonia.com) y portal de transparencia.

3°.- ASPIRANTES: REQUISITOS.

Para la admisién al presente procedimiento de seleccion, los aspirantes
deberdn reunir en el dia de finalizacidn del plazo de presentacién de instancias los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

« Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién. En el caso de equivalencia, la misma debera
ser reconocida como tal por la administracion competente en cada caso concreto y
debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

* Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas asociadas al puesto.
¢ Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

* No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempeiiar.

Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo y serdn admitidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes,
siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal desempefio de las
funciones o tareas correspondientes al puesto convocado.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias de la presente convocatoria y mantenerse
durante el proceso selectivo.

4°- SOLICITUDES.

4.1.- En el plazo de diez dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de 1a Provinciadel anuncio de la presente convocatoria.

4.2 - Lassolicitudes y documnetacién se presentardn en el Registro General
del Ayuntamiento o por los medios previstos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

4.3 .- En caso de presentarse las instancias en Administracion distinta o por
correo, y al objeto de agilizar el procedimiento, se comunicard al Ayuntamiento via
correo electrénico a la siguiente direccion: registro@medinasidonia.com.

Las solicitudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o
tachaduras, serdn desestimadas.

4.4 .- Dichas solicitudes se formulardn en el modelo que figura como
ANEXO I, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose aaportar ladocumentacion acreditativa pertinente dentro de los plazos
sefialados o en el momento que le fuera requerida, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades.

Los aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de participacion en
el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacion de méritos, conforme al ANEXO
1I.

4.5- A la solicitud deberd acompafiarse los siguientes documentos,
preferentemente en un tnico pdf:

* Fotocopia del documento de identidad en vigor.

* Fotocopia de la titulacidn académica exigida.

* Fotocopia de los méritos alegados para la fase de concurso.

¢ Copia de informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacion de la instancia.
* Respecto a las/os aspirantes con alguna discapacidad, las/os mismos acreditardn su
condicién mediante copia de la certificacion emitida por la Administracién competente
en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%.

* Declaracion jurada concerniente a que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos (Anexo I).

4.6.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 68 de la citada Ley.

4.7.- Correo electronico: registro@medinasidonia.com.

Direccién de correos: Ayuntamiento de Medina Sidonia.
Plaza de Espaiia s/n. C.P. 11170.

4.8.- La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccién. Ello implica la autorizacion para la publicacién de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo. )

5°- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, porel Sr. Alcalde se dictard
resolucion, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
las personas admitidas y excluidas.

En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias
hdbiles parala presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados
legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

El resto de anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran
exclusivamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial
de la Corporacion (www medina sidonia.es).

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion
o0 aleguen la omisidn, justificando su derecho a su inclusién en la relacién de personas
admitidas, serdn definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. A estos
efectos, éstas deberan comprobar no sélo que no figuran recogidas en la relacién de
excluidas, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacién de admision.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
Resolucion por la Alcaldfa, aceptando o rechazando las reclamaciones, si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard piiblica
en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial.

6°.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador tendra una composicion paritaria y se compondré,
en los términos previstos en el TREBEP por los siguientes miembros designados por
la Alcaldfa:

* Presidente: un funcionario de carrera.

¢ Vocales: tres, todos ellos funcionarios de carrera.

* Secretario-Vocal: el de la Corporacion o personal funcionario de carrera en quien
delegue.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En base al principio de profesionalidad y especializacion, y de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 36.2.c de la Ley 7/1985 de 2 de abril y el art. 12.1.g de la
Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia los municipios pueden solicitar a la
Diputacién asistencia técnica en los procesos de seleccion, para que designe personal
cualificado para que forme parte del 6rgano de seleccion.

Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

La Secretarfa corresponderd a quien ostente la Secretaria General de la
Corporacion o persona en quien delegue, actuando con voz pero sin voto.

Atodas aquellas personas que integren el Tribunal se les asignard, al menos, un suplente
para los casos en que sea necesaria su sustitucion.

Estas deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad
convocante y las personas aspirantes podrdn recusarlas cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La valida constitucion del Tribunal requerird la asistencia de mds de la
mitad de las personas integrantes, siendo en todo caso necesaria la asistencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretarfa. Segtin lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, el secretario o la secretaria asistird
con voz y sin voto.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del niimero
de aspirantes que se presenten a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal
por medio de su presidencia, podré disponer la incorporacion al mismo, con cardcter
temporal, de otro personal municipal para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuandolo considere conveniente, el Tribunal podréd recabar la colaboracién
de personal experto en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto. )

7°.- SISTEMA DE SELECCION.

7.1.- El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso
de valoracion de méritos, y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia prescritos en la legislacion vigente.

Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion serdn los indicados por los
aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por los mismos en
el Anexo I, no tomdndose en consideracion los alegados o acreditados con posterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos méritos que no
figuren autobaremados en el citado anexo.

El érgano de seleccion podrd conceder un plazo de hasta tres dias habiles a
fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan
entre la hoja de autobaremacion y la documentacion aportada, o subsanar la falta de
acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion, sin que,
en ningtin caso, se admitan nuevos méritos.

La puntuacién definitiva correspondiente a cada candidato y su orden
serdn determinados por el drgano de seleccion una vez revisada la documentacion
presentada por cada aspirante y baremados los méritos alegados. En ningtin caso se
podra asignar a ningtin aspirante mayor puntuacion que la consignada por el mismo
en su autobaremacion (Anexo II).

7.2.- Los méritos a valorar son los siguientes: (Méaximo 10 puntos).
A).-EXPERIENCIA: (Mdximo 7 puntos).

Se valorardn los servicios prestados en la Administracion Pidblica como
funcionario o personal laboral en la subescala, especialidad o categoria equivalente a
la indicada en la convocatoria, o en puesto de igual contenido funcional o que guarde
identidad sustancial conla subescala,especialidad o categorfaindicadaenlaconvocatoria.

Seentendera por plaza o puesto de trabajo de igual categoria, aquel/lla cuyas
tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal,
que el puesto a que se opta.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas como funcionario o personal laboral en la subescala, especialidad o categoria
equivalente a la indicada en la convocatoria, o en puesto de igual contenido funcional
o que guarde identidad sustancial con la subescala, especialidad o categorfa indicada
en la convocatoria: 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado por cuenta ajena
y/o por cuenta propia en un puesto o categoria profesional de Administracion General
o equivalente, siempre que para su acceso se hubiese requerido la titulacién exigida
en las presentes bases: 0,10 puntos por mes trabajado.

Alos efectos de la valoracion de los meses trabajados se entenderd que un
mes equivale a treinta dias a jornada completa, desechdndose el computo de tiempo
inferior al mes.

Sélo se considerardn Administraciones Piblicas las enumeradas en el
articulo 2° de la Ley 40/15 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Laacreditacién de los servicios prestados en las Administraciones Piblicas
se efectuard mediante certificado administrativo expedido por el érgano o funcionario
que tenga atribuida la fe piblica en la Administracion correspondiente, en la que deberd
expresarse el periodo, expresado en aflos y meses, de desempefio del puesto o plaza 'y
la naturaleza de su relacién de servicio con la Administracién.

Ademds, en todos los casos, debe aportarse certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

B).- FORMACION. (Méximo 2 puntos).

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre prevencion de riesgos laborales.

Se tendran en cuenta los cursos impartidos por Entidades, Instituciones
o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

2. De 20 @ 40 hOTAS: ..ouviriiciiciccecc e 0,1 punto.
D.DE 41 2 T0 NOTAS: ..vevveeeeeeeeeeeeeee ettt 0,2 puntos.
C.De 712100 NOTAS: ..ocvvvieieeieeeeeee e 0,3 puntos.
d.De 101 2200 ROTAS: ....cuuieiieiiiciiieirecitieeeeeeet e 0.4 puntos.




6 de junio de 2025

B.O.P. DE CADIZ NUM. 106

Péagina 25

e. De 201 horas en adelante: ..........

No se puntuardn los cursos con una duracién inferior a 20 horas ni aquellos
en los que no se acrediten las horas de duracion.

C).- SUPERACION EJERCICIOS PROCESOS SELECTIVOS. (Méximo 1 punto).

Por cadaejercicio superado en procedimientos de seleccion de funcionarios
de carrera o personal laboral fijo para la subescala, especialidad o categorfa indicados
en la convocatoria, y cuya titulacion de acceso exigida sea igual a la solicitada en la
misma, convocados por Entidades Locales: 0,25 puntos.

7.3.- Se establece como puntuaciéon minima de corte para garantizar que
los candidatos retinen las condiciones minimas necesarias para la prestacién de los
servicios requeridos, la siguiente: 1 punto.

74.- A efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar los méritos
alegados, los aspirantes deberdn aportar obligatoriamente todos los documentos
especificados a continuacion:

* Informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacion de las solicitudes.

* Contrato de trabajo o resolucion de nombramiento expedida por la Administracion
correspondiente, donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, asi como, el tiempo
de duracion de la relacion laboral o de servicios. Si los servicios se prestaron como
personal funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el 6rgano
competente de la Administracién correspondiente, donde constard la denominacion
del puesto de trabajo que ocupd y el tiempo de servicio.

* Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

* Los méritos relativos a la superacion de algiin ejercicio de procesos selectivos se
acreditardn mediante certificado expedido porel drgano competente de la Administracion
correspondiente.

* Anexo II: autobaremacion.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondrd laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

8°. SUPUESTOS DE EMPATE.

En el caso de que varios aspirantes estuviesen empatados a puntos, se
atenderd en primer lugar para proceder al desempate a la puntuacién obtenida en el
apartado de “experiencia”, si el empate persistiese se atenderd en segundo lugar para
proceder al desempate a la puntuacién obtenida en el apartado de “superacién ejercicios
procesos selectivos”, si adn asi el empate persiste el desempate se efectuard por sorteo.

9°.- CALIFICACION Y RESULTADO FINAL DEL PROCESO
SELECTIVO.

Una vez terminada la baremacion el Tribunal expondra al ptblico en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, el acta del Tribunal
con las puntuacién obtenidas por los aspirantes concediéndoles un plazo de diez dfas
habiles para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes
en relacion con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones que se pudieran dar, se publicard el
acta definitiva de puntuacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal.

En caso de no producirse reclamaciones el acta provisional se elevard
automdticamente a definitiva.

Una vez elaborada por el Tribunal el Acta definitiva del presente proceso
de seleccion (acta definitiva con los aspirantes ordenados por puntuacion total), ésta
se elevard al Sr. Alcalde-Presidente para la aprobacion incluyendo la correspondiente
lista que compondré la Bolsa de Empleo ordenada por puntuacion.

Posteriormente, por la Alcaldia, en su condicién de jefatura directa del
personal, se dictard resolucion conteniendo el resultado del proceso selectivo, incluyendo
la lista definitiva de las personas que compondrén la Bolsa de Empleo por orden de
prelacion. Dicha Resolucién se publicard en el Tablon de Anuncios y pagina web
municipal.

Para superar el presente proceso selectivo y,en consecuencia, formar parte
de la Bolsa se deberd obtener un minimo de 1 punto en el total del concurso.

10°-PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARALACONTRATACION
O NOMBRAMIENTO.

Las personas candidatas cuando sean requeridas para su contratacion o
nombramiento, aportardn en el plazo de cinco dias habiles:

Declaracion Responsable actualizada a la fecha de reunir todas y cada una
de las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y especialmente las
sefialadas en el apartado 3° de las bases de la presente convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se hacen constar.

En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con el
desempenio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

Las propuestas de contratacion o nombramientos seran adoptadas por el
érgano competente a favor de las aspirantes segtin el orden de prelacion de la relacion
de personas aprobadas.

Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara
a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

11°.- BOLSA DE TRABAJO Y FUNCIONAMIENTO.

Las solicitudes de contratacién o nombramientos serdn emitidas por escrito
por la Delegacion de Personal, concretando su duracion, de las cuales se dard traslado
a la Alcaldia para que impulse el expediente correspondiente.

11.1.- ORDEN DE LLAMADA'Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.
A).- Aquellas personas que integren la Bolsa de Trabajo serdn llamadas siguiendo el
orden establecido en el listado correspondiente.

Dadoel cardcter urgente de estas contrataciones y la celeridad de este tipo de
llamamientos, basado en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta
de los integrantes de la bolsa de empleo por lo que, de forma generalizada y para una
mayor eficacia, se realizard por via SMS o llamada telefénica y correo electrénico a los

ntimeros sefialados por el interesado en la instancia y que deberd actualizar ¢l mismo
cuando proceda. En casos excepcionales debidamente acreditados, el Ayuntamiento
podra habilitar otros procedimientos.

B).- El aspirante deberd confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacion o
nombramiento en el plazo maximo de 24 horas, a contar desde el envio del sms, llamada
telefonica o correo electrnico, dejando constancia en el expediente.

Cuando el candidato en dicho plazo no conteste se continuard con el
llamamiento al siguiente aspirante de la lista, manteniendo el candidato no localizado
su orden en la Bolsa.

C).- El aspirante propuesto para su contratacion o nombramiento tendrd el plazo de tres
dias naturales para presentar la documentacion requerida por el Area de Personal. Enel
caso de no presentar dicha documentacion en plazo se procedera a llamar al siguiente
aspirante en la lista; no obstante, éste mantendrd su orden en la Bolsa de Empleo.
D).- Si, en el momento del llamamiento, el aspirante se encontrase en alguna de las
siguientes circunstancias debidamente justificadas: enfermedad, intervencién quirtdrgica,
embarazo de alto riesgo, maternidad o adopcion y matrimonio, mantendra el lugar
en la lista; debiendo acreditarlo documentalmente en el plazo de 15 dias naturales.
E).- Si en el momento del llamamiento el aspirante estuviera trabajando (régimen de
contrato laboral o funcionario, con alta en el régimen general de la seguridad social
o en cualquiera de sus regimenes especiales o en situacion de alta en régimen de
personal auténomo), acreditando dicho extremo en el plazo de 15 dias naturales, y no
formalizara contrato con el Ayuntamiento, o no fuera posible su localizacién, pasard
al dltimo lugar de la lista.

Pasara también al dltimo lugar de la lista el aspirante que en el momento
del llamamiento se encontrase de baja laboral. )

F).- En cualquier caso, serd obligacion de los aspirantes comunicar al Area de Personal
cualquier cambio de su situacion para activar de nuevo el llamamiento.

G) - El aspirante que rechace la contratacion sin ninguna justificacién, serd eliminado de
laBolsa.Asimismo, la baja voluntaria del trabajador ya contratado por el Ayuntamiento
a través de la bolsa de empleo, conllevara la exclusion total de la Bolsa.

H) - Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato de trabajo
o nombramiento ofertado por el Ayuntamiento, pasaran a ocupar el tltimo puesto
correspondiente de la Bolsa de Trabajo.

I).- La duracién de los contratos o nombramientos dependerd de las circunstancias
concretas del puesto o necesidades a cubrir, respetdndose en todo caso el limite
legal que para cada modalidad de contrato laboral o nombramiento se estipula en la
normativa vigente.

12°.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de trabajo permanecera en vigor por un periodo maximo de cinco
afos.

13°- PUBLICIDAD DE LA BOLSA.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de
forma permanente en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

14° - INTERPRETACION DE LAS BASES.

Se atribuye al Sr. Alcalde de la Corporacion la facultad de interpretar estas
Bases, laresolucion de incidencias y recursos, hastael acto de constitucion del Tribunal,
en que se atribuird a éste, la facultad de interpretacion y resolucién de incidencias.

15°.- RECURSOS.

Las presentes bases con sus anexos, asi como cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los Tribunales de las diferentes pruebas,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la
Ley 39/15 de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de trdmite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podrd interponerse
recurso de Alzada ante el Presidente de la Corporacion.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria:

Fechade convocatoria: /

/ |(BOPnum. ,defecha / /2025)

Proceso Selectivo: Bolsa Arquitecto técnico.

Datos personales:

1° Apellido: | 2° Apellido:

Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: | Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: | C. Postal: Provincia:
Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
« Informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacion de la solicitud.
* Contrato de trabajo o resolucién de nombramiento expedida por la Administracién
correspondiente, donde se refleje el puesto de trabajo desempenado, asi como, el tiempo
de duracién de la relacion laboral o de servicios. Si los servicios se prestaron como
personal funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el érgano
competente de la Administracién correspondiente, donde constard la denominacion
del puesto de trabajo que ocupd y el tiempo de servicio.
* Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.
* Los méritos relativos a la superacion de algiin ejercicio de procesos selectivos se
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acreditardn mediante certificado expedido porel drgano competente de la Administracion
correspondiente.

* Anexo II: autobaremacion.

* Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan acreditar
que sus limitaciones son incompatibles con el normal desempeiio de las funciones o
tareas correspondientes al puesto convocado.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................ Aeende . de 2025,
FIRMA ]
ANEXO II. AUTOBAREMACION.

Méritos a valorar: (Maximo 10 puntos)

1. MERITOS PROFESIONALES: (Méximo 7 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas como funcionario o personal laboral en la subescala, especialidad o categoria
equivalente a la indicada en la convocatoria, o en puesto de igual contenido funcional
o que guarde identidad sustancial con la subescala, especialidad o categoria indicada
en la convocatoria: 0,15 puntos.

INICIO FIN
Dia|Mes| Afio | Dia| Mes | Afio

TIEMPO A COMPUTAR
MESES/ANOS

ADMINISTRACION

Total aflos y meses

PUNTUACION TOTAL

- Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado por cuenta ajena
y/o por cuenta propia, hasta la fecha mdxima de presentacién de solicitudes, en un
puesto o categoria profesional de Administracion General o equivalente, siempre que
para su acceso se hubiese requerido la titulacién exigida en las presentes bases: 0,10
puntos por mes trabajado.

INICIO FIN
Dia|Mes| Ano | Dia| Mes |Afio

TIEMPO A COMPUTAR
MESES/ANOS

EMPRESA

Total aflos y meses

TOTAL PUI\{TUACION (EXP.PROFESIONAL + FORMACION+
SUPERACION EJERCICIOS PROCESOS SELECTIVOS):

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

En ..o, Ayerinnnnnn de ...oooviiiinnnn de 2025.

FIRMA o

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en la fecha de la firma
electrénica.

21 de mayo de 2025. EL ALCALDE-PRESIDENTE. FDO: José Manuel
Ruiz Alvarado.

N° 82.781

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO APROBACION LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/ASPARALA PROVISIONDE 3 PLAZAS DEADMINISTRATIVO/A,
TURNODEPROMOCIONINTERNAY SISTEMADE CONCURSO-OPOSICION,
ESPECIFICADAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024.

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 804, de fecha 20 de mayo de 2025,
se acuerda la aprobacion del listado de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la
provisién de 3 plazas de Administrativo/a por el Turno de Promocién Interna y mediante
el sistema de Concurso-oposicion, especificadas en la Oferta de Empleo Piiblico 2024,
del tenor literal siguiente:

Considerando las bases de la convocatoria aprobadas junto con la
convocatoria mediante Decreto de esta Alcaldia n.° 254, de fecha 17 de febrero de
2025, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 41, de fecha 4 de
marzo de 2025; en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 56, de fecha 24 de
marzo de 2025; y en el Boletin Oficial del Estado n.° 82, de fecha 4 de abril de 2025.

Visto el informe del Jefe del Departamento de Personal, de fecha 19 de
mayo de 2025, referente a la relacién de admitidos/as y excluidos/as al proceso de
seleccion de 3 plazas de Administrativo/a por el turno de promocién interna y mediante
el sistema de concurso-oposicion, especificadas en la Oferta de Empleo Publico 2024.

En virtud de cuanto se ha expuesto, y de conformidad con el Decreto
1902/2023, de 20 de octubre, de delegacion de competencias y en virtud de lo dispuesto
enel art. 21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local,

VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Aprobarel siguiente listado de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as:

LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS PARA LA SELECCIC)N DE TRES
PLAZAS DEADMINISTRATIVO/APOR ELTURNO DE PROMOCION INTERNA

PUNTUACION TOTAL Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
SUMA TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA: | ORDEN ASPIRANTE DN

2.- MERITOS FORMATIVOS: (Méximo 2 puntos). ‘ I |ARRABAL HIGUERA, ALMUDENA FHET0497%%
or aSiStenCioz :;:Ztgo? ;;;(s)(\)}se Cd}i:aflcl)irer?l?g.lon y perfeccionamiento profesional, tanto 2 CEBALLO URBANO, SUSANA R—
«¢| PENOMINACION DE LAACTIVIDAD| N°DE HORAS |0 TUACION 3 P I’AZ/P ONCE, ANA l\fIARiA BCEC
DE FORMACION CERTIFICADAS 4 |DOMINGUEZ RODRIGUEZ, LIDIA HEHOOGIH*
1 5  |GARCIA GIRALDO, MARIA DE LOS ANGELES i3] 33k
2 6 |GARCIA PARDAL, MARIA JOSE RGO %
3 7 |GONZALEZ CHICO, ALMUDENA HERODAGHE
: 8  |LOBON GARCIA, ELISA RGO HE
P 9  |LOZANO GONZALEZ,NATIVIDAD RO HE
7 10 |MELGAR SAAVEDRA, JOSE LUIS 55055
8 11 |MONTES ROJAS, JESUS RGOSR T
9 12 |MORAL ABASOLO, CLARA MARIA T 6D E
10 13 |PARRADO MARTIN, MARIA DEBORA HERTAGTHH
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar. 14 |PENA SEVILLA, ISABEL MARIA HES836™
Niimero de horas totales___x XX=____ puntos, 15 [PEREZ GARCIA, MARIA MILAGROS *ER44GO R
[SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION: | | 16 |PEREZ GOMEZ, EvA MARIA P——
2.- SUPERACION EJERCICIOS PROCESOS SELECTIVOS (Mdximo 17 |RAMIREZ MELGAR, ISABEL MARIA 53] THk
! puntos) Por cada ejercicio superado en procedimientos de seleccién de funcionarios 18 [RIOS CRUZ, AGUSTINA MARIA HAES455H%

de carrera o personal laboral fijo para la subescala, especialidad o categoria indicados P . ]
en la convocatoria, y cuya titulacion de acceso exigida sea igual a la solicitada en la 19 [RUIZ BENITEZ, SARA JESUS FHEHTACT*H

misma, convocados por Entidades Locales: 0,25 puntos.

EJERCICIO

SUPERADO PUNTUACION

ENTIDAD LOCAL|PROCESO SELECTIVO

SUMA TOTAL PUNTUACION SUPERACION EJERCICIOS
PROCESOS SELECTIVOS:

LISTADO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS PARA LA SELECCIC)N DE TRES
PLAZAS DEADMINISTRATIVO/APOR ELTURNO DE PROMOCION INTERNA
Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

ORDEN ASPIRANTE
SIN ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

DN
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Segundo.- Publicar el listado de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento
yenlaweb dela Corporacién de este Ayuntamiento (direccidn: https://www.losbarrios.
es).

Tercero.- Nombrar como miembros del Tribunal Calificador, que han de
juzgar las correspondientes pruebas de seleccion a las siguientes personas:

TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidente titular: |D. Antonio Cdnovas de San Mateo Benitez.

Presidente suplente: {D*. Dolores Cornejo Soler.

D*. Ana Nifez de Cossio.

Vocal titular:

Vocal suplente: D? Steffanie Van Roode Fuentes.

Vocal titular: D. José Maria Almenara Ruiz.

Vocal suplente: D. Manuel Sanchez Bautista.

D. Salvador Ramirez Ramirez.

TRIBUNAL CALIFICADOR

Vocal titular:

Vocal suplente: D. Juan Manuel Tocon Gémez.

Vocal titular: D. José Luis Campoy Valverde.

Vocal suplente:  [D*. Susana Caravaca Rodriguez.

El Secretario General del Ayuntamiento o persona en quien

Secretario: delegue.

Cuarto.- El Tribunal Calificador se reunird para valorar los méritos de los
aspirantes en las instalaciones municipales del Edificio Maestro Quico, sita en C/ Vega
Maldonado, n.° 18, publicidndose con antelacién la fecha en la web municipal.

Los demds anuncios referentes a este procedimiento se publicardn en la
web municipal y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quinto: Notificar la presente resolucién a los miembros del Tribunal
Calificador a los efectos oportunos, una vez efectuada la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Sexto: Comunicar la presente resolucién al Departamento de Personal y
ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web de la Corporacién de este Ayuntamiento (https://www.
losbarrios.es).

Asflodijo,manday firmael Sr.Concejal-Delegado del Excmo. Ayuntamiento
deLosBarriosen lafechadelafirmaelectronicaque figuraenel presente Documento. De
lo que como Secretario doy fe y se procede a su transcripcién al Libro de Resoluciones.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento en Los Barrios a 21 de
mayo de 2025. EL ALCALDE, Fdo.: D. Miguel Fermin Alconchel Jiménez.

N°82.819

AYUNTAMIENTO DE BARBATE

D. MIGUEL FRANCISCO MOLINA CHAMORRO, ALCALDE-
PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE BARBATE, HACE
SABER:

Habiéndose aprobado inicialmente por acuerdo plenario de 6 de noviembre
de 2024 el REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO del Ayuntamiento de Barbate,
y habiéndose expuesto a informacién puiblica tanto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz como en el Tablon de Anuncios Municipal de este Ayuntamiento sin que se
hayan presentado alegaciones al mismo, se entiende aprobado definitivamente con el
texto que a continuacion se transcribe:

REGLAMENTO MUNICIPAL REGULADOR DEL CONTROL INTERNO DEL
AYUNTAMIENTO DE BARBATE.

) INDICE
EXPOSICION DE MOTIVOS
TITULO I: Disposiciones Generales
Articulo 1.- Objeto y dmbitos de aplicacién objetivo y subjetivo
Articulo 2. Formas de ejercicio
Articulo 3. Principios de control interno, deberes y facultades del 6rgano de control
TITULO II: La funcién Interventora
Articulo 4. De las distintas fases del ejercicio de la funcién interventora
Articulo 5. Contenido de la funcién interventora
Articulo 6. Fiscalizacion previa de los actos que reconozcan derechos de contenido
econdmico, autoricen o aprueben gastos, dispongan o comprometan gastos, y acuerden
movimientos de fondos y valores
Articulo 7.- La intervencion del reconocimiento de las obligaciones e intervencion de
la comprobacién material de la inversion.

Articulo 8.- Fiscalizacién previa de derechos e ingresos

Articulo 9.- De la intervencion formal del pago, objeto y contenido.

Articulo 10.-La intervencion material del pago

Articulo 11.- Fiscalizacion previa de las 6rdenes de pago a justificar.

Articulo 12 .- Fiscalizacién previa de las érdenes de pago de anticipos de caja fija.
Articulo 13.- Intervencion de las cuentas justificativas de los pagos a justificar y
anticipos de caja fija.

Articulo 14 - El ejercicio del control financiero se llevard a cabo en la forma establecida
en el Reglamento de control interno estatal.

ANEXO 1

1. AREA DE PERSONAL )

2.AREA DE CONTRATACION, CONTRATOS PATRIMONIALES Y PRIVADOS,
Y RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

3. AREA DE SUBVENCIONES

4. AREA DE EXPEDIENTES URBANISTICOS

5. AREA DE GASTOS FINANCIEROS

ANEXO II

1. AREA DE PERSONAL

2.AREA DE CONTRATACION, CONTRATOS PATRIMONIALES Y PRIVADOS,
Y RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

3. AREA DE SUBVENCIONES )

4. AREA DE EXPEDIENTES URBANISTICOS

5. AREA DE GASTOS FINANCIEROS

ANEXO IIT

De la intervencion formal del pago

ANEXO IV

De la intervencion material del pago

ANEXO V

Control Financiero permanente previo

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Real Decreto por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del sector piblico local trae causa de la propia Ley 27/2013, de 27 de
diciembre,de racionalizacién y sostenibilidad de laAdministracién Local,que modifica
losarticulos 213 y 218 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y encomienda al
Gobierno regular sobre los procedimientos de control y metodologia de aplicacion,
con el fin de, entre otros objetivos, lograr un control econdmico-presupuestario mas
riguroso y reforzar el papel de la funcién interventora en las Entidades Locales.

Por consiguiente, se trata de un planteamiento basado en el interés general,
que afecta a la totalidad del sector publico local, y que pretende asegurar la gestién
regular de los fondos publicos, el empleo eficiente de los mismos y la sostenibilidad
financiera de las Entidades Locales. A estos efectos, se regula el régimen de control
sobre la base de la experiencia en el ejercicio de esta funcién y se configura un modelo
consistente con el establecido para el sector ptiblico estatal.

Adicionalmente, cabe sefialar que el disefio del modelo respeta el principio
de la autonomia local, en la medida en que se limita a establecer los estandares minimos
del régimen de control, por lo que corresponde a las distintas Corporaciones adaptar
a su realidad los distintos instrumentos que se prevén, en funcion de los riesgos y de
los medios disponibles

Precisamente, con la intencién de adaptar el contenido del Real Decreto a
las peculiaridades de esta Entidad Local es necesaria la existencia de un reglamento
que establezca una regulacion juridica de desarrollo.

TITULO I: Disposiciones Generales

Articulo 1.- Objeto y dmbitos de aplicacion objetivo y subjetivo

En virtud de lo dispuesto en el articulo 1.2 del Real Decreto 424/2017,
de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local, el presente Reglamento municipal, tiene por
objeto el desarrollo de las disposiciones vigentes en materia de control interno de la
gestion econémico-financiera del Excmo. Ayuntamiento y entes dependientes, que se
efectuard en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales (TRLRHL), Reglamento Estatal de Régimen Juridico del Control Interno de
las entidades del Sector Publico Local, otra normativa de aplicacion derivada de la
Administracion del Estado y en el presente Reglamento.

El citado control, se ejercerd sobre el conjunto de la actividad financiera
de las entidades que conforman esta Entidad Local y abarcard los actos con contenido
econdmico, financiero, presupuestario, contable y patrimonial que la integran.

A estos efectos, son entidades del Sector Publico Local:

a) El propio Ayuntamiento

Articulo 2. Formas de ejercicio

El control interno de esta Entidad se ejercerd en las formas establecidas en
el articulo 3 del Reglamento estatal de control interno de Entidades Locales, con las
siguientes peculiaridades:

El control financiero, que incluird el control de eficacia referido en el
articulo 213 del TRLRHL, comprende las siguientes modalidades, que se desarrollaran
conforme se determine en este Reglamento:

a) Control permanente.

1°. Control previo por disposicion de ley (actos no sujetos a fiscalizacion
previa).

2°. Control concomitante.

3°.Control posterior sobre actos en régimen de fiscalizacion limitada previa.
b) Auditoria publica.

1°. Auditorfa de cuentas.

2°. Auditoria de cumplimiento.

3°. Auditoria operativa.

Articulo 3. Principios de control interno, deberes y facultades del 6rgano
de control

Respecto de los principios de control interno, los deberes y facultades del
6rgano de control, se estard a lo dispuesto en los articulos 4, 5, y 6 del Reglamento
estatal de control interno de las entidades locales.

TITULO II: La funcién interventora

Articulo 4. De las distintas fases del ejercicio de la funcién interventora

1. El ejercicio de la funcién interventora comprendera las siguientes fases:
a) Lafiscalizacion previade los actos que reconozcan derechos de contenido econdmico,
autoricen o aprueben gastos, dispongan o comprometan gastos y acuerden movimientos
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de fondos y valores.

b) La intervencion del reconocimiento de las obligaciones e intervencion de la
comprobacién material de la inversion.

c) La intervencion formal de la ordenacién del pago.

d) La intervencion material del pago.

2. La funcidn interventora se ejercerd en sus modalidades de intervencion
formal y material. La intervencion formal consistird en la verificacién del cumplimiento
de los requisitos legales necesarios para la adopcion del acuerdo mediante el examen
de todos los documentos que preceptivamente deban estar incorporados al expediente.
En la intervencidn material se comprobard la real y efectiva aplicacién de los fondos
publicos.

Articulo 5. Contenido de la funcién interventora

El contenido de la funcidn interventora serd el establecido en el articulo 8
del Reglamento estatal de control interno de las entidades locales.

Articulo 6. Fiscalizacion previa de los actos que reconozcan derechos de
contenido econdmico, autoricen o aprueben gastos, dispongan o comprometan gastos,
y acuerden movimientos de fondos y valores

Enel Ayuntamiento de , la fiscalizacion previa de los actos que reconozcan
derechos de contenido econdmico,autorice o aprueben gastos, dispongan o comprometan
gastos, y acuerden movimientos de fondos y valores, se establece con cardcter general,
lafiscalizacion limitada previa. En concreto, se aprueba dicha modalidad de fiscalizacion
en los siguientes expedientes, y con las comprobaciones recogidas en el anexo I

Articulo 7.- La intervencion del reconocimiento de las obligaciones e
intervencion de la comprobacion material de la inversion.

8.1 En el Ayuntamiento la fiscalizacién previa de los actos que reconozcan
obligaciones se establece con caracter general, la fiscalizacion limitada previa. En
concreto, se aprueba dicha modalidad de fiscalizacion en los siguientes expedientes,
y con las comprobaciones recogidas en el anexo II.

8.2 En cuanto a la comprobacion material de la inversion, se realizard por
parte de la intervencion con las siguientes consideraciones:
1°) En el caso de los contratos de obra, servicios y suministros se realizard mediante
la asistencia del interventor o persona en quien delegue.
2°) El resultado de la comprobacion material de la inversion se reflejard en acta que
serd suscrita por todos los que concurran al acto de recepcién de la obra, servicio, o
adquisicion y en la que se hardn constar, en su caso, las deficiencias apreciadas, las
medidas a adoptar para subsanarlas y los hechos y circunstancias relevantes del acto
de recepcidn.
3°) El 6rgano interventor podrd estar asesorado cuando sea necesaria la posesion de
conocimientos técnicos para realizar la comprobacion material, apoyandose cuando no
se cuenten con los medios suficientes con los servicios de asistencia de la Diputacidn.
4°) En los casos en que la intervencion de la comprobacion material de la inversién no
sea preceptiva, lacomprobacion de lainversion se justificard conel acta de conformidad
firmada por quienes participaron en la misma o con una certificacién expedida por el
Jefe del centro, dependencia u organismo a quien corresponda recibir o aceptar las
obras, servicios o adquisiciones, en la que se expresard haberse hecho cargo del material
adquirido, especificindolo con el detalle necesario para su identificacion, o haberse
ejecutado la obra o servicio con arreglo a las condiciones generales y particulares que,
en relacion con ellos, hubieran sido previamente establecidas.
5°) Quedard al margen de la obligacion de intervencion de la comprobacién material
las prestaciones derivadas de otros negocios juridicos y aquellas en las que por su
naturaleza no sea posible la verificacion material porque el objeto no es una realidad
fisica, tangible y susceptible de comprobacion material.
5°) La comprobacién material de la inversion se desarrollard de acuerdo con el
procedimiento anterior, todo ello sin perjuicio de las instrucciones y desarrollos
normativos que aclaren dicho extremo y que sean emitidas por el 6rgano competente.
6°) Con carécter supletorio se aplicard la Resolucién de 14 de julio de 2015 de la
IGAE sobre el desarrollo de la funcion interventora en el ambito de la comprobacion
material de la inversion.

Articulo 8.- Fiscalizacién previa de derechos e ingresos

La fiscalizacion previa de los derechos e ingresos de la Tesorerfa de la
Entidad Local y la de sus organismos auténomos, se sustituye por el control inherente
a la toma de razén en contabilidad y el control posterior a que se refiere el apartado
siguiente.

El control posterior de los derechos e ingresos de la Tesoreria de la Entidad
Local y la de sus organismos auténomos se efectuara mediante el ejercicio del control
financiero.

Articulo 9.- De la intervencion formal del pago, objeto y contenido.
Estan sometidos a intervencion formal de la ordenacion del pago los actos por los que
se ordenan pagos con cargo a la Tesorerfa de la Entidad Local. Dicha intervencion
tendrd por objeto verificar que las 6rdenes de pago se dictan por drgano competente,
se ajustan al acto de reconocimiento de la obligacion y se acomodan al plan de
disposicion de fondos.

El ajuste de la orden de pago al acto de reconocimiento de la obligacion
se verificard mediante el examen de los documentos originales o de la certificacion de
dicho acto y de su intervencion suscrita por los mismos 6rganos que realizaron dichas
actuaciones.

La acomodacion de las 6rdenes de pago al plan de disposicion de fondos se
verificard mediante el examen del propio plan de disposicion de fondos o del informe
que al respecto emita la Tesorerfa de la entidad.

Enlos supuestos de existenciade retenciones judiciales o de compensaciones
de deudas del acreedor, las correspondientes minoraciones en el pago se acreditaran
mediante los acuerdos que las dispongan. La intervencién formal de la ordenacién del
pago alcanzara a estos acuerdos de minoracion.

Las comprobaciones que se realicen se recogen en el anexo 111

Articulo 10.-La intervencién material del pago

1.Estd sometida a intervencion material del pago laejecucion de las rdenes

de pago que tengan por objeto:

a) Cumplir, directamente, las obligaciones de la Tesoreria de la entidad.

b) Situar fondos a disposicién de cajeros y agentes facultados legalmente para realizar
pagos a los acreedores.

¢) Instrumentar el movimiento de fondos y valores entre las cuentas de la Tesorerfa.

Dicha intervencion incluird la verificacion de los extremos incluidos en el
anexo IV de este Reglamento.

Articulo 11.- Fiscalizacion previa de las 6rdenes de pago a justificar.

Lafiscalizacion previade las érdenes de pago ajustificar porlas que se ponen
fondos a disposicion de los 6rganos pagadores de la Entidad Local y sus organismos
autonomos se verificard mediante la comprobacion de los siguientes requisitos:

a) Que las propuestas de pago a justificar se basan en orden o resolucién de autoridad
competente para autorizar los gastos a que se refieran.

b) Que existe crédito y el propuesto es el adecuado.

¢) Que se adaptan a las normas que regulan la expedicion de 6rdenes de pago a justificar
con cargo a sus respectivos presupuestos de gastos.

d) Que el 6rgano pagador, a cuyo favor se libren las drdenes de pago, ha justificado
dentro del plazo correspondiente la inversién de los fondos percibidos con anterioridad
por los mismos conceptos presupuestarios. No obstante, no procedera el reparo por
falta de justificacion dentro del plazo de libramientos anteriores cuando, para paliar
las consecuencias de acontecimientos catastroficos, situaciones que supongan grave
peligro o necesidades que afecten directamente a la seguridad publica, el Presidente
de la Entidad autorice la expedicién de una orden de pago especifica.

) Que laexpedicién de 6rdenes de pago «a justificar» cumple con el plan de disposicién
de fondos de la Tesoreria aprobado por el Presidente de la Entidad, salvo en el caso de
que se trate de paliar las consecuencias de acontecimientos catastroficos, situaciones que
supongan grave peligro o necesidades que afecten directamente a la seguridad publica.

Se entenderd que se cumple con el plan de disposicion de fondos de la
Tesorerfa, cuando las 6rdenes de pago a justificar se realicen con cargo a conceptos
presupuestarios autorizados en las bases de ejecucién del presupuesto y se acomoden
a dicho plan en los términos establecidos en el articulo 21.

Articulo 12 .- Fiscalizacion previa de las 6rdenes de pago de anticipos de
caja fija.

1. La fiscalizacién previa de las érdenes de pago para la constitucion o
modificacion de los anticipos de caja fija se verificard mediante la comprobacion de
los siguientes requisitos:

a) Laexistenciay adaptacion alas normas que regulan ladistribucion por cajas pagadoras
del gasto maximo asignado.
b) Que la propuesta de pago se basa en resolucion de autoridad competente.

2. Sin perjuicio del resto de requisitos que puedan regular las bases de
ejecucion, en la fiscalizacion previa de las reposiciones de fondos por anticipos de
caja fija el érgano interventor comprobard, en cualquier caso:

a) Que el importe total de las cuentas justificativas coincide con el de los documentos
contables de ejecucion del presupuesto de gastos.

b) Que las propuestas de pagos se basan en resolucion de autoridad competente.

¢) Que existe crédito y el propuesto es adecuado.

Articulo 13.- Intervencion de las cuentas justificativas de los pagos a
justificar y anticipos de caja fija.

1. En la intervencion de las cuentas justificativas de los pagos a justificar
y de los anticipos de caja fija, se procedera de la siguiente manera:

a) Se comprobard que corresponden a gastos concretos y determinados en cuyaejecucion
se haya seguido el procedimiento aplicable en cada caso, que son adecuados al fin para
el que se entregaron los fondos, que se acredita la realizacion efectiva y conforme
de los gastos o servicios y que el pago se ha realizado a acreedor determinado por el
importe debido.

b) La verificacion de los extremos indicados en el parrafo anterior se realizard
examinando las cuentas y los documentos que justifiquen cada partida, pudiendo
utilizarse procedimientos de muestreo.

¢) Los resultados de la verificacion se reflejaran en informe en el que el 6rgano
interventor manifestard su conformidad con la cuenta o los defectos observados en la
misma. La opinién favorable o desfavorable contenida en el informe se hard constar
en la cuenta examinada, sin que tenga este informe efectos suspensivos respecto de
la aprobacion de la cuenta.

d) El érgano competente aprobard, en su caso, las cuentas, que quedaréan a disposicion
del 6rgano de control externo.

Articulo 14 - El ejercicio del control financiero se llevard a cabo en la forma
establecida en el Reglamento de control interno estatal.

EnelanexoV deeste Reglamento se recogen las actuaciones que se ejercitan
en el ejercicio del control financiero permanente, sin perjuicio de la existencia de
otras que pudieran ejercitarse por la intervencion en el ejercicio del control financiero
concomitante.

ANEXO 1

1. AREA DE PERSONAL

ACTUACION: Aprobacion de convocatoria de personal funcionario de
carrera (fase A).

Requisitos bdsicos generales:

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado ala naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
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c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacién de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos bdsicos adicionales:
a) Inclusion de las plazas a convocar en la plantilla de personal, y que haya sido incluida
en la correspondiente Oferta de Empleo Publico.
b) Existencia de informe juridico en el expediente en sentido favorable
c) Queen las bases de la convocatoria conste la concurrencia de los principios igualdad,
de mérito y capacidad, asf como la adecuada composicién del tribunal de seleccién

ACTUACION: Nombramiento de personal funcionario de carrera (Fase
D)

Requisitos basicos generales:
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
€) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

REQUISITOS BASICOS ADICIONALES
a) Que se hacumplimentado el requisito de publicidad de la correspondiente convocatoria
en los términos establecidos por la normativa que en cada caso resulte de aplicacion
b) Que presente la documentacion exigida en las bases reguladoras de la convocatoria
¢) Que se acreditan los resultados del proceso selectivo por parte del 6rgano competente.
d) Que el expediente de compromiso de gasto responde a un gasto aprobado y en su
caso fiscalizado favorablemente.

ACTUACION: Aprobacion de convocatoriade personal funcionariointerino.
(fase A).

Requisitos basicos generales:
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos basicos adicionales:
a) Concurrencia de alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Real
Decreto 5/2015,de 5 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico
b) Existencia de informe juridico en el expediente en sentido favorable
¢) Queen las bases de laconvocatoria conste laconcurrencia de los principios de méritos
de mérito y capacidad, asi como la adecuada composicion del tribunal de seleccion.
d) Que se hacumplimentado el requisito de publicidad de la correspondiente convocatoria
en los términos establecidos por la normativa que en cada caso resulte de aplicacion

ACTUACION: Nombramiento de personal funcionario interino (Fase D)

Requisitos bdsicos generales:
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacién de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.

REQUISITOS BASICOS ADICIONALES
a) Que se hacumplimentado el requisito de publicidad de la correspondiente convocatoria
en los términos establecidos por la normativa que en cada caso resulte de aplicacion
b) Que presente la documentacién exigida en las bases reguladoras de la convocatoria
¢) Que se acreditan los resultados del proceso selectivo por parte del 6rgano competente.
d) Que el expediente de compromiso de gasto responde a un gasto aprobado y en su
caso fiscalizado favorablemente.

ACTUACION: Nombramiento de personal funcionario derivado de comision
de servicios (fase AD/D).

Requisitos basicos generales:
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos basicos adicionales:
a) Existencia de informe juridico en el expediente en sentido favorable

ACTUACION: Nombramiento y cese de personal funcionario derivado
de libre designacion (fase AD/D)

Requisitos bdsicos generales:
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.

Requisitos bdsicos adicionales:
a) Existencia de informe juridico en el expediente en sentido favorable

ACTUACION: Aprobacion de convocatoria de personal laboral fijo (fase
A)

Requisitos bésicos generales:
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a lanaturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos bésicos adicionales:
a) Inclusion de las plazas a convocar en la plantilla presupuestaria, y que haya sido
incluida en la correspondiente Oferta de Empleo Piblico.
b) Existencia de informe juridico en el expediente en sentido favorable
¢) Queen las bases de laconvocatoria conste la concurrencia de los principios de méritos
de mérito y capacidad, asi como la adecuada composicion del tribunal de seleccion.

ACTUACION: Contratacion de personal laboral fijo (fase D)

Requisitos basicos generales:
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente

Requisitos basicos adicionales:
a) Que se incorpora el certificado acreditativo, expedido por el 6rgano competente,
que el puesto a cubrir figura detallado en la relacion o catdlogo de puestos de trabajo
y que estd vacante.
b) Que se hacumplimentado el requisito de publicidad de la correspondiente convocatoria
en los términos establecidos por la normativa que en cada caso resulte de aplicacion
¢) Que se adecua el contrato que se formaliza con lo dispuesto en la normativa vigente.
d) Que las retribuciones que se seflalen en el contrato se ajusten al Convenio Colectivo
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que resulte de aplicacion y, si se trata de un contrato al margen del Convenio, que conste
en el expediente la justificacién del mismo.
e) Que se acreditan los resultados del proceso selectivo por parte del rgano competente.

ACTUACION: Aprobacién de convocatoria de personal laboral temporal
(fase A)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente

Requisitos bésicos adicionales:
a. Que se acredite, en su caso, el cumplimiento de las limitaciones establecidas en la
Ley de Presupuesto Generales del Estado de cada afio.

ACTUACION: Contratacion de personal laboral temporal (fase D)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente

Requisitos basicos adicionales:
a) Que se acreditan los resultados del proceso selectivo por parte del 6rgano competente.
b) Que se adecua el contrato que se formaliza con lo dispuesto en la normativa vigente.
c) Al tratarse de contratacion de personal con cargo a los créditos de inversiones, que
existe informe del responsable de Recursos Humanos o de la secretaria general de la
entidad sobre la modalidad de contratacién temporal utilizada y sobre la observancia,
en las cldusulas del contrato, de los requisitos y formalidades exigidos por la legislacién
laboral
d) Que las retribuciones que se sefialen en el contrato se ajusten al Convenio Colectivo
que resulte de aplicacion y, si se trata de un contrato al margen del Convenio, que conste
en el expediente la justificacién del mismo.

ACTUACION: Contratacién de personal laboral temporal a través de un
Plan de contratacion (fase D)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente

Requisitos bésicos adicionales:
a) Al tratarse de contratacion de personal con cargo a los créditos de inversiones, que
existe informe del responsable de Recursos Humanos o de la secretaria general de la
entidad sobre la modalidad de contratacién temporal utilizada y sobre la observancia,
enlas clausulas del contrato, de los requisitos y formalidades exigidos por la legislacion
laboral
b) Que las retribuciones que se sefialen en el contrato se ajusten al Convenio Colectivo
que resulte de aplicacion y, si se trata de un contrato al margen del Convenio, que conste
en el expediente la justificacién del mismo.
¢) Que el contrato celebrado a través de un Plan de contratacion se adecua a lo dispuesto
en la normativa vigente
d) Que el Plan de contratacién contiene una descripcidn del proceso selectivo que se
seguird en aplicacion del mismo.

ACTUACION: Prérroga de contratos laborales (fase AD)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son

ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacin anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente

Requisitos basicos adicionales:
a. Que la duracién del contrato no supera el plazo previsto en la legislacion vigente.

ACTUACION: Aprobacion de convocatoria de personal directivo (fase A)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente

Requisitos bdsicos adicionales:
a) Que se acredite que el procedimiento cumple con los principios de publicidad,
concurrencia, mérito, cqpacidad e idoneidad.

ACTUACION: Contratacion de personal directivo (fase D)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente

Requisitos bdsicos adicionales:
a) Que se acredite en el expediente que las retribuciones fijadas en el contrato de alta
direccion se ajustan a la estructura establecida en la Disposicion adicional XII de la
Ley de Bases de Régimen Local.

ACTUACION: Contratacién de personal eventual (fase AD)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado ala naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitaci6n anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente

Requisitos basicos adicionales:
No se prevén requisitos bdsicos adicionales en este punto.

ACTUACION: Autorizacién y Disposicion de puestos ocupados en plantilla
(fase AD)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado ala naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacin anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente

Requisitos bésicos adicionales:
No se prevén requisitos bésicos adicionales en este punto

2. AREA DE CONTRATACION, CONTRATOS PATRIMONIALES Y
PRIVADOS, Y RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.

Expediente: Preparacion y adjudicacion de expedientes de contratacion de
obras (incluidos los contratos de suministro de fabricacién cuando el PCAP determine
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la aplicacion directa del contrato de obras)

ACTUACION: Aprobacion del gasto (fase RC/A)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado ala naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacidn del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente

Requisitos basicos adicionales:
a) Al tratarse de un presupuesto base de licitacién igual o superior a 500.000€, IVA
excluido, o de obras que afectan a la estabilidad, la seguridad y estanqueidad, que existe
proyecto informado por la Oficina de Supervision de Proyectos
b) Al tratarse de un presupuesto base de licitacion inferior a 500.000€, IVA excluido,
que se incorpora al expediente pronunciamiento expreso de que las obras del proyecto
no afectan a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.
¢) Que exista PCAP o, en su caso, documento descriptivo.
d) Que existe informe de la Secretarfa general.
e) Al tratarse de un modelo de PCA, que el contrato a suscribir es de naturaleza andloga
al informado por la Secretaria general.
f) Que exista acta de replanteo previa
2) Que el PCAP o el documento descriptivo establece, para la determinacion de la
mejor oferta, criterios vinculados al objeto del contrato.
h) Al preverse en el PCAP un tnico criterio de valoracion, que este estd relacionado
con los costes, pudiendo ser el precio, que ha de ser el mas bajo, o bien un criterio
basado en la rentabilidad, como el coste del ciclo de vida calculado de acuerdo con
el articulo 148 de la LCSP.
i) Al preverse en el PCAP una pluralidad de criterios de adjudicacion basados en la
mejor relacion calidad-precio.
j)Altratarse de un expediente que prevé la utilizacion de varios criterios de adjudicacion
o de un tnico criterio diferente del precio, que el PCAP o el documento descriptivo
establece los pardmetros objetivos para identificar las ofertas anormal- mente bajas.
k) Al tratarse de un expediente donde se utilizan criterios que dependen de un juicio
de valor, que el PCAP o el documento descriptivo prevé que la documentacion relativa
a dichos criterios se presente en sobre o archivo electrénico independientemente del
resto de la proposicion.
1) Que el PCAP o el documento descriptivo establece al menos una de las condiciones
especiales de ejecucidn que se enumeran en el articulo 202.2 de 1a LCSPy la obligacion
del adjudicatario de cumplir las condiciones salariales de los trabajadores de acuerdo con
el Convenio Colectivo sectorial de aplicacion de acuerdo con el articulo 201 de la LCSP.
m) Al tratarse de un expediente donde se utiliza el procedimiento abierto simplificado
como procedimiento de adjudicacién, que se cumplen las condiciones previstas en el
articulo 159.1 de la LCSP.
n) Al tratarse de un expediente donde se utiliza el procedimiento abierto simplificado
tramitado segin lo previsto en el articulo 159.6 de la LCSP, que no se supera el valor
estimado fijado en el apartado mencionado y que entre los criterios de adjudicacién
no hay ninguno que sea evaluable mediante juicios de valor.
i) Al tratarse de un expediente donde se utiliza el negociado como procedimiento de
adjudicacion, que se cumple alguno de los supuestos previstos en los articulos 167 o
168 de la LCSP para este tipo de procedimientos.
0) Al tratarse de un expediente donde se utiliza el didlogo competitivo como
procedimiento de adjudicacion, que se cumple alguno de los supuestos previstos del
articulo 167 de la LCSP.
p)Altratarse de un expediente donde se utilizael didlogo competitivo como procedimiento
de adjudicacion y se reconocen primas o compensaciones a los participantes, que en el
documento descriptivo se fija la cuantia de las mismas y que consta la correspondiente
retencion de crédito.
q) Al preverse modificaciones en el PCAP en los términos del articulo 204 de la LCSP,
que estas no superan el 20% del precio inicial y que la modificacién no supone el
establecimiento de nuevos precios unitarios no previstos en el contrato.
r) Al preverse la utilizacion de la subasta electrénica en el PCAP, que los criterios de
adjudicacion se basan en modificaciones referentes al precio inicamente, o referentes al
precioy arequisitos cuantificables y susceptibles de ser expresados en cifras o porcentajes.

Expediente: Preparacion y adjudicacién de expedientes de contratacion de
obras (incluidos los contratos de suministro de fabricacién cuando el PCAP determine
la aplicacion directa del contrato de obras)

ACTUACION: Adjudicacién (sin fase presupuestaria/ AD/D)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado ala naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la

subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente

Requisitos bdsicos adicionales:

a) Al proponerse una adjudicacion que no se ajusta a la propuesta formulada por la
Mesa de contratacion, que existe decision motivada del drgano competente para la
adjudicacion.

b) Al declararse la existencia de ofertas incursas en presuncion de anormalidad, que
existe constancia de la solicitud de la informacion a los licitadores que las hubiesen
presentado y del informe del servicio técnico correspondiente.

c) Al tratarse de un expediente donde se utiliza lo negociado como procedimiento de
adjudicacion, que existe constancia en el expediente de las invitaciones cursadas, de las
ofertas recibidas y de las razones para su aceptacion o rechazo aplicadas por el 6rgano
de contratacién, asi como de las ventajas obtenidas en la negociacion.

d) Al tratarse de un contrato con precios provisionales de acuerdo con el articulo 102.7
de la LCSP, que se detallan en la propuesta de adjudicacion los extremos previstos en
las letras a), b) y c) del citado articulo.

e) Que se acredita la constitucion de la garantia definitiva, excepto en los casos
previstos en la LCSP.

f) Que se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario ha presentado la
documentacion justificativa de las circunstancias a las que se refiren las letras a) a c)
del articulo 140.1 de la LCSP que procedan, incluyendo en su caso la de aquellas otras
empresas cuya capacidad se han hecho valer; o bien que se acredita la verificacion
de alguna o todas aquellas circunstancias mediante certificado del Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Piblico o de la corres pendiente base
de datos nacional de un Estado miembro de la Union Europea, con las dos siguientes
excepciones: en el procedimiento abierto simplificado tramitado conforme el articulo
159.4 de la LCSP, en el cual solo se examinard que se ha aportado el compromiso al
que se refiere el articulo 75.2 de la Ley y en el procedimiento abreviado tramitado
conforme el articulo 159.6 de la Ley cuando se haya constituido la Mesa, en el que no
procederd la aplicacion de este extremo.

EXPEDIENTE: Preparaci6n y adjudicacion de expedientes de contratacion
de obras (incluidos los contratos de suministro de fabricacién cuando el PCAP determine
la aplicacion directa del contrato de obras)

ACTUACION: Formalizacion (fase AD/D)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a lanaturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente

Requisitos basicos adicionales:

a) Que se acompaiia certificado que acredita la interposicion o no de recurso especial en
materia de contratacion contra la adjudicacidn, o de los recursos interpuestos, o bien,
certificado de no haberse acordado medidas cautelares que suspendan el procedimiento.
b)Altratarse de unexpediente enel cual se ha interpuesto recurso/s contra laadjudicacion,
que se ha dictado resolucién expresa del érgano competente, ya sea desestimandolos o
acordando el levantamiento de la suspension o de la medida cautelar.

EXPEDIENTE: Preparaciony adjudicacion de expedientes de contratacion
conjunta de proyecto y obra, cuando sea posible establecer el importe estimativo de
las obras. )

ACTUACION: Adjudicacion (sin fase presupuestaria/AD)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente

Requisitos basicos adicionales:

a) Que se aporta justificacion sobre su utilizacion de acuerdo con el articulo 234.1
de la LCSP.

b) Que existe anteproyecto o, en su caso, bases técnicas a las que se debe ajustar el
proyecto.

¢) Que existe PCAP o, en su caso, documento descriptivo.

d) Que existe informe de la Secretaria general.

e) Que el PCAP o el documento descriptivo establece, para la determinacién de la
mejor oferta, criterios vinculados al objeto del contrato.

f) Al preverse en el PCAP un tnico criterio de valoracion, que este estd relacionado
con los costes, pudiendo ser el precio, que ha de ser el mds bajo, o bien un criterio
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basado en la rentabilidad, como el coste del ciclo de vida calculado de acuerdo con
el articulo 148 de la LCSP.

2) Al preverse en el PCAP una pluralidad de criterios de adjudicacion basados en la
mejor relacion calidad-precio, que se establecen de acuerdo con criterios econdmicos
y cualitativos.

h) Altratarse de un expediente donde se utiliza el didlogo competitivo como procedimiento
de adjudicacion, que en la seleccién de la mejor oferta se toma en consideracién mas
de un criterio de adjudicacion en base a la mejor relacion calidad-precio.
j)Altratarse de un expediente que prevé la utilizacion de varios criterios de adjudicacion
o de un tnico criterio diferente del precio, que el PCAP o el documento descriptivo
establece los pardmetros objetivos para identificar las ofertas anormalmente bajas.
k) Al tratarse de un expediente donde se utilizan criterios que dependen de un juicio
de valor, que el PCAP o el documento descriptivo prevé que la documentacién relativa
a estos criterios se presente en sobre o archivo electronico independiente del resto de
la proposicion.

1) Que el PCAP o el documento descriptivo establece al menos una de las condiciones
especiales de ejecucién que se enumeran en el articulo 202.2 de la LCSPy la obligacion
del adjudicatario de cumplir las condiciones salariales de los trabajadores de acuerdo con
el Convenio Colectivo sectorial de aplicacién de acuerdo con el articulo 201 de la LCSP.
m) Al tratarse de un expediente donde se utiliza el negociado como procedimiento de
adjudicacion, que se cumple alguno de los supuestos previstos en los articulos 167 o
168 de la LCSP para este tipo de procedimientos.

n) Al tratarse de un expediente donde se utiliza el didlogo competitivo como
procedimiento de adjudicacion, que se cumple alguno de los supuestos de aplicacion
del articulo 167 de la LCSP.

i) Altratarse de un expediente donde se utiliza el didlogo competitivo como procedimiento
de adjudicacion y se reconocen primas o compensaciones a los participantes, que en el
documento descriptivo se fija la cuantia de las mismas y que consta la correspondiente
retencion de crédito.

0) Al preverse modificaciones en el PCAP en los términos del articulo 204 de la LCSP,
que estas no superan el 20% del precio inicial y que la modificacién no supone el
establecimiento de nuevos precios unitarios no previstos en el contrato.

p) Al preverse la utilizacion de la subasta electronica en el PCAP, que los criterios de
adjudicacion se basan en modificaciones referentes al precio inicamente, o referentes al
precioy arequisitos cuantificables y susceptibles de serexpresados en cifras o porcentajes.
q) Al proponerse una adjudicacion que no se ajusta a la propuesta formulada por la
Mesa de contratacién, que existe decisién motivada del érgano competente para la
adjudicacion.

r) Al declararse la existencia de ofertas incursas en presuncion de anormalidad, que
existe constancia de la solicitud de la informacién a los licitadores que las hubiesen
presentado y del informe del servicio técnico correspondiente.

s) Al tratarse de un expediente donde se utiliza el negociado como procedimiento de
adjudicacion, que existe constancia en el expediente de las invitaciones cursadas, de
las ofertas recibidas y de las razones para su aceptacion o rechazo por el érgano de
contratacion, asi como de las ventajas obtenidas en la negociacion.

t) Al tratarse de un contrato con precios provisionales de acuerdo con el articulo 102.7
de la LCSP, que se detallan en la propuesta de adjudicacién los extremos previstos en
las letras a), b) y c) del citado articulo.

y) Que se acredita la constitucién de la garantia definitiva, salvo en los casos previstos
en la LCSP.

x) Que se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario ha presentado
la documentacién justificativa de las circunstancias a las que se refieren las letras a) a
c) del articulo 140.1 de la LCSP que procedan, incluyendo en su caso la de aquellas
otras empresas cuya capacidad se han hecho valer; o bien que se acredita la verificacion
de alguna o todas aquellas circunstancias mediante certificado del Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o de la correspondiente base
de datos nacional de un Estado miembro de la Union Europea.

EXPEDIENTE: Preparacion y adjudicacion de expedientes de contratacion
conjunta de proyecto y obra, cuando sea posible establecer el importe estimativo de
las obras. )

ACTUACION: Formalizacién (fase AD)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente

Requisitos bésicos adicionales:

a) Que se acompaiia certificado que acredita la interposicion o no de recurso especial en
materia de contratacion contra la adjudicacion, o de los recursos interpuestos, o bien,
certificado de no haberse acordado medidas cautelares que suspendan el procedimiento.
b)Altratarse de unexpediente en el cual se ha interpuesto recurso/s contralaadjudicacion,
que se ha dictado resolucion expresa del 6rgano competente, ya sea desestimandolos o
acordando el levantamiento de la suspension o de la medida cautelar.

EXPEDIENTE: Preparaciény adjudicacion de expedientes de contratacion
conjunta de proyecto y obra, cuando, en el caso del articulo 234.5 de la LCSP, no sea
posible establecer el importe estimativo de las obras

ACTUACION: Adjudicacién (sin fase presupuestaria/AD proyecto)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacin anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente

Requisitos bdsicos adicionales:
a) Que se aporta justificacion sobre su utilizacion de acuerdo con el articulo 234.1
de la LCSP.
b) Que existe anteproyecto o, en su caso, bases técnicas a las que se debe ajustar el
proyecto.
¢) Que existe PCAP o, en su caso, documento descriptivo.
d) Que existe informe de la Secretarfa general.
e) Al tratarse de un modelo de PCA, que el contrato a suscribir es de naturaleza andloga
al informado por la Secretaria general.
f) Que el PCAP o el documento descriptivo establece, para la determinacién de la
mejor oferta, criterios vinculados al objeto del contrato.
g) Al preverse en el PCAP un tnico criterio de valoracion, que este estéd relacionado
con los costes, pudiendo ser el precio, que ha de ser el mds bajo, o bien un criterio
basado en la rentabilidad, como el coste del ciclo de vida calculado de acuerdo con
el articulo 148 de la LCSP.
h) Al preverse en el PCAP una pluralidad de criterios de adjudicacién basados en la
mejor relacion calidad-precio, que se establecen de acuerdo con criterios econdmicos
y cualitativos.
i) Altratarse de un expediente donde se utiliza el didlogo competitivo como procedimiento
de adjudicacién, que en la seleccion de la mejor oferta se toma en consideracién mas
de un criterio de adjudicacion en base a la mejor relacion calidad-precio.
j)Altratarse de unexpediente que prevé la utilizacion de varios criterios de adjudicacion
o de un tnico criterio diferente del precio, que el PCAP o el documento descriptivo
establece los pardmetros objetivos para identificar las ofertas anormalmente bajas.
k) Al tratarse de un expediente donde se utilizan criterios que dependen de un juicio
de valor, que el PCAP o el documento descriptivo prevé que la documentacion relativa
a estos criterios se presente en sobre o archivo electrénico independiente del resto de
la proposicién.
1) Que el PCAP o el documento descriptivo establecen al menos una de las condiciones
especiales de ejecucion que se enumeran en el articulo 202.2 de la LCSPy la obligacién
del adjudicatario de cumplirlas condiciones salariales de los trabajadores de acuerdo con
el Convenio Colectivo sectorial de aplicacion de acuerdo con el articulo 201 de la LCSP.
m) Al tratarse de un expediente donde se utiliza el negociado como procedimiento de
adjudicacion, que se cumple alguno de los supuestos previstos en los articulos 167 o
168 de la LCSP para este tipo de procedimientos.
n) Al tratarse de un expediente donde se utiliza el didlogo competitivo como
procedimiento de adjudicacion, que se cumple alguno de los supuestos de aplicacién
del articulo 167 de la LCSP.
o)Al tratarse de un expediente donde se utilizael didlogo competitivo como procedimiento
de adjudicacion y se reconocen primas o compensaciones a los participantes, que en el
documento descriptivo se fija la cuantia de las mismas y que consta la correspondiente
retencion de crédito.
p) Al preverse modificaciones en el PCAP en los términos del articulo 204 de la LCSP,
que estas no superan el 20% del precio inicial y que la modificacion no supone el
establecimiento de nuevos precios unitarios no previstos en el contrato.
q) Al preverse la utilizacién de la subasta electronica en el PCAP, que los criterios de
adjudicacion se basan en modificaciones referentes al precio inicamente, o referentes al
precioy arequisitos cuantificables y susceptibles de ser expresados en cifras o porcentajes.
1) Al proponerse una adjudicacién que no se ajusta a la propuesta formulada por la Mesa
de contratacién,que existe decision motivada del 6rgano competente paralaadjudicacion.
s) Al declararse la existencia de ofertas incursas en presuncién de anormalidad, que
existe constancia de la solicitud de la informacion a los licitadores que las hubiesen
presentado y del informe del servicio técnico correspondiente.
t) Al tratarse de un expediente donde se utiliza el negociado como procedimiento de
adjudicacidn, que existe constancia en el expediente de las invitaciones cursadas, de
las ofertas recibidas y de las razones para su aceptacion o rechazo por el érgano de
contratacion, asi como de las ventajas obtenidas en la negociacion.
y) Al tratarse de un contrato con precios provisionales de acuerdo con el articulo 102.7
de la LCSP, que se detallan en el contrato los extremos previstos en las letras a), b) y
¢) del citado articulo.
x) Que se acredita la constitucién de la garantia definitiva, salvo en los casos previstos
en la LCSP.
v) Que se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario ha presentado
la documentacion justificativa de las circunstancias a las que se refieren las letras a) a
c) del articulo 140.1 de la LCSP que procedan, incluyendo en su caso la de aquellas
otras empresas cuya capacidad se han hecho valer; o bien que se acredita la verificacién
de alguna o todas aquellas circunstancias mediante certificado del Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o de la correspondiente base
de datos nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

EXPEDIENTE: Preparaciony adjudicacion de expedientes de contratacion
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conjunta de proyecto y obra, cuando, en el caso del articulo 234.5 de la LCSP, no sea
posible establecer el importe estimativo de la obras

ACTUACION: Formalizacién (fase AD proyecto)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente

Requisitos basicos adicionales:
a) Que se acompaiia certificado que acredita la interposicién o no de recurso especial en
materia de contratacién contra la adjudicacion, o de los recursos interpuestos, o bien,
certificado de no haberse acordado medidas cautelares que suspendan el procedimiento.
b)Altratarse de unexpediente enel cual se hainterpuesto recurso/s contralaadjudicacion,
que se ha dictado resolucion expresa del drgano competente, ya sea desestimandolos o
acordando el levantamiento de la suspension o de la medida cautelar.

EXPEDIENTE: Preparaciony adjudicacion de expedientes de contratacidn
conjunta de proyecto y obra, cuando, en el caso del articulo 234.5 de la LCSP, no sea
posible establecer el importe estimativo de las obras

ACTUACION: Aprobacion del expediente de gasto de las obras (fase AD
obra)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado ala naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por rgano competente

Requisitos basicos adicionales:
a) Al tratarse de un presupuesto base de licitacidn igual o superior a 500.000€, IVA
excluido, o de obras que afectan a la estabilidad, la seguridad y estanqueidad, que existe
proyecto informado por la Oficina de Supervision de Proyectos.
b) Que existe acta de replanteo previo.

EXPEDIENTE: Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos de obra

ACTUACION: Modificados (fase AD)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado ala naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacidn del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente

Requisitos basicos adicionales:
a) Al tratarse de modificaciones previstas en el PCAP, que estas no superan el limite
previsto en el mismo, y que no se incluyen nuevos precios unitarios no previstos en
el contrato.
b) Al tratarse de modificaciones no previstas en el PCAP o que no se ajustan a lo
establecido en el articulo 204 de la LCSP, que se acompaiia informe técnico justificativo
de los aspectos previstos en el articulo 205 de la LCSP y que no superen los limites
méximos establecidos en el presente articulo.
c) Al tratarse de un presupuesto base de licitacidn igual o superior a 500.000€, IVA
excluido, o de obras que afectan a la estabilidad, la seguridad estanqueidad, que existe
proyecto informado por la Oficina de Supervisién de Proyectos.
d) Al tratarse de un presupuesto base de licitacion inferior a 500.000€, IVA excluido,
que se incorpora al expediente pronunciamiento expreso de que las obras del proyecto
no afectan la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.
e) Que existe informe de la Secretaria general.
f) Al tratarse de modificaciones no previstas en el PCAP y su cuantia, aislada o
conjuntamente, sea superior a un 20% del precio inicial del contrato, IVA excluido, y
su precio sea igual o superior a 6.000.000€, que existe dictamen del Consejo de Estado
u drgano equivalente de la CA.
2) Que existe acta de replanteo previo.
h) Al tratarse de una modificacién fundamentada en el articulo 222.2 de la LCSP, que

su precio no se incrementa en mds del 10% del inicial de adjudicacién o en el limite
que establezca, en su caso, el PCAP.

EXPEDIENTE: Efectos, cumplimiento y extinci6n de los contratos de obra

ACTUACION: Continuacion provisional de las obras (fase AD).
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente

Requisitos bdsicos adicionales:
No se han previsto requisitos béasicos adicionales en este apartado.

EXPEDIENTE: Efectos, cumplimiento y extinci6n de los contratos de obra

ACTUACION: Revisién de precios (fase AD)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente

Requisitos bdsicos adicionales:
a) Que se cumplen los requisitos recogidos en el articulo 103.5 de la LCSP.
b) Que el PCAP establece la férmula de revision aplicable.
c) Al tratarse de un contrato por el cual se ha aprobado una férmula tipo, que en los
pliegos no se incluye otra férmula de revision diferente.

EXPEDIENTE: Expedientes de concesion de obras

ACTUACION: Aprobacién del gasto (fase RC/A)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente

Requisitos bdsicos adicionales:
a) Que existe estudio de viabilidad o, en su caso, estudio de viabilidad econdmica
financiera.
b) Al tratarse de expedientes de concesién de obras publicas en los cuales proceda el
anteproyecto de construccion y deexplotacién de laobra,que este constaenel expediente.
¢) Al tratarse de un presupuesto base de licitacion igual o superior a 500.000€, IVA
excluido, 0 de obras que afectan a la estabilidad, la seguridad y estanqueidad, que existe
proyecto informado por la Oficina de Supervision de Proyectos.
d) Al tratarse de un presupuesto base de licitacion inferior a 500.000€, IVA excluido,
que se incorpora al expediente pronunciamiento expreso de que las obras del proyecto
no afectan a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.
e) Que existe PCAP o, en su caso, documento descriptivo.
f) Que existe informe de la Secretaria general.
2) Al tratarse de un modelo de PCA, que el contrato a suscribir es de naturaleza andloga
al informado por la Secretarfa general.
h) Que existe acta de replanteo previo.
i) Que el PCAP o documento descriptivo establece, para la determinacion de la mejor
oferta, criterios vinculados al objeto del contrato y que se toma en consideracién mas
de un criterio de adjudicacion.
j) Al preverse en el PCAP una pluralidad de criterios de adjudicacién basados en la
mejor relacién calidad-precio, que se establecen de acuerdo con criterios econdmicos
y cualitativos.
k) Al preverse en el PCAP la posibilidad de que se efecttien aportaciones publicas a
la construccion o explotacion, asi como cualquier tipo de garantias, avales u otro tipo
de ayudas a la empresa, que figura como criterio evaluable de forma automdtica la
cuantia de la reduccion que ofrezcan los licitadores sobre las aportaciones previstas
en el expediente.
1) Al tratarse de una licitacion que obedece a una previa resolucion del contrato de
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concesion por causas no imputables a la Administracion, que se establece en el pliego
o en el documento descriptivo el precio como tnico criterio de adjudicacién y que en
el expediente se incluye justificacion de las reglas seguidas para la fijacion del tipo de
licitacion, de acuerdo con los articulos 281 y 282 de la LCSP.
m) Que el PCAP o el documento descriptivo establece los pardmetros objetivos para
identificar las ofertas anormalmente bajas.
n) Al tratarse de un expediente donde se utilizan criterios que dependen de un juicio
de valor, que el PCAP o el documento descriptivo prevé que la documentacion relativa
a estos criterios se presente en sobre o archivo electrénico independiente del resto de
la proposicion.
1) Que el PCAP o el documento descriptivo prevé al menos una de las condiciones
especiales de ejecucion enumeradas en el articulo 202.2 de 1a LCSP.
0) Al tratarse de un expediente donde se utiliza el negociado como procedimiento de
adjudicacion, que se cumple alguno de los supuestos previstos en los articulos 167 o
168 de la LCSP para este tipo de procedimientos.
p) Al tratarse de un expediente donde se utiliza el didlogo competitivo como
procedimiento de adjudicacion, que se cumple alguno de los supuestos de aplicacién
del articulo 167 de la LCSP.
q)Altratarse de unexpediente donde se utiliza el didlogo competitivo como procedimiento
de adjudicacion y se reconocen primas o compensaciones a los participantes, que en el
documento descriptivo se fija la cuantia de las mismas y que consta la correspondiente
retencion de crédito.
r) Al preverse modificaciones en el PCAP en los términos del articulo 204 de la LCSP,
que estas no superan el 20% del precio inicial y que la modificacién no supone el
establecimiento de nuevos precios unitarios no previstos en el contrato.
s) Al preverse la utilizacion de la subasta electrénica en el PCAP, que los criterios de
adjudicacion se basan en modificaciones referentes al precio inicamente, o referentes al
precioy arequisitos cuantificables y susceptibles de serexpresados en cifra o porcentajes.
t) Que la duracion del contrato prevista en el PCAP o en el documento descriptivo se
ajusta a lo que prevé la normativa contractual vigente.
y) Al resultar de aplicacion el articulo 333 de la LCSP, que existe informe de la Oficina
Nacional de Evaluacion, y en caso de apartarse de sus recomendaciones, que existe
informe motivado al respecto.

EXPEDIENTE: Expedientes de concesion de obras

ACTUACION: Adjudicacién (sin fase presupuestaria/AD/D)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente

Requisitos basicos adicionales:
a) Al proponerse una adjudicacién que no se ajusta a la propuesta formulada por la
Mesa de contratacién, que existe decisién motivada del érgano competente para la
adjudicacion.
b) Al declararse la existencia de ofertas incursas en presuncion de anormalidad, que
existe constancia de la solicitud de la informacién a los licitadores que las hubiesen
presentado y del informe del servicio técnico correspondiente.
c) Al tratarse de un expediente donde se utiliza el negociado como procedimiento de
adjudicacion, que existe constancia en el expediente de las invitaciones cursadas, de
las ofertas recibidas y de las razones para su aceptacion o rechazo por el érgano de
contratacion, asi como de las ventajas obtenidas en la negociacion.
d) Al tratarse de un contrato con precios provisionales de acuerdo con el articulo 102.7
de la LCSP, que se detallan en el contrato los extremos previstos en las letras a), b) y
¢) del citado articulo.
e) Que se acredita la constitucion de la garantfa definitiva, salvo en los casos previstos
en la LCSP.
f) Que se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario ha presentado la
documentacidn justificativa de las circunstancias a las que se refieren las letras a) a c)
del articulo 140.1 de la LCSP que procedan, incluyendo en su caso la de aquellas otras
empresas cuya capacidad se han hecho valer; o bien que se acredita la verificacion
de alguna o todas aquellas circunstancias mediante certificado del Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o de la correspondiente base
de datos nacional de un Estado miembro de la Union Europea.

EXPEDIENTE: Expedientes de concesién de obras

ACTUACION: Formalizacién (fase AD/D)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la

subordinacion de la autorizacién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente

Requisitos bdsicos adicionales:

a) Que se acompafia certificado que acredita la interposicién o no de recurso especial en
materia de contratacion contra la adjudicacion, o de los recursos interpuestos, o bien,
certificado de no haberse acordado medidas cautelares que suspendan el procedimiento.
b)Altratarse de unexpediente enel cual se hainterpuesto recurso/s contra laadjudicacion,
que se ha dictado resolucién expresa del 6rgano competente, ya sea desestimandolos o
acordando el levantamiento de la suspension o de la medida cautelar.

EXPEDIENTE: Expedientes de concesion de obras

ACTUACION: Modificados (fase AD)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
¢) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente

Requisitos basicos adicionales:

a) Al tratarse de modificaciones previstas en el PCAP, que estas no superan el limite
previsto en el mismo, y que no se incluyen nuevos precios unitarios no previstos en
el contrato.

b) Al tratarse de modificaciones no previstas en el PCAP o que no se ajustan a lo
establecido en el articulo 204 de la LCSP, que se acompaiia informe técnico justificativo
de los aspectos previstos en el articulo 205 de la LCSP y que no superen los limites
mdximos establecidos en el presente articulo.

c) Al tratarse de modificaciones basadas en el articulo 270.2.b) o en el pentiltimo parrafo
del mismo apartado, que se acompaiia informe técnico justificativo de que concurren
las circunstancias previstas.

d) Al tratarse de un presupuesto base de licitacion igual o superior a 500.000€, IVA
excluido, o de obras que afectan a la estabilidad, la seguridad y estanqueidad, que existe
proyecto informado por la Oficina de Supervision de Proyectos.

e) Al tratarse de un presupuesto base de licitacién inferior a 500.000€, IVA excluido,
que se incorpora al expediente pronunciamiento expreso de que las obras del proyecto
no afectan la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

f) Que existe, en su caso, acta de replanteo previo.

¢) Que existe informe de la Secretaria general.

h) Al tratarse de modificaciones no previstas en el PCAP y su cuantfa, aislada o
conjuntamente, sea superior a un 20% del precio inicial del contrato, IVA excluido, y
su precio sea igual o superior a 6.000.000€, que existe dictamen del Consejo de Estado
u 6rgano equivalente de la CA.

i) Al resultar de aplicacién el articulo 333 de la LCSP, que existe informe de la Oficina
Nacional de Evaluacion, y en caso de apartarse de sus recomendaciones, que existe
informe motivado al respecto.

EXPEDIENTE: Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos de
concesion de obra )

ACTUACION: Revisién de precios (fase AD)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente

Requisitos bdsicos adicionales:
a) Que se cumplen los requisitos recogidos en el articulo 103.5 de la LCSP.
b) Que el PCAP establece la férmula de revision aplicable.
c) Al tratarse de un contrato por el cual se ha aprobado una férmula tipo, que en los
pliegos no se incluye otra férmula de revision diferente.

EXPEDIENTE: Expedientes de suministros (suministros en general, los de
adquisicion de equipos y sistemas para el tratamiento de la informacidn, y los contratos
de suministros de fabricacién cuando el PCAP no determine la aplicacion directa
del contrato de obras, y para las fases posteriores a la formalizacion en los contratos
tramitados en el marco de un sistema de racionalizacion técnica de la contratacion)

ACTUACION: Aprobacion del gasto (fase RC/A).

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado ala naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
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del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacién de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente
Requisitos bdsicos adicionales:
a) Que existe PCAP o, en su caso, documento descriptivo.
b) Que existe informe de la Secretaria general.
c) Que existe Pliego de prescripciones técnicas del suministro.
d) Al tratarse de un modelo de PCA, que el contrato a suscribir es de naturaleza andloga
al informado por la Secretaria general.
e) Que el PCAP o el documento descriptivo establece, para la determinacién de la
mejor oferta, criterios vinculados al objeto del contrato.
f) Al preverse en el PCAP un tnico criterio de valoracion, que este estd relacionado
con los costes, pudiendo ser el precio, que ha de ser el mds bajo, o bien un criterio
basado en la rentabilidad, como el coste del ciclo de vida calculado de acuerdo con
el articulo 148 de la LCSP.
g) Al preverse en el PCAP una pluralidad de criterios de adjudicacion basados en la
mejor relacion calidad-precio, que se establecen de acuerdo con criterios econdmicos
y cualitativos.
h)Altratarse de un expediente donde se utilizael didlogo competitivo como procedimiento
de adjudicacion, que en la seleccién de la mejor oferta se toma en consideracion mas
de un criterio de adjudicacion en base a la mejor relacion calidad-precio.
i) Altratarse de un expediente que prevé la utilizacidn de varios criterios de adjudicacion
o de un tnico criterio diferente del precio, que el PCAP o el documento descriptivo
establece los pardmetros objetivos para identificar las ofertas anormalmente bajas.
j) Al tratarse de un expediente donde se utilizan criterios que dependen de un juicio de
valor, que el PCAP o el documento descriptivo prevé que la documentacion relativa
a estos criterios se presente en sobre o archivo electrénico independiente del resto de
la proposicién.
k) Que el PCAP o el documento descriptivo establecen al menos una de las condiciones
especiales de ejecucién que se enumeran en el articulo 202.2 de 1a LCSPy la obligacion
del adjudicatario de cumplir las condiciones salariales de los trabajadores de acuerdo con
el Convenio Colectivo sectorial de aplicacion de acuerdo con el articulo 201 de la LCSP.
1) Al tratarse de un expediente donde se utiliza el procedimiento abierto simplificado
como procedimiento de adjudicacién, que se cumplen las condiciones previstas en el
articulo 159.1 de la LCSP.
m) Al tratarse de un expediente donde se utiliza el procedimiento abierto simplificado
tramitado segin lo previsto en el articulo 159.6 de la LCSP, que no se supera el valor
estimado fijado en el apartado mencionado y que entre los criterios de adjudicacién
no hay ninguno que sea evaluable mediante juicios de valor.
n) Al tratarse de un expediente donde se utiliza el negociado como procedimiento de
adjudicacion, que se cumple alguno de los supuestos previstos en los articulos 167 o
168 de la LCSP para este tipo de procedimientos.
fi) Que la duracién del contrato prevista en el PCAP o en el documento descriptivo se
ajusta a lo que prevé la normativa contractual vigente.
0) Al tratarse de un expediente donde se utiliza el didlogo competitivo como
procedimiento de adjudicacion, que se cumple alguno de los supuestos de aplicacién
del articulo 167 de la LCSP.
p)Altratarse de un expediente donde se utilizael didlogo competitivo como procedimiento
de adjudicacién y se reconocen primas o compensaciones a los participantes, que en el
documento descriptivo se fija la cuantia de las mismas y que consta la correspondiente
retencion de crédito.
q) Al preverse modificaciones en el PCAP en los términos del articulo 204 de la LCSP,
que estas no superan el 20% del precio inicial y que la modificacién no supone el
establecimiento de nuevos precios unitarios no previstos en el contrato.
1) Al preverse la utilizacién de la subasta electronica en el PCAP, que los criterios de
adjudicacion se basan en modificaciones referentes al precio inicamente, o referentes al
precioy arequisitos cuantificables y susceptibles de ser expresados en cifras o porcentajes.
EXPEDIENTE: Expedientes de suministros (suministros en general, los de
adquisicion de equipos y sistemas para el tratamiento de la informacion, y los contratos
de suministros de fabricacion cuando el PCAP no determine la aplicacién directa
del contrato de obras, y para las fases posteriores a la formalizacion en los contratos
tramitados en el marco de un sistema de racionalizacion técnica de la contratacién).
ACTUACION: Adjudicacion (sin fase presupuestaria)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente
Requisitos basicos adicionales:
a) Al proponerse una adjudicacién que no se ajusta a la propuesta formulada por la

Mesa de contratacién, que existe decision motivada del érgano competente para la
adjudicacion.

b) Al declararse la existencia de ofertas incursas en presuncion de anormalidad, que
existe constancia de la solicitud de la informacion a los licitadores que las hubiesen
presentado y del informe del servicio técnico correspondiente.

¢) Al tratarse de un expediente donde se utiliza el negociado como procedimiento de
adjudicacién, que existe constancia en el expediente de las invitaciones cursadas, de las
ofertas recibidas y de las razones para su aceptacién o rechazo aplicadas por el érgano
de contratacion, asi como de las ventajas obtenidas en la negociacion.

d) Al tratarse de un contrato con precios provisionales de acuerdo con el articulo 102.7
de la LCSP, que se detallan en el contrato los extremos previstos en las letras a), b) y
¢) del citado articulo.

e) Que se acredita la constitucion de la garantia definitiva, excepto en los casos
previstos en la LCSP.

f) Que se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario ha presentado la
documentacién justificativa de las circunstancias a las que se refieren las letras a) a c)
del articulo 140.1 de la LCSP que procedan, incluyendo en su caso la de aquellas otras
empresas cuya capacidad se han hecho valer; o bien que se acredita la verificacién
de alguna o todas aquellas circunstancias mediante certificado del Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Piblico o de labor correspondiente base
de datos nacional de un Estado miembro de la Union Europea, con las dos siguientes
excepciones: en el procedimiento abierto simplificado tramitado conforme el articulo
159.4 de la LCSP, en el cual solo se examinard que se ha aportado el compromiso al
que se refiere el articulo 75.2 de la Ley y en el procedimiento abreviado tramitado
conforme el articulo 159.6 de la Ley cuando se haya constituido la Mesa, en el que no
procederd la aplicacion de este extremo.

EXPEDIENTE: Expedientes de suministros (suministros en general, los de
adquisicion de equipos y sistemas para el tratamiento de la informacién, y los contratos
de suministros de fabricacién cuando el PCAP no determine la aplicacién directa
del contrato de obras, y para las fases posteriores a la formalizacion en los contratos
tramitados en el marco de un sistema de racionalizacion técnica de la contratacion)

ACTUACION: Formalizacion (fase AD/D)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a lanaturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.

¢) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente

Requisitos bésicos adicionales:

a) Que se acompaiia certificado que acredite la interposicion o no de recurso especial
en materia de contratacion contra la adjudicacion, o bien, certificado de no haberse
acordado medidas cautelares que suspendan el procedimiento.

b)Altratarse de unexpediente enel cual se ha interpuesto recurso/s contra laadjudicacion,
que se ha dictado resolucién expresa del 6rgano competente, ya sea desestimandolos o
acordando el levantamiento de la suspension o de la medida cautelar.

EXPEDIENTE: Expedientes de suministros (suministros en general, los de
adquisicion de equipos y sistemas para el tratamiento de la informacién, y los contratos
de suministros de fabricacién cuando el PCAP no determine la aplicacién directa
del contrato de obras, y para las fases posteriores a la formalizacion en los contratos
tramitados en el marco de un sistema de racionalizacion técnica de la contratacion)

ACTUACION: Revisién de precios (fase AD)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a lanaturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
¢) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente

Requisitos bésicos adicionales:
a) Que se cumplen los requisitos recogidos en el articulo 103.5 de la LCSP.
b) Que el PCAP establece la férmula de revisién aplicable.
c) Al tratarse de un contrato por el cual se ha aprobado una férmula tipo, que en los
pliegos no se incluye otra formula de revision diferente.

Expedientes de suministros (suministros en general, los de adquisicion de
equipos y sistemas para el tratamiento de la informacion, y los contratos de suministros
de fabricacion cuando el PCAPno determine la aplicacion directa del contrato de obras,
y para las fases posteriores a la formalizacion en los contratos tramitados en el marco
de un sistema de racionalizacion técnica de la contratacion)

ACTUACION: Modificacion del contrato (fase AD)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
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gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente

Requisitos basicos adicionales:

a) Al tratarse de modificaciones previstas en el PCAP, que estas no superan el porcentaje
méximo del precio del contrato, de acuerdo con el PCAP.

b) Al tratarse de modificaciones no previstas en el PCAP, que se acompaiia informe
técnico justificativo de los aspectos previstos en el articulo 205 de la LCSP.

¢) Que existe informe de la Secretarfa general.

d) Al tratarse de modificaciones no previstas en el PCAP y su cuantia, aislada o
conjuntamente, sea superior a un 20% del precio inicial del contrato, IVA excluido, y
su precio sea igual o superior a 6.000.000€, que existe dictamen del Consejo de Estado
o0 6rgano equivalente de la CA.

e) Al tratarse de una modificacién fundamentada en el articulo 222.2 de la LCSP que
su precio no se incrementa en mds de un 10% del inicial de adjudicacién o en el limite
que establezca, en su caso, el PCAP.

Expedientes de suministros (suministros en general, los de adquisicion de
equipos y sistemas para el tratamiento de la informacién, y los contratos de suministros
de fabricacién cuando el PCAP no determine la aplicacion directa del contrato de obras,
y para las fases posteriores a la formalizacion en los contratos tramitados en el marco
de un sistema de racionalizacion técnica de la contratacion)

ACTUACION: Prérroga del contrato.
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente

Requisitos bésicos adicionales:
a) Que la prorroga esta prevista en el PCAP.
b) Que la duraci6n del contrato prevista en el PCAP o en el documento descriptivo se
ajusta a lo que prevé la normativa contractual vigente.
¢) Que existe informe de la Secretarfa general
d) Al resultar de aplicacion el tltimo pérrafo del articulo 29.4 de la LCSP, que consta
justificacion en el expediente y que se ha publicado el correspondiente anuncio de
licitacion del nuevo contrato en el plazo establecido en el citado precepto.

EXPEDIENTE: Expedientes de servicios (servicios en general y, para
las fases posteriores a la formalizacion en los contratos tramitados en el marco de un
sistema de racionalizacion técnica de la contratacién)

ACTUACION: Aprobacién del gasto (fase RC/A)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente

Requisitos bésicos adicionales:
a) Que existe PCAP o, en su caso, documento descriptivo.
b) Que existe informe de la Secretaria general.
¢) Que existe Pliego de prescripciones técnicas del contrato.
d) Que el objeto del contrato esta perfectamente definido, permitiendo la comprobacion
del exacto cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista.
e) Que el PCAP o el documento descriptivo establece, para la determinacién de la
mejor oferta, criterios vinculados al objeto del contrato.
f) Al preverse en el PCAP un tnico criterio de valoracion, que este estd relacionado
con los costes, pudiendo ser el precio, que ha de ser el mas bajo, o bien un criterio
basado en la rentabilidad, como el coste del ciclo de vida calculado de acuerdo con
el articulo 148 de la LCSP.
g) Al preverse en el PCAP una pluralidad de criterios de adjudicacion basados en la

mejor relacién calidad-precio, que se establecen de acuerdo con criterios econdmicos
y cualitativos.
h)Altratarse de un expediente donde se utilizael didlogo competitivo como procedimiento
de adjudicacién, que en la seleccién de la mejor oferta se toma en consideracién més
de un criterio de adjudicacion en base a la mejor relacién calidad-precio.
i) Al tratarse de un expediente que prevé la utilizacion de varios criterios de adjudicacion
o de un tnico criterio diferente del precio, que el PCAP o el documento descriptivo
establece los pardmetros objetivos para identificar las ofertas anormalmente bajas.
j) Al tratarse de un expediente donde se utilizan criterios que dependen de un juicio de
valor, que el PCAP o el documento descriptivo prevé que la documentacién relativa
a estos criterios se presente en sobre o archivo electronico independiente del resto de
la proposicion.
k) Que el PCAP o el documento descriptivo establece al menos una de las condiciones
especiales de ejecucion que se enumeran en el articulo 202.2 de la LCSPy la obligacién
del adjudicatario de cumplirlas condiciones salariales de los trabajadores de acuerdo con
el Convenio Colectivo sectorial de aplicacion de acuerdo con el articulo 201 de la LCSP.
1) Al tratarse de un expediente donde se utiliza el procedimiento abierto simplificado
como procedimiento de adjudicacion, que se cumplen las condiciones previstas en el
articulo 159.1 de la LCSP.
m) Al tratarse de un expediente donde se utiliza el procedimiento abierto simplificado
tramitado segtin lo previsto en el articulo 159.6 de la LCSP, que no se supera el valor
estimado fijado en el apartado mencionado y que entre los criterios de adjudicacién
no hay ninguno que sea evaluable mediante juicios de valor.
n) Al tratarse de un expediente donde se utiliza el negociado como procedimiento de
adjudicacion, que se cumple alguno de los supuestos previstos en los articulos 167 o
168 de la LCSP para este tipo de procedimientos.
0) Que la duracion del contrato prevista en el PCAP o en el documento descriptivo se
ajusta a lo que prevé la normativa contractual vigente.
p) Al tratarse de un expediente donde se utiliza el didlogo competitivo como
procedimiento de adjudicacion, que se cumple alguno de los supuestos de aplicacién
del articulo 167 de la LCSP.
q)Altratarse de unexpediente donde se utilizael didlogo competitivo como procedimiento
de adjudicacion y se reconocen primas o compensaciones a los participantes, que en el
documento descriptivo se fija la cuantia de las mismas y que consta la correspondiente
retencion de crédito.
1) Al preverse modificaciones en el PCAP en los términos del articulo 204 de la LCSP,
que estas no superan el 20% del precio inicial y que la modificacién no supone el
establecimiento de nuevos precios unitarios no previstos en el contrato.
s) Al preverse la utilizacion de la subasta electronica en el PCAP, que los criterios de
adjudicacion se basan en modificaciones referentes al precio inicamente, o referentes al
precioy arequisitos cuantificables y susceptibles de ser expresados en cifras o porcentajes.

EXPEDIENTE: Expedientes de servicios (servicios en general y, para
las fases posteriores a la formalizacién en los contratos tramitados en el marco de un
sistema de racionalizacion técnica de la contratacion)

ACTUACION: Adjudicacion (sin fase presupuestaria /AD/D)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
¢) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente

Requisitos basicos adicionales:
a) Al proponerse una adjudicacién que no se ajusta a la propuesta formulada por la
Mesa de contratacion, que existe decision motivada del érgano competente para la
adjudicacion.
b) Al declararse la existencia de ofertas incursas en presuncion de anormalidad, que
existe constancia de la solicitud de la informacién a los licitadores que las hubiesen
presentado y del informe del servicio técnico correspondiente.
c) Al tratarse de un expediente donde se utiliza el negociado como procedimiento de
adjudicacion, que existe constancia en el expediente de las invitaciones cursadas, de las
ofertas recibidas y de las razones para su aceptacion o rechazo aplicadas por el 6rgano
de contratacion, asi como de las ventajas obtenidas en la negociacion.
d) Al tratarse de un contrato con precios provisionales de acuerdo con el articulo 102.7
de la LCSP, que se detallan en el contrato los extremos previstos en las letras a), b) y
¢) del citado articulo.
e) Que se acredita la constitucion de la garantia definitiva, excepto en los casos
previstos en la LCSP.
f) Que se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario ha presentado la
documentacion justificativa de las circunstancias a las que se refieren las letras a) a c)
del articulo 140.1 de la LCSP que procedan, incluyendo en su caso la de aquellas otras
empresas cuya capacidad se han hecho valer; o bien que se acredita la verificacién
de alguna o todas aquellas circunstancias mediante certificado del Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Piblico o de labor correspondiente base
de datos nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, con las dos siguientes
excepciones: en el procedimiento abierto simplificado tramitado conforme el articulo
159.4 de la LCSP, en el cual solo se examinard que se ha aportado el compromiso al
que se refiere el articulo 75.2 de la Ley y en el procedimiento abreviado tramitado
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conforme el articulo 159.6 de la Ley cuando se haya constituido la Mesa, en el que no
procederd la aplicacion de este extremo.

EXPEDIENTE: Expedientes de servicios (servicios en general y, para
las fases posteriores a la formalizacion en los contratos tramitados en el marco de un
sistema de racionalizacion técnica de la contratacion)

ACTUACION: Formalizacién (fase AD/D)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por rgano competente

Requisitos basicos adicionales:

a) Que se acompaila certificado que acredite la interposicion o no de recurso especial
en materia de contratacion contra la adjudicacion, o bien, certificado de no haberse
acordado medidas cautelares que suspendan el procedimiento.

b)Altratarse de unexpediente enel cual se hainterpuesto recurso/s contralaadjudicacion,
que se ha dictado resolucion expresa del drgano competente, ya sea desestimandolos o
acordando el levantamiento de la suspension o de la medida cautelar.

EXPEDIENTE: Expedientes de servicios (servicios en general y, para
las fases posteriores a la formalizacion en los contratos tramitados en el marco de un
sistema de racionalizacion técnica de la contratacion)

ACTUACION: Modificacion contratos (fase AD)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacién de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente

Requisitos bdsicos adicionales:

a) Al tratarse de modificaciones previstas en el PCAP, que estas no superan el porcentaje
méximo del precio del contrato, de acuerdo con el PCAP.

b) Al tratarse de modificaciones no previstas en el PCAP, que se acompana informe
técnico justificativo de los aspectos previstos en el articulo 205 de la LCSP.

¢) Que existe informe de la Secretarfa general.

d) Al tratarse de modificaciones no previstas en el PCAP y su cuantfa, aislada o
conjuntamente, sea superior a un 20% del precio inicial del contrato, IVA excluido, y
su precio sea igual o superior a 6.000.000€, que existe dictamen del Consejo de Estado
o érgano equivalente de la CA.

e) Al tratarse de una modificacién fundamentada en el articulo 222.2 de la LCSP que
su precio no se incrementa en mas de un 10% del inicial de adjudicacion o en el limite
que establezca, en su caso, el PCAP.

EXPEDIENTE: Expedientes de servicios (servicios en general y, para
las fases posteriores a la formalizacion en los contratos tramitados en el marco de un
sistema de racionalizacion técnica de la contratacion)

ACTUACION: Revision de precios (fase AD)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado ala naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacidn del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por rgano competente

Requisitos basicos adicionales:
a) Que se cumplen los requisitos recogidos en el articulo 103.5 de la LCSP.
b) Que el PCAP establece la férmula de revision aplicable.
c) Al tratarse de un contrato por el cual se ha aprobado una férmula tipo, que en los
pliegos no se incluye otra formula de revision diferente.
Expedientes de servicios (servicios en general y, para las fases posteriores a la
formalizacion en los contratos tramitados en el marco de un sistema de racionalizacién
técnica de la contratacién) )

ACTUACION: ACTUACION: Prérroga del contrato.

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente
Requisitos basicos adicionales:
a) Que la prérroga estd prevista en el PCAP.
b) Que la duracion del contrato prevista en el PCAP o en el documento descriptivo se
ajusta a lo que prevé la normativa contractual vigente.
¢) Que existe informe de la Secretaria general
d) Al resultar de aplicacion el tltimo parrafo del articulo 29.4 de la LCSP, que consta
justificacion en el expediente y que se ha publicado el correspondiente anuncio de
licitacién del nuevo contrato en el plazo establecido en el citado precepto.
EXPEDIENTE: Expedientes de concesién de servicio.
ACTUACIONES: Aprobacion del gasto (fase RC/A), Adjudicacion y
formalizacion (fase AD/D), Modificados (fase AD)Revision de precios (fase AD).
Prorroga del contrato. Fase AD)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a lanaturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
¢) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente
Requisitos bésicos adicionales:
No se prevén requisitos bésicos adicionales en estas actuaciones.
EXPEDIENTE: Encargos de gestion regulados en la LCSP
ACTUACION: Encargo (fase AD).
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a lanaturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitaci6n anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
¢) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente
Requisitos bésicos adicionales:
a) Que se reconoce en los estatutos o acto de creacion de la entidad destinataria del
encargo la condicién de medio propio personificado respecto del poder adjudicador
que hace el encargo, con el contenido minimo previsto en la letra d) del articulo 32.2
de la LCSP.
b) Que mds del 80% de las actividades del ente destinatario del encargo se llevan a
cabo en el ejercicio de las tareas que le han estado confiadas por el poder adjudicador
que hace el encargo, por otros poderes adjudicadores respecto de los que tenga la
consideracion de medio propio o por otras personas juridicas controladas por los
mismos poderes adjudicadores, de conformidad con la letra b) de los apartados 2 y
4 del articulo 32 de la LCSP. (Se verifica que se hace mencion del cumplimiento de
este requisito en la Memoria integrante de las dltimas Cuentas Anuales auditadas en
las que resulte exigible).
¢) Que existe informe de la Secretarfa general.
d) Al tratarse de encargos de cuantia igual o superior a 500.000€, o de obras que afecten
a la estabilidad, la seguridad y estanqueidad, que existe proyecto de obra informado
por la Oficina de Supervision de Proyectos.
e) Al tratarse de encargos de cuantia inferior a 500.000€ , que se incorpora al expediente
pronunciamiento expreso de que las obras del proyecto no afectan a la estabilidad,
seguridad o estanqueidad de la obra.
f) Que existe, en su caso, acta de replanteo previo.
2) Que se incorporan los documentos técnicos donde se definen las actuaciones a
realizar asi como el correspondiente presupuesto, elaborado de acuerdo con las tarifas
aprobadas por la entidad ptiblica de la que depenga el medio propio personificado.
h) Que las prestaciones objeto del encargo estén incluidas en el dmbito de actuacion
u objeto social de la entidad destinataria del mismo.
i) Al preverse en la propuesta de encargo la posibilidad de que el medio propio contrate
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prestaciones parciales con terceros, que el importe de estas prestaciones noexcede del 50%
de la cuantia del encargo, con las excepciones previstas en el articulo 32.7 de la LCSP.

EXPEDIENTE: Encargos de gestion regulados en la LCSP

Modificaciones del encargo (fase AD)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente

Requisitos bésicos adicionales:
a) Que existe informe de la Secretarfa general.
b) Al tratarse de encargos de cuantia igual o superior a 500.000€, o de obras que
afecten a la estabilidad, la seguridad y la estanqueidad, que existe proyecto de obras
informado por la Oficina de Supervision de Proyectos.
c) Al tratarse de encargos de cuantia inferior a 500.000€ , que se incorpora al expediente
pronunciamiento expreso de que las obras del proyecto no afectan a la estabilidad,
seguridad o estanqueidad de la obra.
d) Que existe, en su caso, acta de replanteo previo.
e) Que se incorporan los documentos técnicos donde se definen las actuaciones a
realizar, asi como el correspondiente presupuesto, elaborado de acuerdo con las tarifas
aprobadas por la entidad publica de la que dependa el medio propio personificado.
f) Que las prestaciones objeto de la modificacién del encargo estdn incluidas en el
ambito de actuacion u objeto social de la entidad destinataria de la misma.
2) Al preverse en la propuesta de modificacion la posibilidad de que el medio propio
contrate prestaciones parciales con terceros, que el importe de estas prestaciones no
excede del 50% de la cuantia del encargo, con las excepciones previstas en el articulo
32.7 de la LCSP.

EXPEDIENTE: Adquisicion de bienes inmuebles

ACTUACION: Aprobacion del gasto (fase A)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente

Requisitos basicos adicionales:

a) Al tratarse de una adquisicién mediante concurso, que existe pliego de condiciones.
b) Que existe informe de la Secretarfa general sobre los aspectos juridicos de la
contratacion.

¢) Que existe informe de valoracion pericial previa.

EXPEDIENTE: Adquisicion de bienes inmuebles

ACTUACION: Compromiso del gasto (fase D)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente

Requisitos bésicos adicionales:
a) Que existe informe de la Secretarfa general sobre la propuesta de adjudicacion.
b) Al tratarse de una adquisicién directa del bien, que concurren las circunstancias
previstas en la normativa y que existe oferta de venta con expresion del precio, el plazo
de vigencia de la oferta y de las condiciones del contrato.
c) Al tratarse de una adquisicion mediante concurso, que existe decisién motivada del
6rgano competente para la adjudicacion cuando no se adjudique el contrato de acuerdo
con la propuesta formulada por la Mesa.

EXPEDIENTE: Arrendamiento de bienes inmuebles, ya sea tramitado
como expediente independiente o en expediente de alienacion del inmueble en que
simultdneamente se acuerde el arrendamiento

ACTUACION: Propuesta de arrendamiento (fase A)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
¢) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente

Requisitos basicos adicionales:
a) Que existe informe técnico que recoge el correspondiente estudio de mercado.
b) Al tratarse de un arrendamiento por procedimiento abierto, que existe pliego de
condiciones.
¢) Que existe informe de la Secretaria general sobre los aspectos juridicos de la
contratacién.

EXPEDIENTE: Arrendamiento de bienes inmuebles, ya sea tramitado
como expediente independiente o en expediente de alienacién del inmueble en que
simultdneamente se acuerde el arrendamiento

ACTUACION: Acuerdo de concertacion del arrendamiento (fase AD/D).
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
¢) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente

Requisitos basicos adicionales:

a) Que existe informe de la Secretaria general sobre los aspectos juridicos de la propuesta.
b) Al tratarse de concierto directo de arrendamiento, que concurren las circunstancias
previstas en la normativa.

c)Altratarse de una adquisicion por procedimiento abierto, que existe decision motivada
del 6rgano competente para la adjudicacion cuando no se adjudique el contrato de
acuerdo con la propuesta formulada por la Mesa.

EXPEDIENTE: Arrendamiento de bienes inmuebles, ya sea tramitado
como expediente independiente o en expediente de alienacion del inmueble en que
simultdneamente se acuerde el arrendamiento

ACTUACION: Prérroga y novacion (fase AD)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente

Requisitos bdsicos adicionales:

a) Que, en su caso, existe informe técnico que recoge el correspondiente estudio de
mercado.

b) Que, en su caso, existe informe de la Secretaria general sobre los aspectos juridicos
de la propuesta.

EXPEDIENTE: Permuta de bienes

ACTUACION: Aprobacién y compromiso de la permuta (fase AD)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente

Requisitos bdsicos adicionales:
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Comprobacién que existe informe técnico y/o del centro gestor que motivala propuesta.
Comprobacion que existe certificado de la Secretarfa General de que el bien de la
entidad que se permuta figura en el inventario.

EXPEDIENTE: Contrato de Seguros

ACTUACION: Adjudicacién (fase A), Compromiso (fase D)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado ala naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacidn del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente

Requisitos basicos adicionales:
No se prevén requisitos bésicos adicionales en este apartado.

EXPEDIENTE: Contratos de acceso a bases de datos y de suscripcion a
publicaciones, tramitados de acuerdo con la DA 9* de 1a LCSP

ACTUACION: Adjudicacién (fase A), Compromiso (fase D)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente

Requisitos basicos adicionales:
No se prevén requisitos basicos adicionales en este apartado.

EXPEDIENTE: Contratacidn de creacidn e interpretacion artisticay literaria
y contratos privados de espectdculos

ACTUACION: Aprobacién del gasto (fase A)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacién de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente

Requisitos bdsicos adicionales:
a) Que existe PCAP o, en su caso, documento descriptivo.
b) Que existe informe de la Secretaria general.
¢) Que existe Pliego de prescripciones técnicas del contrato.
d) Que el objeto del contrato esta perfectamente definido, permitiendo la comprobacion
del exacto cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista.
e) Al tratarse de un modelo de PCA, que el contrato a suscribir es de naturaleza andloga
al que ha informado la Secretaria general.
f) Que se justifica en el expediente la carencia de medios propios suficientes para la
prestacién del servicio por la propia Administracion.
2) Que el objeto del contrato esta perfectamente definido, permitiendo la comprobacion
del exacto cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista.
h) Que el PCAP o el documento descriptivo establece, para la determinacion de la
mejor oferta, criterios vinculados al objeto del contrato.
i) Al tratarse de un expediente donde se utiliza un tnico criterio de valoracion, que
este estd relacionado con los costes, pudiendo ser el precio o un criterio basado en
la rentabilidad, como el ciclo de vida calculado de acuerdo con el articulo 148 de la
LCSP. Si el tnico criterio a considerar es el precio, que este sea el del precio mas bajo.
J) Al tratarse de un PCAP donde figuran una pluralidad de criterios de adjudicacion
basados en la mejor relacién calidad-precio, que se establecen con arreglo a criterios
econdmicos y cualitativos.
k)Altratarse de un expediente donde se utilizael didlogo competitivo como procedimiento
de adjudicacion, que en la seleccién de la mejor oferta se toma en consideracion mas
de un criterio de adjudicacion basado en la mejor relacion calidad-precio.
1) Al tratarse de un expediente que prevea la utilizacion de varios criterios de adjudicacién
o0 de un tnico criterio distinto del precio, que el PCAP o el documento descriptivo
establece los pardmetros objetivos para identificar las ofertas anormalmente bajas.
m) Al tratarse de un expediente donde se utilizan varios criterios que dependen de un

juicio de valor, que el PCAP o el documento descriptivo prevé que la documentacion
relativa a estos criterios se presente en sobre o archivo electrénico independiente del
resto de la proposicion.
n) Que el PCAP o el documento descriptivo establece al menos una de las condiciones
especiales de ejecucion que se enumeran en el articulo 202.2 de la LCSPy la obligacién
del adjudicatario de cumplir las condiciones salariales de los trabajadores de acuerdo con
el Convenio Colectivo sectorial de aplicacién de acuerdo con el articulo 201 de la LCSP.
1) Al tratarse de un expediente en el que se utiliza el procedimiento abierto simplificado
como procedimiento de adjudicacion, que se cumplen las condiciones previstas en el
articulo 159.1 de la LCSP.
0) Al tratarse de un expediente donde se utiliza el procedimiento abierto simplificado
como procedimiento de adjudicacion, si este se tramita segtin lo previsto en el articulo
159.6 de la LCSP, se verificard que no se supera el valor estimado fijado en dicho
apartado y que entre los criterios de adjudicacion no hay ninguno que sea evaluable
mediante juicios de valor.
p) Al tratarse de un expediente donde se utiliza el negociado como procedimiento de
adjudicacion, que se cumple alguno de los supuestos previstos en los articulos 167 o
168 de la LCSP para este tipo de procedimientos.
q) Que la duracién del contrato prevista en el PCAP o en el documento descriptivo se
ajusta a lo que prevé la normativa contractual vigente.
r)Altratarse de unexpediente donde se utiliza el didlogo competitivo como procedimiento
de adjudicacion, que se cumple alguno de los supuestos de aplicacién del articulo 167
de la LCSP.
s)Altratarse de unexpediente donde se utilizael didlogo competitivo como procedimiento
de adjudicacion y se reconocen primas o compensaciones a los participantes, que en el
documento descriptivo se fija la cuantia de las mismas y que consta la correspondiente
retencion de crédito.
t) Al preverse modificaciones en el PCAP en los términos previstos del articulo 204
de la LCSP, que estas no superan el 20% del precio inicial y que la modificacion no
supone el establecimiento de nuevos precios unitarios no previstos en el contrato.
x) Al preverse la utilizacion de la subasta electrénica en el PCAP, que los criterios
de adjudicacion a los que hace referencia el procedimiento de subasta, se basan en
modificaciones referentes al precio o a requisitos cuantificables y susceptibles de ser
expresados en cifras o porcentajes.

EXPEDIENTE: Contratacién de creacion e interpretacion artisticay literaria
y contratos privados de espectdculos.

ACTUACION: Adjudicacion (sin fase presupuestaria/ AD/D)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente

Requisitos bdsicos adicionales:

Adjudicacién:
a) Al proponerse una adjudicacion que no se ajusta a la propuesta formulada por la
Mesa de contratacién, que existe decision motivada del érgano competente para la
adjudicacion.
b) Al declararse la existencia de ofertas con valores anormales, que existe constancia
de la solicitud de la informacién a los licitadores que las hubieran presentado y del
informe del servicio técnico correspondiente.
¢) Al tratarse de un expediente donde se utiliza el negociado como procedimiento de
adjudicacién, que existe constancia en el expediente de las invitaciones cursadas, de las
ofertas recibidas y de las razones para su aceptacién o rechazo aplicadas por el érgano
de contratacion, asi como de las ventajas obtenidas en la negociacion.
d) Al tratarse de un contrato con precios provisionales de acuerdo con el articulo 102.7
de la LCSP, que se detallan en el contrato los extremos previstos en las letras a), b) y
¢) del citado articulo.
e) Que se acredita la constitucion de garantfa definitiva, excepto en los casos previstos
en la LCSP.
f) Que se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario ha presentado
la documentacién justificativa de las circunstancias a que se refieren las letras a) a
c) del articulo 140.1 de la LCSP que procedan, incluyendo en su caso la de aquellas
otras empresas a cuyas capacidades se recurra; o bien, que se acredita la verificacion
de alguna o todas esas circunstancias mediante certificado del Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o de la correspondiente base
de datos nacional de un Estado miembro de la Union Europea, con las dos siguientes
excepciones, en el procedimiento abierto simplificado tramitado conforme al articulo
1594 de dicha Ley, en la que s6lo se examinara que se ha aportado el compromiso
al que se refiere el articulo 75.2 de la Ley y en el procedimiento abreviado tramitado
conforme al articulo 159.6 de la Ley cuando se haya constituido la Mesa, en el que no
procederd la aplicacion de este extremo.

EXPEDIENTE: Contrataci6n de creacion e interpretacion artisticay literaria
y contratos privados de espectdculos.

ACTUACION: formalizacién
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a lanaturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
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certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente

Requisitos bésicos adicionales:

Adjudicacién:
a) Que se acompaila certificado que acredite la interposicion o no de recurso especial
en materia de contratacion contra la adjudicacion, o bien, el certificado de no haberse
acordado medidas cautelares que suspendan el procedimiento.
b) Al tratarse de un expediente en el que se ha interpuesto recurso/os, que se ha dictado
resolucion expresa del érgano competente, ya sea desestimandolos o acordando el
levantamiento de la suspension o de la medida cautelar.

EXPEDIENTE: Contratacidn de creacin e interpretacion artistica y literaria
y contratos privados de espectdculos.

ACTUACION: Modificados (fase AD)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente

Requisitos basicos adicionales:
a) Al tratarse de modificaciones previstas en el PCAP, que estas no superan el limite
previsto en el mismo, y que no se incluyen nuevos precios unitarios no previstos en
el contrato.
b) Al tratarse de modificaciones no previstas en el PCAP o que no se ajustan a aquello
establecido en el articulo 204 de la LCSP, que se acompaiia informe técnico justificativo
de los aspectos previstos en el articulo 205 de la LCSP y que no superan los limites
mdximos establecidos en este articulo.
¢) Que existe informe de la Secretarfa general.
d) Al tratarse de modificaciones no previstas en el PCAP y su cuantia, aislada o
conjuntamente, sea superior a un 20% del precio inicial del contrato, IVA excluido, y
su precio sea igual o superior a 6.000.000€, que existe dictamen del Consejo de Estado
o0 6rgano equivalente de la CA.

EXPEDIENTE: Contratacién de creacin e interpretacion artistica y literaria
y contratos privados de espectdculos.

ACTUACION: Revisién de precios (fase AD)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente

Requisitos bésicos adicionales:
a) Que se cumplen los requisitos recogidos en el articulo 103.5 de la LCSP.
b) Que el PCAP establece la férmula de revision aplicable.
c) Al tener aprobada una féormula tipo de revision de precios para este tipo de contrato,
que en los pliegos no se incluye otra formula de revision diferente.

EXPEDIENTE: Contratacion de creacion e interpretacion artisticay literaria
y contratos privados de espectdculos.

ACTUACION: Prorrogas de los contratos
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente

Requisitos basicos adicionales:
a) Que la prérroga estd prevista en el PCAP.
b) Que la duracién del contrato prevista en el PCAP o en el documento descriptivo se
ajusta a lo que prevé la normativa contractual vigente.
¢) Que existe informe de la Secretaria general.
d) Si resulta de aplicacion el dltimo pérrafo del articulo 29.4 de la LCSP, que consta
justificacién en el expediente y que se ha publicado el correspondiente anuncio de
licitacion del nuevo contrato en el plazo establecido en el citado articulo.

3. AREA DE SUBVENCIONES.

EXPEDIENTE: Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva

ACTUACION: Aprobacion del gasto - Convocatoria (fase A)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
¢) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente

Requisitos basicos adicionales:
a) Que existen y estdn aprobadas las bases reguladoras de la subvencién, y que han
sido publicadas en el Boletin oficial de la provincia.
b) Que en la convocatoria figuran los créditos presupuestarios a los cuales se imputa
la subvencién y la cuantia total méxima de las subvenciones convocadas, asi como,
en su caso, el establecimiento de una cuantia adicional méxima, en aplicacién del
articulo 58 del RGLS.
¢) Que en la convocatoria figuran los criterios de valoracién de las solicitudes, y que
estos son conformes con los establecidos en las correspondientes bases reguladoras.

EXPEDIENTE: Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
ACTUACION: Compromiso del gasto (fase D)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente

Requisitos bdsicos adicionales:
a) Que existe informe del érgano colegiado correspondiente sobre la evaluacion de
las solicitudes.
b) Que existe informe del érgano instructor en el que conste, que de acuerdo con la
informacién de la cual dispone, los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios
para acceder a las subvenciones.
¢) Que la propuesta de resolucién del procedimiento expresa el solicitante o la relacién
de solicitantes a los que se va a conceder la subvencién y su cuantia.

EXPEDIENTE: Subvenciones de concesién directa

ACTUACION: Aprobacién y compromiso del gasto (fase AD).
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente

Requisitos bdsicos adicionales:
a) Que la concesion directa de la subvencion se ampara en alguno de los supuestos que,
seglin la normativa vigente, se habilitan para utilizar este procedimiento.
b) Que se acredita, en la forma establecida en la normativa reguladora de la subvencion,
que el beneficiario esté al corriente de las obligaciones tributarias y ante la Seguridad
Social,y que noestd incurso en las prohibiciones para obtener dicha condicién, previstas
en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS.
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EXPEDIENTE: Expedientes de convenios suscritos con entidades
colaboradoras en el marco de la LGS

ACTUACION: Aprobacién de convenios con entidades colaboradoras
(fase AD).
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacién de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente

Requisitos basicos adicionales:
a) Queel objetodel convenio acelebrar con laentidad colaboradorano estd comprendido
en los contratos regulados por la Ley de Contratos del Sector Piblico.
b) Que se acredita, en la forma establecida en la normativa reguladora de la subvencion,
que el beneficiario estd al corriente de las obligaciones tributarias y ante la Seguridad
Social,y que noestd incurso en las prohibiciones para obtener dicha condicién, previstas
en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS.
¢) Que existe informe de la Secretaria general o del servicio juridico de la Corporacion.
d) Que el convenio no tiene una duracion superior a la legalmente prevista.
e) Al tratarse de convenios que prevén la posibilidad de prérroga, que esta no supera
el plazo legalmente establecido.

EXPEDIENTE: Expedientes de convenios suscritos con entidades
colaboradoras en el marco de la LGS

ACTUACION: Prérroga y modificaciones de los convenios (fase AD)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente

Requisitos basicos adicionales:
a) Que estd prevista en el convenio.
b) Que existe informe de la Secretaria general o del servicio juridico de la Corporacion.
¢) Que no se superen los limites de duracion previstos en el convenio

EXPEDIENTE: Otros expedientes de subvenciones y ayudas publicas a
las cuales no es aplicable la LGS

ACTUACION: Aprobacion del gasto (fase A)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por rgano competente

Requisitos basicos adicionales:
a) Al tratarse de concurrencia competitiva, que existen y estdn aprobadas las bases
reguladoras de la subvencién, y que han sido publicadas en el Boletin oficial de la
provincia.
b) Al tratarse de concurrencia competitiva, que en la convocatoria figuran los créditos
presupuestarios a los que se imputa la subvencién, y la cuantia total méxima de las
subvenciones convocadas, asi como, en su caso, el establecimiento de una cuantia
adicional mdxima, en aplicacion del articulo 58 del RLGS.
c) Al tratarse de concurrencia competitiva, que en la convocatoria figuran los criterios
de valoracién de las solicitudes, y que estos se corresponden con los que se establecen
en las correspondientes bases reguladoras.

EXPEDIENTE: Otros expedientes de subvenciones y ayudas publicas a
las cuales no es aplicable la LGS

ACTUACION: Compromiso del gasto (fase D)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito

es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente

Requisitos basicos adicionales:
a) Al tratarse de concurrencia competitiva, que existe informe del érgano colegiado
correspondiente sobre la evaluacion de las solicitudes.
b) Al tratarse de concurrencia competitiva, que existe informe del 6rgano instructor en
el que consta que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder
a las subvenciones, de acuerdo con la informacion de la cual dispone.
c) Al tratarse de concurrencia competitiva, que la propuesta de resolucion del
procedimiento expresa el solicitante o relacion de solicitantes a los que se concede la
subvencidn, y la cuantia.
d) Al tratarse de concesion directa, que la concesion directa de la subvencion se ampara
en alguno de los supuestos que, segiin la normativa vigente, se habilitan para utilizar
este procedimiento.
e)Altratarse de concesion directa,que se acredita,en la formaestablecidaen lanormativa
reguladora de la subvencidn, que el beneficiario estd al corriente de las obligaciones
tributarias y ante la Seguridad Social, y que no estd incurso en las prohibiciones para
obtener dicha condicion, previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS.
f) Al tratarse de una subvencion instrumentada via convenio, que existe informe de la
secretaria general o del servicio juridico de la Corporacion.

EXPEDIENTE: Convenios de colaboracidn con otras entidades publicas
o con personas fisicas o juridicas sujetas a derecho privado
ACTUACIONES: Aprobacion del convenio (fase AD), Modificacion del Convenio
(fase AD) y Prérroga del Convenio (fase AD).
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.

Requisitos basicos adicionales:
a) Que existe informe de la Secretarfa general o del servicio juridico de la Corporacion
sobre el texto del convenio, sobre la modificacion o sobre la prérroga del Convenio.

EXPEDIENTE: Convenios de colaboracidn con otras entidades pblicas
o con personas fisicas o juridicas sujetas a derecho puiblico

ACTUACIONES: Aprobacién del convenio (fase AD), Modificacion del
Convenio (fase AD) y Prérroga del Convenio (fase AD).
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos basicos adicionales:
a) Que existe informe de la Secretarfa general o del servicio juridico de la Corporacion
sobre el texto del convenio, sobre la modificacién o sobre la prérroga del Convenio

EXPEDIENTE: Transferencias a entes dependientes

ACTUACION: Aprobacion del gasto (fase A) y Compromiso de gasto
(fase D).
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a lanaturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
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subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.
Requisitos bésicos adicionales:
No se prevén requisitos bdsicos adicionales en este apartado.

EXPEDIENTE: Encomiendas de gestion de la Ley 40/15 (LRISP)
ACTUACIONES: Aprobacion de la encomienda (fase AD), Modificacion y prorroga.
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos bésicos adicionales:

Que existe informe de la Secretaria general o del servicio juridico de la Corporacion
sobre la encomienda, sobre la modificacién o sobre la prérroga de la misma.

EXPEDIENTE: Otros expedientes de subvenciones y transferencias
ACTUACIONES: Aprobacion del gasto (fase A) y compromiso del gasto (fase D).
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos bésicos adicionales:
No se prevén requisitos bdsicos adicionales en este apartado.

AREA 4: EXPEDIENTES URBANISTICOS.

EXPEDIENTES: Convenios urbanisticos, Ocupacion directa

ACTUACION: FASES A/D/AD
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.

Requisitos bésicos adicionales:

a) Que existe informe de la Secretarfa general o del servicio juridico de la Corporacién
sobre el Convenio o sobre la ocupacion.

EXPEDIENTE: Expedientes de gasto derivados de expropiaciones forzosas

ACTUACION: Incoacién de la expropiacion: declaracién de la necesidad
de ocupacion (fase A)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado ala naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos bésicos adicionales:
No se prevén requisitos basicos adicionales en este apartado.

EXPEDIENTE: Expedientes de gasto derivados de expropiaciones forzosas

ACTUACION: Depésitos previos (fase D)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente

certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos bdsicos adicionales:
a) Que existe declaracion urgente de ocupacion de bienes.
b) Que existe acta previa a la ocupacion.
¢) Que existe hoja de depdsito previa a la ocupacion.

EXPEDIENTE: Expedientes de gasto derivados de expropiaciones forzosas
ACTUACION: Determinacién del justiprecio para procedimientos ordinarios y de
mutuo acuerdo (fase AD/D).

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos bdsicos adicionales:

a) Que existe la propuesta a qué hace referencia el articulo 25.a) del Decreto de 26 de
abril de 1957 por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley de expropiacién forzosa.
b) Que existe informe de los servicios técnicos correspondientes en relacién con el
valor del bien objeto de la expropiacion.

EXPEDIENTE: Expedientes de gasto derivados de expropiaciones forzosas

ACTUACION: Determinacion del justiprecio por Jurado Provincial de
Expropiacién o érgano andlogo (fase AD/D)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado ala naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos bésicos adicionales:
No se prevén requisitos bésicos adicionales en este apartado.

EXPEDIENTE: Otros expedientes urbanisticos

ACTUACION: Autorizacion del gasto (fase A) y Compromiso del Gasto
(fase D).
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
¢) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos basicos adicionales:
No se prevén requisitos bédsicos adicionales en este apartado.

AREA 5. GASTOS FINANCIEROS.

EXPEDIENTE: Gastos financieros

ACTUACION: Aprobacién del gasto (fase A) y Compromiso del gasto
(fase D)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado ala naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
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del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacién de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos bdsicos adicionales:

No se prevén requisitos basicos adicionales en este apartado.

) ANEXO II

1. AREA DE PERSONAL

EXPEDIENTE: Expedientes de néminas de retribuciones del personal

XX ACTUACION: Expedientes de néminas de retribuciones del personal
(fase ADO/O)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacién de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o0 gastos se generan por érgano competente.

Requisitos bdsicos adicionales:

Que las néminas estan firmadas por el responsable de Recursos Humanos de la entidad
y que se proponen para su autorizacion al 6rgano competente.

Al tratarse de las néminas de cardcter ordinario y de las unificadas de periodo mensual,
que se realiza la comprobacion aritmética que se realiza efectuando el cuadre total de
lanémina con el que resulte del mes anterior mas la suma algebraica de las variaciones
incluidas en la némina del mes que se trate.

Al tratarse de altos cargos, que consta copia del acuerdo de nombramiento o documento
en el que se indique la fecha de su publicacion oficial.

Altratarse de altos cargos, que constadiligencia de la correspondiente toma de posesion.
Al tratarse de altos cargos, que se verifican las retribuciones.

Al tratarse de personal laboral de nuevo ingreso, que consta copia del plan o del
expediente de contratacién sobre el que fue ejercida la fiscalizacion del gasto, y del
contrato formalizado en todo caso.

XX Expedientes de productividad, complementos y otras variaciones
ACTUACION: Expediente de reconocimiento de la obligacién del complemento de
productividad (fase ADO/O).

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado ala naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos basicos adicionales:

No se prevén requisitos bésicos adicionales en este apartado.

XX EXPEDIENTE: Expedientes de aprobacién y reconocimiento de la
cuota a la Seguridad Social

ACTUACION: Aprobacion y reconocimiento de la cuota patronal a la
Seguridad Social (fase ADO/O)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos bdsicos adicionales:
No se prevén requisitos basicos adicionales en este apartado.

XX EXPEDIENTE: Expedientes de concesion de ayudas de accion social
al personal, tanto funcionario como laboral

ACTUACION: Reconocimiento de la obligacién (fase O)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.

Requisitos bdsicos adicionales:
a) Que se emita informe juridico en donde se informe favorablemente dicha concesion.
b) Que venga recogida esa ayuda regulada expresamente en el convenio o Acuerdo.

XX EXPEDIENTE: Expedientes de concesién de anticipos al personal,
tanto funcionario como laboral

ACTUACION: Expediente de reconocimiento de laobligacién de anticipos
al personal (fase ADO/O)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.

Requisitos bdsicos adicionales:
No se prevén requisitos bésicos adicionales en este apartado

XX EXPEDIENTE: Expedientes de concesion de anticipos al personal,
tanto funcionario como laboral

ACTUACION: Expediente de concesién de anticipos reintegrables a
trabajadores con sentencia a su favor (fase ADO).
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos basicos adicionales:

Que se aporta resolucion judicial ordenando la ejecucién provisional de la
sentencia y disponiendo el abono del anticipo.

2. AREA DE CONTRATACION, CONTRATOS PATRIMONIALES Y
PRIVADOS, Y RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.

EXPEDIENTE: Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos de obra
ACTUACION: Certificaciones de obras (fase O).
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos basicos adicionales:
Que existe certificacion, autorizada por el facultativo director de la obra y con la
conformidad de los servicios correspondientes del 6rgano gestor.
Al tratarse de anticipos previstos en el articulo 240.2 de la LCSP, que esta posibilidad
estd prevista en el PCAP y que se ha prestado la garantia exigida.
Al tratarse de abonos de certificacion de obra que incluyen revision de precios, que
se cumplen los requisitos exigidos por el articulo 103.5 de la LCSPy que se aplica la
férmula de revision prevista
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Al tratase de la primera certificacion en contratacion conjunta de proyecto y obra, que
existe proyecto informado por la Oficina de Supervision de Proyectos, que el proyecto
ha sido aprobado por el 6rgano de contratacion y que existe acta de replanteo previa.
Al tratarse de abonos a cuenta cuyo importe acumulado sea, con motivo del siguiente
pago, igual o superior al 90% del precio del contrato incluidas las modificaciones
aprobadas, que se acompaiia, cuando resulte preceptiva, la comunicacion efectuada ala
Intervencion para su eventual asistencia a la recepcion en el ejercicio de sus funciones
de comprobacién material de la inversion, de acuerdo con lo sefialado en el segundo
parrafo del articulo 198.2 de la LCSP.

Al tratarse de pagos directos a subcontratistas, que esta posibilidad estd contemplada
en el PCAP, conforme a lo previsto en la DA 51a de la LCSP.

EXPEDIENTE: Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos de obra
ACTUACION: Reconocimiento de la obligacion por el IVA devengado en el pago de
las certificaciones de obras (fase O)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos basicos adicionales:

Que se aporta factura de la empresa adjudicataria, en los términos que prevé el RD
1619/2012,de 30 de noviembre, por el cual se regulan las obligaciones de facturacion y,
en su caso,en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica.

EXPEDIENTE: Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos de obra
ACTUACION: Certificacién final (fase O)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos bésicos adicionales:
Que existe certificacion final, autorizada por el facultativo director de la obra.
Al tratarse de un presupuesto base de licitacion igual o superior a 500.000€, IVA
excluido, o de obras que afectan a la estabilidad, la seguridad y estanqueidad, que
existe proyecto informado por la Oficina de Supervisién de Proyectos.
Al tratarse de un presupuesto base de licitacion inferior a 500.000€, IVA excluido, que
se incorpora al expediente pronunciamiento expreso de que las obras del proyecto no
afectan a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.
Que se acompaiia acta de conformidad de la recepcion de la obra o, en su caso, acta de
comprobacién a la cual se refiere el articulo 168 del RGLCAP o acta de comprobacién
y medicion a la que se refiere el articulo 246 de la LCSP.
Al tratarse de abonos de certificacion de obra que incluyen revision de precios, que
se cumplen los requisitos exigidos por el articulo 103.5 de la LCSP y que se aplica la
férmula de revision previstas en el PCAP.
Que se aporta factura de la empresa adjudicataria, en los términos que prevé el RD
1619/2012,de 30 de noviembre, por el cual se regulan las obligaciones de facturacion y,
en su caso,en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica.

EXPEDIENTE: Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos de obra
ACTUACION: Liquidacion (fase O)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos bésicos adicionales:
Que existe informe favorable del facultativo director de la obra.
Al tratarse de un presupuesto base de licitacion igual o superior a 500.000€, IVA
excluido, o de obras que afectan a la estabilidad, la seguridad y estanqueidad, que

existe proyecto informado por la Oficina de Supervision de Proyectos.

Al tratarse de un presupuesto base de licitacion inferior a 500.000€, IVA excluido, que
se incorpora al expediente pronunciamiento expreso de que las obras del proyecto no
afectan a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

Que se aporta factura de la empresa adjudicataria, en los términos que prevé el RD
1619/2012,de 30 de noviembre, por el cual se regulan las obligaciones de facturacion y,
ensu caso,en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica.

EXPEDIENTE: Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos de obra
ACTUACION: Pago de intereses de demora y de la indemnizacion por los costes de
cobro (fase ADO)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos bdsicos adicionales:
Que existe informe de la Secretarfa general.

EXPEDIENTE: Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos de obra
ACTUACION: Indemnizacion a favor del contratista (fase ADO)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos bdsicos adicionales:
Que existe informe de la Secretarfa general.
Que existe informe técnico.
Al tratarse de un trdmite del procedimiento que requiere el dictamen del Consejo de
Estado u 6rgano equivalente de la CA, de acuerdo con el articulo 191 de la LCSP, que
este dictamen consta en el expediente.

EXPEDIENTE: Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos de obra
ACTUACION: Resolucion del contrato (fase ADO/O).
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado ala naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos basicos adicionales:
Que existe informe de la Secretaria general.
Al tratarse de un trdmite del procedimiento que requiere el dictamen del Consejo de
Estado u 6rgano equivalente de la CA, de acuerdo con el articulo 191 de la LCSP, que
este dictamen consta en el expediente.

EXPEDIENTE: Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos de obra
ACTUACION: Pago de primas o compensaciones a los participantes en el didlogo
competitivo o a los candidatos o licitadores en el caso de renuncia a la celebracion del
contrato o desistimiento del procedimiento (fase ADO)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
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en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos basicos adicionales:
Que esta circunstancia estd prevista en el pliego, anuncio o documento descriptivo.

EXPEDIENTE: Expedientes de concesion de obras

ACTUACION: Abonos por aportaciones durante la construccion (fase O)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos basicos adicionales:
Que existe certificacion, autorizada por el facultativo director de la obra y con la
conformidad de los servicios correspondientes del 6rgano gestor.
Que la aportacion publica estéd prevista en el pliego o documento descriptivo.
Al tratarse de anticipos, previstos en el articulo 240.2 de la LCSP, que esta posibilidad
estd prevista en el PCAP y que se ha prestado la garantia exigida.
Al tratarse de abonos de certificacion de obra que incluyen revision de precios, que
se cumplen los requisitos exigidos en el articulo 103.5 de la LCSP y que se aplica la
férmula de revision prevista en el PCAP.
Altratarse de lacertificacion final, que estd autorizada porel facultativo director de laobra
Al tratarse de la certificacion final y cuando la cuantia del contrato es igual o superior
a 500.000€, IVA excluido, o de obras que afecten a la estabilidad, la seguridad y
estanqueidad, que hay informe de la Oficina de Supervision de Proyectos.
Que se acompaiia acta de comprobacion de acuerdo con el articulo 256 de la LCSP.

EXPEDIENTE: Expedientes de concesion de obras

ACTUACION: Abonos por aportaciones al final de la construccion o de
la concesion (fase O)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacién de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos bdsicos adicionales:
Al tratase de una construccion, que se acompaa acta de comprobacion de acuerdo
con el articulo 256 de la LCSP.
Que la aportacion publica estd prevista en el pliego o documento descriptivo.

EXPEDIENTE: Expedientes de concesion de obras

ACTUACION: Abonos en caso que la financiacion de la construccion de
la obra se realice a través de subvenciones o préstamos reintegrables, de acuerdo con
el articulo 265 de la LCSP (fase O)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado ala naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacidn del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos basicos adicionales:
Que la aportacion publica estéd prevista en el pliego o documento descriptivo.

EXPEDIENTE: Expedientes de concesion de obras

ACTUACION: Abono al concesionario de la retribucién por la utilizacién
de la obra (fase O)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son

ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos basicos adicionales:
Al tratarse de abonos que incluyen revision de precios, que se cumplen los requisitos
exigidos en el articulo 103.5 de la LCSP'y que se aplica la férmula de revision prevista
en el PCAP.
Que se aporta factura de la empresa adjudicataria, en los términos que prevé el RD
1619/2012,de 30 de noviembre, que aprueba el Reglamento que regula las obligaciones
de facturacién.
Al tratarse de una retribucion que consista en pagos por disponibilidad, que se aplican
los indices de correccién automaticos por nivel de disponibilidad previstos en el pliego.

EXPEDIENTE: Expedientes de concesion de obras

ACTUACION: Pago de intereses de demora y de la indemnizacion por los
costes de cobro (fase ADO)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.

Requisitos bdsicos adicionales:
Que existe informe de la Secretarfa general.

EXPEDIENTE: Expedientes de concesion de obras

ACTUACION: Indemnizacion a favor del contratista (fase ADO)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.

Requisitos bdsicos adicionales:
Que existe informe de la Secretarfa general.
Que existe informe técnico.
Al tratarse de un tramite del procedimiento que requiere el dictamen del Consejo de
Estado u 6rgano equivalente de la CA, de acuerdo con el articulo 191 de la LCSP, que
este dictamen consta en el expediente.

EXPEDIENTE: Expedientes de concesion de obras

ACTUACION: Resolucion del contrato (fase ADO/O).
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a lanaturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos bésicos adicionales:
Que existe informe de la Secretarfa general.
Al tratarse de un tramite del procedimiento que requiere el dictamen del Consejo de
Estado u 6rgano equivalente de la CA, de acuerdo con el articulo 191 de la LCSP, que
este dictamen consta en el expediente.

EXPEDIENTE: Expedientes de concesion de obras

ACTUACION: Pago de primas o compensaciones a los participantes
en el didlogo competitivo o a los candidatos o licitadores en el caso de renuncia a la
celebracion del contrato o desistimiento del procedimiento (fase ADO)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
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es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.

Requisitos basicos adicionales:

Que esta circunstancia estd prevista en el pliego, anuncio o documento descriptivo.

EXPEDIENTE: Expedientes de concesion de obras

ACTUACION: Pago al autor del estudio de viabilidad que no hayaresultado
adjudicatario de la correspondiente concesion (fase ADO)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos bésicos adicionales:

Que el PCAPno prevé que el pago de lacompensacion sea realizado por el adjudicatario
de la concesion.
Que se aportan los justificantes del gasto realizado.

EXPEDIENTE: Expedientes de suministros (suministros en general, los de
adquisicion de equipos y sistemas para el tratamiento de la informacion, y los contratos
de suministros de fabricacién cuando el PCAP no determine la aplicacién directa
del contrato de obras, y para las fases posteriores a la formalizacion en los contratos
tramitados en el marco de un sistema de racionalizacion técnica de la contratacién)

ACTUACION: Abonos a cuenta (fase O)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos bésicos adicionales:

Que existe la conformidad de los servicios competentes con el suministro realizado
o fabricado.

Al tratarse de anticipos previstos en el articulo 198.3 de la LCSP, que esta posibilidad
se prevé en el PCAPy que se ha prestado la garantia exigida.

Al tratarse de abonos que incluyen revision de precios, que se cumplen los requisitos
exigidos en el articulo 103.5 de IaLCSPy que se aplica la férmula de revision prevista
en el PCAP.

Que se aporta factura de la empresa adjudicataria, en los términos que prevé el
RD1619/2012,de 30 de noviembre, porel cual se regulan las obligaciones de facturacién
y,ensucaso,enlaley25/2013,de 27 de diciembre,de impulso de la facturaelectrénica.
Al tratarse de abonos a cuenta cuyo importe acumulado sea, con motivo del siguiente
pago, igual o superior al 90% del precio del contrato incluidas las modificaciones
aprobadas, que se acompaila, cuando resulte preceptiva, la comunicacion efectuada ala
Intervencion para su eventual asistencia a la recepcion en el ejercicio de sus funciones
de comprobacién material de la inversidn, de acuerdo con lo sefialado en el segundo
parrafo del articulo 198.2 de la LCSP.

Al tratarse de pagos directos a subcontratistas, que esta posibilidad estd contemplada
en el PCAP, conforme a lo previsto en la DA 51a de la LCSP.

EXPEDIENTE: Expedientes de suministros (suministros en general, los de
adquisicion de equipos y sistemas para el tratamiento de la informacion, y los contratos
de suministros de fabricacién cuando el PCAP no determine la aplicacién directa
del contrato de obras, y para las fases posteriores a la formalizacion en los contratos
tramitados en el marco de un sistema de racionalizacion técnica de la contratacién)

ACTUACION: Liquidacion (fase O)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
¢) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos basicos adicionales:

Al tratarse de la recepcién de suministro/s, que se acompafia acta de conformidad de
la recepcion.

Al tratarse de arrendamientos de bienes inmuebles, que se acompaiia certificado de
conformidad con la prestacion.

Que se aporta factura de la empresa adjudicataria, en los términos que prevé el
RD1619/2012,de 30 de noviembre, porel cual se regulan las obligaciones de facturacién
y,ensucaso,enlalLey25/2013,de 27 de diciembre, de impulso de la facturaelectrénica.
Al tratarse de abonos que incluyen revision de precios, que se cumplen los requisitos
exigidos en el articulo 103.5 de 1a LCSPy que se aplica la formula de revision prevista
en el PCAP.

Al hacerse uso de la posibilidad prevista en el articulo 301.2 de la LCSP, que esta
opcion se encuentra prevista en el PCAP.

EXPEDIENTE: Expedientes de suministros (suministros en general, los de
adquisicion de equipos y sistemas para el tratamiento de la informacién, y los contratos
de suministros de fabricacién cuando el PCAP no determine la aplicacion directa
del contrato de obras, y para las fases posteriores a la formalizacién en los contratos
tramitados en el marco de un sistema de racionalizacion técnica de la contratacién)

ACTUACION: Pago de intereses de demora y de la indemnizacion por los
costes de cobro (fase ADO)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos bdsicos adicionales:
Que existe informe de la Secretarfa general.

EXPEDIENTE: Expedientes de suministros (suministros en general, los de
adquisicion de equipos y sistemas para el tratamiento de la informacién, y los contratos
de suministros de fabricacién cuando el PCAP no determine la aplicacion directa
del contrato de obras, y para las fases posteriores a la formalizacion en los contratos
tramitados en el marco de un sistema de racionalizacion técnica de la contratacién)

ACTUACION: Indemnizacion a favor del contratista (fase ADO)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado ala naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos basicos adicionales:
Que existe informe de la Secretaria general.
Que existe informe técnico.
Al tratarse de un tramite del procedimiento que requiere el dictamen del Consejo de
Estado u 6rgano equivalente de la CA, de acuerdo con el articulo 191 de la LCSP, que
este dictamen consta en el expediente.

EXPEDIENTE: Expedientes de suministros (suministros en general, los de
adquisicion de equipos y sistemas para el tratamiento de la informacion, y los contratos
de suministros de fabricacién cuando el PCAP no determine la aplicacién directa
del contrato de obras, y para las fases posteriores a la formalizacion en los contratos
tramitados en el marco de un sistema de racionalizacion técnica de la contratacién)

ACTUACION: Resolucion del contrato (fase ADO/O).

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el



6 de junio de 2025

B.O.P. DE CADIZ NUM. 106

Péagina 47

articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos basicos adicionales:
Que existe informe de la Secretarfa general.
Al tratarse de un tramite del procedimiento que requiere el dictamen del Consejo de
Estado u 6rgano equivalente de la CA, de acuerdo con el articulo 191 de la LCSP, que
este dictamen consta en el expediente.

EXPEDIENTE: Expedientes de suministros (suministros en general, los de
adquisicion de equipos y sistemas para el tratamiento de la informacion, y los contratos
de suministros de fabricacién cuando el PCAP no determine la aplicacién directa
del contrato de obras, y para las fases posteriores a la formalizacion en los contratos
tramitados en el marco de un sistema de racionalizacion técnica de la contratacién)

ACTUACION: Pago de primas o compensaciones a los participantes
en el didlogo competitivo o a los candidatos o licitadores en el caso de renuncia a la
celebracion del contrato o desistimiento del procedimiento (fase ADO)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos basicos adicionales:

Que esta circunstancia estd prevista en el pliego, anuncio o documento descriptivo.

EXPEDIENTE: Expedientes de servicios (servicios en general y, para
las fases posteriores a la formalizacion en los contratos tramitados en el marco de un
sistema de racionalizacion técnica de la contratacion)

ACTUACION: Abonos a cuenta (fase O)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado ala naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacidn del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos basicos adicionales:

Queexiste certificacion del Grgano correspondiente valorando el trabajo parcial ejecutado.
Al tratarse de anticipos previstos en el articulo 198.3 de la LCSP, que esta posibilidad
se prevé en el PCAP y que se ha prestado la garantia exigida.

Al tratarse de abonos que incluyen revisién de precios, que se cumplen los requisitos
exigidos en el articulo 103.5 de la LCSPy que se aplica la férmula de revision prevista
en el PCAP.

Que se aporta factura de la empresa adjudicataria, en los términos que prevé el
RD1619/2012,de 30 de noviembre, por el cual se regulan las obligaciones de facturacion
y,ensucaso,enlaley25/2013,de 27 de diciembre,de impulso de la facturaelectrénica.
Al tratarse de abonos a cuenta cuyo importe acumulado sea, con motivo del siguiente
pago, igual o superior al 90% del precio del contrato incluidas las modificaciones
aprobadas, que se acompaila, cuando resulte preceptiva, la comunicacion efectuada ala
Intervencion para su eventual asistencia a la recepcion en el ejercicio de sus funciones
de comprobacién material de la inversién, de acuerdo con lo seflalado en el segundo
parrafo del articulo 198.2 de la LCSP.

Al tratarse de pagos directos a subcontratistas, que esta posibilidad estd contemplada
en el PCAP, conforme a lo previsto en la DA 51a de 1a LCSP.

EXPEDIENTE: Expedientes de servicios (servicios en general y, para
las fases posteriores a la formalizaci6n en los contratos tramitados en el marco de un
sistema de racionalizacion técnica de la contratacién) ACTUACION: Liquidacion (fase
0)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado ala naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la

subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.

Requisitos bdsicos adicionales:

Que se acompaiia acta de recepcion o certificado donde consta la conformidad con
los trabajos.

Que se aporta factura de la empresa adjudicataria, en los términos que prevé el
RD1619/2012,de 30 de noviembre, porel cual se regulan las obligaciones de facturacién
y,ensucaso,enlalLey25/2013,de 27 de diciembre, de impulso de la facturaelectrénica.
Al tratarse de abonos que incluyen revision de precios, que se cumplen los requisitos
exigidos en el articulo 103.5 de la LCSPy que se aplica la formula de revision prevista
en el PCAP.

Al hacerse uso de la posibilidad prevista en el articulo 309.1 de la LCSP, que esta
opcion se encuentra prevista en el PCAP.

EXPEDIENTE: Expedientes de servicios (servicios en general y, para
las fases posteriores a la formalizacion en los contratos tramitados en el marco de un
sistema de racionalizacion técnica de la contratacion)

ACTUACION: Pago de intereses de demora y de la indemnizacion por los
costes de cobro (fase ADO)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.

Requisitos bdsicos adicionales:
Que existe informe de la Secretarfa general.

EXPEDIENTE: Expedientes de servicios (servicios en general y, para
las fases posteriores a la formalizacion en los contratos tramitados en el marco de un
sistema de racionalizacion técnica de la contratacion)

ACTUACION: Indemnizacion a favor del contratista (fase ADO)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos basicos adicionales:
Que existe informe de la Secretarfa general.
Que existe informe técnico.
Al tratarse de un tramite del procedimiento que requiere el dictamen del Consejo de
Estado u 6rgano equivalente de la CA, de acuerdo con el articulo 191 de la LCSP, que
este dictamen consta en el expediente.

EXPEDIENTE: Expedientes de servicios (servicios en general y, para
las fases posteriores a la formalizacion en los contratos tramitados en el marco de un
sistema de racionalizacién técnica de la contratacion) ACTUACION: Liquidacion (fase
0)

ACTUACION: Resolucién del contrato (fase ADO/O).
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.

Requisitos bdsicos adicionales:
Que existe informe de la Secretaria general.
Al tratarse de un tramite del procedimiento que requiere el dictamen del Consejo de
Estado u 6rgano equivalente de la CA, de acuerdo con el articulo 191 de la LCSP, que
este dictamen consta en el expediente.

EXPEDIENTE: Expedientes de servicios (servicios en general y, para
las fases posteriores a la formalizacion en los contratos tramitados en el marco de un
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sistema de racionalizacion técnica de la contratacion) ACTUACION: Liquidacién (fase
0)

ACTUACION: Pago de primas o compensaciones a los participantes
en el didlogo competitivo o a los candidatos o licitadores en el caso de renuncia a la
celebracion del contrato o desistimiento del procedimiento (fase ADO)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos bésicos adicionales:

Que esta circunstancia estd prevista en el pliego, anuncio o documento descriptivo.

EXPEDIENTE: Expedientes de concesion de servicio

ACTUACION: Abonos por aportaciones (fase O)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos basicos adicionales:

Comprobacion que, al tratarse de abonos que incluyen revision de precios, se cumplen
los requisitos exigidos en la LCSP y que no estd expresamente excluida la posibilidad
de revision en el PCAP ni en el contrato.

EXPEDIENTE: Expedientes de Concesi6n servicios.

ACTUACION: Pago de intereses de demora y de la indemnizacion por los
costes de cobro (fase ADO)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos bésicos adicionales:
Que existe informe de la Secretaria general.

EXPEDIENTE: Expedientes de concesion de servicios

ACTUACION: Indemnizacion a favor del contratista (fase ADO)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos bésicos adicionales:
Que existe informe de la Secretaria general.
Que existe informe técnico.
Al tratarse de un tramite del procedimiento que requiere el dictamen del Consejo de
Estado u 6rgano equivalente de la CA, de acuerdo con el articulo 191 de la LCSP, que
este dictamen consta en el expediente.

EXPEDIENTE: Expedientes de concesion de servicios

ACTUACION: Resolucion del contrato (fase ADO/O).

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del

gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente

certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito

es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo

de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176

del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son

ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.

c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el

articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la

subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice

en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos basicos adicionales:

Que existe informe de la Secretaria general.

Al tratarse de un trdmite del procedimiento que requiere el dictamen del Consejo de

Estado u 6rgano equivalente de la CA, de acuerdo con el articulo 191 de la LCSP, que

este dictamen consta en el expediente.

EXPEDIENTE: Expedientes de concesion de servicios

ACTUACION: Pago de primas o compensaciones a los participantes
en el didlogo competitivo o a los candidatos o licitadores en el caso de renuncia a la
celebracion del contrato o desistimiento del procedimiento (fase ADO)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del

gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente

certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo

de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176

del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son

ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.

c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el

articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la

subordinacion de la autorizacién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice

en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos bdsicos adicionales:

Que esta circunstancia esta prevista en el pliego, anuncio o documento descriptivo.
EXPEDIENTE: Encargos de gesti6n regulados en la LCSP
ACTUACION: Abonos durante la realizacién de los trabajos. (Fase O)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza
del gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son

ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.

c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el

articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la

subordinacion de la autorizacién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice

en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos bdsicos adicionales:

Que existe certificacion o documento acreditativo de la realizacion de los trabajos y

su correspondiente valoracion, asi como justificacion del coste efectivo soportado por

el medio propio en el caso de actividades subcontratadas.

Los anticipados, que se ha prestado la garantia exigida.

Que se aporta factura de la entidad destinataria del encargo, en los términos que
prevé el RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el cual se regulan las obligaciones
de facturacién y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la
factura electrénica.

EXPEDIENTE: Encargos de gestion regulados en la LCSP
ACTUACION: Liquidacién. (Fase O)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado ala naturaleza del

gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente

certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo

de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176

del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son

ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.

c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el

articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacin anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la

subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice

en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos bésicos adicionales:

Que se acompaiia certificacion o acta de conformidad de las obras, bienes o servicios,

y la justificacién del coste efectivo soportado por el medio propio en el caso de

actividades subcontratadas.

Al tratarse de encargos de cuantia igual o superior a 500.000€, o de obras que afecten

la estabilidad, la seguridad y la estanqueidad, que existe proyecto de obra informado
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por la Oficina de Supervision de Proyectos.

Que se aporta factura de la entidad destinataria del encargo, en los términos que
prevé el RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el cual se regulan las obligaciones
de facturacién y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la
factura electrénica.

EXPEDIENTE: Arrendamiento de bienes inmuebles, ya sea tramitado
como expediente independiente o en expediente de alienacién del inmueble en que
simultdneamente se acuerde el arrendamiento.

ACTUACION: Reconocimiento de la obligacién (FASE O)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos basicos adicionales:

Que existe la conformidad de los servicios competentes con la prestacion realizada.

Que se aporta factura de la empresa adjudicataria, en los términos que prevé el
RD1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula
las obligaciones de facturacion

EXPEDIENTE: Permuta de bienes con repercusion presupuestaria.

ACTUACION: Reconocimiento de la obligacién (FASE O)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos basicos adicionales:

Comprobacién que existe informe sobre la situacién del bien permutado y su efectiva
presencia.

EXPEDIENTE: Contratacion de seguros

ACTUACION: Reconocimiento de la obligacién (FASE O)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacién de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos bdsicos adicionales:

Que existe la conformidad de los servicios competentes con la prestacion realizada.

Que se aporta factura de la empresa adjudicataria, en los términos que prevé el
RD1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula
las obligaciones de facturacion

EXPEDIENTE: Contratos de acceso a bases de datos y de suscripcién a
publicaciones, tramitados de acuerdo con la DA 9* de 1a LCSP

ACTUACION: Reconocimiento de la obligacién (FASE O)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado ala naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos bdsicos adicionales:
Que existe la conformidad de los servicios competentes con la prestacion realizada.

Que se aporta factura de la empresa adjudicataria, en los términos que prevé el
RD1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula
las obligaciones de facturacion

EXPEDIENTE: Contratacin de creacion e interpretacion artisticay literaria
y contratos privados de espectdculos.
ACTUACION: Abonos a cuenta (fase O).

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza
del gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitaci6n anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos bésicos adicionales:
Queexiste certificacion del 6rgano correspondiente valorandoel trabajo parcial ejecutado.

Al tratarse de anticipos previstos en el articulo 198.3 de la LCSP, que tal posibilidad
estd prevista en el PCAP y que se ha prestado la garantia exigida.

Al tratarse de abonos que incluyen revision de precios, que se cumplen los requisitos
exigidos en el articulo 103.5 de la LCSP'y que se aplica la férmula de revision prevista
enel PCAP.

Que se aporta factura de la empresa adjudicataria, en los términos que prevé el RD

1619/2012, de 30 de noviembre, que regula las obligaciones de facturacion y, en su
caso, a la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica.

Al tratarse de abonos a cuenta cuyo importe acumulado sea, con motivo del siguiente
pago, igual o superior al 90% del precio del contrato incluidas las modificaciones
aprobadas, que se acompaiia, cuando resulte preceptiva, la comunicacion efectuada a la
Intervencidn para su eventual asistencia a la recepcion en el ejercicio de sus funciones
de comprobacién material de la inversién, de acuerdo con lo sefialado en el segundo
parrafo del articulo 198.2 de la LCSP.
Al tratarse de pagos directos a subcontratistas, que tal posibilidad estd prevista en los
PCAP, conforme a lo previsto en la DA 51a de la LCSP.

EXPEDIENTE: Contratacién de creacion e interpretacion artisticay literaria
y contratos privados de espectdculos.

ACTUACION: Liquidacion (fase O).

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza
del gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.

Requisitos bdsicos adicionales:
Que se acompaiia acta de recepcion o certificado donde consta la conformidad con
los trabajos.

Que se aporta factura de la empresa adjudicataria, en los términos que prevé el RD
1619/2012, de 30 de noviembre, que regula las obligaciones de facturacion y, en su
caso, a la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica.

Al tratarse de abonos de certificacion de obra que incluye revisién de precios, que
se cumplen los requisitos exigidos en el articulo 103.5 de la LCSP y que se aplica la
férmula de revision prevista en el PCAP.

Alincluirse enlaliquidacion variaciones en el niimero de unidades realmente ejecutadas
respecto a las previstas en el contrato, que se cumple lo previsto en el articulo 309.1
de la LCSP.

EXPEDIENTE: Contratacion de creacion e interpretacion artisticay literaria
y contratos privados de espectdculos.

ACTUACION: Pago de intereses de demora y de la indemnizacion por los
costes de cobro (fase ADO)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
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en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.

Requisitos basicos adicionales:

Que existe informe de la Secretarfa general.

EXPEDIENTE: Contratacidn de creacin e interpretacion artisticay literaria
y contratos privados de espectdculos.

ACTUACION: Indemnizacion a favor del contratista (fase ADO)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos bésicos adicionales:
Que existe informe de la Secretarfa general.
Que existe informe técnico.
Al tratarse de un trdmite del procedimiento que requiere el dictamen del Consejo de
Estado u 6rgano equivalente de la CA, de acuerdo con el articulo 191 de la LCSP, que
este dictamen consta en el expediente.

EXPEDIENTE: Contratacion de creacion e interpretacion artistica y literaria
y contratos privados de espectdculos.

ACTUACION: Resolucion del contrato (fase ADO/O).
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.

Requisitos bésicos adicionales:
Que existe informe de la Secretarfa general.
Al tratarse de un tramite del procedimiento que requiere el dictamen del Consejo de
Estado u 6rgano equivalente de la CA, de acuerdo con el articulo 191 de la LCSP, que
este dictamen consta en el expediente.

EXPEDIENTE: Contratacidn de creacién e interpretacion artisticay literaria
y contratos privados de espectdculos.

ACTUACION: Pago de primas o compensaciones a los participantes
en el didlogo competitivo o a los candidatos o licitadores en el caso de renuncia a la
celebracion del contrato o desistimiento del procedimiento (fase ADO)

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.

Requisitos basicos adicionales:

Que esta circunstancia estd prevista en el pliego, anuncio o documento descriptivo.

EXPEDIENTE: Reclamaciones que se formulan ante la administracion,en
concepto de indemnizacién por dafios y perjuicios, por responsabilidad patrimonial.

ACTUACION: Autorizacién, Disposicién y Reconocimiento de la
obligacion.

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).

b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.

d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la

subordinacion de la autorizacién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos bdsicos adicionales:
Al tratarse de reclamaciones de responsabilidad patrimonial de importe igual o superior
a50.000€, que existe dictamen del Consejo de Estado u 6rgano equivalente de la CA.
Que existe informe del servicio, el funcionamiento del cual haya ocasionado
presuntamente una lesioén indemnizable
Comprobacion que existe propuesta de resolucion por el 6rgano instructor.

EXPEDIENTE: Reclamaciones que se formulan ante la administracién,en
concepto de indemnizacion por dafios y perjuicios, por responsabilidad patrimonial.

ACTUACION: Ejecucion de Sentencia (fase ADO/O)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
¢) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos basicos adicionales:
Comprobacién que existe informe de letrado sobre, entre otros extremos, la no
procedencia legal o de oportunidad de recurso posterior.
Comprobacion que coincide el importe de la sentencia con el gasto propuesto, segtin
liquidacion.
Comprobacion que existe informe positivo de la Secretaria General.

EXPEDIENTE: Expedientes deactosresolutorios de recursos administrativos
con contenido econémico

ACTUACION: Autorizacién, Disposicion y Reconocimiento de la
obligacion.
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
¢) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos basicos adicionales:
Comprobacion que existe informe juridico sobre la resolucion del recurso.

3. AREA DE SUBVENCIONES.

EXPEDIENTE: Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva

ACTUACION: Reconocimiento de la obligacion (fase O)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos bdsicos adicionales:
Al tratarse de subvenciones que la normativa reguladora prevé que los beneficiarios
deben aportar garantias, que se acredita la existencia de dichas garantias.
Altratarse de pagos acuenta,que se prevén en lanormativa reguladora de la subvencion.
Que se acredita, en la forma establecida en la normativa reguladora de la subvencion,
que el beneficiario esta al corriente de les obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, y no es deudor por resolucion de procedencia de reintegro.
Que se acompania certificacion expedida por el 6rgano encargado del seguimiento de
la subvencion, de acuerdo con el articulo 88.3 del RLGS.

EXPEDIENTE: Subvenciones de concesién directa

ACTUACION: Reconocimiento de la obligacién (fase O)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado ala naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
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del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacién de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos bdsicos adicionales:
Al tratarse de subvenciones que la normativa reguladora prevé que los beneficiarios
deben aportar garantias, que se acredita la existencia de dichas garantias.
Altratarse de pagos acuenta,que se prevénen lanormativareguladora de lasubvencion.
Que se acredita, en la forma establecida en la normativa reguladora de la subvencion,
queel beneficiario estd al corriente de les obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, y no es deudor por resolucion de procedencia de reintegro.
Que se acompafia certificacion expedida por el érgano encargado del seguimiento de
la subvencion, de acuerdo con el articulo 88.3 del RLG

EXPEDIENTE: Expedientes de convenios suscritos con entidades
colaboradoras en el marco de la LGS.

ACTUACION: Reconocimiento de la obligacién (fase O)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos basicos adicionales:
Al tratarse de subvenciones que la normativa reguladora prevé que los beneficiarios
deben aportar garantias, que se acredita la existencia de dichas garantias.

EXPEDIENTE: Otros expedientes de subvenciones y ayudas publicas a
las cuales no es aplicable la LGS.

ACTUACION: Reconocimiento de la obligacién (fase O)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado ala naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacidn anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

Requisitos basicos adicionales:
Al tratarse de subvenciones que la normativa reguladora prevé que los beneficiarios
deben aportar garantias, que se acredita la existencia de dichas garantfas.
Altratarse de pagos acuenta,que se prevénen lanormativareguladorade la subvencion.
Que se acredita, en la forma establecida en la normativa reguladora de la subvencion,
que el beneficiario estd al corriente de les obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, y no es deudor por resolucion de procedencia de reintegro.
Que se acompana certificacion expedida por el 6rgano encargado del seguimiento de
la subvencion, de acuergo con el articulo 88.3 del RLGS

ACTUACION: Convenios de colaboracion con otras entidades publicas o
con personas fisicas o juridicas sujetas a derecho privado

ACTUACION: Reconocimiento de la obligacién (fase O)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos bdsicos adicionales:
Que se acompaiia certificacién del responsable del seguimiento del convenio, acreditativa
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el mismo para realizar los pagos.

ACTUACION: Convenios de colaboracion con entidades publicas o con

personas fisicas o juridicas sujetas a derecho publico

ACTUACION: Reconocimiento de la obligacion (fase ADO/O)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a lanaturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos bésicos adicionales:
No se prevé este tipo de expediente y actuacion en el ACM.

EXPEDIENTES: Transferencias a entes dependientes, Encomiendas de
gestion de la Ley 40/15 (LRISP), Otros expedientes de subvenciones y transferencias

ACTUACION: Reconocimiento de la obligacion (fase ADO/O)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos basicos adicionales:
No se prevé este tipo de expediente y actuacién en el ACM.

AREA 4: EXPEDIENTES URBANISTICOS.

EXPEDIENTES: Convenios urbanisticos, Ocupacién directa, Expedientes
de gasto derivados de expropiaciones forzosas, Pago de intereses de demora por retraso
en la determinacion del justiprecio y en el pago, Otros expedientes urbanisticos

ACTUACION: Reconocimiento de la obligacion (fase ADO/O)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existenciade crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

Requisitos basicos adicionales:
No se prevé este tipo de expediente y actuacién en el ACM.

AREA 5. GASTOS FINANCIEROS.

EXPEDIENTE: Gastos financieros

ACTUACION: Reconocimiento de la obligacién (fase O)
a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente el correspondiente
certificado de existencia de crédito o documento equivalente. (Se entiende que el crédito
es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
de la tesorerfa de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales).
b) Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
c) Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL.
d) Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice
en el presupuesto.
e) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.

Requisitos basicos adicionales:
No se prevén requisitos bésicos adicionales en este apartado

ANEXO IIT

De la intervencion formal del pago

ACTUACION: Ordenaci6n del pago (fase P)

Que la orden de pago se dicta por un 6rgano competente. A.2 Art. 21 RD
424/2017 Que la orden de pago se ajusta al acto de reconocimiento de la obligacion,
una vez verificados los documentos originales o la certificacion del citado acto.

Que la orden de pago se acomoda al plan de disposicién de fondos, una
vez verificados el propio plan de disposicién de fondos o el informe que al respecto
emita la Tesorerfa de la entidad.
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Al tratarse de supuestos en que existen retenciones judiciales o

compensaciones de deudas del acreedor, que se acreditan las correspondientes
minoraciones en el pago mediante los acuerdos que las disponen. (La intervencion
formal de la ordenacion del pago se debe aplicar a estos acuerdos de minoracion.)

ANEXO IV

N° Informe

PERSONAL

29

INFORME SOBRE MODIFICACION DE RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO.

De la intervencion material del pago 30 |INFORME SOBRE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.
ACTUACION: Materializacién del pago (fase R) INFORMES SOBRE ACUERDOS DE PERSONAL O FUNCIONARIO
Que la realizacion del pago se dicta por un 6rgano competente. 31 0O CONVENIOS COLECTIVOS PERSONAL LABORAL
Que la identidad del perceptor es la correcta. .
Que la cuantfa del pago corresponde al importe debidamente reconocido 0 INFORME SOBRE BASES PARA LA CONVOCATORIA DE
ANEXO V PROVISION DE PERSONAL.
CONTROL FINANCIERO PERMANENTE PREVIO
33 |INFORME SOBRE BASES PARA LA CONVOCATORIA DE
N° Informe MATERIA PRESUPUESTARIA SELECCION DE PERSONAL.
1 |INFORME AL PRESUPUESTO GENERAL. N° Informe FISCAL
2 |INFORME A LA LIQUDACION DEL PRESUPUESTO. 34 |INFORME SOBRE APROBACION Y MODIFICACION DE
- p ORDENANZAS FISCALES.
;5 |INFORME DE MODIFICACION CREDITO TRANSFERENCIA DE - -
CREDITO (MISMO Y DISTINTO GRUPO DE FUNCION). 35 |INFORME SOBRE APROBACION Y MODIFICACION DE
ORDENANZAS PRECIOS PUBLICOS.
N° Informe MATERIA PRESUPUESTARIA
N° Informe FISCAL
INFORME DE MODIFICACION CREDITO EXTRAORDINARIO Y p p
4 |SUPLEMENTO DE CREDTO. 36 [INFORME SOBRE FIJACION DEL PRECIO PUBLICO.
s [INFORME DE MODIFICACION CREDITO GENERACION DE| ~ [N'Informe ACTIVIDAD DE FOMENTO
CREDITOS. 37 |INFORME SOBRE BASE REGULADORA DE SUBVENCIONES.
¢  |INFORME DE MODIFICACION CREDITO INCORPORACION DE 33 |INFORMESOBREBASEREGULADORADEPLANESESPECIALES
REMANENTES DE CREDITO. O PROVINCIALES.
7 INFORME DE MODIFICACION CREDITO AMPLIACION DE 39 INFORME SOBRE BASE REGULADORA DE PREMIOS.
CREDITOS.
- - - 40  |INFORME SOBRE BASE REGULADORA DE BECAS.
8  [INFORMEDEMODIFICACION CREDITO BAJAPOR ANULACION. -
- INFORME SOBRE MODIFICACION EN RESOLUCIONES
9  |INFORME A LA PRORROGA DEL PRESUPUESTO. 41 |DE CONCESION DE SUBVENCIONES SIN EFECTOS
10 |INFORME DE MODIFICACION BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTARIOS.
PRESUPUESTO. INFORME EN MATERIA DE CONTROL FINANCIERO DE
42 |SUBVENCIONES
11 |INFORMESOBRELINEAS FUNDAMENTALES DEPRESUPUESTO. . .
12 | INFORME SOBRE MARCOS PRESUPUESTARIOS. 43 [INFORME SOBREPLANES ESTRATEGICOS DE SUBVENCIONES.
|3 |INFORME SOBRE DECLARACION DE CREDITOS COMO NO N Informe ENDEUDA{\/HENTO
DISPONIBLE. 44 |INFORME SOBRE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE
N° Informe MATERIA PATRIMONIAL PRUDENCIA FINANCIERA. -
45 |INFORME SOBRE CONCERTACION DE OPERACIONES DE
|3 |INFORME DE INEXISTENCIA DE DEUDAS PENDIENTES EN CREDITO A LARGO PLAZO.
MATERIA DE BIENES.
- 46  [INFORMESOBREBASES DEANTICIPOSAENTIDADES LOCALES.
14 [INFORME A CONVENIOS O ACUERDOS DE CESION DE BIENES. -
47 |INEORME SOBRE CONCERTACION DE OPERACIONES DE
|5 |INFORMEACONVENIOS OACUERDOS DEPERMUTADEBIENES CREDITO A CORTO PLAZO.
SIN REPERCUSION PRESUPUESTARIA. -
- INFORME SOBRE CONCERTACION DE OTRAS OPERACIONES
16 |INFORME A CONVENIOS O ACUERDOS DE ADSCRIPCION DE 48 |FINANCIERAS
BIENES. .
N° Informe CONTRATACION
17 |INFORMES ACONVENIOS O ACUERDOS EN OTRAS MATERIAS
PATRIMONIALES SIN REPERCUSION PRESUPUESTARIA. 49 |INFORMESOBREELPORCENTAJE DERECURSOS CORRIENTES
EN MATERIA DE CONTRATACION.
18 |INFORME A BAJAS Y ALTAS DE BIENES.
- 50  |INFORME SOBRE CONTRATOS MENORES.
19 |INFORME DE AMORTIZACION DE BIENES. - -
N° Informe TESORERIA Y RECAUDACION
N° Informe MATERIA CONTABLE
s;  |INFORME SOBRE SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL
20 INFORME A LA CUENTA GENERAL. PMP A PROVEEDORES.
21 |INFORME DE COSTE EFECTIVO DE LOS SERVICIOS. 52 |INFORME A PLANES DE SANEAMIENTO.
22 |INFORME SOBRE NORMAS CONTABLES 53 |INFORME DE ADHESION A FONDOS DE ORDENACION O
b3 |INFORME DE AJUSTES EN CONTABILIDAD GENERAL. IMPULSO ECONOMICO DEL ESTADO.
REGULARIZACIONES O SALDOS CONTABLES. 54  |INFORME A PLANES DE AJUSTES ( INICIAL Y SEGUIMIENTO).
N° Informe ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA 55  |INFORME A CONVENIOS DE RECAUDACION.
24 |INFORME SOBRE LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA. N° Informe OTROS
25  |[INFORME SOBRE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA. OTROS INFORMES CUYA APROBACION REQUIERA MAYORIA
- 56 |ABSOLUTA POR EL PLENO, NO SOMETIDOS A FUNCION
INFORME SOBRE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE INTERVENTORA.
26 |ESTABILIDAD.DEUDAYREGLADEGASTO,ENLALIQUIDACION,
PRESUPUESTO Y MODIFICACIONES DE CREDITOS, ASI COMO 57 |INFORMES SOLICITADOS CONFORME EL RD 128/2018 U OTRA
TRIMESTRALMENTE NORMA SECTORIAL.
57 |INFORME SOBRE VERIFICACION DE PLANES ECONOMICOS- s |INFORMES SOBRE CONVENIOS DE COLABORACION SIN
FINANCIEROS. EFECTOS PRESUPUESTARIOS.
INFORME SOBRE INVERSIONES FINANCIERAMENTE 59 |INFORME A FUSION DE ENTIDADES.

28

SOSTENIBLES.

60

INFORME A DISOLUCION DE ENTIDADES.
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N° Informe OTROS
61 INFORME A CREACION DE ENTIDADES.
62 INFORME A LIQUIDACION DE ENTIDADES.
63 INFORME SOBRE REGLAMENTOS Y ORDENANZAS.
64 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION.
65 INFORME RESUMEN DE CONTROL INTERNO ANUAL.
66 PLANES DE CORRECCION.

INFORME SOBRE REQUISITOS BASICOS EN MATERIA DE
FISCALIZACION E INTERVENCION PREVIA .

68 EN MATERIA DE REGISTRO DE FACTURAS.

OTROS INFORMES NO RECOGIDOS EXPRESAMENTE EN EL
LISTADO.

67

69

Barbate, 21 de mayo de 2024. EL ALCALDE, Fdo.: Miguel Francisco
Molina Chamorro.
N°83.171

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesion ordinaria celebrada el dia 24 de abril de 2025, por mayorfa (10 votos a favor, 11
abstenciones y ningtin voto en contra), el expediente de modificacion presupuestaria n®
5458/2025 de crédito extraordinario del Presupuesto Municipal vigente, y en virtud de
lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo
Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede
a la exposicion publica del expediente, por un plazo de 15 dias habiles desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, estando
el expediente a su disposicion durante dicho periodo en la Unidad Administrativa de
Servicios Sociales.

Puerto Real, a 19 de mayo de 2025. LA ALCALDESA — PRESIDENTA.
Aurora Salvador Colorado. Firmado.

N°83.191

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
EDICTO

En virtud del Decreto de Alcaldia n® 00303/2025, de 21 de mayo de 2025,
se ha resuelto:

PRIMERO: Aprobar el siguiente padron:

* PADRON CARGO CEMENTERIO-PANTEONES.
- Importe Total: 154,44 €.
- Total recibos: 4.

SEGUNDO: Disponer la exposicién publica del citado Padrén por un plazo
de VEINTE DIAS, contados a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia mediante Edicto de esta Corporacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

En Bornos a22 de mayo de 2025. ELALCALDE. Hugo Palomares Beltran.
Firmado.

N° 83.348

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el treinta de
mayo de 2025 acordé aprobar inicialmente el siguiente expediente:

- Expediente de Modificacién de Crédito 034/2025 en el Presupuesto
Municipal para el ejercicio 2025, prérroga de 2022, mediante suplementos de crédito,
al objeto de atender la cofinanciacién municipal para la ejecucion de los proyectos
"Jerez Participa. Proyecto de Implantacion de la Recogida Selectiva de Residuos
Urbanos en el Municipio de Jerez: Compromiso Medioambiental" y "Ampliacién del
Servicio de Recogida de Organica con Puerta a Puerta de Establecimientos Hosteleria
y Comercio".

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales [TRHL] se expone al
publico por plazo de 15 dfas, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia [BOP], durante los cuales los interesados
a que se refiere el articulo 170.1 TRHL podran examinarla y presentar reclamaciones
por las causas tasadas en el apartado 2, del precepto legal invocado, ante el Pleno, a
cuyo efecto se encuentra a su disposicion en la Secretaria General del Pleno, de Lunes

a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el tramite de informacién puiblica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entendera elevado a definitivo, sin mas
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacion en el
BOP, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.

30/05/2025. La alcaldesa, Marfa José Garcia-Pelayo Jurado. Firmado.

N° 89.520

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el treinta de
mayo de 2025 acordé aprobar inicialmente el siguiente expediente:

- Expediente de Modificacion de Crédito 037/2025 en el Presupuesto
Municipal para el ejercicio 2025, prérroga de 2022, mediante créditos extraordinarios,
relativoaladotacién presupuestaria parala concesion de subvenciéon nominativadirecta
a la Federacion Coordinadora de la Zona Sur "Existe".

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales [TRHL] se expone al
puiblico por plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia [BOP], durante los cuales los interesados
a que se refiere el articulo 170.1 TRHL podrdn examinarla y presentar reclamaciones
por las causas tasadas en el apartado 2, del precepto legal invocado, ante el Pleno, a
cuyo efecto se encuentra a su disposicién en la Secretaria General del Pleno, de Lunes
a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el tramite de informacién puiblica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entenderd elevado a definitivo, sin mds
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacién en el
BOP, entrando en vigor al dfa siguiente de su publicacion.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.

30/05/2025. La alcaldesa, Marfa José Garcia-Pelayo Jurado. Firmado.

N° 89.524

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el treinta de
mayo de 2025 acordé aprobar inicialmente el siguiente expediente:

- Expediente de Modificacion de Crédito 041/2025 en el Presupuesto
Municipal para el ejercicio 2025, prérroga de 2022, mediante créditos extraordinarios,
relativo a la dotacion presupuestaria para la ejecucion de inversiones urgentes por el
Consejo Local del Motor.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacion con el
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales [TRHL] se expone al
puiblico por plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia [BOP], durante los cuales los interesados
a que se refiere el articulo 170.1 TRHL podrdn examinarla y presentar reclamaciones
por las causas tasadas en el apartado 2, del precepto legal invocado, ante el Pleno, a
cuyo efecto se encuentra a su disposicién en la Secretaria General del Pleno, de Lunes
a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el tramite de informacion puiblica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entenderd elevado a definitivo, sin mds
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacion en el
BOP, entrando en vigor al dfa siguiente de su publicacion.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.

30/05/2025. La alcaldesa, Maria José Garcia-Pelayo Jurado. Firmado.

N° 89.701

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
APROBACION CONVOCATORIABASES BOLSADE EMPLEO FUNCIONARIOS
INTERINOS CATEGORTA TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA SUPERIOR, A1 ENLA
DELEGACION DE SANIDAD.

) Con fecha 28 de Mayo de 2025 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Servicios Publicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcién (Cadiz), ha dictado Decreto n.” LIPER-002016-2025, del siguiente
tenor literal:

“””Examinadas las Bases redactadas para la seleccion y posterior
nombramiento de funcionarios interinos enla categorfa Técnico Administracion Especial,
Escala Administracién Especial, Subescala Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al
en la Delegacion de Sanidad de este Ayuntamiento.

Visto que es de urgente necesidad cubrir determinadas necesidades de
personal para garantizar la continuidad del servicio de Sanidad en todo momento en lo
que respecta a funciones organizativas y de coordinacion del drea de Sanidad, siendo la
proteccién de la salubridad publica competencia propia del municipio en virtud de lo
establecido en el art. 25.2.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Considerando que no existen bolsas de trabajo en este Ayuntamiento que
permitan la contratacion laboral o nombramientos interinos en la categorfa indicada.
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Considerando Informe de la Letrada de Personal, de 30 de abril de 2025 y
de la Interventora de Fondos n°® 2025/1487, de 13 de mayo de 2025.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a

RESOLVER:

PRIMERO.- Aprobar las meritadas Bases con CSV
it1BbsQQItQLphMchuAS5hg==y disponiendo que éstas y la Convocatoria se publiquen
enel Boletin Oficial de la Provincial de Cddiz, el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de la pagina web y en https://lalinea.convoca.online/, para posteriores nombramientos
como funcionarios interinos.

SEGUNDO.- Que por la Delegacion de Personal y Recursos Humanos se
proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.

TERCERO - Contralas Bases podrdn, los interesados, presentarlos recursos
que constan en la Base Decimosexta de las mismas.

CUARTO.- Dar cuanta al Pleno de la Corporacion en la préxima sesion
ordinaria que se celebre, de la presente resolucion en cumplimiento de lo dispuesto en
el art. 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre de organizacion, funcionamiento y
régimen juridico de las corporaciones locales.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. Teniente de Alcalde, en la fecha que
figura en la firma electronica. De todo lo cual, como Secretaria General, DOY FE.”””

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE UNA
BOLSA DE TRABAJO COMO FUNCIONARIO INTERINO DE TECNICO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL,
GRUPOA,SUBGRUPOA1,DELEGACIONDE SANIDAD ENELAYUNTAMIENTO
DE LA LINEA DE LA CONCEPCION.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal para la
creacion de una bolsa de trabajo como funcionario interino de la plaza de Técnico de
Administracion Especial Al del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion:

* Denominacion de las plazas: Técnico de Administracion Especial Al.

» Titulacion necesaria: - Grado en Farmacia , Grado en Veterinaria o equivalente
* Naturaleza: Funcionario interino

* Sistema selectivo: Concurso- oposicion

La convocatoria y las bases se publicardn en el tablén de anuncios de este
ayuntamiento, en su sede electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablén de anuncios y en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

SEGUNDA. Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en
las presentes bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico -TREBEP-.

e Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Pablica de Andalucia -LFPA-.

* Reglamento de creacion y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo de funcionarios
interinos del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién, publicado en el
BOP de Cadiz n.° 22, de 18 de febrero de 2021.

TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes

Conforme al articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Piblica de Andalucia -LFPA-, para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de
presentacién de instancias, los siguientes requisitos generales:

* a) Tener la nacionalidad espaola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

* b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Los/as aspirantes
afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn admitidos/as en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

No podranser contratados/as quienes, al finalizarel procedimiento selectivo,
en el momento del llamamiento, se compruebe que carecen de la capacidad funcional
necesaria, sin perjuicio de laresponsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad
de la solicitud de participacion.

e ¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

* d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del
serviciode cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo
de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban,
en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o
inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en
situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

¢ ¢) Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de la solicitud de participacion.

« f) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad
convocado.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento
del llamamiento para ser nombrado/a y durante el mismo.

CUARTA. Instancias y admision de los aspirantes

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn
al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion y
se presentardn la sede electronica del Registro General del Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcidn 6 en el portal habilitado a tal efecto, https://lalinea.convoca.online/,
o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo
caso habra de comunicarse al FAX de esta Entidad (956 696 281 ) que se ha utilizado
dicha via.

4.2. La instancia se acompafaran necesariamente de los méritos que se
pretenden alegar para su valoracion de tal forma, que careceran de valor y no serdn
puntuables los méritos que se aleguen si no cumplen el requisito de la acreditacion.

4.3. El plazo de presentacion de las instancias, serd de 10 dias naturales,
por motivos de urgente necesidad, a contar desde la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldfa, dictard
Resolucion, en el plazo maximo de 10 dfas naturales, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de anuncios
deeste Ayuntamiento y en su sede electronica,con indicacion de las causas de exclusion,
asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones que se
concede a los aspirantes excluidos, que serd de diez dias naturales.

Si se formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la
forma indicada para la lista provisional.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada
automadticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstanciaen el anuncio indicado
en el pdrrafo anterior.

*Contralaresolucién aprobatoriade la lista definitiva podran los interesados interponer,
ante la Alcaldia, el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz (sede Algeciras), en el plazo
de dos meses a contar desde el dfa siguiente a la recepcién de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

* Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado. )

QUINTA. Organo de seleccién

Composicion. El Tribunal Calificador estard integrado por tres miembros
(un presidente,un vocal y un secretario con voz y con voto), designandose igual nimero
de suplentes. Todos ellos deberan ser empleados publicos de carrera y estar en posesion
de titulacién académica igual o superior a la exigida a los aspirantes.

La composicién del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

5.2. Designacion. La designacion de los miembros el Tribunal Calificador
y sus suplentes se hard por resolucion del Sr. Alcalde-Presidente.

5.3. Actuacion. El Tribunal Calificador podrd constituirse y actuar
validamente cuando se encuentren presentes al menos el Presidente y el secretario.
Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto
del Presidente.

El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustard a lo
dispuestoen laLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

5.4. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal Calificador
deberén plantear su abstencion, para no formar parte del mismo, cuando pudieran estar
incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de cualquiera
de estas circunstancias al Sr. Alcalde para su toma en consideracion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
Calificador cuando, a su juicio, concurran en los mismos las circunstancias previstas
en este apartado.

5.5. Asesores especialistas. Si fuese necesario podran nombrarse por el
6rgano competente en materia de personal, a propuesta del Tribunal, asesores técnicos
especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
asi con voz pero sin voto.

5.6.Personal colaborador. El Sr. Alcalde a propuesta del Tribunal Calificador,
podra nombrar personal al servicio de la Administracién Publica para colaborar en el
desarrollo del proceso de seleccion. Dicho personal limitara su actuacion, bajo las
instrucciones del Presidente del Tribunal, al desarrollo de tareas de llamamiento de
aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras analogas.

SEXTA. Sistema de Seleccion. Concurso-Oposicion

1- Fase de Oposicion (maximo 50 puntos)

La fase de Oposicién estard compuesta de de un ejercicio obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes.

El tinico ejercicio consistird en responder a un cuestionario tipo test de 50
preguntas con tres respuestas alternativas, en un tiempo maximo de 90 minutos y sobre
las materias relacionadas en el Anexo I. No se puntuaran las contestaciones erréneas
o no realizadas y tampoco penalizaran.

Calificacién de la fase de oposicién

El ejercicio de oposicién serd calificado hasta el maximo de 50 puntos ,
siendo necesario un minimo de 26 puntos para continuar en el proceso de seleccion.

La correccion y la calificacidn de los test , se hard de forma andnima,
utilizdndose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones
otorgadas y el anonimato de los aspirantes . Cuando de utilicen sistemas informdticos
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de correccion , se dardn las instrucciones precisas a los aspirantes para la correcta
realizacion de la prueba . Dichas instrucciones se adjuntaran al expediente del proceso
selectivo.

2- Fase de Concurso (méximo 50 puntos):

A) Experiencia profesional (mdximo 25 puntos):

* En Administracion Piblica:

- Inspector/a de Salud Piiblica en administracion local: 0,8 puntos/mes (méx. 15 puntos)
- En otras administraciones publicas: 0,2 puntos/mes

- Documentacién: toma de posesion, certificado de servicios (Anexo I), y vida laboral.
* En empresa privada o como auténomo:

- Experiencia relacionada con la titulacién: 0,1 puntos/mes (méx. 10 puntos)

- Documentacion: vida laboral + certificado de empresa o RETA.

Se considerardn servicios efectivos los meses completos prestados. Los
periodos de tiempo que, incluso acumulados, resulten ser inferiores a un mes, no se
valorarén a estos efectos.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados simultdneamente.

Se computardn de forma proporcional, los servicios prestados a tiempo
parcial.

En relaci6n con los auténomos, se deberd presentar contratos de servicios,
facturas, o cualquier otro medio que pueda acreditar los periodos y horas efectivamente
trabajados. En ningtin caso se computardn servicios que no consten en la vida laboral
junto con laacreditacién de los contratos de servicios, facturas, etc,0 que solo aparezcan
de forma global sin especificar periodos efectivamente trabajados.

B) Formacion y otros méritos (maximo 25 puntos):

* Formacién académica:

- Otra titulacién universitaria en Ciencias de la Salud diferente a la exigida en la
convocatoria: 1,5 puntos.

- Doctorado en Farmacia o Veterinaria: 2,5 puntos

* Formacion continuada:

- Master universitario: 1 punto c/u (max. 6 puntos)

- Experto/Especialista universitario: 0,5 puntos c/u

- Cursos formativos (tltimos 3 afios): 0,01 puntos/hora (max. 8 puntos)

* Docencia e investigacion:

- Docencia impartida: 1 punto/10 horas (max. 4 puntos)

- Publicaciones cientificas y ponencias: puntuacion segun tipo y ambito (méx. 4 puntos)

Justificacion de los méritos alegados:

Experiencia:

a.Servicios prestados en Administraciones Piblicas en régimen funcionarial
o laboral:

* Contrato de trabajo y certificado de vida laboral emitido por la Tesorerfa General
de la Seguridad Social, a efectos de conocer los periodos trabajados, en el caso del
personal laboral

* Toma de posesion, certificado de vida laboral emitido por la Tesorerfa General de la
Seguridad Social y Anexo I expedido por la Administracion, a efectos de conocer los
periodos trabajados,, en el caso del personal funcionario.

b. Servicios prestados en la empresa privada u auténomos
* Contrato de trabajo y certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, a efectos de conocer los periodos trabajados.

En cualquier caso, debe acompaiiarse necesariamente la vida laboral. No
se tendran en cuenta méritos relacionados con la experiencia alegados y no acreditados
0 que no consten en la vida laboral.

Formacion:

Formas de acreditacion: Fotocopia de los titulos o certificados

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracion no esté justificada ni
aquellos que sean inferiores a 10 horas, asi como tampoco aquellos que no guarden
relacion con el puesto.

Si figura en créditos universitarios, la equivalencia serd de 10 horas por
crédito.

Se valorard solo un curso de formacién por materia cuando del analisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la
adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacion
sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. En caso de no constar el
contenido concreto de los cursos, la eleccion de un tinico curso por materia se realizara
automdticamente, valordndose aquel curso mediante el cual el aspirante obtenga una
mayor puntuacion, lo que estard en funcién del nimero de horas del mismo y del
cardcter de asistencia, aprovechamiento o imparticién del mismo.

No se valorardn asignaturas sueltas, ni los estudios que sean necesarios
para alcanzar la titulacion que debe ostentarse para ejercer las funciones.

Los titulos deberédn corresponder a cursos realizados por entidades oficiales
y/o homologadas.

SEPTIMA. Calificacion de la fase de concurso

En la fase de concurso solo se valorara a las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién. Baremados los méritos, el 6rgano de seleccién expondrd
al publico la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase, asi como la
de aprobados por orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 5 dfas habiles
para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacién
con la baremacién.

OCTAVA. Calificacién definitiva y relacion de aprobados

El 6rgano de seleccion elevard a la alcaldia junto con el acta de la tltima
sesion, la lista de aspirantes que hayan superado la fase de concurso -oposicion, con
la puntuacion total obtenida, y que pasarn a engrosar la bolsa de interinos.

En caso de empate, primaran los puntos obtenidos en la experiencia en
la administracién publica a continuacion, la experiencia en empresas privadas y por
ultimo experiencia como auténomo.

Quienes no retnan los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados,

quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

NOVENA. Llamamientos, presentacion de documentos y nombramiento

9.1. Cuando se precise efectuar el nombramiento de personal por alguna
de las causas establecidas en el articulo 10.1 del TREBEP, se efectuard el llamamiento,
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la correspondiente lista de reserva.

9.2. Los llamamientos se efectuardn mediante llamada telefénica por
la Oficina de Recursos Humanos encargada de la gestién de las bolsas de trabajo.
Se realizardn maximo de tres avisos a los nimeros de teléfono facilitados por los
integrantes de bolsa, con un intervalo aproximado de dos horas entre cada una de ellas.
Dicho proceso se realizard durante dos dias habiles consecutivos. Siempre que los
medios técnicos lo permitan, se enviara al teléfono de la persona un mensaje de texto
informandole de que se le han realizado tres avisos y no ha sido posible localizarla.
Alos aspirantes se les remitird la oferta, concediéndole un plazo de dos dias habiles
para ponerse en contacto con el Negociado que gestiones las bolsas de trabajo. Si no
es posible contactar con la persona integrante de la bolsa, se seguirdn ofertando las
propuestas alas siguientes personas,quedando en situacién de “ilocalizable”. Igualmente
y siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviard al teléfono de la persona en
situacién de “ilocalizable” un mensaje de texto informandole de la imposibilidad de
contacto y que ha pasado a esta situacion.

9.3. Si hubiera cambios en el correo electrénico o nimero de teléfono
o el interesado desea modificarlo, deberd comunicarlo al Ayuntamiento a través del
Registro Electrénico de Entrada, dirigido a la Oficina de Recursos Humanos a la mayor
brevedad, no haciéndose responsable el Ayuntamiento por la falta de diligencia en la
comunicacion del cambio.

9.4. Todas las actuaciones regladas en el presente apartado quedardn
registradas en el soporte informético utilizado para la gestién de la correspondiente
bolsa de trabajo.

9.5.El/lainteresado/a que hubiere aceptado el llamamiento deberd presentar
en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de DOS DIAS HABILES a contar
desde el siguiente a la aceptacion del llamamiento, la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida en la Base Primera.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Piblicas, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio
de las correspondientes funciones.

9.6. Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos sefialados en la Base Tercera, no podré ser nombrado, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del érgano de
seleccidn con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

9.7. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia
efectuard el correspondiente nombramiento, por el tiempo que corresponda segtin la
causa de su nombramiento.

DECIMA - Incidencias

El 6rgano de seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

UNDECIMA. Revocacién y Cese:

11.1. El nombramiento finalizard, dependiendo de la causa del mismo:
a.Cuando el puesto de trabajo que desempefie sea provisto con funcionario/a de carrera
o personal laboral fijo por procedimiento legal.
b.Cuando se produzca la incorporacion del titular de la plaza, en los casos de sustitucién
transitoria.
¢.Cuando finalice el periodo méximo previsto para la ejecucion del programa de caracter
temporal que motivé la cobertura interina o finalice su financiacion.

d. Cuando desaparezca el exceso o acumulacion de tareas o finalice el perfodo maximo
previsto al efecto.
e. Por amortizacion de plaza en la plantilla.

11.2. El cese por las causas establecidas en el apartado anterior no dard
lugar a indemnizacion alguna.

DUODECIMA. Reincorporacién a las listas:

El personal nombrado, una vez finalizada la prestacion del servicio, y
siempre que no hubiese incurrido en alguna de las causas de baja previstas en el articulo
siguiente, no pasard al dltimo lugar, sino que permanece en su puesto y no volverd a
ser nombrado hasta que no pasen los siguientes de la bolsa de trabajo y los que estan
por encima de él.

DECIMOTERCERA. Causas de Exclusién Definitiva en las listas:

Causaran baja en las listas de reserva quienes:

a.Lapersonaintegrante de la bolsa que no comparezca habiendo aceptado la propuesta,
deberd ponerse en contacto con el Area competente en materia de personal el mismo
dia que fue citado o el dfa siguiente para informar de las causas que motivaron la falta
de presentacion, concediéndole un plazo de otro dia para presentar la justificacién
correspondiente. Si se justificara la ausencia se le citard otro dfa, en cuyo caso, si no
se presentara, pasaria a la situacion de “excluido”.
b. Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion funcionarial interina con el Excmo.
Ayuntamiento. No obstante, si se trata de renuncia motivada por optar a un contrato o
a nombramiento en otra Entidad Publica distinta quedard en situacion de “suspenso”,
debiendo justificarse la causa de la renuncia en el plazo de diez dias habiles. De no
justificarse quedard en situacion de “excluido”.



Péagina 56

B.O.P. DE CADIZ NUM. 106

6 de junio de 2025

c. Soliciten la baja de las listas.

d.Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.
e. No cumplir con los requisitos de justificacion establecidos en el Reglamento de
creacién y funcionamiento de bolsas de trabajo de este Ayuntamiento.

f. Haber sufrido la separacion o despido del servicio mediante expediente disciplinario,
asi como haber sido inhabilitado judicialmente.

DECIMOCUARTA. Vigencia de las listas:

La vigencia de las Listas de Reserva comenzard a partir del dia siguiente
a la fecha de la resolucion definitiva por la que se apruebe la misma y se prolongara
en tanto no se apruebe otra bolsa para la misma categoria que sustituya a esta, o en su
caso, a los cinco afos de su aprobacion.

DECIMOQUINTA. Proteccion de Datos Personales:

La presentacion de instancia de participacion supone la prestacion del
consentimiento de la persona solicitante para que el Ayuntamiento de la Linea de
la Concepcion, pueda recabar electronicamente, a través de sus redes corporativas
o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto, la informacién necesaria para comprobar el
cumplimiento de los requisitos y méritos alegados por el interesado. Los datos serdn
tratados de manera confidencial y solo serdn comunicados en cumplimiento de una
obligacién legal.

Los datos serdn conservados durante los plazos establecidos en las normas
del sector publico y otras normas que puedan ser de aplicacion.

Las personas titulares de estos datos podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y oposicion mediante comunicacion dirigida al Ayuntamiento
de la Linea de la Concepcion. Asimismo, en cuanto sea de aplicacion, las personas
afectadas podran ejercer sus derechos a la portabilidad y limitacion de tratamiento
siguiendo las premisas establecidas anteriormente. Cuando lo considere pertinente,
podrd acudir a la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos (AEPD).

De conformidad con la Disposicion Adicional 7*dela Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, cuando se publique un acto administrativo que contenga datos personales del
afectado, se identificard al mismo mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro
cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad
de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacion se refiera a
una pluralidad de afectados estas cifras aleatorias deberan alternarse. Asimismo, cuando
el afectado carezca de cualquiera de los documentos mencionados, se identificard al
afectado tinicamente mediante su nombre y apellidos.

DECIMOSEXTA. Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, al drgano de seleccion y
a quienes participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del 6rgano de seleccion
podréan ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pdblicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas -LPACAP-,0
recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz,consede en Algeciras,en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Asimismo, podré ejercitar cualquier
otro recurso que considere pertinente.

ANEXO 1

TEMA 1. Ley de seguridad alimentaria y nutricion. Medidas de prevencion
y seguridad de los alimentos y piensos. Estructura organizativa del control oficial en
la Union Europea y Espaiia. Competencias y organizacion.

TEMA2.Actividades, métodos y técnicas de control oficial,metodologia de
lainspeccién y auditorfas de las empresas alimentarias. Toma de muestras y andlisis de
alimentos. Actuaciones en caso de incumplimiento. Infracciones y sanciones. Medidas
de ejecucion comunitarias.

TEMA3.Redes de alerta alimentarias nacionales y comunitarias. Concepto.
Organizacién y funcionamiento. Gestion de crisis y situaciones de emergencia.

TEMA 4. Sistemas de autocontrol: sistema de peligros y puntos de control
critico (appcc) en las empresas alimentarias. Principios. Criterios de flexibilidad para
su aplicacion en todas las situaciones. Guias de practicas correctas de higiene. Sistemas
de gestion de la calidad aplicables a la seguridad alimentaria.

TEMA 5. Informacion alimentaria facilitada al consumidor. Principios
y requisitos generales. La informacion alimentaria obligatoria. Medidas nacionales
relativas a los alimentos no envasados.

TEMA 6. Conservacién de los alimentos. Métodos fisicos y quimicos.
Alimentos irradiados.

TEMA 7. Contaminantes en productos alimenticios. Principales sustancias
reguladas. Métodos de muestreo y andlisis. Residuos de plaguicidas en alimentos.
Bases cientificas de los limites maximos. Métodos de muestreo y analisis. Programas
de control comunitario y nacional.

TEMAS8. Criterios microbioldgicos aplicables a los productos alimenticios.
Criterios de seguridad alimentaria y criterios de higiene del proceso. Normas especificas
para las pruebas y la toma de muestras. Medidas ante resultados insatisfactorios.

TEMA 9. Competencias sanitarias en materia de medio ambiente a nivel
estatal,autondmico y local. Planificacion estratégica y principales dreas de intervencion
de la sanidad ambiental en la comunidad auténoma andaluza. VII programa general

de accién de la unién en materia de medio ambiente hasta 2020.

TEMA 10.Aguas de consumo humano: tratamientos para su potabilizacion.
Instalaciones e infraestructuras de las zonas de abastecimiento. Control analitico y toma
de muestras. Actuaciones sanitarias: inspeccién y supervision en Andalucfa. Normativa
de aplicacion.

TEMA 11.Aguas de consumo humano:contaminacion de las aguas. Efectos
sobre la salud de los contaminantes. Enfermedades de transmisién hidrica. Brotes
hidricos.

TEMA 12. Aguas residuales: normativa de aplicacion. Sistemas de
depuracién. Régimen juridico de la reutilizacion de aguas depuradas. Actuaciones
sanitarias.

TEMA 13. Suelos contaminados. Normativa de aplicacién. Residuos s6lidos
urbanos y residuos peligrosos: normativa de aplicacién. Andlisis de riesgos sanitarios
y actuaciones sanitarias. Residuos sanitarios y su gestion. SIGRE. SIGA-SAS.

TEMA 14. Biocidas. Normativa de aplicacion. Autorizacion sanitaria e
inscripcién en registro oficial de establecimientos y servicios biocidas de Andalucfa.
Capacitacion de los profesionales de un servicio biocida. Inspeccion. Vigilancia y
control. Estrategias de control de plagas. Organismos nocivos susceptibles de ser
tratados con biocidas.

TEMA 15. Criterios higiénico sanitarios para la prevencion y control de
la legionelosis. Actuaciones sanitarias: inspeccion, supervision en Andalucia y toma
de muestra. Normativa de aplicacion.

TEMA 16. Normas basicas de sanidad Animal. La Ley de Sanidad Animal.
Reglamento (UE) 2016/429 del Parlamento y del Consejo relativo a las enfermedades
transmisibles de los animales.

TEMA 17. Los espectdculos taurinos en Andalucfa. Normativa aplicable.

TEMA 18.Elmovimiento de animales de compaiifay de ocio. Implicaciones
sanitarias y de bienestar animal. Niicleos zooldgicos. Normativa legal.

TEMA 19. Sanidad animal y gestién de animales en libertad.
Ecoepidemiologia. El papel de la fauna salvaje en la epidemiologia de enfermedades
de los animales domésticos. Requisitos de sanidad animal para el movimiento de
animales de explotaciones cinegéticas,asi como animales de fauna silvestre. Normativa
legal.

TEMA 20. Enfermedades zoondsicas: Concepto y clasificacion. Principales
enfermedades de este grupo en Andalucia: importancia social, sanitaria y economica.
Meétodos de prevencion, control y erradicacion. Zoonosis emergentes. Legislacion.
Situacion epidemioldgica.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 2/6/25. EL ALCALDE, José Juan Franco
Rodriguez. Firmado.

N°90.476

VARIOS

EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPIEZA
DE COLEGIOS Y DEPENDENCIAS
MUNICIPALES, SOCIEDAD ANONIMA (ELICODESA)
SANLUCAR DE BARRAMEDA

EDUARDO RODRIGUEZ JIMENEZ, en calidad de Apoderado de
ELICODESA SAU y, en uso de las facultades delegadas en virtud de escritura de
poder, de fecha 23 de enero de 2024 ante la Notario del Ilustre Colegio de Sevilla, D*
Inmaculada Benitez Gonzdlez, con niimero de protocolo 81 e inscrito en el Registro
Mercantil de Cadiz,

ANUNCIA

Unico.- Que en la pigina web del Ayuntamiento de Sanldcar de
Barrameda, www.sanlicardebarrameda.es [“ANUNCIOS”] se encuentran expuestas
las convocatorias y las bases que regularan los procedimientos selectivos de
constitucion de una bolsa de 10 Oficiales de mantenimiento y, otra bolsa de 20
limpiadores/as para cubrir las necesidades temporales de contratacion, que surjan
en Elicodesa SAU.

Lo que se hace publico para general conocimiento, quedando dichas
convocatorias abiertas para presentacion de solicitudes durante VEINTE (20) DIAS
NATURALES, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el BOP de Cédiz.

Sanliicar de Barrameda a 16 de Mayo de 2025. El Apoderado. Fdo: Eduardo
Rodriguez Jiménez. N° 80.667

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



