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27 de junio de 2025

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRANSPORTES
Y MOVILIDAD SOSTENIBLE
CAPITANIA MARITIMA DE CADIZ

RESOLUCI()N DE 5 DE JUNIO DE 2025, DEL CAPITAN MARITIMO DE
CADIZ EN FUNCIONES, RELATIVA A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
EXIGIBLES A LOS CLUBES NAUTICOS, CENTROS FORMATIVOS Y
ESCUELAS DE VELA QUE REALIZAN CURSOS FORMATIVOS NAUTICO-
DEPORTIVOS EN EL AMBITO GEOGRAFICO COMPETENCIAL DE LA
CAPITANIA MARITIMA DE CADIZ.

Debido alaespecial singularidad geografica de nuestra provincia maritima,
son numerosos los clubes nduticos, centros formativos y escuelas, que imparten
docencia ndutico-deportiva de diversa indole, caracterizdndose principalmente por la
concentracién o presencia de embarcaciones o artefactos flotantes de recreo con un
propdsito formativo.

Estaactividad formativa,regulada porel organo competente de laComunidad
Auténoma, que no precisa de nuestra autorizacion expresa, guarda muchas similitudes
con lo recogido en el Reglamento de las condiciones de seguridad maritima, de la
navegacion y de la vida humana en la mar aplicables a las concentraciones nduticas de
caracter conmemorativo y pruebas ndutico-deportivas, aprobado por el Real Decreto
62/2008, de 25 de enero.

Eneste contexto,la Capitania Maritima debe contribuir, mediante el ejercicio
desus funciones propias, al desenvolvimiento de dichas actividades, adoptando paraello
aquellas medidas, necesarias y proporcionales, que atiendan a garantizar la seguridad
maritima y de la vida humana en el mar, compatibilizdndola con los demds usos que
tienen lugar en los espacios maritimos situados en el ambito geogréfico competencial
de la Capitania Maritima de Cadiz.

En su virtud, y en ejercicio de las competencias otorgadas por el articulo
266 del Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, y
en su normativa de desarrollo, contenida en el Real Decreto 638/2007, de 18 de mayo,
por el que se regulan las Capitanfas Maritimas y los Distritos Maritimos,

DISPONGO

Primero. — Objeto.

Es el objeto de esta resolucién establecer, exclusivamente por motivos de
seguridad maritima, unas condiciones de seguridad, dirigida a toda actividad formativa
nautico-deportiva que se caracterice por la navegacion en grupo de embarcaciones y
artefactos flotantes de recreo ,en las aguas maritimas de responsabilidad de la Capitania
Maritima de Cédiz, sin perjuicio de las autorizaciones previas que corresponda otorgar
aotras autoridades ni del cumplimiento de cualquier normativa o instruccion que resulte
aplicable a dicha actividad.

Segundo. — Condiciones de seguridad.

1.- Laactividad formativa se llevard a cabo en condiciones meteoroldgicas
favorables y en todo caso no se realizard en presencia o prevision de vientos, ni con
un estado de la mar con olas de altura significativa, superiores a los permitidos por las
limitaciones técnicas de las embarcaciones o artefactos flotantes participantes, o en el
caso de no conocerse aquellas, no se realizard actividad alguna con una altura de ola
superior a 0,5 metros (grado 2 Douglas). Tampoco se realizard con visibilidad inferior
a media milla ndutica o aviso de ella.

2.- Losclubes nduticos, centros formativos o escuelas nduticas se aseguraran
de que cada salida a la mar se realiza bajo la supervision de un instructor responsable
de la misma.

3.- El instructor responsable debera comunicar al Centro de Coordinacion
de Salvamento Maritimo en Cadiz (Céadiz Tréfico) a través del canal 74 VHF o el
teléfono 956 214 253, la siguiente informacion:

a). Cuando esté dispuesto a salir a la mar, el inicio de las précticas de navegacion;
una vez completadas dichas précticas, y con todo el personal en tierra, la finalizacion
de las mismas.

b). Cualquier eventualidad, emergencia o accidente que pudiese ocurrir durante la
realizacion de las actividades formativas.

c). Nimero y tipo de embarcaciones o artefactos flotantes de practicas.

d). Nimero y tipo de las embarcaciones de escolta.

e). Recorrido que se realizara.

f). Persona de contacto, indicando un nimero de teléfono

4.Elinstructor responsable mantendrd una escucha permanente en el canal
74 de VHF con Cédiz Trafico.

5.- La actividad formativa no se desarrollard en ninguna zona que pueda
obstaculizar el trdfico comercial ni en los canales de acceso a los puertos de la Bahia.

6.- Se dard amplio resguardo a los buques atracados en las terminales de
Zona Franca y Cabezuela, asf como atracados en otras terminales portuarias, a una
distancia nunca inferior a 30 metros.

7.- Asegurar laexistencia de medios de ayuda y rescate, en nimero suficiente
para hacer frente a cualquier emergencia previsible durante toda la formacion practica,
todoello sin perjuicio de la presenciaono de servicios publicos de salvamento maritimo,
en una relacién no inferior a 1 embarcacion de apoyo por cada diez embarcaciones de
vela ligera o artefactos flotantes.

Tercero. Salvaguarda de otras obligaciones.

La observancia de estas instrucciones no exime del cumplimiento del
Reglamento Internacional para prevenir los abordajes en la mar COLREG 1972 ni de
atender las indicaciones del Cadiz Trafico,en caso necesario,como tampoco sustituyen
aotras comunicaciones que deba mantenerse segtin el procedimiento de comunicacién
para el desarrollo de la ordenacion y control del trdfico maritimo portuario en el Puerto
de la Bahfa de Céadiz publicado en 2008 por la Autoridad Portuaria del Puerto de la
Bahia de Cédiz.

Cuarto. — Régimen sancionador.

El incumplimiento de estas instrucciones podrd dar lugar a la iniciacién
del correspondiente procedimiento administrativo sancionador en materia de Marina
Mercante, de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de Puertos del
Estado y de 1a Marina Mercante, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2011, de
5 de septiembre.

Quinto. — Entrada en vigor.

Esta resolucién entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
Oficial de la Provincia de Céadiz, dejando sin efecto cuantas instrucciones anteriores
dictadas por el Capitdn Maritimo de Cddiz se opongan a lo previsto en la presente.

Sexto. - Recursos.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, y en virtud
de lo establecido en articulo 121 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante el Director General de la Marina Mercante.

11/6/25.EL CAPITAN MARITIMO (EF) (Segun resolucion de 7 de mayo
de 2012, del Director General de la Marina Mercante) Ange] Maria Garcia Martinez.
Firmado. N°98.036

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y
MINAS EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA'Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION
PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA “MEDINA SIDONIA”. EXPEDIENTE:
AT-15428/23.

Visto el expediente AT-15428/23, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion Administrativa de
Construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

* Peticionario: Ekhi Energy 7, S.L.

* Domicilio: Paseo Castellana N° 141, planta 15, puerta A, Madrid

* Términos municipales afectados: Puerto Real (Cadiz)

* Finalidad de la instalacién: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 17 de abril de 2023, la sociedad mercantil SOTO
SOLAR 6 SLU (B88360045),solicita Autorizacion Administrativa Previa, Autorizacion
Administrativade Construcciény Autorizacion Ambiental Unificada paralaimplantacién
de la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica
denominada Planta Solar Fotovoltaica “Medina Sidonia”, ubicada en el término
municipal de Puerto Real (Cadiz), aportando para ello la documentacion preceptiva
que establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia.

SEGUNDO.- Con fecha 19 de octubre de 2023, se presenta modificacion
de ala LSAT y PSFV por parte de Ekhi Energy 7 SL (B88360102).

TERCERO.- Con fecha 28 de noviembre de 2023, se resuelve la trasmision
de titularidad del expediente AT-15428-23 Planta Solar Medina Sidonia, pasando la
titularidad a Ekhi Energy 7 SL.

CUARTO.- De acuerdo con los trdmites reglamentarios establecidos en el
Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), se
sometid el expediente a informacion publica, insertdndose anuncios en:

* BOP de la provincia de Cadiz nimero 8, de fecha 11 de enero de 2024.

¢ BOJA nimero 3, de fecha 4 de enero de 2024.

* Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento de Puerto Real, en fecha 12 de diciembre de
2023 hasta el 29 de enero de 2024, ambos inclusive.

No se han formulado alegaciones dentro del plazo.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000, se
dio traslado por plazo de treinta dfas de la solicitud y documentos técnicos, a la serie
de organismos que a continuacion se enumeran, ya que seglin declara el promotor de
la instalacién, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que
éstos presten su conformidad u oposicidn, y en su caso, establezcan el condicionado
técnico procedente:

* Ayuntamiento de Puerto Real

* Servicio de Carreteras. Delegacién Territorial de Fomento, Articulacion del Territorio
y Vivienda en Cadiz

* Diputacion Provincial de Cadiz

* E-Distribucién Redes Digitales S.L.

* Parque Edlico Las Castellanas Corporacion Acciona Edlica S.L.

* Mancomunidad de municipios de la Bahia de Cadiz

*Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. Direccién General de Carreteras
* Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demogréfico

* Redexis Gas S.A

¢ Red Eléctrica de Espaiia S.A.

* Telef6nica

* Delegacion Territorial de Turismo, Cultura y Deporte

Se recibieron informes desfavorables por parte de Red Eléctrica de Espafia
S.A.y Diputacion Provincial de Cadiz. El promotor presenta como respuesta a dichos
informes adendaal proyecto en fecha 3 de julio de 2024 conllevando informes favorables
de dichos organismos.

Teniendo en cuenta lo sefialado en el pdrrafo anterior, desde el punto el
punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia de que existe conformidad
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entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con la documentacién aportada,
y se manifiesta conformidad con las alegaciones e informes presentados por los citados
organismos afectados en los plazos reglamentarios durante el procedimiento de
tramitacion, segin obraen el expediente de referencia,en el ejercicio de las competencias
atribuidas aesta Delegacidn, areservade las demds licencias o autorizaciones necesarias
de otros Organismos.

CUARTO.- Con fecha 4 de diciembre de 2023 se ha recibido Informe
Favorable de la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del
Territorio en Cddiz relativo a la incidencia territorial de la actuaciéon “PROYECTO
DE PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA DE 13,5 MW “MEDINA SIDONIA” E
INFRAESTRUCTURAS DE EVACUACION ASOCIADAS, EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE PUERTO REAL, (CADIZ) conforme a lo indicado en el articulo 52
de la ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucia, y los articulos 71 y 72 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba su Reglamento General, siendo notificado a Ekhi Energy 7 SL con
fecha 13 de diciembre de 2023.

QUINTO.-Con fecha 17 de enero de 2025, la Delegacion Territorial en
Cadiz de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, emite informe favorable de cardcter
vinculante de Autorizacién Ambiental Unificada (Expte. AAU/CA/042/23), en el cual
se determina a los solos efectos ambientales la conveniencia de realizar el proyecto,
fijando las condiciones en las que debe realizarse, en orden a la proteccion del medio
ambiente y de los recursos naturales. Su texto integro se encuentra a disposicion de
los administrados en la pagina web de la Consejeria competente en materia de Medio
Ambiente.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegacién en virtud de las siguientes disposiciones:

* Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

¢ Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias.
¢ Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energfa.

* Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.

¢ Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacién administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica en Andalucfa.

¢ Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energfa, por la que se
delegan determinadas competencias en los rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

SEGUNDO.- Son de aplicacion general al procedimiento:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucfa.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el

procedimiento:

* Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

* Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energfas renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucia.

* Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacién de normas en materia de energfa
y fomento de las energfas renovables en Andalucia.

* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros dmbitos para la reactivacién econdémica.

* Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica.

¢ Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.
¢ Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexién a las redes de
transporte y distribucién de energia eléctrica.

¢ Instruccion 1/2016 de la Direccién General de Industria, Energia y Minas, sobre la
tramitacion y resolucion de los procedimientos de autorizacién de las Instalaciones de
Energia Eléctrica competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

e Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.

* Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacién y funcionamiento del registro de
autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control
ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y
de las instalaciones que emiten compuestos orgdnicos voldtiles, y se modifica el
contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental.

CUARTO.- Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos
en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la
Ley 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014,
de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia eléctrica
a partir de fuentes de energfa renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-
ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion
administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econémica
en Andalucia; y en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE )

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a EKHI
ENERGY 7 S.L. de la instalaci6n cuyas principales caracteristicas serdn:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “MEDINA SIDONIA ” (AT 15428/ 23)

» Potencia de médulos FV (pico) de generacion:{16.205 MWp

» Potencia Instalada (inversores) de generacion:|13.500 MW
13.500 MW
66 kV

SETPuertoReal 66k V (E-Distribucién
Redes Digitales, S.L.U.

¢ Potencia Médxima de Evacuacion:

 Tension de evacuacion:

* Punto de conexion:

Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructuras soporte de los paneles con seguidor instaladas
con el eje de giro en direccion norte-sur con movimiento de giro en direccion este-
oeste (-45°/+45°).
* 24.930 médulos fotovoltaicos de 650 Wp de potencia maxima.

Centros de Potencia:
* 66 unidades bdsicas de inversion a corriente alterna, de 200 kW cada una, asi como
1 unidad de potencia 300 kW.
* 4 centros de transformacion: 1 de 6000 kVA y 3 de 3000 kVA 0,8/30 kV, asociados
a los inversores.

Red de Media Tension
* Un circuito de alimentacién en media tension soterrada en 30k V, que enlaza las cuatro
estaciones de transformacion (CT), mediante cable RHZ1 18/30 kV 240 mm2 Al +
H16. Su secuencia de conexionado y longitudes son las siguientes:

- Tramo 1: CT2-CT1:348 m
- Tramo 2: CT3-CT2: 75,51 m
- Tramo 3: CT4-CT3: 383,98 m

* Dos circuitos de alimentacién en media tension soterrada en 30kV, que enlazan las
estaciones de transformacion con la subestacion eléctrica transformadora de alta tensién
30/66 kV denominada SET Medina Sidonia 30/66 kV, mediante el cable RHZ1 18/30
kV 240 mm2 Al + H16.

- Circuito 1: CTI-SET: 331,65 m

CT2-SET: 328,17 m

- Circuito 2:

Infraestructura de Evacuacion

LaSubestacionrecogera laenergia generada por los centros de transformacién
y la evacuard mediante linea aéreo-subterrdnea de 66 kV hasta subestacion de
E-Distribucion.

Subestacion eléctrica denominada SET MEDINA SIDONIA 30/66 kV
¢ Potencia nominal 16/17,5 MVA
* Parque de 66 kV:
- Posicién exterior de linea transformador de 66 kV
- Posicién de transformador 66/30 kV
¢ Parque de 30 kV:
- 1 Celda de proteccion del lado de 30 kV del transformador de potencia
- 2 Celdas de linea para las lineas de 30 kV procedente de la FV Medina Sidonia
- 1 Celda de servicios auxiliares
* Sistema integrado de control y Protecciones (SICOP)
* Servicios Auxiliares
« Edificio de control y mantenimiento
* Emplazamiento: Poligono 4, Parcela 11, Puerto Real, Cadiz

Linea eléctrica subterrdnea de evacuacion.
* Inicio canalizacién: Subestacién Medina Sidonia 30/66 kV
¢ Final canalizacién: Subestacion Puerto Real 66 kV (E-Distribucion)
* Longitud linea subterrdnea: 10.761 metros
*Cableadolineasubterrainea. EPROTENAX HEPRZ136/66kV 3x1x300 mm2 AL+H75
 Ndmero circuitos: 1 canalizacién y cdmara empalmes de reserva
* Niimero conductores: 3
* Tension nominal: 66 kV.

Conforme a los proyectos técnicos:
* “Proyecto de Ejecucién de Planta Solar Fotovoltaicade 13,5 MW, Planta Fotovoltaica
Medina Sidonia de 13,5 MW", declaracion responsable 26 de octubre de 2023.
* “Memoria del Proyecto de Ejecucion de la Linea de Evacuacion 66 KV Planta FV
Medina Sidonia 13,5 MW”, declaracion responsable 26 de octubre de 2023.
* “Proyecto Técnico de Ejecucion de la Subestacion Eléctrica de 13,5 MW de la
Planta Fotovoltaica Medina Sidonia de 13,5 MW, declaracion responsable 26 de
octubre de 2023.
* “Adenda a Proyecto de Ejecucion Planta Solar Fotovoltaica Medina Sidonia, en
Puerto Real”, declaracion responsable 28 de marzo de 2025.
* “Respuesta a Requerimiento de Alegacion para Proyecto Planta Solar Fotovoltaica
Medina Sidonia, Organismo: Consejeriade Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia
Azul,Delegacion Territorial en Cadiz”, declaracién responsable 25 de octubre de 2024.
* “Memoria para la Contestacién a las Alegaciones Comunicadas por Industria y
Energia”, declaracion responsable 18 de marzo de 2025.
* “Anexo Calculo de la Planta”, declaracion responsable 8 de mayo de 2025.
* Técnico titulado competente: Ingeniero Técnico Industrial, Juan Francisco Cepero
Ramirez, colegiado n.° 1415 del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales de Cadiz.
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SEGUNDO.- La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energfa eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establecen, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1.Estaautorizacion se otorgaareservade las demds licencias o autorizaciones
necesarias de otros Organismos, y solo tendré validez en el ejercicio de las competencias
atribuidas a esta Delegacién. Y quedard sin efecto en el caso de que las autorizaciones
o derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para concederla caduquen
o0 bien queden igualmente sin efecto.

2.Elperiodo de tiempo enel cual estd prevista la ejecucion de lainstalacion,
y su correspondiente puesta en servicio, deberd ajustarse a los plazos establecidos en el
Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energiay en otros dmbitos para la reactivacién econémica. Las obras deberdn realizarse
de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten
y autoricen.

3.Eltitular delacitadainstalacion dard cuenta de la terminacién de las obras
aestaDelegacion, aefectos de reconocimiento definitivo y emisién de la correspondiente
acta de puesta en servicio, hecho este imprescindible para que la instalacion pueda
entrar en funcionamiento.

4. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5. El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo y en
particular los establecidos por los drganos competentes en materias medio ambiental,
urbanistica y de ordenacién del territorio, pudiendo conllevar una modificacién de la
presente resolucién en su caso, y en todo caso, antes de otorgar una autorizacion de
explotacion. En particular, el titular de la instalacion deberd cumplir el condicionado
expuesto en el INFORME VINCULANTE DE LA DELEGACION TERRITORIAL
EN CADIZ DE LA CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE
RELATIVO A LA SOLICITUD DE AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
PRESENTADA POR EKHI ENERGY 7 SL, CIF B88360102, PARA ELPROYECTO
DE “PSFV MEDINA SIDONIA”, 13 5SMW EN EL T.M. DE PUERTO REAL (CADIZ)
(EXPEDIENTE: AAU/CA/042/23) de fecha 17/01/2025 cuyo contenido integro puede
consultarse en la siguiente direccion:
http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/

6. La construccién de la instalacién debera ser conforme al proyecto
autorizado. En caso de requerir modificacion del mismo, este deberd ser presentado
a esta Delegacion Territorial previamente, para la emisién de la correspondiente
autorizacion, conforme al art. 115 del Real Decreto de 1955/2000, de 1 de diciembre.

7.Laautorizacion administrativade construccion no dispensade lanecesaria
obtencién por parte del titular de la instalacién de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

8.Esta Resolucion quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

9.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

10. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

11. El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Boletin Oficial de 1a Junta de Andalucia.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucion a los interesados en el
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los trdmites realizados
en el expediente.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin ala via administrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Pdblicas.

_ Veinte de mayo de dos mil veinticinco. LA DELEGADA TERRITORIAL
EN CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.
N° 90.482

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
EN CADIZ POR LA QUE SE AUTORIZA A LA EMPRESA DISTRIBUIDORA
ELECTRICIDAD DEPUERTOREAL,S .A.ELCAMBIO DETENSIONNOMINAL
DE SUMINISTRO EN BAJATENSION DE 127/220V A230/400V EN LAZONA
INCLUIDA EN LA FASE 3 EN EL TERMINO MUNICIPAL DE PUERTO REAL.

Expediente: AT-15607/23

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Dofa Lourdes Durdn Llorca en representacion de
ELECTRICIDAD DE PUERTOREAL,S.A.,condomicilio enel Poligono Industrial el
Trocadero , calle Francia s/n ha solicitado con fecha 25 de abril de 2025, Autorizacién

Administrativa para efectuar el cambio de tension nominal de suministro de energia
eléctrica de sus redes de distribucién, en Baja Tension, en varias zonas, con tension
actual de 127/220V en sistema trifésico a cuatro hilos por la de 230/400V con el mismo
sistema, al amparo de Articulo 97 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, porel
que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, para lo que ha
aportado memoria técnica con visado de fecha 06/03/2025 nimero visado 689/2025
, del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Cadiz,.

SEGUNDO .- Lajustificacion del cambio de caracteristicas que se pretende
esta fundamentada,en que lalegislacion vigente calificacomo normalizadas las tensiones
de 400 V entre fases y la de 230 V entre fase y neutro, asi como conseguir una mejora
en el suministro a sus usuarios.

TERCERO .- Este cambio de tension abarca alos abonados que se relacionan
en Baja Tensién de ELECTRICIDAD DE PUERTO REAL, S.A., en el término
municipal de CADIZ, que en la actualidad tienen contratadas una tensién nominal de
127/220V en trifasico, los que tienen contratada una tension de 127/220V dos fases y
neutro y los que tienen contratada una tension de 127V fase y neutro, inicamente.

ACTUACIONES:

* ABONADOS MONOFASICOS Consistird en cambiar a la posicién de neutro en la
caja general de proteccion, uno de los conductores activos del circuito que da suministro
eléctrico a cada uno de los abonados.

* ABONADOS TRIFASICOS Consistird en la instalacion de un autotransformador
400/230V y de las protecciones adecuadas a la potencia del certificado de instalador
de cada abonado y ademads, en la sustitucion del contador existente por un contador
trifdsico 3x400V. En algunos casos se instalard una derivacién individual con 4 hilos
para la funcién de neutro.

SUMINISTROS AFECTADOS: Serelacionanenel anexoaestaResolucion.

A los anteriores antecedentes de hecho, le corresponden los siguiente:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .-Esta Delegacién Territorial es competente para tramitar y
resolverendicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones
administrativas reguladas en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerfas, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
organica de la Consejerfa de Industria, Energia y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, porel que se regulalaorganizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucién de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energfa,
por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

SEGUNDO.-El cambio de tensién de suministro, solicitado por
ELECTRICIDAD DE PUERTO REAL, S.A. se efectuara de acuerdo con la normativa
legal vigente, en concreto conforme a lo establecido en el Articulo 97 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacidn, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energfa eléctrica, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico.

TERCERO .-Vistoel vigente Reglamento Electrotécnico para Baja Tension
aprobado por Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto y demas legislacion vigente, esta
Delegacion Territorial a propuesta del Servicio de Energia

RESUELVE

AUTORIZAR aELECTRICIDAD DE PUERTO REAL, S.A. el cambio de
tension nominal de suministro de energia eléctrica en las redes de distribucion fase 1
en Baja Tension de 127/220V con sistema de trifdsico a cuatro hilos a la de 230/400V
con el mismo sistema de distribucion.

Este cambio de tensién nominal de suministro, afectard a los abonados
de ELECTRICIDAD DE PUERTO REAL, S.A. relacionados en el anexo, que en la
actualidad tienen contratada una tension nominal de 127/220V en trifasico, los que
tienen contratada una tension de 127/220V dos fases y neutro y los que tienen contratada
una tension de 127 V fase y neutro. Para ello se seguirdn las siguiente normas:

1%) El periodo de tiempo para la realizacion del cambio de tensién nominal
de suministroen Baja Tension de las actuales redes de distribucién de ELECTRICIDAD
DE PUERTO REAL, S.A. en el término municipal de Cadiz SERA DE UN ANO,
a contar desde el dia siguiente a la notificacién de esta resolucion, prorrogable a
instancia de la Empresa Distribuidora por causa de fuerza mayor o de reconocido
fundamento.

2%) La Empresa Distribuidora, dentro del periodo sefialado en esta
Autorizacion, notificard a cada uno de sus abonados, en el domicilio indicado a
efectos de notificaciones en el contrato de suministro, con un minimo de una semana
de anticipacion y mediante carta certificada, o sistema equivalente que permita
comprobar la notificacién realizada, que se va a proceder a la realizacion del cambio
de tension en las instalaciones que le afectan, a partir de la fecha que fije para ello
la propia Empresa Distribuidora, adjuntando una copia de esta RESOLUCION a la
citada notificacion.

3% Los titulares de los contratos en vigor en el momento del cambio de
tension, tendrdn derecho aque la Empresa Distribuidora modifique a su cargo los equipos
de medida y control y a que adapte o sustituya a su cargo los aparatos receptores hasta
la potencia resultante de dividir la potencia contratada por el coeficiente 0,6 salvo que
el abonado tuviera declarados los aparatos receptores en el Contrato de Suministro,
en cuyo caso la adaptacion o sustitucion afectard a todos ellos.

4") Antes de la conexi6n de la instalacién del abonado a la nueva tensién
de 230/400V o de 230V, se procederd a efectuar una VERIFICACION de la instalacién
por Instalador Electricista Autorizado quien certificard las medidas de la resistencia de
puesta a tierra y de la resistencia de aislamiento de la instalacion, efectuadas una vez
desconectados los receptores alimentados por la misma, y se comprobara la corriente de
fuga méxima registrada durante el funcionamiento de los receptores que se consideren
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de probable funcionamiento simultdneo. Se entregard copia del certificado al titular del

o ; oA . ce e (1) CUPS DIRECCION @] O
suministro. Los gastos ocasionados por la verificacion de la instalacion y expedicién -
del mencionado .CerFiﬁc.ado de Instalaciones Eléctricas de Baja Tensidn, serdn a cargo 134484 |ES0264121300832006VCOF CALLE HISPANIDAD, 55 Cambiar
de la Empresa Distribuidora. ) 00002, 3 DCH a neutro

5% Sialrealizarla VERIFICACION de la Instalacién los valores resultantes CALLE HISPANIDAD, Cambiar
de las mediciones, efectuadas conforme la Instruccién ITC-BT 19, punto 2.9 del 134484 [ES0264121300832007VKOF 00002, 3 1ZQ 44 a neutro
R.E.B.T.Real Decreto 842/2002 para determinar el aislamiento y rigidez dieléctrica -
son inferiores a lo dispuesto en la misma, el titular del suministro debera subsanar a 133353 |ES0264121300836003FSOF gOAOé‘4LE HISPANIDAD, 1,1 Cambtlar
su costa los defectos de la instalacién y/o de los receptores a ella acoplados, antes de aneutro
que la Empreﬂsa Distribuidora pueda proceder al cambio de tensién . 133353 |ES0264121300836008FCOF |[CALLE HISPANIDAD, 22 Cambiar

6" Transcurrido un mes, contado a partir de la fecha en que se realizé la 00004 D a neutro
notificacion de la verificacion de la instalacién a que se refiere el apartado 5°, sin que CALLE HISPANIDAD Cambiar
el abonado cuya instalacion sea defectuosa haya comunicado por escrito a la Empresa 133353 |ES0264121300836001FIOF 00004. 1 DCH 146 a neutro
Distribuidora la realizacion de las reformas o reparaciones necesarias en su instalacion - -

0 sus receptores para que estas respondan a los valores establecidos en la Instruccion 133353 |ES0264121300836002FZ0F CALLE HISPANIDAD, 44 Cambiar
ITC-BT 19, punto 2.9 , la Empresa Distribuidora, lo pondra en conocimiento de esta 00004, 1 17Q a neutro
Delegacién Territorial, a fin de que fije a dicho abonado un nuevo plazo para que realice CALLE HISPANIDAD, Cambiar
las reparaciones necesarias. Transcurrido este ltimo plazo, sin que se hayan llevado a 133353 |ES0264121300836004FQOF 00004, 2 DCH 44 a neutro
cabo, la Empresa Distribuidora procederd a la suspension del suministro en cuestion, .

y 4 alimentar el edificio a 1a nueva tensién. 133353 |ES0264121300836005FVOF [SALEE IZ%ISPANIDAD’ 44 Gambiar

7%) En el caso de que los equipos de medida, que deben ser sustituidos - -
sean de propiedad del abonado, la Empresa Distribuidora instalard un nuevo equipo, 133353 |ES0264121300836006EHOF |CALLE HISPANIDAD, 23 Cambiar
similar al anterior, que satisfaga las nuevas caracteristicas de suministro, no pudiendo 00004, 3 DCH a neutro

b tidad al i por la instalacion de est It i
32 arlz;rugl:faer; :iealog il;g;g;por a instalacién de estos nuevos equipos, ni en concepto 133353 [ES0264121300836007FLOF 50A054LEIZI{QISPANIDAD’ 55 E;:lr:ltl,tlfor

8%) Finalizadas las actuaciones, la compaiifa distribuidora remitird a esta - Cambi
Administracion una memoria descriptiva de la actuaciones realizadas, con indicacion 2039569|ES0264121301573002NWOF|CALLE NUEVA, 00082 25 am tl ar
de las incidencias que se hayan podido dar, y solicitara la toma de razén de la ejecucion a neutro
de las mismas a los efectos oportunos. Cambiar

9%) Esta Resolucion deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia 2039558|ES0264121301577001REOF |CALLE NUEVA, 00084 33 a neutro
de Cadiz. Cambiar

Contralapresente Resolucién,que no pone finala viaadministrativa, podra 2039547|ES0264121301586001WYOF|CALLE NUEVA, 00088 33 a neutro
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas -
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al 2039547|ES0264121301586002WFOF | CALLE NUEVA, 00088 33 Cambiar
de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los a neutro
ticulos 121y |22deta ey S92 de | deoctubre,del Procedimiento AAMINISUAtNO. 530536 ES026412130159 100 INSOF [CALLE NUEVA, 00090 [4,6]C2mbir

Veintitres de mayo de dos mil veinticinco. LADELEGADATERRITORIAL. Cambiar
Firmado por MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL 133765 |ES0264121301593001FZ0F |CALLE NUEVA, 00092 23 A neutro

ANEXO: SUMINISTROS AFECTADOS Y ACTUACIONES -
1.- CENTRO DE TRANSFORMACION CT N*23073 "REGGIO” 2039514|ES026412130159400 MWOF|CALLE NUEVA, 00093 [3,3|S4mbiar
Coordenadas UTM Huso 29 X: 751677.57 e Y: 4046586.31 aneutro
ABONADOS MONOFASICOS DEL CT N*23073 "REGGIO" 2039525|ES0264121301595001WJOF [CALLE NUEVA, 00094 |33 gjlffl’:g
(1) CUPS DIRECCION Q) 3 Cahi
~ 2039503|ES0264121301596001 TROF [CALLE NUEVA, 00095 [3,3[-2™>
2038974[ES0264121300357001LBOF |CALLE ANCHA, 00083 33 S?]I:l?tlfg a neufro
- Cambiar
2038963 ES026412130338800INWOF|CALLE ANCHA. 00085 33 g?ﬁiﬁ 2039525|ES0264121301597001CNOF |CALLE NUEVA, 00096 6,6 2 neutro
- Cambiar
2039007|ES0264121300362001 YCOF |CALLE ANCHA, 00086 | 4 [Cambarf - |2039492)ESO264121301599001SBOF CALLE NUEVA, 00097 46, neutro
- Cambiar
2038952|ES0264121303352001XCOF |CALLE ANCHA, 00087 [3.4{C2mbiar] 203948 T]ES0264121301600001NEOF JCALLE NUEVA, 00099 1 144, neutro
- Cambiar
44335 |ES0264121300365004EXOF |CALLE ANCHA, 0008 [1.1fCambiar} | 133611 |ES026412130160200TFKOF JCALLE NUEVA, 00100~ A 1341, peutro
i Cambiar
44335 |ES026412130036500 1EFOF CALLE ANCHA, 00088, 44 Cambiar 133611 [ES0264121301604001 WCOF|CALLE NUEVA, 00100 - B (5.5 A neutro
1 DCH a neutro -
14335 |ES0264121300365005EBOF |[CALLE ANCHA, 00088.], ,|Cambiar|  [2039436|ES0264121301615002KGOF [CALLE NUEVA, 00101 |46 Cambtlar
11ZQ ’"|a neutro ancu .ro
44335 |ES0264121300365003ED0F |[CALLE ANCHA, 00088.], ,|Cambiar|  [2039436|ES0264121304034001QROF [CALLENUEVA 00101-DUP|4 4 Cambt‘ar
BJO DCH *"|a neutro a neutro
14335 |ES0264121300365002EP0F |CALLE ANCHA, 00088 f, [Cambiar|  [2039392|ES0264123001297001PNOF [CALLE NUEVA, 00102 [4,4[C3mbiar
BJO 17Q [ a neutro aneutro
: CALLENUEVA,00102,BJO|, ,|Cambiar
2038996|ES0264121303351004INOF [CALLE ANCHA, 00000 [3.4|C3mPiar] - 12039392(ES0264121301617009QXO0F |50 33| 3 heutr
a neutro cutro
Cambiar Cambiar
2038996|ES0264121303351005JJ0F |CALLE ANCHA, 00090 34 D 2039381|ES0264121301620002PJOF [CALLE NUEVA, 00104 44 2 neutro
2038985|ES0264121300368001ZVOF [CALLE ANCHA, 00092 [4,6SAmPIr] - 12030425|ES0264121301622002ANOF |CALLE NUEVA, 00105 (33 Cambiar
a neutro
CALLE HISPANIDAD. |5 s[Cambiar|  |2030425[ES0264121301622003A10F |CALLE NUEVA, 00105 [3.4/C2mbiar
70206 [ES0264123001222001JSOF 00001 (APRESA 21 55 A neutro , 44 neutro
CALLE HISPANIDAD,|, ,|Cambiar CALLE NUEVA, 00105,|, ,|Cambiar
134484 |ES0264121300832003VVOF 00002 1,1 2 neutro 2039425|ES0264121301622004AZ0F | DCH 23 a neutro
CALLE HISPANIDAD,|. .|Cambiar Cambiar
134484 |ES0264121300832001VSOF 00002 1 DCH 55 2 neutro 2039425|ES0264121301622005ASOF |CALLENUEVA,00105,BJO|4,6 A neutro
CALLE HISPANIDAD, Cambiar Cambiar
134484 |ES0264121300832002VQOF 00002, 1 1ZQ 46 a neutro 2039414|ES0264121301625002HEOF |CALLE NUEVA, 00107 4 A neutro
134484 |ES0264121300832004VHOF [CALLE HISPANIDAD. 5 ,[Cambiarl —150394141550264121301625001HKOF [CALLE NUEVA, 00107, BJO4,6| C2mbiar
00002, 2 DCH a neutro a neutro
134484 [ES0264121300832005VLOF [CALLE HISPANIDAD, 5 5jCambiart 153941 41E§0264121301625003LT0F [CALLENUEVA,00107,BJ0|2.4|C2mPiar
00002, 2 1ZQ a neutro a neutro
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2039403|ES0264121301635001QQ0F [CALLE NUEVA, 00111 |4 4| Cambiar 133128 |ES0264121302570019MS0F [CALLE SAN ALEJANDRO, 3 | Cambiar

a neutro 00020 a neutro
133444 [ES0264121301929001BFOF [SACLE PALMA, DE LA, glCambiarl = 15315 |pg0o64121302570003GEOF CALLE SANALEIANDRO 1, » (Camblar
ALLE PALMA. DE LA i '
2039040[ES0264121301936005QLOF [/i% ’ [34[combiert | 133128 [ES0264121302570007MAOF|SALLE SAN ALEJANDRO., | Camblar
CALLE PALMA, DE LA, o|Cambi -
2039503 [ES0264121301936002QQF | 110" 33[aneuro| | 133128 [ES0264121302570017M10F [SpitE SAN ALEIANDRO. 5 [Cambiar
CALLE PALMA. DE LA, |Cambiar -
2039503 [ES0264121301936006QCOF | 005’6 34[4neutro| | 133128 [ES0264121302570008MGOF| it ALEIANDRO: 5 4| Cambar
CALLE PALMA, DE LA |, o|Cambiar -
2039040 [ES0264121301936007QKOF | 10’ < 23] heutro 133128 [ES0264121302570015MBOF OC(%IEI(;EzS[fN ALEJIANDRO [ S?}T&f
CALLE PALMA, DE LA, Cambiar, ;
2039029|ES0264121301941001GROF | (607" 3.4 Combiar 133125 [Es0264121302570005MROF|CALLE SAN ALEJANDRO, [Cambia
CALLE PALMA. DE LA, |Cambiar :
2039018 |ES0264121301942001RNOF 00099, BJO 34 a neutro 133128 |ES0264121302570006MWOF OC(%E‘(];EZSDAN ALEJANDRO, 33 E?lr:llft]:g
CALLE PALMA, DE LA |Cambiar -
CALLE PALMA, DE LA, Cambiar| :
70206 |ES0264121301947001BKOF | 0. 5y 5[4 neutro 133128 [ES0264121302570004MTOF [ S LEE SAN ALEIANDRO 5  Camblar
CALLE PALMA. DE LA |Cambiar ,
2039106 ES0264121301950001GPOF [0 44| Cambiar 133128 [ES0264121302570009MMOF| CALLE SAN ALEJANDRO[ [Cambia
CALLE PALMA, DE LA, .|Cambiar : .
2039073|ES0264121301952001EFOF {5, s 334 neutro 133128 |ES0264121302570012MPOF OC(%%%SSN ALEJANDRO. |5 5 Si‘;ﬁ‘g
CALLE SAN ALEJANDRO|, . [Cambiar - ,
70170 1ES0264121302553004RCOF 59006 LI neutro 133128 |ES0264121302570014MXOF g&ggas[(xN ALEJANDRO.|, 4 E‘;‘;‘l’t‘r‘g
CALLE SAN ALEJANDRO)| - -|Cambiar : .
70170 |ES0264121302553019WNOF| 5061 o 274 neutro 133128 [ES0264121302570001GCOF | b F SANALEIANDRO 5 5 S?lfl'l’tlr‘g
CALLE SAN ALEJANDRO)| |Cambiar ’ -
70170 |ES026412130255301TWXOF)5500¢" 1 5 34 4 neutro 133128 [ES0264121302570010MYOF Oc(%%asém ALEJANDRO, 5 5 S‘;gllll’t‘ra;
CALLE SAN ALEJANDRO,|, ,[Cambiar - ;
70170 |ES0264121302553018WBOF| 5056 ¢ 44[ 4 neutro 133128 [ES0264121302570013MDOF OC(;?)IE(%E4S]§‘N ALEJANDRO, |, 4 Sﬁ’t‘g
CALLE SAN ALEJANDRO| , . |Cambiar : :
70170 |ES0264121302553014WFOF | 0056 o 443 neutro 133128 |ES0264121302570018MZ0F S(Q)IE(L)EL%ACN ALEJANDROf, S‘l‘;:a‘f;
CALLE SAN ALEJANDRO| - |Cambiar : :
70170 [ES0264121302553016WDOF| (e 3a[Cambia 133128 Es0z64121302570002K0F [CALLE SANALETANDRO | ofCambia
CALLE SAN ALEJANDRO|, <|Cambiar ’
70170 [ES0264121302553015WPOF 133 -
S 00006, 2 C >a neutro 133140 [ES0264121302570020MQOF OC(%%EL%ACN ALEJANDRO, 5 5 S?f;'l’tlraor
CALLE SAN ALEJANDRO Cambiar -
70170 |ES0264121302553013WYOF 133 -
00006,2 D a neutro 133492 |ES0264121302572003EKOF S(Q)EILE SANALEJANDRO, |5 5 S?}f&‘fg
CALLE SAN ALEJANDRO| . |Cambiar
70170 |ES0264121302553011 WGOF 144 -
00006, 3 A a neutro 133492 |ES0264121302572004EEOF OC(%%II‘%S[(*N ALEJANDRO. |5 5 S?a?&fg
CALLE SAN ALEJANDRO |, . |Cambiar : !
70170 [ES0264121302553009WWOF| (o 3.4 Sambiar 133492 Esuzsi1213025720091Gor [CALLE SANALEJANDRO |, [ Cambia
a neutro
CALLE SAN ALEJANDRO| , . |Cambiar : !
70170 |ES0264121302353010WAOF 60006, 3 ¢ *41a neutro 133492 [ES0264121302572002ECOF OC(%%EISC”‘N ALEJANDRO, 5 §[Cambiar
™ la neutro
CALLE SAN ALEJANDRO|. - |Cambiar : !
70170 [ES02641213025530 2WMOF |5 /665 23| Cambiar v et 202572001 EL0F [CALLE SANALEIANDROL Cantir
- ™| a neutro
CALLE SAN ALEJANDRO |, |Cambiar : !
70170 [ES0264121302553005RKOF | (b, 33| Cambiar 133492 [ES0264121302572008TAGE |CALLE SAN ALETANDRO [Cai
- ’"|a neutro
CALLE SAN ALEJANDRO, Cambiar| -
POTD PoRota 1302300 T Joooos. 4 HOlaneutrol | 133407 [ES0264121302572007Tw0R [CALLE SAN ALEJANDRO [, [Carmbiar
- 00021,BJOB *"|a neutro
CALLE SAN ALEJANDRO . - |Cambiar :
OO [ES0ROHRTS0R3SHO0REDT Jooooe, 4.c 22 Janeurol {53409 [s0264121302572006TROF [CALLE SAN ALEJANDRO., [ Cambar
- 00021,BJO C "l a neutro
CALLE SAN ALEJANDRO)| - |Cambiar :
70170 |ES0264121302553008WROF 133 ,
00006, 4D a neutro 133492 |ES0264121302572005TTOF OC(%%';EBS]@%ALEJANDRO’ 34 E?}T&fg
CALLE SAN ALEJANDRO| . |Cambiar :
70170 |ES0264121302553001RVOF 15 .
00006, GAR aneutrol 12039249|ES0264121302574002VLOF [SALLE SANALEIARDRO I 5 S?lfl'l’:g
CALLE SAN ALEJANDRO| - |Cambiar
70170 |ES0264121302553002RHOF 133 -
00006, LOC ARCUIO) 15039249 |ES0264121302574004VKOF | pbbE SAN ALEIANDRO-5 5 Camblar
133260 [ES0264121302555001LQUF | 54N ALFIANDROY4 4 Sﬁg CALLE SAN ALEJANDRO|, .| Cambiar
! 2039260|ES0264121302574001 VHOR [SALEE 84 {34 Gombiar
2103926 |ES0264121302558001NAOF gé*OLl‘LLE SANALEJANDRO,{; 4 gi‘fé‘a‘fg ALLE s moroT Tomn,
: 2039249|ES0264121302574003VCOF [ 100 146
2103937|ES0264121303989001ZNOF g&%{;‘?gm ALEJANDRO,, ¢ gfgft‘fg AL s maoroT T
‘ 133486 [ES0264121302577004XPOF |0~ 1.1 azfut‘rf
2103948 |ES026412130256000 FWOF &%‘fg‘a SANALEJANDRO, 5 4 gﬁ’;ﬁf AL maoro T Tomn:
133486 [ES0264121302577003XFOF [ 005 % o[3 4 -Ambrar
CALLESANALEIANDRO[ [ : a neutro
70206 |ES0264121302563001ENOF [00017.LOC001(WILLCOMS.| 2 CALLE SAN ALEJANDRO,| - |Cambiar
TRASTERG) a neutro 133486 [ES0264121302577005XDOF |0k E, 44 Combiar
CALLE SAN ALEJANDRO| . <|Cambiar CALLE SAN ALEJANDRO.. - |Cambiar
2103939|ES0264121302564001CTOF [SALE 5 5| Cambiar 133486 [ES0264121302577006XXOF | (ot S AT A 33| Cambiar
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0 CUPS DIRECCION ol 3 0 CUPS DIRECCION ol 3
CALLE SAN ALEJANDRO)|, -|Cambiar CALLE SAN IGNACIO |, ,|Cambiar
133486 [ES0264121302577002XYOF |t E AN 33| Gombiar 133569 [ES02641213031320033V0F |G S 44 Combiar
2039271|ES026412130257900 1 MGOF| CALLE SAN ALEJANDRO, |, |Cambiar 133569 |ES02641213031320021Q0F [SALLE SAN IGNACIO, [ ol Cambiar
00024 a neutro 00046, 1B a neutro
2039282[ES0264121302580001 WSs0F [SALLE SAN ALEJANDRO. ) 5)Cambiar 133569 [ES0264121303132001580F |CALLE SAN IGNACIO, |, ,)Cambiar
00026 a neutro 00046, 1 C a neutro
2038919[ES0264121302583001 HWOF|SALLE SAN ALEJANDRO. |3 5)Cambiar 133569 [ES0264121303132006JC0F |CALLE SAN IGNACIO, |, 5]Cambiar
00027 a neutro 00046,2 A a neutro
133135 |ES0264121302586001 XNOF | CALLE SAN ALEJANDRO.f , | Cambiar 133569 [ES0264121303132005JL0F |CALLE SAN IGNACIO, |5 4|Cambiar
00028 a neutro 00046,2 B a neutro
CALLE SAN ALEJANDRO|, -|Cambiar CALLE SAN IGNACIO. .|Cambiar
2038930[ ES0264121302588004MZ0F oot EAAN 3.4 Cambiar 133569 [ES02641213031320047HOF |t § 4.4 Cambiar
2039293[ES0264121302589001 WEOR | SALLE SANALEJANDRO, |5 5)Cambiar| {539 31550264121303138001KNoF |[CALLE SAN IGNACIO, f, , {Cambiar
00030, 1 a neutro 00050, 1 a neutro
2039304|ES0264121302590001 TXOF [CALLE SAN ALEJANDRO, |, | Cambiar| {,391¢31560264121303318001G20F [CALLE SAN IGNACIO, |5 5|Cambiar
00032 a neutro 00052 a neutro
2039315[ES0264121302591001CKOF [SALLE SANALEJANDRO, |5 5| Cambiar 133711 |ES0264123000356002NNOF [CALLE SAN IGNACIO, |5 5]Cambiar
00034 a neutro 00056 a neutro
2038941 [ES0264121302592001HDOF [SALLE SAN ALEJANDRO. |3 5)Cambiar| {530, 471560264121302052001F)0F |[CALLE SAN IGNACIO., ,(Cambiar
00035 a neutro 00058 a neutro
2039326[ES0264121302593001SCOF [SALLE SANALEJIANDRO. |5 5)Cambiar) {530, 471560264121302954001 WNoF|CALLE SAN IGNACIO. , , (Cambiar
00036 a neutro 00060 a neutro
2039326[ES02641213025930028K0F [SALLE SANALEJIANDRO. |, ()Cambiar) {530,471560264121303609001 YHOF [ CALLE SAN IGNACIO. 5 , (Cambiar
00036, 1 a neutro 00062 a neutro
133396 |ES0264121302595001 XLOF |CALLE SAN ALEJANDRO, {5 5|Cambiarf - 1,39450(p60264121302991001RMOF[SALLE SAN IGNACIO. |, (}Cambiar
00037 a neutro 00073 a neutro
2039348[ES0264121302596001PFOF |SALLE SANALEJIANDRO, ¢ o |Cambiar| {5391 94156026412130319400 HFOF |CALLE VAQUEROS, 00075 [2,5[C2mbiar
00038 a neutro a neutro
2039359|ES0264121302599001 TVOF [CALLE SAN ALEJANDRO, |, | Cambiar| {53919, |E502641213031940028p0F |CALLE VAQUEROS,00075,)5 5]Cambiar
00042, 1 a neutro 1 a neutro
2039359[ES0264121302599005TKOF [CALLE SANALEJIANDRO. |, j|Cambiar| {530} a31560264121303194003HDOF | CAALLE VAQUEROS, 00075, 5 5 Cambiar
00042, 1 a neutro BIJO a neutro
2039370[ES0264121302599002THOF [SALLE SANALEJIANDRO. |, j|Cambiar| - {5,30,0515602641213031960025F0F |2 LLEVAQUEROS,00077., , (Cambiar
00042, BJIO a neutro PRA a neutro
2039370|ES0264121302599003TLOF [CALLE SANALEJANDRO, |, jCambiar) {5305 6|550264121303369001ZTOF |CALLE VAQUEROS, 000793 3|Cambiar
00042, BJIO a neutro a neutro
2039370|ES0264121302599004TCOF [CALLE SAN ALEJANDRO, |4 gl Cambiar) —{,39:771550264121304652001KZ0F |CALLE VAQUEROS, 00081 |3,4|C2mbiar
00042, BJO a neutro a neutro
2039238[ES0264121302601001HQOF [SALLE SANALEJIANDRO. |, ) Cambiar 70270 |ES0264121304912001 DEOF |CALLE VAQUEROS, 000961, ¢]Cambiar
00043 a neutro (Y 98) a neutro
CALLE SAN ALEJANDRO| . _|Cambiar CALLE VIRGEN DEL|. |Cambiar
2039370{ES0264121303376001LPOF [SALL 5[Cambiar 133255 [ES0264121303295001QZ0F |G AATEN 0003 4.4 Cambiar
CALLE SAN ALEJANDRO),| . [Cambiar CALLE VIRGEN DEL], .|Cambiar
133128 [ES0264121302602001QGOF [SE 29[ Cambiar 133255 [ES0264121303296006ZF0F |6 At e 33(Camblar
CALLE SAN ANTONIO DE|, ,|Cambiar CALLE VIRGEN DEL| . |Cambiar
2039403[ES0264121302820001HXOF [ AL S04 3 4f Combiar 133255 [ES0264121303296002ZA0F € g (o> 11| Camba
CALLE SAN IGNACIO,| |Cambiar CALLE VIRGEN DEL], ,|Cambiar
133546 [ES0264121303113008SCOF [l 11| Camba 133255 [ES0264121303296005ZY0F |G At Veon 1 pert - [H4[6 s
CALLE SAN IGNACIO). .|Cambiar CALLE VIRGEN DEL|, .|Cambiar
133546 [ES0264121303113005SVOF (ol S 5 5| Combiar 133255 [ES0264121303296001ZWOF| ARt 00008 1 120 P2 s ot
CALLE SAN IGNACIO) . |Cambiar CALLE VIRGEN DEL|. . |Cambiar
133546 [ES0264121303113007SLOF |G -  [Gombiar 133255 [ES0264121303296003ZG0F | S ARVEN ‘00003 2 DO 2[5 o
CALLE SAN IGNACIO), .|Cambiar CALLE VIRGEN DEL|. _|Cambiar
133546 [ES02641213031130045Q0F |4 & 3.4 Combiar 133255 [ES0264121303296008ZD0F | (i 00003 2 120 |*61s ot
CALLE SAN IGNACIO), .|Cambiar CALLE VIRGEN DEL], .|Cambiar
133546 [ES02641213031130038S0F (i 44 Cambiar 133255 [ES0264121303296004ZMOF | S ARV 00003 3D P2+ e
CALLE SAN IGNACIO), |Cambiar CALLE VIRGEN DEL|. .|Cambiar
133546 [ES0264121303113009SKOF (i O 46| Combiar 133255 [ES0264121303296007ZP0F (AR oo 3 170 P45 oo
CALLE SAN IGNACIO), .|Cambiar CALLE VIRGEN DEL|,  |Cambiar
133546 [ES0264121303113002570F |opee B 3.4 Combiar 133255 [ES0264121303297001BI0F ¢t T 1.1 Gambiar
CALLE SAN IGNACIO|, |Cambiar CALLE VIRGEN DEL]. |Cambiar
133546 [ES0264121303113006SHOF |(oi % S5 3| Cambiar 133255 |ES0264121303297002B20F |¢ At T BEHs 5[ Camvie
CALLE SAN IGNACIO,|, -|Cambiar CALLE VIRGEN DEL|. |Cambiar
2039106[ES0264121303120002CEOF |- 20 Combiar 133255 [ES0264121303297003BSOF | ARt o000t 1 120 1*4s mon
CALLE SAN IGNACIO), .|Cambiar CALLE VIRGEN DEL|, .|Cambiar
2039106[ES0264121303120001CKOF (e O 3.4 Cambiar 133255 [ES0264121303297004BQOF [ S ARVEN oot 2 Dt P2 s
CALLE SAN IGNACIO), |Cambiar CALLE VIRGEN DEL|. .|Cambiar
2039117|ES0264121303125001PFOF (S0 44 ambiar 133255 [ES026412130329700SBVOF | (g oo0d 2 120 175 s ot
CALLE SAN IGNACIO) . |Cambiar CALLE VIRGEN DEL], .|Cambiar
2039128[ES0264121303127001 AYOF [S00 4| Sambiar 133255 [ES0264121303297006BHOF | S ARV (000t A DO P2 s e
CALLE SAN IGNACIO), .|Cambiar CALLE VIRGEN DEL], .|Cambiar
133569 [ES02641213031320077K0F (St 11| Cambiar 133255 [ES0264121303297007BLOF | AR 0004 3126 12| oot




Péagina 8

B.O.P. DE CADIZ NUM. 121

27 de junio de 2025

(1) CUPS DIRECCION @] 3
CALLE VIRGEN DEL|, ,|Cambiar
133255 |ES0264121303297008BCOF |~ ARMEN. 00004, GAR 8 23(2 eutro
CALLE VIRGEN DELf . ..
133255 |ES0264123000935001RDOF [CARMEN, 00005, GAR1I[" "
(ESQ.CANALEJA)
CALLE VIRGEN DELf . ..
133255 |ES0264121305062001EQOF [CARMEN, 00005, LOC[2.2(," . "
(GARAJE)
CALLE VIRGEN DEL|, ,|Cambiar
133255 |ES0264124960944449CBOF | - ARMEN. 00006 (GARAJE) 222 eutro
(1) CAJA GENERAL DE PROTECCION (ID GIS) (2) POTENCIA (kW)
(3) ACTUACION
ABONADOS TRIFASICOS DEL CT N°23073 "REGGIO"
1) CUPS DIRECCION | (2) | ACTUACION
CALLE 38 Instalar
133231 [ES0264121303756001GWOF| CANALEJAS, * |autotransformador
00000 (REGGIO)
38,1 40 KVA
CALLE 1143 Instalar
133291 [ES0264121300835001XWOF| HISPANIDAD, | |autotransformador
00003 1143 16 KVA
CALLE SAN 133 Instalar
2103959|ES0264121302564003CWOE| ALEJANDRO, |~ ~|autotransformador
00018,LOC  |1332 16 KVA
CALLE SAN |59g Instalar
70310 |ES0264121302598001AYOF| ALEJANDRO, |~ |autotransformador
00041 1142 16 KVA
CALLE SAN 1 42 Instalar
133546 | ES0264121303113001SJOF | IGNACIO, """ [autotransformador
00036, LOC 1142 16 KVA
CALLE SAN 133, Instalar
133569 | ES0264121303132008JE0F |  IGNACIO, "~ |autotransformador
00046,BJO 1332 20 KVA
CALLESAN |57 Instalar
2039470|ES0264121304059001ETOF|  IGNACIO, "~ |autotransformador’
00071,LOC  |571 8 KVA
CALLE 1142 Instalar
2039205| ES0264121303196001JYOF| VAQUEROS, | " |autotransformador
00077 1142 16 KVA
(1) CAJA GENERAL DE PROTECCION (ID GIS) (2) POTENCIA (kW)
N° 95.654

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
EN CADIZ POR LA QUE SE AUTORIZA A LA EMPRESA DISTRIBUIDORA
ELECTRICIDAD DEPUERTOREAL,S A.ELCAMBIO DETENSIONNOMINAL
DE SUMINISTRO EN BAJATENSION DE 127/220V A 230/400V EN LAZONA
INCLUIDA EN LA FASE 4 EN EL TERMINO MUNICIPAL DE PUERTO REAL.

Expediente: AT-15607/23

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Dofa Lourdes Durdn Llorca en representacion de
ELECTRICIDAD DEPUERTOREAL,S .A.,condomicilioenel Poligono Industrial el
Trocadero , calle Francia s/n ha solicitado con fecha 25 de abril de 2025, Autorizacion
Administrativa para efectuar el cambio de tension nominal de suministro de energia
eléctrica de sus redes de distribucidn, en Baja Tension, en varias zonas, con tension
actualde 127/220V en sistema trifasico a cuatro hilos porlade 230/400V con el mismo
sistema, al amparo de Articulo 97 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica,
para lo que ha aportado memoria técnica con visado de fecha 06/03/2025 nimero
visado 690/2025 , del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales
de Cadiz,.

SEGUNDO - La justificacién del cambio de caracteristicas que se pretende
estafundamentada,en que lalegislacion vigente calificacomo normalizadas las tensiones
de 400 V entre fases y la de 230 V entre fase y neutro, asi como conseguir una mejora
en el suministro a sus usuarios.

TERCERO - Este cambio de tension abarca alos abonados que se relacionan
en Baja Tensiér} de ELECTRICIDAD DE PUERTO REAL, S.A., en el término
municipal de CADIZ, que en la actualidad tienen contratadas una tensién nominal de
127/220V en trifésico, los que tienen contratada una tensién de 127/220V dos fases y
neutro y los que tienen contratada una tensién de 127V fase y neutro, inicamente.

ACTUACIONES:

* ABONADOS MONOFASICOS Consistird en cambiar a la posicion de neutro en la
caja general de proteccion, uno de los conductores activos del circuito que da suministro
eléctrico a cada uno de los abonados.

* ABONADOS TRIFASICOS Consistird en la instalacién de un autotransformador
400/230V y de las protecciones adecuadas a la potencia del certificado de instalador
de cada abonado y ademads, en la sustitucién del contador existente por un contador
trifasico 3x400V. En algunos casos se instalard una derivacion individual con 4 hilos
para la funcién de neutro.

SUMINISTROS AFECTADOS: Se relacionan en el anexo a esta Resolucion.

A los anteriores antecedentes de hecho, le corresponden los siguiente:

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO .-Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolveren dicho
dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo
previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion
de Consejerfas, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de 11 de abril, el
Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejerfa de Industria, Energfa y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por
el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracién de la Junta
de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la
Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

SEGUNDO.-El cambio de tensién de suministro, solicitado por
ELECTRICIDAD DE PUERTO REAL, S.A. se efectuara de acuerdo con la normativa
legal vigente, en concreto conforme a lo establecido en el Articulo 97 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energfa eléctrica, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico.

TERCERO .-Vistoel vigente Reglamento Electrotécnico para Baja Tension
aprobado por Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto y demds legislacion vigente, esta
Delegacion Territorial a propuesta del Servicio de Energia

RESUELVE

AUTORIZAR aELECTRICIDAD DE PUERTO REAL, S.A. el cambio de
tension nominal de suministro de energia eléctrica en las redes de distribucién fase 1
en Baja Tension de 127/220V con sistema de trifdsico a cuatro hilos a la de 230/400V
con el mismo sistema de distribucion.

Este cambio de tensién nominal de suministro, afectard a los abonados
de ELECTRICIDAD DE PUERTO REAL, S.A. relacionados en el anexo, que en la
actualidad tienen contratada una tension nominal de 127/220V en trifasico, los que
tienen contratada una tension de 127/220V dos fases y neutro y los que tienen contratada
una tension de 127 V fase y neutro. Para ello se seguirdn las siguiente normas:

1*) El periodo de tiempo para la realizacion del cambio de tension nominal
de suministro en Baja Tension de las actuales redes de distribucion de ELECTRICIDAD
DE PUERTO REAL, S.A. en el término municipal de Cddiz SERA DE UN ANO,
a contar desde el dfa siguiente a la notificacion de esta resolucién, prorrogable a
instancia de la Empresa Distribuidora por causa de fuerza mayor o de reconocido
fundamento.

2%) La Empresa Distribuidora, dentro del periodo sefialado en esta
Autorizacion, notificard a cada uno de sus abonados, en el domicilio indicado a
efectos de notificaciones en el contrato de suministro, con un minimo de una semana
de anticipacion y mediante carta certificada, o sistema equivalente que permita
comprobar la notificacién realizada, que se va a proceder a la realizacién del cambio
de tension en las instalaciones que le afectan, a partir de la fecha que fije para ello
la propia Empresa Distribuidora, adjuntando una copia de esta RESOLUCION a la
citada notificacién.

3%) Los titulares de los contratos en vigor en el momento del cambio de
tension, tendran derecho a que la Empresa Distribuidora modifique a su cargo los equipos
de medida y control y a que adapte o sustituya a su cargo los aparatos receptores hasta
la potencia resultante de dividir la potencia contratada por el coeficiente 0,6 salvo que
el abonado tuviera declarados los aparatos receptores en el Contrato de Suministro,
en cuyo caso la adaptacion o sustitucion afectard a todos ellos.

4") Antes de la conexi6n de la instalacién del abonado a la nueva tensién
de 230/400V o de 230V, se procederd a efectuar una VERIFICACION de la instalacién
por Instalador Electricista Autorizado quien certificard las medidas de la resistencia de
puesta a tierra y de la resistencia de aislamiento de la instalacion, efectuadas una vez
desconectados los receptores alimentados por la misma, y se comprobara la corriente de
fuga méxima registrada durante el funcionamiento de los receptores que se consideren
de probable funcionamiento simultdneo. Se entregara copia del certificado al titular del
suministro. Los gastos ocasionados por la verificacién de la instalacion y expedicion
del mencionado Certificado de Instalaciones Eléctricas de Baja Tension, serdn a cargo
de la Empresa Distribuidora. )

5% Sialrealizarla VERIFICACION de la Instalacion los valores resultantes
de las mediciones, efectuadas conforme la Instruccién ITC-BT 19, punto 2.9 .del
R.E.B.T.Real Decreto 842/2002 para determinar el aislamiento y rigidez dieléctrica
son inferiores a lo dispuesto en la misma, el titular del suministro deberd subsanar a
su costa los defectos de la instalacion y/o de los receptores a ella acoplados, antes de
que la Empresa Distribuidora pueda proceder al cambio de tension

6) Transcurrido un mes, contado a partir de la fecha en que se realizé la
notificacién de la verificacién de la instalacion a que se refiere el apartado 5°, sin que
el abonado cuya instalacion sea defectuosa haya comunicado por escrito a la Empresa
Distribuidora la realizacién de las reformas o reparaciones necesarias en su instalacion
0 sus receptores para que estas respondan a los valores establecidos en la Instruccion
ITC-BT 19, punto 2.9 , la Empresa Distribuidora, lo pondrd en conocimiento de esta
Delegacion Territorial, a fin de que fije a dicho abonado un nuevo plazo para que realice
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las reparaciones necesarias. Transcurrido este dltimo plazo, sin que se hayan llevado a
cabo, la Empresa Distribuidora procedera a la suspension del suministro en cuestion,
y a alimentar el edificio a la nueva tension.
7%) En el caso de que los equipos de medida, que deben ser sustituidos
sean de propiedad del abonado, la Empresa Distribuidora instalard un nuevo equipo,
similar al anterior, que satisfaga las nuevas caracteristicas de suministro, no pudiendo
cobrar cantidad alguna ni por la instalacion de estos nuevos equipos, ni en concepto
de alquiler de los mismos.
8%) Finalizadas las actuaciones, la compaiifa distribuidora remitird a esta
Administracién una memoria descriptiva de la actuaciones realizadas, con indicacion
de las incidencias que se hayan podido dar, y solicitara la toma de razén de la ejecucion
de las mismas a los efectos oportunos.
9%) Esta Resolucion debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia

de Cadiz.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas de la Junta
de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.
Veintitres de mayo de dos mil veinticinco. LADELEGADATERRITORIAL.
Firmado por MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL.
ANEXO: SUMINISTROS AFECTADOS Y ACTUACIONES

1.-CENTRO DETRANSFORMACION N°23052 "REYES CATOLICOS"

Coordenadas UTM Huso 29 X: 751590.53 e Y: 4046279.51

)

CUPS

DIRECCION

@

3

2035220

ES026412130203800INXO0F

CALLE CRUZ VERDE,
00034 001

345

Cambiar
a neutro

2035209

ES0264121302044001CFOF

CALLE CRUZ
00036, BJO DCH

VERDE,

33

Cambiar
a neutro

2035264

ES0264121302046001SYOF

CALLE CRUZ
00038

VERDE,

33

Cambiar
a neutro

2035209

ES026412130204700INVOF

CALLE CRUZ
00039

VERDE,

33

Cambiar
a neutro

2035209

ES0264121302048002XYOF

CALLE CRUZ
00040, 1

VERDE,

44

Cambiar
a neutro

2035198

ES0264121302048001XMOF

CALLE CRUZ
00040, BJO

VERDE,

4,6

Cambiar
a neutro

2035198

ES0264121302049001FQOF

CALLE CRUZ
00042

VERDE,

33

Cambiar
a neutro

2035275

ES0264121302049002FVOF

CALLE CRUZ
00042

VERDE,

33

Cambiar
a neutro

2035275

ES0264121302052007TDOF

CALLE CRUZ
00043, 1 D

VERDE,

4,6

Cambiar
a neutro

2035275

ES0264121302052004TYOF

CALLE CRUZ
00043, 1 DCH

VERDE,

345

Cambiar
a neutro

ABONADOS MONOFASICOS DEL CT N° 23052 "REYES CATOLICOS"

2035275

ES0264121302052001 TAOF

CALLE CRUZ
00043, 1 DCH

VERDE,

33

Cambiar
a neutro

2035275

ES0264121302052002TGOF

CALLE CRUZ
00043, 1 1ZQ

VERDE,

4,6

Cambiar
a neutro

2035275

ES0264121302052003TMOF

CALLE CRUZ
00043, BJO

VERDE,

23

Cambiar
a neutro

2035275

ES0264121302052005TFOF

CALLE CRUZ
00043, BJO INT

VERDE,

345

Cambiar
a neutro

2035187

ES0264121302052006TPOF

CALLE CRUZ
00043, BJO INT

VERDE,

4,6

Cambiar
a neutro

2035187

ES0264121302054003HGOF

CALLE CRUZ
00044

VERDE,

63

Cambiar
a neutro

2035187

ES0264121302054002HAOF

CALLE CRUZ VERDE,
00044, BJO DCH (LOCAL)

Cambiar
a neutro

2035286

ES0264121302054001HWOF

CALLE CRUZ VERDE,
00044, BJO 1ZQ

33

Cambiar
a neutro

2035297

ES0264121303344001PROF

CALLE CRUZ
00045

VERDE,

4,6

Cambiar
a neutro

2035297

ES0264121302059002MNOF

CALLE CRUZ
00047, 1

VERDE,

345

Cambiar
a neutro

2035297

ES0264121302059001MBOF

CALLE CRUZ
00047, BJO

VERDE,

345

Cambiar
a neutro

214976

ES0264121302061002TBOF

CALLE CRUZ
00049

VERDE,

33

Cambiar
a neutro

214976

ES0264121302064002SKOF

CALLE CRUZ
00050

VERDE,

11

Cambiar
a neutro

214976

ES0264121302064006QWOF

CALLE CRUZ
00050

VERDE,

44

Cambiar
a neutro

214976

ES0264121302064003SEOF

CALLE CRUZ
00050, 1 DCH

VERDE,

44

Cambiar
a neutro

214976

ES0264121302064001SCOF

CALLE CRUZ
00050, 1 1ZQ

VERDE,

44

Cambiar
a neutro

98518

ES0264121302064004QTOF

CALLE CRUZ
00050, LOC

VERDE,

345

Cambiar
a neutro

98518

ES0264121302072001HQOF

CALLE CRUZ
00054, 1A

VERDE,

33

Cambiar
a neutro

98523

ES0264121302072002HVOF

CALLE CRUZ
00054, 1 B

VERDE,

4,6

Cambiar
a neutro

214981

ES0264121302075001BAOF

CALLE CRUZ
00056

VERDE,

55

Cambiar
a neutro

214981

ES0264121302077011YNOF

CALLE CRUZ
00057,1 A

VERDE,

33

Cambiar
a neutro

214981

ES0264121302077008 YDOF

CALLE CRUZ
00057,1 B

VERDE,

33

Cambiar
a neutro

214981

ES0264121302077005Y YOF

CALLE CRUZ
00057,1C

VERDE,

345

Cambiar
a neutro

214981

ES0264121302077002YAOF

CALLE CRUZ
00057,2 A

VERDE,

33

Cambiar
a neutro

CONFECCI)

1) CUPS DIRECCION @1 3
2103970 |ES0264121300267002QBOF [CALLE ANCHA, 00044 | 72 Si‘:}l’t‘g
2033468 |ES0264121300268001JKOF [CALLE ANCHA, 00045 | 5.5 Si‘g‘l’t‘r"g
2033468 ES0264121300269001BDOF |CALLE ANCHA, 00047 | 44 Eﬁg
2033479|ES0264121300272001 ALOF |CALLE ANCHA, 00049 | 4.4 gi‘;‘gﬁ
2033502|ES026412130027900DGOF [CALLE ANCHA, 00053 | 3.3 g?}‘:&’tlra;
2033765|ES0264121300284003LS0F [CALLE ANCHA, 00055,15 ¢ |Cambiar

BJO a neutro
2033765|ES0264121300288001DBOF [CALLE ANCHA, 00057 | 44 gﬂ’g
2033776|ES0264121300292001EDOF |CALLE ANCHA, 00059 | 4,4 Si‘:ﬁ’t‘fg
2033788|ES0264121300298001FY0F [CALLE ANCHA, 000615 ,5)Cambiar

DCH a neutro

Cambiar
2033799|ES0264121300303001 VSOF |CALLE ANCHA, 00063 [0.64/ -7
2033799|ES0264121300303002VQOF [CALLE ANCHA, 00063 | 12 Si?&lg
2033810|ES0264121300303003VVOF [CALLE ANCHA, 00063 | 3.3 gi‘l‘;‘lﬂf

Cambiar
2033810|ES0264121300309002WJOF |CALLE ANCHA, 00065, 1 [ 33 -4
2033821|ES026412130434300 1 HLOF |CALLE ANCHA, 00067 |44 gi’;‘gfg
2035451|ES0264121300323001JMOF |CALLE ANCHA, 00069 | 4.4 gar‘l‘:l'l’tlrag
2035473|ES0264121300333001BTOF [CALLE ANCHA, 00072 |1.73 S?}‘;’gg

Cambiar
2035473|ES0264121300337002TEOF |CALLEANCHA, 000741ZQ3 45 -7
215292 |ES0264121300337003RTOF |[CALLEANCHA,000741ZQ] 3,3 Si‘g‘l’t‘r‘g

CALLE ANCHA, 00076, Cambiar
215292 [ES0264121300021001SHOF [} by 33 [ A0
215292 |ES0264121300346001RMOF|CALLE ANCHA, 00076, 5 5 |Cambiar

PRA a neutro
2035242|ES0264121300351001BZOF |CALLE ANCHA, 00078 |44 S?}‘:gfg

CALLE CRUZ VERDE, , |Cambiar
2035242 ES0264123000933001 YXOF | 100" 1 IENDA) 4 [am e

CALLE CRUZ VERDE, , |cambiar
2035242|ES0264121302027001VGOR 13027 0 » . 0cAL) | # [a neutio

CALLE CRUZ VERDE| [, ..
2035220|ES0264123000934001 AKOF {00032, LOC - D (LOC .| 4 [0

214981

ES0264121302077012YJOF

CALLE CRUZ
00057,2 B

VERDE,

55

Cambiar
a neutro

214981

ES0264121302077009Y X0F

CALLE CRUZ
00057,2 C

VERDE,

33

Cambiar
a neutro
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CALLE CRUZ VERDE| . . |Cambiar CALLE PALMA, DE LA . . |Cambiar
214981 [ES0264121302077006YFOF g0 33 [gom|  [215004 [ES0264121301845004QY0F [GoecE, Do 33 |G ambiar
CALLE CRUZ VERDE| . . |Cambiar CALLE PALMA, DE LA, ,|Cambiar
214981 [ES0264121302077003YGOF |0 33 | newne|  [P15004 [ES0264121301845002G0F [Soo o, T 3a5(camois
CALLE CRUZ VERDE|, ,.|Cambiar CALLE PALMA, DE LA, , |Cambiar
214981 [ES0264121302077013YZ0F [(17053 % & 345| s hewmo | [215004 [ES0264124960944256NWOF| e 36 [amoi
CALLE CRUZ VERDE| . . |Cambiar CALLE PALMA, DE LA . . |Cambiar
214981 [ES0264121302077010YBOF 0057 o 33 [y meung| 215004 [ES0264121301845008QX0F |gioeg ™ PR 3.3 |G mbiar
CALLE CRUZ VERDE)| , . |Cambiar CALLE PALMA, DE LA, , |Cambiar
214981 [ES0264121302077007YPOF |50 o 44 [gneuno| 215004 [ES0264121301845009QBOF [Siet P 33| amoar
CALLE CRUZ VERDE)| . . |Cambiar CALLE PALMA, DE LA, , |Cambiar
2035176 [ES0264121302077004YMOF| 057 s & 33 [, neuno| 215004 [ES0264121301845011QU0F |(oes ™ PR 33 [0
CALLE CRUZ VERDE, Cambiar, CALLE PALMA, DE LA, Cambiar
214981 |ES0264121302078001AJ0F |10 e 441, eutro 215004 |ES0264121301845014QQOF | 50050 4 ey 345, neutro
CALLE CRUZ VERDE,| _ |Cambiar CALLE PALMA, DE LA, , |Cambiar
2035286 [ES0264121302079001RROF |53 0 |4 ncuiro|  [215004 [ES0264121301845010QNOF |50<g 4 170) 3.3 {4 heutro
CALLE CRUZ VERDE, 45|  |Cambiar CALLE PLAZA .
5506|ES0264124960941001PJOF B :
- 0 (OBRA) aneutro| (215004 [ES0264121304269001KX0F [DE LA, 00078, LOC|33 |Cambiar
CALLE PALMA, DE LA| . o|Cambiar (HERBOLARIO) A neutro
2035642 |ES0264121301689001HNOF ; 1038 _
00000 (SR. CHIQUITO) ANCUIOL 1315004 [ES0264121302248001BCOF gé?)lg(%}z PLAZA, DE LA, 5 5 Eif&lfg
2035616|ES0264121301760001 TBOF go’?)%El PALMA, DE LA, 4 Sﬁ’t‘f‘f AT o o o
- _ 215004 [ES0264121302255001VMOF| 505 ’ 146 a?lr:utlra(f
2035616 |ES0264121301765001XCOF g&%‘f PALMA, DE LA,f3 g g?ﬁ’t‘fg TSR R T
CALLE P DR A o 2035253[ES0264121302265001STOF |13060 ’ 122 a"l‘lfut‘ra;
2035605 [ES0264121301772001QMOF| 50037 | perp 138 aifgut‘f(f CALLE LA DE LA o
TR N 2035253 [ES0264121302272001CPOF |5/t SLAZA: [3.as(Samoiar
2035605 |ES0264121301772002QY0F | g2 176 133 a?}‘;‘ut‘g CALL’E SIS o
ALL’E AL DE K . 215083 [ES026412130227500INHOF | 5900 : 1,15 a?lr:utlra(f
2035605 [ES0264121301782004ZA0F 50041 : 1 - gi’:ut‘fg TSR BT
CALLE PAMA DE TN o 2035730|ES0264121302275002NLOF 1906, 06 3 (Kioscey | +6 a?lrélutlra:)r
64070 |ES0264121301782003ZWOF 3041 1707 12,54 ai’é‘ut‘fg CALL’E A D LA o
TN B 83790  [ES0264121302281001CSOF | : {33 [Gamoiar
64070  [ES0264121301782002ZROF ’ | 44 |2mbiar
00041, BJO 1ZQ a neutro CALLE REAL, 00000 Cambi
ambpiar
CALLE PALMA. DE LA| . |Cambir|  |2035708|ES0264124960944326SA0F |(EVENTUAL PLAZA DE| 92
2035594 [ES026412130357700 HBOF /-4 44 Cambar LA IGLESIA) a neutro
2035583 |ES0264121303577002HNOF |CALLE PALMA, DE LA, |Cambiar| 5035708/ ES0264121301652001LLOF |CALLE REAL, 00056,1 |33 |C2mPiar
00045, 1 " |a neutro a neutro
2035572|ES0264121301794001 Y vOE [CALLE PALMA, DE LA,f) o |Cambiar| 13035647 1ES0264121301654001ZHOF |CALLE REAL, 00058, 1 | 3.3 [Cambiar
00047 > | aneutro a neutro
2035664 |ES02641213018000017z0F [CALLE PALMA, DE LA (5 \s|Cambiar| —1g15460 |ES0264121301658001GQOF [CALLE REAL, 00060 | 4.4 [C2mbiar
00049 | a neutro a neutro
CALLE PALMA, DE LA .|Cambiar Cambiar
2035664{ES0264121300018001 TPOF [y SR 0,69 CEmPIAr| 12035132 (ES0264121301662001 VZOF |CALLE REAL, 00062 |44 |-4mos
CALLE PALMA, DE LA, Cambiar| Cambiar
2035664[ES0264121301803003FAOF |t Do 345 CmPIN) 19035143 ES0264121304665002BCOF |CALLE REAL, 00064, 1 {33 {S2moL”
CALLE PALMA, DE LA . . |Cambiar Cambiar
2035664 [ES0264121301803002PWOF | e T 4 [ComPlar] 15035143 [ES0264121304665001BLOF [CALLE REAL, 00064, BIO| 2.2 [ S0
CALLE PALMA, DE LA, . .|Cambiar CALLE REAL, 00068, L0C| . . |Cambiar
215032 [ES0264121301803001FROF |ty 0 Las[ St 12035154 |ES0264121301944001LBOF [ 55 ;o
215032 [ES0264121301807001LEOF |CALLE PALMA, DE LA, , |Cambiar| 154918 [£50264121301679001CVOF |CALLE REAL, 00070, BJO | 4,3 |Cambiar
00051, BJO a neutro a neutro
CALLE PALMA, DE LA . . |Cambiar Cambiar
2035561 [ES0264121301807002CTOF |08 23(SAmbIan 514918 [ES0264121301691001BOF |CALLE REAL, 00071 -A |33 [S4mbus
2035561 [ES0264121301812001 FpoF |CALLE PALMA, DE LA.f5 5| Cambiar] 54001 [£60264121301693001PXOF |CALLE REAL, 00071 - B |3,45|Cambiar
00053 a neutro a neutro
CALLE PALMA, DE LA, , |Cambiar CALLE REAL, 00072, 1 A| , , [Cambiar
2035653 [ES0264121301812002FDOF |81 F, L [Chmhirl - [20ss2s|ES0264121301604003YTOF | i KOG S 3.3 |Sambiar
CALLE PALMA, DE LA, ,<|Cambiar CALLE REAL, 00072, 1 B| , , |Cambiar
2035561 [ES0264121301815001EHOF |6l 345[choma|  [P14923 [ES0264121301694002MEOF [ e RERG S 33| amoiar
CALLE PALMA, DE LA, .-|Cambiar CALLE REAL, 00072, 1 C| ,  |Cambiar
70537 [ES026412130181900INQUE | 3L 127 o] [14923 [ES0264121301604006YA0F (e Ky 33| ambiar
CALLE PALMA, DE LA . . |Cambiar CALLE REAL, 00072, BJO| - . |Cambiar
70537 [ES026412130182200 MAOF| o 22| o] [P035517ES0264121301694005 Y Wor| ST G 3.3 Sambiar
CALLE PALMA, DE LA . . |Cambiar CALLE REAL,00072,L0C| , ., |Cambiar
70537 [ES0264121301822002MGOF| e ¢ 55 [ameung|  [2035517|ES026412130169400IMKOF| i i) 23 [Cambi
CALLE PALMA, DE LA . |Cambiar Cambiar
70463 [ES0264121301822004MYOF| oo o'y 4.6 AT 1035517|ES0264121301695001 ADOF |CALLE REAL. 00073 5.5 | ambiar
215004 [ES0264121301845001QA0F [SALLE PALMA, DE LA, f 5 5 |Cambiarl =1, 555, 1p60064124960944067ACOF |[CALLEREAL,00074,LOC) g , Cambiar
00059 a neutro Dup a neutro
CALLE PALMA, DE LA . . |Cambiar Cambiar
215004 [ES0264121301845003QMOF| 56 | ot 33 |y neua|  [2035517[ES0264121301697002KDOF |CALLE REAL. 00075, 1 [ 3.4 [S2m0i
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214923 [ES0264121301697001KPOF |CALLE REAL, 00075, BJO| 1 Sﬁg 215595 |ES0264121303146001RPOF |CALLE SAN JOSE, 00029 | 3,3 gi‘:ft‘f‘;

Cambiar Cambiar
2529580|ES0264121301697003KXOF [CALLE REAL. 00075,L0C| 33 {S4™0201 1515505 |E50264121303154008GBOF |CALLE SAN JOSE, 00036 | 2.2 [S2mPiar
2035098|ES0264121301700001JHOF [CALLE REAL,00079 |33 gar‘l‘:l'l’tlra; 215595 |ES0264121303154014GVOF [CALLE SAN JOSE. 00036 | 2.2 gir;‘l’t‘fg
2035098|ES0264124960869001 YAOF [CALLE REAL, 00080}, 5 )Cambiar} 153,505 |E602641213031540026MOF|CALLE SAN JOSE, 00036, , , [Cambiar

(LOCAL) a neutro 1A a neutro
2035098|ES0264121301702001PVOF [CALLE REAL, 00081 44 |Cambiar] 1515557 |ES0264121303154005GPOF |CALLE SAN JOSE, 00036, 5 5 {Cambiar

a neutro 1B a neutro
2035076|ES0264121301704001 AQOF | CALLE REAL, 00083 | 4.4 [€2mbiar] 1515557 [ES0264121303154009GN0F [CALLE SAN JOSE, 00036, , , |Cambiar

a neutro 1C a neutro
2047569|ES0264121301711002DWOF|CALLE REAL, 00090 | 4.4 [€2mbiar] 1515557 [Es0264121303154020MT0F |SALLE SAN JOSE, 00036,| 5 5 |Cambiar

a neutro 1D a neutro
2035065|ES0264121301711001DROF [CALLE REAL, 00090, LOC] 3.3 |C2mbiart 1515557 |ES0264121303154015GHOR |SCALLE SAN JOSE, 00036, 5 5 [Cambiar

a neutro 2A a neutro
2035054|ES0264121304100001XZ0F [CALLE REAL, 00091 46 |Cambiar] 1515557 |ES0264121303154003GYOR |CALLE SAN JOSE, 00036, , , (Cambiar

a neutro 2B a neutro
2036006|ES0264121303579001JX0F [CALLE REAL,00092,1 | 6.9 |C2mbiart 1515557 |ES0264121303154006GDOF |CALLE SAN JOSE, 00036, , , [Cambiar

a neutro 2C a neutro
2036006|ES0264121301717002QEOF [CALLE REAL, 00103 DCH| 4.6 |C2m012r 1915557 |ES0264121303154010G30F |CALLE SANJOSE, 00036, 5 5 [Cambiar

a neutro 2D a neutro
2035021 |[ES0264121301717001QKOF [CALLE REAL, 00103 17Q | 4.4 |C4mbiart 1515557 |ES0264121303154012GS0F |CALLE SANJOSE, 00036, 4 ¢ [Cambiar

a neutro 3A a neutro
2035995 |ES0264121301720002DD0F | CALLE REAL, 00107, 1f 5 5 |Cambiar] ), 557 {p60964121303154016GLOF |CALLE SAN JOSE, 00036,] 5 5 |Cambiar

DCH a neutro 3B a neutro
2035962 |ES0264121301720001 DPOF |CALLEREAL,00107,112Q] 3.3 [€2™biar| 1515557 [ES0264121303154004GF0R [CALLE SAN JOSE, 00036, , , |Cambiar

a neutro 3C a neutro
2035962|ES0264121301724002EFOF [CALLE REAL,00109 A |33 |Cambiart 1515557 |ES0264121303154007GX0F |CALLE SAN JOSE, 00036, 4 ; [Cambiar

a neutro 3D a neutro
2035984|ES0264121301724001EYOF [CALLE REAL, 00109 B | 1.1 |C2mbiart 1515557 |ES0264121303154011GZ0F |CALLE SAN JOSE, 00036, 5 5 [Cambiar

a neutro 4A a neutro
2035984|ES0264121303306001BCOF [CALLE REAL, 00111 33 |Cambiarl 1515557 |ES0264121303154013GQOR |CALLE SAN JOSE, 00036, »  [Cambiar

a neutro 4B a neutro
2035984|ES0264121301728002NMOF|CALLE REAL, 00113 44 |Cambiarl 1515557 |ES0264121303154017GCOF |CALLE SAN JOSE, 00036, 5 5 {Cambiar

a neutro 4C a neutro
2035984|ES0264121301729002DQ0F [CALLE REAL, 00115, 1 5 g |Cambiar} 1) 15557 |60064121303154018GKOR |CALLE SAN JOSE, 00036, 5 5 [Cambiar

DCH a neutro 4D a neutro

Cambiar CALLE TERESA DE|. . |Cambiar
816500 [ES0264121301729001DSOF [CALLEREAL,00115,112Q| 34 S| [215557 [ES0264121301855003210F [c ol T & 1 [Gambiar

Cambiar CALLE TERESA DE Cambiar
816500 [ES0264121301729004DHOF [CALLE REAL, 00115, 2.4 [575[ (o] 1215557 [ES026412130185500SZWOR|C A i ogots. 1 |46 [ o

Cambiar CALLE TERESA DE Cambiar
215177 [ES0264121301729003DVOF |CALLEREAL,00115,212Q| 3 S4merl 15557 [ES0264121301855006ZA0F |t im Sy PP[aas|Sambu

CALLE REAL, 00115, BJO| . , |Cambiar CALLE TERESA DE|, . [Cambiar
215177 [ES0264121301729006DCOF [ S a4 |Somdul [15245 [ES0264121301855008ZMOF (G TR S P P35 [Cambie
CALLE REAL, 00115, BJO| - - [Cambiar CALLE TERESA DE|, ,.|Cambiar
215177 [ES0264121301729005DLOF (1) 3ajambiat foisaes [ES02641213018550072G0F Gl TRES Y Pl as(Cambie
CALLE SAN IGNACIO . . |Cambiar CALLE TERESA DE| . |Cambiar
215177 [ES0264121303134001PZ0F (S0 23 |Samoin] Jaisass [Es026412130185500920F [ A ) Tons o |46 [om o
CALLE SAN IGNACIO . . |Cambiar CALLE TERESA DE| . |Cambiar
215177 [ES0264121303137001RROF [S A1 aa(Samviarl - aisus [Eso2eataizoisssotozror (Sl TELES R PFL 6 (Cambiu
CALLE SAN JOSE, 00017 . . |Cambiar CALLE TERESA DE| . . |Cambiar
215177 [ES0264121303116002PROF | a6 (Samvirl - [oisus [esozeataizorsssonizeor Sl TRRES S PPl g (Cambie
CALLE SAN JOSE, 00017 . |Cambiar CALLE TERESA DE| . . |Cambiar
2102475|ES0264121303116001PTOF | 4 (Samdiarl [215245 [ES02641213018550047R0F [CATIT TERES R P4 (Cambia

Cambiar Cambiar
2102486|ES0264121303121001HDOF [CALLE SAN JOSE. 00019 [3.81C*™R) 1515245 |ES0264121303359001QMOF|CALLE VAQUEROS, 000493 45 01
215912 [ES0264121303128001TVOF [CALLE SAN JOSE, 00021 |3.45|C2mbiart 1515045 |ES0264121304432001RDOF |CALLE VAQUEROS, 00050, 5 5 Cambiar

a neutro LOC (LOCAL) a neutro

Cambiar Cambiar
2033513|ES0264121303128002THOF [CALLE SAN JOSE, 00021 | 46 [S“™P#01 1515245 |ES0264121302066001XLOF |CALLEVAQUEROS,00053] 3,3 [SAmbiar
2033524|ES0264121303129001KMOF|CALLE SAN JOSE, 00023 | 4.4 |C2mbiart  10034614|E50264121302067003PD0F |CALLE VAQUEROS |, , [Cambiar

a neutro 00054, 1 a neutro
2034548|ES0264121303133004BYOF | CALLE SANJOSE, 00025, 1| 4.4 |C2mbiart 10035005 |ES0264121302070001 TVOF [CALLE VAQUEROS |, 5 [Cambiar

a neutro 00057, 1 a neutro
2034548|ES0264121303133001BAOF [ CALLE SAN JOSE, 00025, 5 5 |Cambiar} 1531471 1E50264121302070004TCOF |CALLE  VAQUEROS |5 5[ Cambiar

1A a neutro 00057, BJO a neutro
2034570{ES0264121303133003BMOE | CALLE SAN JOSE, 00025,  |Cambiar} 153636 160264121302070003TLOF |SALLE VAQUEROS,00057.| 5 5 [Cambiar
1B a neutro BJO DCH a neutro
CALLE SAN JOSE, 00025 . . |Cambiar CALLE VAQUEROS .. |Cambiar
215595 [ES0264121303133002BGOF A a4 |Gl 215516 [ES0264121302070005TKOF G055 810 120 33 [Cambiar
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Cambiar, CALLE ANCHA, Instalar
213516  [ES0264121302071001KMOF| CALLEVAQUEROS, 000381 3.3 | /oo | [215126 |ES0264121300255004TLOE | 00038, LOC  [36.67 autotransformador
, (BANCO) 50 kVA
215516 |ES0264121302073002QMoF|CALLE - VAQUEROS,| , & jCambiar
00059, 1 a neutro CALLE ANCHA Instalar
- 215126 [ES0264121300267002QBOF 'l 9,2 |autotransformador
CALLE VAQUEROS, Cambiar, 00044 ”
215516 |ES0264121302073001QGOF 00059, BJO 44 a nentro 16 kVA
- Instalar
2034063 [ES0264121302074001JS0F |CALLEVAQUEROS,00060{ 4.6 |S2™ | 1515557 |ES0264121303154019GEOR| CALLE SAN' {4 o1 1o totransformador
a neutro JOSE, 00036 8 KVA
Cambiar
2034384 |ES0264121302076016DYOF |CALLE VAQUEROS,00061] 3.3 Instalar
Aneuiol 1816500 |ES0264121301728003NYOF| Corts NeR [9.96 fautotransformador
2034384 |ES0264121302076015DMoF| CALLE VAQUEROS, 00061, ¢ |Cambiar : 16 kVA
014 a neutro
CALLE ANCHA Instalar
2034063 [ES0264121302076014DGOF CALLE VAQUEROS, 00061 46 Cambiar, 2033799|ES0264121300303002VQOF 00063 14 49]autotransformador
015 a neutro 16 kVA
215521 [BS0264121302076001PZ0F [S A6 LE  VAQUEROS 5 5 |Cambiar oy Instalar
2034603|ES0264121303610001GYOF (esquin’a nueva 14,5 |autotransformador
CALLE VAQUEROS, Cambiar| o 16 kVA
215521 |ES0264121302076002PSOF 00061D 002 33 a neutro panaderia)
. Instalar
CALLE VAQUEROS, Cambiar| CALLE PALMA,
215521 |ES0264121302076003PQOF 00061D 003 44 a neutro 2035010{ES0264121301815003ECOF DE LA, 00054 18 autotr;l;lskfi)&nador
215521 [ES0264121302076004PVOF [S A6 HE VAQUEROS 15 45| Cambiar CALLE REAL Instalar
- 2035109|ES0264121301677001 WHOF 00069 * |11 ,43|autotransformador
215521 [ES0264121302076005PHOF [CALLE VAQUEROS 5 5 Cambiar 16 kVA
00061D 005 a neutro
CALLE REAL Instalar
CALLE VAQUEROS, Cambiar 2035165|ES0264121301671001 VKOF > | 5,72 |autotransformador
215521 |ES0264121302076006PLOF 00061D 006 33 a neutro 00066 8 KVA
CALLE VAQUEROS, Cambiar, Instalar
213521 [ES0264121302076007PCOF |50611y 97 3 [aneutro|  [2035462]ES0264121300337001 TKOF| “ALE ANCHA- 11 43lautotransformador
: 16 kVA
215521 |ES0264121302076008PKOF [CALLE VAQUEROS, | 5 5 |Cambiar
00061D 008 a neutro CALLE ANCHA Instalar
. 2035495(ES0264121300353001YJOF ’1 5,71 |autotransformador
CALLE VAQUEROS, Cambiar| 00080 ’
215521 |ES0264121302076009PEOF 00061D 009 345 a nentro 8 kVA
. Instalar
CALLE VAQUEROS, Cambiar| CALLE PALMA,
215521 |ES0264121302076010DTOF 00061D 010 33 a neutro 2035627|ES0264121301765001XCOF DE LA, 00033 381 autotr%nlii(/)[;mador
215521 [ES0264121302076011DROF [SAGLE  VAQUEROS | 5 5 | Cambiar CALLE PLAZA Instalar
4 - 2035741{ES0264121302258001DSOF DE LA. 00084 l’ 7,62 |autotransformador
215521 [ES0264121302076012DWOE[CALLE  VAQUEROS f ) JCambiar I 10kVA
00061D 012 a neutro
CALLE REAL Instalar
CALLE VAQUEROS, Cambiar 2035973|ES0264121301718001ZDOF > 13,81 |autotransformador
215521 |ES0264121302076013DA0F 00061D 013 33 a neutro 00105 S KVA
Cambiar, Instalar
219921 |ES026412130209900TLZOF |CALLEVAQUEROS 00063) 373 |4 neutro| - [2047569|ES0264121301701001BYOF| CALLEREAL- |9 9 latorransformador
- 16 kVA
215521 [ES0264121302100001VWOF|CALLE VAQUEROS,00064| 4 4 gfgf}’t‘fg )
- (1) CAJA GENERAL DE PROTECCION (ID GIS) (2) POTENCIA (kW)
215521 [ES0264121302101001Z50F [CALLE VAQUEROS ., 5 [Cambiar N°95.683
00065, 1 a neutro
CALLE VAQUEROS, Cambiar|
2034272|ES0264121302101002ZZ0F |3065 1 o 37| 4 heutro CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
Cambiar CADIZ
2034074]ES0264121302104001FTOF |CALLEVAQUEROS, 000681 3.3 | /0| RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
Cambiar HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
2034272|ES0264121302106001REOF |CALLEVAQUEROS,00070f 4.6 [ """ EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION
(3) ACTUACION FOTOVOLTAICA “GUADIANA”
- " - > - Expediente: AT-15324/22
ABONADOS TRIFASICOS DEL CT N° 23052 "REYES CATOLICOS Visto el expediente AT-15324/22, incoado en esta Delegacion Territorial,
1 CUPS DIRECCION | (2) | ACTUACION solicitando Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion Administrativa de
Construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
CALLE Instalar - Peticionario: RENOVALIA GUADIANA, S L.
70537 |ES0264121301828001JTOF | REAL, 00093 7,6 |autotransformador| - Domicilio: C/ Marfa de Molina, n® 54, Planta 9, 28006, Madrid
(LIBRERIA) 10 kVA - Términos municipales afectados: El Puerto de Santa Marfa (Cédiz)
CALLE PLAZA, Instalar - Finalidad de la instalacion: Generacion de energia renovable mediante tecnologia
83790 |ES0264121302260006GLOF| DE LA, 00086, [19,03]autotransformador solar fotovoltaica e infraestructuras de evacuacion de parques de generacion de energia
LOC (DCH) 16 kKVA renovable mediante tecnologia solar fotovoltaica
sl ANTECEDENTES DE HECHO
CALLE REAL, nstalar PRIMERO.- Con fecha 28 de diciembre de 2022, la sociedad mercantil
214753 |ES0264121301696001TCOF 00074 13,32|autotransformador|  RENOVALIA GUADIANA, S.L. (B02615987), solicita Autorizacién Administrativa
16 kVA Previa y Autorizacién Administrativa de Construccion para la implantacion de la
Instalar instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica
214981 |ES0264121302077014YSOF CALLE CRUZ 12 |autotransformador. denominada Planta Solar Fotovoltaica “Guadiana”, ubicada en el término municipal
VERDE, 00057 16 kVA de El Puerto de Santa Marfa (Cadiz), aportando para ello la documentacién preceptiva
que establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia.
CALLE REAL, Instalar SEGUNDO.- Con fecha 14 de diciembre de 2023, la sociedad mercantil
214981 |ES0264121301676001MFOF| 00068, LOC - B |13,32|autotransformador RENOVALIA GUADIANA, S.L. (B02615987), solicita Autorizacién Ambiental
(EL SITIO) 16 kVA Unificada para la implantacion de la instalacion mencionada en el antecedente primero.
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TERCERO.- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), se
sometio el expediente a informacion publica, insertdndose anuncios en:

- BOP de la provincia de Cadiz niimero 231, de fecha 29 de noviembre de
2024.

- BOJA niimero 234, de fecha 2 de diciembre de 2024.

No se han formulado alegaciones dentro del plazo.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000, se
dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud y documentos técnicos, a la serie
de organismos que a continuacion se enumeran, ya que segtin declara el promotor de
la instalacién, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que
éstos presten su conformidad u oposicidn, y en su caso, establezcan el condicionado
técnico procedente:

- Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Cédiz

- Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria

- Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Cédiz.
Demarcacion Hidrografica Guadalete-Barbate

- Diputacién de Cadiz

- EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.

- EXOLUM CORPORATION, S.A.

- Jazztel

- Lyntia Networks, S.A.U

- Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible

- NEDGIA ANDALUCIA, SA

- ORANGE ESPAGNE S.A.U.

- Delegacion Territorial de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda en Cédiz.
Servicio de Carreteras

- REDEXIS GAS, S.A.

- Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cédiz

- TELEFONICA

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia
de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con
la documentacién aportada durante el procedimiento de tramitacidn, segtin obra en el
expediente de referencia, a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias
de otros Organismos.

CUARTO.- Con fecha 27 de febrero de 2025, la Delegacion Territorial
en Cddiz de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente, en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, emite informe favorable de caracter
vinculante de Autorizacién Ambiental Unificada (Expte. AAU/CA/038/23), en el cual
se determina a los solos efectos ambientales la conveniencia de realizar el proyecto,
fijando las condiciones en las que debe realizarse, en orden a la proteccion del medio
ambiente y de los recursos naturales. Su texto integro se encuentra a disposicion de
los administrados en la pagina web de la Consejerfa competente en materia de Medio
Ambiente.

QUINTO.- Con fecha 28 de mayo de 2025 se ha emitido como documento
electronico INFORME DE LA DELEGADA TERRITORIAL RELATIVO A LA
INCIDENCIA TERRITORIAL DEL PROYECTO DE UNA PLANTA SOLAR
AGROVOLTAICA DENOMINADA “GUADIANA”'Y SU INFRAESTRUCTURA
DE EVACUACION, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE EL PUERTO DE SANTA
MARIA (CADIZ), informando favorablemente, de cardcter vinculante, conforme a
lo indicado en el articulo 52 de la ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, y los articulos 71y 72 del Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba su Reglamento General.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegacién en virtud de las siguientes disposiciones:

- Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

- Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias.
- Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgédnica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energfa.

- Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.

- Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacién administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica en Andalucfa.

-Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccién General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

SEGUNDO.- Son de aplicacion general al procedimiento:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucfa.

TERCERO.- Son de aplicacién especifica a los hechos descritos en el

procedimiento:

- Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

- Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucfa.

- Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energia
y fomento de las energfas renovables en Andalucfa.

- Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energfa y en otros dmbitos para la reactivacién econdmica.

- Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidn,comercializacion,suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica.

- Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracién y residuos.
- Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de
transporte y distribucién de energia eléctrica.

- Instruccion 1/2016 de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, sobre la
tramitacion y resolucion de los procedimientos de autorizacién de las Instalaciones de
Energia Eléctrica competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

- Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

- Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucfa.

- Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de
autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control
ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera y
de las instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el
contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental.

CUARTO - Se han cumplido los trdmites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, de 6
de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir
de fuentes de energiarenovables,cogeneracion y residuos; en el Decreto-ley 26/2021,
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa
y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econdmica en Andalucia; y
en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE )

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a
RENOVALIA GUADIANA, S.L. de la instalacién cuyas principales caracteristicas
serdn:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar FV “GUADIANA”(AT-15324/22)

- Potencia de médulos FV (pico):

47.105,37 MWp
45.150 MW
45 MW

- Potencia Instalada (inversores):

- Capacidad de Acceso:

Generador Fotovoltaico
- Niimero de médulos y potencia: 80.522 mddulos de potencia S85Wp cada uno.
- Tipo de seguidores fotovoltaicos:

- Seguidores horizontales 1V configuracion 1x26 523 unidades

- Seguidores horizontales 1V configuracion 1x52 1.287 unidades

- Agrupados en:
2 inversores de 4.200 kVA
S inversores de 3.150 kVA
2 inversores doble de 3.150 kVA
4 inversores de 2.100 kVA

Centros de Transformacion/Potencia:

- 13 Centros de Transformacion,
-4 de ellos, CT-1, CT-6, CT-10 Y CT-13, conformados cada uno por 1 transfomador
de 2.100 KWp y 1 inversor de 2.100 KW
-5deellos,CT-7,CT-8,CT-9,CT-11Y CT-12,conformados cada uno por 1 transformador
de 3.150 KWpy 1 inversor de 3.150 KW
- 2 deellos, CT-2 y CT-4, conformados cada uno por 1 transformador de 4.200 KWp
y 1 inversor de 4.200 KW
- 2 de ellos, CT-3 y CT-5, conformado por 2 transformadores de 3.150 KWp y 2
inversores de 3.150 KW

Red de Media Tension desde Centros de Transformacion hasta subestacion
elevadora

Circuito de interconexion en MT desde la salida de los CT hasta la
subestacion elevadora “JEREZ” 66/30kV. Su secuencia de conexionado, longitudes y
caracteristicas del conductor los siguientes:

LSMT 1:
* Origen: CT-1, CT-6
* Final: SET JEREZ

* Subterraneo
o Caracteristicas del cable: [RHZ1 OL 18/30kV 3x240mm2 Al+H25 - L: 1.187 m

LSMT 2:
* Origen: CT-2,CT-3
* Final: SET JEREZ

¢ Subterraneo
o Caracteristicas del cable: :| RHZ1 OL 18/30kV 3x240mm2 Al+H25 -L 1.678 m

LSMT 3 :
* Origen: CT-4,CT-7
* Final: SET JEREZ

* Subterrdneo
o Caracteristicas del cable: [RHZ1 OL 18/30kV 3x240mm2 Al+H25 — L: 1.294 m
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LSMT 4

* Origen: CT-5

* Final: SET JEREZ

¢ Subterraneo

e Caracteristicas del cable: [RHZ1 OL 18/30kV 3x240mm2 Al+H25 - L: 1.032 m

LSMT 5:
* Origen: CT-8, CT-10, CT-11
* Final: SET JEREZ

¢ Subterraneo

e Caracteristicas del cable: :[RHZ1 OL 18/30kV 3x240mm2 Al+H25 - L 1.285 m

LSMT 6:
* Origen: CT-9, CT-12, CT-13
* Final: SET JEREZ

¢ Subterraneo

e Caracteristicas del cable: [RHZ1 OL 18/30kV 3x240mm2 Al+H25 - L: 1.215m

Infraestructura de Evacuacion

Subestacion elevadora SET “JEREZ” 66/30 kV
- Término Municipal afectado: El Puerto de Santa Marfa(Cadiz).

- Tipo: Trifésico Intemperie.
- Transformador 66/30 kV 50 MVA

- Potencia 50/60 MVA,

- Relacion de transformacion 66+5x1.064 — 6x1.064 / 30 kV

- Refrigeracion: ONAN/ ONAF.

- Grupo de conexion YNd11.

- Finalidad: Definirlainfraestructura que permitael establecimiento y el funcionamiento
de la transformacion y elevacion de energia producida por Planta Solar FV
“GUADIANA”.

Linea de evacuacion LSAT 66kV SET JEREZ-SET VALDELAGRANA

- Término Municipal afectado: El Puerto de Santa Marfa(Cédiz).

- Nimero de circuitos: 1

- Niimero de conductores por fase: 1

- Linea subterrdnea desde SET JEREZ a SET VALDELAGRANA:

- Tipo: Corriente alterna trifésica

- Tension nominal: 66 kV

- Longitud: 15.810,13 m
- Tipo Conductor:

- Seccién: 500 mm?

- Material: aluminio

- Aislamiento: XLPE

- Cable fibra 6ptica OSGZ1, 48 fibras

Conforme a los proyectos técnicos:

- “Proyecto Técnico Actividad, Construccion e Instalacion Eléctrica de Planta Solar
Agrovoltaicade45,15MVA “Guadiana”,declaraciénresponsable de 22 de abril de 2025
- “Proyecto Técnico Actividad, Construccion e Instalacion Eléctrica de Subestacion
Elevadora “Jerez” 66/30 KV 50 MVAs” y declaracién responsable de 24 de julio
de 2024.

- Técnico titulado competente: Ingeniero Técnico Industrial, José¢ Miguel Martinez
Moreno, colegiado n.° 1.026 del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales
de Albacete.

- “Proyecto Administrativo LSAT 66 kV SET Jerez — SET Valdelagrana” y declaracion
responsable de 23 de octubre de 2024.

- Técnico titulado competente: Ingeniera Técnico Industrial, Adoracion Caravaca
Abelldn, colegiada n.” 1.786 del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales
de Navarra.

SEGUNDO .- La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion,comercializacidn, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energfa eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establecen, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1.Estaautorizacion se otorgaareservade las demds licencias o autorizaciones
necesarias de otros Organismos, y solo tendré validez en el ejercicio de las competencias
atribuidas a esta Delegacion. Y quedard sin efecto en el caso de que las autorizaciones
o derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para concederla caduquen
o bien queden igualmente sin efecto.

2.El periodo de tiempo en el cual estéd prevista la ejecucion de lainstalacion,
y su correspondiente puesta en servicio, deberd ajustarse a los plazos establecidos en el
Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energiay en otros dmbitos para la reactivacién econdmica. Las obras deberdn realizarse
de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten
y autoricen.

3.Eltitular de lacitada instalacion dard cuenta de la terminacién de las obras
aestaDelegacion, aefectos de reconocimiento definitivo y emision de la correspondiente
acta de puesta en servicio, hecho este imprescindible para que la instalacion pueda
entrar en funcionamiento.

4. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5. El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido

trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. En
particular, el titular de la instalacion deberd cumplir el condicionado expuesto en el
INFORME VINCULANTE DE LA DELEGACION TERRITORIAL EN CADIZ DE
LA CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE RELATIVO A
LASOLICITUD DEAUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA PRESENTADA
POR LUXIDA SOLAR SL, CIF B56094923, PARA EL PROYECTO DE “PSFV
BEATO 15MW, 374HA”, EN EL T.M. DE PUERTO REAL Y CHICLANA DE LA
FRONTERA (CADIZ) de fecha 14 de enero de 2025 cuyo contenido integro puede
consultarse en la siguiente direccion:
http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/

6. La construccién de la instalacién deberd ser conforme al proyecto
autorizado. En caso de requerir modificacion del mismo, este debera ser presentado
a esta Delegacion Territorial previamente, para la emision de la correspondiente
autorizacion, conforme al art. 115 del Real Decreto de 1955/2000, de 1 de diciembre.

7.Laautorizacién administrativade construccion no dispensa de lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

8.EstaResolucion quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio puiblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

9.La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

10. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

11. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucion a los interesados en el
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los trdmites realizados
en el expediente.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al
de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Veintinueve de mayo de dos mil veinticinco. LA DELEGADA
TERRITORIAL EN CADIZ. Firmado por MARIA INMACULADA OLIVERO
CORRAL.

N°96.379

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: AYUNTAMIENTO DE BARBATE

Expediente: 11/13/0125/2025

Fecha: 09/06/2025 ) .

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: MIGUEL FRANCISCO MOLINA CHAMORRO

Cddigo 11100132132025

Visto el texto del ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO DELPERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
BARBATE 2023-2024, presentado a través de medios electrénicos en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 30/04/2025, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, y todo ello en
relacion con la Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto
226/2020,de 29 de diciembre, porel que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 13/2022,
de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de
julio, sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 155/2022, de 9
de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
BARBATE 2023-2024 en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 9 de junio de 2025. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.

ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE BARBATE 2023-2024
[NDICE GENERAL

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES
1.- Ambito funcionalidad.

2.- Ambito personal.

3.- Ambito temporal.

4 - Clasificacién profesional.

5.- Descripcion de funciones.

6.- Vinculacién a la totalidad.
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7 .- Principios Generales.

a) Principio de igualdad.

b) Promocién de la igualdad en la negociacion colectiva.
c) Plan de igualad entre mujeres y hombres.

8.- Acoso sexual, psicolégico o por razén de sexo.
CAPITULOII

ORGANIZACION EN EL TRABAJO

9.- Cambios organizativos.

10.- Cambios en el puesto de trabajo.

CAPITULO III

ACCESO AL PUESTO DE TRABAJO

11.- Plantilla de personal.

12.- Plazas de nuevas creacion.

13.- Oferta de empleo puiblica.

CAPITULO IV

INGRESOS, ASCENSOS, MOVILIDAD Y CESES

14.- Ascensos

15.- Trabajo de superior categoria

16.- Ingresos en la Corporacion

17.- Reserva para personas con discapacidad

18.- Comision de Servicios de cardcter interino
CAPITULO V

JORNADA LABORAL

19.- Jornada laboral

20.- Vacaciones

21.- Plan de Vacaciones

22 - Prohibicién de compensacion en metalico
CAPITULO VI

PERMISOS, LICENCIAS Y OTRAS PRESTACIONES
23.- Permisos

1.1. Por razén de exdmenes.

1.2. Por asistencia a cursos, jornadas o seminarios.

1.3. Por enfermedad grave

1.4. Por fallecimiento de un familiar.

1.5. Por cumplimiento del deber inexcusable de cardcter publico o personal.
1.6. Asuntos particulares.

1.7. Traslado de domicilios

1.8. Por interrupcién voluntaria del embarazo.

1.9. Permisos de exdmenes parentales y técnicas de preparacion del parto.
1.10. Fecundacién asistida.

1.11. Asistencia a quimioterapia, radioterapia y dialisis.
24 - Licencias.

1.1. Licencias matrimoniales

25.- Enfermedad

1.1. Asistencia a consultas externas (Publicas o Privadas)
1.2. Ausencia por enfermedad.

1.3. Servicios a turnos.

26.- Permisos para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, permisos
por violencia de género.

1.- Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
1.1. Permiso por parto.

1.2. Permiso por adopcion o acogimiento.

1.3. Permiso de paternidad

1.4. Permiso de lactancia y cuidado de hijos.

1.5. Flexibilidad horaria para la conciliacion de la vida personal.
1.6. Reduccién de la jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el 2° grado
de consanguinidad o afinidad.

1.7. Ausencia en el trabajo.

1.8. Permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable en relacion con la para la
conciliacién de la vida personal y laboral.

2.- Permiso por violencia de género a la mujer.

27.- Excedencia Voluntaria.

28.- Excedencia por cuidado de hijos, familiares o agrupacion familiar.
CAPITULO VII

RETRIBUCIONES

29.- Conceptos.

30.- Incrementos salariales.

31.- Sueldos.

32.- Trienios.

33.- Complemento de destino.

34.- Complemento especifico.

35.- Complemento de productividad.

36.- Pagas extras

a.- Verano y navidad

b.- Abono de pagas extras.

37.- Dietas.

38.- Anticipos reintegrables.

39.- Pagos de Salarios.

40.- Gratificaciones de servicios extraordinarios.

41.- Recompensa por cese de actividad.

CAPITULO VIII

JUBILACION OBLIGATORIA'Y VOLUNTARIA

42 - Jubilacion obligatoria.

43 - Jubilacién voluntaria

A - Jubilacion especial.

B - Jubilacién parcial.

CAPITULO IX

ORGANOS DE REPRESENTACION DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

44 - Garantias del Organo de Representacion.

45 .- Secciones Sindicales.

46.- Delegados Sindicales.

47 .- Tablon de anuncios.

48.- Cuotas Sindicales.

49.- Comunicaci6n.

50.- Asambleas.

CAPITULO X

SEGURIDAD Y SALUD

51.- Comité de Seguridad y Salud.

52.- Elecci6n de los miembros del Comité de Seguridad y Salud.

53.- Funciones y atribuciones del Comité de Seguridad y Salud.

54.- Obligaciones de los jefes/as, técnicos/as y mandos intermedios.

55.- Obligaciones y derechos del personal municipal.

56.- Obligaciones del Excmo. Ayuntamiento en materia de Seguridad e Higiene.

57.- Herramientas y Ropa de trabajo.

58.- Equipos de proteccion individual.

59.- Absentismo.

CAPITULO XI

FORMACION CONTINUA

60.- Formaci6n continua.

61.- Formaci6n en Prevencion de Riesgos Laborales

CAPITULO XII

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS

62.- Complementos IT.

63.- Requisitos para la percepcion del complemento de IT.

64 .- Auxilios por defuncién.

65.- Defensa Juridica.

66.- Seguro de Responsabilidad Civil.

67.- Seguro de accidentes y vida.

68.- Gastos de locomocion.

69.- Ayudas de estudios a trabajadores.

70.- Ayuda de estudios a hijo de empleado/a

71.- Ayudas por natalidad.

72 .- Gafas y piezas dentales.

73.- Ayuda e hijos discapacitados.

74.- Reconocimiento médico.

75.- Permiso de conducir.

a.- Retirada del carnet de conducir.

b.- Renovacién del Permiso de conducir.

c.- Colegiacion profesional.

76.- Fondo Social.

77 .- Daiios por el ejercicio de la profesion.

78.- Trayecto initinere.

CAPITULO XIII

REGIMEN DISCIPLINARIO

79.- Régimen Disciplinario.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Anexos )

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Complemento Salarial Transitorio

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Comision Paritaria.

INDICE DE ANEXOS

Anexo I

- REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Anexo II

- UNIFORMIDAD

Anexo IIT

- REGLAMENTO DEL FONDO SOCIAL

Anexo IV

- BAREMO DE PRESTACIONES DEL FONDO SOCIAL

Anexo V

- SOLICITUD DE AYUDA AL FONDO SOCIAL

Anexo VI

- HORAS EXTRAS

ANEXO VII

- ACUERDO SOBRE CONDICIONES TECNICAS, PLANIFICACION Y

CONDICIONES ECONOMICAS PARA LA POLICIA LOCAL DE BARBATE
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1°.- Ambito Funcional.

El presente acuerdo regula las condiciones econdmicas, laborales y
sociales en todos los centros, servicios y centros de trabajo dependientes del Excmo.
Ayuntamiento de Barbate (Cadiz), considerdndose como tales los existentes en el
momento de adopcidn de este acuerdo y cuantos en lo sucesivo se establezcan.

Articulo 2°.- Ambito Personal.

El presente acuerdo afectard a todos/as los/las empleados/as publicos
funcionario de carrera, funcionario interino y funcionario en précticas (Policias Locales),
salvo que resulten de aplicacion normas de rango superior.

Los Cuerpos de Policfa Local se regirdn ademds, por lo establecido para
ellos en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
y laLey 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policfas Locales (Junta
Andalucia).
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Articulo 3°- Ambito Temporal.

El presente acuerdo serdan de aplicacion en el Excmo. Ayuntamiento de
Barbate, los cuales tendrdn vigenciadesde el | de enero de 2023 hastael 31 de diciembre
de 2024, entrando en vigor a partir del dia siguiente a su aprobacion en sesion plenaria.
Se entenderd prorrogado el Acuerdo por sucesivos periodos anuales si no mediara
denuncia de alguna de las partes con una antelacion, como minimo, de un mes respecto
de la fecha de terminacién del periodo de vigencia normal o de la finalizacién de la
prorroga. Igualmente, este acuerdo seguird en vigor tanto en sus cldusulas normativas
como obligacionales hasta que se acuerde un nuevo Acuerdo.

Articulo 4°.- Clasificacién del Personal.

a) Funcionarios de carrera.
b) Funcionarios interinos.
¢) Funcionarios en précticas (Policfas Locales)

Articulo 5°.- Descripcion de Funciones.

Las funciones a desempeiiar por los/as empleados/as puiblicos que ostentan
la clasificacion anterior, son las que de forma genérica, se describen en el Catalogo de
Puestos de Trabajo aprobado por la Corporacion en el afio 2004, hasta tanto se aprueba
definitivamente una nueva Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 6°.- Vinculacion a la totalidad.

1.Lasclausulas pactadas enel presente acuerdo constituyen un todo organico
de cardcter unitario e indivisible. Las partes quedan obligadas al cumplimiento del
mismo en su totalidad. Su interpretacién practica se hard conforme al espiritu que lo
informa y al principio general del derecho in dubio pro operario.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de
sus preceptos por la jurisdiccién competente, el acuerdo podrd devenir ineficaz si la
Comisién Paritaria estima que tal nulidad o modificacion afecta de manera sustancial
a la totalidad del mismo.

3. Con independencia de lo anterior, si por cualquier circunstancia ajena
a la voluntad de las partes, se produjera alguna resolucion de cardcter administrativo
o judicial, que obligara a adoptar determinadas medidas que afectaran a alguna de las
condiciones pactadas, el resto del texto articulado seguird subsistente en sus propios
términos.

Articulo 7°.- Principios Generales

La organizacion practica del trabajo, que corresponde a la Corporacion
con sujecion a estos acuerdos y a la Legislacién vigente, se realizard mediante la
negociacion entre la Corporacion y la representacion legal de los/as empleados/as
municipales, resolviéndose en caso de disconformidad por la Autoridad competente,
o mediador designado de comtin acuerdo entre las partes.

A fin de satisfacer de manera mds 4gil, eficaz y eficiente las demandas de
la sociedad en relacién con los Servicios Piiblicos de la Administracion, las partes se
comprometen a mejorar la calidad de aquellos.

A - Principio de igualdad.

La corporacion se compromete a actuar siempre con respecto al principio
constitucional de igualdad.

Las partes firmantes del presente Acuerdo se obligan a:

- Promover el principio de igualdad de oportunidades segtin la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo.

— Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacién sexual, religion,
opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como cualquier
obstdculo que impida el derecho a acceder y desempefiar en condiciones de igualdad
y dignidad tas funciones y puestos de trabajo ptiblicos.

—Arealizar un diagndstico de situacion a través de la obtencién de datos desagregados
por sexos en relacion con las condiciones de trabajo y con especial referencia a
materias tales como el acceso al empleo, la formacidn, clasificacién profesional,
las condiciones retributivas, de ordenacion de la jornada laboral y de conciliacion
de la vida personal familiar y laboral. Todo ello a efectos de constatar, si las
hubiere, la existencia de situaciones de desigualdad de trato u oportunidades de
los/as empleados y empleadas municipales carentes de una justificacion objetiva
razonable, o situaciones de discriminacion por razén de sexo que supongan la
necesidad de fijar dichos objetivos.

- Una vez realizado el diagndstico de situacion se estableceran los objetivos concretos
aalcanzar en base a los datos obtenidos que consisten en el establecimiento de medidas
de accion positiva en aquellas cuestiones en las que se haya constatado la existencia
de situaciones de desigualdad entre nuestros/as empleados/as municipales carentes
de justificacion objetiva, asi como en el establecimiento de medidas generales para la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién.

B.- Promocion de la igualdad en la negociacion colectiva.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en la negociacion colectiva se establecerdn medidas de
accion positiva para favorecer el principio de igualdad de trato y no discriminacion en
las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

C.- Plan de igualdad entre hombres y mujeres.

El Ayuntamiento de Barbate se compromete a respetar la igualdad de
trato y de oportunidades en el dmbito local con la finalidad de evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, adoptando medidas que se negocien,
y se acuerden con los representantes legales de los trabajadores/as en la forma que se
determine en la legislacién laboral.

Las partes firmantes de este Acuerdo asumen el compromiso de elaborar,
en el dmbito de la Administracion municipal un Plan de Igualdad para los empleados y
las empleadas municipales que constituird el conjunto ordenado de medidas a adoptar,
después de realizar un diagnéstico de la situacion, tendentes a reforzar la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por
razon de sexo.

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, el Plan incluird la totalidad
de la plantilla de ta Administracién municipal a que se refiere este Acuerdo.

Articulo 8°.- Acoso sexual, psicoldgico o por razén de sexo en el trabajo.

Se entendera por acoso sexual todo comportamiento (fisico, verbal o
no verbal) inoportuno, intempestivo, denigrante u ofensivo de connotacién sexual
o que afecte a la dignidad de los hombres o mujeres en el trabajo. Se entenderd por
acoso moral aquella situacion en la que una persona o grupo de personas ejercen
una violencia psicoldgica sobre otra persona en el lugar de trabajo sea esta mujer u
hombre.

Elacoso porrazon de sexo es cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. El condicionamiento de un
derecho o de una expectativa de derecho ala aceptacion de una situacion constitutiva de
acoso sexual o de acoso porrazon de sexo se considerard también acto de discriminacion
por razén de sexo. Estas modalidades de acoso pueden darse entre personas de igual o
distinto nivel jerdrquico, tengan o no unarelacion de dependencia dentro de laestructura
orgdnica de la empresa.

Tanto la corporacién como las secciones sindicales representativas
municipales contribuirdn a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el
trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo,
informando a la comisién correspondiente de las conductas o comportamientos sobre
las que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Estas conductas constituyen un riesgo laboral de naturaleza psicosocial,
lo que implica, atendiendo a lo establecido en el articulo 14 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales que los drganos representativos de la Administracion Local
sean los responsables de estos comportamientos discriminatorios, y por ello deben
arbitrar todos los mecanismos preventivos necesarios para evitar que se produzcan y,
de no conseguirlo, deben asumir, junto con la persona acosadora, las correspondientes
responsabilidades.

El Ayuntamiento de Barbate, promoveré condiciones de trabajo que eviten
estas actuaciones, debiendo arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido objeto del mismo.

Coneste finse establecen medidas que se negociaran con los/as representantes
de los trabajadores/as, tales como la elaboracién y difusién de codigos de buenas
prcticas, la realizacién de campafias informativas o acciones de formacién desde el
departamento de la mujer, empresa especialista en temas de igualdad y violencia de
genero o las secretarias especialistas en igualdad de las distintas secciones sindicales.
Esto se desarrollard al menos con una periodicidad anual.

Los/as representantes de los/as trabajadores/as deberan contribuir a
prevenir estas actitudes en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores
y trabajadoras frente al mismo debiendo informar a la direccion de la empresa de
las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieron
proporcionarlo.

No se tolerard la situacién en que se produzca un comportamiento no
deseado, relacionado con el sexo de persona, con el propdsito o el efecto de atentar
contra la dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo. Se actuard de la siguiente manera:

a. Se procederd a la creacion de una Comision de Igualdad encargada de la
supervision y tramitacion de casos detectados constituida por el Alcalde-Presidente
o en quien delegue, técnicos/as del Centro de la mujer o especialistas en tema de
igualdad y un representante por cada seccién sindical con representacion en la
Administracién Local.

b.Comprometiéndonos a preveniry notolerarel acoso sexual y el acoso porrazén de sexo.
c. Dando instrucciones a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las
personas y su derecho intimidad, asi como laigualdad de trato entre mujeres y hombres.
d.Dando tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos
de algtin acoso descrito anteriormente, sin perjuicio de lo establecido en la normativa
de régimen disciplinario.

El protocolo de actuacién estard basado en la eficacia y efectividad de los
procedimientos, asi como la celeridad y la confidencialidad tanto de los trdmites como
de los/as afectados/as.

Procedimiento formal.

1. El procedimiento formal se iniciard con la presentacion de un escrito,

en el que figurard el listado de incidentes, lo mds detallado posible, elaborado por la
persona interesada que sea objeto de acoso. Dirigido esto al Comité de Igualdad asi
como a su superior/a jerdrquico/a.
2. La presentacion del escrito dard lugar a la inmediata apertura de un expediente de
investigacién de los hechos, ddndose trdmite de audiencia a todos/as los/as intervinientes
y practicdndose cuantas diligencias se estimen necesarias a fin de dilucidar la veracidad
de los hechos acaecidos.

3. Durante la tramitacion de tales actuaciones se posibilitard a los/as
implicados/as, el cambio del puesto de trabajo, siempre que ello sea posible, dando
prioridad de decidir sobre el cambio a la persona afectada hasta que se adopte una
resolucion.

4.Laintervencion de todos/as los/as actuantes, incluidos/as los/as posibles
testigos y los/as componentes de la Comisién de Igualdad, deberd mantener el cardcter
confidencial de las actuaciones, por afectar directamente a la intimidad, dignidad y
honorabilidad de las personas. Se observard el debido respeto tanto a la persona que
ha presentado la denuncia como a la persona objeto de la misma.

5.Cuando se demuestre por la Comision que los hechos no se han producido,
en ningun caso se represaliard al/la denunciante. Asimismo, y siempre que ello sea
posible, se procurard una organizacién del trabajo que impida el contacto continuo de
los/as afectados/as.

Noobstante, silaconductade acoso sexual 0 acoso por razén de sexo supone
o implica por su evidencia, notoriedad o gravedad, un ataque directo o inmediato a la
dignidad del empleado/a municipal. Se adoptardn las medidas disciplinarias que pudiera
considerarse oportunas, sin necesidad de acudir al procedimiento de esclarecimiento
de los hechos.
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CAP{TULO SEGUNDO
Organizacion del trabajo

Articulo 9°.- Cambios organizativos

Los cambios organizativos que se programen para hacer frente a un mejor
funcionamiento, y no respondan a una necesidad imprevista que afecten al personal
en la aplicacion o modificacion de alguna de las condiciones de trabajo del presente
acuerdo, se someterdn al dictamen previo de la comisién paritaria.

Articulo 10°.- Cambios de puesto de trabajo.

Los cambios de puesto de trabajo se efectuardn conforme a lo dispuesto
en la normativa vigente, en relacion a la movilidad funcional, garantizando las
retribuciones del funcionario, excepto los pluses propios del puesto de trabajo que
se deja de desempeiiar. Todo ello dentro del marco de la catalogacion de puestos de
trabajo y futura RPT.

CAPITULO TERCERO
Acceso al Puesto de Trabajo

Articulo 11°.- Plantilla de personal

La Corporacién aprobard anualmente junto con el presupuesto general,
la plantilla de personal, que comprendera todos los puestos reservados al personal
funcionario.

Articulo 12°. Plazas de Nueva Creacion

Se reserva el 35% de cada categorfa de nueva creacién para el turno de
promocion interna. Las bases de la convocatoria fijardn los requisitos para el acceso
por este sistema.

Articulo 13°.- Oferta de empleo publico

En relacién a la Oferta de Empleo Piblico, se estard a lo dispuesto en la
Legislacion vigente. No obstante, antes de la aprobacion de una Oferta de Empleo
Piblico, ésta serd consensuada con los/as representantes legales de los/as empleados/
as municipales.

Antes de convocar una oferta de empleo publico, se estudiard, a través de
los/as representantes legales de los/as empleados/as municipales, la posibilidad de cubrir
las plazas vacante objeto de la convocatoria con el personal existente y la reasignacion
deefectivos priorizandoel acceso a través de la promocién interna, quedando invalidado
todo el proceso de ingreso a la funcién publica que no haya venido precedido de un
proceso de movilidad o promocion interna para el personal funcionario de carrera,
desarrollado segtn la legislacion vigente.

CAPITULO CUARTO
Ingresos, ascensos, movilidad y ceses

Articulo 14°. Ascensos

El procedimiento de promoci6n interna y provision de puestos de trabajo
se regulard en los correspondientes reglamentos negociados con la representacion
sindical.

Articulo 15°. Trabajos de Superior Categoria

Se podrdn realizar trabajos de superior categoria siempre de manera
provisional y porel tiempo indispensable hasta que provea la plaza reglamentariamente.
Se tendrd derecho a percibir la retribucién de aquella, no obstante, con cardcter previo
debera existir acto administrativo que lo acuerde.

Lo dispuesto en este articulo serd de aplicacion al personal de carrera o
interino, con los requisitos antes establecidos.

Articulo 16°- Ingreso en la Corporacién.

1.- Elingreso del personal funcionario se realizard de acuerdo conla OEPy
serd acordada previamente con la representacion sindical con pleno sometimiento a los
principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad y a través de los procedimientos
de oposicién, concurso oposicién o concurso, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico

De conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, en el supuesto de concurso- oposicion
la fase de concurso serd posterior a la oposicion.

2.-Enlacomposicion de los 6rganos de seleccion se contard con la propuesta
de la Junta de Personal siempre respetando la profesionalidad, imparcialidad y la no
representacion de los miembros de estos drganos.

3.- La seleccion de funcionarios interinos, siempre que no puedan ser
cubiertas con los efectivos de personal funcionario de carrera existentes, se efectuard a
través de las bolsas de trabajo generadas a partir de la celebracion de pruebas selectivas
de laultima OEP o PEPI ejecutado, respetando el criterio de mayor nimero de ejercicios
aprobados, dentro de éste el de mayor tiempo de servicios prestados en lamisma categoria
en este Ayuntamiento y finalmente el de mayor puntuacion total resultante de la suma de
ejercicios aprobados. Cuando la seleccion no pudiera hacerse a través de este sistema o en
atencion a la naturaleza especifica de la plaza convocada lo hiciese necesario, se efectuard
através de convocatoria publica o a través del SAE, o a través de procedimientos en los
que queden debidamente garantizados los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, en atencion al grado de urgencia en la provision de la plaza.

Articulo 17°. - Reserva para personas con discapacidad.

Del total de las plazas incluidas en cada Oferta Piblica de Empleo, deberd
de reservarse el 7% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y compatibilidad
con el desempeiio de las tareas.

La reserva del minimo del 7% se realizard de manera que, al menos,
el 2% de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto lo sea para personas que acrediten cualquier otro
tipo de discapacidad.

Se entenderd por personas con discapacidad las definidas en el apartado 2
del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, o norma que pudiera sustituirle.

Articulo 18°.- Comision de Servicios de cardcter interno.

Cuandoun puesto de trabajo quede vacante, podra ser cubiertoen comision de
servicios de cardcter voluntario, por un funcionario que retina los requisitos establecidos
para su desempefio en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Podran acordarse también, comisiones de servicio de cardcter forzoso
cuando por necesidades del servicio sea urgente la provision de un puesto y no exista
personal voluntario para cubrirlo.

Estas comisiones de servicio tendrdn una duracién maxima de un afio
prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con cardcter definitivo.

A los funcionarios en comision de servicios se les reservara el puesto de
trabajoy percibirdn las retribuciones correspondientes al puesto en el que esté consignado
con cargo a las consignaciones presupuestarias correspondiente al mismo.

Los puestos de trabajo cubiertos temporalmente de este modo, seran incluidos,
en su caso, en la siguiente convocatoria de provision de puestos por el sistema que
corresponda.

CAPITULO QUINTO
Jornada laboral

Articulo 19° Jornada Laboral

La jornada laboral serd de 37,5 horas semanales, de las cuales 2,5 serdn de
formacién.

No obstante a lo anterior, podrd negociarse la distribucién de la jornada
laboral segtn las caracteristicas y necesidades de cada servicio.

Todo el personal que realice la jornada diaria minima de 6 horas disfrutara
de 30 minutos de descanso diario. El referido descanso se considerard como jornada
laboral. Enaquellos servicios que por necesidades de los mismos y de formaexcepcional
sea necesario la jornada partida, se articulard la correspondiente negociacion, con los/
as representantes de los/as empleados/as, previa a la implantacion definitiva. Habrd
una tolerancia horaria de 5 minutos a la entrada y salida de la jornada.

No se considerard jornada partida la prolongacién de la jornada continuada.

Las Jefaturas de Area pondran a disposicién del Organo de representacion
los cuadrantes del servicio cuando se le soliciten, debiendo motivar los cambios que
se aparten del criterio general.

Enaquellos servicios enlos que por sus particulares caracteristicas especiales
sea necesario realizar el trabajo de forma continuada e ininterrumpida durante las 24
horas del dia, se establecerdn los correspondientes turnos y la organizacion del trabajo
necesaria para garantizar la adecuada prestacion del servicio. Los citados turnos se
desempefiardn rotativamente por los/as empleados/as afectados/as y en jornadas de 8
horas efectivas de trabajo, salvo que por necesidades del servicio se pacte otro horario.
El cambio de turno se efectuard con una diferencia horaria de al menos 16 horas.

Respecto al Cuerpo de Policfa Local ,dadas las peculiaridades y necesidades
del servicio, podré llegarse a acuerdos sobre la jornada entre los representantes de los
referidos funcionarios y del Ayuntamiento de Barbate.

Articulo 20°.- Vacaciones.

A todo empleado/a publico afectado/a por el presente acuerdo, le
corresponderan 22 dfas hdbiles por afio completo de servicio, o en su defecto los dias
que proporcionalmente correspondan segun el tiempo de servicios efectivos prestados.

El periodo ordinario de vacaciones se disfrutard dentro del afio natural o
hasta el 15 de enero del siguiente afio. Podra disfrutarse de la siguiente forma:

- 31 dias consecutivos.

- 1 periodo de 15 dias y otro periodo de 16 dias.

- 22 dfas habiles.

- Fraccionarse por dias, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Asimismo, todo los empleados/as tendrdn derecho aampliar sus vacaciones
anuales en los dias que se indican, en funcion de los afios de servicio conforme al
siguiente detalle:

- 15 afios de servicio, .........
- 20 afios de servicio,
- 25 afios de servicio, .. ..25 dias habiles.
- 30 afios de servicio, . e —————— 26 dias habiles.

Encasodeenfermedad coincidente con las vacaciones se interrumpiran éstas
ultimas, para continuarlas cuando las necesidades del Servicio lo permitan atendiendo
en lo posible la peticion del empleado/a. La baja tendra que acreditarse con el parte
facultativo en el momento de la enfermedad.

Encasodeenfermedad grave de un familiar hastael 2° grado de consaguinidad
oafinidad,el/laempleado/a podria solicitar con cargo al disfrute de su periodo vacacional,
cuantos dias necesite para atender dicha necesidad, siendo el méaximo el periodo de
vacaciones que tenga que disfrutar en ese mismo afio.

Respecto al Cuerpo de Policfa Local,dadas las peculiaridades y necesidades
del servicio, podrd llegarse a acuerdos sobre el disfrute de vacaciones entre los
representantes de los referidos funcionarios y del Ayuntamiento de Barbate.

Articulo 21° .- Plan de Vacaciones.

Cada Unidad, Servicio o centro de trabajo, elaborard a primeros de afio un
Plan de Vacaciones que remitird al Departamento de Personal.

Cadaempleado/a propondrad hastaun maximo de tres opciones parael disfrute
de sus vacaciones, continuadas o fraccionadas hasta en 4 periodos con la excepcién de
los 5 periodos expresados en el anterior articulo. La jefatura inmediata, teniendo en
cuentalas necesidades del servicio,a su vez propondrd unade las opciones sefialadas por
el/la empleado/a u otra distinta; el conjunto de la propuesta de la jefatura constituye el
Plan de Vacaciones, para cuya validez serd necesaria la conformidad de las jefaturas de
departamento y drea correspondientes. Aprobado dicho Plan,el/laempleado/asolicitara
el disfrute de las vacaciones para las fechas acordadas, no pudiéndose alterar éstas si
no es con el conforme de la jefatura inmediata, de Departamento y de Area. En caso de
desacuerdo entre las partes, se pondrd en conocimiento del Organo de representacion
para su dictamen al respecto. Este plan indicard las fechas de disfrute, que sera
preferentemente en el periodo comprendido entre el 1 de junio al 30 de septiembre.

Los cuadrantes de vacaciones estardn a disposicién de las Secciones
Sindicales en el Departamento de Personal. Los/as Jefes/as de Area comunicardn los

............. 23 dias habiles.
24 dfas hébiles.
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cambios que se produzcan en los cuadrantes al Departamento de Personal que, a su
vez, lo remitird al Organo de representacion.

Respecto al Cuerpo de Policfa Local,dadas las peculiaridades y necesidades
del servicio, podrd llegarse a acuerdos sobre la planificacién de vacaciones entre los
representantes de los referidos funcionarios y del Ayuntamiento de Barbate

Articulo 22°.- Prohibicién de compensacion en metalico.

En los casos de conclusién de la relacién de servicios de los funcionarios
puiblicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendrdn derecho a solicitar el abono
de una compensacién econdmica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en
particular, en los casos de jubilacion por incapacidad permanente o por fallecimiento,
hasta un méximo de 18 meses.

Asi mismo el personal que se jubile a lo largo del afio y un minimo
de 20 afios de servicio disfrutard de su periodo de vacaciones anuales, debiendo
facilitarle su disfrute. En el supuesto de no cumplir con el requisito anterior, debera
facilitarle el disfrute de las vacaciones segtin los dias devengados a fecha prevista
de jubilacion.

CAPITULO SEXTO
Permisos, licencias y otras prestaciones.

Articulo 23°.- Permisos.

1.1.- Por razén de exdmenes. Para concurrir a exdmenes finales y parciales
con cardcter liberatorio de una parte del programa, conducentes a la obtencién de
titulo académico o profesional expedido por centro oficial o autorizado, se concedera
el dia del propio examen. Cuando se trate de otro tipo de exdmenes, presentacién a
oposiciones en otras instituciones o en el propio Ayuntamiento, incluyendo las pruebas
de promocién interna, se concederd el tiempo indispensable que para la realizacion de
dichas pruebas se requiera.

En todos los casos deberd aportarse el justificante del Centro o Institucién
correspondiente.

1.2.- Por asistencia a cursos, jornadas o seminarios. La asistencia a cursos,
jornadas o seminarios relacionados con el puesto de trabajo desempefiado a realizar
fuera de Barbate (Cddiz), inicamente dard derecho a compensacién cuando tenga lugar
en un dia no laborable para el empleado afectado; dicha compensacion sera de un dia
de descanso (jornada ordinaria del afectado, con limite de 8 horas como médximo) por
cada dfa no laborable de asistencia.

Cuando se celebren en la ciudad, siempre que estén organizados o
supervisados por el Departamento de Seleccion y Formacién y se realicen fuera de la
jornada laboral, conllevard la compensacién de la mitad del tiempo de duracién del
curso o de la parte de éste que tenga lugar fuera de la misma.

En ambos casos se deberd de contar con la autorizacion expresa de la
Jefatura del Departamento.

1.3.- Por enfermedad grave de un familiar.

a.- Porenfermedad grave del conyuge o un familiar hastael 1° grado de consanguinidad
o afinidad, el permiso serd de tres dias hdbiles si es dentro de la localidad, cinco dfas
habiles si es fuera de la localidad (provincia y comunidad auténoma).

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del 1° grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias
hdbiles cuando se produzca en la misma localidad y cuatro, cuando sea en distinta
localidad.

b.- Silahospitalizacién es por tiempo inferior a lo establecido en los parrafos anteriores,
el permiso lo serd por los dias que comprenda la misma.

El permiso se refiere a dias laborables pudiéndose computar desde el
mismo dia del ingreso o a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar el hecho.
Cuando la hospitalizacion se prolongue durante mds dfas de los previstos para cada
circunstancia, el permiso podrd disfrutarse en cualquier momento, continuado o no,
dentro del periodo de hospitalizacion, debiendo solicitarse previamente a la jefatura a
los efectos de prevision de la ausencia.

c.- Si comenzado un permiso por enfermedad se produjera el nacimiento de un hijo o
hija se entendera interrumpido dicho permiso y comenzado el de nacimiento, sin que
sean ambos acumulables por los plazos mdximos.

d.- Se concederd un inico permiso por enfermedad de familiar, sin que puedan solicitarse
sucesivos permisos para un mismo periodo de hospitalizacion, salvo que durante el
mismo se produzca intervencion quirdrgica, en cuyo caso se podré disfrutar de otro
periodo de permiso. Salvo que el empleado/a sea el tnico familiar con que cuente
la persona enferma, en este caso se podrd solicitar a la Comision Paritaria sucesivos
permisos para un mismo periodo de hospitalizacion.

e.- En los casos de enfermedad grave del conyuge o de un familiar, hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad, que tenga a su cargo, el empleado/a tendrd derecho
areducir hasta un 50% su jornada laboral, con cardcter retributivo durante un periodo
méximo de 1 mes. Superado este mes el empleado/a podrd optar a la reduccion de
dicha jornada sin cardcter retributivo.

f.- Por intervencién quirtrgica, que no requiera hospitalizacion de un familiar hasta
2° grado de consanguinidad o afinidad, un dfa en la Provincia de Cadiz, tres dias fuera
de la Provincia de Cédiz.

1.4.- Por fallecimiento de familiar.

a.- Por fallecimiento de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, 3 dias habiles si el hecho ocurre en la misma localidad y 5 dfas hébiles cuando
sea en distinta localidad.

b.- Por fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, 2 dias habiles si el hecho ocurre en la misma localidad y 4 dias hdbiles cuando
sea en distinta localidad.

c.- Sicomenzado un permiso por enfermedad se produjera el fallecimiento del familiar
se entenderd interrumpido dicho permiso y comenzado el de fallecimiento, no siendo
acumulables ambos permisos por los plazos méximos establecido.

1.5.- Por cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter piblico o
personal. Con este motivo podrdn concederse permisos por el tiempo indispensable
para el cumplimiento del mismo y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

Estos permisos tnicamente podrdn concederse cuando se demuestre la
imposibilidad de su realizacion en horario no coincidente con la jornada laboral, asi
como la obligacion de que el cumplimiento del mismo sea personal e insustituible. Se
justificardn con certificado oficial o documento suficientemente acreditativo.

En caso de asistencia a juicios, o dependencias judiciales o policiales
con motivo del desempeno de sus funciones, el empleado/a dispondra del tiempo
indispensable en caso de celebrarse en horario de trabajo y en caso de celebrarse en
jornada libre o de permiso, se le concedera 1 dia libre si el juicio se celebra fuera de la
localidad y en caso de celebrarse en la localidad, se le concederd las horas libres que
hayan sido utilizadas en el desempefio de dicha labor, con un minimo de 2 horas.

Es decir los casos en los que la Ley permite utilizar este derecho son:
*Visitas médicas, citaciones de juzgados, comisarias, Delegacion el Gobierno, revision
de armas, renovacién de DNI, nimero de identificacién de extranjero o del pasaporte
y otros tramites necesarios en organismos oficiales.

* Examen o renovacion del carne de conducir.

* Asistencia a reuniones de 6rganos de gobierno y comisiones dependientes de estos, de
los que formen parte como cargo electivo, como concejal o concejala, o parlamentario
o parlamentaria.

* La asistencia a reuniones o actos por el personal que ocupe cargos directivos en
asociaciones civicas que haya sido convocado formalmente por algin érgano de la
Administracion.

* el cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral
Respecto al Cuerpo de Policia Local,dado que prestan suservicio a turnos, podré llegarse
aacuerdos sobre compensacion en periodos de descanso entre los representantes de los
referidos funcionarios y del Ayuntamiento de Barbate cuando con motivo del desempefio
de sus funciones tengan que asistir a juicios o dependencias policiales o judiciales.

1.6.- Asuntos particulares. Los/as empleados/as municipales podrdn disfrutar
de hasta 6 dias de asuntos particulares, y distribuirlos a su conveniencia, supeditados a
las necesidades del servicio y a la previa autorizacion de las jefaturas correspondientes.
Estos dias no podran acumularse a las vacaciones. Los asuntos particulares podrdn
disfrutarse por fracciones de tiempo inferiores a la jornada completa e igual o superior
a quince minutos.

Los dias no utilizados durante un aflo podran disfrutarse durante la primera
quincena del mes de enero del afio siguiente.

Ademds de los dfas anteriores descritos, el personal incluido en el dmbito
de aplicacion de este acuerdo tendra al derecho al disfrute adicional de los siguientes
dfas:

-Al cumplir 18 afios de servicio
-Al cumplir 24 afios de servicio
-A partir de los 24 afios y cada 3 afios de servicio .

1.7 - Traslado de domicilio. Todos/as los/as empleados/as tendran derecho
a | dfa de permiso por traslado de domicilio. Se justificard con la copia del Traslado de
Domicilio, que no podra ser de fecha anterior a tres meses del dia en que se disfrute
el permiso.

1.8 - Por interrupcion voluntaria del embarazo. De acuerdo con lo previsto
en la legislacion vigente, y previo justificante oficial, los 7 dfas siguientes al dfa de la
intervencion.

1.9. Permiso de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.
Para larealizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo, el tiempo indispensable.

1.10.-Fecundacion asistida. En los casos de fecundacién asistida se
establece el derecho del trabajador a ausentarse del trabajo con el fin de someterse a
los tratamientos pertinentes.

1.11.- Asistenciaaquimioterapia,radioterapia y dialisis: El tiempo necesario.

En el caso de que la consulta externa sea fuera de la localidad el trabajador
tendrd derecho a un dfa de licencia coincidiendo con el dfa de consulta.

Articulo 24° - Licencias

1.1- Matrimonios o Pareja de Hecho. En caso de matrimonio o pareja de
hecho, el/la empleado/a tendrd derecho a una licencia de 15 dias de duracién, con
percepcion de su sueldo o salario. Esta licencia podrd disfrutarse acumuldndose a
las vacaciones anuales reglamentarias, condicionado a la buena marcha del servicio.
Se justifica con copia de la inscripcion en el Registro Civil o del Libro de Familia, o
certificado de inscripcion en el correspondiente registro de parejas de hecho.

Estos dias han de entenderse como dfas naturales y pueden ser anteriores
o posteriores en todo o en parte a aquél en que se celebre el matrimonio.

Articulo 25°.- Enfermedad.

1.1- Asistencia a Consulta Externa (Publica o Privada).

La ausencia del puesto de trabajo por motivo de asistencia a consulta,
deberd justificarse con el parte que emitira el facultativo correspondiente. El referido
justificante s6lo servird para acreditar el tiempo de asistencia a consulta. Si la ausencia
se tiene que producir una vez iniciada la jornada, se notificard a la Jefatura inmediata,
al inicio de la misma, al objeto de su licencia.

Enel casode que laconsultaexterna sea fuera de lalocalidad y coincidiendo
con su jornada de trabajo, el trabajador tendrd derecho a un dia de licencia coincidiendo
con el dia de consulta.

2.2- Ausencia por enfermedad. En toda ausencia al trabajo por causa de
enfermedad procederd la emision, por los servicios médicos del S.A.S., del preceptivo
parte de baja por Incapacidad Temporal (I.T.). No obstante siempre que la citada ausencia
no sea superior a 3 dfas, podrd sustituirse el referido parte por un justificante médico,
en el que conste la prescripcion de reposo con la especificacion de los dfas prescritos. A
estos efectos no tendra validez alguna la prescripcion facultativa que no sea emitida por
los citados servicios médicos del S.A.S. El simple justificante de asistencia a consulta
sdlo servird para acreditar el tiempo indispensable de asistencia a la misma.

Las bajas laborales que se produzcan por enfermedad o accidentes de los/
as empleados/as municipales se cubrirdn mediante nombramientos o contrataciones
temporales siempre que sea necesario para el desarrollo del servicio y el puesto de
trabajo lo permita.

.............. 2 dias mas.
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2.3.-Servicios a turnos. En caso de que un empleado/a se encontrara
prestando sus servicios a turno, en la noche anterior a los hechos causantes citados
en este articulo, el empleado/a disfrutard libre esa noche o podrd optar en disfrutar el
permiso en esa misma noche o la del servicio siguiente.

Articulo 26°: Permisos para la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, y permisos por violencia de género.

1.- Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral:

1.1- Permiso por Parto:

A. Tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del hijo y, por
cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto miltiple. El permiso se
distribuird a opcion de la empleada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. No obstante
lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen,
la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar por que
el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podrd seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de
la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal. En
los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple. Este permiso podrd disfrutarse a jornada
completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y en
los términos que reglamentariamente se determinen.

B. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliard en tantos dfas como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales. Asimismo, en estos supuestos, el progenitor que no esté
disfrutando de este permiso podré ausentarse del trabajo durante un periodo de 1 hora
diaria retribuida, o bien podra reducir su jornada hasta un maximo de 2 horas diarias
con la disminucion proporcional de retribuciones. En la 2 opcion la primera hora la
primera hora también serd retribuida.

1.2- Permiso por adopcién o acogimiento:

A. En los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple, siempre que el acogimiento simple sea de duracion no inferior a un afio,
y con independencia de la edad que tenga el menor se tendrd derecho a un permiso
con una duracién de 16 semanas ininterrumpidas, amplidndose 2 semanas mas en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y, en el caso de adopcién o
acogimiento multiple en 2 semanas mas por cada hijo. El computo del plazo se contard,
a eleccion del personal, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcién, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
provisional o definitivo, sin que en ningtin caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso.

B. En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
en periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las 16 semanas o de las que
corresponda en caso de adopcién o acogimiento multiple y de discapacidad del
menor adoptado o acogido.

C. En ese permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, en los términos que se determinen.
D.Elpermiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
podra iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcidn, o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

E. En los casos de adopcion o acogimiento internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado o acogido, se
tendra derecho, ademads, a un permiso de hasta 2 meses de duracion, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones bdsicas. Estos 2 meses se
computardn teniendo en cuenta la comunicacién oficial del pafs de origen del
adoptado o acogido en la que se sefiale el plazo o periodo de recogida del menor.
En el supuesto de que, en virtud del procedimiento aplicable en el pafs de origen,
fuese necesario realizar varios desplazamientos al mismo, el permiso podrd
disfrutarse de forma fraccionada, siempre que no supere los 3 meses de duracion
méxima acumulada.

1.3.- Permiso de Paternidad:

Este permiso tendrd una duracion de 16 semanas, a disfrutar a partir del
dia siguiente a la fecha de nacimiento, de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion.

Este permiso se ampliard dos dias mas, por cada hijo a partir del segundo en
los supuestos de parto multiple, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento
multiples, o en caso de discapacidad del menor.

1.4 .- Permiso de lactancia o cuidado de hijos. Por el cuidado de cada hijo
menor de 12 meses, toda empleada tendra derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo con cardcter retribuido. Se podrd sustituir este derecho por una reduccién de
jornada con lamisma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en el caso de que ambos trabajen. En ningtin caso podrdn acumularse
los periodos de tiempo a que ese refiere este punto. En los casos de parto, adopcion o
acogimiento multiple,cada uno de los hijos generard de forma independiente el derecho
al disfrute de este permiso, acumuldndose su duracion.

1.5 - Flexibilidad horaria parala conciliacién de la vida familiar. Se establece
el derecho a flexibilizar en maximo de una hora la jornada laboral diaria para aquellos
empleados/as que tengan a su cargo alglin menor de doce afios, familiar hasta 2° grado
de consanguinidad o afinidad con enfermedad grave, de persona mayor que requiera
especial dedicacion, o de una persona con discapacidad. Excepcionalmente se podrd

conceder con cardcter personal y temporal, la modificacion de la jornada laboral en un
méximo de 2 horas por motivo de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
y en los casos de familias mono parentales.

Los empleados/as que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial tendrdn 2 horas de flexibilidad horaria diaria.

1.6.- Reduccion de jornada por guarda legal o cuidado de familiar
hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad. Por razones de guarda legal, cuando
el personal incluido en el dmbito de aplicacion de este acuerdo tenga el cuidado
directo de algtin menor de doce aios, familiar hasta 2° grado de consanguinidad
o afinidad, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona
con discapacidad, tendrd derecho a la reduccién de jornada de trabajo, con la
disminucion de sus retribuciones que corresponda. Asi mismo tendrd el mismo
derecho el personal que precise encargarse del cuidado directo de un familiar
superior al segundo grado, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo.

1.7.- Ausencia del trabajo.- Los empleados/as que tengan hijos con
discapacidad psiquica, fisica o sensorial tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su centro de
coordinacion especial, donde recibe tratamiento o para acompaiiarlo si ha de recibir
apoyo adicional en el dmbito sanitario.

1.8.- Permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable relacionado
con la conciliacién de la vida familiar y laboral. El personal incluido en el dmbito
de aplicacion de este acuerdo tendrd derecho a disfrutar por el tiempo indispensable
para el ejercicio de actividades inexcusables vinculadas directamente a su entorno
familiar. En todo caso, serd requisito indispensable que se justifique una situacién de
dependencia directa respecto del titular del derecho y que se trata de una situacién no
protegida por los restantes permisos previstos en el presente acuerdo. Las solicitudes
deberén presentarse, con una antelacion suficiente en funcién de la previsibilidad del
hecho causante. En aplicacion del articulo 37 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por e que se aprueba el texto refundido de la Ley de Estatuto de
los Trabajadores y articulo 48 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el testo refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pblico. Es decir en los casos de situacién de dependencia el trabajador justificara que
sea la persona cuidadora del mismo.

Por lo anteriormente expuesto el acompafiamiento de hijos y familiares a
la consulta médica no constituye un deber inexcusable de cardcter ptiblico y personal
que genere permiso retribuido, el trabajador tendria que disponer de dfas de vacaciones,
asuntos propios o compensacion de horas. Segun sentencia del Tribunal supremo de
09 Diciembre

2. Permisos por violencia de género a la mujer: Tendran la consideracién
de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los Servicios
Sociales de atencion o de Salud, segtin proceda, las faltas de asistencia de las empleadas
victimas de violencia de género, totales o parciales. Asi mismo, las titulares de este
permiso para hacer efectiva su proteccion o su derecho social integral, tendrd derecho
a la reduccién de la jornada con la disminucién proporcional de la retribucion, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del trabajo de la aplicacion
del horario flexible o de otra forma de ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que se establezca.

Articulo 27° - Excedencia Voluntaria.

Los funcionarios/as de carrera podran obtener la excedencia voluntaria
por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente
anteriores.

No obstante, las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del
presente Estatuto podrdn establecer una duracién menor del periodo de prestacion de
servicios exigido para que el funcionario de carrera pueda solicitar la excedencia y se
determinardn los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara
subordinada alas necesidades del servicio debidamente motivadas. No podrd declararse
cuando al funcionario publico se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determing el pase a una situacion distinta a la de servicio
activo, se incumpla la obligacién de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo
en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia por interés particular
no devengardn retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion.

Articulo 28°.- Excedencia por cuidado de hijos, familiares o agrupacion
familiar.

Las excedencias se concederdn a todos/as los/as empleados/as municipales
que la soliciten, conforme a las disposiciones legales vigentes en cada momento.
Actualmente se estard en lo dispuesto en el articulo 89 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico, 0 norma que lo sustituya.

CAPITULO SEPTIMO
Retribuciones.

Art. 29°.- Conceptos.

Paraun mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un mismo valor se
eliminara la discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, identidad de genero
y orientacion sexual en el conjunto de los elementos y condiciones de la retribucion.

Nuestro colectivo fijard los niveles retributivos, las tablas salariales y la
determinaci6n de todo complemento salarial o extrasalarial ,también velard especialmente
por la aplicacién del principio de igualdad retributiva por razén de sexo, vigilando
especialmente la exclusion de discriminaciones indirectas.

Los conceptos retributivos para el personal acogido al presente acuerdo
son los siguientes:
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Retribuciones Bésicas:

Sueldo Base.

Trienios

Pagas Extraordinarias

Retribuciones Complementarias:

Complemento de Destino

Complemento Especifico

Complemento de Productividad

Otras Retribuciones

Gratificaciones Extraordinarias.

Articulo 30°.- Incrementos salariales.

Los conceptos retributivos correspondientes al personal acogido al presente
acuerdo se incrementardn anualmente con la subida prevista en los Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo 31°.- Sueldo.

El sueldo estd predeterminado en funcion de los grupos de titulacion
asignados a cada categoria profesional en el Catalogo de Puestos de Trabajo.

Las cantidades que se percibirdn por este concepto, son las que se contemplan
para cada grupo en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio.

Articulo 32°.- Trienios.

Todo el personal acogido al presente acuerdo gozard de aumentos periddicos
por cada tres afios o miltiplo de tres de servicio.

Las cantidades que se percibirdn por este concepto son las estipuladas en
los presupuestos generales del Estado.

Se reconoce el computo de antigiiedad a todo el personal con indiferencia
de su tipo de relacion laboral con el Ayuntamiento.

Se reconoce igualmente el computo de antigiiedad, a todos/as los/as
empleados/as afectados/as porel acuerdo, que hayan prestado sus servicios en cualquier
administracion publica.

Articulo 33°.- Complemento de Destino.

El complemento de Destino para el personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Barbate (Cadiz) acogidos al presente acuerdo, son las cuantias que
se contemplan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afo.

Articulo 34°.- Complemento Especifico.

El complemento especifico para el personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Barbate (Cadiz) acogidos al presente acuerdo, son las cuantias que
se desprenden de las tablas del Catalogo de Puestos de Trabajo aprobado en el afio
2004, o, en su caso RPT, incrementadas con los porcentajes de incremento salarial
contemplados en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio.

Articulo 35°.- Complemento de Productividad.

El complemento de productividad estd destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el/la empleado/a
municipal desempea su trabajo. En ningtin caso, la cuantia asignada por éste concepto
durante un periodo de tiempo, originard ningtn tipo de derecho individual, respecto a las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos. Las cantidades que
perciba cadaempleado/a municipal por éste concepto, seran de conocimiento publico, tanto
delos/as demdsempleados/as municipales dela Corporacién,comode los/as Representantes
Sindicales. Corresponde al Pleno delaCorporacion, determinarenel Presupuestolacantidad
global destinada a la asignacion de complemento de productividad a los/as empleados/as
publicos, dentro de los limites maximos seflalados en la Legislacién vigente. Corresponde
al Alcalde la distribucién de dicha cuantia entre los diferentes programas o dreas y la
asignacion individual del complemento de productividad, con sujecion a los criterios que
en su caso haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir
conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Estas cuantias se abonardn en trimestralmente junto con la némina
correspondiente a los meses de Enero, Abril, Julio y Octubre, de cada afio. A este
respecto se creard una mesa de productividad que, previo informe de los Jefes de
Departamento o en su defecto, del Concejal-Delegado, que propondrd a la Alcaldia la
distribucién de la misma entre los empleados de cada drea o servicio.

Por tanto, el Complemento de Productividad para el personal del Excmo.
Ayuntamiento de Barbate acogidos al presente convenio, son las cuantias que se
desprenden de las tablas del Acuerdo Econdmico firmado en el afio 2004.

Articulo 36°.- Pagas Extraordinarias. **va en contra de lo dispuesto en el
articulo 22 TREBEP**

Las Pagas Extraordinarias se ajustardn a los periodos y cuantias que
seguidamente se especifican:

A) VERANO Y NAVIDAD

1.- Las pagas extraordinarias serdn dos al afio, se abonardn respectivamente
en los meses de junio y diciembre. Cada una por el importe de una mensualidad de
retribuciones bdsicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo
aquellas a las que se refieren los apartados c) y d) del articulo 24 del EBEP:
c)el gradode interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajoy
el rendimiento o resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.
B) ABONO DE LAS PAGAS

1.- Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad
del periodo correspondiente a una paga, ésta se abonard en la parte proporcional que
resulte segtin los meses y dias de servicio efectivamente prestados.

2.- Los/as empleados/as en servicio activo, con permiso sin derecho a
retribucion, devengardn pagas extraordinarias en las fechas indicadas pero su cuantfa
experimentard la correspondiente reduccién proporcional.

3.-Enel supuesto de cese enel servicio activo, la tltima paga extraordinaria
se devengard el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del/a empleado/a
en laindicada fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestados.

Alos efectos previstos en los apartados anteriores, el tiempo de duracién de
permisos sin derecho a retribucion no tendrd la consideracion de trabajos efectivamente
prestados.

Articulo 37°.- Dietas.

Se estard a la regulacién que sobre la materia afecte a los empleados/
as publicos y en especial a lo dispuesto en el R.D. 462/2002 de 24 de mayo de
Indemnizaciones por razén de servicio.

Articulo 38°.- Anticipos Reintegrables.

En lo relativo a concesion de anticipos sobre sus pagas o mensualidades
a los funcionarios, estos tendran derecho a percibir, como anticipo, el importe de
una o dos pagas o mensualidades de su haber liquido, debiendo reintegrarlo en diez
mensualidades cuando se trate de una paga o en catorce si se trata de dos. No se trata
de un concepto retributivo sino de una prestacion de cardcter social, limitada en su
cuantia y condicionada al crédito presupuestario previsto para estas finalidades.

Articulo 39°.- Pago de Salarios.

El pago de los haberes del personal se efectuard por meses vencidos, a
través de la némina tnica en la cuenta corriente que se sefiale por el/la empleado/a,
siendo obligatoria la especificacion de todos los conceptos que integren los haberes,
asi como las deducciones que se le practiquen. La némina deberd de ser abonada antes
del dia 5 del mes siguiente al correspondiente de abono.

Articulo 40° - Gratificaciones por Servicios Extraordinarios.

Corresponde al Pleno de la Corporacion determinar en el Presupuesto la
cantidad global destinada a gratificaciones a los/as empleados/as municipales, dentro
de los limites maximos sefialados en la Legislacion vigente.

Corresponde al Alcalde su asignacion individual, conforme a los criterios
que, en cada caso, haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que
pueda conferir conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Las gratificaciones, que en ninglin caso podran ser fijas en su cuantia ni
periddicas en sudevengo,habran de responder ala prestacion de servicios extraordinarios
fuera de la jornada normal de trabajo.

Las Gratificaciones por Servicios extraordinarios, con independencia de su
voluntariedad, deberdn limitarse a supuestos excepcionales debidamente acreditados.
Se considerardn extraordinarias todas las realizadas excediendo la jornada de trabajo
fijada semanal, salvo el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes.

Elimporte de las mismas, podra ser abonado en cuantia global o de acuerdo
con el grupo al que pertenezca el/la empleado/a municipal segtin el valor econémico
por hora realizada.

Por mutuo acuerdo Corporacion y trabajador o trabajadora se podrd
compensar en descansos con la equivalencia de 2 horas por cada hora ordinaria y 2,50
horas por cada hora festiva o nocturna. En caso de falta de acuerdo serd el trabajador
o trabajadora quien decida que porcentaje de las horas se compensan en descanso y
que porcentaje es retribuido.

Articulo 41°.- Recompensa por Cese de Actividad

Los Funcionarios/as, con motivo del cese de actividad y por la especial
dedicacion e implicacion, serd recompensado con las siguientes cantidades:

Hasta los 20 afos de servicio.... 150€ por afio trabajado
Hasta los 25 afios de servicio.... 180 € por afio trabajado
Hasta los 30 aios de servicio..... 200 € por afio trabajado

Més de 30 afios de servicio ...... . 230 € por afio trabajado

Estas cantidades no podrdn tener cardcter retroactivo para quienes no las
hayan percibido en el momento de la firma de este acuerdo.

Alpersonal que se jubile, fallezca o cause baja definitivaen el Ayuntamiento
por invalidez permanente sin cumplir los quince afios de servicio, se le abonard la parte
proporcional de los afios trabajados.

A todos los efectos se considerard como afio completo computable la
fraccién de mds de seis mese de dicho afio.

En el supuesto de fallecimiento, la recompensa serd del 50% mads de las
cantidades resefiadas y le serd abonada a la persona designada como heredero legal
del fallecido.

Estas cantidades serdn actualizable al alza anualmente en proporcion a las
Variaciones del Indice de Precios de consumo general que publique el Instituto Nacional
de Estadisticas o cualquier otro organismo piblico que en el futuro pueda sustituirle

CAPITULO OCTAVO
Jubilacién obligatoria y voluntaria

Articulo 42°.- Jubilacion Obligatoria.

Se estard establecido a la legislacion vigente en esta materia.

Articulo 43°.- Jubilacién Voluntaria.

A) Jubilacion Especial. Se estard establecido a la legislacion vigente en esta materia.
B) Jubilacion Parcial. Podran acceder a la jubilacién parcial todos los empleados/as
vinculados al presente acuerdo, de acuerdo con legislacion vigente en esta materia.

) CAPITULO NOVENO

Organos de representacion, derechos y garantias sindicales

Articulo 44° .- Garantias del Organo de representacion.

Cada componente de la Junta de Personal contard con 40 horas sindicales
mensuales. Estas horas seran acumulables, pudiendo cederse libremente de unos/
as representantes a otros/as, incluidos en estos supuestos los/as Delegados/as de las
Secciones Sindicales, con el simple requisito de su comunicacién al Departamento
de Personal. Los/as miembros del Organo de representacién deberdn notificar a la
Corporacion, a través del conducto reglamentario correspondiente y, con 24 horas de
antelacion como minimo, salvo casos de necesidad urgente, el uso de dichas horas. Las
40 horas que se reconocen seran descontadas de la jornada laboral del/a representante de
los/as empleados/as, y dentro de ellas no se computardn las empleadas a requerimiento
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del Ayuntamiento ni las dedicadas alaNegociacion del acuerdo Colectivo. La utilizacion
deestas horas sindicales serd considerada atodos los efectos,como tiempo efectivamente
trabajado retribuyéndose el cien por cien de su cuantia, incluyendo la gasolina en los
servicios que asi lo tengan reconocido y el plus de transporte en general.

Excepcionalmente cuando un sindicato muestre necesidad de superar el
computo mensual de horas lo motivaran a la empresa y se compensara del crédito
sindical, estudidndose en cada caso dicha compensacion.

Articulo 45°.- Secciones Sindicales.

Para el ejercicio de los derechos sindicales de los/as empleados/as afiliados
a un sindicato legalmente constituido podran constituir la correspondiente Seccion
Sindical en el seno de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en los estatutos
del sindicato.

Las Secciones Sindicales designardn, con arreglo al procedimiento que
sefialan los Estatutos del Sindicato respectivo: un/a Delegado/a Sindical. En el caso
de aquellas Secciones Sindicales que tengan representacion en los dos dérganos de
representacion de los/as empleados/as de este Ayuntamiento con mas de un 10% de
los votos, le corresponderdn dos delegados/as sindicales. Las Secciones Sindicales de
aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10% de los votos estaran representados
por un/a Delegado/a Sindical.

Cada Delegado/a sera responsable de que su Seccién Sindical desarrolle
sus actividades de conformidad con la normativa vigente.

Son funciones de las Secciones Sindicales:

A) Fijar en los tablones de anuncios que al efecto le facilite el Ayuntamiento para
informacién sindical todo tipo de Comunicaciones, convocatorias y, en general,
cualquier documento del sindicato.
B) Recibir la informacién que le remite su Sindicato, y difundirla en los locales de la
Corporacion, ya se trate de avisos, comunicaciones o publicaciones.
C) Presentar sus candidatos/as en las elecciones a representantes del personal.
D) Convocar alos/as empleados/as para la celebracion de todo tipo de reuniones, previa
notificacion al Ayuntamiento, fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal del servicio.

_ Las Secciones Sindicales podran utilizar los mismos locales habilitados
para los Organos de representacion, previo acuerdo entre las Secciones Sindicales.

Articulo 46° .- Delegados/as Sindicales.

 Los/as Delegados/as Sindicales en el supuesto de que no formen parte de
algin Organo de representacion, tendrdn las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los/as miembros de los Organos de representacion, asi como los
siguientes derechos:
a) Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la Corporacion ponga
a disposicion del Organo de representacion.
b) Asistir a las reuniones del Organo de representacion y de los érganos internos del
Ayuntamiento en materia de salud laboral, con voz pero sin voto.
c) Ser oidos por el Ayuntamiento previamente a la adopcién de medidas de cardcter
colectivo que afecten a los/as empleados/as en general, y a los/as afiliados/as a su
sindicato,en particular,y especialmente enlos despidos y sanciones de estos/as dltimos/as.

Enel cumplimiento de sus funciones los/as Delegados/as Sindicales tendrdn
las mismas garantias y obligaciones que a los/as miembros del Junta de Personal de
representacion.

Articulo 47° - Tablén de Anuncios.

El Ayuntamiento pondra a disposicion de los drganos de representacion y
de las Secciones Sindicales un tablén de anuncios por cada Centro de Trabajo, superior
a 50 empleados/as. Los citados tablones estaran divididos, cuando ello sea posible y el
espacio lo permita, en partes en funcién del niimero de Secciones Sindicales, provistos
de la proteccion adecuada para evitar la manipulacién de las comunicaciones allf
expuestas, para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 48°.- Cuotas sindicales.

La Corporacion deducird en los recibos de salario de los/as empleados/
as y previa autorizacion expresa de los/las mismos/as, el importe de la cuota sindical
correspondiente, que serd entregadaen la cuentaque sefiale, atal efecto, el/laempleado/a.

Articulo 49°.- Comunicaciones.

Cualquier comunicacion que el Ayuntamiento deba formular y que afecte a
todos/as los/as empleados/as de la misma o de uno o varios Servicios o Departamentos,
deberd hacerla, simultdéneamente, a los 6rganos de representacion, a través de su
Secretario/ay alos/as Delegados/as de las Secciones Sindicales legalmente constituidas.

Articulo 50°.- Asambleas.

La totalidad de los/as funcionarios/as del constituyen la Asamblea. El
Ayuntamiento facilitard a los/as funcionarios/as lugar donde reunirse en Asamblea.
Las reuniones se celebrardn normalmente fuera de las horas de trabajo, salvo que el
Organo de representacion solicite la celebracidn de las mismas durante la jornada
laboral, en cuyo caso tendrdn un limite de treinta horas anuales, cuando afecte a
todo el personal, si afectase s6lo a un Servicio el limite serd de veinticuatro horas
anuales.

Igualmente cada Seccién Sindical dispondrd de un cémputo anual de 7’5
horas durante la jornada laboral para la realizacion de asambleas.

CAPITULO DECIMO
Seguridad y Salud

Articulo 51°.- Comité de Seguridad y Salud.

Se constituye el Comité de Seguridad y Salud,como érgano de participacion
para la realizacién de una politica global en la citada materia, el Comité de Seguridad
y Salud para el personal laboral y funcionario de este Ayuntamiento se integrard en un
tinico érgano.

La composicion del Comité de Seguridad y Salud se articulara de acuerdo
con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y en la Instruccion de 26 de febrero de 1996 (B.O.E. 8 de marzo) de la
Secretarfa de Estado para la Administracién Publica.

Dicho Comité se regird por el Reglamento aprobado en el seno del mismo,
que pasard a formar parte integrante del presente acuerdo, como Anexo I.

Articulo 52°.- Eleccién de los miembros del Comité de Seguridad y Salud.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud que corresponda a los
6rganos de representacion serdn uno por cada Seccién Sindical que integren dichos
6rganos, con la tnica condicion de que pertenezcan a dichas Secciones Sindicales.

Los/as delegados/as de Prevencion, miembros del Comité de Seguridad y Salud,
dispondran de un crédito horario de 35 horas mensuales, salvo que necesiten incrementarlas
para trabajos concretos, en cuyo caso se le autorizaran las necesarias para completarlos.

Articulo 53°.- Funciones y Atribuciones del Comité de Seguridad y Salud.
A) El Comité de Seguridad y Salud tendr4 las siguientes competencias:

1. Participarenlaelaboracion, puestaen practicay evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en laempresa. A tal efecto, en su seno se debatirdn,
antes de su puesta en préctica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de
riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacién del trabajo e introduccién
de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y
prevencién y proyecto y organizacion de la formacién en materia preventiva.

2. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencién de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la
correccién de las deficiencias existentes.

B) En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estard
facultado para:

1. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en
el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

3. Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad
fisica de los/as empleados/as, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

4. Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de

prevencion.
C) El Comité de Seguridad y Salud se reunird al menos trimestralmente, y siempre que
lo convoque su Presidente/a por libre iniciativa o a peticién fundada de tres o mas de sus
componentes. En la convocatoria se fijard el orden del dia. Las reuniones se celebrardn
dentro de las horas de trabajo. El Comité por cada reunion que celebre extenderd el acta
correspondiente, de la que emitird copia a los miembros del mismo y a la Inspeccién
de Trabajo. Cuando un informe previo lo justifique los/as delegados/as de prevencion
al margen del computo de horas sindicales, dispondrdn del tiempo necesario para
actividades de prevencion, debiendo justificar su utilizacion con un informe posterior.
D) Los/as Delegados/as de prevencion entre otras funciones tienen la responsabilidad
de proponer al drgano de representacion de los/as empleados/as laadopcion del acuerdo
de paralizacién de actividades, para el caso de que los/as empleados/as estén o puedan
estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasion de su trabajo. En este caso
si la Corporacién no permitiera adoptar las medidas necesarias para garantizar la
seguridad y la salud de los/as empleados/as, los/as representantes legales de estos/as
podran acordar por mayorfa de sus miembros la paralizacién de la actividad de los/as
empleados/as afectados/as por dicho riesgo. Tal acuerdo serd comunicado de inmediato
alaempresay ala autoridad laboral, la cual en el plazo de 24 horas, anulard o ratificard
la paralizacién acordada.

El acuerdo a que se refiere el pdrrafo anterior podrd ser adoptado por
decision mayoritaria de los/as delegados/as de prevencion cuando no resulte posible
reunir con la urgencia requerida al érgano de representacion del personal.

Articulo 54°.- Obligaciones de Jefes/as, Técnicos/as y Mandos Intermedios.
a) Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus érdenes lo dispuesto en el
Capitulo X del presente texto articulado.

b) Instruir previamente al personal que esté bajo sus érdenes de los riesgos inherentes al
trabajo que vaya a realizar y muy especialmente en los que implique riesgos especificos
distintos a los de su ocupacion habitual, asi como sobre las medidas de seguridad que
figuren en el Manual de Seguridad que le sea de aplicacion.

¢) Prohibir o paralizar, en su caso, los trabajos en que se advierta peligro inminente de
accidentes o de otros siniestros profesionales cuando no sea posible el empleo de los
medios adecuados para evitarlos.

d) Impedir que empleados/as, en los que se advierta estados o situaciones de los que
pudieran derivarse graves peligros para su vida o salud o la de sus compafieros/as,
realicen el trabajo.

e) Intervenir con el personal a sus 6rdenes en los casos de emergencia asi como prestar
los primeros auxilios a las victimas de los siniestros.

Articulo 55°.- Obligaciones y Derechos del Personal Municipal.

Incumbe a los/as empleados/as la obligacién de cooperar en la prevencion
de riesgos profesionales en el Ayuntamiento y el mantenimiento de la mdxima higiene
en el mismo, a cuyos fines deberan cumplir fielmente las 6rdenes e instrucciones que
a tales efectos le sean dados por sus superiores. Los/as empleados/as, expresamente,
estan obligados a:

a) Recibir las ensefianzas sobre seguridad, higiene, autoproteccidn y sobre salvamento
y socorrismo en los centros de trabajo que les sean facilitados por el Ayuntamiento u
otros organismos, de acuerdo con los planes de formacion.

b) Usar correctamente los medios de proteccion personal y cuidar de su perfecto estado
y conservacion, siendo obligatorio su uso en la realizacion de aquellas tareas que los
Manuales de Seguridad que les sean de aplicacion asi lo consideren.

c¢) Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averfas y deficiencias que puedan
ocasionar peligros en cualquier centro o puesto de trabajo.

d) Cuidar y mantener su higiene personal, en evitacion de enfermedades contagiosas o
de molestias a sus compaifieros/as de trabajo o a terceras personas en general.

e) Los/as empleados/as que ocupen o vayan a ocupar puestos de trabajo donde las
aptitudes fisicas y psiquicas sean importantes para la seguridad laboral, propia o ajena,
deberdn someterse a los exdmenes de salud y vacunaciones que sean preceptivas.
Los reconocimientos médicos en el personal laboral se adecuaran a lo que dicte el
acuerdo Colectivo vigente en cada momento.
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f) No introducir bebidas alcohdlicas u otras drogas cuyo consumo se haya demostrado
como causa de una disminucion en la concentracion, capacidad de reaccion y capacidad
de autocritica. En todo caso serd de aplicacion la normativa especifica que sobre
introduccién y/o consumo de drogas se elabore en los Manuales de Seguridad.

2) No presentarse o permanecer en el trabajo en estado de embriaguez o de cualquier
otro género de intoxicacidn que suponga un riesgo para su seguridad o la de otras
personas.

h) En el supuesto de que algin/a empleado/a, una vez constatado el mapa de riesgos
vigente en la Corporacién, detecte que no se le ha dotado de los medios de proteccion
adecuados, solicitard a su jefe/a inmediato que se le dote de los mismos. En el
supuesto de que no se le proporcionen y ello generara un riesgo grave e inminente
para su salud o integridad fisica, el/la empleado/a podra interrumpir la ejecucion
de la tarea encomendada, poniendo en conocimiento el asunto inmediatamente de
los representantes sindicales, que a su vez lo comunicardn con la misma diligencia
al Area de Personal.

Articulo 56°- Obligaciones del Excmo. Ayuntamiento en materia de
Seguridad e Higiene.

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Capitulo.

b) Adoptar cuantas medidas fuesen necesarias en orden a la mds perfecta organizacién
y plena eficacia de la debida prevencion de los riesgos que puedan afectar a la salud
de los/as empleados/as municipales.

c) Dotar del material necesario para el mantenimiento de la maquinaria y herramienta
enlasdebidas condiciones de seguridad, asicomo de instalaciones Higiénico-Sanitarias.
d) Proveer de forma gratuita a los/as empleados/as de los medios de proteccion personal
que este Reglamento y los Manuales de Seguridad consideren preceptivos.

e) Posibilitar los necesarios reconocimientos médicos laborales entre los/as empleados/as.
f) Posibilitar los traslados por incapacidad para el desempefio de la actividad segin
el acuerdo que se adopte con los/as representantes legales de los/as empleados/as.

g) Promover la mds completa formacién en materia de Higiene y Seguridad individual
y colectiva entre todos/as los/as empleados/as del Ayuntamiento.

h) Tener a disposicion del personal ejemplares del presente acuerdo y de los Manuales
de Seguridad, facilitandole un ejemplar al/la empleado/a que lo solicite.

Articulo 57°.- Herramientas y Ropa de trabajo.

La Corporacion facilitara al personal los utensilios y herramientas en
condiciones normales de uso que precisen para la realizacién de los trabajos que se les
encomiende, asi, como la ropa y calzado idoneo para el desempeiio de su labor, todo
ello en los términos previstos en el Anexo II. En cuanto al uso de la ropa y calzado de
trabajo serd de obligado cumplimiento para los empleados/as que pertenecientes a los
servicios, departamentos o puestos de trabajo a los que se hace referencia en el Anexo
II.

El Ayuntamiento velard por el cumplimiento de lo dispuesto en el apartado
anterior, pudiendo adoptar las medidas disciplinarias que procedan en caso de
inobservancia por parte de los trabajadores/as.

Articulo 58°.- Equipos de Proteccién individual.

La Corporacién facilitard al personal municipal los Equipos de Proteccién
Individual necesarios para desarrollar en condiciones normales de Seguridad la
realizacion de los trabajos que se les encomiende.

Las necesidades de los equipos de proteccion individual de los diferentes
puestos de trabajo de este Ayuntamiento serdn las que en su momento acuerde el Comité
de Salud Laboral.

LaCorporacion tendrd la obligacion de facilitar nuevos equipos de proteccion
individual cada vez que se deterioren porel uso o cualquier otra circunstancia, producida
por su uso.

Articulo 59°.- Absentismo.

El indice de absentismo se calculard de acuerdo con la siguiente formula:
Dias de baja por 1.T.x100/365 (dfas del afio).

De dicho indice de absentismo, que serd elaborado por el Servicio de
Prevencion Laboral del Ayuntamiento y el Comité de Seguridad y Salud Laboral, se
excluyen expresamente los supuestos de accidente laboral y enfermedad profesional.

CAPITULO UNDECIMO
Formaci6n continua

Articulo 60°.- Formacion continua.

El Ayuntamiento para atender a las necesidades de la continua formacién de
los empleados/as elaborard un plan de formacion continua anual, el cual serd negociado
con los representantes de los empleados/as.

Articulo 61°.- Formacion en prevencién de riesgos laborales.

Dentro de los planes de Formacion Continua del Ayuntamiento, se
contemplard al menos dos cursos basicos de Prevencion de Riesgos y uno de nivel
Intermedio.

CAPITULO DUODECIMO
Prestaciones complementarias y otras mejoras sociales

Articulo 62°.- Complementos I.T.

El personal afectado por el acuerdo, enfermo o accidentado, tendrd
derecho a recibir por parte del Ayuntamiento el cien por cien de su salario, en todas
sus retribuciones.

En caso de L.T. el/la empleado/a deberd someterse a los reconocimientos
médicos que el Ayuntamiento considere necesarios.

Articulo 63°.- Requisitos para la percepcion del Complemento L.T.

Para tener derecho a los beneficios establecidos en el articulo anterior,
habran de cumplirse los siguientes requisitos:

1.- Que los/as empleados/as afectados/as reciban la prestacion médico-
farmacéutica de la Seguridad Social.

2.- Que justifiquen debidamente la situacion de enfermedad para lo cual
deberan presentar los oportunos partes de baja y confirmacion por escrito del facultativo
que les corresponda en el seguro de enfermedad.

3.- Los justificantes de partes de bajas serdn entregados en el plazo que
marque la Ley.

Articulo 64° - Auxilios por Defuncion.

A) El Ayuntamiento concederd alos/as beneficiarios/as de los/as empleados/as fallecidos/
as en situacion de activo un auxilio de defuncién, que consistird en treinta dias de
salario en todas sus retribuciones.

Serdn beneficiarios del auxilio de defuncion, por el orden excluyente que
se indica, los siguientes parientes:

- El conyuge o equivalente superviviente.
- Los/as hijos/as.
- Los padres, siempre que sean sexagenarios o se encuentren incapacitados parael trabajo.

Articulo 65°.- Defensa Juridica.

ElAyuntamiento facilitard defensa juridicaatodos/as aquellos/as empleados/
as que sean atropellados/as, agredidos/as o denunciados/as por razén del trabajo en
acto de servicio.

A todos/as aquellos/as empleados/as que en defensa de los intereses
municipales y por circunstancias de su trabajo se vean en la obligacion de denunciar
a alguien, la denuncia habrd de ser ratificada por el Tte. de Alcalde del Area que
corresponda, debiendo estar asistidos estos/as empleados/as por letrado/a municipal.

Articulo 66°.- Seguro de Responsabilidad Civil.

La Corporacion se compromete a realizar un seguro de responsabilidad
civil, a todos los/as empleados/as afectados/as por el acuerdo, que en el desempefio
de sus funciones pueda incurrir en esta responsabilidad, siempre que el supuesto sea
fortuito o accidental.

Articulo 67°.- Seguro de Accidentes y Vida.

La Corporacion contratara un Seguro de Accidentes y Vida, que cubrird
para todos los empleados/as municipales lo siguiente:

-Muerte.

-Muerte por accidente.

-Invalidez absoluta por accidente laboral, accidente no laboral o enfermedad comin
o profesional.

Las cuantias de indemnizacion serdn las establecidas en la P6liza de Seguros
correspondiente.

Articulo 68°.- Gastos de locomocién.

Se estard a la regulacion que sobre la materia afecte a los empleados/as
puiblicos yenespecial alodispuestoenel R.D462/2002 de 24 de mayo de indemnizaciones
por razén de servicio.

Articulo 69°.- Ayudas de estudios a trabajadores.

El Ayuntamiento promoverd entre sus empleados/as la formacion cultural y
académica. Paraello se establece con carcter general unaayuda de estudios consistente
en el 60% de los gastos de matricula y el 65% de los gastos de libros de texto, hasta un
méximo de 202.00 euros por este tltimo concepto. Para la obtencién de dicha ayuda en
aflos sucesivos serd condicion indispensable que el solicitante acredite haber superado
al menos el 60% de las asignaturas matriculadas del curso anterior.

Articulo 70°.- Ayudas de estudios a hijos de empleados/as.

Todo personal afecto a este acuerdo percibird en concepto de ayuda de
estudios a sus hijos, bien sean hijos de ambos o de uno de los conyuges, matrimoniales
o no matrimoniales, e hijos adoptivos, las cantidades siguientes, las cuales deberdn
hacerse efectivas antes del treinta y uno de diciembre del afio en que se inicia el curso
escolar:

—Para Educacién Infantil: ........
—Para Educaci6n Primaria: ......
—Para ensefianza secundaria: ... . .
—Para cursos pos-graduados no universitarios: .
—Para estudios universitarios, masters y escuelas superiores

Si el padre y la madre son empleados/as municipales, s6lo uno de ellos
percibird esas cantidades.

En caso de separacién matrimonial o divorcio, la ayuda la percibird quien
acredite la tutela de los hijos.

En caso de familia numerosa la ayuda se incrementard en un 25%.

El impreso de solicitud serd facilitado a las distintas dependencias por
el Negociado de Personal y el periodo de admision de las mismas serd del 15 de
septiembre al 15 de Febrero del afio escolar, aquella solicitud presentada fuera de plazo
serd estudiada por la Comision Paritaria.

Articulo 71°.- Ayudas por natalidad.

Losempleados/as percibiran en concepto de natalidad la cantidad de 139,00
euros en partos simples, En los partos multiples, la cantidad a percibir serd el resultado
de multiplicar dicha cantidad por el numero de hijos nacidos en dicho parto.

Estas cantidades se incrementardn conforme al porcentaje de IPC del afio

anterior.

Articulo 72°.- Gafas y piezas dentales.

Si el/la empleado/a en el desarrollo de sus funciones como consecuencia
de un accidente de trabajo se le rompieran las gafas o sufriera deterioros en las piezas
dentales, éstas seran pagadas por la Corporacion o por un seguro que ésta cree para
estos casos especificos.

Articulo 73°.- Ayuda a hijos discapacitados.

Los/as empleados/as con hijos discapacitados psiquicos, fisicos o sensoriales
tendrdn derecho a una paga mensual de 120 euros siempre que retinan las condiciones
de tener reconocida dicha disminucién por el IASS (Instituto Andaluz de Servicios
Sociales), y acredite tenerlo a su cargo.

Anualmente deberd justificarse en el Departamento de Personal, en el
mes de abril, que siguen ddndose las circunstancias que dieron origen a tal derecho,
mediante una declaracion jurada, que se facilitard en este Departamento.

Articulo 74°.- Reconocimiento Médico.

De forma previa al nombramiento, todo/aempleado/a ptiblico se someterd
a reconocimiento médico, emitiéndose el correspondiente dictamen sobre la
adecuacion psicofisica de aquél/lla para el desempefio de las tareas propias de la plaza
a ocupar. Asi mismo, y con posterioridad al ingreso, se realizardn reconocimientos
médicos con la periodicidad que determine el Comité de Seguridad y Salud Laboral,
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contando siempre con la voluntariedad del/la empleado/a. En el supuesto de que el
informe médico, previo al nombramiento, sea negativo se debera informar a los/
as representantes de los/as empleados/as. Se podrd presentar informes médicos
contradictorios si asi lo estima el/la empleado/a. Igualmente el/la empleado/a,
previa peticion realizada al efecto, tendrd acceso a su expediente clinico y a ser
informado/a de cualquier comunicacion que reciba la empresa relacionada con su
salud.

Articulo 75°.- Permisos de Conducir y Colegiacion Profesional
a. Retirada del carnet de conducir. Todo empleado/a conductor/a que en el desempefio
de sus funciones y en horas de trabajo le sea retirado el permiso de conducir siempre
que no sea por negligencia y previa negociacion en la Comision Paritaria serd adscrito
aotro puesto de trabajo, y percibiran, en todo caso el mismo salario que le corresponde
segun su categoria.

b. Renovacion del permiso de conducir. A los empleados/as que por razén del puesto
asignado deban renovar su permiso de conduccion, la Corporacién le abonard los gastos
de renovacion, previa justificacion de su importe.

c. Colegiacion profesional y Responsabilidad Civil. La Corporacion abonard los gastos
de colegiacion profesional de los empleados/as para los que resulte imprescindible la
misma por razén de su puesto de trabajo, siempre y cuando por parte del trabajador
se acredite que no ejerce la profesion, a titulo privado. En cuanto a la responsabilidad
civil, la Corporacién procederd a contratar dicho seguro para los trabajadores que lo
precisen en razén del ejercicio de sus funciones.

Articulo 76°.- Fondo Social.

Se mantiene el Fondo Social conjunto para todo el personal acogido al
presente acuerdo. Dicho fondo se mantendrd con las aportaciones de la Corporacién
y de los trabajadores en las cuantias que a continuacion se relacionan:

La Corporacion aportard la cantidad de 4.75 euros mensuales por cada
empleado/a acogido al presente acuerdo y cada empleado/a aportara la cantidad de
3.00 euros mensuales. Cada aflo estas cantidades se incrementardn con la subida del
IPC.

Dicho fondo serd gestionado por la Comisién del Fondo Social elegida
al efecto entre los representantes de los 6rganos de representacion, y el miembro o
miembros de la Corporacién que esta designe.

Se adjuntael Reglamento del Fondo Social al presente acuerdo como Anexo
II.

Articulo 77°.- Daiios por el ejercicio de la profesion.

Los empleados/as acogidos al presente acuerdo en caso de sufrir dafios
en sus vehiculos por causa directa de los servicios prestados en esta Administracion,
previo informe policial y previo acuerdo de la Comision Paritaria, se le abonard el 75
% de la cuantia integra de los dafios causados, siempre y cuando dichas propiedades
no se encuentren cubiertas por un seguro del propio empleado/a.

Articulo 78°.- Trayecto “initinere”.

El trayecto recorrido por los empleados/as acogidos al presente acuerdo,
desde su domicilio hasta el Centro de Trabajo, tanto en la ida como en la vuelta, sera
considerado como actividad laboral en caso de ocurrir cualquier incidente.

CAPITULO DECIMOTERCERO
Régimen disciplinario

Articulo 79.- Régimen Disciplinario.

La regulacién de las faltas, sanciones, prescripcién y procedimiento

disciplinario se ajustard en todos sus términos a la legislacién vigente sobre el Régimen
Local y Funcién Publica aplicable alos/as empleados/as municipales de las Corporaciones
Locales.
Igualmente, la Corporacion estard obligada a investigar y abrir expediente informativo
en los casos en que se denuncie acoso sexual y laboral, manteniendo el anonimato de
la persona que denuncia tales hechos; en los casos que quede probado los hechos se
considerardn como falta muy grave.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Anexos.

Se unen como anexos I-II-III-IV-V-VI, respectivamente, a este convenio
el REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD,
UNIFORMIDAD, REGLAMENTO DEL FONDO SOCIAL, BAREMO DE
PRESTACION DEL FONDO SOCIAL, SOLICITUD DE AYUDA AL FONDO
SOCIAL, Y HORAS EXTRAORDINARIAS -

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Complemento Salarial Transitorio

Sialaentradaen vigor de este acuerdo, algtin trabajador viniera disfrutando
de una remuneracion, con cardcter global y computo anual superior a la resultante de
aplicarlas establecidas eneste acuerdo, ladiferencia se le reconocera como complemento
salarial transitorio, para absorber en futuras mejoras.

DISPOSICION FINAL.

Comision Paritaria.

Para velar por la aplicacién, cumplimiento o interpretacion de lo estipulado
en este acuerdo, se crea con la debida paridad una Comisién Paritaria formada por 8
miembros, 4 por la representacion de la Corporacidn y 4 miembros designados por las
Secciones Sindicales negociadoras del presente acuerdo.

Podrédn participar en los problemas de interpretacion los/as asesores/as
que ambas partes estimen convenientes, con un maximo de 2 asesores/as por cada
representacion, con voz pero sin voto.

Actuard como Presidente/a el St/a. Alcalde/sa o miembro de la Corporacién
en quien delegue. Como Secretario/a lo hard el Jefe/a del Departamento de Personal, o
persona en quien delegue quien levantard acta de las reuniones, de cuyo borrador dard
lectura al final de las mismas, procediendo con posterioridad a su trascripcion para su
firma y remision de copias a todos las partes en el plazo de cinco dias hébiles.

Las reuniones de esta Comision serdn trimestrales sin perjuicio de que, si
las circunstancia si lorequieren, puedan convocarse reuniones extraordinarias a peticion
de cualquiera de las partes, con 72 horas habiles de antelacion y envio del orden del
dfa de los asuntos a tratar.

Las citaciones o convocatorias corresponderd hacerlo al Departamento de
Personal.

En el orden del dia se podrdn incluir todos los temas que se presenten a
los/as convocantes con 48 horas hébiles de antelacion a la fecha de la reunidn, salvo
lo dispuesto para las extraordinarias.

Losescritos dirigidos alaComision Paritaria seran dirigidos al Departamento
de Personal a través del registro general.

En caso de discrepancia en la interpretacion de alguna clausula del presente
Convenio, las partes podrdn acordar la intervencion de un mediador designado por ella,
de mutuo acuerdo, sin perjuicio de ejercer las acciones legales que las partes consideren
oportunas.

ANEXO 1
REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE SALUD LABORAL

PREAMBULO

Las partes integrantes entienden el principio del obligado cumplimiento de
toda la legislacidn vigente en materia de seguridad y salud laborales, y todas aquellas
competencias en cuanto a prevencion de riesgos de rango superior al presente reglamento,
el cual aportard las mejoras a los minimos legales preceptivos.

Del mismo modo se entienden las aplicaciones correspondientes de
conformidad a la legislacion interior y comunitaria, y que la aparicion de nuevas
disposiciones legales durante el periodo de vigencia del reglamento obliga al
cumplimiento de aquellas.

El Ayuntamiento de Barbate considera la salud de los empleados/as como
una técnica multidisciplinaria, que precisa de la participacion de profesionales de las
distintas ramas cientificas y técnicas, las cuales, aportando cada cual su especifica
vision del tema, forman un equipo de prevencion y promocion de la salud.

Las partes integrantes se comprometen a defender, prioritariamente la salud
y seguridad de los empleados/as.

El Derecho a la participacion de los trabajadores en la prevencion, se ejerce
por medio del Comité de Seguridad y Salud en cada empresa o centro de trabajo,
que con representacion paritaria y colegiada, efectuard el seguimiento de los temas
relacionados con esta actividad.

ARTICULO 1 AMBITO

El presente reglamento se acuerda entre los Delegados de Prevencion y
Representantes de la administracién que constituyen el Comité de Seguridad y Salud
(CSS) del Ayuntamiento de Barbate al amparo de los articulos 38 y 39 de la Ley de
Prevencion de riesgos Laborales y concretamente de su articulo 38.2 que prevé la
adopcion por el propio CSS de sus normas de funcionamiento.

ARTICULO 2 COMPOSICION

Dada su cualidad de 6rgano paritario y colegiado de participacion, todas
sus actuaciones deberdn realizarse de forma conjunta, previo acuerdo por escrito, y
con representacién de ambas partes.

El CSS estard compuesto por:

— Presidente/a. Que serd elegido de entre los que componen paritariamente el Comité.
— Vocales.- Representantes designados libremente por la Administracién entre los
trabajadores/as y personal directivo que preste servicio en el ambito de su competencia
y con experiencia en Salud Laboral.

— Vocales - Delegados de Prevencién designados por las organizaciones sindicales que
componen la Junta de Personal y/o Organo de representacion.

— Secretario. Persona libremente designada por el Presidente del Comité. Actuard con
voz y sin voto, por funcionalidad.

ARTICULO 3 FUNCIONES DEL PRESIDENTE/A

Corresponde al Presidente/a:
a. Presidir y moderar el desarrollo de las sesiones.
b. La orden de convocatoria de las sesiones y fijaciones del orden del dia.
c.Firmarjuntoconelrestodelos miembroslas actas y certificaciones delos acuerdos del CSS.
d. Asegurar el cumplimiento de las leyes y la regularidad de las deliberaciones.
e. Velar por el cumplimiento de los acuerdos aprobados por el CSS.

ARTICULO 4 FUNCIONES DEL SECRETARIO

Corresponde al Secretario/a:
a. Enviar la convocatoria de las sesiones del CSS.
b. Elaboracién de las actas de las reuniones.
c. La direccién de todos los servicios administrativos que se precisen, asi como la
custodia de toda la documentacién que emane y/o necesite el CSS.
d. Ser destinatario tinico de los actos de comunicacién de los miembros con el CSS.
e. Coordinar la ejecucion de los acuerdos del CSS.

A ¢l/ella deberdn dirigirse todas las notificaciones, acuses de recibo,
peticiones de datos, rectificaciones, ausencias, o cualquier clase de comunicado de
los que deba tener conocimiento el CSS.

ARTICULO 5 FUNCIONES DEL CSS

EI CSS, como érgano de participacion para la consulta regular y periddica
sobre la salud y seguridad de los trabajadores, tendrd comunicacién y conocimiento
en todas las cuestiones relacionadas con la politica de prevencién en la empresa y
especificamente en las siguientes cuestiones:

1. La identificacién de los riesgos que deben ser objeto de evaluacion y
control y procedimientos para la evaluacién de los mismos.

2. El estudio de la elaboracion, puesta en practica, evaluacion y revision
de los planes y programas de prevencion que recoja:

a. Estudio de puestos de trabajo; Descripcion detallada, para cada puesto de funciones
y tareas, riesgos de seguridad, riesgos de higiene, condiciones ergonémicas, protocolo
de revisiones de aspectos biométricos y aspectos psicolaborales.

El estudio de los puestos de trabajo es la herramienta bésica con la que

trabajar para el desarrollo de los siguientes planes.
b. Plan de Seguridad; Proyecto de las tareas de prevencion respecto al accidente de
trabajo. Debe incluir acciones concretas, plazos y responsables acerca de medidas de
proteccién colectiva e individual para cada puesto, modelo de registro de investigacion
de accidentes, inspecciones de seguridad, auditorias, estudio de incidentes, etc.
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c. Plan de Ergonomia; Definici6n de criterios bdsicos de adaptacion del trabajo a la
persona.

Establecimientodelaformadeintervenciéndel personal técnicoenlos proyectos
de obra, modificacién de instalaciones, adquisicién de mobiliario,implantaciones de nuevas
tecnologias, andlisis de las nuevas organizaciones de trabajo, ritmos, horarios, turnos, etc.,
para adecuarlos a los criterios ergondmicos basicos.

d. Plan de Higiene; Relacion de actividades respecto a la medicion ambiental de agentes
nocivos (quimicos, fisicos, bioldgicos) y medidas de proteccion, colectivos, individuales
u organizativos, para evitar o minimizar el impacto sobre la salud de los empleados/as y
medio ambiente. Propuesta de sustitucion de procesos productivos nocivos.

e.Plande salud; Elaboraciénde un protocolobdsicoy unificadoderevisiones/control de salud.
Desarrollo de protocolos especificos de revisiones médicas para la deteccion y control
de lesiones y enfermedades fisicas y/o psiquicas, ya sean de origen profesional, o
con relacién con el trabajo, o por condiciones particulares de la persona (embarazo,
lactancia, especial sensibilidad, etc.).

Fijacién de periodos de revision médica, implantacién de métodos
epidemioldgicos, elaboracién de estudios por puestos de trabajo, calculo de indicadores
de morbimortalidad, etc.

f. Plan de Formacion Especifica; Para que el plan de prevencién sea eficaz requiere
estar sustentado en una serie de actividades de formacion adecuadas. Los objetivos
esenciales del Plan de Formacién Especifica en Salud Laboral son:

- Formacion del personal; informacién de los contenidos del plan de
prevencion, formacién sobre los factores de riesgos existentes sobre el uso de la
prevencién colectiva/personal, etc.

- Formacion de las personas con responsabilidades en prevencion de riesgos
sobre los contenidos del plan, riesgos existentes, medidas de prevencion, dmbito y
distribucién de las responsabilidades, etc.

Los delegados de prevencion recibiran anualmente un minimo de 80 horas
de formacién especializada en Prevencién por instituciones acreditadas o centrales
sindicales que se especifiquen.

El Tiempo requerido para formacion serd considerado a todos los efectos
como de jornada laboral.

1.Elestudio previo del impacto en lasalud laboral de los proyectos en materia
de planificacion, organizacion del trabajo y la introduccion de nuevas tecnologias.

2. Instauracion de un sistema de registro para:

-Investigacién de accidentes.

-Investigacion de incidencias.

-Enfermedades profesionales.

-Lesiones/enfermedades relacionadas con el trabajo.

-Andlisis de condiciones laborales y psicosociales de puestos de trabajo.
-Inspectores de seguridad.

-Evolucién de actividades y actas de reuniones.

3. Los procedimientos, contenidos y organizacion de las actividades de
informacion y formacién de los trabajadores/as en materia de salud y seguridad.

4. Las iniciativas de mejoras de las condiciones de trabajo y de correccién
de las deficiencias existentes a propuestas de alguna de las partes.

5. La designacion de trabajadores/as para ocuparse de las funciones
preventivas, la determinacién de dichas funciones y la evaluacion de su cumplimiento.

6.La seleccion de la modalidad, composicion y tipo de expertos necesarios
para la constitucion del Servicio de Prevencion, asi como la planificacién de las
actividades que estos deben desarrollar y la evaluacién de su funcionamiento.

7. La contratacion, sancion o despido de los miembros del Servicio de
Prevencion, en el caso de que se opte por un servicio propio o mancomunado.

8. La eleccion de la entidad y las condiciones de concertacion en el caso
de recurrir a servicios de prevencién externos.

9. La asignacion presupuestaria para la organizacién de los recursos de
prevencion.

10.El disefio de programas de vigilancia de la salud adaptados a los riesgos,
y la evaluacion de sus resultados con las limitaciones previstas en el art. 22 de la Ley
de prevencion de Riesgos Laborales.

11. Cualesquiera otras medidas relacionadas con la organizacién de la
prevencion.

Por acuerdo de las partes, y sin perjuicio de lo previsto en el art. 5.d) del
presente reglamento,el CSS se ocupard también de temas medioambientales relacionados
con la actividad de la empresa y propondra iniciativas en este sentido.

ARTICULO 6 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DELEGADOS
DEL CSS

Para el ejercicio de sus funciones el CSS tiene las siguientes competencias
y facultades:

1. Realizar las visitas a los lugares de trabajo que considere oportunas con
el fin de conocer directamente la situacién relativa a la prevencion.

2. Acceder a toda documentacion existente en la empresa sobre cuestiones
relacionadas con las condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud, asi como
cualquier otra que sea necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

3.Conocer cuantos informes y estudios obtenga laempresa sobre cuestiones
relacionadas con la prevencion, provenientes de los Servicios de Prevencion, de la
Inspeccién de Trabajo o de otras entidades.

4.Conocer e informarla programacién anual de los Servicios de Prevencion.

5. Solicitar la intervencion o el asesoramiento del Servicio de Prevencion
ante problemas especificos.

6. Promover y participar en investigaciones sobre:

— Evaluacién y control de riesgos.
— Incidencia de dafios derivados del trabajo.
- Evaluacion de la eficacia de la accion preventiva.

7. Conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades de
vigilancia de la salud, asi como los indicadores de absentismo por enfermedad, con el
fin de identificar eventuales relaciones entre riesgos y los dafios.

8. Promover la participacion y la colaboracion de los trabajadores en la
prevencion, recogiendo y estudiando sus sugerencias y propuestas.

9. Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la empresa en orden a
la prevencién de riesgos.

10. Proponer la aplicacién, temporal o permanente del nimero de
representantes en el CSS en funcion de las tareas y necesidades de la prevencion.

11. Colaborar con la inspeccion de trabajo y Seguridad Social en sus visitas
a los centros, acompaiandose durante las mismas y formulandose las observaciones
que estime oportunas.

12. Ser consultados por la Administracion, con cardcter previo, a su
ejecucion de:

-La planificacién y organizacion del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias,
asi como todo lo relacionado con las consecuencias que estas pudieran tener para la
seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la eleccion de los equipos, la
determinacion y adecuacién de las condiciones de trabajo e impacto de los factores
ambientales en el mismo. (art.31.1.c; art. 33.1.a)

-La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién de la salud y prevencion
de los riesgos profesionales (art. 36.1.c; art. 33.1.b).

-Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores, tanto de aquellos que
afecten en su conjunto, como a cada tipo de puesto de trabajo o funcion y las medidas
y actividades de proteccién y prevencion aplicables para hacer frente a estos riesgos.
(art. 36.1.c; art. 33.1.d; art.18.1.a; y b.).

-Las medidas tomadas para posibles situaciones de emergenciay en materia de primeros
auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores (art. 36.1.c); (art.
18.1.¢); (art. 20).

-La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia y del
Servicio de Prevencion (art. 36.1.c); (art. 33.1.e); art. 20).

-El proyecto y la organizacién de la formacion en materia preventiva (art. 36.1.c);
(art. 33.1e).

-De cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la
salud de los trabajadores (art. 33.1.f).

12. Los delegados/as de prevencién gozaran de un crédito horario propio
para sus funciones como tales de 35 horas mensuales, que solo podran ser objeto de
acumulacion en la persona de otro delegado de prevencion.

ARTICULO 7 REGIMEN INTERNO DEL CSS

E1CSS sereunird de formaordinaria al menos bimestralmente aconvocatoria
del Presidente/a y, en sesion extraordinaria cudndo lo considere necesario €l mismo o
cuando losolicite lamayoria de los representantes de una de las partes que lo constituyen.

El presidente/a convocard, ademds una reunion extraordinaria cuando
concurra alguna de las siguientes situaciones:

-Accidentes o daflos graves.

-Incidente con riesgo grave.

-Sanciones por incumplimientos.

-Denuncias por problemas medioambientales.

-Balance anual del Plan de Prevenciéne informe y programacion del Serviciode Prevencion.

Las reuniones del CSS se convocaran porescrito con 72 horas de antelacion,
como minimo, y con un orden del dia previamente pactado entre el Presidente/a y el
Secretario/a,excepto en los casos de reuniones extraordinarias por motivos de urgencia.

EICSS alcanzard sus acuerdos mediante votacién puiblica (si es necesario),
por mayorfa de los miembros asistentes a la sesion.

El secretario/a cursard las convocatorias y levantard acta de cada reunién
recogiendo en ella todos los asuntos tratados y acuerdos adoptados, asi como los puntos
que no hayan llegado a acuerdos y los motivos de discordia.

Tanto las convocatorias como los acuerdos del CSS deberdn darse a conocer
entre los trabajadores/as, los cuales podran hacer llegar sus propuestas y quejas al CSS,
personalmente 0 por escrito.

Semestralmente y en reunion ordinaria la Administracién presentard al CSS un informe
conteniendo al menos los siguientes aspectos:

- Nivel de aplicacion y resultados del Plan de Prevencion.

-Resultados de los eventuales controles ambientales o actividades de vigilanciade la salud.
- Prevalencia e incidencia (accidentes de trabajo y enfermedades profesionales) y de
patologia relacionada con el trabajo.

- Prevalencia e incidencia de enfermedades que hayan causado bajas laborales.

ARTICULO 8

En las reuniones del CSS podrén participar, por iniciativa propia y con voz, pero
sinvoto,los miembros del Organode representacion,Juntade Personal y Delegados Sindicales,
asf como asesores/as internos o externos a laempresa o trabajadores/as de la propia empresa.

ARTICULO 9

EICSS podrd constituir grupos de trabajo para abordar o hacer el seguimiento
de problemas especificos que se regirdn por las mismas normas de funcionamiento
contempladas en el presente reglamento.

ARTICULO 10

Las modificaciones del reglamento de funcionamiento se acordard por
mayoria absoluta de los miembros del CSS, a propuesta de su presidente/a.

ANEXO II: UNIFORMIDAD (Att. 80):
Por cada afio se facilitara al personal la siguiente uniformidad:

VIAS Y OBRAS:
Verano:

Invierno:

- 2 camisas de manga larga. - 2 camisas de manga corta.

- 2 pantalones reflectantes. - 2 pantalones reflectantes.

- 1 par de botas de proteccion. - | par de zapatos de proteccion.

- 1 jersey con cremallera.

- 1 anorak (cada 2 afios).

- 1 ropadeaguaconbotas (cada2 afios).
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LIMPIEZA VIARIA, RECOGIDA SELECTIVAY R.S.U.:

Vestuario personal archivo

Invierno: Verano:

- Bata manga larga blanca.

-2 camisas de manga largareflectantes.|-2 camisas de manga corta reflectantes.

- Guantes algodén.

-2 pantalones reflectantes. -2 pantalones reflectantes.

Vestuario personal eventual limpieza viaria y playas

-1 par de botas de proteccion. -1 par de zapatos de proteccion.

- Chalecos Reflectantes.

-1 jersey con cremallera.

Vestuario personal archivo

-1 anorak (cada 2 afos).

- Bata manga larga blanca.

-1 ropadeaguaconbotas (cada2 afios).

- Guantes algodén.

PERSONAL DE PLAYAS: EPI’s
Invierno: Verano: - Guantes piel flor.
-2 gorras. -2 gorras. - Guantes seguridad bésicos.

-2 camisas de manga larga. -2 camisas de manga corta.

- Gafas antiproyecciones P105.

-2 pantalones largos. -2 pantalones cortos.

- Cascos Acusticos.

-1 par de zapatos (mocasin). -1 par de zapatillas.

-1 jersey con cremallera.

-1 anorak (cada 2 afos).

-1 ropadeaguaconbotas (cada? afios).

OPERARIO INSTALACIONES DEPORTIVAS:

Invierno: Verano:

-2 camisas de manga larga. -2 camisas de manga corta.

-2 pantalones reflectantes. -2 pantalones reflectantes.

-1 par de botas de proteccion. -1 par de zapatos de proteccion.

-1 jersey con cremallera.

-1 anorak (cada 2 afios).

-1 ropadeaguaconbotas (cada2 afios).

MONITOR DEPORTIVO:
Invierno: Verano:
-2 Chandals. -2 camisetas de manga corta.

-1 par de botas deportivas. -2 pantalones cortos.

-1 anorak (cada 2aiios). -1 par de zapatos deportivos.

D.UE. Y AUXILIARES DE ENFERMERTA

Invierno: Verano:

- 2 pijamas blancos manga larga. - 2 pijamas blancos manga corta.

- | rebeca azul.

- 1 par de zuecos.

CONSERJE/NOTIFICADORES:

Invierno: Verano:

- 2 camisas azules de manga larga. |- 2 camisas azules de manga corta.

- 2 pantalones azules. - 2 pantalones azules de verano.

- 1 par de zapatos.

- 1 corbata.

- 1 anorak (cada 2 afios).

A lo anteriormente relacionado, habria que afiadir uniformidad de personal que no
estd contemplada en el Anexo II del citado Convenio y algunas prendas que son
necesarias, ademas de lo relacionado se afade:

Personal de Enfermeria:

Invierno: Verano:

- 2 pantalones AV - 2 polos manga corta mujer blanco

- 2 polos manga larga - 2 polos manga corta hombre blanco

- 1 pantalén corto multibolsillo en color azul

- 1 Parka AV ;
marino

- 1 Chaleco AV - 1 zapatilla deportiva de seguridad

- 1 Chaqueta Shoftshell rojo fluor

- 1 Bota Seguridad de media cafia

Informadoras Turisticas:

Invierno: Verano:

- 1 pantal6n largo de pinza azul marino.|- 1 pantalon largo de pinza azul marino.

- 2 camisas blancas manga larga. - 2 polos manga corta blancos.

- 1 chaqueta sastre azul marino.

- 1 paifiuelo (rojo, azul y blanco).

Notificadores:

- 1 jersey azul marino.

* Se elimina de su uniformidad por comodidad los zapatos y la corbata.

Monitoras Hogar del Pensionista:

- 1 Bata.

- 1 Rebeca.

Anexo III - REGLAMENTO DEL FONDO SOCIAL
NOTA DE REGIMEN INTERIOR
CAPITULO I

De su fundamento, 4mbito de aplicacién, mantenimiento y vigencia.

Articulo 1°.-

El Fondo Social se crea al amparo de anteriores Acuerdos de Mejoras y
Convenios Colectivos, y se mantiene al amparo de lo previsto en el articulo 77 del
Acuerdo de Mejoras del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Barbate (Cadiz)
para el afio 2023-2024, y el articulo 98 del Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Ayuntamiento de Barbate (Cddiz) para el aiio 2023-2024.

Articulo 2°.-

El presente Reglamento serd de aplicacion exclusiva al personal trabajador
del Ayuntamiento de Barbate (Cadiz), asi como a sus beneficiarios, que se encuentre
en alguna de la siguientes situaciones:

A Titulares.-

1. Funcionario/a de carrera
2. Laboral fijo/a.

3. Funcionario/a interino/a.
4. Laboral indefinido/a.

5. Laboral eventual.

B Beneficiarios/as .-

1.Cényuges de los titulares, siempre que no se hallen de altaen la Seguridad
Social o Mutualidad andloga, 6 sus parejas de hecho, que se encuentren en las mismas
condiciones y que no perciban prestacion por viudedad.

2. Ex - conyuges y ex - parejas de hecho, que no se hallen de alta en la
Seguridad Social o Mutualidad analoga.

3. Los hijos del titular que convivan con los titulares, sus ex - cényuges o
ex - parejas de hecho, que dependan de alguno de ellos y que no se encuentren de alta
en la Seguridad Social o Mutualidad andloga.

En el supuesto de que se produjese el fallecimiento del titular causante del
derecho al Fondo Social, sus conyuges, parejas de hecho y beneficiarios/as continuardn
conel derecho al disfrute del Fondo Social, hasta la fecha en que aquel hubiera cumplido
los sesenta y cinco afios. Decaerdn en el derecho si se dieran algunas de las causas
excluyentes que se indican en este reglamento.

El'supuesto de nuevas nupcias o formacién de parejade hecho, del conyuge,
o su pareja de hecho, viudo/ a, 6 del ex - conyuge 6 ex — pareja de hecho beneficiario/a
también serd causa de exclusion del Fondo Social.

Los titulares del Fondo Social deberdn comunicar cualquier alteracién
significativa de la situacion de sus beneficiarios, en el momento que tal circunstancia
se produzca, y que pueda ser causa de exclusion para el disfrute del Fondo Social.

Elusoindebido del Fondo Social dard lugar ala devolucion de las cantidades
percibidas, incrementadas en el interés legal del dinero. Dicha cantidad le serd retirada
de inmediato de su nomina, segun autorizacion expresa que figura en el modelo oficial
de solicitud.

Igualmente se pondra la irregularidad en conocimiento de la Comision
Paritaria para su estudio y posible exclusién del Fondo Social.

El titular del Fondo Social serd responsable del uso indebido por parte de
los beneficiarios/as que de €l dependan.

Articulo 3°.-

El Fondo Social se subvencionara a través de aportaciones de cada
trabajador/a, funcionario/a o laboral, y de la Corporacion Municipal.

Las aportaciones individuales por trabajador/a (funcionario/a, funcionario/a
interino/a, laboral fijo/a 6 laboral contratado segin Convenio Colectivo), quedan
establecidas en la cantidad de 3,00 Euros / mes, a tenor de lo previsto en el articulo 1°
de este reglamento.

Dicha cantidad se descontard por la Corporacion con ocasién del abono
de sus retribuciones mensuales y mediante consignacion expresa en némina.

Las aportaciones de la Corporacion quedan establecidas en la cantidad de
475 Euros / mes por cada trabajador (funcionario/a, funcionario/a interino/a, laboral
fijo/a 6 laboral contratado segin Convenio Colectivo), a tenor de lo previsto en el
articulo 1° de este reglamento.

Las aportaciones al Fondo Social, serdn ingresadas por la Corporacidn,
a meses vencidos, en la cuenta corriente que el Fondo Social tenga abierta en una
Caja de Ahorros o Entidad Bancaria, cuyos digitos seran facilitados de inmediato a la
Corporacion en el supuesto de cambios de cuenta; o en su caso, si no existiese cuenta
corriente, las cantidades se haran efectivas en metalico a la Comision del Fondo Social,
previa expedicién del correspondiente recibo.
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Articulo 4°--

La vigencia del Fondo Social esta supeditada al articulo 2 del Acuerdo de
Mejoras del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Barbate (Cddiz) para el afio
2023-2024,y al articulo 2 del Convenio Colectivodel Personal Laboral del Ayuntamiento
de Barbate (Cédiz) para el afio 2023-2024.

Capitulo II
Prestaciones
Articulo 1°-
El Fondo Social ofrecerd las siguientes prestaciones:
1. Odontologfa
2. Optica
3. Audiologia
4. Cualquier prestacién que no se encuentre incluida en las relacionadas deberd ser
autorizada por la Comisién Paritaria.

Articulo 2°--

Las prestaciones a que se alude en el Capitulo II, Articulo 1°, se ajustaran
en su cuantia a lo establecido en el Anexo I del presente Reglamento.

Las cantidades expresadas en el Anexo I no podréan ser sobrepasadas y,
en todo caso, se abonara una inferior si ese fuese el coste de la asistencia realmente
recibida.

El Anexo I ajustard su vigencia a la del Acuerdo de Mejoras del Personal
Funcionario y a la del Convenio Colectivo del Personal Laboral, segtin corresponda.
Capitulo III
Funcionamiento y administracion.

Articulo 1°--

Para poder disfrutar de algunas de las prestaciones incluidas en el Capitulo
11, articulo 1°, de este Reglamento, se actuara del siguiente modo:

1. Presentacion de solicitud. Se presentard en modelo oficial de solicitud
que se incluye como Anexo V de este Reglamento, en el Registro General, dirigidoala
Comision del Fondo Social. A la misma se adjuntara original de factura debidamente
desglosada e informe del especialista que prescribe la intervencion o compra del
material.

2. Fecha de facturas: La fecha de expedicién de la factura ha de estar
dentro del trimestre en que se solicita la ayuda, salvo que se halla expedido dentro
de los tltimos cinco dfas del trimestre y previa justificacidn de los motivos por los
cuales no se solicito la ayuda en ese trimestre. Se entenderdn como trimestres los
comprendidos entre los meses de Enero/Marzo, Abril/Junio, Julio/Septiembre y
Octubre/Diciembre.

3. Abono de la prestacién. La cantidad que como prestacién social
corresponda, se abonard en un tiempo maximo de tres meses, contados a partir de la
fecha de la recepcién de la solicitud por la Comision del Fondo Social y se hard en un
tinico pago, mediante cheque expedido contra la cuenta del Fondo Social § en metdlico,
previa firma del recibo correspondiente.

4. Cuantfa de las Ayudas. Se establece una cuantia maxima anual a percibir
por empleado/a de 300,51 €. Los empleados/as de este Ayuntamiento podrdn presentar
una sola factura al aflo. Una vez que un empleado/a haya presentado y recibido una
solicitud en el aflo, serdn desestimadas las solicitudes que presente con posterioridad
dentro del mismo afio.

Articulo 2°--

La administracion del Fondo Social se ajustara al limite presupuestario
consignado por trimestre y que se corresponde al importe total de las aportaciones
ingresadas durante dicho trimestre.

Cuando el importe de las prestaciones a abonar durante el trimestre supere
la consignacion presupuestaria del trimestre y no exista saldo sobrante, por beneficios
de trimestre anteriores, en la cuenta del Fondo Social, dichas prestaciones se verdn
reducidas en el siguiente orden, y en la cuantia porcentual, 6 total si fuese necesario,
hastaalcanzar laconsignacién presupuestaria del trimestre. Dichas perdidas porcentuales
no son recuperables por beneficios de trimestres posteriores.

1.- Se ordenaran las solicitudes por paquetes, segtin nimero de solicitudes
que hallanrealizado sus titulares o beneficiarios/as desde laentrada en vigor del presente
Reglamento.

2.- Se practicara reducciéon porcentual, ¢ total si fuese necesario,
por paquetes de solicitudes, comenzando por los paquetes con mayor nimero
de solicitudes por titulares o beneficiarios, aplicando cuantias porcentuales de
reduccion ¢ totales si fuese necesario, y asi sucesivamente en orden decreciente
por paquetes, hasta alcanzar la consignacidn presupuestaria del trimestre mds la
suma del saldo existente.

Es mision de la Comision del Fondo Social velar por el cumplimiento
de dicha exigencia y la administracion del Fondo Social, cuyas competencias le son
delegadas por la Comisién Paritaria con la firma del presente Reglamento.

Esta Comision se reunird con cardcter ordinario en la segunda quincena de
los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre.

Disposicion Final .-

Elpresente Reglamentoentraraen vigor conlaentradaen vigor del Convenio.

Anexo IV
BAREMO DE PRESTACIONES DEL FONDO SOCIAL
1. Odontologfa: (50% y hasta un maximo por solicitud de 300,51 Euros)

Obturacion Protesis completas

Endodoncia (pulpotomia)
Estudio radiografico (RX)
Ortopantomografia

Fluorterapia, Selladores

Entrada ortodoncia

Mensualidad ortodoncia

Rebase (compostura) Placa post — ortodoncia

Prétesis removibles Implante osteointegrado

Protesis fijas Limpiezas

2. Optica(100% con los maximos siguientes)

Lentes correctoras:

Cristales (par) 2404 Euros
Cristales bifocales — progresivos (par) 54,09 Euros
Montura 36,06 Euros
Lentillas (par) 60,10 Euros

3. Audiologfa: (50% y hasta un mdximo por solicitud de 300,51 Euros.)

|Pr6tesis auditiva |

ANEXO V
FONDO SOCIAL: SOLICITUD DE AYUDA
Exp. nim. (Espacio a rellenar por la Comisién del Fondo Social)

D./ Dia. trabajador / a, del Excmo.
Ayuntamiento de Barbate, con categoria profesional adscrito al
Departamento de
SOLICITA:
Ayuda del Fondo Social, contemplado en el articulo 77 del Acuerdo de Mejoras del
Personal Funcionario/a(2022),PORIMPORTEDE...................ccocvvevnnan. EUROS
Ayuda del Fondo Social, contemplado en el articulo 98 del Convenio Colectivo del
Personal Laboral (2022),PORIMPORTEDE............cccooviiiiiiiiiiicind EUROS
Para lo que aporta los siguientes documentos:
Fra.Num. expedidapor
(nombre o razén social de la empresa)
CIF anombre de

(C.LF. de la empresa) (nombre y apellidos )

beneficiario (Titular, conyuge o pareja de hecho, ex conyuge o ex - pareja de hecho,
hijo/a) nombre
(nombre y apellidos del beneficiario)

NOTAS:

1. Las facturas deben ser originales y han de ir acompafiadas del informe
del especialista que prescribe dicho servicio o compra.

2. La fecha de factura ha de estar dentro del trimestre en que se solicita la
ayuda, salvo que sea expedida dentro de los ultimos cinco dias del trimestre, previa
justificacién de los motivos por los que no presento la solicitud.

3. Definicién de trimestres: 1° Enero / Marzo 2° Abril / Junio 3° Julio /
Septiembre 4° Octubre / Diciembre

DECLARO que no existen ningunas de las causas de exclusion recogidas
en el actual Reglamento del Fondo Social que pudiera dar lugar al uso indebido del
Fondo Social en la presente solicititud.

AUTORIZO a la Comisién del Fondo, si ésta detecta cualquier causa
en ella que sea objeto de exclusion, y en el supuesto de que se me halla abonado la
prestacion, para que proceda a la deduccion del importe de dicha prestacidn, més los
intereses legales del dinero, en mi némina inmediata.

Barbate, a de 20
El trabajador / Titular

Fdo.

V°B° Fecha
Observaciones:
COMISION FONDO SOCIAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARBATE .-
ANEXO VI ..
GRATIFICACIONES POR SERVICIO EXTRAORDINARIOS.

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los
funcionarios/as se establecerdn por las correspondientes leyes de cada Administracién
Pablica, atendiendo, entre otros, al siguiente factor: “Los servicios extraordinarios
prestados fuera de la jornada normal de trabajo”.

Se trata, por tanto, de la retribucion de servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada normal o habitual de trabajo que tenga que realizar
el funcionario.

Losempleados/as que por necesidades del servicio,con caracter de urgencia,
tengan que realizar horas fuera de su jornada laboral, percibirdn por hora de trabajo
realizada las siguientes cantidades, una vez aplicadas a estas el porcentaje de su vida
salarial estipulada por el gobierno central para el afio de vigencia del acuerdo:

Se entenderdn por jornada nocturna, la comprendida entre las 22 horas y
las 6 horas.

Se considerardn festivos: sdbados, domingos y festivos.

Importe a pagar: Euros

Otras Nocturnas o Festivas|Nocturnas y Festivas
Grupo Al 26,74 € 36,63 € 46,35 €
Grupo A2 22,15€ 3022 € 3827 €
Grupo C1 18,58 € 2533 € 32,06 €
Grupo C2 15,68 € 2143 € 26,98 €
Grupo E 14,00 € 17,99 € 23,10 €
ANEXO VII

ACUERDO SOBRE CONDICIONES TECNICAS, PLANIFICACION Y
CONDICIONES ECONOMICAS PARA LA POLICIA LOCAL DE BARBATE
INDICE

-Exposici6n de motivos.

-Titulo Unico: Condiciones Técnicas, Planificacién y Condiciones Econdémicas para
la Policfa Local. .

-Capitulo I. Objeto y Ambito de Aplicacién.

-Articulo 1. Objeto

-Articulo 2. Ambito de Aplicacién.
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-Capitulo II. Condiciones Técnicas.
-Seccion I: Definiciones.
-Articulo 3. Definiciones.
-Seccion II: Modalidades de Servicio.
-Articulo 4. Modalidades de prestacién del servicio.
-Articulo 5. Modalidad de prestacién del servicio en régimen general.
-Articulo 6. Modalidad de prestacién del servicio en régimen especial.
-Capitulo III. Planificacion.
-Seccién I: Calendario Laboral Anual.
-Articulo 7. Planificacién del calendario laboral anual.
-Articulo 8. Indices correctores.
-Articulo 9. Permisos y Solicitud de dias libres
-Seccién II. Jornada de Trabajo y Clasificacion de Horas.
-Articulo 10. Jornada de trabajo.
-Articulo 11. Clasificacién de las horas de servicio.
-Articulo 12. Servicios nocturnos.
- Secciddn III: Refuerzos de Servicios
- Articulo 13. Ambito de aplicacion
- Articulo 14. Dobletes
- Articulo 15. Disponibilidad por cambio de turno.
CAPITULO IV-- Subjefatura
-Capitulo V. Condiciones Economicas.
-Articulo 16. Cuantias
-Articulo 17. Dias de eventos Especiales
-Articulo 18. Productividad por trabajar durante Eventos Especiales
- Articulo 19. Sustitucion por Subjetatura.
-Articulo 20. Dias Festivos
CAPITULO VI.- Bolsa de Disponibilidad
- Disposicién Adicional Unica
- Disposicion Derogatoria
EXPOSICION DE MOTIVOS
El31 de julio de 2020, se publicé en Boletin Oficial de la Provincia n® 145
la aprobacion de la plantilla de personal Funcionario, contempldndose las siguientes
plazas:
- 1 Subisnpector
- 11 Oficiales
- 45 Agentes.
Por tanto actualmente estarfan vacantes la siguientes plazas:
Subescala de servicios especiales.
Clase: Policfa Local.

Denominacién.

CONSIGNADA| GRUPO OCUPADA | VACANTES
OFICIAL 11 Cl 6 5
AGENTE 45 Cl 30 15
SUBINSPECTOR 1 A2 1 0

Ademds de la actual falta de plantilla, se hace constar que Barbate es una
localidad propiamente turistica, que ve incrementado notablemente su poblacion en
época estival, ademds de observarse un aumento significativo en la llamada época
estacional, debido en gran parte a la organizacién de eventos y actividades que atraen
a vecinos y turistas de otras localidades. debiéndose incrementar por ello el nimero
de efectivos de policias para que se garantice en la medida de lo posible la seguridad
de la poblacién y la propia de los agentes que realizan su trabajo.

Teniendo en cuentaesa falta de plantillay las dificultades parala ampliacién
delamisma, lacreacion y ocupacion de distintos puestos de trabajo en la propia Jefatura
al asumir mds cargas de trabajo y servicios a la ciudadania, se hace necesario por lo
tanto recurrir al tiempo libre de los agentes para poder cumplir con las necesidades de
planificacién, por lo que se debe de establecer unas normas que articulen la prestacion de
los servicios de refuerzos con gratificaciones, que es el objeto de este acuerdo, mientras
perdure la situacién de necesidad de personal, gratificando en la mejor medida posible
la disposici6n y dedicacion del personal a ese sobresfuerzo.

TITULO UNICO: Condiciones Técnicas, Planificacion y Condiciones Econémicas
para la Policfa Local.
CAPITULO I. Objeto y Ambito de Aplicacién.
Articulo 1. Objeto.

Determinar los regimenes de prestacion del servicio, la jornada de trabajo
y el horario de servicio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 de la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, estableciendo
el marco general de las productividades, gratificaciones y las jornadas de trabajo por
horas extraordinarias.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Este acuerdo serd de aplicacion a los funcionarios de la Policia Local
del Ayuntamiento de Barbate que desempefien sus funciones en puestos de trabajo
establecidos en el organigrama de la Jefatura.

CAPITULO II. Condiciones Técnicas.
Seccion I: Definiciones

Articulo 3. Definiciones.

Alos efectos de este acuerdo, se establecen las siguientes definiciones:
a) Servicio:

Conjuntodeactividades que tienen por objeto el cumplimiento de las misiones
encomendadas a la Policfa Local de Barbate, asi como aquellas otras actividades que
en el marco de lo legalmente establecido se le pueda encomendar.

b) Necesidades del servicio:

Las determinadas por hechos o circunstancias extraordinarias que exigen la
adopcién de medidas justificadas de actuacion para satisfacer una demanda del servicio,
que pueden provenir de situaciones repentinas e imprevistas o de acontecimientos que,

aun estando previstos y planificados, sufren alteraciones que demandan la adopcion
de tales medidas.

Las medidas que tengan que adoptarse para atenderlas deberdn estar sometidas
a los criterios de oportunidad, proporcionalidad y excepcionalidad, de modo que sélo
se altere la planificacion establecida cuando no sea posible afrontarlas con los medios
disponibles.

c) Jornada de trabajo:

El comprendido por el niimero de horas que de forma continuada se presta
en cada servicio.

d) Periodo de referencia:

Espacio temporal que serd anual y que se toma desde el 1 de febrero hasta el
31 deenero del siguiente afio, en el que debe cumplirse la jornada de trabajo establecida
en calendario laboral.

e) Horario de servicio:

Periodo de tiempo efectivo en el que se presta servicio de actividad
presencial, definido por una hora de comienzo y otra de finalizacion, que se clasifican
segtin el articulo 11.

f) Descanso compensatorio:

El que se disfrutard como consecuencia del resultado de aplicar los indices
correctores.

2) Servicios de refuerzo:

Se entiende por servicio refuerzo, el servicio de los de su clase de la Policia
Local con una duracién de un turno de trabajo fuera de la jornada ordinaria o turno
ordinario del agente y que éste, expresa y voluntariamente acepta realizar. Todos los
servicios extraordinarios estardn incluidos a todos los efectos dentro de la cobertura
del Seguro de vida, Seguridad Social, Contingencias Comunes, Accidentes In Itinere
y Responsabilidad civil subsidiaria del Excmo. Ayto. de Barbate asi como cualquier
otra circunstancia que se pudiese derivar del mismo como si se tratase de un servicio
ordinario.

h) Dia festivo:

Se corresponde con las veinticuatro horas del dia que, de acuerdo alo que se
establezca en las correspondientes resoluciones del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, sean declaradas festivos de ambito nacional, autondémico o local. A los efectos
de refuerzo el sdbado serd considerado festivo.

f) Disponibilidad:

La permanente situacion de atender las obligaciones inherentes a su cargo y
ladedicacion, fuera del horario habitual de servicio, a su particular forma de desempefio
0 a su peculiar funcion respectivamente. Especialmente a las que por necesidades del
servicio se puedan aplicar.

Seccién I1.- Modalidades de servicio.

Articulo 4. Modalidades de prestacion del servicio.

Todo el personal comprendido en el dmbito de aplicacion de este acuerdo
estard incluido en alguna de las modalidades de prestacion del servicio que llevard
a cabo las funciones propias de su puesto de trabajo o que guarden relacién con el
mismo, asi como las actividades de ensefianza de formacion que se determinen. Estas
modalidades son las de actividad que se corresponde con el régimen general y a turnos
correspondiendo al régimen especial.

Articulo 5. Modalidad de prestacién del servicio en régimen general.

Es la modalidad de servicio cuya forma de prestacion consiste en la
presencia fisica del personal en su puesto de trabajo o en el lugar donde se preste el
servicio, dedicado al ejercicio de sus funciones, sin que el horario de servicio habitual,
independientemente de su duracion, responda a las cadencias regulares variables que
caracterizan la modalidad del servicio a turnos.

Los servicios y horarios a prestar en la modalidad de actividad en relacién
a las funciones que realice serd el siguiente:

- Personal administrativo (Informes, Sefializacién Vial, Notificador, Agente Tutor, etc)
- Con cardacter ordinario prestara sus servicios en dfas laborables de lunes a viernes en
horario de 07.30 a 14.30 horas.

- Atestados.- Con cardcter ordinario prestara sus servicios en dias laborables de lunes a
viernes preferentemente en horario de mafana de 07.30 a 14.30 horas, salvo que dicho
puesto esté ocupado por dos Agentes en cuyo caso se alternaria también con turno de
tarde 14:30 a 21:30 horas.

- Jefe del Cuerpo de la Policia y Subjefe .- Con caracter ordinario prestara sus servicios
en dias laborables de lunes a viernes en horario de 07.30 a 14.30 horas, salvo que por
circunstancias del servicio o necesidades de la Jefatura tuviesen que prolongar su servicio.

Articulo 6. Modalidad de prestacién del servicio en régimen especial.

Eslamodalidad de servicio cuya formade prestacion consiste en la presencia
fisicadel personal en su puesto de trabajo o en el lugar donde se preste servicio,dedicado
al ejercicio de sus funciones, en turnos rotatorios con una cadencia regular variable,
determinada por ciclos que incluyen periodos de servicio de mafiana, tarde o noche,
asi como un régimen propio de descansos, conforme al horario de servicio.

Los servicios y horarios a prestar en las distintas modalidades en relacion
al puesto de trabajo que se ocupe serd el siguiente:

- Patrullas de seguridad ciudadana 092. - Estardn formadas por seis grupos con tres
turnos de trabajo cada uno de ocho horas y quince minutos de jornada laboral, que
prestan servicio las 24 horas del dia de forma ininterrumpida, y que son las siguientes:
- Turno de mafiana: ............ .de 06.15 a 14.30 horas.
- Turno de tarde: ................ .de 14:15 a 22.30 horas.
- Turno de noche: ................ .de 22.15 2 06.30 horas.

Estableciendo una cadencia de turnos de siete dias trabajados por siete de
libranza siendo dos mafianas, dos noches y tres tardes, siete libres, dos noches, dos
tardes, tres mafiana, siete libres, dos noches, dos tardes, tres mafiana.

- Servicio especial de playa. — Este servicio se establecerd desde el 1 de julio hasta el
01 de septiembre.

- Todos estos turnos serdn rotatorios fijos o jornada completa, siendo el periodo de
referencia establecido por la jefatura en concordancia con la Delegacion de Playas,
salvo que se acuerde otro sistema entre el Jefe de la Policfa Local y la citada Delegacion.
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CAPITULO 1III- Planificacién.
Seccién I. Calendario Laboral Anual.

Articulo 7. Planificaci6n del calendario laboral anual.

1. Previamente durante el mes de octubre del afio en curso se procedera
a confeccionar el calendario laboral del afio siguiente con las indicaciones que la
Delegacion de Personal comunique a esta Jefatura en cuanto a las horas a realizar,
seglin computo anual sobre la jornada laboral atendiendo a la legislacién vigente.

2. Se establecera un periodo de tiempo para que el personal que desee
realizar otras funciones o cambiar de grupo de turno realice la peticién correspondiente,
sin perjuicio de la resolucion que pudiera corresponder, atendiendo a las necesidades
del servicio y capacidad organizativa de la Jefatura.

3. En la confeccion del calendario anual se tendrd en cuenta lo siguiente:

El personal que presta sus servicios en distintos regimenes de horarios,
siendo estos:

Régimen general. - Laborables de lunes a viernes, en horario de mafiana,
excepcionalmente se realizara horario de tarde cuando el mismo puesto sea ocupado
por dos o mds agentes y asi lo haya determinado la Jefatura.

Régimen especial. - Todos los dias de la semana en los tres turnos.

Articulo 8. Indices Correctores aplicado a la Jornada Laboral.

Todos los agentes que presten sus servicios en régimen especial (ya sea
de turno o de refuerzo) cuando lo realicen de noche o festivos (incluido sédbado), se
les aplicara el indice corrector de 1.25 resultante que, de cada 8 horas efectivas, se
contabilicen 10 horas de trabajo.

El exceso horario derivado de la aplicacion de este indice corrector sera
tenido en cuenta a la hora de planificar el calendario laboral anual.

Articulo 9. Permisos y solicitud de dias libres

1. Permisos

1.1- Se debera dar libre a un Agentes que lo solicite por turno de trabajo (a
descontar de su computo de dias acumulados), siempre que quede como minimo una
patrulla de poblacién y el Agente de puerta. En caso de no completarse el grupo porque
otros agentes hayan solicitado permiso de convenio, o bajas y no se pueda cubrir con
refuerzos, se denegard por necesidades del servicio. Los fines de semana se concederd
igualmente a un solo Agente del grupo que lo solicite. Dicha solicitud se tendrd que
realizar con una antelacién de 48 horas.

1.2- Las horas sueltas se concederdn siempre y cuando no se tenga que
reforzar con servicio de refuerzo.

1.3.Excepto para eventos y servicios que requieran de una planificacion de
efectivos especifica, siempre y cuando se puedan cubrir con servicios de refuerzos, se
establecerd como servicio minimo de patrulla de seguridad ciudadana 092 lo siguiente:
- Manana Laborables , dos patrullas.

- Tarde Laborables, una patrulla.

- Noche laborables, una patrulla.

- Noche del Viernes, dos patrullas

- Fines de Semana: Sabado noche dos patrullas/ Domingo maiiana dos patrullas
- Resto a criterio de la Jefatura en funcién de las necesidades del servicio.

La planificacion del servicio minimo durante la temporada estival quedara
sujeta a la disposicion del personal para realizar los refuerzos que se precisen.

LalJefaturatendrdlapotestad de modificar de formamotivadala planificaciénde
servicio minimo en cuanto a las patrullas minimas, en funcion de la necesidad del servicio.

1.4.- Los cambios voluntarios de servicios planificados, se solicitaran por
escrito ante el servicio de administracion, responsable de planificar los cuadrantes con
una antelacion suficiente a la fecha de su realizacion, siendo requisito indispensable la
autorizacion del responsable de planificar los cuadrantes.

1.5 En todo caso, el propio nombramiento del servicio se entenderd que
resuelve las solicitudes formuladas, sin mas tramite.

2.- Solicitud de dfas libres.-

1.- Se entenderd por Dias a cuenta, los dias que cada Agente dispone para
solicitar durante el afio en curso.

2.- No se podra pedir libre de servicio y al mismo tiempo ser nombrado
de servicio de refuerzo.

3.- Conmotivo de la planificacién de los servicios, la solicitud de dfas libres
deberan ser solicitados con una antelacién minima de dos dias habiles. En periodo
estival se tendrd que solicitar antes del miércoles a las 12:00 horas de la semana en
curso incluido lunes y martes de la siguiente semana. Todas las solicitudes fuera de
plazo serdn denegadas, salvo urgencias muy justificadas.

3.- Cambios de servicio.

Cualquier agente que haya sido nombrado de servicio extraordinario,
podré, previa comunicacion a la Jefatura, cambiar el turno correspondiente, con otro
agente, sea de servicio de refuerzo o de turno ordinario. El servicio que se le abonard
al Agente de refuerzo serd el nombrado por la Jefatura.

Seccion II. Jornada de trabajo y clasificacion de horas.

Articulo 10. Jornada de trabajo.

1.- Laduracién de los servicios serd de un turno de trabajo ordinario de ocho
horas y quince minutos. En el caso de que como consecuencia de una modificacién de
lanormativa estatal reguladora de la jornada laboral, autonémica o local estos periodos
se acorten o alarguen se estard a lo dispuesto en ellas en lo referente a la duracion de
los mismos.

2.-Encasode tener que ampliar lajornada por circunstancias excepcionales y
motivadas del servicio,debidamente autorizadas porla Jefatura, estas horas se apuntardn
alos Agentes conforme al presente convenio, al igual que el resto de Agentes del turno.

3.- Conforme a los acuerdos concretados con los grupos como son GAP,
SERVICIO DE PLAYA, PATRULLA DE MEDIO AMBIENTE, URBANISMO,
atendiendo a las necesidades del servicio, se podrdn nombrar turnos modificados de 4 o
6horas, estableciéndose la cuantia de dichos servicios conforme a la parte proporcional).

4.- Asimismo, se podran nombrar servicios de 10 0 12 horas, estableciéndose
la cuantia conforme al precio estipulado en el Acuerdo Regulador de las Condiciones
de Trabajo del personal Funcionario del Ayuntamiento de Barbate.

Articulo 11. Clasificacién de las horas de servicio.

1. Alos efectos de este acuerdo, las horas de servicio en cualquiera de las
modalidades de prestacién del servicio, se clasifican en:

a) Festivas:

Las veinticuatro horas del dias que, de acuerdo a lo que se establezca en
las correspondientes resoluciones del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, sean
declaradas festivos de dmbito nacional, autondmico o local, ademds de las reflejadas
en el articulo 17 del presente acuerdo.

b) Nocturnas:

Con excepcion de las festivas, las comprendidas entre las 22:15 y las 06:30
horas del dfa siguiente.
¢) Extraordinarias de Refuerzos:

Las que requieren un incremento de horas segtn lo preceptuado en el art.
3.g.

d) Ordinarias:

Aquellas que se encuentra planificadas en el calendario anual y que no se
corresponden a ninguna de las anteriores.

Articulo 12. Servicios nocturnos.

Tendré la consideracién de servicio nocturno cuando, al menos, cuatro
horas del mismo se presten de forma efectiva entre las 22:15 y las 06:30 horas del dia
siguiente.

Alosefectos deeste acuerdo, tendré la consideracion de trabajador nocturno
quien se encuentre en régimen especial.

Seccidn III. Refuerzos de Servicio.

Articulo 13.- Ambito de aplicacién

1.- Podréan ser nombrados para prestar servicios de refuerzo fuera de su
jornada laboral tanto los Agentes de la Policia Local en servicio activo, como en
segunda actividad que dependan orgdnicamente de ésta, segtin organigrama y orden
del servicio diario.

2.- Para los casos de agentes de segunda actividad, sea cual sea el motivo
que le acarred esta condicidn, cubrirdn servicios de su clase, determindndose por la
Jefatura los servicios a cubrir. La Jefatura dispondra de una lista de Agentes Activos y
una lista de Segunda Actividad, para cubrir los puestos en funcion de las necesidades
del servicio. Dentro de estos puestos, pueden ser libremente nombrados por la Jefatura
con los limites generales comunes para todos los demds agentes. Siempre que no se
cubra los puestos de segunda actividad por uno de estos agentes, se podrd hacer por
un Agente Activo.

3.- En caso de Agentes Activos, es decir el resto de los Agentes, no habra
limitacion en los puestos a cubrir, siendo libremente nombrados por la jefatura como
mejor convenga a los servicios.

4 - Este Agente se incorporard siempre como uno mds del turno.

5.- No se podra pedir libre de servicio y al mismo tiempo ser nombrado
de servicio refuerzos.

6.- Cuando un Agente se reincorporé al servicio tras haber estado de Baja
Medica, se computara la media de servicios realizados por los Agentes del cuadrante
en el que se encuentre encuadrado, excepto cuando la baja sea por accidente laboral
durante una intervencion policial, que la media serd de tres servicios menos del que
lleve menos de su grupo, pudiendo elegir si las realiza de forma continuada o no hasta
ponerse al dia.

7.- Una vez nombrado y publicado el servicio de refuerzo, se considerara
como de un servicio ordinario se tratase, no pudiendo ningtin Agente declinar de
trabajar, salvo circunstancias excepcionales, se haya informado a la Jefatura y se
pueda cubrir su puesto. En caso que no compareciera al servicio sin causa justificada,
se le penalizard anotdndole dos servicios realizados (el que tenfa nombrado y otro
mas).

Articulo 14.- Dobletes.-

Se confeccionard un listado independiente de dobletes tanto de Agentes
activos como de segunda Actividad, en base a los siguientes criterios:

- Los Agentes que quieran realizar dobletes se apuntardn en el listado confeccionado
al efecto, dando su conformidad para ser llamados.

- Unavezconfeccionadalalista,que ird independiente del listado de refuerzos, la jefatura
hard los llamamientos en riguroso orden. Se excluyen los dobles turnos noche- mafiana.
- Una vez iniciado el llamamiento se anotardn las confirmaciones y las negativas, al
objeto de que todos los integrantes tengan las mismas posibilidades.

- Los Agentes de Segunda Actividad hardn dobletes para cubrir la puerta, cuando no
haya ninguno de primera sin doblete que pueda cubrir el puesto.

Se nombraran los servicios de forma correlativa de un agente al siguiente
de la lista que se confeccionara al efecto, en caso de negativa de un agente a prestar
el servicio, se pasard al siguiente de la lista y asf sucesivamente, en orden estricto de
franja horaria.

Los dobletes se utilizardn por la Jefatura de forma excepcional para
cubrir las necesidades del servicio. Los dobletes no se podran utilizar para cubrir el
minimo de patrullas del articulo 9, salvo circunstancias excepcionales, previamente
justificados.

ARTICULO 15. Disponibilidad por cambio de turno.

Los Agentes y/o Oficiales que se anoten de forma voluntaria en el cuadrante
de disponibilidad por cambié de turno, se comprometerdn a ser cambiados de turno
de trabajo a criterio de la Jefatura. Es decir, durante su turno normal de trabajo 7X7,
la Jefatura previo aviso, podrd modificarle el turno pudiendo cambiarlo a la mafiana,
tarde o noche.

A cambio de dicha disponibilidad por cambio de turno, serdn gratificados
con la cantidad de 60€ brutos por dia laboral y 80 € por dia festivo . La cantidad
total por los cambios de turno se abonard en némina al mes vencido al igual que las
gratificaciones por servicios extraordinarios”.

Una vez encuadrado en el turno de disponibilidad por cambio de turno ,
cada Agente se podrd negar a ser cambiado una sola vez por mes, a la segunda negativa
serd excluido del cuadrante.
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Para los cambios de turno se seguird riguroso orden conforme al listado.
CAPITULO IV.- Subjefatura

La persona que ocupe el puesto de “SUBJEFE, tendrd jornada de trabajo
ordinaria, con horario de mafiana de lunes a viernes, también tendrd una dedicacién
EXCLUSIVA,asicomo PLENAdisponibilidad,conel fin de sustituir, auxiliar,o alternar
equitativamente con el Subinspector -Jefe las guardias, estando siempre disponible
durante todos los dias del afo.

CAPITULO V.- CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 16.- Cuantias.

1.-Lascuantias aliquidar paralos servicios de Refuerzos, son las establecidas
en el Anexo VI del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del personal
Funcionario del Ayuntamiento de Barbate, estableciéndose las siguientes cuantias:

NOCTURNAS Y
LABORALES[NOCTURNAS O FESTIVAS FESTIVAS
GRUPO C1 18,58 2533 32,06
GRUPO A2 22,15 30,22 38,27

Al ser la Jornada laboras de ocho horas y quince minutos, corresponde las
siguientes cuantfas por jornada de trabajo:

- Dias laborables de lunes a viernes turno de MANANA o TARDE 154€

- Dias laborables de lunes a viernes turno de NOCHE 209 €

- Dias FESTIVOS (nacional , autondmico o local) y en cualquier turno en FIN

DE SEMANA siabado o domingo 265€

- Turnos ESPECIALES en Sdbados, Domingos y Festivos, de jornadas de

. - . . . 265 €
misma duracién, pero de distintos horarios, con un margen de mds de una hora

- Turnos ESPECIALES de 24 y 31 de diciembre de noche (desde las 22:15

hasta las 06:30) 265€

-Turnos ESPECIALES de 24 y 31 de de diciembre de noche (desde las 22:15

hasta las 09:30) 362€

- Turnos ESPECIALES de Lunes a Viernes, de jornadas de misma duracion,

pero de distintos horarios con un margen de mas de una hora 209€

- Dias de EVENTOS ESPECIALES recogidos en el articulo 17 265€

(NO CUENTAN COMO REALIZADOS EN EL CUADRANTE).

- Turnos de 4, 6, 10 o 12 horas, parte proporcional de la cuantia.

2.- La manutencion del Agente en estas jornadas correra de su cuenta, se
le facilitara un lugar habilitado bien en Jefatura o en otras dependencias municipales
(de haber posibilidad) asi como el tiempo indispensable para almorzar o cenar. El
agente podrd decidir libremente almorzar o cenar en cualquier establecimiento publico
de la zona donde preste servicio a su eleccion, quedando terminantemente prohibido
ausentarse a su domicilio durante la jornada laboral.

Las condiciones econdmicas deberdn ser revisadas anualmente, atendiendo
a las circunstancias de los servicios y conforme al IPC.

Articulo 17.- Dias de Eventos Especiales

Son dias de Eventos Especiales, aquellos dias sefialados en el presente
articulo, que por circunstancias de falta de plantilla y la dificultad de cubrir dichos
servicios, se abonard con el precio del turno festivo y una gratificacién extraordinaria
de 120€. Asi mismo no contardn como realizados en el cuadrante de refuerzos. Se
establecen los siguientes dfas como Eventos Especiales:

- Diciembre: Dias 24y 31, turno de noche. Dia 25, turno de mafiana.
- Enero: Dia 1, turno de maifiana.
- Festival Cabo Plata: Séabado noche y Domingo de mafana.

En el caso, de que se lleve a cabo una modificacién o adaptacion deberd
llevar consigo la unanimidad de las partes afectadas.

Los Agentes tanto de turno como de refuerzos que trabajen el 24 y 31 de
diciembre turno de noche y 25 de diciembre y 1 de enero en turno de mafiana, serdn
compensados ademds con un (1) dia libre.

Articulo 18. Productividad por trabajar durante Eventos Especiales.

Se gratificardn extraordinariamente con 120 euros, a todo aquel que preste
sus servicios en el horario establecido para el turno que le corresponda, siempre que la
jornada de trabajo realizado, una vez finalizado el servicio sea de al menos de ocho horas.
Igualmente se abonard, a quién preste servicio extraordinario, de al menos ocho horas.

Articulo 19. Sustitucion por Subjefatura.

El puesto de Subjefatura por las Funciones que asumirfa el Oficial que
lo ocupe, asi como la dedicacién exclusiva y la disponibilidad absoluta que conlleva
conforme al Informe detallado y motivado de necesidad propuesto por el Jefe de la
Policia Local sobre la ocupacion del puesto, se gratificard extraordinariamente con 700
€ de productividad,

Articulo 20.- Dfas festivos

Respetando acuerdos anteriores, se considerardn como festivos a efectos de
servicios de refuerzo,ademas de los establecidos en el calendario laboral, los siguientes dias:
- Todos los Sdbados
- El jueves y viernes de la Semana Gastronémica del Atin de Barbate
- La tarde y noche del dia de la Coronacidn, asi como los tres turnos de los dfas de
feria laborables.

- El miércoles, jueves y viernes del Festival Cabo Plata.
CAPITULO VI.- Bolsa de Disponibilidad

Cuando las circunstancias econdmicas lo permitan y la Jefatura lo aconseje,
se creard una bolsa de disponibilidad destinado a cubrir eventos tales como carnavales,
Semana Santa, ferias, festivales, Navidades, etc.

Disposicién Adicional Unica
Quedan vigentes y serdn de aplicacion todas las disposiciones municipales
en todo aquello que no contradigan expresamente a lo establecido en este acuerdo.
Disposicion Derogatoria
Quedan derogados los Acuerdos y Reglamentos anteriores al presente
acuerdo.
N°97.584

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO:
CUARTO CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA TTIA

Expediente: 11/01/0124/2025

Fecha: 19/05/2025 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: ALONSO LUQUE JIMENEZ

Cddigo 11101982012025.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa TOTAL TERMINAL
INTERNATIONAL ALGECIRAS S.A, presentado a través de medios electrénicos en el
Registrode Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 30/04/2025,de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, y todo ello en relacién
con la Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020 de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucfa, el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de
Consejerfas, asi comoel Decreto 155/2022,de 9 de agosto, porel que se regula la estructura
orgdnica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenarlainscripcion del citado convenio colectivo de laempresa
TOTAL TERMINAL INTERNATIONAL ALGECIRAS S.A en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través
de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cddiz.

Cadiz, a 19 de mayo de 2025. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.

TOTAL TERMINAL INTERNATIONAL ALGECIRAS, S.A.

IV CONVENIO TTIA 2024-2026
03 Febrero 2025
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ARTICULO 29 - AYUDA ESCOLAR
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DISPOSICION ADICCIONAL TRANSITORIA — COMISION MIXTA

ANEXO N°1: TABLA SALARIAL > PUESTOS DE TRABAJO
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION

Territorial - El presente Convenio obligaala EmpresaTOTALTERMINAL
INTERNATIONAL ALGECIRAS, S.A.U. y a sus empleados en Algeciras.

Personal - El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la
EmpresaTOTALTERMINALINTERNATIONALALGECIRAS,S.A.U.,yel personal
de la misma.

No serd de aplicacion el presente Convenio a las relaciones laborales de
cardcter especial suscritas al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, ni
a aquellos trabajadores con cargo directivo,

Igualmente, quedardn excluidos del dmbito de aplicacién del presente
Convenio aquel personal que ocupe o pase a ocupar un puesto de especial confianza
de la Direccién de la Empresa que exija mayor dedicacién y responsabilidad. A estos
efectos, se definen como puestos de especial confianza los siguientes: Director de
Operaciones, Director de Mantenimiento, Director de Sistemas, Director de Clientes,
Director de Administracion y Finanzas, Coordinador de Mantenimiento, Coordinador
de Operaciones, Coordinador de Infraestructura y Sistemas, Coordinador de Seguridad y
Salud,Responsable de Seguridad y Salud, Responsable de Automatizacion, Responsable
de Desarrollo Sistemas, Ingeniero de Automatizacion y Desarrollo, Responsable de
Patio, Responsable de Recursos Humanos, Responsable Legal, Controlador de Costes,
Controlador de Contabilidad y Responsable de Reclamaciones y Clientes, los cuales
se regirdn por las condiciones especificas que se estableceran para ellos.

Temporal.- La vigencia del presente Convenio serd desde el 1 de Enero de
2024 hasta el 31 de Diciembre de 2026 con la excepcidn de aquellas materias en que
expresamente se establezca una fecha distinta de aplicacion.

El Convenio quedara prorrogado por periodos sucesivos de un afio, salvo
denuncia expresa de cualquiera de las partes, que habrd de comunicarse por escrito
a la otra parte y a la Autoridad Laboral en un plazo no inferior a un mes al inicio de
cualquiera de las prorrogas.

Producida la denuncia, el Convenio mantendra en vigor su contenido hasta
transcurridos tres afos desde la denuncia del Convenio, si antes no se hubiera acordado
uno nuevo.

ARTICULO 2.- GARANTIA (AD PERSONAM)

Las condiciones econdmicas retributivas, salariales o extrasalariales, que
se vinieran disfrutando por los trabajadores durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo, fueran superiores en computo anual a las establecidas en el mismo, se
continuardn aplicando y respetando las citadas condiciones mds favorables, en lo que
excede a las convencionales.

ARTICULO 3.- COMISION PARITARIA

A fin de abordar el tratamiento de cuantas cuestiones se susciten por la
interpretacion o aplicacién del presente Convenio, ambas partes constituyen por la
duracién del mismo,una COMISION PARITARIA, compuesta por cinco representantes
delaDireccionde laEmpresa, y otros cinco por larepresentacion de los trabajadores. En
caso de que debido al aumento de empleados en la Empresa el nimero de miembros del
Comité de Empresa pase a 9 representantes, los componentes de la Comision Paritaria
se mantendrian en cinco miembros por cada una de las partes.

Toda duda, cuestion o divergencia que con motivo de la interpretacién o
cumplimiento de este Convenio que se suscite, serd sometida como tramite previo a
cualquier reclamacion ante la jurisdiccion competente.

La Comisién Paritaria intervendra con cardcter preceptivo y previo a la
via judicial o de medidas de presion, como mediadora en los conflictos que pudieran
surgir con motivo de la aplicacion o interpretacion del presente Convenio.

El interesado solicitard por escrito dirigido a la Comisién Paritaria la
actuacion de dicha Comision. Esta deberd pronunciarse respecto a esa consulta en el
plazo mdximo de un mes.

Los acuerdos que se adopten deberdn ser aprobados por Mayoria de los
miembros de la Comision, enviando a los interesados los acuerdos adoptados en el
plazo méximo de diez dias, una vez celebrada la reunion.

Enel casode que no se alcanzase acuerdo entre los miembros de Ia Comisidn,
se enviard el Acta de la reunién a los interesados en el mismo plazo de diez dfas, en
la que se recogerd la postura de cada parte, con el fin de que quede expedita la via a
los 6rganos de la jurisdiccién social o a aquellos otros que las partes acuerden para la
resolucion del conflicto planteado.

Igualmente quedard expedita esta via para el caso de que la Comisién
Paritaria no se pronuncie sobre la consulta planteada en el plazo de un mes desde la
presentacién del escrito correspondiente.

A dichas sesiones que se promuevan frente a la Comision Paritaria podran
ser invitados en calidad de asesores los designados por ambas partes participando con
voz y sin voto en dichos encuentros que la comision lleve a cabo.

De las Actas de las Sesiones:

De las reuniones de la Comision Paritaria se levantard un Acta sucinta en la
que sereflejardn, puntualmente, los acuerdos que se alcancen. Aquellas manifestaciones
de las partes que no sean contenidos de Acuerdos, podran ser incluidas en las Actas.
Para su validez, las Actas deberdn ser aprobadas por la comisién, mediante la firma de
las partes. Dicha aprobacion se efectuard en la misma sesion de la reunion.

CAPITULO II: CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 4.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Elnuevosistema de clasificacion profesional referidoen el presente convenio
implica una sustitucion del sistema hasta ahora existente, basado, exclusivamente, en
categorias profesionales, pretendiéndose alcanzar una estructura profesional basada en
grupos profesionales que directamente corresponda con las necesidades de la Empresa.

Elnuevo sistema, atendiendo alos criterios establecidos en el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores se fundamenta en la existencia de los grupos profesionales,
incluyéndose en cada uno de ellos, los diversos puestos de trabajo existentes. A estos
efectos, las anteriores «categorias» pasan a denominarse «puestos de trabajo».

De este modo, el sistema de clasificacién profesional se organiza por medio
de Grupos Profesionales, integrados por dreas funcionales que agrupan los puestos de
trabajo existentes en la empresa.

ARTICULO 5.- GRUPOS PROFESIONALES

Alos efectos de lo establecido en el articulo anterior, se entenderd por:
a) Grupo profesional: agrupacion unitaria de aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacidn caracterizada por la identidad de factores de
encuadramiento.

b) Areas funcionales y especialidades: la agrupacién de los puestos de trabajo de
varias especialidades.
Las dreas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son las siguientes:

GRUPO 1.- ADMINISTRACION/GESTION, COMERCIAL

Puestos de Trabajo:

-Contable de Gastos.

-Contable de Facturacién.

-Contable de Tesorerfa.

-Auxiliar de Facturacion.

-Administrativo/a y Asuntos Generales.
-Auxiliar Administrativo/a y Asuntos Generales.
-Reclamaciones y Servicio a Clientes.

-Auxiliar de Servicio a Clientes.

-Auxiliar de Servicios de Seguridad y Salud.

GRUPO II.- MANTENIMIENTO

Puestos de Trabajo:

-Supervisor de Turno Mantenimiento.
-Electro/Mecdnico.

-Administrativo/a y Asuntos Generales.
-Auxiliar Administrativo.

GRUPO 1III.- OPERACIONES

Puestos de Trabajo:

-Supervisor de Turno Operaciones.
-Controlador de Operaciones.
-Ingeniero de Procesos.
-Auxiliar de Operaciones (Tiempo Real/ Puerta)
-Planificador.
-Auxiliar de Planificador.
-Auxiliar de Administracion.
GRUPO IV.- SISTEMAS.
Puestos de Trabajo:
-Responsable de Infraestructura.
-Soporte de Sistemas.
-Auxiliar Administrativo.

ARTICULO 6.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

Los supuestos de movilidad funcional, tanto interna como externa al grupo
profesional, se regird por las siguientes condiciones:

1.- Movilidad funcional interna al grupo profesional:

Los trabajadores y trabajadoras podran desempefiar tareas distintas dentro
del mismo grupo profesional al que pertenezcan manteniéndosele la retribucién que
vengan percibiendo para su puesto de trabajo habitual en caso de movilidad funcional
interna al grupo profesional descendente. Para los casos de movilidad funcional
interna al grupo profesional ascendente se atenderd a lo dispuesto en el articulo N°
6.1 - Sustituciones de Superior Categoria.

2.- Movilidad funcional externa al grupo profesional:

A) Trabajo de nivel superior (movilidad externa ascendente): Cuando se encomiende al
trabajador o trabajadora, siempre con causa justificada, una funcion correspondiente a
otro grupo profesional, percibird laretribucion correspondiente al trabajo efectivamente
realizado, en tanto subsista tal situacion.

Siel periodo de tiempo de 1a mencionada situacidn es superior a seis meses
durante un afio u ocho meses en dos afios, el trabajador o trabajadora serd reclasificado
en el nuevo puesto de trabajo que desempefie y grupo profesional, en el caso de que éste
lo solicite. Esta consolidacién no es aplicable a los casos de sustitucion de trabajadores
o trabajadoras con derecho a reserva del puesto de trabajo.

El periodo de seis meses durante un afio o de ocho meses durante dos aflos
quedard en suspenso por cualquiera de las causas de suspension del contrato de trabajo
previstas legalmente.
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B) Trabajo de nivel inferior (movilidad externa descendente): Si por necesidades
imprevisibles, perentorias y justificadas de la empresa, ésta precisara destinar a alguien
a tareas correspondientes a otro grupo profesional sélo podrd hacerlo por el tiempo
imprescindible manteniéndosele la retribucién.

Si el trabajador por alguna circunstancia desistiera de forma voluntaria de
su puesto de trabajo, y dicha decision fuese aceptada por la Direccion de la Empresa,
dejard de aplicdrseles las cantidades salariales inherentes al puesto de trabajono deseado.

ARTICULO 6.1 - REMUNERACION DESDE EL PRIMER DIADE LAS
TAREAS QUE SE REALICEN DE SUPERIOR PUESTO DE TRABAJO.

Aquellosempleados (sustituyentes) que realicen tareas de superior categoria
les seran abonados las compensaciones al respecto de dichas categorfas (sustituidas)
desde el primer dia de su ejercicio durante el tiempo que dure dichas actividades. Para
ello, deberdn ser comunicadas en tiempo y forma al inicio y fin de dicha realizacion
por correo electronico a su Director de Departamento y/o Coordinador correspondiente
con copia a RRHH.

Siel periodo de tiempo de la mencionada situacién es superior a seis meses
durante un aflo u ocho meses en dos ailos, el trabajador o trabajadora serd reclasificado
en el nuevo puesto de trabajo que desempefie y grupo profesional, en el caso de que éste
lo solicite. Esta consolidacion no es aplicable a los casos de sustitucion de trabajadores
o trabajadoras con derecho a reserva del puesto de trabajo. En cualquier caso, si serd
de aplicaci6n en términos econdmicos desde el primer dia.

CAPITULO IIT: JORNADA, VACACIONES, EXCEDENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 7- JORNADA LABORAL

Se establece una jornada laboral para los afios 2024-2026 de 1.656 horas
anuales para todo el personal de TTIA establecidos en distintos calendarios y jornadas
laborales.

Enelcasode que un trabajador tenga que trabajar mds de 4 horas los dfas 25 de
diciembre, 1 y 6 de enero, tendrd derecho al disfrute de un dia de descanso compensatorio
adicional. Sélo en caso de trabajar més de 4 horas durante dichos dias se generard un
dfa compensatorio més el abono de las horas extras desarrolladas. En caso contrario, si
se trabaja cuatro 0 menos horas se abonardn solamente dichas horas extraordinarias sin
compensatorio alguno. Dichos dfas 25 de diciembre, 1 y 6 de enero serdn considerados
festivos pero no afectardn al computo anual de horas de trabajo acordadas.

La eleccion de los dias de disfrute serd de mutuo acuerdo entre Empresa
y trabajador. Siempre y cuando se garantice que los turnos de trabajo sean cubiertos
por posiciones o puestos especificos a determinar por la Empresa.

ARTICULO 8- HORARIOS

JORNADA ORDINARIA: La jornada laboral del personal de los
Departamentos de Administracién, Comercial, Sistemas, Recursos Humanos,
Mantenimiento y Operaciones que no se encuentren a turnos se realizard en jornada
partida de 08:00h a 14:00h y de 15:00h a 17:00h de lunes a jueves durante ocho
meses del afio y se llevardn a cabo en jornadas continuas de de 08:00h a 15:00h todos
los viernes del afio, asi como durante los meses de junio, julio, agosto, septiembre y
durante la Semana Santa y los dias comprendidos entre el 24 de diciembre y el 05 de
enero proximo inmediato.

Desde la firma del Convenio, se amplia el periodo de disfrute de la Jornada
Intensiva, comenzando cada afio el 01 de Abril y finalizando el 30 de Septiembre. El
mes de jornada intensiva que se amplia no supondra reduccion de jornada en el computo
anual.

JORNADA DOS TURNOS: La jornada laboral de los trabajadores del
Departamento de Operaciones-Puerta, asi como cualquier otro personal que en un
futuro pudiera verse afectado, se realizard en las siguientes franjas horarias:

- Manana: ........ De 07:30h a 15:00h.
STarde: o De 15:00h a 22:00h.
- Sdbados alternativos (1 de cada 2): De 09:00h a 14:00h.

Encasode que dichos horarios paracadaempleado individual de FAD-CMS-
PSI-OPR & GATE e independientemente de la fecha de disfrute de sus vacaciones se
podran generar horas o dias compensatorios si diese a lugar de acuerdo con la jornada
anual pactada. La eleccion de los posibles dichos dias compensatorios serdn de mutuo
acuerdo entre empresa y trabajador.

JORNADAS5°TURNO: La jornadalaboral de laEmpresaenel 5° Turno para
los trabajadores de los Departamentos de Operaciones y Mantenimiento se estipula en
1.668 horas anuales para 2017 y para el afio 2018 a distribuir en cinco turnos rotatorios
distribuidos en CICLOS de 10 dias (6 trabajados + 4 descansos) en jornadas diarias de
8 horas cada una en el siguiente orden:

MANANA / MANANA / TARDE / TARDE / NOCHE / NOCHE / DESCANSO /
DESCANSO / DESCANSO / DESCANSO

Las horas de entrada y salida de las jornadas de trabajo se realizaran en las

siguientes franjas horarias:

= MANANA: ..o De 07:00h a 15:00h.
S TAMe: oo De 15:00h a 23:00h.
= Noche: ..o De 23:00h a 07:00h del dia siguiente.

ARTICULO 9- INTERRUPCION POR BOCADILLO

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis
horas, deberd establecerse un perfodo de descanso durante la misma de duracion no
inferior a quince minutos. Asi mismo el disfrute del mismo se flexibilizard durante la
jornada segtin indicaciones del responsable de drea o supervisor de turno dependiendo
de la carga de trabajo.

9.1 ALMUERZOS Y CENAS

Se establece que la empresa proporcione un almuerzo y/o una cena a toda
la plantilla de trabajadores que lo desee o que lo necesiten segtin las jornadas reguladas
en el articulo 8 de este mismo convenio.

La empresa garantiza la calidad de los alimentos asi como una dieta
equilibrada. En caso de quejas de los empleados, el Comité de Empresa se reserva el
derecho a proponer el cambio de proveedores o empresa de catering a fin de asegurar
una dieta saludable para los trabajadores. En todo caso, el precio del mend nunca
excederd de 9 € / Mendi o el limite fiscal exento en la legislacion vigente.

ARTICULO 10- DISFRUTE DE DIAS COMPENSATORIOS

El personal disfrutara de los descansos compensatorios que resulten de
aplicar los horarios correspondientes a la jornada anual.

Los Compensatorios deberdn solicitarse como minimo con 3 dias de
antelacion. En el caso de que un Departamento se quedase sin ningtin trabajador porque
éstos estén de permisos, vacaciones, compensatorios, baja por IT, etc. para realizar las
labores minimas, se actuard de alguna de las siguientes formas por orden de preferencia.
En todo caso, en ninglin momento los Departamentos pueden quedarse sin el personal
6ptimo para la realizacion de las funciones determinadas segun las indicaciones de los
responsables de drea.

1) El puesto vacante se cubrird, cuando fuese necesario, por sus compafieros en
prolongacién de jornada del turno entrante y/o saliente y/o horas extraordinarias.

2) En el caso de que no se pueda cubrir el puesto vacante, se aplazard a una nueva
fecha el/los compensatorios solicitados.

Esta cldusula serd revisada al final de cada uno de los afios de vigencia del
presente Convenio para ver si existe algtin problema de interpretacion, en cuyo caso
la Comisién Paritaria procederd a su estudio y posible modificacién.

ARTICULO 11.- JORNADA PROLONGADA

En caso de que el trabajador se encuentre realizando jornadas prolongadas,
la Empresa abonara los gastos en concepto de almuerzo, cena y/o desayuno. En todo
caso, se procurard siempre que el almuerzo o cena se facilite por el proveedor de
catering que mantenga TTIA, en caso contrario, se generard una nota de gastos con
los justificantes perceptivos. En todo caso, el precio del mend nunca excederd de 9 €
/ Ment o el limite fiscal exento en la legislacion vigente.

El tiempo que se emplee en las comidas serd el estrictamente necesario. En cualquier
caso, el Supervisor de Turno podré autorizar que un miembro del turno salga a comprar
comida para el resto siempre y cuando no se vea alterada las labores diarias

El Supervisor de Turno en caso que fuera necesario prolongar la jornada,
establecerd en la media de lo posible un periodo de descanso de 5 minuto de mds por
hora aparte de lo establecido segin la jornada laboral establecida en este Convenio.

ARTICULO 12.- VACACIONES

PARALOSTRABAJADORESAJORNADA ORDINARIAYAREGIMEN
DE DOS TURNOS:

Todo el personal afecto al presente Convenio, tiene derecho a 23 dfas
laborables de vacaciones anuales retribuidas para los afios 2019-2023, de los cuales
15 como minimo serdn disfrutados ininterrumpidamente, respetandose, en cualquier
caso, los criterios siguientes:

a) Por acuerdo entre la Direccién de la Empresa y los Representantes Legales de los
Trabajadores se podran fijar los perfodos de vacaciones de todo el personal.

b) Los trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia a que coincidan
con los periodos de vacaciones escolares, y dentro de este supuesto se seguird un estricto
turno rotativo, inicidandose por el mas antiguo.

c) El personal que lleve al servicio efectivo de laempresa menos de un afio, disfrutard la
parte proporcional de las vacaciones que reglamentariamente le correspondan, durante
el mes de diciembre en proporcién al tiempo trabajado, considerdndose la fraccion de
mes como mes completo.

En el caso de finalizacién de su relacién laboral con la empresa sin haber
disfrutado del segmento de vacaciones anuales retribuidas a que tiene derecho, lo hara
una vez producida dicha finalizacion a los efectos del nacimiento de la situacién legal
de desempleo y sus prestaciones correspondientes.

d) Los trabajadores que simultaneen su trabajo con la realizacion de estudios, podrdn
fraccionar sus vacaciones haciéndolas coincidir con época para la preparacion de
exdmenes.

El cuadro de vacaciones debera quedar fijado antes del 30 de enero de cada
afio.

PARA LOS TRABAJADORES A REGIMEN DE 5° TURNO:

Para los trabajadores a régimen de 5° turno se establece un perfodo de 23
dias laborables de vacaciones que se veran prorrateados durante el periodo de 4 dfas
entre los turnos de trabajos de 6 dias segtn el establecimiento (MM-TT-NN-XXXX).
Asi mismo, les corresponderan dos periodos de compensatorios anuales equivalentes
a dos ciclos laborales de 48 horas, que corresponden a 10 dias naturales (MM-TT-
NN-XXXX). Que se ajustardn a las 1.680 y 1.668 horas anuales efectivas de trabajo
establecidas en la jornada anual paralos ailos 2015-2016y 2017-2018 respectivamente.

De esta forma, dentro de los 4 dias (XXXX) de descanso irdn incorporados
0,63 dias de vacaciones laborables ddndose la consecuenciade que en caso de producirse
baja médica del trabajador durante los dfas de descanso dichos periodos de 0,63 deberan
disfrutarse en un momento posterior al periodo de baja médica.

Se estable que el segundo ciclo de 48 horas anteriormente mencionado que
serd compensado por 12 horas/afio durante los afios 2015-2016 y 8 horas/afio durante
el 2017-2018 en el concepto de horas de formacién anual, que de no ejecutarse en
formacién programada no podrdn compensar por otro criterio. Y otro bloque de:

-24 horas/afio durante los afios 2015-2016.
-16 horas/afio durante el afio 2017.

-8 horas/afio durante el afio 2018.

-0 horas/afio a partir del afio 2019.

que seran compensadas por sustituciones por vacantes, I.T., dias
compensatorios y licencias no programadas. Todo esto serd efectivo parael 2017-2018
respetandose, en cualquier caso, los criterios siguientes:

a) Por acuerdo entre la Direccion de la Empresa y los Representantes Legales de los
Trabajadores se podran fijar los periodos de vacaciones de todo el personal.

b) Los trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia a que coincidan
con los periodos de vacaciones escolares, y dentro de este supuesto se seguird un estricto
turno rotativo, inicidndose por el mds antiguo.

c) El personal que lleve al servicio efectivo de laempresa menos de un afio, disfrutard la
parte proporcional de las vacaciones que reglamentariamente le correspondan, durante
el mes de diciembre en proporcién al tiempo trabajado, considerandose la fraccion de
mes como mes completo.
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En el caso de finalizacién de su relacién laboral con la empresa sin haber
disfrutado del segmento de vacaciones anuales retribuidas a que tiene derecho, lo hara
una vez producida dicha finalizacion a los efectos del nacimiento de la situacién legal
de desempleo y sus prestaciones correspondientes.

d) Los trabajadores que simultaneen su trabajo con la realizacion de estudios, podrdn
fraccionar sus vacaciones haciéndolas coincidir con época parala preparacion de examenes.

El cuadro de vacaciones deberd quedar fijado antes del 30 de enero de cada
afo.

ARTICULO 13.- LICENCIAS

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dieciocho dfas naturales en caso de matrimonio.
b) Cinco dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera
de la zona de residencia, el plazo serd de cinco dias o de seis si es fuera de la provincia.

En el caso de que al menos dos dias de la licencia sean inhdbiles, se
aumentard en un dfa mds

En los casos de nacimiento de hijo, serd de aplicacion la suspensién de la
relacion laboral establecida en el Articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores y en su
normativa de desarrollo.
¢) Un dia natural en los casos de bautizo, primera comunion o matrimonio de hijos o
hermanos, coincidiendo con la fecha de celebracion de la ceremonia.

d) Por mudanza o desahucio, atin dentro de la misma ciudad, dos dias.

e) Porel tiempo indispensable parael cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal,comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un
periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador afectado la situacién de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Enelsupuesto de queel trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

h) El personal que lleve un minimo de cinco afios de servicios, podra pedir, en caso de
verdadera justificacion, licencia con medio sueldo hasta un plazo no superior a sesenta
dfas, siempre que lo permitan las necesidades de la empresa.

i) Para asistir el trabajador y parientes en primer grado de consanguinidad a consultas
de especialistas siempre y cuando quede justificado documentalmente.

2. Reduccién de la jornada y licencias:

a) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45. 1.d), para la lactancia del menor hasta que
este cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que
llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
o mujeres, pero solo podrd ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.

b) En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendrdn derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucién proporcional
del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el apartado 7.

¢) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin menor de doce
afos o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendrd
derecho aunareduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminuci6n proporcional
del salario entre,al menos,un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeifie
actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor
permanente tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el
cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer( tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios. Por
convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen
un derecho individual de los trabajadores, hombres 0 mujeres. No obstante, si dos o
mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

d) La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactanciay de lareduccion de jornada, previstos en los apartados 4 y 6, corresponderan
al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos
podran establecer criterios para la concrecion horaria de la reduccion de jornada a
que se refiere el apartado 6, en atencion a los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiary laboral del trabajador y las necesidades productivas y organizativas
de las empresas. El trabajador, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al empresario
con una antelacion de quince dfas o la que se determine en el convenio colectivo
aplicable, precisando la fecha en que iniciard y finalizard el permiso de lactancia o
la reduccion de jornada.

Lasdiscrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre laconcrecion

horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5
y 6 serdn resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en
el articulo 139 de la Ley 36/ 2011, de 10 de octubre (RCL 2011, 1845) , Reguladora
de la Jurisdiccién Social.
e) Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género
o de victimas del terrorismo tendrdn derecho, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptaci6n del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa
y los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y los
trabajadores afectados. En su defecto, la concrecién de estos derechos correspondera
a estos, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas
las relativas a la resolucién de discrepancias.

3. Dias de Asuntos propios:

Se podré disponer de dias de asuntos propios a devolver a la Empresa
siempre que los mismos sean aceptados por el Director del Departamento, que también
tendrd que autorizar los dias de devolucién.

ARTICULO 14- EXCEDENCIAS.

1. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard
derecho ala Conservacion del puesto desde la fecha de incorporacion como indefinido,
se concederd por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos 1 afio desde la fecha de incorporacién
como indefinido en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afos. Este derecho sélo podrd ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres aflos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como pre adoptivo,aunque éstos sean provisionales,acontar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un perfodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacién
colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podrd disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El perfodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y
el trabajador tendré derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacion deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de
su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categorfa equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia
numerosa de categorfa general, y hasta un mdximo de 18 meses si se trata de categorfa
especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente voluntaria conserva sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categorfa a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podrd extenderse a otros supuestos
colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

CAPITULO IV: ESTRUCTURA SALARIAL

ARTICULO 15- INCREMENTO SALARIAL

Se acuerda un incremento salarial en los meses de junio y noviembre
del 2024 al 2026 en el concepto Plus III Convenio Colectivo TTIA en las siguientes
cantidades:

1. Afios 2024 y SUCESIVOS! ....uceuvuvrerrieeniieircnniaennee 2.450,06€. (Junio y Noviembre)
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Se acuerda un incremento salarial en el meses de diciembre de 2024 y
marzo y septiembre del 2025 y 2026 en el concepto Plus IV Convenio Colectivo TTIA
en las siguientes cantidades:

1. AN 2024 e 1.293,14 €. (Sélo Diciembre)
2. A0 2025: o 142323 €. (Marzo y Septiembre)
3. Afi0 2026 Y SUCESIVOS: ..evuvevrreireieieicieeneiene 2.342,56 €. (Marzo y Septiembre)

ARTICULO 15.1- RETRIBUCION DE LAS NUEVAS
INCORPORACIONES

Para las nuevas incorporaciones que se produzcan en la empresa a partir
del 1 de agosto de 2013 se acuerdan los siguientes niveles retributivos:

-Durante el primer afio de su contratacién, la retribucion bruta anual serd la equilavente
al 85% del salario total anual correspondiente a su puesto de trabajo y grupo profesional
segun la tabla del Anexo 1.

-Durante el segundo afio desde su contratacion, la retribucion bruta anual serd la
equilavente al 90% del salario total anual correspondiente a su puesto de trabajo y
grupo profesional segiin la tabla del Anexo 1.

-Durante el tercer afio desde su contratacién, la retribucién bruta anual serd laequilavente
al 95% del salario total anual correspondiente a su puesto de trabajo y grupo profesional
segun la tabla del Anexo 1.

-Desde el cuarto afio desde la incorporacion a la Terminal, 1a retribucion se equiparard a
lacorrespondiente a su puesto de trabajo y grupo profesional segtin la tabla del Anexo 1.

ARTICULO 15.2- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se establecen cuatro pagas extraordinarias conforme a la tabla anexa para
todas las categorias profesionales de una mensualidad de salario base mas complemento
ad personam (si le fuera de aplicacion), prorratedndose mensualmente.

La percepcion de las pagas extras sera proporcional al tiempo de servicios
prestados, en casos de ingresos o ceses.

ARTICULO 16- PLUS DE TURNO.

Se establecerd un plus de turno para aquellos colectivos que realicen turnos
rotativos de la siguiente forma, asi como, se determina que dichos pluses no estard
afecto a subidas o bajadas del IPC.

PLUS DE 5° TURNO ROTATIVOS:

............ 422,69 € / mes.
PLUS EN REGIMEN DE DOS TURNOS ROTATIVOS:
... 135 € / mes.

PLUS DE CAMBIO DE TURNO.

Se establece que los cambios de turnos solicitados por la Direccion de la
Empresa tendrd un valor de:
Desde la firma del convenio (25 de julio 2017): ....ccoceuvierieienicnicriereeens 60 €

Este abono se realizard en un pago tnico cada vez que el trabajador se cambie
deunturnoaotroqueno seaenel que esté predefinido el trabajador. Independientemente
de los dfas que permanezca el trabajador en el turno que ha cambiado sélo se abonard
una vez.

Asi{ mismo, el Comité de Empresa debe desistir urgentemente de las
demandas interpuestas frente a dicho articulado.

Dicho plus de cambio de turno no serd aplicable en caso de cambio de turno
definitivo del trabajador por circunstancias justificadas a propuesta de la Direccion de
la Empresa contando con el acuerdo del trabajador afectado. La percepcion de dichas
cantidades con motivo de realizar cambio de turnos se abonardn acorde al presente
convenio colectivo a partir de su firma.

ARTICULO 17- PLUS DE PRODUCTIVIDAD

Se aplicardn un plus de productividad anual de acuerdo a la cifra de
contenedores que se obtenga del software actualmente disponible en su apartado
“HANDLING VOLUME?” a la siguiente formula:

700.001 CONLENEAOTES: ....ouveviirererererereieieieieieeeet et 100 €/Ano.
750.001 CONENEAOTES: ..vcvvveerieererersirereressssee et sesessss e sssseses 300 €/Ano.
800.001 CONENEAOTES: ......cvevivieiiiiieiererereeieieieree bbb 600 €/Ano.
850.001 contenedores: ..1.000 €/Afio.
900.001 contenedores: . ..1.500 €/Ano.
950.001 CONtENEAOTES: ...vvvirrerrererrrriererersereeiesseereeesenes ..2.100 €/Afio.
1.000.001 contenedores: ..........ccceeeeveeerererieeererererenenas ..2.800 €/Ano.

Las cantidades expuestas NO se consideraran de forma acumulada. De
forma que a un nimero de contenedores alcanzado dentro del rango de aplicacién le
serd establecidala cifraasignadaa dicho rango sin tener en consideracion las cantidades
expuestas en los rangos anteriores al conseguido.

Encasode superardichas cantidades se continuard con progresion establecida
enlosrangos anteriormente establecidos (+50.000 contenedores) y las cantidades aabonar.

La empresa publicard los datos obtenidos del nimero de contenedores
alcanzados (Handling Volume) trimestralmente. Asi mismo, se define “Handling
Volume” como los contenedores de carga y descarga sin tener en cuenta “remociones”,
tapas de bodega o el resto de movimientos que se puedan establecer complementarios
a los contenedores de carga y descarga estrictamente.

Dicho plus se abonard en la ndmina de Enero del afio siguiente.

Asi mismo, Empresa y Comité creardn una Comision para renegociar este
Plus partiendo de las siguientes condiciones:

1. Existencia de Proyecto para la expansion de la Terminal a la Fase B.

2. Que la empresa esté en resultados financieros positivos, lo cual significa
que los ingresos tienen que haber aumentado y que los costes se deben haber sido
mantenidos o reducidos.

3. El nivel de eficiencia de los trabajadores también formara parte de esta
evaluacion.

4. El Plus de Productividad no serd fijo y dependera de la evolucion de la
empresa y del desarrollo profesional de los trabajadores: Asistencia al trabajo; Bajas
por Enfermedad Comﬁn; etc.

ARTICULO 18- COMPENSACION DE DISPONIBILIDAD.

Porlaparticularidad del desarrollo de laactividad de TTIA, y las necesidades
de atender averfas y/o paradas no planificadas de los sistemas fuera de los horarios

establecidos en este mismo Convenio y con posible impacto en la operatividad de la
Terminal.

Se establece un Plus diario de Disponibilidad integral con los siguientes
valores para los trabajadores para los trabajadores del Departamento de Sistemas con la
responsabilidad sobre la infraestructura de sistemas de la Terminal de contenedores de
TTIAque porlanaturaleza o singularidad de su trabajo necesite tener una disponibilidad
de 24 horas /7 dfas al afio. En caso de existir cualquier empleado de otro Departamento
que pudiera ser susceptible de compensacion por disponibilidad serd sometido aestudio
previo al respecto.

Por disponibilidad y actividades o tareas que se generan a través de dicha
disponibilidad integral realizadas remotamente se establece una compensacion diaria de:
20241 oo 4136 €/Dia

Ademds, en los casos en que el trabajador disponible necesite realizar
actuaciones trasladdndose a la Terminal se le compensara en tiempo de descanso
adicional de la siguiente forma:

- 30 minutos por el traslado a la misma.
- 50% del tiempo destinado a la realizacion de tareas en la Terminal.

Asi mismo, se determina que las tareas de mantenimiento o planificadas
con antelacion fuera de los horarios establecidos en este mismo Convenio Colectivo
no estdn sujetas a este articulo y serdn tratadas como horas extraordinarias.

ARTICULO 19- HORAS EXTRAS.

SE ESTABLECE COMPENSAR LAS SUTITUCIONES FUERA DE LA
JORNADA DIARIA. que se realicen a razén de 1x1,5 en compensacion por descanso
y arazén de 1x1,35 econdmicamente:

Enelcasode que se produzca baja por enfermedad-accidente de un compafiero
de trabajo en el quinto turno se procederd a cubrir su turno con la ampliacion a 12
horas de la jornada diaria de 8 horas del turno anterior y posterior al turno afectado,
siempre y cuando sea decidido por los Coordinadores o Supervisores de turno.

En dicho caso, el empleado estard obligado a cubrir solo el primer dia del
hecho causante. A partir de este dia serd de mutuo acuerdo entre las partes, respetandose
la voluntariedad del trabajador.

Dichoexcesode horas deberd comunicarse porel trabajador del Departamento
mediante mail a los Coordinadores y Supervisores de Turno con copia a Recursos
Humanos para su correspondiente control y contabilizacion. Asi mismo, se informara
en el mismo momento al Comité de Empresa.

Dicho computo de horas por concepto de sustitucion se compensarén al
trabajador afectado en forma 1x 1,5 maximo en el mes siguiente a la coberturarealizada.
La compensacion de realizar horas extraordinarias por descanso acorde al presente
Convenio Colectivo se realizardn a partir del 01 de enero de 2017.

Asimismo,el trabajador determinard si desea su compensacion de horas en
descanso de mutuo acuerdo entre trabajador y Supervisores del Turno y Coordinadores
del Departamento o su abono econémicamente a razén de Salario Base, Prorrata de
Pagas extras y Plus de Actividad a razoén de 1x1,35 aplicando a la siguiente férmula:
[SALARIO BASE + PP EX + P. ACTIVIDAD + PTURNO + COMPLEMENTO
PERSONAL (Sile fuerade aplicacion) |/ JORNADAANUAL CORRESPONDIENTE

Dichas modificaciones acordadas enel calendario deberdn ser comunicadas

a RRHH.

Asimismo, dicha compensacion de jornadas por descanso a razén de 1x1,5
serdextensible a cualquierempleado o Departamento que incurraen dicha circunstancia
porsustituciones o ampliaciones de jornadas autorizadas por Team Leader, Coordinadores
o Supervisores.

En caso de que el trabajador sustituyente se encuentre de descanso y tenga
que acudir al puesto de trabajo por un periodo inferior a 4 h se le abonard un minimo
de 4 horas extras, pasando de las 4 horas trabajadas se considerard como una jornada
completa, 8 h extras.

ARTICULO 20- PREMIO DE JUBILACION:

Se establece un premio de jubilacion por afio trabajado desde la fecha del
contrato indefinido para los trabajadores con las siguientes aportaciones por empleado:
SATO 2025 o 150€/trabajador.
* A0 2026 Y SUCESIVOS: ovvvuvveiaieeriiiseiriseisiietesereieeseiesae e seissseies 200<€/trabajador.

Para percibir este premio, serd obligatoria la jubilacién a la edad que le
legalmente le corresponda o que el trabajador cause bajaen caso de invalidez permanente
total, absoluta o gran invalidez. Asi mismo, en el caso de abandonar la empresa, antes
de la fecha de jubilacién, el trabajador no percibird dicho premio que ird al fondo
comtn a repartir entre el resto de los empleados.

ARTICULO 21- COMPLEMENTO DE ACTIVIDAD:

Se establece congelar dicho concepto de complemento o plus de actividad
al conjunto de empleados de TTIA. Asi mismo, se determina que el incremento de IPC
que conlleve el plus de actividad se verd repercutido sobre el concepto salario base.

ARTICULO 22- ANTICIPOS:

Los trabajadores de forma previa al dia estipulado para el ingreso de
salarios en la Empresa podrén solicitar anticipos a cuenta del mismo por las cantidades
efectivamente trabajadas mensualmente.

CAPITULO V — CONTRATACION,
FORMACION Y PROMOCION INTERNA Y ASCENSOS

ARTICULO 23 - EL PROCESO DE PROMOCION Y ASCENSOS

Se valorard al personal de la plantilla, en todo momento, a la hora de la
creacion de nuevas categorfas asf como la necesidad de ocupar alguna plaza vacante
por baja en la empresa o similar.

Se solicita la participacion del Comité de Empresa, de forma ACTIVA a
la hora de la fijacién de criterios y formas de evaluacion a la hora de promocionar.

Todo el personal de la Empresa tendrd igualdad de condiciones y derecho
de preferencia para cubrir las vacantes que puedan producirse de categorfa superior,
siempre y cuando posean la cualificacion necesaria para realizar esos trabajos.

A) Serdn propuestas a concurso aquellas vacantes fijas, que no hayan sido cubiertas
mediante paso de personal fijo dentro de la misma categoria, siempre y cuando la
Empresa, con consulta al Comité, estime necesaria su cobertura.
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En el supuesto de que se necesite cubrir una vacante en turnos mediante
paso de personal fijo del mismo puesto de trabajo, la cobertura serd designada por la
Empresa, con conocimiento previo del Comité, teniendo en cuenta la la fecha de inicio
de su contratacion indefinida en el puesto de trabajo, aunque no de forma exclusiva.
B) Los mandos superiores de la Empresa (Direccién, Jefe de Seccion, Jefe de
Departamento) y los puestos de confianza, seran de libre designacion por la Direccion
de la Empresa.

Los puestos considerados como de confianza, teniendo en cuenta que
conforme a la evolucién de la Empresa, esta lista podrd ser modificada o ampliada,
con conocimiento del Comité de Empresa.

En el caso de no existir candidatos con las caracteristicas recogidas en el
apartado A) de este articulo, se procederd de la siguiente forma:

- Para la cobertura de aquellas vacantes producidas por un proceso de reconversién de
puestos de trabajo debido a renovacion tecnoldgica en la Compaiifa, quedando abierto a
lanegociacién de las partes segtin las caracteristicas particulares de cada caso concreto.

Sidicho concurso quedase desierto, o no se encontrase la persona adecuada,
se harfa un nuevo concurso para el personal con contrato temporal y fijos discontinuos
con menos de dos afios desde la fecha de inicio de su contratacion indefinida.

En el supuesto de que este segundo concurso quedase desierto o no se
encontrase la persona adecuada, la designacion serfa a eleccion de la Empresa.

En el supuesto de que se necesite cubrir una vacante en un puesto de
trabajo, donde se haya realizado concurso en los tltimos seis meses, no sera necesario
realizar concurso y la cobertura serd realizada por el trabajador que inmediatamente
haya quedado detrds en el concurso, siempre y cuando se determine que ha superado
satisfactoriamente las pruebas.

- Las vacantes podran ser ocupadas de forma provisional mediante un trabajador
designado por la Empresa durante el periodo de preparacion y evaluacién del concurso.
Este periodo no superard, salvo causa justificada los 6 meses.

- El concurso serd organizado integramente por un Tribunal Coordinador cuya
composicion y funciones detallamos a continuacion:

1. Composicién:

ElTribunal Coordinador del concurso estard compuesto por cuatro miembros
aeleccion de laEmpresa (Presidente, Secretario y dos vocales) y dos vocales del comité
de empresas como representantes de los trabajadores. Los miembros del Tribunal
Coordinador del concurso deberdn ser, en la medida de lo posible, de categorfa igual
o superior a la plaza a cubrir.

2. Funciones:

-Determinacion de los requisitos minimos para acceder a la vacante.

-Fijacién de las bases, temas y fechas del concurso que serdn comunicados a los
trabajadores con al menos quince dias de antelacion.

-Designacion de los especialistas que evaluardn las pruebas.

-Envistade los resultados de las pruebas, y teniendo en cuenta la fecha de incorporacion
designar el trabajador que cubrird la vacante.

-Una vez evaluados, los exdmenes y pruebas estaran a disposicion del interesado para
su comprobacion.

-Al entenderse que una aptitud practica es tan importante como una tedrica, existira
un perfodo de prueba de tres meses para que el que resultase aprobado en el concurso,
pueda demostrar su aptitud para el puesto y serd el Tribunal Coordinador el encargado
de evaluar la superacién del mencionado periodo de prueba.

ARTICULO 25 - FORMACION.

Los representantes de los trabajadores serdn consultados en la gestion del
crédito de formacion u otras formas de financiacién en formacion a las que se pueda
acoger la Empresa.

El trabajador tendrd derecho:

A) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes oficiales, previa
justificacion al empresario y posterior acreditacion de su asistencia, asi como una
preferencia a la hora de elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en
la Empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional. En ningtin caso, podran descontarse del periodo de vacaciones
los permisos concedidos.

El tiempo invertido en dicha labor no podrd en ningtin momento, deducirse
de los haberes
del solicitante.

B) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo, en el turno de tarde, para la
asistencia a cursos académicos o profesionales.

Se establece el compromiso conjunto de atender adecuadamente al
perfeccionamiento y formacion en el trabajo, promoviendo la concertacién con el
INEM, FORCEM SAE o cualquier otra Entidad para la programacion y realizacion de
cursos de especializacion o puesta al dfa del personal en las nuevas técnicas aplicables
al sector, de idiomas (especialmente inglés y francés), o relacionados con aquellas
materias que posibiliten el acceso a los conocimientos y titulaciones a que obligan las
reglamentaciones y actualizada normativa (tanto de cardcter nacional como internacional)
que regulan el tréfico general de buques y mercancfas.

En caso de instaurarse nuevas técnicas o métodos de trabajo en algin puesto
determinado de la Empresa, ésta habilitard los cursos de formacién y capacitacion
necesaria para que el personal de la categoria afectada pueda del grupo profesional o
puesto de trabajo afectado pueda adquirir los conocimientos y destreza requeridos.

La planificacion y seguimiento de lo aqui tratado es competencia de la
Comisién Paritaria de Interpretacion de Convenio.

ARTICULO 26 - CURSOS DE FORMACION

Horas a devolver a la Empresa en concepto de formacién:

- Afio 2015-2016: ... 12 Horas/Afio.
- Afio 2017-2019: .. s 8 Horas/Afo.

La Empresa se compromete a organizar en horario de trabajo los cursos
que pudieran concertarse con un maximo de 8 horas efectivas por curso. En caso de no
ser posible en horario de trabajo y organizase durante los dias de descanso, se actuaria
de la siguiente forma:

A) 1 diade curso o parte proporcional (que supere las cuatro horas) = 1 dfacompensatorio,
mas la comida o desayuno.

B) Si el curso se realiza en dia de descanso, siendo inferior a 4 horas, se abonaran 4
horas extras.

Si el curso se realiza en un dfa de trabajo, como ampliacién de jornada, se
abonardn 4 horas extras.

Los cursos de seguridad y de cardcter técnico serdn de obligatoria asistencia
por parte de los trabajadores, siempre que se realicen en horario de trabajo.

En todo caso al respecto de lo expuesto en dicho articulo de cursos de
formacion no sera contrario a la designacion y organizacion por parte de la Empresa
de formacion con cardcter voluntaria que libremente podran decidir los trabajadores su
asistencia o no fuera de su jornada laboral. Dicha formacién voluntaria serd consultada
y consensuada previamente con los representantes de los trabajadores de la Empresa,
lo cuales emitirdn informe al respecto.

Laempresa se compromete a estudiar cualquier solicitud de subvenciénala
formacion individual de los trabajadores en cursos que sean de interés paralaCompaiifa.
La empresa abonard los mismos: una vez que sean aceptados por la Direccién y una
vez que el trabajador haya certificado la aprobacién/superacion de los mismos.

ARTICULO27-MODALIDADESDECONTRATACION NOTIFICACION
DE LA CONTRATACION, JUBILADOS DE OTRAS EMPRESAS Y SUCECION
DE EMPRESA

Se establece en los conceptos enunciados remitirse a la legislacion vigente
en cada momento.

ARTICULO 28- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL CON CONTRATO
DE RELEVO.

1.- Conforme a lo establecido en el punto 2 del articulo 26 del presente
Convenio Colectivo y una vez cumplida la condicién derogatoria establecida en el
mismo, producidas por las modificaciones normativas, a partir de 1 de abril de 2013 la
jubilacion parcial pasa a regularse segtin lo dispuesto en la Ley General de la Seguridad
Social, en el Estatuto de los Trabajadores y demds normativa vigente de aplicacién a
la fecha de la firma del presente documento.

En su virtud el paso a la situacion de jubilacion parcial se producira:

a) Previa solicitud del trabajador con una antelacién minima de 6 meses, y de comtn
acuerdo con la empresa, conforme a lo dispuesto en el articulo 166 de la Ley General
dela Seguridad Social en la actual redaccién dispuesta por el Real Decreto-Ley 5/2013,
de 15 de marzo, y una vez que haya sido comprobado que el trabajador cumple los
requisitos para acceder a la misma.

b) Paraque el trabajador pueda accederala jubilacion parcial ,en los términos establecidos
en el apartado 2 del articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social y demds
disposiciones concordantes, ambas partes acordaran una reduccion de jornada y de
salario mediante la celebracion de un contrato a tiempo parcial, reduciendo la jornada
de trabajo y el salario, en los términos previstos en el articulo 12.6 del Estatuto de
los Trabajadores.

¢) Asimismo la empresa procederd a concertar simultdneamente un contrato de relevo,
en los términos previstos en el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Enel caso de que se haya optado por una reduccion de jornada y salario
del 75% el trabajador acordard con la empresa la distribucién de la jornada que resulte
de la reduccion de su jornada de trabajo.

En lo no previsto en el presente documento se estard a lo dispuesto por la
legislacién vigente.

3.- Laaplicaci6n de esta regulacién y sus condiciones, criterios y requisitos
se basan en la normativa actualmente vigente. Si en el transcurso de su vigencia se
produjesen modificaciones normativas que desvirtien las bases que han servido para
su adopcion, esta regulacion dejara de tener vigencia, paralizandose la aplicacion de
la misma a nuevos trabajadores.

4.- La Empresa propiciard la jubilacion ordinaria de los trabajadores a la
edad que legalmente se determine, siempre que cumpla con los requisitos necesarios para
que pueda percibir el 100% de su pension de jubilacion. Si en el futuro la legislacion
cambiaralas edades de jubilacion se estard alo que se establezca por lanuevanormativa.

CAPITULO VI: MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 29- COMPENSACION ECONOMICA POR ENFERMEDAD
O ACCIDENTE

En caso de incapacidad temporal (I.T.), la Empresa garantiza a completar
el 100% de salario BRUTO estipulado mensualmente.

Dicho complementodel 100% no serd de aplicacién al plus de productividad.
De este modo, se descontaran los dias de baja médica por cualquiera de sus causas
para el cdlculo del plus de productividad, excepto en los casos de Maternidad, riesgo
durante el embarazo, Accidente de Trabajo y periodos de baja laboral superiores a un
mes.

El descuento de dichos dias se realizard a partir del 01 de junio de 2013.

Las pagas extraordinarias se abonardn en su totalidad.

La Empresa tendra la facultad de que por el Médico de Empresa, puedan
ser visitados y reconocidos en sus domicilios los trabajadores que estén percibiendo
los complementos antes aludidos, cuantas veces lo estimen necesario.

ARTICULO 30 - AYUDA ESCOLAR

Se concedera una ayuda escolar anual, devengable en el mes de Agosto
consistente:

179,35 € con aplicacion del IPC que corresponda a cada uno de los afios
de vigencia del presente Convenio por cada hijo natural o adoptado desde la asistencia
a la Guarderfa.

Si el hijo, ya fuera natural o adoptado, cursara estudios en Institutos,
Universidades y Escuelas Técnicas hasta el limite de edad de 23 afios.

Losempleados que realicenestudios de interés parala Compaiifaen Instituto,
Universidad o Escuela Técnica también percibirdn esta ayuda.

Se hace declaracidn expresa por ambas partes de que la prestacion econdmica
a que se refiere el presente articulo, tiene la exclusiva condicion de ayuda escolar, por
lo que sdlo podrd ser percibida por razén de aquellos hijos, naturales o adoptados,
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que estén escolarizados en cualquiera de los niveles desde la Guarderia, Preescolar a
Basica o cursando estudios de un nivel superior, debiendo acreditar documentalmente
la concurrencia de los requisitos establecidos para tal ayuda.

ARTICULO 31- SEGURO COMPLEMENTARIO

LaEmpresaquedaobligadaaformalizar unaP6lizade Seguro Colectivo,que
cubra las contingencias de muerte y la invalidez permanente, parcial —en el porcentaje
que corresponda segtin el baremo establecido por la Compaiifa Aseguradora- o total
para su profesion habitual; incapacidad permanente y absoluta para todo tipo de trabajo
o gran invalidez, de todo el personal en alta o situacion asimilada que haya cumplido
6 meses desde la fecha de inicio de su contratacion indefinida.

El capital asegurado para cada afo serd de:

.50.000.- Euros
50.000.- Euros
. . . . .50.000.- Euros

Ello tendrd efectos desde la firma del presente Convenio en caso de muerte o
enlos supuestos de invalidez permanentes antes definidos y declarados por resoluciones
firmes del INSS o Tribunales de Jurisdiccion Laboral.

Estos capitales se duplicaran en el caso de muerte por accidente.

Se extenderd el presente seguro a la cobertura del riesgo de fallecimiento
del conyuge o pareja de hecho del trabajador.

Lacondicién de parejade hecho quedard supeditada a que pueda acreditarse
que,conanterioridad al hecho causante por requerimiento de la Compafifa Aseguradora,
dicha unién estd inscrita en el Registro Oficial de Parejas de Hecho y que el vinculo de
la pareja de hecho esté recogido en algtin documento publico o certificado del referido
Registro.

Dicha inclusién no afectaria a otros familiares de estas parejas de hecho.
Sélo se generard este derecho por el fallecimiento de su pareja de hecho o derecho,
pero nunca en ambos casos.

Conla finalidad de informar convenientemente ala Compafifa Aseguradora
es obligatorio que el trabajador manifieste al Departamento de Recursos Humanos con
la anterioridad suficiente si este derecho cubrird en el futuro a su cényuge o a su pareja
de hecho oficialmente registrada.

Las cuantias de cobertura serdn:

5.739,30.- Euros
5.739,30.- Euros
5.739,30.- Euros

En los supuestos de muerte serdn beneficiarios los familiares que el
trabajador hubiese designado o en su defecto los llamados a sucederle por orden legal
de la sucesion " ab intestato".

La Empresa s6lo vendra obligada al pago del Seguro, en los supuestos de
no inclusién voluntaria y maliciosa del trabajador en la péliza. Sélo serdn asegurables,
las personas del colectivo que retinan las condiciones fijadas en este Articulo.

LaEmpresaresultard subsidiariamente obligada al pago de estas prestaciones
unica y exclusivamente en los supuestos de negativa de la Compaiifa Aseguradora por
falta de pago de las primas correspondientes, salvo en los supuestos de suspension de
pagos o quiebra legalmente declaradas, o por no inclusion maliciosa del trabajador en
la relacion de asegurados.

En los supuestos de no inclusion por la Compaiifa Aseguradora de alguno
de los miembros del colectivo, de todos o alguno de los riesgos asegurados, la Empresa
lo comunicara a la Comision Paritaria de la interpretacion del Convenio, a efectos de
intentar encontrar la posible solucién.

Para la adecuacion de las coberturas de las pdlizas vigentes al importe de la
indemnizacion convenida, contrataran las Empresas conel plazo de un mes desde lafechade
publicacion del Convenio, por lo que cualquier riesgo asegurable ocurrido con anterioridad
del plazo fijado, se regird por las condiciones vigentes en el anterior Convenio.

Alrespectodeun posible SEGURO SANITARIO COMPLEMENTARIO se
estard a la oferta que se pueda establecer a través de la SAGEP del Campo de Gibraltar
para todo el colectivo.

CAPITULO VII: DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 32- GARANTIAS SINDICALES

La representacion colectiva se llevard a cabo a través de la representacion
unitaria o legal (Comité de Empresa).

ElComité de Empresa, serd informado de cualquier expediente de regulacion
de empleo antes de su presentacion a la Autoridad Laboral, asi como de la imposicion
de sanciones a los trabajadores.

A) El Comité de Empresa podra convocar asambleas en las instalaciones de la empresa,
con las limitaciones expresadas en el art. 78.2 del Estatuto de los Trabajadores, siempre
que no perjudique el proceso productivo de la misma.

La fecha y hora de la celebracién de la asamblea deberan ser acordadas
con la Empresa con al menos 48 horas de antelacion.

El Comité deberd comunicar a la Empresa los nombres de las personas no
pertenecientes a la plantilla de la Empresa que hayan de asistir a la asamblea, siempre
que ello sea posible.

B) 25 horas por delegado y mes, que se podran acumular semestralmente y entre los
distintos miembros del Comité, con la autorizacién previa de los demds miembros.

El tiempo empleado por los miembros de la Comisién Negociadora en la
negociacion del Convenio, no se les computard a efectos del consumo de las mismas.
C) Ningtin trabajador, como consecuencia de su actuacion sindical podra ser objeto
de discriminaci6n alguna en el seno de la empresa. El principio de respeto maximo
a la condicién del trabajador exige la prohibicion de cualquier medida empresarial
discriminatoria, vejatoria o denigrante.

E) No se podran imponer sanciones a los Delegados de Personal o miembros del Comité
de Empresa por faltas graves o muy graves sin instruccion de expediente disciplinario
que se ajuste a las siguientes normas:

1°.- Redaccion de pliego de cargos y notificacion al interesado.

2°.- El plazo para contestar a dicho pliego de cargos sera de cinco dfas
habiles contados desde el siguiente a la notificacién del pliego de cargos.

3°.- Propuesta de resolucién de la Empresa en el plazo de diez dfas hébiles
desde la presentacion del pliego de descargo o desde el transcurso del plazo si no se
hubiese presentado, con facultad del trabajador para su elevacién a su central Sindical,
que podrd exponer su criterio en el plazo de cinco dias habiles desde la notificacion
del trabajador de la propuesta de resolucion.

4° - Resolucion definitiva de la Empresa, en el plazo de cinco dfas habiles
desde el trdmite anterior, que serd revisable, a instancias del trabajador dentro de los
plazos legales pertinentes ante los correspondientes Juzgados de lo Social. La Empresa
queda obligada a aportar ante dichos Juzgados de lo Social el expediente instruido al
efecto.

5°- Sélo se podrd acordar la medida cautelar de suspension de empleo

y sueldo, durante la sustanciacién del expediente, en el supuesto de que los hechos
determinantes del expediente pudieran ser constitutivos de delito, falta y hubiesen
sido puestos en conocimiento de los Tribunales competentes, bien por la Empresa o
de Oficio.
F) Comunicacion al Comité de Empresa, de cualquier decision relativa a las facultades
empresariales en materia de organizacion del trabajo, antes de su implantacion, con
objeto de que puedan practicar las consultas oportunas sobre si tal decision es 0 no
ajustada a la Ley.

Comunicacion al Comité de Empresa de cualquier decision relativa a la
implantacion de nuevas tecnologias, para negociar las modificaciones que resulten
necesarias en las condiciones laborales.

G) Los trabajadores tendrdn derecho a conocer los datos mecanizados por la Empresa
en los que conste informacion relativa a su persona.

H) La empresa pondrd a disposicién del Comité de Empresa los medios necesarios
para la realizacion de las funciones propias de su representacion facilitando un local
adecuado y mobiliario correspondiente. Asi mismo pondrd a la disposicion de medios
informdticos.

ARTICULO 33- SECCIONES SINDICALES

Sereconoce el derecho a crear secciones sindicales en el seno de laempresa,
debidamente constituidas mediante acta homologada por la Delegacién Provincial de
Trabajo y de acuerdo con los estatutos de las organizaciones sindicales.

Las secciones sindicales que ostenten una representacién en el Comité
de Empresa superior al 40 % podran nombrar un delegado sindical con los mismos
derechos y garantfas que los miembros del Comité.

En el ejercicio de sus funciones, los delegados de las secciones sindicales
debidamente constituidas no gozardn horas para el desempefio de dichas funciones
mensualmente

Losdelegados delas Secciones Sindicales vdlidamente constituidas, gozardn
de las siguientes competencias:

-Ostentardn las funciones de control de la contratacién conforme a la legislacién que
fuera de aplicacion.

-Serdn informados de los expedientes de regulacion de empleo antes de su presentacion
a la autoridad laboral.

-Conocerdn asimismo, de las infracciones, procedimientos y faltas impuestas respecto
a sus trabajadores afiliados.

-Igualmente podrdn convocar asambleas en los locales de la empresa, fuera de la
jornada laboral.

-Tendran, por tltimo las competencias especificas que les asigne la legislacion vigente
en la materia.

Laempresa descontard mensualmente de la ndmina de los trabajadores,
previa autorizacién de los mismos y de cada organizacion sindical, la cuota de
afiliacién de cada uno de ellos, liquiddndolo a fin de cada mes el representante
de finanzas de cada seccidn sindical o directamente a la organizacion sindical
correspondiente.

Aceste fin el representante de la seccion sindical en la empresa, presentara
relacion en la que consten los nombres de cada afiliado y la cuota a descontar.

CAPITULO VIII: SEGURIDAD, SALUD LABORAL
Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

La empresa se compromete a facilitar a todo trabajador de los EPIs
necesarios para su puesto de trabajo. Ademds de esto entregard ropa de trabajo para
aquellas personas que tengan que realizar un trabajo en las que su ropa personal pueda
sufrir un dafio o deterioro.

Estamos hablando de las personas que trabajan tanto en el muelle/barco
como aquellas que puedan hacer trabajos en patio.

ARTICULO 34- ROPA DE TRABAJO

La Empresa negociard con el Comité de Empresa, la ropa de trabajo que
habra de entregarse a los trabajadores para todo el afio.

La ropa de verano serd entregada el dfa 1 de mayo y la de invierno el dia
1 de Octubre.

Laropadeberaestar debidamente homologada,en funcién de laespecialidad
de cada trabajo.

La Empresa se compromete a planificar las prendas de trabajo necesarias
para realizar las funciones, garantizando la cantidad necesaria.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral acordar la calidad y adaptacion
al medio de las prendas de trabajo. La ropa de seguridad serd de color fluorescente
preferentemente, para mejorar la seguridad de las personas en horario nocturno.

La eleccién de ropa de verano e invierno se realizard en dos ocasiones
durante la vigencia del Convenio.

Se proveera de la siguiente ropa de trabajo al personal mencionado:

Personal de mantenimiento, operaciones y todo el personal que por sus
tareas necesita acceder a muelle o patio diariamente.

Ropa de verano:

- un par de zapatos - 3 polos manga corta alta visibilidad.

- 2 pantalones.
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Ropa de invierno:

- un par de botas - 2 chaquetillas

- 2 pantalones - botas de agua (segtin uso)

- 1 chaleco - 1 chaquetén

- 2 polos manga larga alta visibilidad - 2 jerseys

En caso de necesidad, se evaluard la entrega de cémo médximo | pieza
mas del vestuario. Dicha premisa, no se aplicard en cuanto al calzado y botas de
agua.

Para el resto de trabajadores que no accedan al muelle diariamente la empresa
pondrd a su disposicién botas de trabajo personales asi como chalecos de alta
visibilidad y casco.

En caso de producirse algin tipo de dafio o mancha en su ropa particular
la empresa se compromete a reemplazarla o a mandarla a tintorerfa segtin proceda.

ARTICULO 35- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Enloreferente a Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, se estara
alo previsto en la Ley 31/95 de 8 de noviembre y R/D 39/97 sobre la Prevencion de
Riesgos Laborales y demds normativa que la desarrolle o sustituya.

PRINCIPIOS GENERALES.

El Comité de Empresa y la Empresa consideran esencial, en el dmbito de
las relaciones laborales, desarrollar una politica de Seguridad y Salud Laboral de los
trabajadores mediante la prevencion de los riesgos derivados del trabajo, ajustada a lo
que establece la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Laprevencidn de accidentes laborales se establece como objetivo prioritario
de la Politica Empresarial, igualmente la empresa procurara que, en toda ampliacién o
modificacion del proceso productivo, las nuevas tecnologias o procesos a incorporar
disminuyan los riesgos anteriores.

La Formacién se configura, ademds, como un deber del propio trabajador,
obligado a seguir las ensefianzas que se programen y a realizar las précticas que se
celebren dentro de las horas de trabajo o por acuerdo en otro horario.

Se reconoce al Comité de Seguridad y Salud derecho de participacion
en los Planes de Seguridad e Higiene, en la elaboracién de propuestas tendentes a
solucionar las causas de accidentes y enfermedades profesionales, en la enseflanza y
en la divulgacion y propaganda de la Seguridad y Salud.

ARTICULO 36- PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.

La participacién de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales
se canalizard a través de los Delegados de Prevencion y, en su caso, del Comité de
Seguridad y Salud, de naturaleza paritaria y colegiada. )

ARTICULO 37 - DELEGADOS DE PREVENCION.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

Los Delegados de Prevencion serdn designados por y entre los miembros
del Comité de Empresa.

No obstante se podran elegir como Delegados de Prevencion cualquier
otro trabajador que no sea representante del personal.

El nimero de delegados de prevencién a elegir serd de 2.

Son competencia de los Delegados de Prevencion:

a) Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el empresario, con cardcter previo a su ejecucion, acerca de las
decisiones a que se refiere el articulo 33 de la Ley.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencién de riesgos laborales.

Enelejercicio de las competencias atribuidas alos Delegados de Prevencion,
estos estardn facultados para:

a) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de la Ley,
a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que
realicen en los Centros de Trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa
sobre Prevencion de Riesgos Laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones
que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de
la Ley, a la informacién y documentacién relativa a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en
los articulos 18 y 23 de la Ley. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones
resefiadas, sélo podrd ser suministrada de manera que se garantice al respecto de
la confidencialidad.

c) Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la Salud de los
trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimientos de ellos, pudiendo
presentarse atn fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedente de las
personas u érganos encargados de las actividades de proteccién y prevencion en la
empresa, asi como de los organismos competentes para la Seguridad y la salud de los
Trabajadores, sin perjuicio en el articulo 40 de la Ley, en materia de colaboracién con
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control
de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin acceder a cualquier zona del mismo y
comunicarse durante toda la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere
el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del empresario la adopcion de medidas de cardcter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas a empresario, asi como al comité de seguridad
y salud laboral para su discusion en el mismo.

) Proponer al 6rgano de representacién de los trabajadores la adopcion de los acuerdos

a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la Ley.

h) Los Delegados de Prevencion, (miembros del Comité de Empresa), en aras de una

colaboracién més eficaz en la Prevencién de los Riesgos Laborales, dispondrdn del

tiempo necesario para el desarrollo de sus funciones, segtin se especifica en el articulo

36.2 apartados a) y c), y 37. Para realizar esas funciones dispondran de las horas

recogidas en el presente Convenio Colectivo.

Lo que significa que, en principio, el delegado de prevencién no tendrd mas
crédito de horas laborales retribuidas que las que tuviera como representante legal de
los trabajadores.

No obstante, existen cinco excepciones a esta regla general, considerando,
en todo caso, como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al crédito horario que
tuviera como representante:

1°) El tiempo correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud.

2°) El tiempo dedicado a cualesquiera otras reuniones convocadas por el
empresario en materia de prevencién de riesgos.

3°) El tiempo dedicado a la formacion.

4°) El tiempo dedicado a presentarse en los lugares donde se han producido
daflos para la Salud de los trabajadores.

5°) El tiempo dedicado a acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones
de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo asi como a los Inspectores de
Trabajo.

1) La Compaiiia contestard por escrito, en un plazo maximo de 10 dfas, a las peticiones

que hagan llegar los delegados de Prevencién.

Enel caso que el problema planteado se deba a la existencia de peligro para
la integridad fisica de los trabajadores, se contestard por el procedimiento de urgencia
en el plazo maximo de 24 horas.

ARTICULO 38- EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
a) El Comité de Seguridad y Salud (CSS) es el 6rgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia
de prevencion de riesgos.

b) Las competencias y facultades del CSS serdn atribuidas por la Ley de Prevencién

de Riesgos Laborales en sus articulos 39 y 40.

Asimismo, el CSS podrd constituir en su seno comisiones de trabajo con
alguna finalidad especifica y concreta, tales como la elaboracion de un informe, un
expediente informativo o de investigacion de un accidente u otro objetivo similar.

En estos casos, el CSS designara las personas que integren dicha Comision
y su dmbito funcional y temporal.

Los informes emitidos por tales Comisiones no tendrdn cardcter vinculante
parael CSS.
¢) Constitucion. El CSS estara formado por los Delegados de Prevencion de una parte,
y por los representantes de la empresa, en igual nimero a aquellos por la otra (5 por
la parte de los trabajadores y 5 por la empresa).

c.1) En las reuniones del CSS podran participar con voz y sin voto, los Delegados

Sindicales, asi como los representantes técnicos de Prevencion en la empresa.

En idénticas condiciones podrén participar trabajadores de la empresa especialmente

cualificados para tratar los asuntos en cada reunion y técnicos en Prevencion ajenos a

laempresa, comunicdndose este caso a la otra parte con antelacion minima de 72 horas.

c¢.2) Se designard Secretario a un miembro del CSS. La designacion de este se hard por
acuerdo de ambas representaciones.

El secretario tendra las siguientes funciones:

- Notificar las convocatorias de las reuniones.

- Redactar su orden del dia, en base a las propuestas de ambas partes.

- Transcribir de forma resumida los acuerdos adoptados en cada reunién y redactar el

Acta que contenga el desarrollo de la misma.

- Publicar las convocatorias y las actas.

- Expedir certificaciones.

- Otras funciones similares.

¢.3) Reuniones.

¢.3.1) EI CSS se reunird trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de ambas

partes si existen materias a tratar.

¢.3.2) Para que quede validamente constituido en primera convocatoria, se deberd

concurrir por si mismo o por delegacion, al menos la mitad mas uno de los miembros.

En segunda convocatoria pasada media hora de la inicial bastara cualquier nimero de

asistentes, si al menos, asiste una por cada parte.

¢.3.3) La convocatoria se comunicara a todos los miembros con una antelacion minima

de 7 dias incluyendo el orden del dia, salvo que medien circunstancias urgentes que

impidan respetar dicho plazo.

c.3.4) Losacuerdos se adoptardn por mayorfaabsolutade los presentes,con derechoa voto.
ARTICULO 39- RECONOCIMIENTO MEDICO ANUAL
Larealizacién de larevision médica anual s6lo podré llevarse acabo cuando

el trabajador preste su consentimiento.

De este cardcter voluntario se exceptuardn los supuestos en los que la
realizacion de estos reconocimientos sean actuaciones imprescindibles para evaluar
los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores, y a fin de
proteger ésta dltima, o para verificar si, por las caracteristicas del puesto de trabajo,
el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para él mismo, los demds
trabajadores u otras personas relacionadas con la Empresa.

En cualquier otro aspecto se estard a lo que se disponga en el RDL 31/1995
de 8 de Noviembre sobre Prevencion de Riesgos Laborales, a cuyo efecto se acuerda
que el Comité de Seguridad y Salud Laboral comenzard inmediatamente a estudiar y
desarrollar el contenido del mismo.

Para todo el personal que trabaje con pantallas de visualizacion y segtin lo
dispuestoenel RD488/1997 y para una vigilancia de su salud, teniendo en particular los
riesgos para la vida y los problemas fisicos y de carga mental se acuerda la realizacién
de un estudio ergonémico del puesto de trabajo y un reconocimiento oftalmolégico por
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un especialista, aunque es el Médico de la Empresa quien ha de decidir la idoneidad
de tal reconocimiento.

Igualmente se acuerda laimplantacion de elementos correctores especiales
(Pantallas Protectoras de PC).

ARTICULO 40- TRABAJO TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

El Comité de Seguridad y Salud Laboral elaborard un informe sobre los
puestos de trabajo que revistan un grado notable de Penosidad, Toxicidad o Peligrosidad
con el objeto de paliar o eliminar sus consecuencias.

CAPITULO IX - REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 41- FALTAS
- Las acciones y omisiones punibles en que incurran los trabajadores afectados por el
presente Convenio Colectivo,se clasificaran,segtin su indole,importanciaoreincidencia,
como leves, graves o muy graves.

1.- Se consideran faltas leves:
a) De unaatres faltas de puntualidad enla asistenciaal trabajo, sin ladebidajustificacion,
durante el periodo de un mes.
b) Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.
c) Las de negligencia, descuido o morosidad en la ejecucion de cualquier trabajo,
cuando no causen perjuicio irreparable a los intereses de la empresa.
d) Utilizacion improcedente, descuidada o abusiva de materiales, ttiles y efectos, de
los que el trabajador disponga o tenga a su cargo.
e) El abandono injustificado, por breve tiempo, del puesto de trabajo.
f) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente si falta al trabajo por
enfermedad, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado, asi como
el alta correspondiente.
g)Lasindiscreciones engafiosas en las relaciones de trabajo tanto internas como externas.
h) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada y las que
repercutan en la buena marcha de los servicios.
i) La falta de atencién y diligencia con los clientes y las que puedan dafiar la buena
imagen de la empresa.

2.- Serén faltas graves:
a) Mas de tres faltas de puntualidad al mes no justificadas.
b) Faltar dos dias al trabajo, sin causa justificada, en el periodo de un mes.
c) Las de negligencia, descuido o morosidad en la ejecucion de cualquier trabajo,
cuando originen un grave perjuicio a los intereses de la empresa, o den lugar a protestas
o reclamaciones justificadas del publico o clientes.
d)Ladisminucién voluntaria del rendimientoenel trabajo y las actitudes manifiestamente
negativas e insolidarias que afecten a la productividad de la empresa.
e) Negligencia en la observacion y cumplimiento de las normas o instrucciones sobre
seguridad e higiene o de las medidas que sobre la materia se deban observar.
f) Simular la presencia de otro trabajador, manipular los sistemas de control para cubrir
su ausencia o permutar para la realizacion de determinados trabajos sin el conocimiento
o0 anuencia de la empresa.
2) El consumo no habitual de bebidas alcohdlicas, drogas toxicas, estupefacientes
0 sustancias psicotrépicas que afecten a la capacidad fisica, intelectual u operativa
del trabajador, y a sus normales reacciones animicas y de convivencia socio-laboral
durante su jornada de trabajo.
h) Las de respeto mutuo, disciplina y obediencia.
i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral y
emplear para uso propio equipos, material y herramientas de la empresa.
j) Laretencion, no autorizada, de documentos, datos y correspondencia, o su aplicacion,
destino o usos distintos de los que correspondan.
k) La ocultacién maliciosa de errores propios o de retrasos en el trabajo, que causen
perjuicio a la empresa.
1) No comunicaralaempresa,con la puntualidad debida,los cambios en las circunstancias
familiares, que puedan afectar a la Seguridad Social y causen perjuicio a la empresa.
m) La imprudencia grave en acto de servicio. Si implicase riesgo para €l o para sus
compafieros, o peligro de averfa para las instalaciones, podrd ser considerada como
falta muy grave.
n) La reincidencia en mds de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y cuando hayan mediado sanciones.

3.- Serén faltas muy graves:
a) Mds de quince faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en un periodo de seis meses.
b) Mis de diez faltas de asistencia al trabajo, sin causa justificativa, en un periodo
de seis meses.
c) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en la gestion encomendada, la transgresion
de la buena fe contractual y, en general, los actos que produzcan perjuicio irreparable
para la empresa o sus clientes.
d) La disminuci6n grave y continuada del rendimiento, no debida a edad avanzada o
a enfermedad.
e) Violacion del secreto de correspondencia, y de documentos de la empresa, o revelar
a elementos ajenos a la misma, datos de reserva obligada.
f) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, ttiles, herramientas,
maquinarias,aparatos, instalaciones, mobiliario,enseres, infraestructuras o en elementos
fungibles de la empresa.
2) El consumo habitual de bebidas alcohdlicas, drogas téxicas, estupefacientes o
sustancias psicotropicas que afecten a la capacidad fisica, intelectual u operativa del
trabajador y a sus normales reacciones animicas y de convivencia socio-laboral durante
su jornada de trabajo.
h) Los malos tratos de palabras u obras, abuso de autoridad, la conculcacién grave del
respeto debido tanto a los jefes como a los compafieros de trabajo, asi como el originar
riflas o pendencias entre ellos.
i) Las conductas de acoso sexual, verbales fisicas o presiones psicoldgicas realizadas
en el centro de trabajo que impliquen trato vejatorio para el trabajador.
j) La desobediencia laboral activa, considerandose como tal la negativa a efectuar el
trabajo ordenado, en clarainfraccidn de lo dispuesto sobre las obligaciones del trabajador.

k) La simulacién de enfermedad o accidente, el accidentarse intencionadamente o
prolongar, por algtin procedimiento de fraude, lanormal curacién del proceso patolégico
o traumdtico que le afecte.

1) Causar accidentes por negligencia o imprudencia inexcusable, asi como desperfectos
en las mercancias encomendadas a su custodia o para su debida manipulacién.

m) Dedicarse a trabajos de lamisma actividad que impliquen competenciaalaempresa,
si no media autorizacién de la misma.

n) La participacion en huelga ilegal o en cualquier otra forma de alteracion colectiva
ilegal en el régimen normal de trabajo.

0) La negativa durante una huelga a la prestacion de los servicios minimos.

p) Enelmarcode las relaciones laborales, cualquier conducta constitutiva de falta o delito.
q) El falseamiento o secuestro de documentos relacionados con errores cometidos, a
fin de impedir o retrasar su correccion.

r) Reincidencia en falta grave, por una sola vez, aunque sea de distinta naturaleza
dentro del periodo de seis meses desde su comision.

El enunciado de faltas que antecede no puede ser exhaustivo por la
ilimitada variedad del componente humano de sus posibles actores y de los multiples
condicionantes que la complejidad del tejido empresarial del sector impone.

Por ello, la empresa y la representacion de los trabajadores podrin
ampliarlo, en la gradacion que corresponda, a otro tipo de supuestos o bien a hechos
de caracteristicas similares a los descritos.

Las faltas prescribirdn en los plazos y en las circunstancias previstas en el
Articulo 60.2 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 42- SANCIONES.

Las sanciones que se impongan se notificardn siempre por escrito, cualquiera
queseael gradode lainfraccion, con indicacion de los hechos que lamotivan, evaluacion
de la falta segtin su gravedad y la sancion que se aplica.

Todas las sanciones podrén ser recurribles ante la jurisdiccién laboral, de
acuerdo con la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Noobstante los trabajadores sancionados podrén, facultativamente, presentar
un escrito de descargo contra la sancién en el que no podran exigir a la empresa la
practica de pruebas, pero al que podrdn acompaiiar aquellas de que dispongan o que
estimen conveniente aportar.

El escrito de descargo debera presentarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la notificacion de la sancion, y deberd ser resuelto por la empresa dentro
de los tres dias hdbiles siguientes a la recepcion del mismo.

De no contestarse expresamente por la empresa dentro de dicho plazo, se
entendera tacitamente confirmada la sancion.

De contestarse el escrito de descargo en el sentido de modificar la sancion
impuesta, quedard sin efecto la primera clasificacién de la falta y la sancién y, contra
la segunda, solo quedara abierta la via del recurso jurisdiccional.

Las sanciones que las empresas podrdn imponer, segtin la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas, asi como del mayor o menor grado de responsabilidad del
infractor, categorfa profesional del mismo y repercusion o trascendencia del hecho,
serdn las siguientes:

1.- Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dfas.

2.- Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias

3.- Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta y cinco dfas.

- Despido.

No obstante lo que antecede y en uso de las facultades que legalmente le
competen, las empresas podran proceder a la extincion del contrato de trabajo por las
causas objetivas que se contemplan en el Articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores
y por los incumplimientos contractuales especificados en el Articulo 54 del mismo
texto legal.

Las sanciones que, en el orden laboral, puedan imponerse, se entiende sin
perjuicio del tanto de culpa cuya apreciacién corresponda a los Tribunales del orden
penal, cuando el hecho cometido pueda constituir delito o falta, o de dar cuenta a las
autoridades gubernativas, si procede.

CAPITULO X - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
) ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

ARTICULO43-RESPETO DELAIGUALDAD DEOPORTUNIDADES

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar
el principio de igualdad de trato en el trabajo y de oportunidades, no admitiéndose
discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religién, o
convicciones, discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion o no a un
sindicato, etcétera.

Se pondra especial atencion en cuanto al cumplimiento de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en todos los dmbitos de las relaciones laborales.

El principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su correlato
de no discriminacion por razon de género informara con caracter transversal todas las
actuaciones de Total Terminal International Algeciras en el marco de este Convenio
Colectivo, y estara presente en cualesquiera de sus politicas de Recursos Humanos,
especialmente en aquellas que hagan referencia a los procesos de seleccion, formacion,
promocién profesional, retribucion y prevencion del acoso laboral, sexual y del acoso
por razén de sexo.

A estos efectos se adoptardn, entre otras, las siguientes medidas:

— En materia de seleccién y promocién profesional: Garantizar la inexistencia, en las
bases de las convocatorias de seleccion y promocion, de cualquier requisito relacionado
directa o indirectamente con el sexo.

— En materia de retribuciones: Garantizar, la aplicacion efectiva del principio de igual
remuneracion por un trabajo de igual valor y,en concreto, lano existencia de diferencias
salariales por razén de género.
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A tal efecto se entiende que, a igualdad de condiciones laborales en lo
referente a dependencia, fechas de incorporaciones indefinidadas, puesto de carrera
profesional y condiciones personales, las diferencias retributivas slo estaran justificadas
por aquellos complementos que con caracter «ad personam» tengan su justificacion en
situaciones derivadas de anteriores normativas reguladoras — En materia de informacién,
comunicacién y sensibilizacion: En todas las comunicaciones e informaciones de
Total Terminal International Algeciras, asi como en sus actos publicos de divulgacion,
publicidad y reclutamiento, se tendrd especial cuidado en la utilizacion de un lenguaje
neutro y no sexista.

ARTICULO 44 — PLAN DE IGUALDAD

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a seguir
garantizandoel derecho fundamental alaigualdad de trato y oportunidades en la Empresa,
cumpliendo asf con lo preceptuado en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el Real Decreto-ley 6/2019, de 8 de
marzo.

Por ello, en cumplimiento de lo preceptuado en la legislacion vigente, las partes
firmantes se comprometen a negociar un plan de igualdad, fijando objetivos a alcanzar,
las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento
de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

En este sentido, la Empresa debera realizar con cardcter previo a la creacién del plan
de igualdad el diagnéstico de situacion, facilitando la documentacién que se desprenda
de dicho diagnéstico a efectos de informe a la comision de igualdad que se creard para
la negociacién del mismo.

Una vez realizado el diagnéstico de situacion, la comision de igualdad
negociardn un plan de igualdad y, tanto el contenido del mismo como las medidas que
se adopten,dependeran siempre del diagndstico previo, ya que un plan de igualdad es un
conjunto de medidas ordenadas detinadas a corregir las desigualdades o discriminaciones
detectadas en el diagndstico previo.

CLAUSULA DE PAZ LABORAL

Las partes firmantes acuerdan un pacto de paz laboral durante todala vigencia
del presente convenio colectivo, con el fin de evitar cualquier tipo de conflictividad
que altere el normal funcionamiento y proceso productivo de la Empresa.

En este sentido, la representacion legal de los trabajadores y la Direccion
de TTIA se comprometen expresamente a resolver las discrepancias que pudieran
plantearse en el futuro mediante el didlogo y la negociacién en el seno de la empresa.
En este sentido, y para el eventual supuesto de que no pudiera alcanzarse un acuerdo
respecto a alguna materia o cuestion que se debatiera en el seno de la Empresa entre
ambas representaciones, la controversia se planteard ante los organismos de mediacion
en una primera instancia y en segunda instancia frente a la Jurdisdiccion Social para su
resolucion. Por ello, ambas partes se comprometen a no llevar a cabo acciones, tanto
de presién como juridico-administrativa, que impliquen interrupcion en el proceso
normal de trabajo, para variar cualquier norma del presente Convenio.

El Comité de Empresa se compromete a mantener la Paz Laboral durante
toda la vigencia del presente Convenio Colectivo que expira el 31/12/2026.

DISPOSICION ADICCIONAL TRANSITORIA — COMISION MIXTA

Exclusivamente durante la vigencia del convenio colectivo en su dmbito
temporal, las partes negociadoras se comprometen a la creacion de una Comisién Mixta
con el objeto de someter a consulta las posibles reestructuraciones o reorganizaciones
que afecten a la estabilidad en el empleo que se pudieran plantear en la Empresa en
cuanto a todos los trabajadores con alta en la Empresa con anterioridad al 01 de enero
de 2013.

DISPOSICION ADICCIONAL TRANSITORIA - Electro/Mecnico IT

Exclusivamente dicho puesto de trabajo se utilizard en el caso concreto
que ahora mismo existe en la compaiifa. A partir de su paso a Electro/Mecanico dicho
puesto de trabajo y salario asociado dejara de existir.

ANEXO > Acuerdos SERCLA 28.11.2024 y 17.01.2025:
ACTADE FINALIZACION EN EL PROCEDIMIENTO PREVIO A LA HUELGA
ANTE LA COMISION DE CONCILIACION-MEDIACION DEL SERCLA.

En la sede virtual del SERCLA de Algeciras, a 29 de noviembre de 2024 en
el Expediente nimero C/11/2024/784 promovido por D.JORGE GARCIAINFANTES,
encalidad de Presidente de Comité de empresa frente alaempresa TOTALTERMINAL
INTERNACIONALALGECIRAS, (TTIALGECIRAS) (CIF:A72116205) se constituye
la Comisién de Conciliacién-Mediaci6n integrada por los siguientes miembros:

Presidencia: D". Sandra Cantero Lopez
Secretario: D. Jose Marfa Reguera Benitez
Vocalfa: D. Antonio Fermin Gil Sdnchez
Vocalfa: D Manuel Jacobo Perea Ortega

Antecedentes: Con fecha 12 de noviembre de 2024 tienen entrada en la
Oficina virtual de la Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta
de Andalucia (N° Reg. Entrada: 2024999011945711) escrito de inicio interponiendo
el presente conflicto ante el SERCLA. Con fecha 12/11/2024 se cursaron citaciones a
las partes para celebrar sesién de mediacién, quedando constancia en el expediente la
recepcion de las mismas. Con fecha 15/11/2024 y 20/11/2024, se celebraron sesiones
de Conciliacion-Mediacion, acordando las partes el aplazamiento hasta el dfa de hoy,
compareciendo por medios telemdticos, las siguientes personas:

Por la parte promotora, D. JORGE GARCIA INFANTES, en calidad de
Presidente de Comité de empresa,

Por la Empresa TOTAL TERMINAL INTERNACIONAL ALGECIRAS,
(TTIA), D. ALONSO LUQUE JIMENEZ, en virtud de poder otorgado ante el Notario
del Ilustre Colegio de Andalucfa, D. Marfa Pilar Bermddez de Castro Ferndndez, de
fecha 29/01/2016 y con el nimero 99 de su protocolo.

Ambas partes se reconocen capacidad y representacion suficiente para el
presente acto.

Objetivos y finalidades del conflicto planteado por el promotor en el escrito
de iniciacion y ratificada ante la comisién: Negociacién nuevo convenio colectivo.

El presente acto comienza a las 09:00 horas, finalizando a las 09:20 horas.
Se hace constar que en el supuesto de que el procedimiento ante el SERCLA finalice
con avenencia, este Sistema solicitard a la Autoridad Laboral la inscripcion del acuerdo
alcanzado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, conforme a
los articulos 2.1.dy 6.1.cdel R.D.713/2010, de 28 de mayo. Iniciada la sesién, conforme
a las normas legales y convencionales de aplicacion, las partes exponen a los miembros
de la CCM sus respectivas posturas, inicidndose un debate sobre el objeto del conflicto.

Finalmente, tras varias intervenciones de los asistentes, las partes acuerdan:

Aprobar el Convenio Colectivo de empresa de TOTAL TERMINAL
INTERNACIONAL ALGECIRAS (TTIA), (Cédigo 11100262012013) para cuyo
registro en el REGCON designan a Alfonso Florido Esteban, y entre cuyos puntos se
incluyen los siguientes:

1. Afios de convenio colectivo: | 3 Afios (Del 01.01.2024 al 31.12.2026). [

* Afio 2024 4 3%.
* Afio 2025 2 3,5%.
* Afio 2026 2 4%.

2. Incremento Salarial:

Dichos incrementos se percibirdn en 2 pagas del mismo importe bruto en
los meses de marzo y septiembre en el concepto de Plus IV Convenio Colectivo TTIA
de la siguiente forma:

¢ Afio 2024 a 1.293,14€ (diciembre).
° Aflo 2025 a 1.423 23€. (marzo y septiembre).
* Afio 2026 a 2.342 56€. (marzo y septiembre).

3. Antigiiedad:

Los 39 Empleados que hoy en dia no reciben el concepto de antigiiedad lo
percibirdn con las siguientes premisas:
* Inicio de cobro de la antigiiedad: 01.01.2025. Se cuantificardn en su computo los
trienios anteriores.
* Se topa la antigiiedad al 40%. Eliminando de esta forma el 8° Trienio que comenzaria
en el ailo 2034/2035.
* Se estudiardn formulas legales con los asesores legales de ambas partes para la
eliminacién de este concepto.

4. Jornada Laboral:

Se reduce la jornada laboral en 4 horas (pasard a establecerse en 1.656
Horas/Afio)

* Afio 2025 a 150€.
* Afio 2026 a 200€.

5. Premio de Jubilacion:

Condiciones:
- Serd obligado/a la jubilacion a la edad que corresponda.
- En caso de dejar la empresa, antes de la fecha de jubilacion, el trabajador no percibird
dicho premio que ira al fondo comtin a repartir entre el resto de los empleados.

6. Almuerzo jornada intensiva (De 08:00h a 15:00h):

Se elimina la comida en las jornadas de 08:00h a 15:00h para todo el
personal dentro de convenio colectivo. Solo se dispondra de dicho servicio de comidas
si amplian su jornada a partir de las 15:00h con la pertinente autorizacion del Director
de Departamento.

7.- Se desconvoca la huelga planteada por los trabajadores.

Alavistadel acuerdo alcanzado, se da por finalizado el procedimiento CON
AVENENCIA. El Secretario de la Comision de Mediacion, lee y graba el contenido
del acuerdo manifestando las partes su conformidad.

Fdo. Jorge Garcia Infantes. Fdo. Alonso Luque Jiménez.

CERTIFICACION:

D. José Maria Reguera Benitez, como Secretario de la Comisién de
Conciliacion -Mediacion adscrito funcionalmente al Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, doy fe de todo lo practicado, emitiéndose el presente acta a 29 de Noviembre
de 2024 y firmdndose electrénicamente por todas las partes. De la presente acta se
remitirdn copias a las partes de forma electronica.

29 de noviembre de 2024. Fdo.: Reguera Benitez, Jose Marfa.

ACTADE FINALIZACION EN EL PROCEDIMIENTO GENERAL ANTE LA
COMISION DE CONCILIACION-MEDIACION DEL SERCLA.

En la sede SERCLA de Algeciras, a 17 de enero de 2025 en el Expediente
nimero C/11/2024/672 promovido por D. Jorge Garcia Infantes, en calidad de Presidente
de Comite de empresa frente a la empresa TOTAL TERMINA INTERNACIONAL
ALGECIRAS, (TTI ALGECIRAS) (CIF:A72116205) se constituye la Comision de
Conciliacion-Mediacion integrada por los siguientes miembros:

Presidencia: D. Antonio Fermin Gil Sdnchez

Secretario: D. Emilio L. Sambucety Martin

Vocalia: D. Jorge Berengeno Borrego

Vocalia: D?. Sandra Cantero Lopez
Antecedentes:

Con fecha 15 de enero de 2024 tienen entrada en la Oficina virtual de la
Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia (N°
Reg. Entrada: 202599900391708 ) escrito de inicio interponiendo el presente conflicto
ante el SERCLA.

Con fecha 15/01/2025 se cursaron citaciones a las partes para celebrar
sesién de mediacién, quedando constancia en el expediente la recepcién de las mismas
y compareciendo en el dia de hoy, las siguientes personas:

Porla parte promotora, D. Jorge Garcia Infantes, en calidad de Presidente de
Comité de empresa, D [leana Garcia Moya, Secretaria, D. Francisco Miguel Alcuiia, D.
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Jose M* Contreras Tovar, D. Juan Jose Cosano Beneroso, D* Noemi Valades Gonzalez,
D. Jose Antonio Hiraldo Sanchez, D. Jorge Rodriguez Giraldez, D. Francisco Javier
Ramos Civico,como miembros del Comite y D. Miguel Angel Gracia Mariscal, asesor
juridico.

Por 1a Empresa TOTAL TERMINAL INTERNACIONAL ALGECIRAS,
(TTIA), D. Alonso Luque Jiménez, en virtud de poder otorgado ante el Notario del
Ilustre Colegio de Madrid, D. José Luis Martinez-Gil Vich, de fecha 26/02/2021 y con
el nimero 601 de su protocolo y D. José Bernal Melgar, Director de RRHH.

Ambas partes se reconocen capacidad y representacion suficiente para el
presente acto.

Objetivos y finalidades del conflicto planteado por el promotor en el escrito
de iniciacion y ratificada ante la comisién: Negociacién convenio colectivo.

El presente acto comienza a las 12:30 horas, finalizando a las XX:XX
horas.

Se hace constar que en el supuesto de que el procedimiento ante el SERCLA
finalice con avenencia, este Sistema solicitard a la Autoridad Laboral la inscripcion
del acuerdo alcanzado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
conforme a los articulos 2.1.d y 6.1.c del R.D. 713/2010, de 28 de mayo.

Iniciada la sesion, conforme a las normas legales y convencionales de
aplicacidn, las partes exponen a los miembros de la CCM sus respectivas posturas y,
finalmente, tras varias intervenciones alcanzan el siguiente acuerdo:

Se suprime el articulo 20 del Il Convenio Colectivo. Paralaimplementacién
del punto 3 del Acuerdo Sercla de 29/11/2024, Comité y Empresa acuerdan comunicar
a cada uno de los trabajadores individualmente las cuantfas que van a percibir como
garantfa personal en los sucesivos tramos temporales, segtin los modelos adjuntos
acordados.

El abono de las cantidades comenzard una vez firmadas por todas las
personas trabajadoras la recepcion de dichas cartas. Se adjuntan los dos modelos a
firmar.

Alavista de los acuerdos alcanzados, se da por finalizado el procedimiento
CON AVENENCIA.

El Secretario de la Comision de Mediacidn, lee el contenido del acuerdo
manifestando las partes su conformidad.

Fdo.: D. Jorge Garcia Infantes. Fdo.: D* Ileana Garcia Moya. Fdo.: D.
Francisco Miguel Alcuiia, Fdo.: D. Jose M* Contreras Tovar. Fdo.: D. Juan Jose Cosano
Beneroso. Fdo.: D* Noemi Valades Gonzalez, Fdo.: D. Jose Antonio Hiraldo Sdnchez.
Fdo.: D. Jorge Rodriguez Giraldez, Fdo.: D. Francisco Javier Ramos Civico. Fdo.: D.
Alonso Luque Jiménez,

CERTIFICACION:

D. Emilio L. Sambucety Martin, como Secretario de la Comisién de
Conciliacién -Mediacién y funcionario del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
doy fe de todo lo practicado, emitiéndose el presente acta a 17 de enero de 2025 y
firmdndose electrénicamente por todas las partes. Del presente acta se remitirdn copias
a las partes de forma electrénica.

ANEXOS

En Algeciras (Cadiz),a[] de enero de 2025

Muy Sr. nuestro:

Por medio de la presente la direccién de Total Terminal International
Algeciras, S.A. le comunica que, conforme a lo acordado en el pasado 29.11.2024 en
el SERCLA con la representacion legal de los trabajadores en el seno de la negociacion,
a partir del 31.12.24, Ud. dejard de percibir el denominado Plus de antigiiedad que se
regulaba en el articulo 20 del III Convenio Colectivo.

En aras a que no vea afectada las condiciones retributivas que Ud. venia
disfrutando hasta la fecha, es voluntad de la Empresa reconocerle el abono de un
Complemento Ad Personam.

Dicho complemento, que vendrd reflejado en némina mediante el concepto
de Complemento Personal de Salario, se devengard en los siguientes tramos:

- A partir del 1.01.202X hasta el 31.12.2X, abonandose con caracter mensual a partir
del indicado mes.

- A partir del 1.01.202X hasta el 31.12.3X, la cuantia del Complemento Personal de
Salario se incrementard, pasando a percibir [ | euros/mes.

- A partir del 1.01.203X hasta el 31.12.3X, la cuantia del Complemento Personal de
Salario se incrementard, pasando a percibir [ | euros/mes.

- A partir del 1.01.203X hasta el 31.12.3X, la cuantia del Complemento Personal de
Salario ascenderd como médximo a [ ] euros/mes.

Este Complemento no serd absorbible ni compensable bajo ningtin concepto
y, el mismo experimentard todos los incrementos que en cada Convenio se pacten en
relacién con el Salario Base.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. Atentamente,

D.[]. TOTALTERMINALINTERNATIONALALGECIRAS,S.A.Recibi:
D. [ ]. El Trabajador. V°B° El Comité de Empresa
A/A.D.[]

DNL: [ ]

En Algeciras (Cédiz), a [ ] de enero de 2025

Muy Sr. nuestro:

Por medio de la presente la direccién de Total Terminal International
Algeciras, S.A. le comunica que, a partir del 1 de enero de 2025, Ud. comenzard a
percibir un Complemento Ad Personam que vendrd reflejado en némina mediante el
concepto de Complemento Personal de Salario, y se devengard en los siguientes tramos:
- A partir del 1.01.202X hasta el 31.12.2X, abonandose con caracter mensual a partir
del indicado mes.

- A partir del 1.01.202X hasta el 31.12.3X, la cuantia del Complemento Personal de
Salario se incrementard, pasando a percibir [ | euros/mes.

- A partir del 1.01.203X hasta el 31.12.3X, la cuantia del Complemento Personal de
Salario se incrementard, pasando a percibir [ | euros/mes.

- A partir del 1.01.203X hasta el 31.12.3X, la cuantia del Complemento Personal de
Salario ascenderd como médximo a [ ] euros/mes.

Este Complemento no serd absorbible ni compensable bajo ningtin concepto
y, el mismo experimentara todos los incrementos que en cada Convenio se pacten en
relacion con el Salario Base.
Sin otro particular, reciba un cordial saludo. Atentamente,
D.[].TOTALTERMINALINTERNATIONALALGECIRAS,S.A.Recibi:
D.[]. El Trabajador. V°B°® El Comité de Empresa.
N°1: TABLA SALARIAL INICIAL > PUESTOS DE TRABAJO.

PUESTO TRABAJO - 2024
Salario Base PP Extra
ADMINISTRACION/GESTION
Contable de Gastos 1.544,03 514,68
Contable de Tesoreria 1.544,03 514,68
Contable de Facturacion 1.544 03 514,68
Administrativo 1.505 43 501,81
Auxiliar de Administracion 1.398,22 466,07
COMERCIAL Y CLIENTES
Reclamaciones y Servicio a Clientes 1.658,24 552,75
Auxiliar de Servicio a Clientes 1.373,20 457,13
QHSSA
Auxiliar de Seguridad y Salud 1.398.22 466,07
Responsable de Seguridad y Salud 1.679,09 559,70
SISTEMAS
Responsable de Infraestructura 2.045,16 681,71
Soporte de Sistemas 1.762 .82 58744
Auxiliar de Sistemas 1.398,22 466,07
OPERACIONES
Supervisor de Turno Operaciones 1.775,24 591,75
Controlador Operaciones 1.762,32 58744
Ingeniero de Procesos 1.762,32 58744
Planificador 1.73291 577,64
Auxiliar de Operaciones 137320 457,73
Auxiliar de Administracion 1.373,20 457,13
MANTENIMIENTO
Supervisor de Turno Mantenimiento 1.653,77 551,26
Electro/Mecanico 1.557,12 519,04
Administrativo Mantenimiento 1.50543 501,81
Auxiliar de Administracion 1.398,22 466,07

Firmas. N°97.585

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
TORRE ALHAQUIME

Aprobada por esta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2025 del IMPUESTO SOBREACTIVIDADES ECONOMICAS que hasido elaborada
porel Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, en base
al Convenio en delegacién de competencias suscrito entre ambas Administraciones con
fecha veintiséis de marzo de dos mil quince, y entrada en vigor para este tributo con
fecha dos de mayo de dos mil quince, por el presente se expone al piblico durante el
plazo de quince dfas, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a
disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de TORRE ALHAQUIME y en la
Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de TORRE ALHAQUIME y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria slo podré interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicidn puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al: )

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.
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10/06/2025. El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia

a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°97.352

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
SETENIL DE LAS BODEGAS

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2025 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que hasido elaborada
por el Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacién Provincial de Cadiz, en
base al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones
con fecha doce de marzo de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con
fecha cinco de mayo de dos mil nueve, por el presente se expone al piblico durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a
disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de SETENIL DE LAS BODEGAS
y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de SETENILDE LAS BODEGAS y tablén digital de 1a Diputacion Provincial de Cddiz.

Deconformidad conloprevistoenel articulo 14.2.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en la referida lista cobratoria
s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante
esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de UN MES, a partir del dfa siguiente al
de la finalizacion del plazo de exposicion puiblica de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

10/06/2025. El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado. N°97.438

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
PUERTO SERRANO

Aprobadapor esta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2025 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que hasido elaborada
por el Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, en
base al Convenio en delegacién de competencias suscrito entre ambas Administraciones
con fecha doce de marzo de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con
fecha tres de junio de dos mil nueve, por el presente se expone al publico durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra
a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de PUERTO SERRANO y en la
Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de PUERTO SERRANO y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cddiz.

Deconformidad conloprevistoenel articulo 14.2.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en la referida lista cobratoria
s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante
esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de UN MES, a partir del dfa siguiente al
de la finalizacion del plazo de exposicion publica de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

10/06/2025. El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°97.440

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
PUERTO REAL

Aprobada por esta Diputacién la lista cobratoria correspondiente al
ejercicio 2025 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que ha

sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacién Provincial
de Cédiz, en base al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas
Administraciones con fecha uno de julio de dos mil siete, y entrada en vigor para este
tributo con fecha uno de enero de dos mil ocho, por el presente se expone al piblico
durante el plazo de quince dfas, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria
se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de PUERTO REAL
y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto sera expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de PUERTO REAL y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

10/06/2025. El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°97.443

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
PRADO DEL REY

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2025 del IMPUESTO SOBREACTIVIDADES ECONOMICAS que ha sido elaborada
por el Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cddiz, en
base al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones
con fecha uno de enero de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha
cuatro de marzo de dos mil nueve, por el presente se expone al publico durante el plazo
de quince dfas, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular
las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion
de los interesados en el Ayuntamiento de PRADO DEL REY y en la Unidad Técnica
Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de PRADO DEL REY y tablon digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podré interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicién puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento de los interesados.

10/06/2025. El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado. N°97.445

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
SAN MARTIN DEL TESORILLO

Aprobada por esta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2025 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que hassido elaborada
porel Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cadiz,en base
al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con
fecha veintiocho de enero de dos mil diecinueve, y entrada en vigor para este tributo con
fecha veintiocho de enero de dos mil diecinueve, por el presente se expone al ptiblico
durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria
se encuentra a disposicién de los interesados en el Ayuntamiento de SAN MARTIN
DEL TESORILLO y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de SAN MARTIN DEL TESORILLO y tablén digital de la Diputacién Provincial de
Cédiz.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cidiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

10/06/2025. El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°97.449

AREA DE TRANSICION ECOLOGICA
Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA
MEMORIA HISTORICA'Y DEMOCRATICA
EDICTO DE PUBLICACION
BASESREGULADORAS DELACONVOCATORIA PUBLICADELADIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL PERIODO 2025- 2026 DE LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS DEL SERVICIO DE MEMORIA HISTORICA Y DEMOCRATICA,
APROBADAS POR DECRETO MEMOR-00031-2025 CON FECHA 20/06/2025
POR FRANCISCO JAVIER VIDAL PEREZ, VICEPRESIDENTE SEGUNDO
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, DIPUTADO DELEGADO DE
TRANSICION ECOLOGICA Y DESARROLLO A LA CIUDADANTJA.
; INDICE

1. PREAMBULO
2.0OBJETO DE LA CONVOCATORIA
3. MARCO NORMATIVO
4. PROGRAMAS EDUCATIVOS OFERTADOS
5. CONTENIDO, OBJETIVOS Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
5.1.PROGRAMA 1. Visitas a Casas de la Memoria de la provincia de Cadiz
P1.Al. Visita a la Casa de la Memoria de Jimena de la Frontera
P1.A2. Visita a la Casa de la Memoria de Alcald del Valle
5.2.PROGRAMA 2. Lenguajes de miedo y odio
P2.T1. De Queipo a redes sociales
P2.T2. Invertidos. Persecucion por orientacion sexual
P3.T3. Represion hacia las mujeres en la provincia de Cadiz
5.3. PROGRAMA 3. Fosas y lugares de memoria
P3.T1. Fosas comunes de la provincia de Cadiz
P3.T2. Lugares de memoria de la provincia de Cadiz
6. PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA Y SU RESOLUCION
6.1. Publicidad de la convocatoria
6.2. Organo Competente
6.3. Instruccién del Procedimiento
6.4. Solicitud
6.5. Plazo para presentar la solicitud
6.6. Ampliacion de Plazo
6.7. Documentacién
6.8. Comprobacién de solicitudes y documentacion exigible
6.9. Subsanacion
6.10. Criterios de Seleccién
6.11. Resolucion del Procedimiento
7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
8. PROTECCION DE DATOS
ANEXO [: SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS DE ED.
MEMORIA HISTORICA Y DEMOCRATICA
ANEXO II: PROYECTO DESCRIPTIVO
ANEXO III: MODELO DE CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA
REPRESENTACION LEGAL EMITIDO POR LA SECRETARIA DE LA
ENTIDAD.

1.- PREAMBULO

“El olvido no es una opcién para la democracia”. Este mensaje se incluye
en el preambulo de la Ley 20/2022, de 19 de octubre, de Memoria Democritica. Es
una consigna que establece de manera clara la letra y el espiritu de una norma estatal
concebida para “neutralizar el olvido” y “evitar la repeticion de los sucesos més tragicos
delahistoria”. Esa finalidad combatlr la amnesia sobre los pasajes mds ominosos de la
historia contemporanea- se plantea por el legislador como “un imperativo ético”, que
busca para su efectividad diferentes medidas, entre ellas la pedagogia y la educacién
en valores democraticos como antidoto para detectar y detener derivas totalitarias.

Los programas educativos en memoriademocraticason un principio habitual
en el acervo normativo de la Unién Europea, sobre todo en aquellos Estados que han
sufrido las consecuencias de regimenes totalitarios. En Espafa la primera ley estatal
sobre esta materia (52/2007, de 26 de diciembre, por la que se reconocen y amplian
derechosy se establecen medidas en favor de quienes padecieron persecucién o violencia
durante la guerra civil y la dictadura) apuntaba la necesidad de sentar las bases para
que “los poderes ptiblicos lleven a cabo politicas publicas dirigidas al conocimiento de
nuestra historia y al fomento de la memoria democrética”. Esta norma venfa precedida
de un informe de la Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa, adoptado el 17 de
marzo de 2006 en Paris, en el que se reconocian las siguientes violaciones de derechos
humanos en la guerra civil, la posguerra y la dictadura franquista: desapariciones

forzadas, ejecuciones extrajudiciales, detenciones arbitrarias, politicas de campos de
concentracion, trabajos forzados, torturas, violaciones e incluso el secuestro masivo de
recién nacidos bajo una politica de inspiracion eugenésica. Mds alld de su tipificacion
penal, tales hechos conforman una verdad histérica que no debe ser sustraida al
conocimiento publico, sino que deben conformar la base de una educacién -de un
derecho inalienable- que concuerde con la garantia de no repeticion.

Tras la ley 52/2007 se aprobaron en Espafia diferentes normas de alcance
autonémico que permitieron conferir una mayor precision a la necesidad de articular
programas educativos, ademds de establecer mecanismos de colaboracion con las
entidades locales. Un ejemplo de
esta proliferacion de leyes autondmicas es la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria
Histérica y Democrética de Andalucfa. Su capitulo III se dedica a la colaboracién
y cooperacion administrativa: en el articulo 47 establece el deber de la consejerfa
competente de incluir la memoria democrética en el curriculo de la educacion primaria,
de la educacién secundaria obligatoria, bachillerato y en la educacién permanente de
personas adultos. Laactualizacién del profesorado en estas materias también se reconoce
como una obligacion de la consejeria, asi como la extensién de estas disciplinas en el
ambito universitario. La alianza con las entidades locales, al objeto de hacer efectivas
estas tareas, se reconoce en el articulo 49 con el 4nimo de ampliar el conocimiento, la
conmemoracion, el fomento y la divulgacién de la memoria democritica.

La embrionaria ley 52/2007 se fortalecié con la promulgacion de la ley
estatal 20/2022. En su capitulo IV, seccion tercera, se defienden las medidas de fomento
de valores democrdticos y de convivencia, a través de iniciativas pedagdgicas para
diferentes niveles educativos y de formacién del profesorado. La finalidad es nitida:
el conocimiento de la historia democrdtica espafiola y la lucha por los valores y las
libertades democraticas. Desde el articulo 43 hasta el 48 se precisan medidas diversas
para alcanzar tal objetivo, desde la expresién de la memoria democrética en libros de
texto y materiales curriculares, en los planes de formacion del profesorado e incluso
en los planes de formacién continua de la Administracion General del Estado.

Laaplicacion practicade estaexigenciaética,laconformacion de programas
educativos que aporten estabilidad ala difusién de lamemoria democratica, harequerido
el concurso de las entidades locales. En el Real Decreto 273/2024, de 9 de marzo, por
el que se desarrolla la estructura orgdnica basica del Ministerio de Politica Territorial
y Memoria Democritica, ya se contemplaba dicha cooperacion. Asi, en su articulo 7
-dedicado a describir el alcance y funciones de la Secretarfa de Estado de Memoria
Democratica- se reconocia, en su primer apartado (a): La promocién y coordinacién de
programas de cooperacion en materia de Memoria Democrética con las comunidades
autonomas, corporaciones locales y otros organismos, en el desarrollo de acciones
dirigidas al conocimiento y divulgacién de la Memoria Democrdtica, que incluyan el
relato de las victimas y especificamente la memoria de las mujeres y el exilio.

La Diputacién de Cddiz, considerando la trayectoria de su Servicio de
Memoria Historica y Democratica desde el ailo 2008, y conforme a su pertinencia como
entidad de asistencia técnica y a su deber de cooperacién administrativa, plantea la
necesidad de publicar la siguiente convocatoria de programas educativos en el &mbito
de la memoria democrdtica.

Las actividades propuestas son una respuesta institucional a los principios
de verdad, justicia, reparacién y garantias de no repeticién, incidiendo en teméticas
especificas acordes con los sucesos vividos en los municipios de la provincia de Cadiz
tras la quiebra del sistema constitucional de la Segunda Reptblica. Cadiz fue de las
primeras provincias espafiolas en ser tomada por los sublevados y, en este sentido,
fue un territorio de retaguardia en el que la represion -como medio para atemorizar
a la poblacion- se diversific de manera terrible. Sucesos que pasan inadvertidos en
los planes de estudio en vigor, pese a su oportunidad como contenidos idéneos para
cultivar una cultura de la paz, afin a los derechos humanos, capaces de alumbrar una
conciencia critica y alejar los mensajes de odio y las corrientes totalitarias.

2.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente documento tiene por objeto establecer las Bases que regulan la
convocatoria y el desarrollo de los programas educativos que se ofertan para el curso
2025-2026 por el Servicio de Memoria Histdérica y Democrética de la Diputacion
Provincial de Cadiz, con el fin de facilitar el desarrollo de la Educacién en la Memoria
en los centros escolares en enseflanza secundaria obligatoria y bachillerato.
Laprogramacion ofertada en el periodo 2025-2026 tiene el propdsito de involucrar alos
centros educativos y Ayuntamientos de la provincia de Cédiz, a la vez que ofrecerles y
facilitarles herramientas y recursos para el desarrollo de la Educacion en laMemoria en
sus dmbitos territoriales para la consecucién de los objetivos descritos en la legislacion
estatal y autonémica en vigor, tendente al conocimiento de la historia contemporanea
desde una perspectiva critica, y que aludan a pasajes acontecidos en su sociedad mds
cercana, con la finalidad de fomentar una cultura proclive a los derechos humanos y las
libertades publicas en cumplimiento de los principios de verdad, justicia y reparacion
y la garantfa de no repeticion.

3.- MARCO NORMATIVO

Para todo aquello no recogido en estas Bases se estard a lo dispuesto en el
siguiente marco normativo bésico que afecta a la presente convocatoria:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Reglamento Regulador de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial
de Cadiz, de 25 de junio de 2019.

- Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

- Bases de Ejecucién del Presupuesto de la anualidad 2025, aprobado definitivamente
el 3 de febrero de 2025 y publicado en el BOPCA n° 23.

- Ley 52/2007, de 26 de diciembre, por la que se reconocen y amplian derechos y se
establecen medidas en favor de quienes padecieron persecucion o violencia durante
la guerra civil y la dictadura.
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- Ley 20/2022, de 19 de octubre, de Memoria Democritica.
- Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histérica y Democratica de Andalucia

4.- PROGRAMAS EDUCATIVOS OFERTADOS

Durante el curso 2025-2026 los programas ofertados en esta convocatoria
son los que se enumeran a continuacion. Cada programa (P) engloba a su vez una o més
actividades (A). Las actividades serdn desarrolladas en algtin equipamiento o espacio
publico, 0 serdn impartidas directamente en los centros de origen de la entidad solicitante.

PROG.I - Visitas a Casas de la Memoria de la provincia de Cadiz.
P1.Al. Visita a la casa de la Memoria de Jimena de la Frontera.

P1.A2. Visita a la casa de la Memoria de Alcald del Valle.

PROG .2 - Lenguajes de miedo y odio.

P2.Al. De Queipo a redes sociales.
P2. A2. Invertidos. Persecucién por orientacion sexual.
P2. A3. Represion hacia las mujeres en la provincia de Cédiz.

PROG. 3 —Fosas comunes y lugares de memoria.
P3. Al. Fosas comunes de la provincia de Cédiz.

P3.A2. Lugares de memoria.

5.-CONTENIDO,OBJETIVOS YDESARROLLODELOSPROGRAMAS

5.1 PROGRAMA 1. Visita a Casas de laMemoria de la provincia de Cadiz.

El Servicio de Memoria Historica y Democratica de Diputacion asume el
coste del transporte a las Casas de la Memoria de la provincia de Cddiz. Los grupos
participantes, a su llegada a las sedes de Jimena de la Frontera y de Alcala del Valle,
serdn atendidos por monitores que mostrardn los recursos educativos existentes y sus
lineas de investigacion.

P1.Al. Visita a la Casa de la Memoria de Jimena de la Frontera.

Objetivos: Conocer uno de los principales centros investigadores dedicado
a la memoria democrdtica de la provincia de Cddiz. Posee fondos documentales de
gran valor que revelan la represion desatada tras el golpe de Estado de 1936. Entre los
promotores de este centro se incluyen las personas artifices de las exhumaciones del
Marrufo: una de las primeras emprendidas en la provincia gaditana y que concluyd
con varias identificaciones genéticas positivas.

La Casa de la Memoria posee fondos bibliograficos, una exposicion
permanente y una sala para la proyeccién de documentales de variadas temdticas. El
empleo de mano de obra esclava, por parte de los presos republicanos que penaban
en destacamentos o colonias militarizadas, o la represion ejercida contra mujeres del
Campo de Gibraltar son algunas de las investigaciones emprendidas desde este centro
investigador y pedagégico. En 2025 ha incorporado dos nuevos espacios expositivos
dedicados a la memoria poética de la Segunda Repiblica asi como a las denominadas
matuteras y recoveras. (Mds informacion: https://www.casamemorialasauceda.es/)

Ambito temporal y ubicacion
Temporalidad: Abril y Mayo
Horario: dos horas de duracién, impartido en horario lectivo.

Ubicacién: Calle Sevilla 53. Jimena de la Frontera.

Beneficiarios y requisitos
Actividades destinadas a alumnado de Secundaria y Bachillerato.

Niimero maximo de alumnos/participantes: 40 personas por sesion

Plazas ofertadas
Se ofertan 8 actividades.

P1.A2. Visita a la casa de la Memoria de Alcald del Valle.

Objetivos: Conocer un nuevo recurso educativo en el que se recuperan los
nombres del centenar de vecinos y vecinas de esta poblacion de la Sierra de Cddiz que
fueron represaliados tras el golpe de Estado de 1936. Esta Casa de la Memoria dispone
de diferentes fuentes documentales y paneles explicativos que ilustran las vicisitudes
de las victimas asi como las fosas comunes que se han localizado en este municipio.
Junto a los espacios de estudio y recuerdo se abre un patio poético que homenajea a
diferentes creadores literarios que sufrieron la represién franquista.

Ambito temporal y ubicacién
Temporalidad: Abril y Mayo
Horario: dos horas de duracién, impartido en horario lectivo.

Ubicacién: Calle Real. Alcald del Valle.

Beneficiarios y requisitos
Actividades destinadas a alumnado de Secundario y Bachillerato.

Nimero maximo de alumnos/participantes: 40 personas por sesion

Plazas ofertadas
Se ofertan 8 actividades.

5.2 PROGRAMA 2. Lenguajes de miedo y odio.

P2.Al. De Queipo a redes sociales.

Objetivos Establecer un paralelismo entre los bandos de guerra del general
Queipode Llano,olas arengas del general Emilio Mola, 0 los mensajes nazis propagados
por Joseph Goebbels, con los mensajes de odio que proliferan en diversos perfiles de
redes sociales especialmente seguidos por adolescentes. El taller se plantea como un
medio para detectar los recursos de la propaganda y la manipulacién informativa y
que pueden ser contrastados con el conocimiento, desde una perspectiva critica, de la
historia contempordnea.

Ambito temporal y ubicacién
Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2026, pudiéndose acortar las fechas
si asi se considera.

Horario: Una hora de duracién, impartido en horario lectivo
Ubicacién: Centro educativo

Beneficiarios y requisitos
Actividades destinadas a alumnado de Secundaria y Bachillerato.

Niimero maximo de alumnos/participantes: 50

Plazas ofertadas
Se ofertan 8 actividades.

P2. A2. Invertidos. Persecucién por orientacion sexual.

Objetivos: Explicar la persecucion que desencadend el franquismo frente a
las opciones afectivas que no comulgaban con la ‘sexualidad normativa’. Persecucion

que incluso deparé legislacion represora. El taller se plantea como un medio para
mostrar las restricciones de un régimen dictatorial frente a la convivencia democratica
y respetuosa con los derechos humanos y las libertades publicas.

Ambito temporal y ubicacion
Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2026, pudiéndose acortar las fechas
si asf se considera.

Horario: Una hora de duracién, impartido en horario lectivo
Ubicacion: Centro educativo

Beneficiarios y requisitos
Actividades destinadas a alumnado de Secundaria y Bachillerato.

Nimero médximo de alumnos/participantes: 50 personas por sesion.

Plazas ofertadas
Se ofertan 8 actividades

P2. A3. Represion hacia las mujeres en la provincia de Cadiz.

Objetivos La mujer, durante la Guerra Civil, fue un objetivo concreto de la
represion. Ya con el franquismo implantado las mujeres fueron relegadas a un rincén
de la historia, sin posibilidades de crecer laboral y profesionalmente, y sometidas a
un régimen patriarcal. Ese largo y penoso transito de la historia contempordnea tiene
aun sus reflejos y consecuencias en la actualidad. El taller ofrecerd una descripcion
de esos 40 afos de retroceso con ejemplos que revelen la situacion de postergacion
sufridas por las mujeres.

Ambito temporal y ubicacion
Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2026, pudiéndose acortar las fechas
si asf se considera.

Horario: Una hora de duracién, impartido en horario lectivo
Ubicacion: Centro educativo

Beneficiarios y requisitos
Actividades destinadas a alumnado de Secundaria y Bachillerato.

Nimero médximo de alumnos/participantes: 50 personas por sesion.

Plazas ofertadas
Se ofertan 8 actividades

5.3 PROGRAMA 3. Fosas comunes y lugares de memoria.-

P3.Al. Fosas de la provincia de Cadiz.-

Objetivos En el afio 2024 se cumplieron dos décadas desde que, en El
Bosque —junto a la tapia del cementerio-, se emprendié una intervencion para buscar
fosas comunes. Fue la primera iniciativa basada en metodologia cientifica. Desde
entonces, en estos 20 afios, se ha intervenido en 113 fosas donde se agolpaban los
restos de casi 800 victimas. El taller pretende visibilizar esta tarea en la que confluyen
asociaciones memorialistas, familiares de personas represaliadas, equipos cientificos
e instituciones publicas.

Ambito temporal y ubicacién
Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2026, pudiéndose acortar las fechas
si asi se considera.

Horario: Una hora de duracién, impartido en horario lectivo
Ubicacién: Centro educativo

Beneficiarios y requisitos
Actividades destinadas a alumnado de Secundaria y Bachillerato.

Nimero maximo de alumnos/participantes: 50 personas por sesion.

Plazas ofertadas
Se ofertan 8 actividades.

P3.A2. Lugares de memoria de la provincia de Cédiz.-

Objetivos: Cada pueblo, cada ciudad, de la provincia de Cadiz encierra
en sus limites lugares donde se cometieron sucesos atroces. En términos histdricos se
trata de pasajes contemporaneos que, sin embargo, quedan relegados al conocimiento
publico. Este taller, en virtud del concepto de no repeticion que se invoca desde los
organismos internacionales, debe ofrecer una mirada sobre dichos lugares para que
adquieran una nueva dimensién y una resignificacion a la vista del alumnado. Con el
deseo de no volver a vivir experiencias tan traumaticas y disponer de los recursos del
conocimiento frente al olvido y la ignorancia.

Ambito temporal y ubicacion
Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2026, pudiéndose acortar las fechas
si asf se considera.

Horario: Una hora de duracién, impartido en horario lectivo
Ubicacion: Centro educativo

Beneficiarios y requisitos
Actividades destinadas a alumnado de Secundaria y Bachillerato.

Nimero médximo de alumnos/participantes: 50 personas por sesion.

Plazas ofertadas
Se ofertan 8 actividades

6.- PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA Y SURESOLUCION

6.1. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se adapta al afio escolar 2025-2026 en el que se van a
desarrollar los programas, publicdndose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz,
asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion.

Asi mismo, se podra consultar en la pdgina web del Servicio de Memoria
Histdrica (https://www.dipucadiz.es/memoria_historica/)

6.2. ORGANO COMPETENTE.

La ordenacion e instruccién de los procedimientos de las presentes Bases
corresponde, como 6rgano instructor, al Diputado que tenga delegadas las atribuciones
en materia de Memoria Histérica y Democrdtica. El érgano instructor, en el ejercicio
de sus funciones, interpretard las presentes Bases y resolverd aquellos aspectos no
recogidos en las mismas, con respeto a la legislacion vigente.

6.3. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

El Organo Instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos y
documentos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion. A tal
efecto solicitard del personal técnico del Servicio de Memoria Histdrica la emision
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de cuantos informes sean necesarios para resolver, y especificamente se acreditard la
observacion del procedimiento establecido en las presentes bases, el cumplimiento de
las condiciones impuestas para adquirir la condicién de beneficiario, asi como, en su
caso, las subsanaciones o documentos que debe presentar el solicitante.

6.4. SOLICITUD.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones publicas,
las solicitudes se dirigirdn, segtin el modelo ANEXO a la presente convocatoria, al
Diputado Delegado del Area de Transicién Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania,
Area donde se encuadra el Servicio de Memoria Histérica y Democrética de la
Diputacién Provincial de Cadiz, a través del formulario electrénico “Solicitud para
participar en los Programas de Educacion para la Memoria”, habilitado a tal efecto
en la Sede Electronica de la Diputacién Provincial de Cddiz, o a través del cualquier
otro medio que cumpla con la normativa citada, en la que se indica que las entidades
juridicas deberdn relacionarse con la administracién mediante los medios electrnicos
preceptivos, presentando la documentacién mediante el necesario registro electronico
y firma digital.

La mera presentacion de la solicitud implica la aceptacion de los términos
de cada programa o actividad.

Cada entidad podré presentar solicitud a aquellos programas en los que
esté interesada.

Con respecto al parrafo anterior, ademas, si asf lo desea la entidad, podra
elegir, en cada solicitud dos programas de forma que el orden de eleccién determine la
preferencia para participar en las mismas siempre y cuando se quedaran plazas libres,
se agote el cupo de reserva si lo hubiere y siempre que se cumplan con los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, siendo conscientes de la obligatoriedad de hacerse
cargo de las exigencias para desarrollar cualquier actividad, en particular en aquellas
que requiriesen desplazamiento por medios propios (y debiendo presentar proyecto
para cada una de las actividades elegidas).

En el caso de que los ayuntamientos presenten solicitudes como
representantes de centros educativos alos que van dirigidos los Programas de Educacién
para la Memoria deberan presentar una solicitud por cada uno de los interesados y por
programa indicando en la solicitud el programa en el que se solicita participar y los
datos del centro educativo/colectivo al que va dirigido, respectivamente.

6.5. PLAZO PARA PRESENTAR LA SOLICITUD.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias hdbiles conforme
al articulo 30 de la Ley 39/2015, contados a partir del dfa siguiente al de publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo no tendrdn posibilidad de
participar en los Programas Educativos ofertados en estas Bases.

Las solicitudes que presentaran alguna deficiencia, se someterdn al
procedimiento de subsanacidn, descrito mds adelante.

6.6. AMPLIACION DE PLAZO.

Cuando una incidencia técnica o de otro tipo haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion que corresponda, se podrd conceder
de oficio o a peticion de los interesados, una ampliacién de los plazos establecidos,
que no exceda de la mitad de los mismos y con ello no se perjudiquen derechos de
terceros. El acuerdo de ampliacion serd expuesto en el Tablon Electronico de Anuncios
y Edictos de la Diputacién Provincial.

La ampliacion deberd producirse, en todo caso, antes del vencimiento del
plazo establecido en el punto anterior, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 32
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Piblicas. i

6.7 DOCUMENTACION.

En todos los casos la solicitud se acompailard de la documentacién que se
detalla a continuacion y en anexo II:

A. Proyecto educativo resumen (médximo 50 lineas), que deberd precisar
la actividad que se planteard al alumnado con la experiencia o taller seleccionado.
Dicho proyecto servird como pauta de su futura evaluacién y describird el recorrido
pedagdgico del programa desarrollado.

- Explicacién de la situacion de partida, en la que se precise el conocimiento del
alumnado sobre los contenidos descritos en estos programas educativos: qué supuso la
Segunda Reptiblica, el golpe de Estado de 1936 y la represion y los medios de control
social ejercidos durante la guerra y la dictadura franquista.

- Contribucion de las actividades de este programaenrelacion al plan de estudios en vigor.
- Objetivos socio-educativos que se pretenden alcanzar, con una perspectiva critica por
parte del alumnado y desde el rigor histdrico.

- Iniciativas planteadas tras participar en la actividad elegida, como factor para medir
el recorrido pedagdgico de este proyecto, su alcance y evaluacion.

- Propuestas complementarias que puede plantear el centro educativo para enriquecer
este programa de Educacién en Memoria.

B. En caso de presentar la solicitud con certificado de persona fisica como
representante, acreditacidn de dicha representacion mediante alguno de los siguientes
documentos: poder notarial, representacion voluntaria o legal, o certificado firmado por
Secretarfa de la Entidad, segtin modelo facilitado en anexo II1. No es necesario acreditar
la representacion si el tramite se presenta y firma con certificado de representante de
persona juridica.

6.8. COMPROBACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
EXIGIBLE.

Unavez presentadala correspondiente solicitud se procedera, porel personal
adscrito al Servicio de Memoria Histérica, a su comprobacién y estudio segtin los
requisitos establecidos en la convocatoria.

Durante esta fase se podrd solicitar informacién adicional a los solicitantes.

6.9. SUBSANACION.

Efectuadas las comprobaciones, si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, se
requerird al interesado, mediante comunicacion en Sede Electrénica de Diputacion de
Cadiz, as como su publicacién en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la

Diputacién Provincial, para que se subsane en el plazo de 10 dias habiles contados
desde el dfa siguiente al de su comunicacion. El citado requerimiento contendrd
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticidn y asi se
reflejard en la resolucion del expediente conforme a lo establecido en el articulo 68.1
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pblicas. )

6.10. CRITERIOS DE SELECCION.

Se atenderan las solicitudes segtin demanda y recursos disponibles, en base
a los siguientes criterios de seleccién:

1. Pororden de entrada de lasolicitud en la sede electronica, y hasta cubrirel
nimero de actividades ofertadas, siempre y cuando aporten ladocumentacion requerida
en el plazo concedido para presentar las solicitudes.

2. Por orden de entrada de las solicitudes que hayan sido subsanadas en el
plazo habilitado paraello.

6.11. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

Tras la revision de la documentacion presentada por los solicitantes y
subsanacién de la misma en su caso, y tras las resoluciones de trdmite oportunas, se
dictard Resoluci6n Definitiva del procedimiento por parte del Diputado Delegado del
Area, que contendrd, al menos los siguientes extremos:

- Convocatoria y programas ofertados.

- Relacion de entidades admitidas en los programas y la distribucion de las mismas
entre las distintas actividades que los conforman.

- Relacién de solicitudes desestimadas y causas de su desestimacion.

- Relacion de entidades, que cumpliendo con los requisitos para participar en los
programas y habiendo realizado su solicitud o subsanacion en el plazo concedido
para ello, no hayan obtenido plaza. Estos quedaran en situacién de reserva, para que
en el caso de algln desistimiento posterior de alguna entidad admitida o de mayor
disponibilidad econdmica pudieran ser admitida su participacion.

La Resolucion se deberd dictar en el plazo méximo de 6 meses desde la
fecha de la convocatoria.

7.- NOTIFICACIONES

Todos los actos, resoluciones y tramites administrativos con efectos
a terceros que se deriven de la presente convocatoria publica se publicardn en el
Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz y
su pagina web. Aquellas resoluciones de trdmite se comunicardn a los interesados,
notificdndose a los mismos la resolucién definitiva de los admitidos e inadmitidos
para participar en los programas reflejando expresamente los motivos de exclusion
en este €aso.

8.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Obligaciones del Servicio de Memoria Histérica de la Diputacion de Cadiz.

ElServiciode Memoria Histéricade la Diputacion, parala correctaejecucion
de las actividades, se hace cargo de:

- Prestar asistencia técnica para la preparacion de la actividad.

- Asignar, reasignar y anular fechas de realizacién de actividades en funcion de las
condiciones meteorolégicas, por cuestiones sanitarias, de los recursos disponibles u
otros motivos.

- Cubrir los gastos del posible material diddctico a utilizar de uso individual, en su
caso y de los/as educadores/as.

- Garantizar los medios de comunicacion necesarios para el seguimiento y tratamiento
de cualquier incidencia en el desarrollo de los recorridos.

- Poner a disposicién de los usuarios un botiquin de primeros auxilios durante el
recorrido, en caso necesario.

- Garantizar asesoramiento, informacién y formacion a los responsables de los centros
educativos participantes.

- En el caso de la visita a la casa de la memoria de Jimena de la Frontera y la casa
de la memoria de Alcala del Valle cubrir los gastos del desplazamiento en autobuis.

Obligaciones del centro, asociacion o fundacion participante.

- Incluir la actividad en los procesos educativos del aula.

- Formar el grupo con personas de un solo ciclo educativo y dos profesores/as o
acompafiantes, cumpliendo la legislacion, criterios y recomendaciones sanitarias
vigentes.

Para todos los participantes:

- Cumplimentar una encuesta valorativa de la actividad.

- Cubrir los gastos de desplazamiento para aquellas actividades que no los tuvieran
cubiertos.

- Cada participante y sus acompafantes deberan disponer de los medios individuales
de proteccion sanitaria de obligado cumplimiento en el momento de la realizacion de
la actividad.

- Dar buen uso del material diddctico de uso individual que se le pueda proporcionar
para el desarrollo de la actividad.

- Participar de forma activa en el control y gestion del grupo, apoyando a las/os
educadoras/es.

- Nombrar a un responsable del grupo participante que coordine la actividad junto a
los educadores. )

9. PROTECCION DE DATOS

Los datos de cardcter personal que se puedan tratar en este procedimiento,
cumplirdn lo establecido en el régimen juridico de la proteccion de datos.

Basicamente el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos)ylaLey Organica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Ademds del resto de disposiciones especificas
que se puedan dar. Asimismo, los sistemas de informacién donde seran tratados
dichos datos, cumplen las exigencias del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito de la Administracion
Electrénica.
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ANEXO I
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION EN
LA MEMORIA

1 |DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

NOMBRE Y APELLIDOS |N.I.F./N.I,E.

2 |DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NOMBRE Y APELLIDOS |N LF/N.LE.

3 |MEDIO DE NOTIFICACION

NOTIFICACION ELECTRONICA

El medio de notificacién para esta solicitud serd electrénico, mediante comparecencia
en la sede electronica de la Diputacion de Cadiz, indique el correo electrénico y el
nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso indicandole que acceda a la
sede electronica para consultar el contenido de la notificacién. Con este modo de
notificacion se somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo VII del Reglamento
de Administracion Electrénica de la Diputacién de Céadiz.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

4 |PROGRAMA QUE SOLICITA

5 |DATOS DEL CENTRO

DENOMINACION:

MUNICIPIO

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

6 |DATOS DEL GRUPO

N°TOTAL DE
ALUMNOS/AS

CURSOS, NIVEL
EDUCATIVO

N°TOTAL DE PROFESORES/
AS ACOMPANANTES

CENTROS EDUCATIVOS

Grupos del mismo nivel educativo, respetando el nimero mdximo de alumnos de
cada actividad, acompailados de dos profesores/as o dos responsables del colectivo
como minimo, segtn los casos.

Profesorado/otros responsables que acompaiian y tutelan al grupo o proyecto:

NOMBRE Y APELLIDOS [E-MAIL |TELEFONO

7 |[DOCUMENTACION A APORTAR

- Proyecto del programa para la que se solicita la subvencién (ANEXO II)
-Encasode presentar la solicitud con certificado de persona fisica como representante,
acreditacion de dicha representacién mediante alguno de los siguientes documentos:
poder notarial, representacion voluntaria o legal, o certificado firmado por Secretarfa
de la Entidad, segin modelo facilitado en anexo III. No es necesario acreditar la
representacion si el trdmite se presenta y firma con certificado de representante de
persona juridica.

8 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

- Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

- Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUMO EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

9 [PROTECCION DE DATOS

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cadiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud
formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacion de
la misma. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacion de Proteccion de Datos por
correo electronico: dpd @dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de forma electronica a
través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un
escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre
de 1977,12,11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

10JORGANO AL QUE SE DIRIGE

DIPUTADO DELEGADO DEL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA,

DESARROLLOALACIUDADANIAYMEMORIAHISTORICAY DEMOCRATICA

ANEXO I
PROYECTO EDUCATIVO SOBRE EL PROGRAMA SOLICITADO
(Los proyectos presentados deberdn guardar relacién con los objetivos de los programas
solicitados).

Centro:

Programa que solicita:

Proyecto educativo resumen (médximo 50 lineas), que deberd contener al menos la
siguiente informacién:
INFORMACION TAL Y COMO FIGURE EN LAS BASES

ANEXO III i
MODELO DE CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA REPRESENTACION
LEGAL EMITIDO POR LA SECRETARIA DE LA ENTIDAD.

D./D* como secretaria/o del ,
certifico que, en la actualidad, D./D* s
con DNI , representa a para

su participacién en los Programas de Educacion para la Memoria de la Diputacion
Provincial de Cédiz.

23 de junio de 2025. Fdo.: Marfa Teresa Ferndndez-Mota Martos. 24 de
junio de 2025. Fdo.: Francisco Javier Vidal Pérez. N°103.797

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

EXPEDIENTE N°: 15946/2025. ORGANO COLEGIADO: El Pleno.
FECHA DE LA SESION:30/05/2025 )

DON JOSE LUIS LOPEZ GUIO, LICENCIADO EN DERECHO Y
SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS.

CERTIFICO: Que en la sesién celebrada en la fecha arriba indicada se
adoptd el siguiente acuerdo:

DELEGAR EL EJERCICIO DE LA COMPETENCIA PARA
DECLARACION DENULIDAD DE PLENO DERECHO Y LAREVISION DE LOS
ACTOS DICTADOS EN VIA DE GESTION TRIBUTARIA

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 20, En contra: 7, Abstenciones: 0, Ausentes: 0

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista la necesidad de dotar de mayor celeridad y eficacia a la tramitacién
de los expedientes de declaracion de nulidad de pleno derecho y la revision de los actos
dictados en via de gestion tributaria, en los casos y de acuerdo con el procedimiento
establecidoenelarticulo 217 dela ,cuyacompetenciale atribuye Ley General Tributaria
al Pleno el articulo

110 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y considerando que de conformidad con lo previsto en el articulo 22 del del citado
precepto, que determina que el Pleno del Ayuntamiento puede delegar el ejercicio de
sus atribuciones en la Junta de Gobierno Local, salvo las enumeradas en el apartado
4, eleva al Pleno la siguignte

RESOLUCION

LaCorporacion Municipal Plenaria por 20 votos a favor (Sefiores: Landaluce,
Muiioz, Pintor, Pérez, Conesa, Cid, Vazquez, Julid, Rodriguez, Solanes, Martinez,
Arango, Bueno,

Palomares, Quiles, Mdrquez Moreno, Poza, Gallardo y Jiménez,
considerdndose el voto a favor de la Sra. Esteve, delegado en tiempo y forma a la
Sra. Poza, segtin lo dispuesto en el Art. 66.5 del Reglamento Orgdnico Municipal de
este Excmo. Ayuntamiento) y 7 votos en contra (Sefiores: Arrabal, Fernandez, Jarillo,
Marquez Muiioz, Moreno y Corbacho, considerdndose el voto en contra de la Sra.
Pizarro, delegado en tiempo y forma a la la Sra. Arrabal, segtin lo dispuesto en el Art.
66.5 del Reglamento Orgénico Municipal de este Excmo. Ayuntamiento)

ACUERDA

PRIMERO .- Delegar el ejercicio de la competencia para declaracion de
nulidad de pleno derecho y la revision de los actos dictados en via de gestion tributaria,
en la Junta de Gobierno Local, ajustdndose a lo previsto en el articulo 22.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

SEGUNDO.- Las resoluciones que se adopten por delegacion indicardn
expresamente esta circunstancia.

TERCERO.- La presente delegacion de competencias entrard en vigor
desde el dia siguiente al de su adopcién, no obstante de la preceptiva publicacion de
este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Y paraque conste y surtalos debidos efectos, expido la presente certificacion,
con la reserva a que se refiere el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de orden y visada por
el Sefior Alcalde, en Algeciras a la fecha indicada al margen.

DILIGENCIA - Para hacer constar que el presente certificado deja
sin efecto el emitido con fecha 5 de junio de 2025, con Cddigo Validacion:
9ZPQPMTXN6WYANHPY75STSIFS, sobre el mismo asunto y en el que se habia
detectado un error material en la transcripcion de los votos, en la parte superior del
mismo.

11/6/25. El Alcalde-Presidente, José Ignacio Landaluce Calleja. Firmado.
El Secretario General, José Luis Lopez Guio. Firmado.

N°97.598

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO RECTIFICATIVO

Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nimero 094, de fecha 21 de mayo de 2025, anuncio provisional de la imposicion y de
la Ordenanza Reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de bodas civiles del
Ayuntamiento de Prado del Rey, mediante el presente se procede a rectificar el error
material de hecho, en virtud de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,de 1
de octubre, del Procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas,
por tanto, en el citado anuncio indicado, donde dice “en sesion ordinaria celebrada el
dia 31 de abril de 2025”, debe decir “en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de marzo
de 2025”.

12/06/2025. La Alcaldesa, Diia. Maria Vanessa Beltran Morales.
Firmado.

N°97.968
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AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Con fecha 12 de junio de 2025, el Sr. Alcalde ha dictado Decreto cuya
parte resolutiva se inserta en este Boletin a los efectos legales previstos en el articulo
44 .2 del Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre:

1° Iniciar expediente 12/2025 de baja de oficio por Inscripcion Indebida de
D. EMILIO FELIPE HERNANDEZ FERNANDEZ con DNI ##*#9967#* en la forma
establecida en el art® 72 del Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de
las Entidades Locales. ) 3

2° Dar audiencia a D. EMILIO FELIPE HERNANDEZ FERNANDEZ
por plazo de 10 dias hébiles para que comunique el municipio o pais en el que vive
habitualmente y

su conformidad expresa a que este Ayuntamiento tramite la baja de oficio
del domicilio en el que consta en Medina Sidonia, y manifieste por escrito lo que tenga
por conveniente.

3° Informar a los interesados que el plazo médximo y normativamente
establecido para la resolucion y notificacién del procedimiento es de 3 meses, asi
como el efecto desestimatorio en silencio administrativo, sin perjuicio del deber de
esta Administracion de resolver el expediente conforme a derecho proceda.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Medina Sidonia a
12/6/25. El Alcalde-Presidente, José Manuel Ruiz Alvarado. Firmado.

N’ 98.027

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

EXP.565/2018 . Enlasesion ordinaria celebrada porel Ayuntamiento Pleno
el dia dos de mayo de dos mil veinticuatro, se aprobé definitivamente el documento
denominado ESTUDIO DE DETALLE DE LA PARCELA VII DEL PLAN PARCIAL
DE ORDENACION DEL SUBSECTOR 50 (50-SO) “LA RESERVA”, Urbanizacién
Sotogrande, T.M.de San Roque, promovido por lamercantil RESIDENCIALMARLIN,
SL. en el PUNTO 3.1, figura inscrito y depositado en el Registro Municipal de
Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos, Bienes y Espacios Catalogados,
del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, con el nimero A27, e inscrito en el Registro
Autonémico de Instrumentos Urbanisticos con el nimero 10401, lo que se hace piiblico
para su general conocimiento.

SanRoque,a31/3/25.El Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento, Juan
Carlos Ruiz Boix. Firmado.

N° 98.046

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE LICENCIADO EN VETERINARIA,
PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
AYUNTAMIENTO. )

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1.Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
por el procedimiento de oposicién libre de una plaza de Licenciado en Veterinaria
vacante en la plantilla de personal funcionario, perteneciente a la Oferta de Empleo
Piblico de 2023.

Nuamero de vacantes: 1
Denominacion: Licenciado en Veterinaria.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica.
Grupo/Subgrupo: A/A1

Puesto de Trabajo niimero 33: Técnico Base.

Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

Titulacién exigida: Licenciado en Veterinaria o equivalente.

1.2.Elprocedimiento selectivo de aspirantes se realizard mediante el sistema
de oposicidn libre, se regird por las normas contenidas en las presentes bases y textos
normativos que le sean de aplicacion y se desarrollard de acuerdo con los principios
de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad, transparencia y
publicidad.

Las presentes bases tendrdn en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Piblico y la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

1.3.Las personas que resulten nombradas para estas plazas quedaran sujetas
al Régimen General de Incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades de funcionarios al servicio de las Administraciones
Publicas.

1.4. Legislacion aplicable. Al presente proceso de seleccion le serd de
aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del

Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, demds normativa de aplicacion vigente y las
propias bases.

1.5. El uso genérico del masculino en las Bases se fundamenta en su
condicion de término no marcado en la oposicién masculino/femenino, por lo que
debe entenderse referido a ambos géneros.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion titulo de Licenciado en Veterinaria o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. En el caso de equivalencia, la misma debera ser reconocida
como tal por la administracion competente en cada caso concreto y debidamente
acreditada en tal sentido por el aspirante. .

TERCERA.FORMAY PLAZO DEPRESENTACION DESOLICITUDES

3.1. En el plazo de veinte dias hdbiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (BOE) del anuncio de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo
constar en instancia-modelo que figura como Anexo II de estas bases, dirigida a la
Alcaldfa de este Ayuntamiento, manifestando que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria, acompaiando la
siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
-Fotocopiadelatitulacién requerida de conformidad conel apartadoe) delabase segunda.
- Escrito firmado de aceptacién del tratamiento de datos personales.

La instancia-modelo les sera facilitada gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podra descargarse de la pdgina web
municipal (http: //www.algeciras.es).

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberdn poseer al dfa de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener
hasta el momento de toma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentaran, con cardcter preferente, en la sede
electronica del Exemo. Ayuntamiento de Algeciras (https://algeciras.sedelectronica.es),
sin perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Lano presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondré la exclusién
del aspirante.

3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%,
podran pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberdn
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad,acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.
Todo ello de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de
junio de 2006). ) 3

CUARTA .- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso

selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo.
No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podrédn ejercitar el derecho
de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad de Personal
sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras (Cadiz), de
conformidad con lo establecido en citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre y
las normas que la desarrollan.
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QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos en
sucaso. Endicharesolucion,que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la
presentacién de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictard resolucion aprobando la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

Se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz junto
con la composicién del Tribunal, asf como lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio, si ello fuera posible.

En el caso de no publicarse la fecha prevista de realizacion del primer
ejercicio junto con el listado definitivo de admitidos y excluidos, esta se publicard en
el Tablon de anuncios de la sede electrdnica de este Ayuntamiento, con al menos diez
dias naturales de antelacion a la realizacion del mismo.

5.3. Las sucesivas comunicaciones y notificaciones derivadas de la
convocatoria, se publicardn en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento de Algeciras, asicomo, a efectos meramente informativos, en el apartado
de ofertas de empleo puiblico de la pigina web del Ayuntamiento de Algeciras http://
www.algeciras.es

5.4. El Tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de computo de plazos.

5.5.Asimismo, la presente convocatoria podrd seguirse en cuanto al desarrollo
de sus distintas fases, y a efectos meramente informativos, a través del apartado de
ofertas de empleo ptiblico de la pdgina web municipal (http://www.algeciras.es).

5.6.Loserrores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comin de las administraciones
Pdblicas.

Contra la resolucion de la Alcaldia aprobatoria de la lista definitiva, que
agota la via administrativa, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, contado
a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. [gualmente, con cardcter previo y potestativo, se podrd
interponer recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, segtin lo dispuesto
en los articulos 123 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo Comin
de las administraciones Piblicas, sin perjuicio de formular las reclamaciones que
estimen pertinentes.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas (ejercicios) de la oposicion, que
se clasifica en la Categorfa primera del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piiblico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley organica 3/2007, de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

6.2. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia. Actuard como Secretario el de
la Corporacién o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero
de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal observardn la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones.

El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
imparcialidad, agilidad y eficacia y velard conforme a lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucion Espanola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.3.Todos los Vocales deberdn poseer un nivel de titulacién o especializacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.4. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificardn
esta circunstancia a la Alcaldfa; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.5. Para la vélida actuacion del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los votos de los presentes. Todos los
miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, incluido el Secretario.

ElTribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.6. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.

Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas
de la aplicacion de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacion en los
€asos No previstos.

6.7.El Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan a los aspirantes
con discapacidad, que asf lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

6.8.Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion
municipal, aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o trdmite afectados por las irregularidades.

6.9.Lacomposicion nominal del Tribunal calificador que juzgue las pruebas
selectivas serd publicada en la pagina web municipal y Boletin Oficial de la provincia
de Cadiz, simultaineamente con el anuncio en que se haga publica la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

6.10. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en la Casa Consistorial del Ayuntamiento, situado en la Calle Alfonso XI n°
12, 11201, de la Ciudad de Algeciras (Cadiz).

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En la misma resolucién que aprueba la lista definitiva de admitidos y
excluidos, se indicard hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebracién
de las mismas, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia. Los sucesivos
anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se hardn piblicos en Tablén de
Anuncios Electronico de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento con doce horas de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta
y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacion de los ejercicios tendrd una duracién maxima
de 9 meses, a partir del dfa siguiente a la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hdbiles y méximo de cuarenta
y cinco dfas hdbiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio, en llamamiento
unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la
ausencia de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
Ilamado, determinard automdaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en consecuencia del
procedimiento selectivo.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION LIBRE

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion

libre, que constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de caracter obligatorio,
siendo eliminatorios cada uno de ellos.
-Primer Ejercicio.- Conocimientos. Examen tedrico: Consistird en contestar en un
plazo méximo de dos horas, un cuestionario de 100 preguntas y 10 de reserva, con
respuestas alternativas, aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacion,
para las materias de las que figuren en el temario aprobado junto a las bases (Anexo
1), y cuyo contenido deberd entenderse referido al de la normativa vigente. Se tendrd
en cuenta la valoracion de las preguntas de reserva en el caso de anulacion legal de
alguna o algunas de las 100 preguntas, que se sustituiran en el orden establecido.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

El Tribunal, en el ejercicio de sus competencias, podrd, en caso de que
tras la calificacion de la prueba de conocimientos no exista un nimero suficiente de
opositores con una puntuacion igual o superior a 5 puntos, que garanticen una eficaz
seleccion, bajar la nota de corte de los 5 puntos iniciales.

Las preguntas formuladas se ajustardn al temarioy al nivel de laconvocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacion. De las respuestas alternativas
ofrecidas, solamente una podrd ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test, deberd informar
a los aspirantes si las respuestas no contestadas, las erréneas y/o las respuestas
incorrectamente cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.) seran
penalizadas en la calificacién del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha
penalizacién sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando
en el caso de fracciones, la reduccién proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el niimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccién de las no acertadas,
de las dejadas sin contestar y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los
criterios de penalizacién indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptara acuerdo haciendo puiblica la plantillacon las respuestas

correctas y los interesados podrdn formular en el plazo de tres dias habiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerandose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.
-Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Practico: Consistird en la realizacion de
una prueba practica de los cometidos y tareas de la plaza, relacionadas con el temario,
aprobada por el tribunal momentos antes de su realizacidn y en un tiempo maximo de
dos horas. Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberdn alcanzar, al menos, 5
puntos parasuperar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatorialos candidatos
que no obtengan dicha puntuacién minima.

Se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

En el caso de textos escritos, como criterios generales de valoracidn, seran tenidos en
cuenta, en orden de mayor a menor importancia, los siguientes:
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- Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacién al marco
normativo vigente.

- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

- Capacidad de interrelacién en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

- Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

- Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habrd de ser legible, claro,
ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a
deducciones sobre lo escrito.

Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,deberd informaralos
aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones
y criterios de valoracion.

8.2. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.3. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético
conforme al resultado del sorteo puiblico que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, que es
laletra “V”, en el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido
comience por esta letra, el orden de actuacién se iniciard por la letra “W”, y as{
sucesivamente.

8.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tnico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento piiblico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automdticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedard
excluido el proceso selectivo.

8.5. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de una situacién debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o parto, su situacién quedard condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd
ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

8.6. El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.7. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion
de los ejercicios.

8.8. El primer ejercicio de la oposicion se celebrard en un plazo maximo
de cinco meses, contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacion de dicho plazo.

NOVENA .-PROPUESTA DE SELECCION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS

9.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablén de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevard dicha relacion al Organo Municipal competente.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacion.

Enel casode que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacion en el
ejercicio préctico. En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

9.2. Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberdn someterse a
reconocimiento médico, que tendrd por objeto comprobar que el aspirante no padece
enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las
tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud de este Ayuntamiento, al llevar a cabo
el reconocimiento médico, tendrd las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c) Elevar al Tribunal Calificador los resultados en forma de “apto” o “no apto”.

d) Informar al interesado, previa peticion por escrito suscrita por el aspirante y
presentada a través del Registro General, de su causa de exclusion, salvo si existiese
enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informarfa al mismo directamente
0 a su médico de cabecera.

En ningtin caso se publicardn listas de “no aptos” por motivos de exclusién
medica en los tablones de anuncios.

El aspirante cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”,
no podra ser nombrado empleado puiblico. La Alcaldia resolvera al respecto, previa
audiencia al interesado.

9.3. Los aspirantes propuestos deberan aportar la siguiente documentacion
exigida al Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de
veinte dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el Tabl6n de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa)
del titulo académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su
expedicion.

¢).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos puiblicos porresolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

d) Declaracion jurada del interesado/a de no venir desempefiando ningtin puesto o
actividad que resulte incompatible, segtin lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

e).- Una fotografia tamafio carnet.

9.4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del R.D. 364/1995, del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado, quién dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado y quedara
anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de laresponsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

DECIMA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1. Unavez presentadaladocumentacidn,el Organo Municipal competente,
nombrard funcionarios en propiedad a los candidatos seleccionados, debiendo tomar
posesion de sus cargos, en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en
que se les notifique el nombramiento. Quien, sin causa justificada, no tomara posesion
en el plazo indicado, perderd todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y
del nombramiento conferido.

10.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran en el
Ayuntamiento el dfa y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como
requisito deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

10.3. Quienes sin causa justificada no acudan a la toma de posesion,
salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se sefiale, se entendera
que renuncian a todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente
nombramiento.

10.4. A fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzca
renuncia expresa de algin candidato propuesto con antelacion a su nombramiento o
toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd requerir al Tribunal relacion complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

DECIMOPRIMERA. -INCIDENCIAS.

ElTribunal calificador queda facultado pararesolver las dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

DECIMOSEGUNDA. - ALEGACIONES

Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los
actos de seleccion, los interesados podran formular alegaciones ante el Tribunal en
el plazo de 3 dias hdbiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Tablon
de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucion adoptada
cardcter definitivo.

En la misma alegacion los interesados podrdn solicitar revision presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacion.

En el caso de formularse la alegacion a través de algin medio distinto al
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacion del plazo de tres dias mediante correo electronico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es

Contradicharesolucion definitivalos interesados podran interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
podré plantearse directamente ante el [ltmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado,
sin necesidad de reclamacién previa ante el Tribunal.

DECIMOTERCERA.-TRANSPARENCIADELPROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podrdn tener acceso a la
informacion piiblica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas; por la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucfa.

DECIMOCUARTA. - BASE FINAL.

Contrala presente convocatoriay sus bases,que agotan la via administrativa,
se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un
mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas,yenlaLey29/1998,de 13 de julio,Reguladorade la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa, significindose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.
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ANEXO 1
TEMARIO
Bloque I. Materias comunes
Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo I de los derechos
y deberes fundamentales. Titulo IX del Tribunal Constitucional.
Tema2.La Constitucién Espafiolade 1978: Titulo Il dela Corona. Titulo Il de las Cortes
Generales. Titulo IV del Gobierno y de la Administracién. Titulo VI del Poder Judicial.
Tema 3. La Constitucion Espaiiolade 1978: Titulo VIII de la Organizacion territorial de
Estado.Las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales. El sistema de distribucién
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales.
Principales Instituciones. Relaciones de la Junta de Andalucfa con otras Administraciones
Pdblicas.
Tema 5. Sometimiento de la Administracién ala Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Pdblico. La Ley y sus clases. Los Reglamentos.
Tema 6. El régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica
actual. La Administracion Local: Entidades que la integran.
Tema 7. El Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
Ambitodeaplicacion. Las personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos:
Cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Tema 8. Los actos administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad.
Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento administrativo.
Tema 9. Los Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de
recursos administrativos. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos.
Tema 10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales. De los 6rganos de las Administraciones Piblicas: Abstencion
y recusacion. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Tema 11. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico. Objeto y dmbito
deaplicacién. Clases de personal al servicio de las Administraciones Piblicas. Derechos
y deberes de los Empleados Ptiblicos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.
Situaciones administrativas. Cédigo de conducta. Régimen disciplinario.
Tema 12. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Ingresos de derecho
puiblico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones
especiales y precios ptiblicos. Impuestos municipales: Concepto y clasificacion.
Tema 13. Contratos del Sector Piblico (I): Principios comunes. Requisitos necesarios
para la celebracion de los contratos. Perfeccion. Formalizacién y extincion de los
contratos. Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion de los contratos.
Tema 14. Contratos del Sector Piblico (II): Contrato de obras. Contrato de concesion de
obras. Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro. Contrato de servicios.
Tema 15.Normativasobre Igualdad. Laigualdad de GéneroenlaConstitucion y enel Estatuto
de Autonomia de Andalucfa. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
Igualdad de Género en Andalucfa: Titulo Preliminar. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevenciony proteccidn integral contrala violenciade género: Titulo Preliminar.
Tema 16. La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Personales y Garantia de los Derechos Digitales: Objeto y Ambito de aplicacion.
Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Agencia Espaiiola de
Proteccion de Datos: Organos y competencias.
Tema 17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales:
Delegados/as de prevencion. Comités de seguridad y salud.
Tema 18. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
puiblica y buen gobierno: Objeto y &mbito subjetivo de aplicacion.
Bloque II. Materias especificas

Tema 1. Legislacion Alimentaria. Tipos de disposiciones nacionales y comunitarias.
Competencias de la Junta de Andalucia en materia de Seguridad Alimentaria.
Competencias Municipales.
Tema 2. Ley 17/2011 del 5 de Julio de Seguridad Alimentaria y Nutricién. Control
Oficial y coordinacién administrativa. Instrumentos. Evaluacion del Riesgo.
Tema 3. Ley 13/2003 de 17 de diciembre de Consumidores y Usuarios de Andalucia.
Definiciones. Derechos de los Consumidores.
Tema 4. Normas y sistemas de Calidad y Control de establecimientos Alimentarios
y Alimentos producidos o comercializados en el mercado intracomunitario con
repercusiones en Seguridad Alimentaria.
Tema 5. Plan Nacional de Control Oficial de la Cadena Alimentaria 2021-2025 de
alimentos. Repercusion en el Control Sanitario Oficial.
Tema 6. Plan de inspeccion basado en el Riesgo de los Establecimientos Alimentarios.
(I) Objetivos. Autoridades competentes. Organizacion y Gestion del Control Oficial.
Descripcion del Plan.
Tema 7. Plan de inspeccion basado en el riesgo de los establecimientos alimentarios.
(IT) Evaluacion del Plan. Clasificacion de establecimientos por Sectores. Controles
Generales y Especificos. Marco legal.
Tema 8. Clasificacidn de establecimientos Alimentarios seguin Riesgo. Aspectos Clave.
Riesgo Potencial. Nivel de cumplimiento. Historial de laempresa. Criterios de aplicacion.
Tema 9. Autorizaciones y Registro General Sanitario de empresas alimentarias y
alimentos. Marco legal. Registro sanitario de empresas y establecimientos alimentarios
de Andalucfa.
Tema 10. Sistemas de Autocontrol. APPCC. Principios Bdsicos. Marco legal.
Tema 11. Prerrequisitos. Planes Generales de Higiene. Implantacion.
Tema 12. Plan APPCC. Requisitos e implantacion. Directrices sobre flexibilidad en
los sistemas de autocontrol.
Tema 13. Plan para la supervision de los sistemas de autocontrol en las empresas
Alimentarias de Andalucia. Objetivos. Autoridad Competente. Organizacion del control
Oficial. Descripcion del Plan. Evaluacién. Marco Legal.
Tema 14. Control de alérgenos y sustancias que provocan intolerancias presentes en
los alimentos. Objetivos. Organizacién y Gestion del Control Oficial. Marco Legal.

Tema 15. Plan Andaluz de Peligros Bioldgicos en Productos Alimenticios. Objetivos.
Autoridades Competentes. Organizacion y Gestion del Control Oficial. Descripcion
del Plan de Control. Programas. Marco legal.

Tema 16. Plan Andaluz de Peligros Quimicos en Productos Alimenticios. Objetivos.
Autoridades Competentes. Organizacion y Gestion del Control Oficial. Descripcién
del Plan de Control. Programas. Marco legal.

Tema 17. Plan Nacional de Investigacién de Residuos: Autoridades Competentes.
Objetivos. Ambito y Alcance. Planificacion y Estructura. Plan dirigido y Plan de
sospechoso. Toma de muestras. Evaluacién. Marco legal.

Tema 18. Bienestar animal en matadero. Legislacion aplicable. Programa de Control
Oficial. Objetivos. Organizacion del control oficial. Metodologia. Evaluacién. Marco
Legal.

Tema 19. Inspeccion veterinaria en matadero. Controles oficiales. Control de la
documentacién e identificacion animal. Inspeccion Ante mortem y post mortem.
Tema 20. Controles Oficiales sobre los SANDACH. Control de los procedimientos
operativos de higiene y Plan APPCC. Marcado sanitario, Registro y comunicacion de
los controles. Marco Legal.

Tema 21. Requisitos estructurales y operacionales de un matadero. Control Oficial
de Triquina en carne, toma de muestras, digestion artificial y plan de contingencias.
Marco legal. PNEEA y PNIR en matadero.

Tema 22. Autorizaciones especificas a mataderos en Andalucia. Transporte de carnes
sin refrigerar. Presentacion de canales no divididas por la mitad. Sacrificio de animales
de los programas nacionales de erradicacion, control y vigilancia en determinadas
enfermedades de los animales. Control oficial de verificacion del plan de muestreos
de canales en mataderos de Andalucia. Reduccion de la frecuencia de muestreos
microbioldgicos en pequefios mataderos de Andalucia. Marco legal.

Tema 23. Caza. Control sanitario de actividades cinegéticas en Andalucia: Tipos de
instalaciones y sus requisitos, comunicaciones y autorizaciones. Persona veterinaria
oficial y persona con formacién en materia de caza, principales peligros asociados a
la carne de caza. Gestion de SANDACH. Marco legal.

Tema 24. Redes de alerta. Redes bdsicas de informacion alimentaria. Sistemas de
Vigilancia y Alertas. Gestion de Crisis y situaciones de emergencia.
Tema25.Informacion alimentaria facilitada al Consumidor. Etiquetado de los alimentos.
Control Sanitario Oficial. Marco legal.

Tema?26. Toxinfecciones Alimentarias. Agentes mds comunes. Factores contribuyentes.
Protocolos de actuacién. Investigacion epidemioldgica. Red de alerta sanitaria.
Tema 27. Actuaciones del Control Oficial en Establecimientos Alimentarios: Actas.
Informes. Toma de muestras. Adopcion de medidas cautelares.
Tema28.Trazabilidad de productos alimentarios. Control Sanitario Oficial. Marco legal.
Tema 29. Condiciones sanitarias aplicables a la produccién y comercializacion de
carnes de reses de lidia. Marco legal.

Tema 30. Control en la produccién, almacenamiento y comercializacion de carnes
frescas y sus derivados en los establecimientos de comercio minorista.

Tema 31. Normas especificas de higiene en el control e inspeccion de salas de despiece
de ungulados domésticos, carne de aves de corral, y de lagomorfos. Metodologia.
Tema32.Controles oficiales y especificos aefectuar sobre las carnes frescas. Organizacion
de los controles, y frecuencias.

Tema 33. Normas especificas de higiene en la obtencién y control de carnes picadas,
preparados de carne y carnes separadas mecdnicamente.

Tema 34. Frecuencia de muestreos microbiologicos en pequefios mataderos, salas de
despiece de aves, establecimientos de produccién de carnes picadas y preparados de
carnes. Reducciodn justificante de la medida y control oficial.

Tema 35. Control sanitario en la produccién y comercializacion de moluscos bivalvos
vivos. Metodologia en inspeccion.

Tema 36. Control sanitario en la produccién y comercializacién de productos de la
pesca. Metodologia en inspeccion.

Tema 37. Control sanitario en la produccion, y comercializacion de la leche y productos
lacteos. Criterios relativos a la leche cruda.

Tema 38. Higiene y Control en la producciéon y comercializacién de huevos y
ovoproductos. Metodologia en inspeccién. Control sanitario en la produccion y
comercializacién de la miel.

Tema 39. Sistemdtica de control en la inspeccién sanitaria de frutas, hortalizas y setas.
Legislacion aplicable. Metodologfa en inspeccién.

Tema40. Sistemdticade control en lainspeccion sanitaria de grasas y aceites. Legislacién
aplicable. Metodologia en inspeccion.

Tema 41. Sistematica de Control en la inspeccion sanitaria de harinas y derivados.
Legislacion aplicable. Obradores de Panaderia y Pasteleria. Metodologiaen inspeccion.
Tema 42. Sistemdtica de Control en la inspeccion sanitaria de bebidas refrescantes y
bebidas alcohdlicas. Legislacion aplicable. Metodologia en inspeccion.

Tema 43. El agua de consumo y su uso en la industria alimentaria. Normativa de
aplicacidn y criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano. Andlisis
de aguas de consumo y ambientales.

Tema44. Sistemdticade Control en lainspeccion sanitaria de helados para su elaboracion,
circulacién y comercio. Legislacion aplicable. Metodologia en inspeccion.

Tema 45. Sistemdtica de Control en la inspeccion en la Restauracién Colectiva. Platos
Preparados. Legislacion aplicable.

Tema 46. Conservacion de alimentos: Cuarta y Quinta gama. Tecnologia. Control de
Peligros mds relevantes.

Tema 47. Conservacion de alimentos mediante refrigeracion y congelacion. Control
durante su almacenamiento y transporte. Tecnologia. Control de los peligros mas
relevantes.

Tema 48. Fabricacion y conservacion de alimentos mediante tratamiento térmico.
Meétodos, tecnologia y control analitico. Control de los peligros mds relevantes.
Tema 49. Fabricacién y conservacion de alimentos mediante modificacién del pH.
Meétodos, tecnologia y Control analitico. Control de los peligros mds relevantes.
Tema 50. Fabricacion y conservacion de alimentos mediante curacion. Métodos,
tecnologfa y control analitico Control de los peligros més relevantes.
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Tema51.Fabricaciény conservacién de alimentos mediante salazon. Métodos, tecnologia
y control analitico. Control de los peligros més relevantes.
Tema 52. Fabricacion y conservacion de alimentos mediante deshidratacion. Métodos,
tecnologia y control analitico. Control de los peligros mas relevantes.
Tema 53 .Fabricaciény conservacion de alimentos: Aditivos, coadyuvantes tecnoldgicos,
enzimas y aromas. Marco legal.
Tema 54. OMGs y transgénicos. Evaluacion de la seguridad en la alimentacion.
Trazabilidad y etiquetado. Marco legal.
Tema 55. Complementos alimenticios. Informaci6n de lacomercializacion de productos
y puesta en el mercado. Etiquetado. Marco legal.
Tema 56.Productos ecoldgicos. Produccion y etiquetado. Registro general de operadores
ecoldgicos. Marco legal.
Tema 57. Materiales y objetos destinados a entrar en contacto con los alimentos.
Requisitos generales y requisitos especiales para los materiales y objetos activos e
inteligentes. Etiquetado y trazabilidad.
Tema 58. Contaminantes en productos alimenticios. Procedimiento comunitario. Bases
cientifica de los contenidos mdximos. Principales alimentos y sustancias reguladas.
Meétodos de muestreo y analisis. Legislacion.
Tema 59. Procedimientos y requisitos de la certificacion veterinaria oficial para
la exportacion. Obligacion y responsabilidad de los exportadores y de los agentes
certificadores. Sistema auditado de controles especificos.
Tema 60. Laboratorios de Control Oficial y Laboratorios de Referencia. Acreditacion
de laboratorios de ensayo. Norma UNE EN ISO/IEC 17025.
Tema 61. El procedimiento de toma de muestras para andlisis microbioldgicos,
conservacion y transporte. Muestreos informativos y reglamentarios.
Tema 62. Fundamento del andlisis microbiolégico de alimentos. Métodos de recuentos
e investigacién de microorganismos.
Tema 63. Criterios microbioldgicos en andlisis de alimentos. Interpretacion de resultados
microbiolégicos y actuaciones.
Tema 64. Ley de Sanidad Animal. Red nacional de vigilancia epidemioldgica.
Enfermedades de declaracion obligatoria. Programas de erradicacion y control.
Tema 65. Zoonosis. Concepto y Clasificacién. Importancia. Reservorios. Métodos de
Prevencion, Lucha y Erradicacién. Marco legal. Zoonosis emergentes. Actuaciones
para su prevencion y control.
Tema 66.Zoonosis y agentes zoonéticos que deben ser objeto de vigilancia. (I) Brucelosis
y sus agentes causales. Tuberculosis agentes causales. Equinococosis y Triquinosis y
sus agentes causales. Medidas de Control.
Tema 67. Zoonosis y agentes zoondticos que deben ser objeto de vigilancia. (II)
Salmonelosis,Campilobacteriosis, Listeriosis, y sus agentes causales. E.Coli productora
de verotoxinas. Medidas de Control.
Tema 68.Otras zoonosis. Rabia, Leishmaniosis, Leptospirosis, Psitacosis, Rickettsiosis,
Toxoplasmosis, Teniais, y Cisticercosis. Epizootia y medidas de control.
Tema 69. Control de Plagas urbanas y de Salud Publica: Desinfeccion, Desinsectacion
y Desratizacién Sanitaria.
Tema 70. Residuos sélidos: Transporte y eliminacién. Problemas de salud derivados
de los residuos sélidos urbanos, agrarios, e industriales. Marco legal.
Tema 71. Legionelosis. Instalaciones de riesgo. Medidas preventivas. Legislacion.
Actuacién ante la sospecha de brote de Legionelosis: Inspeccion, muestreo y medidas
de control.
ANEXO II ) )
INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE LICENCIADO EN VETERINARIA PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

COMPARECE Y DICE:
DATOS PERSONALES
DN.I: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: Sexo: O H OM
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° | Portal Esc. | Planta | Cddigo Postal:
Municipio: Provincia:
Teléfonos: / Correo Electronico:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccién para cubrir 1
plaza de Licenciado en Veterinaria por oposicion libre para el Excmo. Ayuntamiento
de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asf
como, conocer las bases de seleccidn y aceptarlas.

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber

sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.
e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Veterinaria o equivalente.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dfa se dicte Resolucién, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electrdnico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningtn caso sustituye la
obligacion de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.
Algeciras a de de
Fdo:
ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de
tratamiento “Seleccion de Personal", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras,
con domicilio en calle Alfonso XI n° 12. Los datos se recaban para gestionar los
procesos de seleccion de personal, todo ello al amparo del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, del Estatuto de los Trabajadores y restante normativa aplicable.
Puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos en el correo dpo@
algeciras.es. Los datos de cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacion
legal, y se conservardn durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comision
Andaluza de Valoraciéon de Documentos, para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a
no ser objeto de decisiones basadas tnicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, en la direccion arriba indicada. Asimismo, se le informa
que en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podrd interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia.

) ANEXO III
CESION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
AUTORIZO
DNI Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Tipo via Nombre via
N° Portal Esc. Planta CP
Municipio Provincia
Teléfono fijo Teléfono mévil

Al Ayuntamiento de Algeciras para la utilizacion de mis datos personales
con objeto de poder efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo
de la plaza convocada a la que aspiro, en los boletines oficiales, tablones de anuncios
y/o edictos, pagina web y otros medios de difusion de los resultados provisionales y
definitivos del proceso selectivo,asi como para las comunicaciones y demds actuaciones
que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria.

Fdo.

12dejuniode 2025. ELALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: JOSEIGNACIO

LANDALUCE CALLEJA.

N°98.051

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO
EXP. 2328/2016. Habiéndose aprobado iniciar el procedimiento para la
declaracién del incumplimiento del sistema de actuacion por compensacién en el sector
001-ME del PGOU del t.m. de San Roque, promovido por ASAHI KANKO, S.A, por
Decreto de Alcaldia nimero 2025-2983 de fecha 5 de Junio de 2025, se expone al
publico por el plazo de 20 dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio en el
B.O.P., pudiendo examinarse el expediente en el Area de Urbanismo, Ordenacién del
Territorio y Medio Ambiente del Ayuntamiento de San Roque, sito en Plaza Espartero
n° 10, en la pagina web del Tlustre Ayuntamiento, en Portal de Transparencia, y en su
caso, presentarse las alegaciones que procedan.
San Roque, a 13/6/25. El Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento,
Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.
N°98.076

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA PARA EL
ANO 2025
CORPORAC[ON: AYUNTAMIENTO de ALGECIRAS
NUMERO CODIGO TERRITORIAL 11004
APROBADO por DECRETO de la ALCALDIA - PRESIDENCIA N.°
2025-7171 de FECHA 11/06/2025
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ANEXO
RESUMEN EJECUTIVO
AJUSTE DE EDIFICABILIDAD ENTRE ESPACIOS, EN EL PLAN ESPECIAL
DE ORDENACION DEL PUERTO DE PUERTO REAL
1. AGENTES.

AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE CADIZ
C.LF.: Q11670041
Plaza de Espana, 17 — 11006 Cadiz
43080 — Tarragona
+34 956 24 04 00
https://www.puertocadiz.com

PROMOTOR:

Del Truébano Ingenieria (dTi)
C/ Peiia Santa de Enol, n°13-Bajo
33012 Oviedo
www.deltruebano.es

CONSULTOR:

Oscar del Truébano Garcia

AUTOR: Ingeniero industrial

Colegiado n° 2003 del COIIAS

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL ANO
2025
FUNCIONARIOS DE CARRERA
Clasificacion
(1) Escala Subescala Clase Denominacion 2)
A/AL|Administracionf o Teenico | pocyMENTACION | 1
Especial Superior
A/Ap|Administracionf g i [Taenico Medio|EDUCACION SOCIAL | 2
Especial
A/Ag|Administracionf g i [Taenico Medio|DERECHO 2
Especial
Administracién P (o . ITRABAJADOR/A
A/A2 Especial Técnico  |Técnico Medio SOCIAL 2
Administracion INGENIERO/A
A/A2 Es éc'al Técnico  [Técnico Medio| TECNICO en OBRAS 1
pect PUBLICAS
A/Az|Administracionf  rg i [Técnico Medio|ECONOMISTA 2
Especial
C/Cl|  Bésica Servicios | pjicta Local |POLICIA LOCAL 7
Especiales
Administracion e Auxiliar  |[AUXILIAR
CC General | AW | x qministrativo| ADMINISTRATIVO | 4
.. . OPERARIO/A
pp |Administracion) Personal de | gperario  [de SERVICIOS 4
: P MULTIPLES
25
FUNCIONARIOS DE CARRERA - PROMOCION INTERNA
Clasificacion
(1) Escala Subescala Clase Denominacion )
. Servicios . OFICIAL de la
C/C1 Basica Especiales Policia Local POLICIA LOCAL 2
c/c 1 [Administracion| 4, i irativo| Administrativo| ADMINISTRATIVO/A. | 2
General
4

(1) Grupo/Subgrupo (2) N° Vacantes

12 de junio de 2025. EL ALCALDE. Fdo.: José Ignacio Landaluce

Calleja.

2. ANTECEDENTES Y OBJETO.

Con fecha 2/09/2004 el Excmo. Ayuntamiento de Puerto Real aprobd con
caracter definitivo el Plan Especial de Ordenacién del Puerto de Cadiz en el término
municipal de Puerto Real, formulado por la Autoridad Portuaria de la Bahfa de Cadiz
en el afio 2001.

El dinamismo caracteristico de los trdficos maritimos hace que los
puertos deban adaptarse a las circunstancias en cada momento, y por lo que dichas
bases establecidas en el 2001, no se ajustan a las circunstancias actuales. Es por
ello, que la planificacion debe ser revisable para adaptarse a las necesidades en
cada momento.

Este hecho no es ajeno a los planes especiales, asi los planes especiales
portuarios, desde el punto de vista funcional, entiende el puerto como un gran
intercambiador en el que se produce la fractura y distribucion de la carga entre distintos
modos de transporte. Asi, desde una vision unitaria de la infraestructura, s6lo cabe
hablar de un uso global — el portuario — para el intercambiador, aun cuando puedan
establecerse usos pormenorizados en funcién de los distintos tipos de trafico o de las
necesidades especificas de las operaciones de intercambio.

El objeto del presente Estudio de Detalle es justificar la asignacién de
edificabilidad a la zona de uso Comercial-Contenedores, situada en el Muelle Oeste,
compensadndolaconlaque se asignaal uso Comercial-Graneles, situadaen el Muelle Sur,
sin que ello suponga un incremento de la edificabilidad del sistema general portuario,
permitiendo al intercambiador adaptarse a las nuevas realidades del trdfico portuario,
cumpliendo con lo establecido en el PGOU de Puerto Real.

3. AMBITO DE LA ACTUACION.

El ambito del Estudio de Detalle se limita a las parcelas denominadas A,
B,CyD,enel plano 01.

Las esquinas del dmbito, en coordenadas UTM ETRS89, HUSO 29 son:

N°98.079

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

Al amparo de lo dispuesto por el articulo 83 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, se hace saber
que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Real, en sesidn celebrada el dia 27
de febrero de 2025, adoptd el acuerdo de aprobar definitivamente, el “ESTUDIO DE
DETALLE AJUSTE DE EDIFICABILIDAD ENTRE ESPACIOS, EN EL PLAN
ESPECIAL DE ORDENACION DEL PUERTO DE PUERTO REAL”, promovido
por la AUTORIDAD PORTUARIA BAHIA DE CADIZ, y presentado en el Registro
General el 20 de mayo de 2024, con ntimero 2024007790E.

Igualmente se hace constar, en virtud de lo dispuesto en los articulos 3 y 9
del Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los Registros Administrativos
de Instrumentos de Planeamiento,de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios
Catalogados, y se crea el Registro Autondmico, que se ha procedido a la inscripcién y
depésitodel Estudio de Detalle en el Registro Autonémico de Instrumentos Urbanisticos
con el nimero 10476 en la Seccion Instrumentos de Planeamiento del Libro Registro
de Puerto Real de la Unidad Registral de Cadiz, asi como a la inscripcion y depdsito
del Estudio de Detalle en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento y
Convenios Urbanisticos, con el nimero de registro 44 de la Seccion de Instrumentos
de Planeamiento.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, advirtiéndose con
caracter general que contra dicho acuerdo que agota la via administrativa, y dado que
aprueba una disposicion de cardcter general, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Adminitrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucfa, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo ello sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recruso que se pueda estimar mds
conveniente en derecho.

Anexo: Resumen Ejecutivo.

En Puerto Real, a 5 de junio de 2025. Fdo.: Aurora Salvador Colorado.
Alcaldesa-Presidenta
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No es un dmbito sometido a actuaciones de transformacion urbanistica.

4. JUSTIFICACION.

En la actualidad, en la parcela dmbito del presente Estudio de Detalle, se
desarrolla un trafico de graneles no alimentarios, siendo una zona calificada en el Plan
Especial con uso pormenorizado para contenedores. El Plan Especial, en su Articulo 13,
considera como uso compatible el comercial- polivalente y el de graneles, y admisibles,
las actividades de almacenaje, oficinas, talleres, restauracién y servicios de la Autoridad
Portuaria o de concesionarios.

El trfico de granel predominante y mds comprometido es el de Clinker. Se
trata de un material muy pulverulento, y que requiere unas determinadas condiciones
durante su manipulacion, para minimizar el impacto ambiental de la operacion.

Actualmente, estos graneles se depositan en un dreaen laque se han instalado
unas barreras cortaviento, con la intencién de que no se disemine el material durante
el escaso tiempo que permanece sobre muelle hasta su traslado a almacén de destino
/ embarque, mediante la operacidn de carga o descarga con camién de tipo bafiera y
pala cargadora frontal.

Con la finalidad de minimizar las proyecciones de polvo, se propone
construir un almacén cerrado, en la misma posicion en la que se estdn depositando los
graneles, a la intemperie.

Se propone un almacén que tendra planta rectangular, de 190 metros de
largo, y 26 metros de ancho, tendrd dos médulos de la misma superficie, y estard en
paralelo al cantil, separado 30 metros.

Elalmacén tendrd la configuracion que se emplea en terminales de graneles
pulverulentos, en otros puertos europeos, donde se realiza la carga o descarga entre
buque y almacén, directamente con una gria portuaria con cuchara bivalva.

Para ello, los almacenen disponen de cubiertas practicables, que permiten
el acceso cenital de la cuchara.

La griia se sitda en el cantil, y tiene capacidad para cargar o descargar en
el buque o en la nave, en su radio de accion, en una sola maniobra, y sin la necesidad
de realizar acopios al suelo, a la intemperie, ni movimientos de material innecesarios.

Paralelamente, el resto de las explanadas de los muelles Oeste y Sur no
incluidos en la parcela dmbito del presente Estudio de Detalle, se destinan al tréfico
de graneles alimentarios y/o no pulverulentos, evitando la contaminacion cruzada de
las mercancias operadas.

Asi,esnecesariorealizarel presente estudio de detalle, yaque laedificabilidad
de la zona en la que se emplaza se ha asignado a la instalacion frigorifica, facilitando
la continuidad de los tréaficos portuarios, el crecimiento de la actividad y la mejora de
la dimension ambiental del sistema general portuario.

Adicionalmente se destaca que la ordenacién planteada cumple con los
principios generales de ordenacion contemplados en el articulo 4 de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, los
criterios de ordenacion del articulo 76 a 80, de la citada norma, asi como la valoracion
de la incidencia de sus determinaciones en la ordenacion territorial.

5.ESTADO ACTUAL Y REFORMADO.

5.1. ESTADO ACTUAL.

El Plan Especial asigna las siguientes edificabilidades a las parcelas objeto
del Estudio de Detalle:

Parcela|Superficie (m? ) | Uso Pormenorizado E‘ﬂgﬁfﬁliﬁ‘j)d d‘?f;gﬁ?&g‘?;ﬁ‘)
D 45.966,06 Contenedores 15.000 0
C 21.031,17 Graneles 10.515,59 10.5151,59
B 12.207 43 Graneles 6.103,72 6.103,72
A 17.689.,61 Graneles 8.844 81 8.844 81
Total 49464,11 25.646,11
5.2. ESTADO REFORMADO.
Conlamodificacién propuestaresultalasiguiente asignacion deedificabilidades:
Parcela Su;()f;zf;cie Uso ) Eqiﬁca})iliazd . dlflfc‘:ivlﬁ dad | Edificabilidad
pormenorizado|original (m?) asignada (m?) disponible (m?)
D ]45.966,06| Contenedores |  15.000 25.000 10.000
C [21.031,17| Graneles 10.515,59 7.513,01 7.51301
B |12.20743| Graneles 6.103,72 391420 391420
A |17.689,61| Graneles 8.844 81 4.036,90 4.036,90
Total 40.464,11 40.464,11 25.464,11

6. ANEXO
- Plano del Ambito del Estudio de Detalle en el Plan Especial.
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N°98.174

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN

Edicto Exposicién Piblica Padrén de las Tasas y Precios Piblicos Ejercicio 2025.

D? Susana Toro Troya, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Villamartin
(Cadiz) hace saber:

Aprobado por Resolucién de esta Alcaldfa n.” 500 de fecha 12/06/2025
el Padrén de las Tasas y Precios Publicos del ejercicio 2025 (Tasas por Entrada de
Vehiculos (garajes), T. Reservas Aparcamientos, Escaparates y Vitrinas),a efectos tanto
de su notificacion colectiva y recaudacion en los términos que se deducen del articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién
de los mismos a tramite de informacién publica, por medio del presente anuncio, se
exponen al piblico en las oficinas de Tesorerfa del Ayuntamiento de Villamartin, por el
plazo de 20 dfas hébiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién del citado Padrén y de las liquidaciones
contenidas enel mismo, podrd interponerse recurso previo de reposicion ante laAlcaldia
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacion de
la exposicién publica en el Boletin Oficial de La Provincia, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Villamartin, a 13/6/25. La Alcaldesa. Fdo.: Susana Toro Troya.

N° 98.206

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

LaAlcaldiadeeste Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucién conreferencia
administrativa VIREC-00110-2025 (Dpto/Ngdo. RR.HH. de fecha 10/06/2025), a
propuestadel Tribunal Calificador del proceso selectivo correspondiente alaconvocatoria
paralaprovisiénen propiedad de ocho plazas de personal laboral fijo-discontinuo (25% de
lajornadaanual), perteneciente ala Ofertaexcepcional de empleo ptiblico de estabilizacion
de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera amparadaen la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo puiblico, aprobada por Decreto de la Alcaldia con referencia administrativa
VJREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022 y publicada en el BOP de Cadiz nim. 97, de
fecha24.05.2022,hanombrado para su contratacién como personal laboral fijo-discontinuo
(25% de la jornada anual) del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera en una plaza
de Socorrista Playa, equivalente a Grupo C2, de acuerdo a la clasificacién profesional
establecida en el articulo 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, a:
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Don Francisco Javier Castro Guerrero, con DNI 44%###%(8*

Don Francisco Moreno Vallejo, con DNI 44 *#*()2*

Don Juan Francisco Rodriguez Cardoso, con DNI 44##%¥64*

Don Santiago Tocino Infante, con DNT 44%##**52%

Don José Maria Pérez Salvador, con DNI 20%***g7%*

Lo que se hace ptblico de conformidad con lo establecido en la base
undécima de las que han regulado dicho proceso selectivo, en Vejer de la Frontera a
la fecha de la firma electrdnica.

12/6/25. ELALCALDE. Fdo.- Antonio Gonzdlez Mellado. ~ N°98.244

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n.” BRREC-00223-2025 de fecha 4 de junio de
2025 del Ayuntamiento de Barbate, se ha concluido proceso selectivo para la provision
como Personal Laboral Fijo para 2 plazas de Técnico/a de Deportes.

La Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucion de
Alcaldia BRREC-00223-2025 de fecha 4 de junio de 2025, a propuesta del Tribunal
Calificador del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria para la provisién en
propiedad de 2 plazas de Técnico/a de Deportes de personal laboral fijo perteneciente
a la Oferta excepcional de empleo publico de estabilizacién de empleo temporal del
Excmo. Ayuntamiento de Barbate, amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, ha
nombrado para su contratacion como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento
de Barbate para 2 plazas de Técnico/a de Deportes, equivalente a Grupo C1, a:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
1 QUINTERO ACUNA, MANUEL JESUS #HT4] g%
2 TERAN MALIA, DAVID 46534

Lo que se hace piiblico de conformidad con lo establecido en la base
undécima de las que han regulado dicho proceso selectivo.
13 de junio de 2025. CONCEJAL-DELEGADA DE RECURSOS
HUMANQOS. Fdo.: Gemma Rivera Barroso.
N’ 98.325

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

PorResolucionde Alcaldian.” BRREC-00107-2025 de fecha 25 de marzo de
2025 del Ayuntamiento de Barbate, se ha concluido proceso selectivo para la provisién
como Personal Laboral Fijo para 1 plaza de Agente Censal.

La Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucion de
Alcaldia BRREC-00107-2025 de fecha 25 de marzo de 2025, a propuesta del Tribunal
Calificador del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria para la provision
en propiedad de 1 plaza de Agente Censal de personal laboral fijo perteneciente a la
Ofertaexcepcional de empleo puiblico de estabilizacion de empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Barbate,amparadaen laLey 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, ha nombrado para
su contratacién como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Barbate para
1 plaza de Agente Censal, equivalente a Grupo C1, a:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
1 RODRIGUEZ REYES, CARMEN OLIVA G143

Lo que se hace piiblico de conformidad con lo establecido en la base
undécima de las que han regulado dicho proceso selectivo.
13 de junio de 2025. CONCEJAL-DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS. Fdo.: Gemma Rivera Barroso.
N° 98.327

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO
Por Resolucién de Alcaldia n.” BRREC-00226-2025 de fecha 4 de junio de
2025 del Ayuntamiento de Barbate, se ha concluido proceso selectivo para la provision
como Personal Laboral Fijo para 1 plaza de Oficial de Pintura.
La Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucion de
Alcaldia BRREC-00226-2025 de fecha 4 de junio de 2025, a propuesta del Tribunal
Calificador del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria para la provisién
en propiedad de 1 plaza de Oficial de Pintura de personal laboral fijo perteneciente
a la Oferta excepcional de empleo puiblico de estabilizacion de empleo temporal del
Excmo. Ayuntamiento de Barbate, amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, ha
nombrado para su contratacion como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento
de Barbate para 1 plaza de Oficial de Pintura, equivalente a Grupo C2, a:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
1 GILABERT GIL, MANUEL Q492

Lo que se hace piiblico de conformidad con lo establecido en la base
undécima de las que han regulado dicho proceso selectivo.

13 de junio de 2025. CONCEJAL-DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS. Fdo.: Gemma Rivera Barroso. N°98.358

VARIOS

CONSORCIO DE TRANSPORTES
BAHIA DE CADIZ

Anunciode 15 de mayode 2025,del Consorcio Metropolitano de Transportes
de la Bahfa de Céddiz, por el que se aprueba dar publicidad a los acuerdos aprobados
en sesién ordinaria del Consejo de Administracion, de 14 de mayo de 2025, en su
punto quinto del orden del dfa en relacién a la aprobacion de revision de tarifas de los
servicios publicos regulares de transporte.

Primero.- Aprobar, en lo relativo a los servicios de transporte piblico
gestionados por el Consorcio de Transportes de la Bahia de Cadiz, una revision de
las tarifas de los usuarios de transporte publico terrestre metropolitano, consistente en
una reduccion del 40% de las tarifas de la tarjeta de transporte, en el periodo temporal
comprendido entre el 1 de julio al 31 de diciembre de 2025, tomando de referencia el
régimen tarifario implantado a fecha 30-11-2024, en los siguientes términos:

a) Enlos servicios de transporte ptiblico regular permanente de viajeros por
carretera de uso general del ambito territorial del Consorcio, disminuyendo la tarifa de
la tarjeta un 40%, y manteniendo las de billete sencillo.

b) En los servicios del niicleo de Cercanfas de Cédiz, que comprenden
también el modo Trambahfa, se aplicardn las mismas tarifas reducidas aprobadas para
la tarjeta de transporte, indicadas en el apartado a).

c¢) Cancelaciones enurbano contransbordo. Se realizard unareduccionidéntica
en la tarifa actual de cancelacién con la tarjeta del Consorcio en los servicios urbanos,
a la reduccion de las tarifas en sus titulos multiviaje y abonos no personalizados, de los
urbanos integrados bajo el régimen tarifario del Consorcio, que realicen los Ayuntamientos.

Segtin se recoge en Informe de la Direccién Técnica como Anexo a esta
propuesta, las tarifas en vigor en el periodo indicado, se indican en el siguiente cuadro:
TARIFAS EN VIGOR DESDE EL 1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

e satTos | TARIABILLETE | pe"ihGpopr | TARIFA TARIETA
BONIFICADA (*)
0 145 € 055 € 092 €
1 155€ 0,61 € 103 €
2 1,75 € 0,66 € 1,11 €
3 2,10 € 0,84 € 140 €
4 290 € 1,18 € 197 €
5 325€ 135€ 226€
6 405€ 1,79€ 299 €
7 545 € 241 € 4,03 €
8 6,90 € 297 € 496 €
9 7,80 € 342€ 5,70 €

(*) EN VIGOR DEL 1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 EN MODOS
TERRESTRES (AUTOBUSINTERURBANO,RENFE CERCANIAS YTRAMBAHIA)
Estas tarifas incluyen IVA y el seguro obligatorio de viajeros.

Segundo. — Aplicar el descuento del 50% del importe de la tarifas en la
tarjeta joven de transporte, tomando de referencia el régimen tarifario implantado a
fecha 30-11-2024, y considerando una bonificacion del +50% del importe del valor
que abone el usuario al recargar dicha tarjeta.

Tercero.- Aplicar la gratuidad a la poblacion infantil hasta los 14 afios en
los titulos de viaje nominativos (tarjeta joven), de los servicios de transporte terrestre.

Cuarto .- Publicarenel Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz, laestructura
de precios aprobada, con fecha de entrada en vigor el 1 de julio.

Quinto.- Facultar a la Directora-Gerente para el desarrollo y tramitacion de
las actuaciones administrativas necesarias que posibiliten la entrada en vigor y aplicacion
efectiva de estos acuerdos, y las que resulten de la aplicacion ante nuevas regulaciones de
ayudas por parte de la Administracion General del Estado con incidencia sobre el mbito”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Del mismo modo, se debe hacer constar de conformidad a lo establecido enel
Real Decreto Ley 1/2025, de 28 de enero, las tarifas aprobadas tendrdn en sus descuentos
contemplada financiacién del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.

Cédiz, ados de junio de dos mil veinticinco. LADIRECTORA GERENTE.
Firmado.: Marfa de la Concepcion Parra Sesé. N°89.961

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Car4cter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



