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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA, AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION Y DECLARACION EN CONCRETO DE UTILIDAD
PUBLICA DE INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION PSFV
“ELECON CONIL”

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucidn, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energfa eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién Territorial en
Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:
- Peticionario: ELECON SFV SL
- Domicilio: Plaza JOSE MANUEL GARCIA CAPARROS, 11140 CONIL DE LA
FRONTERA, CADIZ
- Emplazamiento de la instalacion: Conil de la Frontera (Cadiz)
- Finalidad de la instalacién: Produccién de energfa eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica )

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar Fotovoltaica “ELECON CONIL” de 3 MW de potencia
instalada (AT-15927/24)

Generador Fotovoltaico
- Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor a 1 eje norte-sur,
con giro este-oeste +/- 60° con 2 médulos en posicion vertical.
- 6.240 modulos fotovoltaicos de 590 Wp de potencia maxima, distribuidos en series
de médulos dirigidos hacia 12 inversores.

Centros de Potencia:
- Grupo de 8 inversores de 250 kW de potencia nominal cada uno, dirigidos hacia 1
centro de potencia (CP1) de 2.500 kVA de 0,8/20 kV, formado por transformador y
protecciones.
- Grupo de 4 inversores de 250 kW de potencia nominal cada uno, dirigidos hacia 1
centro de potencia (CP2) de 1.250 kVA de 0,8/20 kV, formado por transformador y
protecciones.

Red de Media Tension
- 2 circuitos subterrdneos de Media Tensién 20 kV de conductores de 240 mm?2 de
seccidn que unen los centros de Potencia con el Centro de Proteccion y Medida (CPM):

LMT1:
- Origen: CP1
- Final: CPM
- Tipo de cable: AIRHZ1-OL-18/30 kV
- Longitud: 236 m
LMT2:
- Origen: CP2
- Final: CPM
- Tipo de cable: AlRHZ1-OL-18/30 kV
- Longitud: 185 m

Centro de Proteccion y Medida

Dispone de tres celdas de linea, una celda de medida, una celda de proteccion
general y una celda de proteccidn con interruptor automético para el transformador de
servicios auxiliares.

Infraestructura Comin de Evacuacion (AT-15927/24 y AT-15872/24)

Lasinfraestructuras comunes serdn compartidascon MARINACONILSFV,
S.L.,y estardn expuestas en el expediente PSFV MIGASOL CONIL AT-15872/24.

Estadeclaracion, en concreto, de utilidad publica,en virtud de lo establecido
en el articulo 56.1 de la Ley del Sector Eléctrico, llevard implicita en todo caso la
necesidad de ocupacion de los bienes o derechos afectados e implicard la urgente
ocupacién a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de
Expropiacién Forzosa, adquiriendo la empresa solicitante la condicién de beneficiaria
en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de dicha
ley.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de
la citada Ley del Sector Eléctrico, «supondré el derecho a que le sea otorgada la
oportuna autorizacion, en los términos que en la declaracién de utilidad piblica se
determinen, para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacién eléctrica
sobre terrenos de dominio, uso o servicio ptblico o patrimoniales del Estado, o de
las Comunidades Auténomas, o de uso ptiblico, propios o comunales de la provincia
0 municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica», por
lo que los organismos oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la relacion
de bienes y derechos afectados lo serdn a efectos meramente informativos de dicha
obligacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de
los titulares de los bienes y derechos afectados por dicho proyecto, incluidos los que
pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que estimen oportunas
enel plazo de treinta dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion

de este anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 144 del Real Decreto
1955/2000 de 1 de diciembre.

A estos efectos, en el anexo adjunto se incluye la relacion concreta e
individualizada de los bienes y derechos afectados por el procedimiento de expropiacion
forzosa, con indicacion de sus titulares.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de
Expropiacién Forzosa y en el 56 del Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa,
en el indicado plazo, los afectados podran aportar los datos que estimen oportunos a
los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacion indicada. En caso de que
alguno de los titulares afectados e incluidos en la citada relacién tenga firmado un
acuerdo de ocupacion de su finca con la beneficiaria, podrd aportarlo a los efectos de
lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace piblico para conocimiento general, y especialmente de
los propietarios de los terrenos y demds titulares afectados por la instalacién, cuya
relacion se inserta al final de este anuncio, indicdndose que el Proyecto de ejecucion,
podrd ser examinado en las dependencias del Servicio de Energia de la Delegacién
Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas
en Cddiz, de la Junta de Andalucia, sita en Calle Fernando el Catdlico 3, Edificio Junta
de Andalucia, 11004 Cédiz.

De conformidad con lo establecido enel articulo 13.1.e) de laLey 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, procede la publicacion del
presente tramite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia, donde podré accederse a la documentacion presentada para su examen,
y por el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de
expediente:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, la presente publicacion se realiza de conformidad conlodispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacion previstos en
el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.

Seis de junio de dos mil veinticinco. LA DELEGADA TERRITORIAL.
Firmado por MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. N°96.382

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria correspondiente al
ejercicio 2025 de TASAPOR UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO
ESPECIAL DE LAS ZONAS DE DOMINIO PUBLICO DE LAS CARRETERAS
PROVINCIALES que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacion de
la Diputacién Provincial de Cddiz, por el presente se expone al piblico durante el plazo
de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular
las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra expuesto
tanto en el Tabl6n de anuncios sito en el Palacio Provincial de la Diputacién de Cadiz
como en el Tablon Digital de Edictos de dicha Corporacion, que puede consultase en
www.dipucadiz.es.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podréd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO
ESPECIAL DE LAS ZONAS DE DOMINIO PUBLICO DE LAS CARRETERAS
PROVINCIALES.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

18/06/2025. El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria, Sebastian Hidalgo.
Firmado.

N°101.296

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

Sebastidn Hidalgo Hidalgo, Vicepresidente Quinto de la Diputacion
Provincial de Cddiz, Diputado Delegado de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios
y Servicios de Recaudacion y Gestién Tributaria, ha dictado Decreto RECAU- 06724-
2025 de fecha 13 de junio de 2025, relativo a la aprobacion del siguiente Modelo de
Solicitud Plan de Pago Personalizado de del Servicio Provincial de Recaudacién y
Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Cadiz (N° de expediente: 06/2022.3):
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Modelo M019

PLAN PERSONALIZADO DE PAGO DIR3 - LA0003468

DIRIGIDO A PERSONAS FISICAS QUE NO ESTAN OBLIGADAS A
RELACIONARSE ELECTRONICAMENTE CON LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (art. 14 Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas)

| | NTERESADO (1)

Primer apellido* Segundo apellido Nombre* NIF/NIE*

2 | REPRESENTANTE (2)

Si esta solicitud es presentada por un representante del interesado, sefiale sus datos.
Para mayor aclaracion vea el punto 2 del apartado INFORMACION.

Primer apellido NIF/NIE
Razon Social NIF

Segundo apellido Nombre

3 [ExpoNE

Que teniendo vigente o queriendo formalizar un plan personalizado de pago dirigido
al Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria (en adelante SPRyGT)
de la Diputacion de Cédiz.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION DE RESPUESTA
A SU SOLICITUD

Si facilita el nimero teléfono movil y/o correo electronico indicado a continuacion,
recibird un aviso que le indicard cuando tiene resuelta su solicitud y por tanto podra
acceder a la Sede Electronica para consultarla. EI aviso no es la notificacién. En
cualquier momento, si es persona fisica no obligada a relacionarse electrénicamente,
podra cambiar el medio de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicando
la direccion postal donde practicar futuras notificaciones.

Teleféno mévil Correo electronico

7 [DECLARACION DE RESPONSABILIDAD Y AUTORIZACION

La persona abajo firmante DECLARA:

. Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

.Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

La persona abajo firmante AUTORIZA:

.Lainscripcion en el Sistema de Informacion Tributaria Local para el envio de avisos
einformacién en materia tributaria a través del teléfono mévil y correo electrénico que
figuran en esta solicitud, para informarle de las actuaciones de esta Administracion.

4 [soLicrma )

Para mayor aclaracion sobre los requisitos para poder solicitarlo vea el punto 3 del
apartado INFORMACION.

1 la ANULACION del plan personalizado de pago con el siguiente nimero de
identificacion: /

[ 1la MODIFICACION del plan personalizado de pago con el siguiente nimero de
identificacion: _

1 la CONCESION del plan personalizado de pago.

Deberd incluir en la siguiente tabla la relacion de tributos (en caso de modificacion,
relacion de tributos definitivos) del plan personalizado de pago. Podrd de manera
opcional incluir en el plan tributos de su conyuge. Para ello debe introducir el NIF/
NIE del mismo.

Referencia Objeto
tributario(referencia
catastral, matricula de
vehiculo, placa de vado,...)

Concepto tributario(IBI, IVTM,
IAE, entrada de vehiculo,
recogida de basura,...)

NIF/NIE

(conyuge) Municipio

Niimero de plazos:
0405060708090 10 (minimo 15 euros/mes)

5 |DATOS BANCARIOS

Cumplimente este apartado en los casos de solicitar la CONCESION de un nuevo plan
o0 la MODIFICACION de la cuenta bancaria de un plan ya concedido.

[NENEE

Titular de la cuenta

Entidad financiera

DOCUMENTACION APORTADA

Eneste apartado usted debe indicar ladocumentacion obligatoria,ladocumentacién
si actiia como representante no acreditado ante el SPRyGT, asi como cualquier|
otra documentacién que considere importante para la tramitacion de su solicitud.

APORTO la siguiente DOCUMENTACION OBLIGATORIA:*

OCertificado acreditativo de titularidad de cuentabancaria (en caso de no haber presentado
previamente el certificado acreditativo de la titularidad de la cuenta bancaria indicada en
el apartado 5, relacionada con otros tributos gestionados/recaudados por el SPRyGT).
Ademés, en caso de incluir en el plan tributos de su conyuge:

[ Documentacion acreditativa del estado civil.

O Autorizacion del conyuge relativa a la inclusién de sus tributos en el plan
personalizado de pago.

APORTO la siguiente documentacion si actiio como representante no acreditado
ante el SPRyGT:

[ Acreditacién de la representacion.

APORTO la siguiente documentacion adicional:

OOtradocumentacion:

oo

9 | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos recabados mediante el presente formulario y en la documentacion adjunta serdn
incorporados y tratados por el Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria
de la Diputacion Provincial de Cadiz, para la tramitacion y gestion de la misma. Podrd
ejercer susderechos deacceso, rectificacion, supresion,oposicion, limitacién o portabilidad:
dirigiéndose ala Delegacion de Proteccién de Datos por correoelectronico: dpd @dipucadiz.
es, 0 al teléfono 956240320; de forma electronica a través de la Sede electronica https:/
sede.dipucadiz.es o de forma postal enviando un escrito al Registro General de Diputacién
(Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar
toda la informacion completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos.

NUMERO DE CUENTA EN ENTIDAD FINANCIERA SITA EN ESPANA (IBAN)

10 [ORGANO AL QUE SE DIRIGE

J3NNENENNNEENNNERNNEEEE

NUMERO DE CUENTAEN ENTIDAD FINANCIERA SITAEN UNION EUROPEA/
SEPA

Niimero de cuenta (IBAN)

|SwiftBIC -Cédigodelaentidad

MEDIO DE NOTIFICACION DE RESPUESTA A SU SOLICITUD )

El medio preferente de relacion con esta Administracién serd el ELECTRONICO,
si usted sefiala este medio para esta solicitud, podrd recibir la respuesta a la misma
6 |de forma mds rdpida. Independientemente del medio seleccionado, podrd acceder
tanto a su solicitud como a su resolucién, entrando en la Sede Electrdnica del
Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion de
Cadiz https://sprygt.dipucadiz.es/carpeta-ciudadana.

O EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICO4

Sideseaque el medio de notificacion paraesta solicitud seaexclusivamente electrénico,
debe disponer de certificado electrénico, DNI electronico o sistema Cl@ve. Si usted
no dispone de certificado electrénico, DNI electrénico o sistema Cl@ve, puede acudir
a cualquier oficina del SPRyGT para obtenerlo.

O ELECTRONICO Y PAPEL
Si sefiala esta opcion recibird la respuesta a su solicitud por medio postal, para lo que
deberd cumplimentar los siguientes campos:

N° |Letra |Bloque|Escalera Planta |Puerta |Km

Tipo via Nombre via

Cddigo postal |Municipio  |Provincia Pais

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Servicio
Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria).

FIRMA:*

Enelcasoqueel contribuyente noseaeltitularde la
cuentaen laque se solicitael plan personalizado de
pago,cumplimente los siguientes datos del titular:

NIF/NIE

Apellidos y nombre

(Firmadel interesado/representante) |(Firma del titular de la cuenta)

INFORMACION:
- Los campos marcados con asteriscos (¥) son de obligada cumplimentacion.
- Aclaraciones:

1.Encasode queel interesado sea una persona juridica, la presente solicitud
se deberd tramitar mediante comparecencia en la Sede Electrénica del SPRyGT de la
Diputacién de Cadiz, en la siguiente direccion: https:/sprygt.dipucadiz.es/gestion-de-
planes-personalizados-de-pago.

2. En relacion a la representacion:
a. Siusted ya es representante acreditado ante el SPRyGT, no tiene que aportar ninguna
documentacién.
b. Si usted no es representante acreditado ante el SPRyGT, puede:
a. Acreditar la representacion por cualquier medio vélido en derecho (poder notarial
o legal, representacion voluntaria o legal, acreditacién de inscripcion en registros
electronicos de apoderamientos o representacion, representacion apud acta,...), y
adjuntarla a la solicitud.
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b. Obtener la acreditacién accediendo al procedimiento especifico de la Sede electrénica
del SPRyGT (https://sprygt.dipucadiz.es/gestion-de-representados) oacudiendo acualquier
oficinadelared de oficinasdel SPRyGT (https://www.dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_
tributaria/red-de-oficinas), solicitando cita previa (https://www.micitarecaudacion.es/).

3. Requisitos para acogerse al plan personalizado de pago:

1. Al objeto de que el plan tenga efecto en el ejercicio en curso, las solicitudes deberdn
presentarse entre los dias 1 de enero y 20 de agosto. A las solicitudes presentadas
fuera del plazo anterior les serd aplicado el plan personalizado de pago en el ejercicio
siguiente al de la solicitud.

2. Los tributos deberan estar claramente identificados y habran de constar en la lista
cobratoria del ejercicio anterior o del ejercicio en curso si estuviera al cobro a fecha
de la solicitud y en periodo voluntario.

3. Se podrd solicitar la incorporacién al plan personalizado de pago tributos de un mismo
sujeto pasivo. Porexcepcion seincorporaranal plantributos cuyosujeto pasivoseael conyuge.
4.El contribuyente puede seleccionar los tributos que quiere incluir en el plan. De cada
tributo se incluirdn todos los periodos que se pongan al cobro.

5. El contribuyente se acogerd a la periodicidad del pago preestablecida y solicitada
por él en el plan, en funcion de la fecha de adscripcion al mismo.

6. Para conceder el plan personalizado de pago, la cuota resultante de cada fraccion
ha de ser igual o superior a 15 euros.

7. El pago habrd de hacerse necesariamente mediante domiciliacién en una tnica
cuenta bancaria. Cuando el titular de la cuenta no coincida con alguno de los sujetos
pasivos cuyos tributos se incorporen al plan, se deberan incluir los datos del titular de
la cuenta en el apartado “Firma”.

8.Encasodeestimarse lasolicitud, el plan se prorrogard automaticamente para ejercicios
sucesivos en las condiciones concedidas.

9. Vigente el plan, los recibos adscritos al mismo se mantendran en periodo de cobro
voluntario, sin que se imputen intereses de demora una vez vencido el periodo de cobro
voluntario fijado con cardcter general.

10. Modalidades de pago:

Las fechas de cargo de cada plazo serdn los dias 2 o inmediato habil posterior de los
meses que a continuacion se especifican, segtin el nimero de plazos elegido:

4 Plazos: Marzo, Julio, Octubre y Diciembre.

5 Plazos: Marzo, Mayo, Julio, Octubre y Diciembre.

6 Plazos: Marzo, Mayo, Julio, Septiembre, Noviembre y Diciembre

7 Plazos: Marzo, Mayo, Junio, Julio, Septiembre, Noviembre y Diciembre.

8 Plazos: Marzo, Abril, Mayo, Julio, Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre.
9 Plazos: Todos los meses de Marzo a Diciembre, ambos inclusive, excepto Agosto.
10 Plazos: Todos los meses desde Marzo a Diciembre, ambos inclusive.

4. Estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con la
Administraciones Piblicas para larealizacién de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

(art.14.2Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas)

a. Las personas juridicas.

b. Las entidades sin personalidad juridica.

c. Quienes ejerzan una actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo
se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.
d.Quienes representen a un interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracién.

e. Los empleados de las Administraciones Pablicas para los tramites y actuaciones que
realicen con ellas por razén de su condicién de empleado piblico, en la forma en que
se determine reglamentariamente por cada Administracion.

- Para cualquier consulta sobre esta solicitud puede dirigirse a:

Teléfonos: 856 940 276

E-mail: recaudacion@dipucadiz.es

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz; o bien impugnarla ante el orden jurisdiccional
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar a partir del dfa siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion del recurso de
reposicion sera de un mes. En caso que no se resuelva en dicho plazo, se considerara
que laresolucién es denegatoria. Contra la resolucion de recurso de reposicion no podra
interponerse de nuevo dicho recurso. Una vez interpuesto recurso de reposicion, no se
podré interponer recurso contencioso-administrativo hastaque sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Transcurrido el plazo para interponer recurso de reposicion, tinicamente
se podrd interponer recurso contencioso administrativo, sin perjuicio, en su caso, de
la procedencia del recurso extraordinario de revision.

18 de junio de 2025. Fdo.: Laura Aguilar Diez. N°101.464

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION DE LA ZONA DE LA SIERRA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D Maria Remedios Marquez Vilchez, jefa de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cdiz y en el Tablon de
anuncios del Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, titular de los valores
de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO
TASADERECOGIDADE BASURADELMUNICIPIODEOLVERA, 1°SEMESTRE
del ejercicio 2025
TASADERECOGIDADE BASURADELMUNICIPIO DESETENIL, 1°SEMESTRE
del ejercicio 2025

PLAZOS DE INGRESO

Del 16 de junio hasta el 01 de septiembre de 2025, ambos inclusive.
MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- Através de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- Através de nuestra Sede Electrénica, en: https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencién de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
-Nuestra Sede Electrénica, https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcion puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago debera acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordé la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn llamar al nimero de atencion telefénica 856 940 250 de la Unidad
de Recaudacién de Olvera o con caracter excepcional y con cita previa (solicitandola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la unidad sita
en ¢/ Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

11/06/2025. Lajefe de la Unidad de Recaudacion, Marfa Remedios Marquez
Vilches. Firmado. N°101.707

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO
APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO
GENERAL DEL EJERCICIO 2025

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria
celebradael dfa9 de juniode 2025 el Presupuesto General del Ayuntamiento de Los Barrios
para el ejercicio 2025, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
laLey Reguladora de Haciendas Locales y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos; se
expone al publico el expediente por plazo de 15 dias hdbiles, a contar desde el siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el BOP, en la Intervencién Municipal, durante
los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El presupuesto se considerard definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra
de un plazo de un mes para resolverlas.

En Los Barrios, a 18 de junio de 2025. EL ALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo.: Miguel Fermin Alconchel Jiménez.

N°101.427

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al ptiblico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podrén presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

18/06/2025. El alcalde, Jestis Fernandez rey. Firmado. N°101.469
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AYUNTAMIENTO DE ROTA
EDICTO

Aprobadas por este Ayuntamiento las Listas Cobratorias que seguidamente
se indican, relativas al presente ejercicio de 2025, por el presente se exponen el piiblico
durante el plazo de Quince Dias, contados a partir del siguiente al de publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados legitimos
podrédn examinarlas y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dichas Listas
Cobratorias se encuentran expuestas en las dependencias del Area de Gestion Tributaria
de este Excmo. Ayuntamiento, sitas en Calle Rosario n° 6, en horario de 9,00 a 13,30
de dias laborables.

De conformidad conloprevistoenel Art. 14.2.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contralas cuotas comprendidas en las referidas Listas Cobratorias
solo podra interponerse recurso de reposicion, previo al Contencioso-Administrativo,
ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente al de
finalizacion de la exposicion publica de los Padrones que nos ocupan.

Las Listas Cobratorias referidas se contraen a la siguiente:

* Tasa por Ocupacion de la via publica con Toldos fijos.

Encumplimientodel Art. 102.3 de laLey General Tributaria, se hace constar
que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones, por los tributos y
ejercicio referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicién publica de las Listas Cobratorias que se indican.

Asimismo, se acordo fijar como fecha de pago en periodo voluntario de
las cuotas resultantes, y relativas al tributo referido anteriormente, desde el dia 01 de
JULIO hasta el préximo 11 de NOVIEMBRE de 2025.

Elpago podré efectuarse mediante los medios y formas de pago determinados
por el Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Excelentisima
Diputacién de Cadiz.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento ejecutivo
pertinente, efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas conlos recargos establecidos
en las normas de aplicacion e intereses de demora correspondientes.

Loque se hace publico para general conocimiento de los afectados legitimos.

18/06/2025. LADELEGADA DE HACIENDA. Fdo.: Nuria Lépez Flores.

N°101.487

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio del presente se pone en conocimiento que, mediante Resolucion
de la Alcaldia, con referencia administrativa VISEC-00138-2025, de fecha diecisiete
de junio de dos mil veinticinco, en uso de las atribuciones conferidas por la normativa
vigente SE HA RESUELTO:

“CONSIDERANDO lo dispuesto en los articulos 21, apartados 1 b) y 3,y
articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre; articulos 43,44 y 45 del Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamientoy Régimen Juridico de las Corporaciones Locales; articulos 38 y siguientes
y el articulo 56 del Reglamento Organico Municipal publicado en el BOP de Cddiz n® 115
de fecha 19/06/2013 y demds disposiciones concordantes aplicables, asi como en la Ley
35/1994,de 23 de diciembre de Modificacion del Cédigo Civil en materia de autorizacion de
matrimoniocivil porlos Alcaldes, y laInstruccion de 26 de enerode 1995, sobre autorizacion
del matrimonio civil por los Alcaldes, y al respecto de la delegacién a favor del Concejal
de este Ayuntamiento, ante la imposibilidad de asistencia del Sr. Alcalde-Presidente.

VISTO el escrito con RME nﬁm. 20250053‘/57E, de fecha 05 de junio de
2025, presentado por DONACARLOTA GOMEZ DOMINGUEZ, solicitando contraer
Matrimonio Civil en el Exemo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera el dia 23 de junio
de 2025, a las 12:00 horas.

RESULTANDO.- Que mediante Decreto de la Alcaldia con referencia
administrativa VLALC-00073-2025, de fecha 17/06/2025, ha quedado fijada la
celebracion de la ceremonia de matrimonio civil de los contrayentes en el dia y hora
solicitados por la interesada.

RESUELVO:

PRIMERO.- DELEGAR el acto solemne de celebracién y autorizacion
del Matrimonio Civil, previsto para el dia 23 de junio de 2025, a las 12:00 horas, en el
Sr. Concejal de este Excmo. Ayuntamiento, DON CHRISTIAN SOTO CUADRADO,
que se celebrard en el Salon de Plenos de la Corporacién Municipal.

SEGUNDO .- La presente Resolucion surtird efectos desde el dia de su
fecha, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
serd fijada en el Tablon de Anuncios de esta Casa Consistorial y de ella se dard cuenta
al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que se celebre.

TERCERO.-Enlono previsto, se estard alo establecidoen laley 7/1985,de
2 deabril,Reguladora de las Bases de Régimen Local,en el Real Decreto 2568/1986,de
28 denoviembre, porel que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales y demds disposiciones que resulten de
aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera,
a 18 de junio de 2025. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Gonzdlez Mellado.

N°101.500

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO
El Pleno del Ayuntamiento de Olvera, en sesion extraordinaria de 17 de
junio de 2025, ha aprobado la masa salarial del personal laboral del sector ptiblico

local prevista en el Presupuesto del ejercicio 2025, que asciende a 1.903.425,89 €.
Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, de conformidad con lo
dispuesto en el nuevo art. 103. bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, introducido por Ley 7/2013, de 27 de diciembre.
19/06/2025. LA ALCALDESA. Fdo.: Remedios Palma Zambrana.
N°101.546

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldfa n® 2025-0663 de fecha 18/06/2025, se adoptd
el siguiente acuerdo:

“Expediente n.’:268/2025

Resolucién con niimero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Celebracion Matrimonios Civiles

ANDRES CLAVIJO ORTIZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA, en uso de las atribuciones que
me concede los arts. 21 y 93 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de
Régimen Local DISPONGO:

Resolucion de Alcaldia, Delegar la Encomienda de Atribuciones en la
concejal con Delegacion de Medio Ambiente, Economia y Hacienda, Limpieza, Fomento
y Presidencia, de este Ayuntamiento de Paterna de Rivera (Cddiz) Marfa Luisa Pefia
Pérez, autorizacion del acto de celebracion del matrimonio civil entre los contrayentes
JOSE CABRALES PEREZ con DNI: XX785XXXX y MARIA ISABEL MACHO
RUIZ, con DNI: XX778XXXX, a celebrar el dia 21 de junio de 2025 a las 12:00 horas

Visto se considera conveniente y adecuado para una mayor eficacia en la
gestion porhaberlo solicitado asilos contrayentes, delegar en la concejal con Delegacién
de Medio Ambiente, Economia y Hacienda, Limpieza, Fomento y Presidencia, de este
Ayuntamiento de Paterna de Rivera (Cadiz) Marfa Luisa/Peﬁa Pérez, la autorizacion
del acto de celebracién del matrimonio civil entre JOSE CABRALES PEREZ con
DNI: XX785XXXX y MARTA ISABEL MACHO RUIZ, con DNI: XX778XXXX, a
celebrar el da 21 de junio de 2025 a las 12:00 horas

Examinada la documentacién que la acompafia, visto el informe de
Secretarfa y de conformidad con lo establecido en el apartado cuarto de la Instruccién
de 26 de enero de 1995, de la Direccién General de los Registros y del Notariado,
sobre Directrices sobre la autorizacion del matrimonio civil por los alcaldes,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar a favor de Marfa Luisa Pena Pérez, concejal con
Delegacion de Medio Ambiente, Economia y Hacienda, Limpieza, Fomento y
Presidencia, de este Ayuntamiento de Paterna de Rivera (Cadiz) , el ejercicio de la
competencia correspondiente a la autorizacion del acto de celebracion del matrimonio
civil entre los contrayentes JOSE CABRALES PEREZ con DNI: XX785XXXX y
MARIA ISABEL MACHO RUIZ, con DNI: XX778XXXX, a celebrar el dfa 21 de
junio de 2025 alas 12:00 horas

SEGUNDO. Ladelegacién deberd estar documentada previamente, bastando
con que en el acta de autorizacion del matrimonio se haga constar que el concejal ha
actuado por delegacién del ALCALDE-PRESIDENTE.

TERCERO. La delegacién conferida en la presente Resolucion requerird
para su eficacia la aceptacion del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada
tdcitamente si no se formula ante ALCALDE-PRESIDENTE expresa manifestacién
de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias hdbiles contados desde el
siguiente a aquel en que le sea notificada esta Resolucién.

Lomanday firmael Sr.Alcalde-presidente y firmael secretario-interventor
en Comisién Circunstancial, a los efectos de lo dispuesto en el art. 3.2.e) del R.D.
128/2018 de 16 de marzo.

En Paterna de Rivera. 18/06/2025. EL ALCALDE PRESIDENTE,
Andrés Clavijo Ortiz. Firmado. 19/06/2025. EL SECRETARIO-INTERVENTOR EN
COMISION CIRCUNSTANCIAL, Rogelio Jestis Navarrete Manchado. Firmado.

N°101.552

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO DELDECRETO DEALCALDIAN 2979, DEFECHA 16 DEJUNIO DE
2025, DE APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES DE SIETE PLAZAS
DE POLICIALOCAL, POR TURNO LIBRE (6) Y MOVILIDAD SIN ASCENSO
(1),Y MEDIANTE LOS SISTEMAS DE OPOSICION LIBRE 'Y CONCURSO DE
MERITOS, RESPECTIVAMENTE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2024.

Visto el Decreto de Alcaldian.® 1931, de 26 de diciembre de 2024, relativo
a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico 2024, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz n.° 250, de fecha 31 de diciembre de 2024, y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia n.° 11, de fecha 17 de enero de 2025.

Visto el informe, de fecha 24 de enero de 2025, emitido por D. Antonio
Cénovas de San Mateo y Benitez, funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con
atribucién temporal de funciones del puesto de Jefe de Personal, por Decreto de esta
Alcaldfan.®459/2025, de 20 de marzo, relativo a la provision de siete plazas de Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico de 2024.

Envirtudde cuanto se haexpuesto,y de conformidad conel Decreto 1902/2023,
de 20 de octubre, de delegacién de competencias y en virtud de lo dispuesto en el art.
21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Aprobar laConvocatoriay Bases con los correspondientes Anexos
relacionados acontinuacién, paralaseleccion de siete plazas de Policia Local del Excmo.
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Ayuntamiento de Los Barrios, por el Turno Libre (6) y Movilidad sin ascenso (1) y
a través de los sistemas de Oposicion Libre y Concurso de méritos, respectivamente,
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico 2024.

Segundo.- Ordenar la publicacion de las Bases y sus Anexos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, otorgando a los/as
aspirantes un plazo de veinte dfas hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la convocatoria para la presentacién de las solicitudes de participacion.

Tercero.- Publicar las presentes Bases y Anexos en el Tablon de Anuncios
y el Web de la Corporacion de este Ayuntamiento (www.losbarrios.es).

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Asilodijo,manday firmael Sr.Concejal-Delegado del Excmo. Ayuntamiento
deLosBarriosenlafechadelafirmaelectronica que figuraenel presente Documento. De
lo que como Secretario doy fe y se procede a su transcripcion al Libro de Resoluciones.

EL ALCALDE, (P.D.: 1902/2023, de 20 de octubre) EL CONCEJAL-
DELEGADO. Fdo. Manuel Muiioz Garcia. EL SECRETARIO GENERAL Fdo. José
Luis Lépez Guio. )

BASES PARA LA SELECCION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE SIETE
PLAZAS DEPOLICIALOCALDELEXCMO.AY UNTAMIENTO DELOS BARRIOS,
MEDIANTE LOS SISTEMAS DE TURNO LIBRE (6) Y DE MOVILIDAD SIN
ASCENSO (1), ATRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE OPOSICION LIBRE Y
CONCURSO DE MERITOS, RESPECTIVAMENTE, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DELANO 2024 DELAY UNTAMIENTO DELOS BARRIOS.

PRIMERA .- Objeto de la Convocatoria.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de seleccion de oposicion libre, de 6 plazas, todas ellas vacantes en la plantilla, y
relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local. Cinco plazas de turno libre y una plaza por movilidad,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2024.

2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, conforme determina
el art. 23 .1 ¢) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia , se
encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1,dotadas con las retribuciones correspondientes,
y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2024.

3.-Ensucaso,si la vacante convocada para movilidad no se pudiera proveer
por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumularén al turno
libre.

SEGUNDA .- Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policfas Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de
la Policfa Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por
la que se modifica el Anexo III de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les serda de aplicacion laLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Ley 5/2023, de7 de junio, de la
Funcién Pablica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de 1a Administracion General de la Junta de
Andalucia,Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, porel que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

TERCERO.- Requisitos de los aspirantes.

1.- Paraparticiparenel proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad espaiiola.

b) Tener dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucfa.

d) Prestar compromiso, mediante declaracién de la persona solicitante, de portar armas
y, en su caso, de llegar a utilizarlas.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente (deberd aportarse
con la solicitud copia compulsada del titulo académico, o bien original escaneado en

formato pdf si se opta por presentacion telemdtica de la solicitud). Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,en su caso, aportar certificacién
del 6rgano competente en tal sentido.

f) No haber sufrido separacion, mediante resolucion administrativa firme, del servicio
a la Administracion local, autondmica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de
la funcién piiblica por sentencia firme.

2) No tener antecedentes penales por delitos doloso, sin perjuicio de la aplicacion del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.

h) Estaren posesién de los permisos de conduccién de las clases A2 y B (deberd aportarse
con la solicitud copia compulsada de los permisos de conduccién A2 y B, o bien
original escaneado en formato pdf'si se opta por presentacion telematica de la solicitud)
i) Compromiso de conducir vehiculos policiales,en concordancia con el apartado anterior.
j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre,
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.

2.- Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los
aspirantes deben presentar declaracion responsable de no haber obtenido plaza en otra
convocatoria por el sistema de movilidad en los tltimos cinco afios, desde la fecha de 1a
toma de posesion en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacién del plazo de toma de
posesion, en el caso de que no hubiesen tomado posesion por circunstancias imputables
tinicamente a ellos, y deberan reunir, a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Hallarse en la situacién de servicio activo en la categoria de policia o en una situacion
administrativaen laque,conforme ala legislacién basica en materia de funcion publica,
se ostente el derecho a participar en convocatorias por movilidad.

b) Tener una antigiiedad de cinco afios como personal funcionario de carrera en
la categorfa de policia. A estos efectos, se computara el tiempo en el que se haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

¢) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, a excepcion de la
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de
acceso de movilidad o por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio en
que se obtuvo durante al menos cinco afios.

e) Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el acceso al
correspondiente subgrupo en el que esté clasificada la categoria a la que se aspira a
acceder, de acuerdo con la legislacidn bdsica estatal en materia de funcion publica.
f) Estar en posesion de los permisos de conduccién exigidos para el ingreso y prestar
el compromiso de conducir vehiculos policiales.

La acreditacién documental de estos requisitos tendrd lugar en el momento
de presentacion de las solicitudes.

CUARTA -- Solicitudes.

1.- En el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Los Barrios, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

2.- Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
ubicado en Plaza de la Iglesia, s/n Los Barrios (11.370) o conforme a lo dispuesto en el
art. 16.4 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas. Se incluye la posibilidad de presentar telematicamente
la solicitud de participacidn en el Registro electrénico del Ayuntamiento de Los Barrios
— sede electrénicahttps://www.losbarrios.es/oficina-virtual-sede-electronica/.

El modelo de solicitud de participacién para el turno libre y turno de
movilidad sin ascenso se encuentra en el Anexo V de las presentes Bases.

3.- Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indicada solicitud,
presentardn ladocumentacion que acredite los méritos a valoraren el concurso de méritos,
segtin el contenido del baremo que se relaciona en el Anexo IV de las presentes Bases.
Los aspirantes por este turno de movilidad deberan adjuntar a su solicitud el modelo
de autobaremacion de méritos que se encuentra en el Anexo IV.Bis de las presentes
Bases.

QUINTA .- Admision de los aspirantes.

1.- Expiradoel plazode presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente
del Ayuntamiento dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en la web de la Corporacion www.losbarrios.
es, en el caso de que no exprese la relacién de todos los solicitantes, se indicardn los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, seflalando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucién declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos y excluidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

SEXTA .- Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario. Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia. Secretario: El titular
de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

2.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacién
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.
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4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la

colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.
6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y
el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

SEPTIMA - Proceso selectivo, relacién de aprobados, presentacién de
documentos y toma de posesion para el sistema de movilidad.

1.- El procedimiento de seleccion consistird en un concurso de méritos,
estableciéndose el orden de prelacién de las personas aspirantes en razén de la
puntuacion total del concurso. En el supuesto de que dos 0 mds personas obtuvieran
igual puntuacién,el orden de prelacion, se establecerd atendiendo ala mayor calificacion
obtenida,sucesivamente,en los siguientes apartados: antigiiedad, formacidn, titulaciones
académicas y otros méritos. En caso de persistir el empate, se decidird por sorteo ptiblico.
El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en la Orden de 31 de marzo de 2008, de la Consejeria de Gobernacion,
que se describe en el Anexo IV de las presentes Bases. Los aspirantes seleccionados
en el sistema de acceso por movilidad estardn exentos de la realizacion del curso de
ingreso.

2.- Una vez terminada la baremacién, el Tribunal hard publica los
resultados de la misma, por orden de puntuacion,en el tablon virtual (www.losbarrios.
es) y tabl6n de anuncios de la Entidad, y propondra al titular de la Alcaldfa, para su
nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Los Barrios (Cadiz),
atantos aspirantes como niimero de plazas convocadas, en razon de las puntuaciones
obtenidas.

3.- Las personas aspirantes que obtengan plaza, sélo podran renunciar a las
mismas, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, siempre que hubiesen obtenido
plaza en otra convocatoria publica en la que estuviesen participando y opten por esta
ultima, debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la
plaza a la que se renuncia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesién
en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria publica. En este supuesto,
asi como en el caso de que la persona aspirante propuesta no retina los requisitos de
participacion, el Tribunal calificador, a instancia del Ayuntamiento, podrd realizar una
segunda propuesta.

4 - Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona
aspirante estuviese participando en otras convocatorias, ésta deberd acompanar la
acreditacién de haber comunicado la obtencién de la plaza, y la decision de tomar
posesion de la misma a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacion producira
la baja automatica de la persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de
movilidad en que estuviese participando).

5.-.Los aspirantes propuestos seran nombrados por el titular de la Alcaldia
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Los Barrios (Cadiz), teniendo que tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar desde la publicacién del nombramiento en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, salvo que, el Ayuntamiento de origen haya diferido el cese, de acuerdo con lo
preceptuado en el articulo 26 bis del citado Decreto 66/2008, circunstancia que ha de
comunicar al Ayuntamiento de destino.

OCTAVA- Inicio de convocatoriay celebracion de pruebas paralaoposicién.

1.- Laactuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo puiblico celebrado de conformidad con la Resolucion de 9 de
febrero de 2024, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Piblica, por
la que se hace ptblico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas de la Junta de Andalucia (BOJA de 14/02/2024,
n.°32), por la que se hace piiblico que el orden de actuacion de las personas aspirantes
en las pruebas selectivas que se convoquen con posterioridad a la publicacién de la
presente resolucion y en las que se requiera una actuacion individualizada, serd por
orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «G».
En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «G», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «H», y asi sucesivamente.

2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

3.- El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tabl6n virtual (www.losbarrios.es) y tablon de anuncios de la Entidad,
o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hédbiles y méximo de
cuarenta y cinco dfas hébiles.

NOVENA- Proceso selectivo para la oposicion.

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

1. Primera fase: oposicion

Enlafase de oposicién los aspirantes deberdn superar las siguientes pruebas,
que se desarrollaran en el orden que establezca en la convocatoria, asegurando la
objetividad y racionalidad de la seleccion.

1.1. Primera prueba: Prueba de conocimiento. Examen tedrico.

De caracter eliminatorio y obligatoria para todos los aspirantes. Consistiraen
contestar un cuestionario tipo test de 110 preguntas, confeccionadas por los miembros
del Tribunal, con 4 respuestas alternativas siendo sélo una de ellas la correcta, basadas
en el temario contenido en el Anexo III de las presentes Bases, de conformidad con
lo establecido en la Orden de 22 de diciembre de 2003, las 100 primeras ordinarias
y evaluables y las 10 dltimas de reserva, que s6lo serdn valoradas en el supuesto de
anulacion de alguna(s) de las anteriores. El tiempo concedido para la realizacion del
ejercicio serd de 120 minutos. Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener 5,00 puntos.

Dicho ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, excluyéndose a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los mismos. Quedaran autométicamente
anulados y sin efecto aquellos impresos de examen en los que consten signos o marcas
deidentificacion. Paraello,el examen se realizard en hojas respuestas solo identificativas
con c6digos. La ficha o solapa que asocie codigo de la hoja de respuesta y datos de
los aspirantes se custodiard en sobre cerrado que no serd abierto hasta que el Tribunal
finalice la calificacion anénima de los ejercicios. Los sobres serdan abiertos por el
Tribunal en sesién publica convocada al efecto.

Una vez conocida la identidad de los opositores se publicardn las
calificaciones obtenidas en este ejercicio.

Tras la realizacion del ejercicio el Tribunal Calificador publicard en el
tablon virtual ( www. losbarrios.es) y tablon de la Entidad la plantilla de respuestas
correctas que servird para su correccion. Dicha plantilla tendra cardcter provisional,
las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la plantilla provisional en los indicados tablones para
formularalegaciones alamismas, presentandose en el Registro General del Ayuntamiento
ubicado en Plaza de la Iglesia, s/n, Los Barrios (11.370), o en los lugares previstos en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, incluido el Registro electrénico de la
Entidad -sede electrénica- (https://www.losbarrios.es/oficina-virtual-sedeelectronica/).
Resueltas en su caso por el Tribunal las alegaciones presentadas, éste hard publica la
plantilla definitiva que se empleard para la correccién del ejercicio. En el supuesto
de que hubiere que anularse una o varias preguntas, en el acuerdo de publicacion de
la plantilla definitiva se establecerd la sustitucion, a efectos de su evaluacién, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por el orden en que se contienen en el ejercicio.
Después de publicada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, el Tribunal hard
publica en el tablon virtual (www.losbarrios.es) y tablén de anuncios de la Entidad la
lista de aspirantes aprobados con indicacion de la referencia numérica o alfanumérica
que tenga asignada como cédigo de identificacion. Ni la plantilla provisional ni la que
resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente
a la publicacion de la lista de las personas aprobadas El criterio de correccién serd
el siguiente: por cada tres preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Una vez
realizada esta operacion, se dividird la puntuacion médxima a otorgar, es decir 10,00
puntos, entre el nimero de preguntas del cuestionario,en este caso 100, multiplicindose
el cociente obtenido por el nimero de preguntas correctas después de realizada la
operacion inicial, siendo 5,00 puntos el minimo necesario para considerar superada la
primera parte del primer ejercicio. Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio de forma
que si no se supera el aspirante no podré continuar en el proceso selectivo.

2.- Segunda prueba: aptitud fisica.

De cardcter obligatorio y eliminatorio. Los aspirantes realizardn las
pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejerfa de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo
I de las presentes Bases, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de
cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn

entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el
aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.
Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en
estadodeembarazo, parto o puerperio,debidamente acreditado, realizard el restode pruebas,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demds, condicionada a la
superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se
acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podrd ampliar
dicho plazo otros 6 meses. Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de
aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo
del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las
aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas. Para la realizacion
de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

3.- Tercera prueba: psicotécnica.

De cardcter obligatorio y eliminatorio. La valoracidn psicotécnica tendrd
como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A .- Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
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normales en la poblacién general, segiin la baremacién oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira. Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia
general,comprension y fluidez verbal,comprensién de érdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mds significativos y relevantes para el desempeiio de la funcién policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera
descartarse laexistenciade sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales,control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social, capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacion mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

4.- Cuarta prueba: Prueba de Conocimiento: Examen Practico.

De cardcter obligatorio y eliminatorio. Consistird en desarrollar por
escrito un supuesto practico propuesto por el Tribunal relacionado con el temario de la
convocatoria, a realizar en un tiempo minimo de 60 minutos y maximo de 120 minutos,
cuyo plazo final serd comunicado por el Tribunal con cardcter previo a la realizacion
de la prueba para conocimiento de los aspirantes. El ejercicio serd obligatoriamente
leido posteriormente por el aspirante ante el Tribunal en acto publico, pudiendo el
Tribunal formular las preguntas que estime necesarias para aclarar o contrastar los
conocimientos. La valoracién se fundamentard en el soporte profesional y calidad de
los planteamientos y en la adaptacion profesional del candidato al puesto de trabajo.
Se calificard de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse como minimo 5 puntos para superar
este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan
dicha puntuacion minima. La calificacion final de la prueba de conocimiento, tipo test
y examen préctico, serd la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los dos
ejercicios, dividida por dos.

5.- Quinta prueba: examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que garantice la
idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre
de 2003 modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020, ya citadas, que figura
en el Anexo Il de las presentes Bases. Se calificard de apto o no apto Las pruebas de
la primera fase, tendrdn cardcter eliminatorio.

2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Los aspirantes que hayan superado la primera fase, deberdn superar con
aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica
de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estardn exentos de realizarel curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias
y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitardn la homologacion del Instituto de
Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucfa.

Esta exencion tendrd una duracion de cinco aflos a contar desde la superacién del curso
realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

DECIMO .- Relacién de aprobados del procedimiento de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hard publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacién, en el tablon virtual (www.losbarrios.es) y tablon
de anuncios de la Corporacién, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que, en su caso, deberén realizar el correspondiente curso
selectivo.

En el supuesto que se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados
antes de su nombramiento como funcionario de carrera, la Alcaldfa podrd requerir
al Tribunal de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan, por el
orden decreciente establecido, a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionario en précticas a efectos de realizar el curso de ingreso. Del mismo modo se
actuard en los supuestos de aspirantes excluidos por no presentacion o falsedad en la
documentaci6n, o no superasen el reconocimiento médico previsto.

UNDECIMA -- Presentacion de documentos.

1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicién presentardn
en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos, salvo que ya se hubieran
presentado anteriormente, con la presentacion de la solicitud:

a) Fotocopia compulsada del DNI u original escaneado si se opta por presentacion
telemética.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio de larehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales

f) Declaracién del compromiso de abonar en concepto de medida econdmica
compensatoria al Ayuntamiento de Los Barrios el importe de todos los gastos soportados

por la Corporacién, incluido el interés legal del dinero, durante el proceso selectivo y
el periodo de practicas, en caso de renunciar antes de su nombramiento como personal
funcionario de carrera por cualquier motivo.

2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
funcionarios en practicas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

DUODECIMA - Periodo de practica y Formacién.

1.- El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base 3* de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas
para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

2 .- Paraobtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario
superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en
el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas
o en las Escuelas Municipales de Policia Local.

3.- Lano incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, solo
podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldfa, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

4.- Lano incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados obtenidos en
la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

DECIMOTERCERA .- Propuesta Final,nombramiento y Toma de posesion.

1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o,en su caso, la Escuelas Municipal de Policia Local o
Escuela Concertada,enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

2.- Tras la propuesta final, que no podrd contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en précticas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador dela formula para toma de posesién
de cargos o funciones publicas.

3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

4.- Se establece un periodo minimo de permanencia obligatoria de cinco
afios en el Ayuntamiento de Los Barrios una vez obtenida la plaza. En caso de renuncia
a la condicién de personal funcionario del Cuerpo de la policia de Los Barrios, de no
cumplir el tiempo establecido anteriormente, el Ayuntamiento de Los Barrios exigird
al funcionario en concepto de medida econdmica compensatoria el importe de todos
los gastos soportados por la Corporacion, incluido el interés legal del dinero, durante el
proceso selectivo y el periodo de practicas, hasta la toma de posesion. Dicha exigencia
se llevard a cabo a través de resolucion de Alcaldfa debidamente motivada previa
tramitacion del expediente correspondiente.

Asimismo, el Ayuntamiento de Los Barrios exigird las medidas econdmicas
compensatorias antes mencionadas respecto del aspirante que renuncie antes de su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

DECIMO CUARTA - Recursos.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el organo que las aprobd en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Juntade Andalucia, seglin cuél sea posterioren el tiempo,o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el difa siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Algeciras, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Piblicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXO 1
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrd la calificacion de “apto” o “no apto”.

Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
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como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2,A.3 y A4. Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24
afos, de 25 a 29 aflos y de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracién de
las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 afios. Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia
general y natacion que podréan hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola
posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacién cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacién de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto. El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18-24 afos 25 a 29 afios 30 a 34 afios
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A2 .- Prueba de potencia de tren superior.

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las
mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A2.1.- Flexiones de brazos en suspensién pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes. Se iniciard desde la posicion
de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos. La flexién completa se realizard de manera
que la barbilla asome por encima de la barra.

Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las
piernas. Se contardn solamente las flexiones completas y realizadas correctamente. El
niimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18-24 afios 25 a 29 afios 30 a 34 afios
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balén. Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela
a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los
pies separados, paralelos entre si y a la misma altura. El baldn se sostendra con ambas
manos, por encima y detrds de la cabeza, y se lanzard desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto. No se levantardn en su totalidad los
pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba

son:
GRUPOS DE EDAD

18-24 aios 25 a 29 afios 30 a 34 afios

Mujeres 5,50 metros 5,25 metros 5,00 metros

A .3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes. El aspirante se colocard
de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75 centimetros.
En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se
colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace
sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion
de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo. Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centfmetros) para la superacion de la

prueba son:
GRUPOS DE EDAD
18-24 afios 25 a 29 afios 30 a 34 afios
Mujeres y Hombres 26 23 20

A 4 - Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la

prueba son:
GRUPOS DE EDAD
18-24 anos 25 a 29 afios 30 a 34 afios
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocarden lapistaenel lugarindicado. La salida se realizard
en pie. Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18-24 anos 25 a 29 afios 30 a 34 afios
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos |4 minutos y 20 segundos.
Mujeres 4 minutos y 30 4 minutos y 40 segundos |4 minutos y 50 segundos.
segundos

ANEXO II
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
(Orden Consejerfa de Presidencia, Administracion Publica e Interior de 30/11/2020,
BOJA 09/12/2020, n.° 236)

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempeiio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten parael ejercicio
de las funciones propias del cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5
ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso
de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizard una medicién del perfmetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a
88 centimetros en las mujeres.

La medicién del peso se realizard en ropa interior.

3. Ojo y vision.

3.1.- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.- Glaucoma y alteraciones de la tensién ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1.- Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una pérdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo serd realizado segtin norma internacional (ANSI-ISO).

4.2.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1.- Cirrosis hepética.

5.2.- Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequenas y las reducibles.
5.3.- Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4.- Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).
5.5.- Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico
dificulte el desempefio del puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1.- Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion
sistélica, ylos 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo posible el componente
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emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

6.2 - Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que
se acomparien de edemas maleolares, fGveas, tlceras u otros trastornos tréficos de la piel.
6.3.- Portadores de marcapasos, prétesis valvulares o injertos cardiovasculares.

6.4 .- Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, ajuicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1.- Asma bronquial.

7.2.- Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3.- Neumotdrax espontdneo recidivante (en mds de una ocasion).

7.4 .- Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad
respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5.- Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal
desarrollode la funcion policial 0 que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo
médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia sea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia
discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de
cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologfa general, como fracturas que
dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer
metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1.- Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2.- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. EI mero diagndstico de psoriasis no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1.- Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogréficos significativos.

10.2.- Migrana.

10.3.- Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic 0 espasmo de cualquier causa.

10.4 .- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Elmero diagndstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd
considerada como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes
de la fonacién.

11. Trastornos psiquidtricos.

11.1.- Depresion.

11.2.- Trastornos de la personalidad.

11.3.- Psicosis.

11.4.- Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrépicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patolgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
12. Aparato endocrino.

Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de diabetes no sera
considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a pardmetros
clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1.- Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempeiio de la funcién policial.

13.2.- Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomatica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempeiio del puesto de trabajo.

13.3.- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagndstico de VIH
no serd considerado como causa de exclusién, sino que habré de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o
caracteristica somdtica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite
ala persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para
el ejercicio del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para
sf mismo o terceros. Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendrdn en
cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.

ANEXO III

TEMARIO
1.ElEstado.Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacién del
Estado Espaifiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia. La Constitucion Espafiola de
1978.Estructuray contenido. Lareforma de la Constitucién Espafiola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democritico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho

al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos ptiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia alos miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucfa con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Autonoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarqufa de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revisién.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto,elementos y competencias. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Puablica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17. Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
18. Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucfa y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos puiblicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades puiblicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantfas constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioecondmico.

26.Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efecttia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectia una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus™.

29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via piblica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Senales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.
33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologfas y modelos
explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.
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36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstdculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.
37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
ANEXO IV
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS MOVILIDAD
V.A.1.- Titulaciones académicas:

V.A.1.1.- Doctor: 2,00 puntos.
V.A.1.2.- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
V.A.1.3.- Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universitario| 1,00 punto.
en criminologfa o equivalente:
V.A.1.4 .- Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso

K . . 0,50 puntos.
a la universidad o equivalente:

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categorfa a la que
se aspira, salvo que se posea mds de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de
valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el
Boletin Oficial del Estado en que se publica. Solo se valoraran los titulos antes citados,
no los cursos realizados para la obtencion de los mismos

Puntuacién maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A2 .- Antigiiedad:

V.A2.1.- Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria| 0,20 puntos.
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:

V.A.2.2.- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias| 0,10 puntos.
inferiores en mds de un grado a la que se aspira:

V.A.2.3.- Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses,

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o
direccion de curso, solo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un méaximo de
0,20 puntos, en funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo,
hasta un méaximo de: 1,00 punto.

Puntuacién méxima del apartado V.A 3: 14.50 puntos.

V.A 4 .- Otros méritos:

V.A4.1.- Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
segtin lacategoria otorgada dentro de lamisma, se valorard con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A 4.2 .- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o,en su caso,con la Medalladel Municipio| 0,50 puntos.
por su labor policial:

V.A 4 .3.- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo

rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
V.A 4 4 - Felicitacion piblica individual acordada por el Ayuntamiento

e L . 0,25 puntos.
en Pleno (médximo 4 felicitaciones), cada una:
Puntuacion maxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacién total, el
orden de prelacion de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:
1.° Antigtiedad.
2.° Formacién.
3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

_ ANEXOIV.BIS
AUTOBAREMACION PARA EL CONCURSO DE MERITOS
(Su cumplimentacion deberd atenerse al Anexo V Orden 22-12-2003, modificada
por Orden 31-03-2008)

APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI:

V.A.1 - Titulaciones académicas:

prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0.10 puntos. V.A.1.1.- Doctor: 2,00 puntos
V.A .24 .- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
restados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0.05 puntos. . . . . .
P P : V.A.1.2.- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos
Puntuacion maxima del apartado V.A 2. 4,00 puntos.

V.A.3.- Formacién y docencia:

V.A 3.1.- Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicion de concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica
de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de
Formacion Continda de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno,
como a continuacion se establece:

V.A3.1.1.- Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
V.A.3.1.2.- Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
V.A3.1.3.- Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
V.A3.14.- Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
V.A.3.1.5.- Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

V.A.1.3.- Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologfa o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00
punto

V.A.1.4.-Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,acceso a launiversidad
o equivalente: 0,50 puntos Especifique

Puntuacion maxima de este apartado V.A1=4 puntos.
V.A 2.- Antigiiedad:

V.A.2.1.- Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categorfa inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte. No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccidn para el acceso a cualquier
categorfa o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo
que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios
para la obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la
superacion de asignaturas de los mismos.

El computo total de los cursos de formacién no podra superar las 1.000
horas lectivas.

V.A.3.2.- Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado
V.A3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a
razén de: Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
niimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto. Se podran
acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se
han impartido en cursos distintos.

~Nimero de meses:

V.A.2.2.- Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorfas inferiores en mds de un grado
a la que se aspira: 0,10 puntos.

~-Nimero de meses:

V.A.2.3.- Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

Numero de meses:

V.A24. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones Piblicas: 0,05 puntos

Nimero de meses:

Puntuacion maxima de este apartado V.A.2=4 puntos.
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V.A.3.- Formacién y docencia:

V.A 3.1.- Formacién:

V.A3.1.1.- Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos

Especifique

V.A.3.1.2.- Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos

2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Nombre y Apellido o Razén Social:

DNI/NIF/CIF: Domicilio a Efectos de Notificacién:
Localidad: Cddigo Postal: Provincia:
Correo Electrénico: Teléfono Movil: Teléfono Fijo:

V.A3.1.4.- Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos

Especifique

V.A3.1.5.- Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos

Especifique

(En el subapartado V.A 3.1. formacion, el computo total de los cursos de formacién
no podrd superar las 1.000 horas lectivas)

V.A.3.2.- Docencia, ponencias y publicaciones. (maximo 1 punto)

-La imparticién de cursos de formacién, comprendidos en el apartado V.A 3.1

Especifique

~-Las publicaciones y ponencias (maximo 1 punto)

Especifique

(Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos)

V.A 4 .- Otros méritos:

V.A4.1.- Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucfa,
seglin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente
puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos

Medalla de Plata: 2 puntos

Cruz con distintivo verde: 1 punto

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos

V.A 4.2 .- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local
del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial:
0,50 puntos.

V.A 4.3 .- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito
de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos

V.A 4.4 .- Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos

Especifique

Puntuacion maxima del apartado V.A 4= 4 puntos.

Firma aspirante.
ANEXOV )
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION SELECCION AGENTE
POLICIA LOCAL.TURNO LIBRE Y MOVILIDAD SIN ASCENSO.
(Oferta de Empleo Piiblico 2024)
1. DATOS DEL SOLICITANTE

DNI/NIF o Pasaporte: Primer Apellido: Segundo Apellido:
Nombre o Razén Social: Domicilio: Localidad:
Cadigo Postal:

Provincia:

Correo Electronico: |Teléfon0 Movil: Teléfono Fijo:

Representante (si procede) Nombre y Apellidos: En calidad de:

DNI o Pasaporte: |

Si cumplimenta alguno de los dos siguientes campos (teléfono y/o Correo
Electrénico) autoriza Administracion a utilizarlos con cardcter exclusivamente
informativo durante la tramitacién de este procedimiento.

Especifique 3.EXPONE
V.A3.1.3.- Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos | |
Especifique 4. SOLICITA

5. DOCUMENTACION APORTADA

Que el interesado a través de la presente solicitud manifiesta que retine
todos y cada uno de los requisitos exigidos, adjuntando la titulacién académica exigida
en las Bases y permiso de conduccion.

En caso de tratarse de acceso por el turno de movilidad (indiquelo):

Acceso por el turno de movilidad sin ascenso Anexo IV Bis de
Autobaremacion concurso de méritos.

Fdo.
Los Barrios a de de 2025.
SR/A.ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LOS

BARRIOS (Cédiz).

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
proteccion de datos y en la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, se le informa que sus datos personales aportados
en este formulario serdn incorporado a un fichero titularidad del mismo organismo,
con la finalidad de la gestion de los servicios objeto del formulario, ofrecidos por este
Ayuntamiento. Si lo desea puede solicitar acceder a su datos personales, su supresion,
rectificacién, limitacién al tratamiento y oposicién de conformidad con la informacién
contenida en la Politica de privacidad ubicada en la pagina web: www.losbarrios.es.
Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, deberd dirigir solicitud escrita al
Ayuntamiento de Los Barrios, Plaza de la Iglesia N.° 1, 11370 — Los Barrios (Cadiz),
o mediante el emaildpd @aytolosbarrios.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento en Los Barrios a la fecha
de la firma electronica.

19 de junio de 2025. EL ALCALDE, Fdo.: D. Miguel Fermin Alconchel

Jiménez.
N°101.760
AYUNTAMIENTO DE BORNOS
CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE CARTEL FERIA COTO DE BORNOS
2025

BDNS(Identif.):841334

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/841334)

BASES Y CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE CARTEL FERIA COTO DE
BORNOS 2025

El Ayuntamiento de Bornos, a través de la Delegacion de Fiestas, convoca
el Concurso Cartel Feria Coto de Bornos, con arreglo a las siguientes bases:

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

El objeto del concurso es la eleccion del Cartel Oficial de la Feria de Coto
de Bornos 2025.

SEGUNDA .- Presupuesto total y aplicacion presupuestaria.

2.1.- El importe para el tinico premio del concurso es de doscientos euros
(200 €) que se imputaran a la partida 338.480.01 del presupuesto vigente de este
Ayuntamiento.

2.2.- Correrd por cuenta de cada concursante los gastos de transporte y
seguro, tanto en la presentacion como en la retirada de los carteles.

TERCERA - Participantes.

3.1.- Podrén participar en el concurso espailoles o extranjeros residentes
en Espaiia. ;

3.2.- Se establece una modalidad UNICA de participacion en el concurso:
- ADULTA (De 16 afios en adelante)

A los menores de 18 afos se les requerird autorizacion otorgada por el
padre, madre o tutor legal que se encuentra incorporada en la solicitud que se adjunta
en el Anexo a las presentes bases.

3.3.- La participacion en el concurso implica la aceptacion total de las
bases.

CUARTA - Caracteristicas del cartel.

4.1.- El motivo principal del cartel serd la Feria de Coto Bornos, en él se
reflejaran imdgenes tipicas de la fiesta, monumentos y costumbres del pueblo.

4.2.- La ejecucion de los carteles podrd ser realizada por cualquier
procedimiento, siendo facultad discrecional del artista el empleo de los colores y
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técnicas que estime conveniente, teniendo en cuenta que la reproduccion del cartel
ganador se realizard en cuatricomia, por lo que se excluyen las tintas de color oro,
plata y fosforescentes. Las dimensiones de las obras, donde debera figurar el escudo de
Bornos, serdn de 50 centimetros de ancho por 70 centimetros de alto. Cada concursante
podra presentar un maximo de dos carteles y los que no se ajusten a lo establecido
podran ser descalificados. Los trabajos llevaran la siguiente leyenda:
FERIA DE COTO DE BORNOS 2025
Del 28 al 31 de Agosto

4.3 .- Se admitirdn a este concurso solamente obras inéditas y que no hayan
sido presentadas a otros concursos. En el caso de que se hayan utilizado imégenes o
plagios de imdgenes de otros autores o instituciones, el autor serd el responsable tinico
ante cualquier incidencia que por estos motivos se pudieran producir, quedando retirada
la obra de inmediato. Asimismo, en el caso de que el cartel se haya impreso el autor
del mismo correra con los gastos de imprenta y difusion.

QUINTA - Plazo y forma de presentacion de los carteles.

5.1.- Plazo. El plazo de admision de originales comienza a partir del dia
siguiente a la publicacion de las bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cadiz,
através de la BNDS y finalizara el dia 30 de Junio de 2025, ambos incluidos.

5.2.- Forma. Las obras deberdn entregarse sobre soporte rigido y en soporte
digital (formato JPG y TIFF con una resolucion de 300 pp.) en el Registro de Entradas
del Ayuntamiento de Bornos, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes.

Lasobrasnoiran firmadasy se presentardn acompafiadas de un sobre cerrado
en cuyo exterior aparezca su titulo y el lema FERIA DE COTO DE BORNOS 2025 Del
28 al 31 de Agosto de 2025 y en su interior se introducird el modelo de solicitud que
figuracomo Anexo a las presentes bases, en el que se incluyen los datos del participante
o del titular de la patria potestad o tutela, en cumplimiento de lo establecido en el art.
7 de la L.O. 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

SEXTA .- Medios de notificacién y publicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Piblicas, una vez efectuada
la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cadiz, las
sucesivas notificaciones serdn objeto de publicacion, surtiendo éstas los efectos de la
notificacion, a través del Eablén de edictos electronicos del Ayuntamiento de Bornos.

SEPTIMA .- Organos competentes para la instruccion:

La instruccion del expediente se realizard por la Delegacion convocante.

OCTAVA .- Jurado.

8.1.- El Jurado estard formado por personas cualificadas designadas por el
Ayuntamiento y se compondra de un nimero minimo de 3 personas y un maximo de

8.2.- Las personas integrantes del Jurado se encuentran sometidas al régimen
de abstencion y recusacion establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.3.- La composicion del Jurado serd publicada en el Tablon de Edictos
y Web Corporativa del Ayuntamiento de Bornos durante la fase de instruccion del
expediente.

NOVENA - Criterios de valoracién

Se tendrdn en cuenta como criterios de valoracion por parte del jurado:

- La transmisi6n del mensaje y valores relacionados con el tema de la convocatoria.
- La calidad artistica y/o técnica de las obras.

DECIMA .- Premios.

Habrd un tnico premio de 200 Euros.

El premio estard sometido a las retenciones legalmente previstas.

DECIMOPRIMERA .- Resolucion definitiva.

11.1.- Escompetente paralaresolucién del procedimiento, previa propuesta
del jurado del concurso, la Delegacion convocante. Dicha resolucion pone fin a la
via administrativa y contra la misma cabe la interposicion de recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes desde su notificacion, sin perjuicio de la posibilidad
de interponer directamente recurso contencioso administrativo de conformidad con la
Ley29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.»

11.2.- El plazo mdximo de resolucién y notificaciones serd de 10 dias
naturales a partir de la finalizacion del plazo de presentacion de las obras.

11.3.- Vista la deliberaci6n del jurado, se emitird informe por el personal
Técnico del Area convocante para proceder a la resolucion definitiva.

11.4.- Laresolucion que contenga el fallo del Jurado se hara puiblico el da
21 de Julio de 2025 en la Pagina web del Ayuntamiento de Bornos (www.bornos.es)
y en el Tablon de Edictos municipal.

11.5.- El fallo del jurado sera inapelable y cualquier duda o vacio que
pudiera surgir de la interpretacién y aplicacion de las presentes bases serd resuelta en
su momento por el jurado, que podrd declarar desierto el premio.

DECIMOSEGUNDA - Pagos.

12.1.-El pago serealizard, una vez se haya publicado laresolucion definitiva
del resultado del jurado en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de
Bornos.

12.2.-Elabono del importe del premio se hard efectivo mediante transferencia
bancaria, paralo cual, el participante deberd aportarel certificado de titularidad bancaria
a través de la sede electrdnica o registro de entrada del Ayuntamiento de Bornos.

DECIMOTERCERA .- Derechos de Autor.

Los Derechos de Autor del cartel premiado pasardn a propiedad del
Ayuntamiento, que podrd utilizarlos a su criterio, pudiendo libremente proceder a la
reproduccion, distribucién, comunicacién publica y transformacion durante el plazo
sefialado por el articulo 26 del Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, teniendo derecho a
expresar la obra por cualquier medio o soporte tangible o intangible, comprendiendo
todas las modalidades de explotacion, incluyéndose los derechos de reproduccién en

cualquier soporte o formato, asi como derechos de distribucién y comunicacién ptblica
de la obra para su explotacion comercial. Queda expresamente incluida la emision y
transmision online de las obras y su puesta a disposicion a través de las redes digitales
interactivas, tipo Internet.

DECIMOCUARTA .- Devolucién de las obras no premiadas

14.1 .- Los trabajos no premiados podran ser retirados por sus autores una
vez publicado el fallo del jurado en el plazo de treinta dias, personalmente o por medio
de persona autorizada.

Una vez finalizado el plazo, las obras quedaran en poder del Ayuntamiento,
que podrd darles el destino que estime oportuno.

Asimismo, se reserva el derecho de propiedad sobre las obras premiadas,
incluidos los de reproduccion y difusion. El cartel recibido por correo serd devuelto a
su autor, si asi lo solicita a portes debidos.

14.2 - El Ayuntamiento de Bornos pondrd el méximo esmero en el trato de
las obras, sin embargo no se responsabiliza de los extravios, sustracciones, desperfectos
o deterioros que pudieran sufrir durante los envios, depdsitos y exposicion. Asimismo
pondra en contacto al autor con la imprenta al objeto de extremar la calidad del cartel
en su edicién impresa.

DECIMOQUINTA .- Proteccién de Datos de Cardcter Personal

A tenor de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se declara que
los datos que se recaben, segin su finalidad, podrdn ser incorporados a un fichero
automatizado del Ayuntamiento de Bornos. Asimismo, se informa de su derecho
de acceso, rectificacion, limitacion, oposicién o portabilidad, que se podré ejercitar
dirigiéndose al Registro General del Ayuntamiento de Bornos.

DECIMOSEXTA- Normativa aplicable

Elconcursose regird por lodispuestoenla Ley 38/2003,de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (LGS), en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones (RGS), y por el resto de
legislacion que resulte aplicable.

ANEXO
CONCURSO DE CARTEL FERIA DE COTO DE BORNOS 2025
Categorfa: 0 ADULTO

Lema del Cartel:

Titulo de la obra:

Datos participante:

Nombre y apellidos:
DNIL:

Domicilio actual:

Email:

Teléfono:

Marcar si es menor de edad: O

Datos del padre/madre, tutor/a o representante legal del menor:

Nombre y apellidos:

Teléfono de contacto:

Direccion (si fuese diferente de la especificada en datos del menor):

E-mail:

Teléfono:

Autorizacion expresa para participacién del/la menor de edad en el Concurso Cartel
de Feria de Coto de Bornos 2025 (marcar si autoriza): O

En Bornos, a ...... de .ooovii de 2025
Fdo:
El participante o Representante legal del/a menor
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS
Bornos, 04 de junio de 2025. Maria José Lugo Baena. Primera Teniente

de Alcalde. N°101.794

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Aprobadas por el Pleno de este Ayuntamiento,en sesion ordinaria celebrada
el pasado dia 4 de junio de 2025, se aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Barbate.

Aprobadas porel Pleno de este Ayuntamiento,en sesién ordinaria celebrada
el pasado dia 4 de junio de 2025, se aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Barbate.

Las fichas completas de los puestos de trabajo estardn a disposicion de los interesados
en el portal web de este Ayuntamiento. [https://www.barbate.es/]

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la
publicacion integra de la mencionada relacion de puestos.

19de juniode2025.Fdo.: d.Miguel francisco molinachamorro. ALCALDE-
PRESIDENTE.
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Valor Punto | 0,930 |
Relacion de Puestos de Trabajo
PUESTO (1| @) | (3) | MANDO [REPERCUSION|PENOSIDAD| (4) |JORNADA|DED / INC| (5) | (6) | (7) |GRUPO[NIVEL
SECRETARIA GENERAL 500(400]200 250 500 200 150 125 325 185012650(2465( Al 30
INTERVENTOR 5004001200 250 500 200 150 125 325 |1850|2650/2465| Al 30
TESORERO 500{400{200] 250 500 200 1501 125 325 |1850/2650|2465| Al 30
JEFE SERV. JURIDICOS 500{300{200] 150 300 0 0 50 325 |1450]11825|1697| Al 28
JEFE RRHH 5003001200 150 300 0 0 50 325 |1450(1825]1697( Al 28
SECRETARIA / INTERVENCION ELA 500{300{200] 150 300 0 0 50 325 |1450]1825|1697| Al 28
JEFE INTERVENCION 500{300{200] 150 300 0 0 50 325 |145011825|1697| Al 28
JEFE TESORERIA 5003001200 150 300 0 0 50 325 |1450(1825]1697( Al 28
JEFE LICENCIAS URBANISTICAS 500{300{200] 150 300 0 0 50 325 |1450]1825|1697| Al 28
ARQUITECTO 5003001200 100 300 0 0 0 25 1400]1425[1325] Al 27
ECONOMISTA 500{300[ 75 150 300 0 0 0 25 1325]1350]1256] Al 27
ASESOR JURIDICO 500{300] 75 150 300 0 0 0 25 1325[1350(1256| Al 27
LETRADO 500]300] 75 150 300 0 25 0 25 132511375(1279] Al 27
ASESOR JURIDICO CMIM 500{300[ 75 100 300 0 0 0 25 1275[1300(1209| Al 27
JEFE PATRIM HISTORICO Y HAZAS 500(300] 75 100 300 0 0 0 25 1275{1300]1209] Al 27
ASESOR JURIDICO DPO 500]300] 75 150 300 0 0 0 50 1325]11375(1279] Al 27
TAG - TECNICO SERV. ECONOMICOS 500{300[ 75 150 300 0 0 0 25 1325]1350]1256] Al 27
TAG - TECNICO RRHH 500{300] 75 150 300 0 0 0 25 1325[1350{1256] Al 27
TAG - TECNICO SECRETAR. GENERAL 500{300[ 75 150 300 0 0 0 25 1325]1350]1256] Al 27
PSICOLOGO 500{200{200] 150 225 0 0 0 25 1275[1300(1209| A1l 27
PSICOLOGO CMIM 5002001200 150 225 0 0 0 25 1275|1300{1209] Al 27
PEDAGOGO 500{200{200] 150 225 0 0 0 25 1275[1300(1209| Al 27
ARCHIVERO 500{200{200] 150 225 0 0 0 0 1275(1275|1186| Al 27
COORD. DIS. URBANISTICA 5001001100 50 225 0 0 0 150 975 [1125[1046| Al 24
INGENIERO OBRAS PUBLICAS 500{100{100| 50 150 100 25 0 100 900 [1125[1046| Al 24
INGENIERO EDIFICACION 500/1001100f 50 150 100 25 0 100 900 [1125[1046| Al 24
TECNICO PRENSA 300]100]150 25 225 100 0 50 100 800 [10501 977 | A2 23
INSPECTOR POLICIA 300{400{200] 250 500 200 2251 175 325 |1650/2575|2395] A2 26
TAE - TECNICO RRHH 300]100]150 25 225 100 0 0 100 800 [10001 930 | A2 23
TAE - TECNICO GESTION 300]100]150 25 225 100 0 0 100 800 {10001 930 | A2 23
TECNICO FOMENTO Y EMPLEO 300{100{100 25 150 100 0 50 100 67519251860 | A2 21
SUBINSPECTOR POLICIA 300] 50 |100| 150 225 150 2251 175 325 825 [1700(1581| A2 23
ASESOR TECNICO 300{100(150 25 225 75 0 50 225 800 [1150(1070| A2 23
INGENIERO TEC TOPOGRAFIA (EXTINGUIR){300] 100|150 25 225 0 25 0 75 8001900 | 837 | A2 23
ARQUITECTO TECNICO 300110011501 25 225 100 25 0 100 800 [1025] 953 | A2 23
JEFE SERVICIOS SOCIALES 300{200] 75 250 150 25 0 50 150 975 [1200(1116| A2 25
TRABAJADOR SOCIAL 300{200] 75 250 150 25 0 0 25 975 [1025] 953 | A2 25
JEFE TURISMO 300]200] 75 250 150 0 0 50 100 975 [ 1125|1046 A2 25
COORDINADOR JUVENTUD E INFANCIA  |300{100{150 25 225 0 0 125 225 800 [1150(1070| A2 23
TECNICO ACT. TURISTICAS 300{100] 75 50 100 100 25 50 100 6251900 | 837 | A2 20
TECNICO EDUCACION 300{100] 75 25 100 100 0 0 100 600 | 800 | 744 | A2 20
DUE EXTINGUIR 300{100(150 25 225 150 75 125 100 800 [1250(1163| A2 23
INFORMADOR ANIMADOR SOC. 300]100]150 25 225 25 0 0 50 800 | 875|814 | A2 23
JEFE SERV. CULTURALES 300{100{100| 50 150 100 25 75 100 700 [10001 930 | A2 21
JEFE SERVICIOS OAC 300{100] 75 50 150 150 150 150 325 675 [145011349| A2 21
EDUCADOR SOCIAL 30011001150 25 225 150 25 0 75 800 [1050] 977 | A2 23
DIRECTOR CPA PARA PERS. MAYORES 300{100] 75 50 100 125 0 50 100 6251900 | 837 A2 20
JEFE INFORMATICA 27512001200 100 225 200 1501 175 325 |1000]1850|1721] B 23
ADMINISTRATIVO 2251100 50 50 100 100 0 50 75 52507501698 | ClI 19
ADMIN. JEFE NEGOCIADO 225(100{100] 100 100 0 0 75 150 6251850791 | CI 21
JEFE NEGOCIADO URBANISMO 22511001100 100 150 150 150 125 325 675 |1425)1325] ClI 21
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PUESTO (| @ | 3)| MANDO |REPERCUSION[PENOSIDAD| (4) [JORNADA|DED /INC| (5) | (6) | (7) |GRUPO|NIVEL
AGENTE CENSAL 225|100] 50| 50 100 100 o 50 75 |525]750 (698 c1 | 19
INGENIERO GEOMATICA TOPOGRAFIA  |500/100{100| 50 150 100 |25 o 100 |900|1125[1046] A1 | 24
COORDINADOR LIMPIEZA 2550 |50] 150 150 25 25| 125 25 |625]s25|767| c1 | 21
JEFE BOMBERO SUBINSPECTOR 275[200{100] 150 225 150|225 175 325  |950|1825|1697| B 23
SEPULTURERO 175|150 |50 25 50 200 |75 125 75 [350[825(767| €2 | 15
JEFE BOMBERO (SUBINSPECTOR) EXT 225[200{100] 150 225 150 225 175 325|900 [1775|1651] €1 | 21
TECNICO JARDIN INFANCIA 225(100{100] 50 50 0 251 o 0 |525]|550|512 c1 | 19
ORIENTADOR LABORAL 225[100{ 50| 0 150 100 0 0 75 |s525|700 651 €1 | 19
TEC. PART. CTUDADANA Y FIESTAS 225[100[ 50| 0 150 100 25| 150 75 |s525]875|814) c1 | 19
TECNICO DEPORTES 225(100{ 50 | 50 100 125 |25] 125 100 |525]900(837] c1 | 19
JEFE SERV. DEPORTIVOS 225(100{150] 50 150 125 [25] 125 225 |675[1175[1003] c1 | 21
DINAMIZADOR TURISTICO 225[50 [100] 0 150 100 |25] 75 75 |525(800(744] c1 | 19
INFORMADOR TURISTICO 225(100{100] 50 50 100 o 50 50 [s25|725(674] c1 | 19
MONITOR MUSICA (EXTINGUIR) 225|100]100| 50 50 25 o 75 150 |[525|775|721] c1 | 19
SECRETARIO PARTICULAR 175[50 | 75| 0 50 100 [25] 125 25 [350[825[767] 2 | 15
OFICIAL POLICIA LOCAL 225(100{150] 50 150 200 225|175 325 |675|1600|1488] c1 | 21
AGENTE POLICIA LOCAL 225(100{100] 0 100 200 |25 175 325|525 [1450|1349] €1 | 19
JEFE SERV. OAC (EXTINGUIR) 225[100{100] 100 100 150 [150] 150 325 |6251400|1302] c1 | 21
COORD. PROTECCION CIVIL 225[100{150] 25 100 100 [25] 125 75 |eo0|925(860| c1 | 20
JEFE DOTACION (CABO) 225|100150| 50 150 200|225 175 325|675 [16001488] c1 | 21
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 225(100{100] 50 50 100 |25 o 100 |525]750|698| c1 | 19
DELINEANTE 225[100{ 75| 25 100 100 o 50 100 |525]775[721] c1 | 19
ENCARGADO R S.U. 2550 (75| 100 100 150|150 175 150 |550[1175{1003] €1 | 19
TECNICO PROGRAMAS 225(200{100] 50 100 200 |150] 125 325 |675|1475|1372] c1 | 21
TECNICO SISTEMA 225]200]100| 50 100 200 [150] 125 325|675 |1475|1372] €1 | 2
BOMBEROS 225[100{ 75| 25 100 200 225|175 325 |525|1450|1349] c1 | 19
AUXILIAR ADTVO 175|50 |50 | 25 50 125 |[s0] 75 100 |350]|700|651| c2 | 15
AYUD. SERVICIOS GENERALES 175[ 50| 50| 25 50 15 |50 50 100 |350]|700|651| C2 | 15
AUXILIAR CLINICA 175|150 |50 25 50 125|150 50 100 |350]775|721| c2 | 15
MONITOR LABORTERAPIA 175|50 |50 | 25 50 15 [25] 50 100 |350]675|628| c2 | 15
EDUCADORA DE CALLE 175[ 50| 50| 25 50 15 |25 50 100 |350]675|628| C2 | 15
AUXILIAR INFORMATICA 175|150 |50 25 50 125|751 75 150 |350|775|721| c2 | 15
NOTIFICADOR 175[50 |50 | 25 50 200 25| 75 100 |350]750|698| c2 | 15
JEFE DE VIAS Y OBRAS 2550 (75| 100 100 200 |200] 150 325|550 1425|1325] c1 | 19
ELECTRICISTA 175|150 |50 25 50 200 |200] 75 225 [350[1050[977] €2 | 15
CARPINTERO 175[ 50|50 o 50 200 [75] 50 75 [325(725(674] 2 | 15
CARPINTERO METALICO 175|150 50| o 50 200 |75] 50 75 [325(725|674] €2 | 15
PINTOR 175|50 |50 | 25 50 200 |75] 50 75 [350[750 (698 2 | 15
FONTANERO 175[ 50| 50| 25 50 200 [200] 75 225 [350[1050[977] 2 | 15
FONTANERO CON CONTROL SANITARIO  |175[50 | 50| 25 50 200 175|125 325|350 (1175|1093] 2 | 15
ALBA,IL 175|50 |50 | 25 50 200 |75] 0 75 [350[750 (698 2 | 15
MECANICO 175[ 50| 50| 25 50 200 |75] 50 75 [350[750 (698 2 | 15
JARDINERO 175|150 50| o 50 200 |150] 50 50 [325(775(721] €2 | 15
CONDUCTOR BUS 175[ 50 [so| o 50 200 |25 175 150 [325]1075[1000] C2 | 15
CONDUCTOR RSU 175]50 |50 | 50 25 200 225|175 25 [350[1175[1003] €2 | 15
CONDUCTOR 175|50 |50 | 25 25 100 |75 75 150 |325]|725|674| C2 | 15
MONITOR TALLERES 175[ 50| 50| 25 50 125 |25 75 100 |350]675|628| C2 | 15
TECNICO BIBLIOTECA 225[100| 50| 50 100 100 o 50 100 |s525]775|721] c1 | 19
LOCUTOR 175|50 |50 | 25 50 100 [25] 125 100 |350]|700|651| c2 | 15
MONITOR DEPORTIVO 175[50 [ 50| o 50 100 |75 125 100 |[325|725|674] 2 | 15
BOMBERO (EXTINGUIR) 175|150 |50 25 50 200 225|175 325 |350|1275|1186) 2 | 15
CAPATAZ LIM. ED. PUB. 175] 25|50 | 50 50 100 [25] 125 150 |350]750|698| c2 | 15
CAPATAZ LIM. PLAYAS 175|125 |50 [ 50 50 150  [25] 125 150 [350[800(744] 2 | 15
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PUESTO (1| @) | (3) | MANDO [REPERCUSION|PENOSIDAD| (4) |JORNADA|DED / INC| (5) | (6) | (7) |GRUPO[NIVEL
CONSERJE 1751 50 [100 0 25 150 75 125 50 350750 | 698 | C2 15
CONSERJE COLEGIO 1751 50 | 50 0 50 150 75 125 75 32517501698 C2 15
PEON 1001 25 | 50 25 25 200 150 50 50 225016751628 | AP 12
ORDENANZA 100] 25 | 50 25 25 125 75 125 100 225016501 605| AP 12
PEON PINTURA 1001 25 | 50 25 25 200 150 50 50 225016751628 | AP 12
PEON LIMPIEZA EDIFICIOS 100] 25 | 50 0 50 200 150 75 50 2250700 | 651 | AP 12
PEON LIMPIEZA VIARIA 100] 25 | 50 25 25 200 150 75 50 2250700 | 651 | AP 12
GUARDA-VIGILANTE 100] 25 | 50 25 25 150 150f 125 50 2250700 | 651 | AP 12
PEON RSU 1001 25 | 50 25 25 200 2251 175 225 225110501977 | AP 12
AYUDANTE RECAUDACION 1751 50 | 50 25 50 125 50 75 100 350700 [ 651 C2 15
AGENTE IGUALDAD CMIM 300]200] 75 250 150 25 0 0 25 975110251953 | A2 25
PEON LIMPIEZA PLAYA 100] 25 | 50 25 25 200 150 75 50 2250700 | 651 | AP 12
PEON RSU NOCHE 1001 25 | 50 25 25 200 2251 175 325 225(1150(1070] AP 12
CONDUCTOR RSU NOCHE 1751 50 | 50 50 25 200 2251 175 325 350 |1275[1186] C2 15
TECNICO PRENSA DE RADIO 300]100]150 25 225 100 0 50 100 800 [1050] 977 | A2 23
JARDINERO 225150 | 75 100 100 200 150 50 50 550 {1000f 930 | CI 19
JEFE/A SECCION TECNICA DE APERTURA  [300{200]100 50 225 100 25 0 100 875 (110011023 A2 24
JEFE DE CONTRATACION PUBLICA 50013001200 150 300 0 0 50 325 145011825(1697] Al 28
TECNICO DE CONTRATACION PUBLICA 22511001100 100 100 100 0 0 100 625(8251767| ClI 21
ADMINISTRADOR DE MERCADO 22511001100 100 100 0 0 0 75 625]700 | 651 | CI 21
JEFE ADMON. SECRETARIA GRAL 22511001100 100 100 0 0 75 150 625]850|791| ClI 21
(1) FORMACION 2) ESPECIALIZACION (3) EXPERIENCIA (4) PELIGROSIDAD (5) PUNTOS C. DESTINO (6) PUNTOS C. ESPECIFICO (7)C. ESPECIFICO
N°101.822
AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA Trabaiador/a social
ANUNCIO !

Se hace publico que por Decreto del Sr. Alcalde nim. 644 de 17 de junio Nombre apellidos DNI Cédigo RPT
de 2025 se ha resuelto el proceso selectivo para cubrir en propiedad diecinueve 1|GARCIA RODRIGUEZ M* GRACIA 439 51
plazas por el sistema de concurso, incluidas en la Oferta de Empleo Publico .
extraordinaria para la estabilizacién del empleo puiblico temporal conforme a lo Auxiliar administrativo
fﬁi?ﬁdo en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, que se transcribe Nombre apellidos DNI Codigo RPT

“Visto el expediente n® 239/2022 que se tramita relativo al proceso 1 IMARTINEZ RAMOS FRANCISCA #%())Q ] ook 52
selectivo para cubrir en propiedad diecinueve plazas por el sistema de concurso, - :
incluidas en la Oferta de Empleo Pdblico extraordinaria para la estabilizacién del 2|BENITEZ QUINTERO M* DOLORES 453 5.2
empleo publico temporal conforme a lo regulado en las disposiciones sexta y octava 3|LADRON DE GUEVARA RUIZ M* JOSE FH(4] SHHE 14.1
de la Ley 20/2021. .

Las bases de la convocatoria han sido aprobadas por acuerdo de la Junta Monitor/a deportivo
de Gobierno Local de fecha 22 de diciembre de 2022, publicadas en BOP nim. 24 de Nomb lid DNI Cédizo RPT
fecha 6 de febrero de 2023, extracto publicado en BOJA niim. 75 de fecha 21 de abril omore apeiiidos odigo
de 2023 y BOE nim. 40 de fecha 15 de febrero de 2024. 1|ARAGON SALGUERO JOSE T4 QK% 13.1

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal ha remitido propuesta de ~
nombramiento o formalizacién de contrato de fecha 13 de noviembre de 2024. 2|RAMOS GUERRERO JOSE MANUEL H9T20% 13.2

Se ha publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz ndm. Oficial Jardinerf
238 de fecha 12 de diciembre de 2024 la relacién de aprobados del proceso cit Jariner
selectivo. Nombre apellidos DNI Cddigo RPT

Se ha incorporado al expediente Informe de la unidad de Personal de fecha
8 de enero de 2025 que pone de manifiesto la necesidad de modificar la Plantilla y la 1 [MARTINEZ DELGADO ANTONIO Tl 102
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento. Auxiliar de ayuda a domicilio

ElExcmo. Ayuntamiento Pleno de Medina Sidonia en sesion extraordinaria - —
de fecha 19 de febrero de 2025 adopté acuerdo relativo a la modificacion de la Plantilla Nombre apellidos DNI Cédigo RPT
del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia. 1IMOTA MARCHANTE. INMACULADA #%Q6()3%* 53

La entrada en vigor de la modificacion de la Plantilla se ha producido con - - -
la publicacion integra de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 73 de 2|MONTIEL MACIAS, M* JESUS R 53
fecha 21/04/2025. . . N

Sehaincorporado al expediente el Informes de fiscalizacion de Intervencion 3 |SANCHEZ SANCHEZ, M" RAMONA A >3
municipal de fecha 5y 13 de junio de 2025. 4|MARCHANTE MACIAS, INMACULADA | ##2535%%* 53

De conformidad con la base décima de la convocatoria, comprobado que P " e
los aspirantes propuestos han presentado la documentacién exigida en la base décima 5|ROMAN ORTEGA, ISABEL 9213 53
de la convocatoria, procede formalizar los nombramientos de los aspirantes que han 6 IMARTINEZ RAMOS. JUANA M* #%())Q 3k 53
superado el proceso selectivo como funcionario de carrera. :

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 apartado h) de la Ley Limpiador/a
1985, RESU.ELVO: ) . . ) ) Nombre apellidos DNI Cddigo RPT

Primero.- Nombrar personal funcionario de carrera para ocupar las plazas
identificadas con cddigos 5.3; 13.1; 13.2; 10.11; 5.2 (2); 14.1; 5.1; 10.6; 10.2 de la 1|JIMENEZ GARCIA CARMEN #%QDDFHAH 10.11
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento a las personas que han superado el p

2|MORENO PEREZ INMNACULADA *EG160%F* 10.11

proceso selectivo que se indica a continuacion:
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Operario AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VA}LLE
ANUNCIO BOP BASES Y CONVOCATORIA SELECCION PERSONAL
Nombre apellidos DNI Cddigo RPT En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21.1 (g) de la Ley
1 IMATEOS CANDON MANUEL YR 10.6 7/85 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por Decreto de
~ Alcaldfa 2025-0796 de fecha 19/06/2025 en el que se aprueba la convocatoria y
2|DUARTE PELAYO JOSE JAVIER *EQS5HH* 10.6 las bases de seleccion por el sistema de oposicion la Bolsa de empleo unificada

Segundo.- Autorizarla contratacion en régimen de personal laboral fijo para
ocupar dos plazas identificadas con c6digo 9.3 de la Relacion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento a las personas que han superado el proceso selectivo que se indica
a continuacion:

Agente Innovador Local (Dinamizador/a Guadalinfo)

Nombre apellidos DNI Cddigo RPT
1 [ASTORGA CANDON M* CARMEN i QH()3% 3k 93
2|MERA REYES ANTONIA QG4 93

Tercero.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 62 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Piblico y art. 122 de la Ley 7/2023 de Funcién
Piblica de Andalucia respectivamente, la adquisicion de la condicién de funcionario
de carrera y la adquisicion de la condicion de personal laboral fijo requiere el acto
de acatamiento de la Constitucion y del Estatuto de Autonomia correspondiente y del
resto del Ordenamiento Juridico.

Cuarto.- El plazo de toma de posesion para el personal funcionario de
carrera serd de un mes a contar desde el dfa siguiente a la notificacion de la resolucion
de nombramiento que se realizard por medio de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Quinto.- La formalizacién de los contratos para el personal laboral fijo se
producird en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente a la notificacién de la
resolucion de autorizacion de las contrataciones en régimen laboral fijo que se realizard
por medio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y surtird efectos a
partir del dia hébil siguiente a la firma de conformidad con lo dispuesto en el art. 33
del Real Decreto 364/1995 Reglamento General de Ingreso de personal al servicio de
la Administracion del Estado.”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

En Medina Sidonia, a 18 de junio de 2025. EL ALCALDE. Fdo. José
Manuel Ruiz Alvarado.

N°101.825

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA Y ANUNCIO DE
COBRANZA DEL PADRON DE IMPUESTO GASTOS
SUNTUARIOS DE COTOS DE CAZA DEL EJERCICIO 2025

D¢ Susana Toro Troya, alcaldesa-presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Villamartin, hace saber:

Aprobado por Resolucién de esta Alcaldia n® 0519 de fecha 19 de junio de
2025 el Padrén de Impuesto Sobre Gastos Suntuarios de Cotos de Caza correspondiente
al ejercicio 2025, a efectos tanto de su notificacidn colectiva y recaudacion en los
términos que establece el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre General
Tributaria,como su sometimiento ainformacion puiblica, por medio del presente anuncio
se expone al publico en las Oficinas de Tesoreria del Ayuntamiento de Villamartin
y tablén municipal de edictos, por el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que
quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones, por convenientes, tengan.

Perfodo de Ingreso: El periodo voluntario de ingreso es el comprendido
entre el dia 01/08/2025 al 30/09/2025 ambos inclusive, o si éste no fuera habil, hasta
el inmediato habil siguiente.

Elvencimientodel plazode ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho
la deuda determinard el inicio del perfodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de
demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la
citada Ley General Tributaria.

LugaryMedios de Pago: El pago podré realizarse en las entidades bancarias
colaboradora; y los medios de pagos, serdn los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion en relacién con el articulo 60 de la Ley General Tributaria.

Medios de Impugnacién: Los interesados podrdn interponer los siguientes
recursos o cualquier otro que estimen oportunos:

1. Recurso Reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
del término de la exposicion publica del padron, ante el Organo que dicto el acto,
de conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

2.Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del dicho orden jurisdiccional
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo
resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo fuera, el plazo serd de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos.

En Villamartin, a 19 de junio de 2025. La alcaldesa. Fdo.: D* Susana Toro

Troya. N°101.896

por el Ayuntamiento de San José del Valle para las categorias profesionales de
Peén de Limpieza Viaria — Barrendero/a y Conductor de camién RSU y/o Baldeo,
el cual se adjunta a los efectos de su publicacién en el BOP de Cadiz, sefialando
que el plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias hdbiles a contar desde la
publicacién en el BOP.

Dicho Decreto rectifica el Decreto de Alcaldfa 2025-0733 de fecha
06/06/2025.

BASES PARA LA CREACION DE DOS BOLSAS DE TRABAJO PARA CUBRIR
NECESIDADES TEMPORALES EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL
VALLE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es constituir dos bolsas de trabajo para
atender necesidades temporales de personal que tiene el Ayuntamiento de San
José del Valle. Se recurrird a las citadas bolsas de trabajo, inicamente cuando la
Entidad Local no pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente
en la plantilla.

Las bolsas a crear serdn de las siguientes categorfas profesionales:

- Pe6n limpieza viaria - barrendero/a.
- Conductor camién RSU y/o baldeo.

Los procesos de seleccion se realizaran porel sistema selectivo de oposicion,
conforme a lo regulado en el articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico.

SEGUNDA.-NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

Segtin las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en las
bolsas de trabajo, podra ser llamado y se incorporaran como funcionario interino a
través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de
trabajo.

Las contrataciones que emanen de las bolsas de trabajo, se realizardn al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demads normas de aplicacion. Respecto a los nombramientos, éstos se regirdn por lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pdblico.

En ningtn caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generard
derecho a establecer una relacion laboral o funcionarial con la Corporacién Local,
unicamente a ser llamado si la Entidad lo precisa.

La duracion de las bolsas de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverlas o bien crear nuevas, permitiéndose la ampliacion de éstas, si
asf lo considera la Entidad Local.

Las retribuciones del personal seleccionado, seran determinadas conforme
a la legislacion vigente.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Paraseradmitidosenlaseleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

3.Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

4. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

5. Presentacién de los anexos I y II cumplimentados y firmados.

6. A efectos de titulacion se exigira lo siguiente en funcién de la categorfa
a la que aspire el candidato:

- Pedn limpieza viaria - barrendero/a. Sin requisito de titulacion.
- Conductor camién RSU y/o baldeo. E.S.O. y permiso de conduccién tipo C.

Los requisitos indicados deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazode presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y mientras
se esté prestando servicio para la Entidad Local.

Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su condicion
discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia, se presentaran en la
forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Para la presentacion de
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solicitudes, se establece un plazo de veinte dias hdbiles, contados desde el siguiente
al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo seflalado para la presentacién de solicitudes.

Los aspirantes deberdn presentar ademds de la solicitud de participacidn en
el proceso de seleccion, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo I) que debera
ir firmada, en caso contrario no serdn admitidos en el proceso selectivo. Junto al anexo
citado, los aspirantes deberdn presentar copia del DNI y acreditacion de la titulacién
exigida si se exige conforme a lo establecido en la base tercera.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales, asf como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictardresolucionen el plazo méximo de un mes, declarando aprobada lalista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de las bolsas de trabajo. En dicha resolucién, que
deberd publicarse en la sede electrénica de la Entidad Local, se concederd un plazo de
diez dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion de la bolsa en la de trabajo
correspondiente. A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no
figuran recogidos en la relacidn de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si
las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos del proceso de
seleccion, que se hard publica en el tablon de anuncios de la Entidad Local.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

Los tribunales calificadores estaran compuestos, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera o empleado publico fijo municipal.

- Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera o empleados piblicos fijos
municipal.

- Secretario: Un funcionario de carrera.

No podrdn formar parte de los tribunales: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a
untribunal serd siempre atitulo individual, no pudiendo ostentarse éstaen representacion
o por cuenta de nadie.

Los miembros de los tribunales deberdn poseer titulacion o especializacion
deigual o superior nivel de titulacién a la exigida parael ingreso en la plaza equivalente.

Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pblico.

Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

Correspondera a los tribunales dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de estos.

Cuando lo considere conveniente, el tribunal podrd recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION

La seleccion se realizardn mediante el sistema selectivo de oposicion,
se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos en la
normativa vigente.

1.- Conductor camién RSU y/o baldeo:

De cardcter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes, éstos
deberdn superar una prueba préctica que consistird en la conduccién de un camién de
recogida de residuos sélidos urbanos por un circuito propuesto por el Tribunal, asi
como, llevar a cabo con el citado vehiculo, actuaciones de recogida de residuos.

Para superar este ejercicio los aspirantes deberdn obtener una puntuacién
minima de 5 puntos, en caso contrario, quedardn eliminados del proceso de seleccion.

Calificacion de la fase de oposicion: Vendrd determinada por lanotaobtenida
en la prueba prictica conforme a los siguientes criterios de correccion:

- Destreza en la conduccién del camidn.
- Rapidez en la finalizacién del circuito.
- Manejo de los recursos del camion para la recogida y tratamiento de residuos.

2.- Pedn limpieza viaria - barrendero/a:

De cardcter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes, éstos
deberdn superar una prueba practica que consistird en la conduccion de una barredora
por un circuito propuesto por el Tribunal, asi como, llevar a cabo con el citado vehiculo,
actuaciones de recogida de residuos.

Para superar este ejercicio los aspirantes deberdn obtener una puntuacién
minima de 5 puntos, en caso contrario, quedardn eliminados del proceso de seleccion.

Calificacion de la fase de oposicion: Vendrd determinada por lanotaobtenida
en la prueba prictica conforme a los siguientes criterios de correccion:

- Destreza en la conduccién de la barredora.
- Rapidez en la finalizacién del circuito.
- Manejo de los recursos de la barredora para la recogida de residuos.

OCTAVA.-LISTADEINTEGRANTES DELAS BOLSAS DETRABAJO
Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

Finalizada la prueba préctica, se publicard la lista provisional con la
puntuacién otorgada a cada aspirante por el Organo de seleccion, concediendo un
plazo de tres dias habiles para la presentacién de alegaciones que no tendran caracter
de recurso. Las reclamaciones serdn resueltas en la lista definitiva de puntuaciones. En
el supuesto de no existir alegaciones a la lista provisional, una vez superado el plazo,
se entenderd definitiva.

Finalizados los procesos selectivos, la Entidad Local aprobard lalistacon los
integrantes de las bolsas de trabajo, éstos podran ser llamados conforme a lo establecido
en la base segunda. El llamamiento seguird siempre el orden establecido en la bolsa,
en el supuesto de que la persona no acepte una oferta de trabajo, ésta permanecera en
la bolsa de trabajo, pero pasard a ocupar el dltimo lugar.

NOVENA. - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente
recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el difa siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

) ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CREACION DE DOS BOLSAS DE TRABAJO PARA CUBRIR NECESIDADES
TEMPORALES EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE.
Datos personales:

1 ° Apellido: 2 ° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Documentacion adjunta a esta solicitud:

- DNL

- Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacion, si se precisa.
Senale con X la categorfa profesional a la que se presenta:

Pedn limpieza viaria - barrendero/a.

Conductor camién RSU y/o baldeo.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

............................... a,..........de de 2025.
Fdo:
Alcaldia-Presidencia Ayuntamiento de San José del Valle.

SEGUNDO. - Ordenar la publicacién del presente Decreto y de las bases en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la sede electrénica y en el Boletin Oficial
de la Provincia, a los efectos de apertura del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERO. - El procedimiento selectivo se ajustard a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

19de juniode 2025. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo. Antonio Gonzalez

Carretero.
N°101.926

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 13 de junio de 2025, se ha aprobado la modificacion de los articulos 9 y
43, apartado ¢) de los Estatutos Entidad Urbanistica de Conservacion del ARI CA 06
POLIGONO DE TIRO JANER, conforme a lo dispuesto en las actas de las sesiones
de la Asamblea de la Entidad Urbanistica de Conservacién celebradas los dias 16 de
mayo y 3 de junio de 2025, quedando con la siguiente redaccion:
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- Articulo 9.- Duracién:

La Entidad Urbanistica de Conservacion estara legalmente facultada para
ejercer sus funciones desde su inscripcion en el Registro de Entidades Urbanisticas
Colaboradoras y tendrd una duracién de VEINTE (20) afios, a contar desde la fecha
de su inscripcion, salvo que en Asamblea de Propietarios se decida lo contrario una
vez transcurrido un periodo minimo de DIEZ (10) afios. Transcurridos los VEINTE
(20) afios de duracion, se podrdn establecer, a eleccion de la Entidad Urbanistica de
Conservacion, prérrogas sucesivas de CINCO (5) afios cada una, mediante acuerdo al
efecto adoptado por la Asamblea General.

- Articulo 43.- Disolucién, apartado c),

c) Por transcurso del plazo de duracién de VEINTE (20) afios a contar
desde su inscripcion en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras, o el de
cualquiera de sus prorrogas, salvo que en Asamblea general de Propietarios se decida
lo contrario una vez transcurrido un periodo minimo de 10 afios, previo acuerdo
adoptado al efecto por la Administracién actuante y siempre que haya cumplido con
sus obligaciones.

El acuerdo de la presente modificacién de los Estatutos se ha inscrito en
el Registro Municipal de Entidades Urbanisticas Colaboradoras, Seccion: Entidad
Urbanistica de Conservacién de la Urbanizacion (EUCU) bajo el asiento nimero 22.01,
correspondiente a la Entidad Urbanistica de Conservacion de la Urbanizacién del ARI
CA 06 POLIGONO TIRO JANER.

Lo que se comunica para general conocimiento; advirtiéndose que, contra
el presente acuerdo, podrd interponer los siguientes recursos:

Recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que dicta la
resolucién en el plazo de un mes, desde el dia siguiente al del recibo de esta notificacion.
Se entenderd desestimado si en el plazo de un mes no recayera resolucion expresa
(articulos 24, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas).

Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dfa siguiente al del recibo de esta notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en Cédiz, o seis meses desde el momento en que debe entenderse
presuntamente desestimado el recurso de reposicion previamente presentado, si
fuese pertinente (articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa).

Cualquier otro que estime procedente (articulo 40 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

San Fernando, a 18 de junio de 2025. El jefe de servicio de Planeamiento
Urbanistico, Rafael de Cozar Pérez. Firmado. LA SECRETARIA GENERAL, Maria
Dolores Larran Oya. Firmado.

N°102.239

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por el Ayuntamiento Pleno en sesion de caricter extraordinaria de fecha
05 de junio de 2025, se adoptd el siguiente acuerdo:

“PUNTO 2°.- MODIFICACION DE LA DETERMINACION DE
LOS CARGOS QUE SERAN EJERCIDOS EN REGIMEN DE DEDICACION
EXCLUSIVA O PARCIAL Y SUS RETRIBUCIONES, ASI COMO EL REGIMEN
DE INDEMNIZACIONES Y ASISTENCIAS DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en
el articulo 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales (ROF), los miembros de las Corporaciones Locales tienen
derecho a percibir retribuciones por el ejercicio de su cargo cuando lo desempefien
en dedicacion exclusiva o parcial, asi como a percibir las indemnizaciones en la
cuantia y condiciones que establezca el Pleno de la Corporacion, en concepto de
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados
de los cuales formen parte.

Los miembros de las Corporaciones Locales podrdn percibirindemnizaciones
en la cuantia y condiciones que acuerde el Pleno de la Corporacion.

Las Corporaciones Locales consignardnen sus Presupuestos las retribuciones
o indemnizaciones a las que se ha hecho referencia, dentro de los limites que con
caracter general se establezcan.

Los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni
parcial percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos
colegiados de que forman parte, en la cuantia que sefiale el Pleno.

En El Pleno de fecha 27 de junio de 2023 se establecieron que los siguientes
cargos se desempefiaban en régimen de dedicacion exclusiva;

a) Concejalia Delegada de Igualdad, participacién ciudadana, Bienestar
Social y adulto mayor.

b) Concejalia Delegada de Fiesta, flamenco y medio ambiente.

c) Concejalia Delegada de Bienestar social y turismo.

Y los siguientes en dedicacion parcial

d) Concejalia cultura, empleo y comercio.

Es intencion de la Corporacion realizar una modificacién de los cargos que
se prestan en dedicacion exclusiva.

Considerando que la presente propuesta no supera las limitaciones
establecidas en los articulos 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, afiadidos por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacidny sostenibilidad de la Administracién Local, segtin las cuantias previstas

parael presente ejercicio en el articulo 18 del RDL 24/2018, de 21 de diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el dmbito del sector
publico,

Se eleva al Pleno de la Corporacion la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Establecer los cargos que seguidamente se indican se
desempeiien enrégimen de dedicacidnexclusiva,con derecho a percibir las retribuciones
que igualmente se sefialan:

e) Concejalia Delegada de Igualdad, participacion ciudadana, Bienestar
Social y adulto mayor.

f) Concejalia de educacién, juventud, deporte, vias y obras.

2) Concejalia cultura, empleo y comercio

Cada uno de los tres cargos percibird unas retribuciones brutas de 1.846,20
euros a razon de 14 pagas anuales.

Dicha retribucion experimentard, sin necesidad de acuerdo expreso, el
incremento retributivo adicional vinculado a la evolucién del PIB que, de acuerdo
con el articulo 3.dos del RD Ley 24/2018, se apruebe para el personal del sector
publico, asi como los que anualmente se fijen para dicho personal con posterioridad
através de las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado o disposiciones
andlogas.

La percepcion de estas retribuciones serd incompatible con el ejercicio de
todo tipo de actividades retributivas y con la de cualquier otra retribucién con cargo a
los presupuestos de las Administraciones Piiblicas y de los entes, organismos y empresas
de ellas dependientes. Igualmente serd incompatible con las indemnizaciones por la
asistencia a 6rganos colegiados del Ayuntamiento de Paterna de Rivera.

SEGUNDO - Establecer el régimen de dedicacion parcial al 75 % de la
jornada al cargo que se detalla:

h) Concejalia de Consumo y servicios, fiestas y flamenco.

Percibiendo el cargo unas retribuciones brutas de 1.384,14 euros a razén
de 14 pagas anuales.

Dicha retribucién experimentard, sin necesidad de acuerdo expreso, el
incremento retributivo adicional vinculado a la evolucién del PIB que, de acuerdo
con el articulo 3.dos del RD Ley 24/2018, se apruebe para el personal del sector
publico, asf como los que anualmente se fijen para dicho personal con posterioridad
através de las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado o disposiciones
analogas.

La percepcion de estas retribuciones llevard inherente el ejercicio de las
funciones anteriormente detalladas y una presenciaefectiva minimaen el Ayuntamiento
del 75% de la jornada habitual, siendo compatible con el ejercicio de otras actividades
retribuidas en los términos previstos en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, en concordancia con lo dispuesto por
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, previa aprobacién por el Pleno, en su caso, de la
correspondiente compatibilidad.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y en tablon de anuncios del Ayuntamiento, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Lainformacién derivada del presente acuerdo serd, asimismo, publicada en
la sede electrénica del Ayuntamiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
8.1.f) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, asi como en el articulo 11 de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Piblica de Andalucia»”

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En Paterna de Rivera. 17/06/2025. EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Andrés Clavijo Ortiz. Firmado. EL SECRETARIO-INTERVENTOR EN COMISION
CIRCUNSTANCIAL, Rogelio Jestis Navarrete Manchado. Firmado.

N°102.478

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

ACUERDO DE 20 DE JUNIO DE 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, POR LA QUE SE RECTIFICA ERROR MATERIAL EN EL ACUERDO
DE 9 DE FEBRERO DE 2024, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES PARA
CUBRIR LAS PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA, INCLUIDAS EN
LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO QUE SE IDENTIFICAN,CONVOCANDO
LAS CORRESPONDIENTES PRUEBAS SELECTIVAS.

Advertido error en el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 9 de febrero
de 2024, por el que se aprueban las Bases para proveer, entre otras, tres (3) plazas de
Técnico/a de Administracién General, por el presente se procede a su correccion en el
siguiente sentido:

Donde dice:

ANEXO III

1.1. 3. Tercer Ejercicio:

Consistird en la resolucién de dos supuestos practicos relacionados
con el programa establecido en el Anexo I, que planteard el Tribunal Calificador
inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/a aspirante auxiliarse de textos
legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecido en el Anexo I. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de
supuestos practicos.

Debe decir:

ANEXO III

1.1. 3. Tercer Ejercicio:

Consistird en la resolucién de dos supuestos practicos relacionados
con el programa establecido en el Anexo III, que planteard el Tribunal Calificador



Péagina 20

B.O.P. DE CADIZ NUM. 124

2 de julio de 2025

inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/a aspirante auxiliarse de textos
legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecido en el Anexo III. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de
supuestos précticos.

Quedando inalterado el resto de lo consignado en el citado Acuerdo.

Esta correccion, adoptada al amparo de las previsiones del articulo 109.2
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz.

Contra esta Resolucion, que es definitiva en via administrativa, puede
presentarse a eleccion:

- Recurso de Reposicion, ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes
a contar desde el dfa siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

- Recurso Contencioso-Administrativo, directamente ante los Juzgados de
los Contencioso- Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la fecha de publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz.

Sioptapor presentar el recurso de reposicion, el plazo para dictar resolucién
y notificacion del mismo serd de un mes; y contra la desestimacion expresa o presunta
por el transcurso del plazo del mes, podré presentar recurso contencioso administrativo
ante el drgano jurisdiccional y en el plazo antes mencionado.

Sin perjuicio de ello, podrd presentar, en su caso, cualquier otro recurso
que estime procedente.

La interposicion del recurso no suspende la ejecutividad de la Resolucion.

En San Fernando a veinte de junio de dos mil veinticinco. LAALCALDESA
POR DELEGACION DE FIRMA, (DECRETO 20/06/2023). LA DELEGADA
GENERAL DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION. Firmado por Maria
José Foncubierta Delgado. Firmado por RODRIGUEZ SANCHEZ JUAN MANUEL
(JEFE SERVICIO RECURSOS HUMANOS).

N°103.136

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO
ACUERDO DE 20 DE JUNIO DE 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
POR LA QUE SE RECTIFICA ERROR MATERIAL EN EL ACUERDO DE 9 DE
FEBRERO DE 2024, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES PARA CUBRIR
LAS PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA, INCLUIDAS EN LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO QUE SEIDENTIFICAN,CONVOCANDO LAS
CORRESPONDIENTES PRUEBAS SELECTIVAS.

Advertido error en el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 9 de febrero
de 2024, por el que se aprueban las Bases para proveer, entre otras, una (1) plaza de
Trabajador/a Social, por el presente se procede a su correccion en el siguiente sentido:

Donde dice:

ANEXO I

1.1. 3. Tercer Ejercicio:

Consistird en la resolucion de dos supuestos practicos relacionados con el
programaestablecidoenel AnexoI,que planteardel Tribunal Calificador inmediatamente
antes de su comienzo, pudiendo el/a aspirante auxiliarse de textos legales o cualquier
otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario establecido en el Anexo I.
Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.

Debe decir:

ANEXO I

1.1. 3. Tercer Ejercicio:

Consistird en la resolucién de dos supuestos practicos relacionados
con el programa establecido en el Anexo II, que planteara el Tribunal Calificador
inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/a aspirante auxiliarse de textos
legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecido en el Anexo II. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de
supuestos practicos.

Quedando inalterado el resto de lo consignado en el citado Acuerdo.

Esta correccion, adoptada al amparo de las previsiones del articulo 109.2
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz.

Contra esta Resolucién, que es definitiva en via administrativa, puede

presentarse a eleccion:
- Recurso de Reposicion, ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.
- Recurso Contencioso-Administrativo, directamente ante los Juzgados de los
Contencioso- Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la fecha de publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céadiz.

Sioptapor presentar el recurso de reposicion, el plazo para dictar resolucién
y notificacion del mismo serd de un mes; y contra la desestimacion expresa o presunta
por el transcurso del plazo del mes, podré presentar recurso contencioso administrativo
ante el drgano jurisdiccional y en el plazo antes mencionado.

Sin perjuicio de ello, podra presentar, en su caso, cualquier otro recurso
que estime procedente.

La interposicién del recurso no suspende la ejecutividad de la Resolucién.

En San Fernando a veinte de junio de dos mil veinticinco. LAALCALDESA.
POR DELEGACION DE FIRMA, (DECRETO 20/06/2023). EL JEFE DE
SERVICIO DE RECURSO HUMANOS. Firmado. LA DELEGADA GENERAL
DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION. Maria José Foncubierta Delgado.
Firmado. N°103.321

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobado por la Excma. Corporacién Municipal Pleno en sesion
ordinaria celebrada el dia 24 a junio del corriente, expediente relativo a la III
MODIFICACION DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO 2025, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, se encuentra expuesto al
publico el expediente de referencia en la Intervencién de Fondos y en el tablon
virtual, a efecto de reclamaciones.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dispuesto en el articulo
170.1 de lareferida Ley, podran presentar cuantas reclamaciones y alegaciones estimen
pertinentes, durante el plazo de QUINCE DIAS HABILES contados a partir del
siguiente a la fecha de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
transcurrido el cual y en caso de que no se hubiese presentado reclamacion alguna, se
considerara definitivamente aprobado.

24/06/2025. LA TTE. ALCALDE DELEGADA DE HACIENDA, Isabel
Marfa Butrén Garcfa. Firmado. N°105.464

VARIOS

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y SERVICIOS DE JEREZ DE LA FRONTERA
CONVOCATORIA PROGRAMA PYME GLOBAL "VISITA A LA FERIA
LINEAPELLE 2025 MILLAN (ITALIA)"-CAMARA JEREZ

BDNS(Identif.):841131

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/841131)

La Cdmara de Comercio de Jerez, anuncia la apertura de convocatoria que
tiene por objeto promover la participacién en el programa Pyme Global, cofinanciadoen
un 85%, por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea
y en concreto en la actuacién Visita a Feria Lineapelle Mildn (Italia) 2025 del 23 al 25
de septiembre de 2025.

Primero. Beneficiarios.

Pymes de la Provincia de Cddiz que se encuentren dadas de altaen el Censo
del IAE.

El nimero maximo de empresas beneficiarias serd de 6.

Segundo. Objeto.

Concesién de ayudas econdmicas para promover la participacion de las
pymes en la actuacion Visita a Feria Lineapelle 2025.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede electronica de la Camara de Jerez. Ademads, puede consultarse a través de
la web www.camarajerez.es
Cuarto. Cuantfa.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria,
alas empresas participantes en la actuacion es de 6.368,32 euros, sobre un presupuesto
mdximo de 7.492,14 euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85% con cargo a los
fondos FEDER, a través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027
(POPE).

El presupuesto total de ejecucion de esta actuacion es de 12.207,73 euros,
que incluye los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por la Cdmara
de Comercio de Jerez, serd de 4.715,59 euros, y serdn aportados por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea y por la Cdmara de Comercio
de Jerez y por el Area de Planificacién, Coordinacién y Desarrollo Estratégico de la
Excma. Diputacién Provincial de Cadiz.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia
hdbil siguiente al de la publicacion de este anuncio y finalizard a las 14:00h del dfa 01
de agosto de 2025. El Modelo de Solicitud de Participacién podrd descargarse en la
web www.camarajerez.es

Jerez de laFrontera, 18 de junio de 2025. El secretario general en funciones/
director-gerente. Juan Nifiez Moreno. N°101.265
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