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16 de julio de 2025

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PLANIFICACION,

COORDINACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)
EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE LA VICEPRESIDENCIA DEL
IEDT POR LA QUE SE CONVOCA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DIRIGIDAS A LA
INTRODUCCION DE MEJORAS PRODUCTIVAS Y LA POTENCIACION
DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN LA PROVINCIA DE CADIZ.

AVANZA PYME.

BDNS(Identif.):845257

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/845257)

PRIMERO. Beneficiarios.

Las personas o entidades solicitantes que podrdn acceder a estas
ayudas son:

- Pequefias y medianas empresas, entendidas segtin la definiciéon dada por la
Recomendacion de la Comision 2003/361/CE, de 6 de mayo de 2003, como
aquellas empresas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de
negocios anual no excede de 50 millones € o cuyo balance general anual no
excede de 43 millones €.

- Auténomos, definidos como personas fisicas que realicen de forma habitual,
personal, directa, por cuenta propia y fueradel dmbito de direccién y organizacion
de otra persona, una actividad econdmica o profesional a titulo lucrativo, den o
no ocupacion a personas trabajadoras por cuenta ajena.

Ademds, deberdn cumplir las siguientes condiciones:

- Que hayan mantenido su actividad de modo ininterrumpido al menos desde
el 1 de enero de 2022.

- Que tengan un centro de trabajo ubicado en la provincia de Cddiz y que serd
el que se vincule a las actuaciones subvencionadas.

Por otro lado, se excluyen de esta convocatoria de subvenciones las
asociaciones, las fundaciones y las entidades sin dnimo de lucro.

SEGUNDO. Objeto.

Las ayudas que se concedan al amparo de esta convocatoria se
destinardn a la ejecucion de proyectos de mejoras o nuevos procesos productivos
que comporten la adaptacion empresarial a nuevas exigencias de su entorno, a
la vez que el mantenimiento y/o un incremento neto de los puestos de trabajo,
en consonancia con la linea estratégica B.3, mejoras productivas y potenciacién
de laactividad econdmica, del Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto de
Empleoy Desarrollo Socioecondmico y Tecnolégico de la Diputacién Provincial
de Cadiz (en adelante [EDT). Estos proyectos deben tener un cardcter relevante
y tractor en la cadena de valor de la actividad correspondiente.

Se consideran subvencionables los proyectos que se ajusten a alguna
o algunas de las siguientes actuaciones:

1. Implantacién de certificaciones o nuevos modelos o estrategias de trabajo.
2. Dinamizacién empresarial y el fomento de la cooperacién sectorial.

3. Programas o talleres de formacién con una duracién minima de 20 horas
lectivas,conducentes alaadquisicién o mejora de las competencias profesionales.
4. Contratacién de personas en situacién de desempleo.

TERCERO. Bases reguladoras.

Ordenanza de Subvenciones del IEDT (BOPde Cadizn°201 de 21 de
octubre de 2008) y Convocatoria aprobada por resolucién de la Vicepresidencia
del IEDT INVER-00074-2025 de 08 de julio de 2025.

CUARTO. Importe a conceder.

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria se
imputardn ala aplicacion presupuestaria 51/241AN/470, con cargo a laretencién
de crédito 220250002325, siendo el crédito maximo disponible de 700.000,00€,
sin perjuicio de que este importe pueda ser ampliado si existiera disponibilidad
presupuestaria para ello y las circunstancias asi lo aconsejan.

La subvencién para las personas o empresas beneficiarias serd de
hasta un 85% del gasto elegible con un méaximo de 200.000,00 € y un minimo
de 5.000,00 € de ayuda por proyecto.

Sélo se podrd subvencionar una tinica solicitud por persona o empresa
beneficiaria.

QUINTO. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion serd de 15 dfas habiles a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOP de Cadiz.

SEXTO. Otros datos.

Los proyectos subvencionados deberdn comenzar y finalizar su
ejecucion dentro del periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 15
de octubre de 2025, ambos inclusive.

CADIZ, 09 de julio de 2025. Andrés Clavijo Ortiz. N°114.079

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA

UNA PLAZA DE TECNICO INFORMATICO C1

CODIGO DE PLANTILLA 121.096 (OEP 2022)

3 Con fecha 30 de junio de 2025 el Primer teniente de alcalde, delegado
del Area de Servicios Publicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcidn (Cédiz), ha dictado Decreto n.” LIPER-00281-2025,
del siguiente tenor literal:

“Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir
en propiedad una plaza de Técnico Informdtico, perteneciente a la escala
Administracion Especial, Subescala Técnica, Subgrupo C1, mediante el sistema
de seleccion de concurso-oposicion, en turno libre, vacante en la plantilla de
personal e incluida en la oferta de empleo publico del ejercicio 2022, mediante
el sistema de concurso-oposicion, turno libre y cuyas Bases de la convocatoria
fueron publicadas en el BOP de Cddiz n.° 132, de 13 de julio de 2023.

Resultando que el Tribunal Calificador en fecha 17 de junio de 2025
ha efectuado propuesta de nombramiento a favor del aspirante que ha obtenido
la puntuacion definitiva mds alta en el proceso selectivo.

Considerando Informe de la responsable de Recursos Humanos, de
27 de junio de 2025, manifestando que el aspirante propuesto ha presentado,
dentro de plazo, los documentos previstos en la Base segunda de las que rigen
la citada convocatoria.

Y visto Informe n.°2025/1912 del viceinterventor de Fondos accidental
de 27 de junio de 2025, de fiscalizacion favorable a la tramitacion del expediente.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente
y, en concreto, los articulos 21.1.h) y 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, art. 136 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL- y
art. 7 del RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local, vengo a

RESOLVER:

Primero.- Nombrar a D. David Bueno Gomez, provista del NIF
#£%0103**, funcionario de carrera de este Exemo. Ayuntamiento, para ocupar la
plaza de Técnico Informético, perteneciente a la escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, Subgrupo C1, cédigo de plantilla 121.096.

Segundo.- Ordenar la publicacién del nombramiento en el Tablon de
Edictos de la pdgina web corporativa y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Tercero.- Comunicaral interesado que el plazo de toma de posesion serd
de 1 mes a contar desde el dia siguiente al que sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el RD 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma
de posesion de cargos o funciones publicas, en virtud de lo establecido en la
Base undécima de la Convocatoria.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesién ordinaria que se
celebre de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. teniente de alcalde, en la fecha que
figura en la firma electrénica. De todo lo cual, como secretaria general, DOY

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 1 de julio de 2025. ELALCALDE.
Fdo.: José Juan Franco Rodriguez. N°109.179

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO DEL DECRETO DE ALCALDIA N.° 1002, DE FECHA 21 DE
JUNIO DE 2025, DE CESE COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN UNA
PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL.

Vista la Resolucion de esta Alcaldia n.° 1544, de fecha 10 de agosto
de 2023, por la que se nombra como funcionario de carrera para la plaza de
Oficial de la Policia Local a D. Andrés Lopez Pérez, tras el proceso selectivo
llevado a cabo.

Visto que se ha tramitado procedimiento abreviado n.’ 247/2023, de
fecha 2 de febrero de 2024, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
n.° 1 de Algeciras promovido por un aspirante, y en el que la sentencia resuelve
modificar las bases de la convocatoria, ordenando una nueva valoracion.

Vista sentencia confirmatoria de la anterior por el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, Sala de lo Contencioso-Administrativo Seccion 1?, de
fecha 27 de junio de 2024.

Vista providencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-
Administrativo Seccién 17, de fecha 7 de mayo de 2025, por el que se inadmite
recurso de casacion contra la anterior.

Vista diligencia de ordenacién del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, de fecha 2 de junio de 2025, por el que se indica la firmeza de la
sentencia emitida por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de
Algeciras.

Visto el informe, de fecha 20 de junio de 2025, emitido por D. Antonio
Cénovas de San Mateo y Benitez, funcionario de carrera de este Ayuntamiento,
con atribucién temporal de funciones del puesto de jefe de Personal, por Decreto
de esta Alcaldia n.° 459/2025.

En virtud de cuanto se ha expuesto, y de conformidad con el Decreto
1902/2023, de 20 de octubre, de delegacién de competencias y en virtud de lo
dispuesto en el art. 21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local,
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VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO.- Cesar como funcionario de carrera en la Plaza Oficial
de la Policfa Local a D. Andrés Lopez Pérez, perteneciente a la Escala Bdsica
de Administracion Especial, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local,
Grupo C, Subgrupo C1, con fecha 30 de junio de 2025, quedando el citado
empleado municipal en la situacién de funcionario de carrera con la categoria
de Policia Local, tal y como tenfa con anterioridad al nombramiento.

SEGUNDO - Notificar la presente Resolucion al interesado.

TERCERO.- Comunicar la presente Resolucion a la Jefatura de la
Policia Local, a la Intervencion Municipal y a la Delegacion de Personal de
Personal de este Ayuntamiento.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que
se celebre de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Asi lo dijo, manda y firma el Sr. concejal-delegado del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en
el presente Documento. De lo que como secretario doy fe y se procede a su
transcripcion al Libro de Resoluciones.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento en Los Barrios a
2 de julio de 2025. ELALCALDE. Fdo.: D. Miguel Fermin Alconchel Jiménez.

N°109.480

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EQICTO
APROBACION DEFINITIVA
DEL REGLAMENTO DE TELETRABAJO PARA EL PERSONAL
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL.

El Pleno de la Corporacién, en sesién ordinaria celebrada el dia 27
de febrero de 2025, aprob¢ inicialmente el Reglamento de teletrabajo para el
personal municipal del Ayuntamiento de Puerto Real. Habiéndose abierto un
periodo de informacién publica por un plazo de treinta dias, y audiencia de
las personas interesadas, para la presentacion de reclamaciones y sugerencias,
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz niimero
53 de fecha 20 de marzo de 2025 y en el Tabl6én de Anuncios Municipal.

Presentadas alegaciones dentro del plazo conferido, el Pleno de la
Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de junio de 2025, acordd
la estimacion parcial de las mismas y la aprobacion definitiva del Reglamento
de teletrabajo para el personal municipal del Ayuntamiento de Puerto Real,
procediendo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la publicacién
del texto integro del citado Reglamento.

Contraeste acuerdo, en aplicacion de lo establecido en los articulos 52
delaLey7/1985,de2deabril,reguladorade las Bases del Régimen Local,y 112.3
delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Piblicas, podran interponer las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de C4diz, sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso
que estimen procedente.

Puerto Real,a 2 de julio de 2025. LAALCALDESA-PRESIDENTA.
Fdo.: Aurora Salvador Colorado. LASECRETARIAGENERALACCIDENTAL.
Fdo.: Yazmin Pérez Pedrianes.

TEXTO INTEGRO DEL REGLAMENTO DE TELETRABAJO PARA EL
PERSONAL MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, consagra dentro de los derechos de cardcter individual de
los empleados publicos en correspondencia con la naturaleza juridica de su
relacion de servicio, el derecho a “ la adopcién de medidas que favorezcan la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral , En su articulo 37 otorga a la
Administracién Pablica,lacompetencia paranegociar,en sudmbito respectivo, y
para todo el personal empleado piblico, las siguientes materias: “Las referidas a
calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional
y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica
de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de
trabajo de los empleados publicos”.

LasLeyes39y40/2015,de 1 de octubre, reguladoras del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del Régimen Juridico
del Sector Publico, respectivamente, en la medida en que profundizan en la
implantacion del procedimiento electrénico, orientada a un mejor cumplimiento
de los principios de eficacia y seguridad juridica que debe regir las actuaciones
del Sector Publico.

La Estrategia Espafla Digital 2025 y del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, en su componente 11, en el que se integran tanto
el Plan de Transformacién Digital de la Administracién General del Estado y
sus Organismos Publicos (2015-2020), como el Plan de Digitalizacion de las
AAPP (2021-2025), donde se estipula que se ha de abordar el desarrollo de un
proyecto transformador para la implantacion del puesto de trabajo de nueva
generacion,que integre tanto los componentes tecnoldgicos como los vinculados
alas capacidades digitales de las empleadas y empleados puiblicos, asi como los
asociados a la gestion del cambio. Ello requiere la regulacién de las condiciones
deteletrabajoy,de otra,la provisién de herramientas alas empleadas y empleados
publicos que les permitan realizar su trabajo de forma colaborativa segin las

necesidades de cada perfil. Por tanto han de potenciarse soluciones de puesto
de trabajo, conectividad y colaboracion de nueva generacién que habiliten la
movilidad y el trabajo no presencial de las empleadas y empleados puiblicos.

ElReal Decreto-ley 29/2020,de 29 de septiembre,de medidas urgentes
enmateriade teletrabajo en las Administraciones Puiblicas y de recursos humanos
en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada
por la COVID-19 cuyo articulo primero introduce un nuevo articulo 47 bis en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativo al teletrabajo,
donde establece la regulacién bésica del teletrabajo en las Administraciones
Pdblicas.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en su articulo 4, atribuye a las administraciones locales el ejercicio de la
potestad reglamentaria y de autoorganizacion y por tanto la capacidad de regular
y conveniar la actividad de los funcionarios de su Administracion Local y las
especialidades del personal laboral derivadas de la organizacién administrativa.

ARTICULO 1. OBJETO

Regular la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo en
el Ayuntamiento de Puerto Real, teniendo en cuenta que la forma ordinaria de
prestacion de los servicios es la presencial. Esta regulacion tiene los siguiente
fines:

Contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la
identificacién de objetivos y la evaluacién de su cumplimiento.

Conseguir un desempefio del puesto de trabajo a través del fomento
del uso de nuevas tecnologfas.

Contribuir a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral u
otras circunstancias personales que lo aconsejen.

Obtener un mayor grado de satisfaccion laboral.

Contribuir a la sostenibilidad ambiental mediante la reduccion de
desplazamientos en los que se hace uso de medios de transporte, reduciendo las
emisiones de la huella de carbono, al mismo tiempo que contribuye al ahorro de
energia.

Menor posibilidad de transmision de enfermedades al no compartir
espacios cerrados con grupos heterogéneos. i

ARTICULO 2. CONCEPTO Y CARACTERISTICAS

Seentiende por teletrabajo aquella modalidad de prestacidn de servicios
a distancia, de cardcter no presencial, en la que el contenido competencial del
puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracién, mediante el uso
de tecnologias de la informacion y la comunicacién.

Esta modalidad de trabajo no se considera ordinaria ni absoluta,
pudiendo cada administracion competente determinar cémo combinar
presencialidad y teletrabajo, garantizando siempre la atencion directa presencial
a la ciudadania. 3 3

ARTICULO 3. AMBITO APLICACION

El presente acuerdo serd de aplicacién al personal funcionario y al
personal laboral al servicio de la Administracién del Ayuntamiento de Puerto
Real, que retina los requisitos establecidos en este reglamento para prestar el
servicio bajo esta modalidad de prestacién de la jornada.

No se consideran puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados
en la modalidad de teletrabajo aquellos que exijan para su adecuada prestacion,
la presencia fisica del personal en las dependencias municipales el 100% de la
jornada.

Paraaquellas relaciones laborales de naturaleza temporal en el ambito
de los programas de empleo subvencionados, que se ejecuten en colaboracién con
otras administraciones ptblicas, la modalidad de prestacién de servicios serd la
presencial, salvo que la normativa reguladora de dichos programas establezcan
otra cosa. )

ARTICULO 4. REQUISITOS

Tendrd que ser expresamente autorizada y serd compatible con la
modalidad presencial.

De forma previa se determinard, por la jefatura del servicio, el nimero
minimo de personal que debe permanecer de forma presencial en el centro de
trabajo/servicio/unidad, para garantizar la eficiencia en la prestacion de los
Servicios.

Requisitos de la persona solicitante:

Estar en situacion de servicio activo.

Desempeiiar funciones susceptibles de ser realizadas en la modalidad
de teletrabajo.

Disponer de los conocimientos informdticos y telemdticos, tedricos
y précticos suficientes.

Disponer de los sistemas de comunicacién y conexion informadtica,
suficientes y seguros.

Declaracién responsable firmada de que el espacio en el que se
desarrollard lajornadalaboral a distanciaretine los requisitos relativos a seguridad
y salud en el trabajo.

El cumplimiento de dichos requisitos deberd mantenerse durante todo
el periodo de tiempo que abarque la prestacion del teletrabajo.

El Ayuntamiento facilitard una cuenta de correo electrénico, las
aplicaciones informdticas necesarias, un acceso remoto seguro.

ARTICULO 5. DURACION (Suspensién temporal, incorporacion
modalidad presencial):

En el caso de un mal funcionamiento en el equipo informético o
en las aplicaciones, que impidan el trabajo en el domicilio y que no pueda ser
solucionado el mismo dfa, la persona trabajadora tendrd que reincorporarse a
su centro de trabajo al dia siguiente, reanudando el teletrabajo cuando se haya
solucionado el mencionado problema.

La prestacion serd voluntaria y tendrd una duracién mdxima de 6
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meses, prorrogables mediante solicitud expresa, siempre y cuando se cumplan
las condiciones establecidas en este reglamento.

ARTICULO 6. DISTRIBUCION JORNADA:

Lajornada arealizar en lamodalidad de teletrabajo serd la establecida
en la norma por la que se regule el régimen general de jornada y horario de
trabajo en el dmbito del Ayuntamiento de Puerto Real. Se exigira el fichaje por
el sistema remoto.

La persona empleada publica deberd estar localizable durante la
totalidad de la jornada laboral por via telefénica y por correo electrénico.
Se establecerd una franja fija obligatoria por resolucion de la Alcaldia previa
negociacion colectiva, en las que deberd estar disponible telefénica y/o
telemdticamente, con el objetivo de facilitar la comunicacién con el resto del
personal municipal.

Con cardcter general, la parte de la jornada que se desarrolle en la
modalidad de trabajo no presencial serd el 40% (2 dias) de la misma, en cémputo
de horario semanal.

La reduccién de jornada serd compatible con la prestacion del
teletrabajo, manteniéndose en los mismos términos previstos para la modalidad
presencial.

Cuando en la misma persona trabajadora, que ocupe un puesto de
jefatura de drea o servicio, concurran las circunstancias de teletrabajo y de
reduccion de jornada, se deberd asegurar una presencia fisica en el centro de
trabajo de al menos 3 dfas a la semana, siempre y cuando se garantice en todo
caso la realizacion de las funciones de jefatura.

Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la organizacion del
trabajo, se podrd modificar temporalmente la distribucién de la jornada semanal
entre modalidad presencial y la no presencial.

Por necesidades del servicio, debidamente justificadas, podrd ser
requerida, con una antelacién minima de 24 horas, la presencia en el centro de
trabajo del personal que preste sus servicios en la modalidad de teletrabajo.

ARTICULO 7. PROCEDIMIENTO SOLICITUD Y CONCESION

El érgano competente para emitir la propuesta de resolucion serd
la U.A de RR.HH. del Ayuntamiento de Puerto Real, con el visto bueno de las
jefaturas.

La solicitud se presentard por la persona trabajadora a través del
modelo que se anexa, dirigidaa RR.HH., e incluyendo el visto bueno a la jefatura
del servicio correspondiente, y llevard adjunto el modelo de compromiso de
cumplimiento de los requisitos exigidos en este reglamento.

Se establece un plazo méximo de resolucién de 15 dias hébiles,
entendiéndose el silencio administrativo como positivo, siempre y cuando se
retinan los requisitos exigidos en este reglamento, y teniendo que estar motivada
tanto la autorizacion como la denegacion de la misma.

El control del trabajo se realizard atendiendo al cumplimento de las
funciones, tareas y objetivos establecidos y a la consecucién de los resultados,
por la jefatura de cada servicio/unidad.

Laresolucionde autorizacién incluird lafechadeinicioy de finalizacién
delaprestacion de teletrabajo, asi como las causas que provocarian la finalizacién
de la misma.

En el caso de que el nimero de solicitudes sea superior a las que
puedan ser autorizadas en cada unidad o servicio, se pedird a la jefatura del
mismo que proponga un calendario de rotacién entre la totalidad del personal
que quiera acogerse a la modalidad del teletrabajo, de manera que, mediante el
sistema de turnos, puedan beneficiarse de la misma la totalidad de las personas
solicitantes, sin que se resienta la prestacion del servicio de manera presencial.

Por circunstancias excepcionales y debidamente justificadas y
motivadas, se podrd conceder a una o varias personas trabajadoras la jornada en
régimen de teletrabajo paralaconsecucion de un objetivo concreto y determinado
de cardcter urgente. Esta situacién no podrd mantenerse por tiempo superior a
10 dias habiles, no efectuando, las personas afectadas, trabajo presencial durante
dicho perfodo.

Se crea una Comisién Paritaria de Interpretacion y Seguimiento del
presente acuerdo, cuyas funciones seran tanto la interpretacion y seguimiento
de lo pactado, como la aplicacion concreta del reglamento en caso de dudas o
disconformidad. Tendrd un méximo de 4 integrantes, dos por la parte social y
dos por la parte empresarial, més la persona responsable politica de RR.HH,

ARTICULO 8. CAUSAS DE DENEGACION, DE REVOCACION
Y RENUNCIA:

Causas de denegacion:

No reunir los requisitos establecidos en este reglamento

No haber cumplido los resultados establecidos en el anterior periodo
de teletrabajo

No haber cumplido algunas de las obligaciones establecidas en el
anterior periodo de teletrabajo

Causas de revocacion:

Por necesidades organizativas debidamente justificadas.

Por el transcurso del tiempo establecido, salvo prérroga.

Por incumplimiento de las funciones, tareas y objetivos establecidos.

Por incumplimiento de las condiciones técnicas o de prevencién de
RRLL establecidas.

Por modificacion sustancial de las funciones o tareas desempefiadas
por la persona empleada.

Por mutuo acuerdo entre las partes

Por cese en el puesto

La autorizacion para la prestacion del teletrabajo podrd suspenderse
temporalmente por circunstancias sobrevenidas que afecten ala personaempleada
o a las necesidades organizativas que justifiquen la medida. Son circunstancias
sobrevenidas aquellas que no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento
de autorizarse el teletrabajo pero que no se encuentran incluidas dentro de las
causas de denegacion o revocacion.

La autorizacion para la prestacion del teletrabajo quedard suspendida
para todo el personal en caso de convocatoria de huelga.

El periodo de tiempo durante el que la autorizacién de teletrabajo se
encuentre suspendida no serd computable a efectos del perfodo maximo para el
que éste hubiese sido autorizado. Finalizada la suspension, el perfodo autorizado,
se entenderd ampliado por un perfodo igual a la duracién de la suspension.

La persona empleada podrd solicitar la finalizacién de la modalidad
de teletrabajo antes de la fecha prevista comunicdndolo con una semana de
antelacion, sin tener que justificar causa alguna.

ARTICULO 9. DERECHOS Y DEBERES

En ningtin caso se autoriza el uso de conexiones a internet ofrecidas
por comercios, hosteleria, lugares ptiblicos o similares.

El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tiene
derecho a la desconexion digital en los términos establecidos en el art. 88 de la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantfa de los derechos digitales, y se le tiene que garantizar, fuera de la franja
horaria de disponibilidad establecida, el respeto a su tiempo de descanso y a su
intimidad personal.

Elpersonal que preste servicios mediante teletrabajo tendrd los mismos
deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en la normativa vigente
que el resto del personal, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos
laborales, seguridad social, de privacidad y de proteccién y confidencialidad
de datos que resulte de aplicacion.

La U.A de Prevencion de RRLL evaluard, mediante un cuestionario
diseflado al efecto, el puesto de teletrabajo de la persona solicitante, conforme
a lo dispuesto en el R.D. 486/1997 de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, asi como
a lo dispuesto en la normativa materia de prevencién de riesgos laborales.

Las personas trabajadoras acogidas a la modalidad de teletrabajo
deberdn aplicar en todo caso las medidas e indicaciones establecidas en la
evaluacion de riesgos, asi como la formacién e informacién obligatoria facilitada
por el Servicio de Prevencién. Dicho Servicio les proporcionard asistencia y
asesoramiento cuando lo precisen.

En el caso de que el Servicio de Prevencién recomiende adoptar
medidas correctoras en el puesto de trabajo, serd responsabilidad de la persona
trabajadora su implantacion.

ARTICULO 10. NORMA FINAL

Contra el presente Reglamento de Teletrabajo, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicién
ante el Excmo. Ayuntamiento de Puerto Real en el plazo de un mes a contar desde
el dfa siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el citado Boletin.

DISPOSICIONES ADICIONALES:

PRIMERA: ENTRADAEN VIGOR y VIGENCIA DELMISMO. “El
presente Reglamento entrard en vigor a los quince dfas hdbiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién completa de su texto en el Boletin Oficial de la
Provincia”. 3

SEGUNDA:REVISIONREGLAMENTO.Elpresente reglamentosera
objeto de revisién en el plazo de un aflo, al objeto de valorar si la implantacion del
teletrabajo ha cumplido las expectativas y objetivos para los cuales se implantd,
asi como para incluir cualquier modificacién que se estime oportuna.

ANEXOS

1. SOLICITUD.

2. DOCUMENTO COMPROMISOS, Conteniendo ubicacién de la
prestacion del teletrabajo, compromiso por parte de la persona trabajadora de
cumplir todos los aspectos recogidos en este reglamento, declaracion de reunir
los requisitos exigidos expresamente.

ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL TELETRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

1. Datos personales del/la solicitante:

Nombre y apellidos:
DNI:

Domicilio

Localidad:

CP:

Teléfono Movil:

Correo Electronico:

Direccion del lugar elegido para la realizacion del teletrabajo:

Localidad:

CP:

Datos del puesto de trabajo:

Denominacién del puesto de trabajo:

Cuerpo/ Escala:

Situacion administrativa:

Teléfono corporativo:

Extension:

Correo electrénico del trabajo:
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Servicio o unidad administrativa de adscripcion:

Nombre de la persona supervisora del teletrabajo:

(Dispone de espacio suficiente, para los equipos precisos y la documentacién
necesarias en el desarrollo de teletrabajo?

Cargo de la persona supervisora:

3. Entorno tecnoldgico: (marque con una cruz la casilla correspondiente)

Software “Conexion a Escritorio remoto” para establecer conexién con los
servidores del Ayuntamiento de Puerto Real:

si | NO

La silla de la que dispone ¢ se puede regular en altura?
si | NO

st | NO
Antivirus con actualizaciones periddicas (minimo de forma semanal):
st | NO

Certificado digital y/o lector de tarjetas instalado y adecuadamente configurado
para acceder a los sistemas del Ayuntamiento de Puerto Real a disposicién de
la empleada/o piiblica/o para realizar su trabajo.

st [ NO

4. Conocimientos sobre tecnologias de la informacion:

(Tiene los conocimientos suficientes, informdticos y telemdticos tedricos y
pricticos que requiere el ejercicio de las funciones objeto de teletrabajo?:

Alguna luz o ventana, ;puede provocar reflejos indirectos en la pantalla?
i | NO

7 Dispone de suficiente iluminacién en el espacio de teletrabajo?
s | NO

El cableado eléctrico y/o la instalacién telefénica, ;Queda en medio de las
zonas de paso?

s | NO

Cuando trabaja delante de la pantalladel ordenador. ; Hace pausas periédicamente?

oI | NO (10min. Cada hora).
(Solicitas herramientas informdticas para contactar con tu centro de trabajo? SI | NO
SI | NO Observaciones en materia de prevencion de riesgos laborales a realizar por la

Otros aspectos relacionados con la vida laboral, familiar y personal:

persona solicitante:

Respecto a la salud:

Indicar si padece una enfermedad grave continuada o una alteracion de la salud,
que afecta a la movilidad, aportando, en su caso, documentacion acreditativa:

st | NO

Indicar si tiene un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo
presentar documentacion acreditativa (salvo autorizacion para obtenerlo):

st | NO

Respecto a la movilidad y el tiempo de desplazamiento:

(Qué distancia aproximada hay desde su domicilio hasta el centro de trabajo?:

(Cuénto tiempo aproximado tarda en llegar desde su domicilio al centro de
trabajo?

Respecto a la formacién:

(Cursa algtin tipo de estudios fuera del horario laboral?

st [ NO
(Cursa estudios vinculados con el puesto de trabajo?
st | NO

(Cudles?:
Encasoafirmativo,deberd adjuntarse documentacion acreditativa de lamatricula
o de la formacion.

si [ NO

Autorizo al Ayuntamiento de Puerto Real a obtener, de forma electrénica o por
otros medios, de acuerdo la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn, los datos personales relacionados con discapacidad y
domicilio, necesarios para la resolucién de esta solicitud.

En el caso de no conceder esta autorizacién, quedo obligado a aportar

personalmente los documentos correspondientes junto a esta solicitud.

Fdo.:

(Fechado y Firmado electrénicamente)
EXCMA./O. SRA /SR ALCALDESA/DE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE Puerto Real.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de derecho digitales, se
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este
documento o cualquier otro que se requiera en la tramitacion de esta solicitud
van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado, a los
efectos de la tramitacion de los expedientes. De acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificacidn, oposicién y cancelacion de datos ante el
Ayuntamiento de Puerto Real.

ANEXOIl | i
CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION, PREVENCION DE
RIESGOS, LABORALES Y SEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO

(Dispone de un sitio de trabajo que permita la ubicacion adecuada del equipo
informdtico junto con documentos y otros accesorios?

s | NO

¢(La distancia entre su vision y la pantalla es superior a 40 centimetros?

si | NO

(Tiene espacio suficiente para colocar los antebrazos delante del teclado?

s | NO

(SE DEBE ADJUNTAR FOTOGRAFIA DEL LUGAR DE TRABAJO)

3 ANEXO III
AUTORIZACION DE LA JEFATURA DE LA U.A DE TELETRABAIJO.
D./Diia.
con DNI ndmero

, titular de la unidad administrativa de
del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Real.
Enrelacién conlasolicitud de personatrabajadora paraparticipar
como teletrabajador/a del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Real, se informa:

[ [1FAVORABLEMENTE | []DESFAVORABLEMENTE |

MOTIVACION: Tras evaluar la solicitud presentada, se considera
que el/la solicitante cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento
de Teletrabajo del Ayuntamiento de Puerto Real, especificamente:

El puesto y las funciones que desempefia son susceptibles de ser
realizadas en modalidad de teletrabajo.

Posee los conocimientos técnicos necesarios para el desempefio de sus funciones
en modalidad no presencial.

La prestacion del servicio en modalidad de teletrabajo no afectard a
la calidad del servicio ofrecido por esta unidad administrativa.

Se garantiza la correcta cobertura de las necesidades del servicio en
modalidad presencial.

SUPERVISION: En caso de autorizacién de lamodalidad de teletrabajo
para el/la solicitante arriba indicado, la persona responsable de la supervision
serd:

D./Dia. Cargo:

DISTRIBUCION DE JORNADA NO PRESENCIAL: Los dias de

trabajo no presencial inicialmente previstos serdn:

[ ] LUNES [ JJUEVES [ [] VIERNES

| ]
[IMARTES |\ ieRCOLES

PERIODO DE AUTORIZACION: La presente autorizacién tendra
una vigencia de 6 meses desde la fecha de inicio efectivo del teletrabajo, siendo
prorrogable mediante solicitud expresa del interesado/a.

OBSERVACIONES ADICIONALES:

El/la empleado/a deberd estar localizable durante la totalidad de la
jornada laboral por via telefonica y correo electronico.

Deberd acudir presencialmente al centro de trabajo cuando sea
requerido con un preaviso minimo de 24 horas.

Lapresente autorizacion podrd ser revocada por las causas establecidas
en el Reglamento de Teletrabajo vigente.

FirmadoporlaJefaturade Servicio:

”»

N°109.771

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, en sesion ordinaria el dia 23 de junio de 2025, particular 3 del Orden
del Drfa, ha adoptado acuerdo del siguiente tenor:

"SUSTITUCION DE REPRESENTANTE MUNICIPAL EN LA
FUNDACION MUNICIPAL DE FORMACION Y EMPLEO

En relacién con la determinacion del reparto de representantes
municipales en los 6rganos colegiados de gobierno o administracion de entes,
fundaciones o sociedades en los que el Ayuntamiento es participe, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 127.1 m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases del Régimen Local, y a la vista de las propuestas presentadas por los
distintos grupos municipales, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Jerez, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de agosto de 2023, como asunto
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urgente segundo, adoptd acuerdo relativo a la designacion de los representantes
municipales en la Fundacién Municipal de Formacién y Empleo.

Confechadeentradaen el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Jerez de 17 de junio de 2025 se recibe oficio del Grupo Municipal Socialista
porel que se comunicalamodificacién de larepresentante municipal designadaen
la Fundacién Municipal de Formacion y Empleo sustituyendo a Dfia. Almudena
Navarro Romero por Diia. Cristina Jiménez Perea.

Por todo ello SE PROPONE

PRIMERO: Designar como representante municipal del Grupo
Municipal Socialista en la Fundacién Municipal de Formacion y Empleo a
Dnia. Cristina Jiménez Perea en sustitucion de Dia. Almudena Navarro Romero,
quedando constituida como sigue:

Presidenta nata: D* M. José Garcia-Pelayo Jurado.

Vicepresidente: D. José Ignacio Martinez Moreno.

5 patronos:

3 del Grupo Municipal Popular:
- D* Manuela Garcia Jarillo.
- D. José Angel Aparicio Hormigo.
- D. Francisco José Delgado Aguilera.

2 del Grupo Municipal Socialista:
- D* Cristina Jiménez Perea.
- D. Jesds Alba Guerra.

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a los interesados, proceder
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y dar cuenta del mismo al
Excmo. Ayuntamiento Pleno en la préxima sesion que se celebre".

Lo que se hace publico para general conocimiento, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento Orgdnico Municipal.

02/07/2025. LA ALCALDESA, Marfa José Garcia-Pelayo Jurado.
Firmado.Publiquese, LAOFICIALMAYOR, Cecilia Garcia Gonzdlez. Firmado.

N°109.822

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORA SALVADOR COLORADO, ALCALDESA-
PRESIDENTA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO
REAL, HACE SABER:

Quehabiéndose aprobado, por mayorfa (15 votos afavor, 5 abstenciones
y 1 voto en contra), inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en sesién
celebradael dia24 de abril de 2025, el expediente de modificacion presupuestaria
de crédito extraordinario n° 4592/2025 del Presupuesto Municipal vigente.

Que habiéndose expuesto al pablico por un plazo de 15 dias habiles
mediante la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz n° 98 de 27 de mayo de 2025 y n® anuncio 76.165, sin
que se hayan presentado alegaciones, se considera aprobada definitivamente
la modificacién presupuestaria de crédito extraordinario n® 4592/2025 |y se
publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1,
por remision del art. 177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, con el siguiente detalle:

- Dotacidn de la siguiente aplicacidn presupuestaria con el importe que se detalla:

APLICACION )
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
1530 | 221.99 |Vias publicas/Otros suministros|15.866,66 €

- Baja de la siguiente aplicacion presupuestaria por el importe que se detalla:
APLICACION

PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
Admon General de

450 210 Infraestructura/Infraestructuras [15.866,66 €
y Bienes Naturales

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
mencionado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la
interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto
0 Acuerdo impugnado.

Puerto Real, a 2 de julio de 2025. LA ALCALDESA. Fdo.: Aurora
Salvador Colorado. N°109.835

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el
veintisiete de junio de 2025 acordé aprobar inicialmente el siguiente expediente:
¢ Expediente de Modificacion de Crédito 043/2025 en el Presupuesto Municipal
parael ejercicio 2025, prérroga de 2022, mediante créditos extraordinarios, para
el pago de la cuota anual de 2025 y la dinamizacién de un grupo de trabajo de
CULTURE NEXT.

En cumplimiento delodispuestoenel articulo 177.2 enrelacidn conel

169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales [TRHL] se
expone al publico por plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién deeste anuncioenel Boletin Oficial dela Provincia [BOP],durante los
cuales los interesados a que se refiere el articulo 170.1 TRHL podrédn examinarla
y presentar reclamaciones por las causas tasadas en el apartado 2, del precepto
legal invocado, ante el Pleno, a cuyo efecto se encuentra a su disposicion en la
Secretaria General del Pleno, de Lunes a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el tramite de informacién publica, sin que se hubiese
formulado reclamacién o sugerencia alguna, el acuerdo se entenderd elevado a
definitivo, sin mds pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio
de su publicacién en el BOP, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la
Frontera.

01/07/2025.Laalcaldesa, Maria José Garcia-Pelayo Jurado. Firmado.

N°109.898

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En el Boletin Oficial de la Provincia de 6 de junio de 2025, se insert6
anuncio de apertura de trdmite de informacion puiblica del expediente:
* Expediente de Modificacion de Crédito 034/2025 en el Presupuesto Municipal
para el ejercicio 2025, prérroga de 2022, mediante suplementos de crédito, al
objeto de atender la cofinanciacién municipal para la ejecucion de los proyectos
"Jerez Participa. Proyecto de Implantacion de la Recogida Selectiva de Residuos
Urbanos en el Municipio de Jerez: Compromiso Medioambiental" y " Ampliacién
del Servicio de Recogida de Organica con Puerta a Puerta de Establecimientos
Hostelerfa y Comercio".

Aprobado inicialmente por Acuerdo de Pleno de 30 de mayo de 2025.

Transcurrido el plazo de informacién publica, no se ha presentado
reclamacion o sugerencia alguna.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRHL), el
acuerdo de aprobacién inicial se entiende elevado automdticamente a definitivo,
entrando en vigor y produciendo plenos efectos al dia siguiente de su publicacion
en el BOP.

A estos efectos, a continuacion se publica el resumen del acuerdo de
Modificacién de Créditos en el Presupuesto Municipal:

Necesidades de crédito 113.115,51€
a) Suplemento de créditos 113.11551€
Capitulo 6 113.11551€
Financiacion 113.11551€
a) Bajas por Anulacién de Créditos 113.115,51€
Capitulo 6 113.11551€

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la
Frontera. 1 de juliode 2025.Fdo.: MarfaJosé Garcia-Pelayo Jurado,. LaAlcaldesa.
N°109.934

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En el Boletin Oficial de la Provincia de 6 de junio de 2025, se insert6
anuncio de apertura de trdmite de informacion publica del expediente:
* Expediente de Modificacién de Crédito 037/2025 en el Presupuesto Municipal
para el ejercicio 2025, prérroga de 2022, mediante créditos extraordinarios,
relativo ala dotacion presupuestaria para la concesion de subvencion nominativa
directa a la Federacion Coordinadora de la Zona Sur "Existe".

Aprobado inicialmente por Acuerdo de Pleno de 30 de mayo de 2025.

Transcurrido el plazo de informacién publica, no se ha presentado
reclamacion o sugerencia alguna.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRHL), el
acuerdo de aprobacion inicial se entiende elevado automdticamente a definitivo,
entrando en vigor y produciendo plenos efectos al dia siguiente de su publicacion
en el BOP.

A estos efectos, a continuacion se publica el resumen del acuerdo de
Modificacién de Créditos en el Presupuesto Municipal:

Necesidades de crédito 10.400,00€
a) Créditos Extraordinarios 10.400,00€
Capitulo 4 10.400,00€
Financiacién 10.400,00€
a) Bajas por Anulacion de Créditos 10.400,00€
Capitulo 2 10.400,00€

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la
Frontera. 1 de julio de 2025.
Fdo.: Maria José Garcia-Pelayo Jurado, La Alcaldesa.
N°109.937
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AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Con fecha 25 de junio de 2025, esta Alcaldfa ha dictado Decreto cuya
parte resolutiva se inserta en este Boletin a los efectos legales previstos en el
articulo 44.2 del Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre:

Delegacion especial del Sr. alcalde en favor de Diia. Raquel Astorga
Sénchez de la Presidencia de la Mesa Técnica de la concesién demanial de tres
quioscos: (1) Pza. Cristébal Coldn, (2) Avda. Cadiz junto a Piscina Municipal
y (3) Avda. C4diz Bda. San Juan XXIII, bloque 9.

Primero .- Delegar en favor de Dila. Raquel Astorga Sdnchez, concejal
delegada del Area de Servicios administrativos y Administracién Digital,
Fomento y Medio Ambiente las funciones de Presidencia de la Mesa Técnica
que ejerce las funciones de asistencia al 6rgano competente para adjudicar la
concesion. La delegacion especial que se confiere comprende el ejercicio de
las funciones de Presidencia de la Mesa Técnica que se regula en el pliego
de cldusulas de la concesion demanial (cldusula 13) con objeto de resolver el
procedimiento de concesion demanial indicada limitada al tiempo de resolucion
de este procedimiento. La fecha de comienzo de los efectos de la delegacion
conferida es el mismo dfa de la fecha del Decreto y la finalizacién el dia de la
tltima actuacion de la Mesa Técnica que interviene en el procedimiento concreto
indicado.

Segundo.- Notifiquese la Resolucién de delegacion a Dita. Raquel
Astorga Sénchez a los efectos indicados en el art. 114 del RD 2568/1986. La
delegacion se entenderd aceptada tdcitamente si en el término de tres dfas habiles
desde la notificacién no hace manifestacién expresa en contrario.

Tercero.- Publiquese la Resolucion de delegacion para conocimiento
general en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 44.2 del RD 2568/1986.

Loque se hace publico para general conocimiento,en Medina Sidonia
a la fecha de la firma electrénica.

27/06/2025. El alcalde-presidente. Fdo.: José Manuel Ruiz Alvarado.

N°109.962

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En el Boletin Oficial de la Provincia de 6 de junio de 2025, se insert6
anuncio de apertura de trdmite de informacion publica del expediente:
* Expediente de Modificacién de Crédito 041/2025 en el Presupuesto Municipal
para el ejercicio 2025, prérroga de 2022, mediante créditos extraordinarios,
relativo a la dotacién presupuestaria para la ejecucion de inversiones urgentes
por el Consejo Local del Motor.

Aprobado inicialmente por Acuerdo de Pleno de 30 de mayo de 2025.

Transcurrido el plazo de informacién piblica, no se ha presentado
reclamacion o sugerencia alguna.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacion con el
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRHL), el
acuerdo de aprobacion inicial se entiende elevado automaticamente a definitivo,
entrando en vigor y produciendo plenos efectos al dia siguiente de su publicacion
en el BOP.

A estos efectos, a continuacién se publica el resumen del acuerdo de
Modificacién de Créditos en el Presupuesto Municipal:

GRUPO/ CLASIFICACION [ \NENERD. | DENOMINACION
Esca.la. Adm(’)n. Ger}e;al Subescala
AdmnseaCiadmnsrabo(ipos) 3| i
promocion interna)

PERSONAL LABORAL FIJO
NIVEL DE TITULACION DENOMINACION | VACANTES
AP (Corresponde al afio 2025) Pedn de Limpieza Viaria 1
AP (Reservada al cupo de Limpiador Edif. |
discapacidad) Piiblicos
AP (Corresponde al afio 2025) Pedn de RSU 1
AP Peon EDAR 1

Necesidades de crédito 17.998,30€
a) Créditos extraordinarios 17.998.,30€
Capitulo 6 17.998,30€
Financiacion 17.998,30€
a) Bajas por Anulacion de Créditos 17.998,30€
Capitulo 6 17.998,30€

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la
Frontera. 1 dejuliode 2025.Fdo.: Marfa José Garcia-Pelayo Jurado,. LaAlcaldesa.
N°109.993

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Decreto de 1a Concejalia de Recursos Humanos nim. 2611,
de 24 de junio de 2025, se aprobé la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Conil de la Frontera para el afio 2025, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico y el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico lo
siguiente:

PRIMERO. - Aprobar la Oferta de Empleo Piblico de este
Ayuntamiento para el aflo 2025, que contiene las siguientes plazas vacantes:

FUNCIONARIOS DE CARRERA
. NUMERO ,
GRUPO/ CLASIFICACION VACANTES | PENOMINACION

Escala Admon. Especial Subescala

Servicios Especiales C1 Policfa Local (1 2 Policia Local

vacante del ano 2025)

SEGUNDO .- Las plazas incluidas en la presente Oferta, que como
consecuencia de la realizacién de los procedimientos establecidos legal o
convencionalmente, no puedan convocarse durante el afio en curso, podrdn ser
convocadas en ejercicios posteriores hasta completar su provision definitiva.

TERCERO.- Publiquese dicha Oferta en el Tablon de Anuncios
Municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz.

Conil de la Frontera, a 30 de junio de 2025. EL CONCEJAL DE
RECURSOS HUMANOS. Fdo.: Sergio Caceres Basallote. N° 110.000

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORA SALVADOR COLORADO, ALCALDESA-
PRESIDENTA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO
REAL, HACE SABER:

Que habiéndose aprobado, por mayoria, inicialmente por el Pleno
de la Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de abril de 2025, el
expediente de modificacion presupuestarian®2461/2025 de Crédito Extraordinario
del Presupuesto Municipal vigente.

Que habiéndose expuesto al piblico por un plazo de 15 dias habiles
mediante la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de C4diz n° 102 de 2 de junio de 2025 y n° anuncio 80.196, sin que
se hayan presentado alegaciones, se considera aprobada definitivamente la
modificacion presupuestarian®2461/2025 de crédito extraordinario, y se publica
el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por
remision del art. 177.2 del texto refundido de 1a Ley Reguladora de 1as Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, con
el siguiente detalle:

- Creacidn de la siguiente aplicacin presupuestaria con el importe que se detalla:

APLICACION :
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
ADQUISICION MOBILIARIO:
- Reconocimiento y abono de la factura
n.° 615 presentada el 26/12/2024 por la
empresa “Eusebio Pelles Padilla, NIF/CIF:
75766473B” parael suministroe instalacién
2025.2310/625 de estores enrollable (18 u.), adjudicado 4.500,00 €
mediante Decreto nimero 03364/2024,
en fecha 27/11/2024. Importe de 3.000 €
- Instalacién y suministro estores en el
edificio (8 unidades)
2025.2310 /626 Escaneres ( hardware) 2.500,00 €
TOTAL 7.000,00 €
- Baja de la siguiente aplicacion presupuestaria por el importe que se detalla:
APLICACION 5
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
2310/48000 Serv@cios Sociales / Atenciones Benéficas 700000 €
y Asistenciales

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
mencionado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la
interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto
oAcuerdo impugnado. Puerto Real, 2 de julio de 2025. LAALCALDESA. Fdo.:
Aurora Salvador Colorado. N°110.036

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO
D?. AURORA SALVADOR COLORADO, ALCALDESA-
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PRESIDENTA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO
REAL, HACE SABER:

Que habiéndose aprobado, por mayoria, inicialmente por el Pleno
de la Corporacidn, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de abril de 2025, el
expediente de modificacion presupuestarian® 5458/2025 de Crédito Extraordinario
del Presupuesto Municipal vigente.

Que habiéndose expuesto al ptiblico por un plazo de 15 dias habiles
mediante la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céddiz n° 106 de 6 de junio de 2025 y n® anuncio 83.191, sin que
se hayan presentado alegaciones, se considera aprobada definitivamente la
modificacion presupuestarian®5458/2025 de crédito extraordinario, y se publica
el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por
remision del art. 177.2 del texto refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, con
el siguiente detalle:

- Creacion de la siguiente aplicacién presupuestaria con el importe que se detalla:

APLICACION
PRESUPUESTARIA

DESCRIPCION IMPORTE

SUBVENCION ASOCIACION DE
PERSONAS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL“LAS CANTERAS”.CIF
N.° G-11038304

SUBVENCION ASOCIACION
PROVINCIAL DE PERSONAS CON
TRASTORNQ DEL ESPECTRO
AUTISTADECADIZCIFN °G11020989

SUBVENCION RESIDENCIA
VEDRUNA PARA MAYORES CIF N.°| 26.000,00 €
R1100148D

SUBVENCION HOGAR NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO PUERTO
REAL ( FILIPENSES) CIF N.°
R1100085H

SUBVENCION ASOCIACION MARA
CIF N G-11471273

SUBVENCION ASOCIACION
PROTECTORA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL
“ASPRODEME” CIF N.° G11021318

SUBVENCION PARROQUIA DE SAN
SEBASTIAN PUERTO REAL CIF N.°[ 20.000,00 €
R1100420G

SUBVENCION FUNDACION
MARGENES Y VINCULOS
(PROGRAMA DE PREVENCION
INTEGRAL DEL MALTRATO A LA
INFANCIAY ALA ADOLESCENCIA)
CIF N.* G11408606

SUBVENCION AGENCIA NEW
PROJECT. (CENTRO DE
INTEGRACION Y GARANTIA
ALIMENTARIA GARUM) CIF N.°
G11815131

SUBVENCION ASOCIACION
PENIEL DE REHABILITACION Y
FORMACION SOCIAL (APERFOSA)
CIFN° G14105175

TOTAL

2025.2310/48201 6.000,00 €

2025.2310/48202 10.000,00 €

2025.2310/48203

2025.2310/48204 13.000,00 €

2025.2310/48205 6.000,00 €

2025.2310/48206 25.500,00 €

2025.2310/48207

2025.2310/ 48208 38.000,00 €

2025.2310/48209 8.000,00 €

2025.2310/ 48210 2.000,00 €

154.500,00 €

- Baja de la siguiente aplicacion presupuestaria por el importe que se detalla:

APLICACION
PRESUPUESTARIA

DESCRIPCION IMPORTE

Servicios Sociales/ Atenciones Benéficas 154.500.00 €

2310/45000 y Asistenciales

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
mencionado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
0 Acuerdo impugnado.

Puerto Real, 2 de julio de 2025. LA ALCALDESA. Fdo.: Aurora
Salvador Colorado. N°110.049

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.IG: 1102043220240000913. Tipo y nimero de procedimiento:
Juicio sobre delitos leves 37/2024. Negociado: PI Sobre: Estafa (todos los
supuestos) Atestado n”: 22846/2023 De: JUAN ANTONIO GON ZALEZ
MENDOZA Abogado/a: Procurador/a: Contra: JESUS SANCHEZ GARCIA
Abogado/a: Procurador/a:

D.* Manuela Vela L6pez Letrada de 1a Administracion de Justicia

Doy fe: Que en el juicio sobre delitos leves n.° 37/2024 se ha dictado
confecha 17/12/2024 sentenciaporel/lallmo./Ilma. Sr./Sra. Juez de este Juzgado,
D. José Manuel del Brio Gonzalez.

"SENTENCIA (n° 503/24)
En Jerez de la Frontera, a diecisiete de diciembre del afio dos mil
veinticuatro.

José Manuel del Brio Gonzélez, Magistrado-Juez del Juzgado de
Instruccién n°® 5 de Jerez de la Frontera, ha visto en juicio oral y publico los
presentes autos por Delito Leve de Estafa, de los articulos 248 y 249 del C.P.,
registrados con el n° 37/24, con asistencia del Ministerio Fiscal, en los que han
intervenido como parte denunciante, la estacion de servicio Solgalope, de Jerez
de la Frontera, y como parte denunciada, Jesds Sdnchez Garcfa.

FALLO

Que debo CONDENAR Y CONDENO aJests Sdnchez Garcia, mayor
de edad, con D.N.I. n° XXXXXXXXX como autor de un delito leve Estafa, del
art. 248 y 249 del C.P., sin la concurrencia de circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal, a la pena de treinta dias de Multa, con cuota diaria de
6 euros, lo que hace un total de CIENTO OCHENTA (180) EUROS, que deberd
abonar dentro de los quince dias siguientes al requerimiento que se le realice
tras la firmeza de ésta resolucion, con responsabilidad personal subsidiaria en
caso de impago de un dia de privacion de libertad por cada dos cuotas de Multa
impagadas, asi como al pago de las costas procesales.

En concepto de responsabilidad civil y en el plazo antes indicado,
Jestis Sdnchez Garcfa indemnizard al Legal representante de la estacién de
servicio SOLGALOPE, de Jerez de la Frontera, en la suma de 16,39 euros.

Notifiquese esta Sentenciaalas partes en el acto de juicio haciéndoles
saber que NO ES FIRME, siendo recurrible en apelacién por escrito y ante
este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a su notificacion y expidase
testimonio de la misma que quedara unido a los autos, incorporandose el original
al correspondiente libro de sentencias.

Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

E/

PUBLICACION - Leida y publicada la anterior sentencia por el Sr.
Magistrado-Juez que la dictd, en el mismo dia de su fecha, ante mf la Letrada
de Admon. de Justicia. Doy fe."

Al no haber sido localizada la persona que se indica a continuacion,
por el presente se le notifica la misma.

Persona a la que se notifica: JESUS SANCHEZ GARCIA.

Se le hace saber que contra dicha resoJucion podrd interponer recurso
de apelacion ante la Audiencia Provincial de CADIZ enel plazo de cinco dias,
recurso que deberd presentar en este Juzgado.

El contenido integro de la resolucion puede conocerlo presentandose
en la oficina de este érgano.

Para su publicacion en el boletin oficial, expido el presente.

En Jerez De La Frontera, a 16 de junio de 2025.

LALETRADADELAADMINISTRACIONDEJUSTICIA.Manuela
Vela Lopez. Firmado.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacién
de los datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser
cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes.

N°109.361
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