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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,

MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 5 de mayo de 2025 de la Delegacién Territorial de
Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cadiz, por laque se abre un periodo de informacion
puiblica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 24VP1175

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.0.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, en relacion con el expediente citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al Expediente: 24VP1175 con la denominacién:
PROYECTO DE RED SUBTERRANEA DE MEDIA TENSION CONEXION
EN ANILLO ENTRE CENTRO DE TRANSFORMACION DEPURADORA
N°0084, CENTRO DE TRANSFORMACION TEINVISA 2 N°0081 Y CENTRO
DE TRANSFORMACION PENITA N°0017, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
CONIL DE LA FRONTERA, PROVINCIA DE CADIZ, promovido por ELECTRA
CONILENSE S.L.U. , NIF: B11382769, del cual se resume la siguiente informacion:
* Superficie afectada: 182,40 m2
* Via pecuaria afectada:

* 11014001 -CORDEL DEL CAMINO DEL CANUELO O DE VILLACARDOSA

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al puiblico:
* Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacion publica estard abierto durante 1 mes
a partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Acuerdo, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, periodo en el cual cualquier persona fisica o juridica podra
examinar el expediente y formular cuantas alegaciones estime oportunas.

Cuarto. Durante el periodo de informacién ptiblica ladocumentacién estard
disponible para su consulta:

* En la pagina web de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente, a través de
la siguiente pdgina web:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/
participacion/todos-documentos.html

* En las dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente
en Cadiz, Plaza Asdriibal, 6 — 3* Planta, 11071 Cédiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta
este Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bienenel Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bienen cualquier registro
de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas.

Siete de mayo de dos mil veinticinco. EL DELEGADO TERRITORIAL.
Oscar Curtido Naranjo. Firmado.

N°73.612

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: STAR CONTAINER SPAIN SA

Expediente: 11/01/0051/2025

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO DE STAR CONTAINER
SPAIN S.A, de 23 de marzo de 2023 presentado a través de medios electrénicos en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 22/02/2025, y subsanado
el 24/04/2025 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores, y todo ello en relacién con la Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucfa, el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por
el que se modifica el Decreto 226/2020,de 29 de diciembre, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, el
Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del
Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, asi como
el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgédnica de la
Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado CONVENIO COLECTIVO DE
STAR CONTAINER SPAIN S.A de 23 de marzo de 2023, en el correspondiente Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, notificindose la misma ala Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 30 de abril de 2025. EL DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado.

CONVENIO COLECTIVO
STAR CONTAINER SPAIN S A.
CLAUSULAS GENERALES

ARTICULO 1° - AMBITO DE APLICACION

Ambito territorial. El presente convenio colectivo obliga a la empresa
STAR CONTAINER SPAIN S.A.y a sus empleados en Algeciras.

Ambito funcional. El presente Convenio afectard a los trabajadores/as de
la Empresa Star Container Spain, S.A.

Los preceptos del presente Convenio afectardn a todas las categorias
profesionales de la Empresa mencionada en este articulo, excepto los empleados fuera
de convenio, los cuales negociardn independientemente sus temas econémicos.

ARTICULO 2° - VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su firma, y su
duracién serd desde el 1 de enero de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2025.

Las partes quedan facultadas a proceder ala denuncia del presente Convenio,
con un preaviso de un mes como minimo antes de que se produzca el vencimiento del
mismo.

ARTICULO 3° - PAZ LABORAL

Durante todo el perfodo de vigencia, ambas partes, acuerdan no llevar a
cabo ningtin tipo de presidn para variar cualquier norma del presente Convenio, ya sea
juridica, administrativa o social, que puedan perjudicar al proceso normal de trabajo.

ARTICULO 4° - COMISION PARITARIA

Se constituye una Comisién Mixta Paritaria que serd integrada por 6
componentes (3 por la Representacion de los Trabajadores y 3 por la Direccién de la
Empresa) y sus respectivos asesores.

Las representaciones serdn designadas proporcionalmente, al porcentaje
de representatividad ostentada en la Comision Negociadora.

Esta Comision Paritaria se regird por las siguientes normas:

- Las fundamentales competencias de la Comision serdn las de interpretar y resolver
las diferencias que puedan surgir sobre la aplicacion del Convenio, velar por el
cumplimiento del mismo y, asimismo de los demas temas previstos en las leyes y las
diferentes Articulos del propio Convenio.

- El procedimiento de reclamacion se iniciard mediante escrito de uno de los interesados
ante laComision Paritaria, superficialmente motivado, debiendo concretar en todo caso
el objeto de la reclamacion y pretension de la parte.

A partir de la recepcidn de dicho escrito, la Comision Paritaria, se reunird
cuantas veces sea necesario y recibird cuanta informacion de todo tipo sea conveniente,
debiendo resolver en un plazo mdximo de 15 dias naturales desde la recepcién del
escrito de reclamacion.

Para que en el caso de que la misma no logre solventar de manera efectiva
las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo
aque se refiere el articulo 82.3 ET las partes se sometan al procedimiento de mediacion
arbitraje y conciliacién correspondiente al SERCLA como via previa y necesaria y
antes de acudir a la jurisdiccion.

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 5° - RETRIBUCIONES

Incrementosalarial lineal paratodos los trabajadores afectados por laaplicacion
de este convenio y que integran la plantilla en los siguientes conceptos y cuantias:

1.200,00 €/ brutos anuales, distribuidos en 12 pagos

Incremento salarial afio 2023:
mensuales.

1.800,00 €/ brutos anuales, distribuidos en 12 pagos
mensuales.

2.200,00 €/ brutos anuales, distribuidos en 12 pagos
mensuales.

Incremento salarial ano 2024:

Incremento salarial afio 2025:

Los importes anteriores figurardn en un concepto salarial de nueva creacion,
denominado “incremento salarial”. que quedardn consolidados.
La estructura salarial estara integrada por los conceptos siguientes:
Salario Base
Antigtiedad
Plus Transporte
Plus Turno
Complemento Salarial
Plus Festivo
Plus téxico, penoso, peligroso.
Plus de Embarque.
Bolsa de Estudios y Ayuda a Disminuidos.
Incremento salarial
Todos los conceptos salariales mantendran, durante la vigencia del Convenio
Colectivo el importe fijado en tablas a fecha de 31 de diciembre de 2022 sin perjuicio de
los incrementos salariales acordados enlos términos fijados en su articulo correspondiente.
En definitiva, los importes salariales pactados se resumen en:
1.- Los conceptos salariales y sus importes son los fijados en tablas a fecha de 31 de
diciembre de 2022, sin que experimenten incremento alguno durante la vigencia del
convenio colectivo.
2.- Los incrementos salariales pactados se recogen en cada articulo que regula, en su
caso, el concepto salarial que nos pueda ocupar.
3.- Se crea un nuevo concepto salarial, denominado “incremento salarial” con los
importes fijados para cada afio en este articulo.
ARTICULO 6° - SISTEMA DE PRODUCCION
El plus de produccion lo perciben aquellos trabajadores que intervienen
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directamente en la produccién y siempre que sus funciones se realicen en algunos de
los siguientes puestos de trabajo:

1.- Reparadores de contenedores.

2.- Carretilleros.

3.- Mecdnicos.

4.- Puerta (Cortijo Real).

5.- Almaceneros.

6.- Lavadero.

A los trabajadores que retinan los requisitos para percibir este plus se les
garantizard un devengo minimo de 200 € brutos mensuales en concepto de Produccion
Variable, siempre que se haya trabajado el mes completo.

Para proceder a la cuantificacion del plus de produccion se aplicard la regla
siguiente:

Niimero Total de contenedores = Nimero de gate ins + Nimero de Live
reefer contenedores + Nimero de contenedores de inspeccion en TTIA.

El resultado se divide entre el total de dias que los trabajadores, que
cumplen los requisitos, han trabajado (o estado libre por dia de compensatorio o
vacaciones).

El importe diario serd el que se aplique para el cdlculo de la produccion
de cada uno de los trabajadores, que cumplen los requisitos contenidos en este
articulo.

El importe por contenedor queda fijado en 2,21 para el afio 2023.

Este plus no se percibe durante los periodos en que el trabajador se encuentre
en situacion de baja médica por enfermedad comin ni tampoco en los supuestos de
licencias o situaciones similares.

Por el contrario, si se percibird por el trabajador en situacién de baja por
accidente de trabajo.

Elplus de produccion no lo percibirdn aquellos trabajadores que no cumplen
los requisitos contenidos en este articulo, tampoco en aquellos supuestos en que los
trabajadores tengan contemplados acuerdos colectivos o particulares de condiciones
laborales en atencién a las peculiaridades del trabajo que desarrollen.

ARTICULO 7° - PLUS DE TRANSPORTE

El plus de transporte se incrementa en 20 € brutos mensuales durante la
vigencia del convenio, a partir del 1 de enero de 2023, y durante toda la vigencia del
convenio, quedando consolidado.

ARTICULO 8°- COMPLEMENTO SALARIAL

Unicamente para aquellos trabajadores que venian cobrando este
complemento salarial, el incremento y sus posteriores revisiones durante la vigencia
del Convenio serdn conformes a lo descrito en el articulo 5°.

ARTICULO 9° - SALARIO MINIMO CONVENIO

Todo trabajador contratado por la Empresa, acogidos al presente Convenio,
en virtud de un contrato de caracter especial y no se ajuste en la practica a lo contratado
tendrd garantizado como minimo un salario igual al de pedn, que figuraenlas retribuciones
de este Convenio.

Parael contratoen préacticas y de aprendizaje, se estard asu propia regulacion.

ARTICULO 10° - PLUS FESTIVO

Se acuerda un complemento (Plus) por trabajo en dia festivo, en la cantidad
62 43 euros, establecidos a fecha 31 de diciembre de 2022, para por cada dia trabajado
en cualquiera de los 14 festivos establecidos en el calendario laboral por la Legislacién
vigente y de los tres festivos negociados en el presente Convenio (24 y 31 de diciembre
y 5 de enero), excepto para trabajadores sujetos a cuadrantes de rotacion de 4° y 5°
Turno, ya que tienen un plus especifico pactado para ellos.

Para el personal a 2° Turno si viene a trabajar sabado, domingo o festivo
se le abonard este plus por dia trabajado, mas las horas extraordinarias que realice

ARTICULO 11° - PAGAS EXTRAORDINARIAS

Los trabajadores percibirdn cuatro pagas extraordinarias, que se haran
efectivas tal y como se indican a continuacion:

El abono de las cuatro pagas serd calculado a razon de 30 dias de salario
base mds complemento personal de antigiiedad.

Dichas pagas se percibirdn los dias 15 de marzo, 15 de junio, 15 de septiembre
y 15 de diciembre o los inmediatamente anteriores si estos fueran festivos.

Los trabajadores que hayan estado de baja por IT de accidente de trabajo
durante los periodos de devengo correspondiente de las pagas extras percibiran integro
el importe de las pagas que corresponda con cargo a la empresa.

ARTICULO 12° - PREMIO DE ANTIGUEDAD

El Premio de Antigiiedad se percibird por afios de servicio, y se devengard
a partir del mes siguiente en el que el trabajador cumple el citado afio, dicho importe
consistira en una cantidad absoluta, igual para todas las categorias profesionales,
quedando establecido en 16,88 euros brutos mensuales por afios de servicio a abonar
mensualmente.

En todo caso, el tope serd de 25 afios.

Se respetaran las antigiiedades superiores a 25 afios y se incrementaran en
el porcentaje que incrementen los salarios.

Lafechainicial para su determinacién serd,en todos los casos, ladel ingreso
en la Empresa.

ARTICULO 13° - ANTICIPOS

El personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a percibir los
viernes, en sus respectivos centros de trabajo, hasta el 90% de la retribucion devengada
acordada previamente, en concepto de anticipo.

ARTICULO 14° - TRANSPORTE Y DIETAS

Elpersonal que,paracumplirunamisién determinada, tuvieraque desplazarse
a otra localidad o al extranjero se le abonara todos los gastos previa justificacion del
trabajador.

Cuando el trabajador, de acuerdo con la Empresa, haga prestacion de su
vehiculo a ésta, el precio del Kilometraje queda establecido en 0,26 euro/Km

Siun trabajador es desplazado fuera de la provincia por un tiempo superior
a 30 dias consecutivos, el trabajador dispondra de dos dfas laborables, elegidos por él
para asuntos relacionados con el desplazamiento o traslado.

Por cada 15 dias consecutivos que el trabajador permanezca en régimen de
desplazamiento, disfrutard de un dia laborable de Compensatorio, independientemente
de las vacaciones reglamentarias y/o descansos compensatorios generales que pudieran
corresponderle por el propio Calendario de Turnos.

ARTICULO 15° - BAJAS POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE DE
TRABAJO

En los supuestos de baja laboral por cualquier tipo de enfermedad comtn,
las empresas abonaran, junto a la prestacion econdmica por incapacidad temporal de
seguridad Social, una cantidad tal que, sumada a la citada prestacion, en total suponga
que sus trabajadores perciban una cantidad equivalente al 85% de la base de cotizacién
del mes anterior a la baja, excluida la parte proporcional de paga extra del mes anterior
desde el primer dia.

En los supuestos de baja laboral por cualquier tipo de enfermedad
que tenga su origen en un accidente de trabajo, las empresas abonaran, junto a la
prestacion econdmica por incapacidad temporal de seguridad Social, una cantidad
tal que, sumada ala citada prestacion, en total suponga que sus trabajadores perciban
una cantidad equivalente al 100 % de la base de cotizacién del mes anterior a la
baja, excluida la parte proporcional de paga extra del mes anterior desde el primer
dfa.

Para los empleados adscritos al 5° Turno, por cada dia de baja en jornada
laboral, el trabajador recuperara 0,105 dias de vacaciones para su posterior disfrute
durante el afio natural.

Los periodos de baja médica no computaran para el calculo de los dias
compensatorios que en su caso procedan. )

ARTICULO 16" - PLUS PELIGROSO, TOXICO y PENOSO

Apartirdel 1 de enero de 2024 todo el personal percibird por el concepto de
plustoxico, penoso peligroso, se le abonara el importe correspondiente a 3 circunstancias
establecido en el convenio colectivo y cuyo importe asciende a:

3 cirqunstancias: 238,85 €/mes.

ARTICULO 17° - TRABAJO A TURNOS

El hecho de que un trabajador perciba este plus, aunque no lo realice,
conlleva que la Empresa por razones organizativas, lo podrd reubicar en el sistema de
turnos que se le estd abonando.

La regulacion concreta de cada una de las modalidades de Sistemas de
Trabajos a Turnos quedard de la siguiente forma:

Personal encuadrado en Sistema de Trabajo a 2 Turnos:

Los trabajadores encuadrados en un sistema de Segundo Turno recibirdn
el importe recogido en la tabla salarial del Anexo I.

Personal encuadrado en Sistema de Trabajo a 4 Turnos:

Parael personal que esté encuadrado en un sistema de Cuarto Turno recibird
un importe mensual de 330.58 euros brutos.

Dentro del mismo ya se contemplan el Plus Festivo que remunera todos
los festivos que tuviese que trabajar al aflo, asi como la prestacién de servicios en
sdbados y/o domingos. Por lo tanto, en este Plus de Turnos estaran incluidos ambos
conceptos.

Los importes para este concepto son los que figuran a 31 de diciembre de
2022.

Las vacaciones del personal a 4° Turno se tendran que disfrutar en 2 ciclos
como maximo, previo acuerdo con la Empresa.

Personal encuadrado en Sistema de Trabajo a 5 Turnos:

El personal que actualmente estd encuadrado en el Sistema de 5° Turno
ha de realizar oficialmente, las 1.700 horas/afio establecidas en este Convenio para el
aflo 2023 y durante toda la vigencia del presente Convenio.

De cualquier manera, este personal realizara s6lo las horas que realmente
le corresponda de acuerdo con el calendario anual elaborado por la Empresa para cada
uno de los aflos de vigencia del Convenio.

Los trabajadores encuadrados en un sistema de Quinto Turno recibiran el
importe recogido en la tabla salarial del Anexo I.

Los importes contemplados a 31 de diciembre de 2022 serdn establecidos
para este concepto -tanto para las modalidades de 2°, 4° o 5° Turnos.

ARTICULO 18° - NOCTURNIDAD

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22:00 horas y las
06:00 horas.

La bonificacién por trabajo nocturno serd del 30% sobre el salario base
seglin convenio, y se le regulard de acuerdo con las siguientes normas:

A) Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora sin exceder de cuatro, la
bonificacién se percibird exclusivamente, por las horas trabajadas

B) Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de cuatro se cobrardn
con la bonificacion correspondiente a toda la jornada realizada, se halle comprendida
o no en tal periodo.

C)Ningtin trabajador permanecera enel turno de noche mas de dos semanas consecutivas,
salvo adscripcion voluntaria.

Este articulo no afectard al personal que tiene acordado un Plus de 5 Turno

ARTICULO 19° - PLUS EMBARQUE

Se reconoce un Plus Embarque de 38,00 euros brutos/ mes para aquellos
trabajadores que asistan diariamente a bordo de buque, es decir frigoristas de live reefer
+ almaceneros de buques. durante la vigencia del convenio.

Para aquellos que suban ocasionalmente durante un mes, se abonara la
parte proporcional. i

ARTICULO 20° - FONDO ECONOMICO

La Empresa establece un fondo econémico en la cuantia de 10.000 Eur.
Esta cantidad podra ser solicitada por el trabajador en caso de necesidad.
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Entodos los casos se estudiard por parte de la Empresa y los Representantes
de los Trabajadores la asignacion de la misma. Habré que evaluar y negociar por ambas
partes los criterios de reparto.

ARTICULO 21° - MOVILIDAD FUNCIONAL

En relacion con la Movilidad Funcional, se estard a lo que establezca el
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 22° - JORNADA DE TRABAJO.

LaJornadade trabajo efectivo en computo anual parael periodo de vigencia
del Convenio serd de 1.732 /afio.

Cuando se trabaje con el sistema de Jornada Continuada, el cémputo de las
horas se aplicard considerando la media de hora de bocadillo como trabajo efectivo.

Igualmente, parael computo de la jornada diaria, ésta se iniciara y finalizara
en el puesto de trabajo.

La Empresa publicard anualmente el calendario laboral, que deberd ser
expuesto en los tablones de anuncios en el primer mes del aflo, indicandose en el
mismo el horario de trabajo diario, la jornada ordinaria semanal y anual, el régimen
de descanso durante la jornada, entre jornadas y semanal, los dias festivos e inhébiles,
asi como el régimen de rotacién, cuando existan trabajos a turnos.

Las modificaciones sustanciales colectivas, que afecten a los horarios o
distribucion de la jornada, asi como al régimen habitual de descanso semanal, deberan
ir precedidas de un periodo de consultas de 15 dfas con los Representantes de los
Trabajadores para llegar a acuerdos en su implantacion.

La decisién de la modificacion sustancial de condiciones de trabajo de
caracter individual deberd ser notificado por el Empresario al trabajador afectado y
a sus representantes legales con una antelacién de al menos 30 dias de la fecha de su
efectividad. Todo ello sin perjuicio de las impugnaciones judiciales que en derecho
procedan.

En caso de existir descansos compensatorios por exceso de horas trabajadas,
la concrecion del disfrute de los descansos compensatorios se solicitard con un plazo
minimo de 7 dfas de antelacion y sera aprobados exclusivamente por la Empresa con
el tnico fin de adecuar en todo momento, los recursos necesarios para no perjudicar
la produccién ordinaria.

Los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero se considerardn festivos
independientemente de los 14 ya existentes.

Para el personal adscrito al 5° Turno, la jornada de trabajo efectivo en
computo anual para el periodo de vigencia del Convenio serd de 1700 horas.

Con la jornada anterior, los trabajadores adscritos al 5° Turno podrdn
disfrutar de un turno completo (6 dias laborables) como descanso, previa acuerdo
de la Empresa y con un plazo minimo de solicitud de 15 dias. En ningiin caso, dos
empleados adscritos al mismo turno podrén disfrutar de dichos descansos de modo
simultdneo

Preferentemente, y por motivos organizativos, el disfrute de los 6 dias de
descanso contemplados anteriormente, seran disfrutados de forma continua.

ARTICULO 23° - HORAS EXTRAORDINARIAS

Con las limitaciones establecidas en el Articulo 35.2 del Estatuto de los
Trabajadores, el precio de la hora extraordinaria serd 20,00 euros brutos, siendo el
mismo importe para todas las categorias durante la vigencia del convenio.

ARTICULO 24° - VACACIONES ANUALES

Las vacaciones serdn de 23 dfas hdbiles para todo el personal afectado por
el presente Convenio. Como maximo se disfrutaran en dos periodos de tiempo.

La fecha de las vacaciones se fijard de mutuo acuerdo entre la Empresa
y los Representantes de los Trabajadores. El trabajador conocerd las fechas que le
corresponda dos meses antes al menos, del comienzo del disfrute. Las vacaciones se
disfrutaran, obligatoriamente, dentro de cada afio natural, no siendo susceptibles de
acumulacion ni de compensacién econmica.

ARTICULO 25° - CLASIFICACION PROFESIONAL

El personal que preste sus servicios, tanto manuales como intelectuales,
en cualquiera de las actividades encuadradas en el presente Convenio, se clasificard
en atencion a la funcion que desarrolla, tal y como establece el acuerdo alcanzado al
efecto el 30 octubre de 1995 entre CONFE METAL, U.G.T.y CC.00.

La clasificacion del personal por grupos profesionales tal y como refleja
el mencionado Acuerdo, se establece y acuerda en el Anexo I de este Convenio, no
estando la Empresa obligada a tener cubiertas todas las categorias mientras los servicios
no lo requieran. Cualquier duda, incidencia o error de interpretacion, serd resuelto por
la Comisién Mixta Paritaria del presente Convenio.

CONDICIONES SOCIALES

ARTICULO 26: LICENCIAS ESPECIALES

La persona trabajadora, afectada por el presente Convenio Colectivo
tendrd derecho, previo aviso y justificacion, a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracién de su salario real, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
1.- Diecisiete (17) dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

Los dfas podran ser disfrutados antes de la fecha de celebracion del
matrimonio.

2.- Por fallecimiento del conyuge, descendientes, ascendientes del trabajador y su
coényuge, y hermanos del trabajador y su conyuge: 3 dias naturales.

Si el fallecimiento se produce fuera de los limites de la provincia, previa
justificacion de la distancia: 3 dias naturales mas.

Tres dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Si el fallecimiento se produce fuera de los limites de la provincia, previa
justificacién de la distancia: 3 dias naturales mas.

3.- Cinco dfas por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona

distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio
y que requiera el cuidado efectivo de aquella

En cualquier caso, se considerard el ingreso en instituciones sanitarias
como enfermedad grave.

Estos dias comenzardn en cualquier momento durante el periodo de
hospitalizacion, pero deberan ser disfrutados todos los dfas de forma continuada. En
todo caso, se requerird justificacién de la hospitalizacion.

4.- Por primera comunion de hijos, hermanos, siempre que éstos convivan con el
trabajador, que se celebre en dia laborable: 1 dia.

5.- Por exdmenes, previa justificacion: las horas necesarias.

6.- Por matrimonio de hijos y hermanos: 1 dfa natural

7.- Por traslado de domicilio habitual: 1 dfa natural

8.- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que
esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables
enun periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién
de excedencia regulada en el articulo 46.1.

Enel supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en la empresa.

9.- Para acompaiiamiento del cnyuge o hijos, a centros de diagndsticos a instancias
del SAS, a centro del SAS o concertado, cuya localizacién exceda de los 70 Km. del
domicilio del trabajador: Un mdximo de 3 dias al afio.

10.- Para poder atender asuntos propios que lo requieren, se fijan dos dfas adicionales
de asuntos propios, a las 8 horas existentes con anterioridad a la entrada en vigor de
este convenio: un dia adicional que entrard en vigor a partir del 1 de enero de 2.024,y
1 dia mds a partir del 1 de enero de 2025. Quedando, por tanto, a partir de 1 de enero
de 2025, el cémputo final de dias de asuntos propios en 3 dfas.

Todas las anteriores licencias serdn igualmente de aplicacion para las parejas
de hechos que estén registradas a tales efectos.

11.- Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente

12.- Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion
y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro
de la jornada de trabajo.

13.- En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores las
personas trabajadoras tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve
meses. La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podré sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el
acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en
aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio
a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si
dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y
objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute
de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

14.- Las personas trabajadoras tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el
Estatuto de los Trabajadores.

15.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce
aflos o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendrd
derecho aunareduccion dela jornada de trabajo diaria, con la disminuci6n proporcional
del salario entre,al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del
conyuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente
tendrd derecho aunareduccién de la jornada de trabajo,con la disminucion proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante
la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por céncer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
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que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio ptiblico
de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente
y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por
el hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién
no serd causa de extincion de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad
de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podrd reconocer el derecho a la
reduccion de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el
padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la
mayorfa de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos
establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona
cumpla 26 afios si antes de alcanzar 23 afios acreditara,ademds, un grado de discapacidad
igual o superior al 65 por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincion de la pareja de
hecho o cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccién
de jornada se reconocerd a favor del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva
la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos
en los pérrafos tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya
una pareja de hecho, tendrd derecho a la reduccion de jornada quien sea su conyuge
o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a la
misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mds
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas
de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal
caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la

corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de
roles y estereotipos de género.
16.- Laconcrecion horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de jornada,
previstos en los apartados 13, 14y 15, corresponderén a la persona trabajadora dentro
de su jornada ordinaria. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, deberd preavisar
al empresario con una antelacion de quince dias, precisando la fecha en que iniciard y
finalizard el permiso de cuidado del lactante o la reduccién de jornada.

Lasdiscrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién

horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 13,
14y 15 seran resueltas por la jurisdiccion social.
17.- Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia
de género o de victimas del terrorismo tendrdn derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada
de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible
o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.
También tendrdn derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a
dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que
esta modalidad de prestacién de servicios sea compatible con el puesto y funciones
desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podrdn ejercitar en los términos que para estos supuestos

concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la
empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras, o conforme al
acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto,
la concrecion de estos derechos corresponderd a estas, siendo de aplicacion las
reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion
de discrepancias.
18.- La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando seanecesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares
0 personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable
su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas
de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias
al ano conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo
entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras aportando las
personas trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de ausencia.

ARTICULO 27° - EXCEDENCIAS

El trabajador con una antigiiedad en la Empresa superior a un afio tendrd
derecho, a la excedencia voluntaria por periodo de tiempo no inferior a tres meses ni
superior a cinco afios.

En cuanto a las incompatibilidades y regulacion se estard a lo dispuesto en
el Art. 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores que ostenten cargo sindical de cardcter comarcal o de
mayor dmbito territorial, tendran derecho, si lo solicitan, a situarse en situacion de
excedencia forzosa en los términos que se establece en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 28° - PRENDAS DE TRABAJO

La Empresa dotara a su personal fijo y eventual, sin distincion de edad
ni sexo, de dos prendas de trabajo por cada seis meses, adecuadas a las misiones que
tengan asignadas.

El vestuario de invierno constard de un jersey, un gorro de lana y un
chaquetdn, a entregar una sola vez al afio. Esta entrega habrd de coincidir con la

temporada de otoflo-invierno. En ningtin caso, se admitird la sustitucion por cantidades
en metdlico aparte. No obstante, en los trabajos especiales que asi lo requieran,
como las que llevan consigo un desgaste extraordinario de las prendas de trabajo, la
Empresa concederd cuantas prendas de trabajo sean necesarias, previa devolucion
de las otras.

Las prendas de trabajo no llevaran ningtin rétulo, salvo que exista acuerdo
entre la Empresa y la Representacion Sindical de la misma, de no llegar a acuerdo, se
usard una tarjeta plastificada que indique a la Empresa y al trabajador. Las medidas
de dicha tarjeta no excederan de 130 x 75 mm. Se portard en zona visible, a poder
ser en el lateral izquierdo superior de la prenda de trabajo. Esta no serd cosida a la
misma.

ARTICULO 29° - PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA

Con objeto de mantener en el trabajo a aquel personal que por deficiencia o
reduccion de sus condiciones fisicas den lugar a la disminucién del rendimiento normal
de su capacidad o categoria, el personal con capacidad disminuida pasard a efectuar
otros trabajos en la misma Empresa con la retribucion que tenfa en el anterior.

Al personal cuya capacidad de trabajo haya disminuido por la edad, la
Empresa obligatoriamente lo acoplard, de acuerdo con la Representacion Sindical, a
trabajos adecuados a sus condiciones, sefialdndose una nueva clasificacién profesional
deacuerdo contales trabajos, pero manteniéndose la retribucion que viniera percibiendo

Si como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad no infecto
contagiosa, se produjera una incapacidad permanente parcial o total para el trabajador,
la Empresa, de acuerdo con los representantes sindicales, acoplard necesariamente al
trabajador al puesto de trabajo compatible con su capacidad, asignandole el sueldo
de su nuevo puesto de trabajo. En todo caso, los puestos cubiertos por este personal
con capacidad disminuida no podran exceder del 10% de la plantilla de la Empresa,
siempre que los trabajadores afectados hubieran pasado el Tribunal Médico.

ARTICULO 30° - BOLSA DE ESTUDIOS Y AYUDA A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

- AYUDA ESCOLAR: 159.58 € /ANO

Elderechoadichabolsa se devengard desde los 0 afios y hastala finalizacion
de los estudios

Hasta los 4 aiios y a partir de los 16 aflos en que la ensefanza deja de
ser obligatoria. Para proceder al pago de esta cantidad, el trabajador estd obligado a
presentar, en el Departamento de Recursos Humanos, un certificado que justifique la
asistencia de su hijo/a a un centro de enseflanza.

- HJOS CON DISCAPACIDAD: 91.43 Eur/MES.

ARTICULO 31° - SEGURO DE VIDA

Se acuerda que todos los trabajadores acogidos a este Convenio disfrutaran
de una pdliza de cobertura por seguro de vida, el capital asegurado para la vigencia del
convenio serd:

CONTINGENCIAS 2023/2025
Muerte natural.
Incapacidad permanente absoluta. 50.332.16 €
Incapacidad permanente total.
Muerte por accidente 107.85525 €

En los supuestos de muerte, serdan beneficiarios los familiares que el
trabajador hubiese designado o en su defecto los llamados a sucederle por orden legal
de la sucesion "abintestato".

La Empresa solo vendra obligada al pago del seguro en los supuestos de
no inclusién voluntaria y maliciosa del trabajador en la péliza. S6lo serdn asegurables,
las personas del colectivo que retinan las condiciones fijadas en este Articulo.

LaEmpresaresultard subsidiariamente obligada al pago de estas prestaciones,
tinica y exclusivamente en los supuestos de negativa de la Compaiiia Aseguradora por
falta de pago de las primas correspondientes, salvo en los supuestos de suspensién de
pago, quiebra legalmente declarada, o por no inclusién maliciosa del trabajador en la
relacion de asegurados.

En los supuestos de no inclusién por la Comparia Aseguradora de alguno
de los miembros del colectivo, de todos o alguno de los riesgos asegurados, la Empresa
lo comunicara a la Comision Paritaria de la interpretacion del Convenio, a efectos de
encontrar una posible solucién.

ARTICULO 31. BIS: La empresa concertard a partir de la firma de este
convenio, un seguro colectivo médico privado que cubra alatotalidad de los trabajadores
de la plantilla, asumiendo el 100% de su coste, debiendo dar cuenta de los particulares
de la péliza a la Representacion de los Trabajadores a los efectos de consulta.

El seguro médico de los empleados mencionado en el punto anterior sera
ampliado al cényuge e hijos/as del empleado/a, siendo también a cargo de la empresa,
a partir de la firma del convenio el importe del 50% del coste correspondiente.

CLAUSULAS/DE EMPLEO

ARTICULO 32° - PROMOCION

El Pedn y Auxiliar Administrativo que a la firma del Convenio lleve en
la Empresa cuatro o mds afios en la misma categoria profesional, pasard a percibir
los emolumentos de la categorfa de Especialista o la de Oficial de 2* Administrativo,
respectivamente.

Los Especialistas, Oficiales de 3 y Oficiales de 2%, al cumplir cinco afios
de servicios en la presa, con dicha categorifa, tendrdn derecho a solicitar, y tomar parte,
en un examen de promocion. Si obtuvieran la aprobacion y existiera plaza vacante
en la categoria superior correspondiente, pasardn a ocuparla y de no haber vacante
comenzardn a percibir los salarios correspondientes a la misma, continuando en su
categoria anterior con derecho a cubrir la primera vacante que se produzca.

Se mantiene la categoria de Oficial de 1" Especial y pertenecerdn a ella los
oficiales que sepan desarrollar con toda perfeccion las condiciones establecidas en el
mencionado anexo para su categoria y especialidad.
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ARTICULO 33° - CESES

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la
Empresa vienen obligados a poner en conocimiento de la misma dichas circunstancias,
cumpliendo el siguiente plazo de preaviso: 15 dfas.

El incumplimiento del plazo de preaviso dard lugar a una reduccién
equivalente a los dfas de retraso en la comunicacion, pudiendo llevarse a cabo esta
reduccién delos devengos que correspondan por partes proporcionales de gratificaciones
extraordinarias y vacaciones. Esta reduccion se calculard sobre las percepciones del
anexo salarial.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la Empresa vendrd obligada
aliquidar y al finalizar dicho periodo los conceptos fijos que puedan ser calculados en
tal momento.

El incumplimiento de esta obligacién, imputable a la Empresa, llevara
aparejado el derecho de trabajador a ser indemnizado con el importe de un salario
diario de cada dia de retraso en la liquidacion, con el limite de la duracion del propio
plazo de preaviso.

La Empresa vendrd obligada a preavisar con los mismos plazos que el
trabajador, en caso de terminacion del contrato. El incumplimiento de esta obligacion
dard derecho al trabajador a ser indemnizado con el importe de un salario por cada dia
de retraso en el preaviso.

ARTICULO 34° - CONTRATOS DE TRABAJO

Todos los contratos de trabajo se presumen concertados por tiempo indefinido.
No obstante, podrdn concertarse contratos de duracion determinada en los supuestos
que marca la Ley

Asimismo, en los diferentes tipos de contratos se estard a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y la legislacion vigente.

Todos los contratos de trabajo de duracion determinada deberdn concretarse
porescritoy deellos se firmardn,al menos, cuatro ejemplares de los que uno se entregard
al trabajador y otro a los Representantes de los Trabajadores.

El personal eventual se limita al 20% de la plantilla de trabajadores fijos

Los contratos de formacion y en précticas tampoco podran exceder el 15%
de la plantilla de trabajadores fijos de la Empresa.

Los contratos eventuales podran tener, como méaximo la duracién que
establezca, en cada momento, el Convenio Provincial de la Pequefia y Mediana
Empresa de Metal de la Provincia de Cadiz y tan s6lo admitirdn una prérroga desde
su inicio.

ARTICULO 35°
SUBCONTRATACION

Serén consideradas actividades susceptibles de subcontratacion, las tareas
de limpieza de oficinas y resto del centro de trabajo, asi como la Seguridad y Vigilancia.

Para cualquier otra actividad, la Empresa acordard en Comisiéon Mixta
Paritaria la subcontratacién de las mismas.

ARTICULO 36° - COMISION DE SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA

Se crea una Mesa o Comisién de seguimiento y vigilancia para el
cumplimiento de la legislacion en materia de contratacion, seguridad y salud, con
estudio de todas las irregularidades en dicha materia a efectos de conseguir que se
apliquen los elementos correctores oportunos.

Esta Comision serd fundamentalmente técnica, y estard compuesta por un
méximo de tres miembros por cada parte.

Esta Comisi6n podrd ser convocada a instancias de cualquiera de las partes.

ARTICULO 37°-: ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

Laacciénsindical enla Empresa se regulard porla Ley Orgénicade Libertad
Sindical (LOLS, ley 11/85 de 2 agosto BOE del 8/8/85), asi como por lo que en esta
materia se regule en el Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, la Empresa acepta, que el crédito de horas mensuales retribuidas
sea de 25 horas mensuales para los miembros del Comité de Empresa que determina el
Articulo 68 de Estatuto de los Trabajadores, se acumularan en computo trimestral. Estas
horas de los distintos miembros del Comité de Empresa, se podrdn acumular en uno o varios
miembros de sus componentes, sin rebasar el maximo total determinado por Convenio,
pudiendo queda relevado o relevados de sus trabajos sin perjuicio de su remuneracion.

No se computard dentro del baremo de horas establecido en el precepto
legal antes mencionado, las horas invertidas en el seno de la Empresa en negociaciones
con el Empresario, previa peticién dirigida por escrito al mismo.

ARTICULO 38° - GARANTIA

Si algin trabajador viniera disfrutando de condiciones mds beneficiosas
de las aqui establecidas, aquéllas les serdn respetadas.

ARTICULO 39° - PLUS DE JEFE DE EQUIPO

El jefe de Equipo efectuando trabajo manual, asume el control del trabajo de
un grupo de Oficiales, Especialistas, etc. En un niimero no inferior a tres ni superior a ocho.

El jefe de Equipo que no efectie trabajo manual podré tener un nimero
ilimitado de trabajadores bajo sus ordenes.

El jefe de Equipo no podré tener bajo sus 6rdenes a personal de superior
categorfa que la suya. Cuando el jefe de Equipo desempefie sus funciones durante un
periodo de un aflo consecutivo o tres aflos en periodos alternos, si luego cesa en su
funcion, se le mantendra su retribucién especifica hasta que por su ascenso a superior
categoria quede aquélla superada.

El Plus que percibird el jefe de Equipo consistird en un 20% sobre el salario
base de su categoria, a no ser que se haya tenido en cuenta dentro del factor mando,
en la valoracion del puesto de trabajo.

ARTICULO 40° - DESPIDOS

Cuando se originen detenciones o prisiones preventivas por delitos comunes,
se considerardn como suspensién temporal de larelacion laboral, hasta que el organismo
competente dicte sentencia o se verifique el sobreseimiento del expediente. En el caso
de que la sentencia sea absolutoria, el trabajador se incorporard a su puesto de trabajo
en el plazo no superior a diez dfas laborales.

ACTIVIDADES SUSCEPTIBLES DE

igualmente no serd motivo de despido faltar al trabajo por detencién del
trabajador cuando dicha detencion seamotivada por conflictos laborales o politico sociales
ajenos a la Empresa y que no tengan repercusion en la misma, entendiéndose que dicho
tiempo de detenci6n o prision se considerard como suspension temporal de la relacién
laboral, siendo la readmision ajena a la sentencia que, en su dia, dictasen los organismos
competentes o al sobreseimiento del expediente siempre que el trabajador se reintegre a
su puesto de trabajo en el plazo de diez dfas laborables desde su puesta en libertad. Esta
condicién s6lo tendrd efectividad en los supuestos de detenciones o prisiones preventivas
por dos veces, y en los de condena privativa de libertad por una sola vez.

ARTICULO 41° - ABSORCIONES

Lasdisposiciones legales futuras que impliquen variacion econdmicaen todos
los conceptos retributivos regulados en este Convenio tnicamente tendran aplicacion
y eficacia si globalmente consideradas y sumadas a las anteriores vigentes, sobrepasan
la cuantia de los conceptos de éste. En caso contrario se considerardn absorbidas por
las mejoras establecidas por este Convenio

Art. 42: Igualdad de oportunidades

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar
el principio de igualdad de trato en el trabajo y de oportunidades, no admitiéndose
discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religién, o
convicciones, discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas, afiliacién o no a un
sindicato, etcétera.

Se pondra especial atencién en cuanto al cumplimiento de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en todos los dmbitos de las relaciones laborales.

El principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su correlato de no
discriminaci6n por razén de género informard con cardcter transversal todas las actuaciones
de STAR CONTAINER SPAIN S.A. en el marco de este Convenio Colectivo, y estard
presente en cualesquiera de sus politicas de Recursos Humanos, especialmente en aquellas
que hagan referencia a los procesos de seleccion, formacion, promocién profesional,
retribucion y prevencién del acoso laboral, sexual y del acoso por razén de sexo.

A estos efectos se adoptardn, entre otras, las siguientes medidas:

— En materia de seleccién y promocién profesional: Garantizar la inexistencia, en las
bases de las convocatorias de seleccién y promocion, asi como de cambio de destino,
de cualquier requisito relacionado directa o indirectamente con el sexo.
—Enmateriaderetribuciones: Garantizar,en aquellos conceptos retributivos que queden
a discreci6n exclusiva de STAR CONTAINER SPAIN S.A., la aplicacién efectiva del
principio de igual remuneracion por un trabajo de igual valor y, en concreto, la no
existencia de diferencias salariales por razén de género.

Atalefectose entiende que,aigualdad de condiciones laborales en loreferente

adependencia, antigiiedad, puesto de carrera profesional y condiciones personales, las
diferencias retributivas sélo estardn justificadas por aquellos complementos que con
cardcter «ad personam» tengan su justificacion en situaciones derivadas de anteriores
normativas reguladoras.
— En materia de informacién, comunicacién y sensibilizacién: En todas las
comunicaciones e informaciones de STAR CONTAINER SPAIN S.A ., asi como en sus
actos publicos de divulgacion, publicidad y reclutamiento, se tendrd especial cuidado
en la utilizacion de un lenguaje neutro y no sexista.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a crear una Comision
de Igualdad, como 6rgano paritario, formado por dos (2) representantes uno por cada
parte, que podrdn estar asesorados por una segunda persona.

Dicha Comision se encargard de las siguientes funciones:

— Vigilar la correcta aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres.
— Negociar medidas dirigidas a promover la igualdad entre ambos géneros.
— Comprobar la efectividad de las medidas puestas en marcha por la Comisién
DISPOSICION FINAL
PRIMERA

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se aplicard la legislacion
vigente, asi como el Convenio Provincial del Metal y el Convenio General del Metal,
excepto en todas aquellas condiciones econémicas contenidas en ambos Acuerdos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA - FORMACION CONTINUA
) Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan incorporar
Integramente, asumiéndolo, el acuerdo de 10 de marzo de 1994 por el que se acordd,
constituirla"Comision Paritariade Formacion Continua". La Comision Paritariaregulada
en el Art.4 del presente Convenio queda facultada para renovar y desarrollar cuantas
iniciativas sean conducentes a la aplicacion de dicho acuerdo, y queda incorporado al
Convenio como anexo del mismo.

SEGUNDA. - CLAUSULA DE EMPLEO

En el caso de tener que acometer una reestructuracion o desaparicion de
STAR CONTAINER SPAIN S.A, por causa no imputable a los Trabajadores, el Grupo
A P. Moller-Maersk Group se compromete a re-emplear el sobrante de personal en
algunas de las Empresas del Grupo y, prioritariamente en Algeciras, teniendo en cuenta,
obligatoriamente, la siguiente premisa:

- Existencia de puestos libres.

El plazo de la presente cladsula expirard en conexion con el plazo del
Convenio que se firme. )

TERCERA. - JUBILACION PARCIAL.

Laempresafacilitardel accesoalajubilacion parcial de todos los trabajadores.
El acceso a la jubilacién parcial se hard en los términos y con los requisitos fijados
por la Seguridad Social a la fecha de la firma de este convenio colectivo. Al tiempo
de firmarse este convenio la reduccion de jornada esta comprendida entre un minimo
del 25% y un maximo del 50%, o del 75%.

Cualquier cambio legislativo sobre esta materia que modifique los
presupuestos y requisitos existentes a la firma de este convenio precisard para ser
aplicado el acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores.
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TABLA ANO 2023
SALARIO | PLUS | PLUS2 | PLUSS
PERSONAL OBRERO | “'pugp | TRANS. | TURNOS | TURNOS
PEON 4290 120 178 1970
PEON ESPECIALISTA 4418 122 181 1970
MOZO ALMACEN 4418 122 181 1970
OFICIAL 1 A 4584 124 185 1970
OFICIAL 1* 4534 1.23 1.84 1970
OFICIAL 2* 4480 122 183 1970
OFICIAL 3* 4438 122 181 1970
OFICIAL I* 142408 3760 55.05] 59107
OFICIAL 2° 139188 36,51 5515 | 59107
AUXILIAR 133433 3651 5505 59107
TABLA ANO 2024
SALARIO | PLUS | PLUS2 | PLUSS
PERSONAL OBRERO | “gicp ™ | TRANS. | TURNOS | TURNOS
PEON 42,90 120 1,78 19,70
PEON ESPECIALISTA 4418 122 181 1970
MOZO ALMACEN 4418 122 181 1970
OFICIAL I* A 4584 124 185 1970
OFICIAL 1* 4534 123 1,84 1970
OFICIAL 2* 4480 122 183 1970
OFICIAL 3* 4438 122 181 1970
OFICIAL 1* 142498 | 3760 5515 59107
OFICIAL 2* 139188 | 3651 5515 59107
AUXILIAR 133433 3651 5515 59107
TABLA ANO 2025
SALARIO | PLUs | PLus2 | PLUSS
PERSONAL OBRERO | "'pior ™ | TRANS. | TURNOS | TURNOS
PEON 4290 120 178 1970
PEON ESPECIALISTA 4418 122 181 1970
MOZO ALMACEN 4418 122 181 1970
OFICIAL I* A 4584 124 185 1970
OFICIAL 1* 4534 123 1.84 1970
OFICIAL 2* 4480 122 183 1970
OFICIAL 3* 4438 122 181 1970
OFICIAL 1° 142498 3760 5515 59107
OFICIAL 2* 139188 3651 5515 | 59107
AUXILIAR 133433 3651 5515 59107

ANEXO I: ACUERDO SOBRE CATEGORIAS PROFESIONALES Y ACUERDO
4°Y 5" TURNO.
ANEXO II.- PLAN DE IGUALDAD
ANEXO III.- PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO.
FIRMAS.
N°119.238

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CIRESA, SERTOSAR, SEMAR

Expediente: 11/01/0140/2025
Fecha: 09/06/2025
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JUAN CARLOS PEREZ FERNANDEZ
Cédigo 11004163012009.

Vista el ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LOS SERVICIOS AUXILIARES DE PUERTO DE LA
PROVINCIA DE CADIZ, CIRESA, SEMAR Y SERTOSA (ACTUALMENTE
ENGLOBADOS EN SERTOSA) de fecha 20 de mayo de 2025, por el que se incorpora
el Anexo VII de medidas para evitar la discriminacién efectivas de las personas

LGTBI, presentada a través de medios electrénicos en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo el 22/05/2025, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, y todo ello en relacion con
la Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucfa, el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020,de
29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 13/2022, de
8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de
julio, sobre reestructuracién de Consejerias, asi como el Decreto 155/2022, de 9
de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién de la citada ACTA DE LA MESA
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LOS SERVICIOS
AUXILIARES DE PUERTO DE LA PROVINCIA DE CADIZ, CIRESA, SEMAR
Y SERTOSA (ACTUALMENTE ENGLOBADOS EN SERTOSA) por el que se
incorpora el Anexo VII de medidas para evitar la discriminacion efectivas de las
personas LGTBI,como acuerdo derivado del Convenio Colectivo,enel correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 9 de junio de 2025. EL DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado.

ACUERDO DEL CONVENIO COLECTIVO DE SERVICIOS AUXILIARES DE
PUERTOS,ALGECIRAS,S.A.,PORELQUESEAPRUEBALAINCORPORACION
DEL ANEXO VII RELATIVO AL CONJUNTO PLANIFICADO DE MEDIDAS
PARA GARANTIZAR LAIGUALDAD REAL'Y NO DISCRIMINACION DE LAS
PERSONAS LGTBI.
Algeciras, a 6 de mayo de 2025

ANEXO VII

CAPITULOT

LAIGUALDAD YNO DISCRIMINACION DELAS PERSONAS LGTBI
EN Servicios Auxiliares de Puertos, Algeciras, S.A.

Cldusula Primera.- Declaracién de principios.

Entre los principios que deben regir la conducta y actuacion de Servicios
Auxiliares de Puertos, Algeciras se encuentra el respeto a las personas como condicién
indispensable para el desarrollo individual y profesional, teniendo su reflejo no solo en
el respeto a la legalidad, sino en el respeto a los derechos humanos y fundamentales,
los cuales deben presidir la actividad de todas las personas trabajadoras en el ejercicio
de sus funciones.

Dicho principio obliga a observar un trato adecuado, respetuoso y digno a
todas las personas trabajadoras que conforman la plantilla de Servicios Auxiliares de
Puertos, Algeciras, garantizando la igualdad de trato y oportunidades y la ausencia de
toda discriminacion en cualquiera de las fases de la relacion laboral, ya sea desde el
proceso de seleccion hasta la extincién del contrato de trabajo.

En este sentido, Servicios Auxiliares de Puertos, Algeciras tiene como
objetivo principal fomentar un entorno de trabajo respetuoso e inclusivo para todas
las personas declarando tolerancia cero contra cualquier tipo de discriminacion.

Asi,de conformidad con lo establecidoenlaLey 15/2022,de 12 de julio,
integral para la igualdad de trato y la no discriminacién, en Servicios Auxiliares de
Puertos, Algeciras nadie podra ser discriminado por razén de nacimiento, origen
racial o étnico, sexo, religion, conviccion u opinion,edad, discapacidad, orientacion
o identidad sexual, expresion de género, enfermedad o condicién de salud, estado
serolégico y/o predisposicion genética a sufrir patologias y trastornos, lengua,
situacion socioecondmica, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

Cldusula Segunda.- Colectivo LGTBI.

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, en Espafia, se ha
desarrollado un elenco normativo especifico para determinados factores de discriminacién
que exigen una atencion individualizada y especifica.

Talesel casodelosucedido conel derecho alaigualdad y no discriminacion
por razén de sexo, 0, por cuanto ahora interesa, lo sucedido con el derecho a la igualdad
y no discriminacién por razén de orientacion, identidad sexual y/o expresion de género;
para cuya proteccion, el legislador espafiol ha exigido la adopcion de una serie de
medidas que garanticen la igualdad real y efectiva de las personas trans y la garantia
de los derechos de las personas LGTBI.

Asi, mediante la suscripcién del presente Acuerdo, Servicios Auxiliares
de Puertos, Algeciras deja constancia de su compromiso con la igualdad y no
discriminacion del colectivo LGTBI manifestando su tolerancia cero ante cualquier
conducta discriminatoria.

Igualmente, el compromiso de Servicios Auxiliares de Puertos, Algeciras
con la diversidad y la inclusion se fortalece a través del conjunto de medidas aqui
contemplado, considerado como la principal herramienta para integrar la perspectiva
de las diversidades sexuales y de género en nuestra organizacion.

CAPITULOII
DISPOSICIONES GENERALES

Cldusula Tercera.- Objeto

El objeto del presente Anexo es dar cumplimiento a lo previsto en: (i) la
Ley 4/2023, de 28 de febrero para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI (“Ley 4/2023”), (ii) el RD
1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las
medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas
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(“RD 1026/2023”),y (iii) resto de normativa concordante, para lo cual se ha negociado
y acordado entre las Partes un conjunto planificado de medidas para la igualad y no
discriminacion de las personas LGTBI en la Empresa.

Cldusula Cuarta.- Determinacion de las partes negociadoras

El presente acuerdo es el fruto del pacto alcanzado el pasado dia 6 de mayo
de 2025 en el seno de la Comisién Negociadora (“CN”) del vigente Convenio Colectivo.

Cldusula Quinta.- Ambito de aplicacion personal, territorial y temporal.
Quinta.1*.- Ambito personal: Las medidas LGTBI serdn de aplicacion para todas las
personas trabajadoras que presten sus servicios por cuenta y bajo dependencia de
Servicios Auxiliares de Puertos, Algeciras.

Asimismo, se reconoce el derecho de las personas puestas a disposicion
por las Empresas de Trabajo Temporal (“ETT”) a que se les aplique las medidas de la
empresa usuaria durante los periodos de prestacion de servicios en Servicios Auxiliares
de Puertos, Algeciras en aquello que corresponda.

Quinta.2".- Ambito territorial: Las medidas LGTBI serdn de aplicacion en todos los
centros de trabajo de la Empresa.

Quinta.3".- Ambito temporal: Las medidas LGTBI entrardn en vigor el dia de su
firma y su vigencia se mantendrd vinculada a la del presente Convenio colectivo de
Servicios Auxiliares de Puertos, Algeciras, sin perjuicio de las revisiones que en su
caso fuesen necesarias.

CAPITULO III

CONJUNTOPLANIFICADO DEMEDIDAS PARAGARANTIZARLAIGUALDAD
REAL Y NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGTBI EN LA EMPRESA

Cldusula Sexta.- Medidas para la igualdad y no discriminacion de las
personas LGTBI de Servicios Auxiliares de Puertos, Algeciras.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo han acordado un
conjunto planificado de medidas orientadas a lograr una real y efectiva inclusion de las
personas trabajadoras LGTBI en la Empresa, organizadas en siete dreas de actuacion
diferenciadas, conforme exige lo dispuesto en el articulo 8.3 y el Anexo I del RD
1026/2024, y que son las que a continuacion se indican.

A .- Clausulas de igualdad de trato y no discriminacién.

* Servicios Auxiliares de Puertos, Algeciras garantiza y promueve el derecho a la
igualdad real y efectiva de las personas lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales
(“LGTBI”) prohibiendo cualquier conducta o acto discriminatorio por razén de
orientacion, identidad sexual, y/o expresion de género o caracteristicas sexuales.

» La Empresa revisard y, en su caso ajustard la redaccion de las cldusulas de igualdad
de trato y no discriminacion que figuren en el convenio colectivo y acuerdos de la
Compaiifa, con objeto de crear un contexto favorable a la diversidad y a avanzar en la
erradicacion de la discriminacion de las personas LGTBI.

Las meritadas cldusulas incluirdn, ademds de la referencia expresa a la
orientacion e identidad sexual, la expresion de género o caracteristicas sexuales.

Plazo: Desde la firma del acuerdo

B.- Acceso al empleo.

* La Empresa contribuird a erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las personas
LGTBI a través de la imparticién de una accién formativa adecuada de las personas
que participan en los procesos de seleccion.

Plazo: 1 afio
* Se revisara la politica y procesos de seleccion que rigen en Servicios Auxiliares de
Puertos, Algeciras y,en su caso se introducirdn los ajustes necesarios, a fin de garantizar
queel proceso de seleccidn se base en criterios claros, concretos y objetivos, priorizando
laformacién e idoneidad de la persona candidata,independientemente de su orientacion
e identidad sexual o su expresion de género.

Plazo: 1 afio

C - Clasificacién y promocion profesional.

* La clasificacidn profesional regulada en el vigente Convenio Colectivo se ajusta a
criterios y sistemas que garantizan la ausencia de toda discriminacion directa o indirecta
de las personas LGTBI, estando basada en elementos objetivos como la formacién,
cualificacion y/o capacidad, garantizando el desarrollo de la carrera profesional del
colectivo LGTBI en igualdad de condiciones.

D .- Formacidn, sensibilizacién y lenguaje.

La Empresa fomentard el uso del lenguaje respetuoso con la diversidad e

impartird formacién sobre los derechos de las personas LGTBI en el dmbito laboral
en los términos establecidos en el RD 1026/2024. Para ello:
* Revisard y corregird, en su caso, el lenguaje y las imdgenes, texto y contenidos que
se utilizan en las comunicaciones internas (comunicados en tablones, circulares, correo
interno...) y externas (pdgina web, folletos, campailas de publicidad, revista ahora,
memorias anuales...) para asegurar que es respetuoso con la diversidad.

Plazo: 1 afio
* Impartird acciones de formacion a toda la plantilla (incluyendo mandos intermedios,
puestos directivos y personas trabajadoras con responsabilidad en la direccién de
personal y recursos humanos) que, como minimo contendrdn lo siguiente:

- Conocimiento general y difusién del conjunto de medidas planificadas LGTBI
recogidas en el presente Anexo;

- Conocimiento de las definiciones y conceptos bdsicos sobre diversidad sexual, familiar
y de género contenidas en la Ley 4/2023;

- Conocimiento y difusion del protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion
frente al acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacion e identidad sexual,
expresionde géneroy caracteristicas sexuales recogidoen el Anexo del presente Acuerdo;

Plazo: 1 afio

E.- Entorno laboral diverso, seguroe inclusivo. Protocolo parala prevencion
y actuacion del acoso contra comportamientos LGTBIf6bicos.

El Boluda Corporacién Maritima y la empresa Servicios Auxiliares
de Puertos, Algeciras en particular promueven la heterogeneidad de las personas
trabajadoras, con objeto de lograr y garantizar un entorno laboral diverso, inclusivo y
seguro.

Para ello, se ha ampliado el Protocolo para la deteccién, prevencion
y actuacion en los supuestos de acoso sexual y acoso por razén de sexo y otras
conductas contra la libertad sexual incorporando la prevencion y actuacion contra
el acoso por razén de orientacion, identidad sexual y/o expresién de género de
Grupo Boluda.

Asi,ambas partes acuerdan la aplicacion a Servicios Auxiliares de Puertos,
Algeciras del protocolo de Boluda Corporacién Maritima de prevencion y actuacién
contra el acoso y violencia en el trabajo, adhiriéndose de mutuo acuerdo al mismo y
dando cumplimiento con ello a lo previsto en el articulo 15 de la Ley 4/2023 y RD
1026/2024.

F- Permisos y beneficios sociales.

* La Empresa atendera a la realidad de las familias diversas, conyuges y parejas de
hecho LGTBI garantizando su acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos en
los términos establecidos en la ley y la jurisprudencia y, por tanto, sin discriminacion
por razén de orientacién e identidad sexual y expresion de género.

* La Empresa garantizard a todas las personas trabajadoras en condiciones de igualdad
el disfrute de los permisos previstos en su caso en el Convenio Colectivo, asi como, la
legislacion laboral vigente, con especial atencién a las personas trans.

Plazo: Desde la firma del presente acuerdo

G.- Régimen disciplinario.

Se considerard falta muy grave el comportamiento que atente contra la
libertad sexual, la orientacion e identidad sexual y la expresion de género de las
personas trabajadoras. De ahi que, lo previsto en el presente Convenio Colectivo deba
entenderse referido no solo al acoso sexual, por razén de sexo y moral, sino también
a cualquier tipo de acoso discriminatorio, incluido el LGTBIf6bico o motivado por
razon de orientacion, identidad sexual o expresion de género.

Plazo: Desde la firma del presente acuerdo

CAPITULOIV )
SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION
PERIODICA DEL CONJUNTO PLANIFICADO DE MEDIDAS

Clausula Séptima.- Sistema de seguimiento,evaluaciony revision periddica
de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI.
Séptima.1* .- Seguimiento. Conel objetivo de velar porel cumplimiento de lo establecido
en el presente Acuerdo, el seguimiento del mismo se realizara a través de la comision
paritaria del convenio.

Entodo caso, el seguimiento debe centrarse en analizar la puesta en marcha

y desarrollo de las diferentes medidas y estrategias definidas en el presente Acuerdo
e indicar la necesidad, o no, de modificar total o parcialmente alguna de las medidas
emprendidas.
Séptima.2*.- Evaluacion y seguimiento de las medidas. Las medidas acordadas en el
presente Acuerdo serdn evaluadas en el seno de la comision paritaria establecida en el
texto del convenio y, en todo caso, en el seno de la comision negociadora cuando se
inicie la negociacion de préximo convenio colectivo.

Asi,las medidas planificadas acordadas deberan revisarse llegado el momento
y, en todo caso, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2 del RD 1026/2024
en el seno de la comisién paritaria establecida en el texto del convenio por si se pusiera
de manifiesto su falta de adecuacidn a los requisitos legales y reglamentarios o su
insuficiencia, especialmente cuando ello se detectard como resultado de la actuacion
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Clausula Octava.- Procedimiento para solventar las posibles discrepancias
que pudieran surgir en la aplicacién e interpretacion de las medidas planificadas
acordadas.

De conformidad con lo establecido en el art. 34 del presente Convenio
Colectivo, en caso de discrepancias, las partes se someterdn a los sistemas no judiciales
de solucion de conflictos estatales y autondmicos, conforme lo establecido en el articulo
85.3 e) del Estatuto de los Trabajadores.

FIRMAS
N°119.243

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA

DE CONSTRUCCION DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién Territorial en
Cadiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:
Peticionario: BELICHE SOLAR, S.L. (B-05456967)
Domicilio: C/ Irlanda, n°13, oficinas 4-5. CP 41500 Alcala de Guadaira (Sevilla)
Términos municipales afectados: Los Barrios (Cadiz)
Finalidad de la instalacion: Almacenamiento de energia eléctrica mediante baterias
ion-litio.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta de Almacenamiento “BELICHE LOS BARRIOS” de potencia
instalada 5.250 kVA (AT-15730-24)

Laplantade almacenamiento constade unainstalacion de varios contenedores
de almacenamiento de energia eléctrica mediante baterfas de ion-litio. A estos equipos
se incorporan los respectivos PCS para convertir la corriente continua en alterna y la
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respectiva estacion de potencia para elevar la tension a los 20 kV necesarios para su
descarga/carga.

Para la conexion con la infraestructura de distribucion, se incorpora
un centro de seccionamiento y linea de evacuacion hasta el Punto de Conexion
otorgado.

Los pardmetros técnicos mds relevantes son:

- Capacidad de almacenamiento total: 20,875 MWh
- Potencia instalada: 5.250 kVA

- Potencia mdxima limitada para carga y descarga: 4 MW

- Tiempo para carga o descarga: 4 horas.

PLANTA DE ALMACENAMIENTO:
CONTENEDOR DE BATERIAS:
5 ud.Contenedor de baterias de ion-litio de 4.175 kWh cada uno.
Cada contenedor incluye 5 ud. de PCS de 210 KVA, en total 1.050 kVA por contenedor.
Rendimiento maximo: 99%
ESTACION DE POTENCIA:
1 ud. Transformador de 5.140 kVA, de 20 kV/0,69 kV Dyl1.
1 ud. Celda de proteccion de 24 kV
1 ud. Celda de linea de 24 kV
CT DE SSAA:
1 ud. Transformador de 150 kVA, de 20 kV/0,400 kV. Para alimentar los Servicios
auxiliares.
1 ud. Celda de proteccion de 24 kV
1 ud. Celda de linea de 24 kV

RED DE MEDIA TENSION
LSMT I:
- Origen: Estacién de potencia
- Final: Centro se seccionamiento
- Subterrdneo
- Tipo de cable: RHZ1 AL 12/20 kV, 3x(1x240) + H16 mm2
LSMT 2:
- Origen: CT de SS.AA.
- Final: Centro se seccionamiento
- Subterrdneo
- Tipo de cable: RHZ1 AL 12/20 kV, 3x(1x185) + H16 mm2
INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION:
LINEA DE EVACUACION:
Tensién nominal: 20 kV
Tension maxima de disefio: 24 kV

Instalacion subterranea bajo tubo

Origen: Centro de seccionamiento planta BESS

Final: Punto de acceso y conexion red de distribucion.
Tipo de cable: RHS5Z1 AL 12/20 kV, 3x(1x240) + H16 mm2
N° de circuitos: 2

Longitud: 20 metros

CENTRO DE SECCIONAMIENTO

Tension nominal: 20 kV

Tension méaxima de disefio: 24 kV

Emplazamiento: X:281.373;Y: 4.007.054; HUSO 30

Centro prefabricado de hormigén.

Celdas modulares de aislamiento y corte en gas:
3 ud. Celdas de linea

1 ud. Celda de remonte

1 ud. Celda de medida

1 ud. Celda de proteccién

Lo que se hace piiblico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energfa de esta Delegacion Territorial en Cadiz, sito en C\
Fernando el Catélico, 3, 2° planta - 11004 Cédiz, y formularse las alegaciones que se
estimen oportunas en el plazo de TREINTA DfAS, a partir del siguiente ala publicacién
del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos html

LADELEGADATERRITORIALEN CADIZ.INMACULADAOLIVERO
CORRAL. Firmado. N°123.575

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D?* AnaMaria Lopez Naranjo, jefa de la Unidad de Recaudacion de Paterna
deRiveradel Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER:En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacién, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cidiz
y enel Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Paterna de Rivera, titular de los valores
de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en perfodo voluntario de los siguientes conceptos.

CONCEPTO
IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DENATURALEZAURBANA. ANUAL2025
IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DENATURALEZARUSTICA.ANUAL2025
IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS (I.A.E.) ANUAL 2025
TASA DE CEMENTERIO. ANUAL 2025

PLAZOS DE INGRESO

Del 01 de septiembre hasta el 10 de noviembre de 2025, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- Através de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- Através de nuestra Sede Electronica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.
- A través de un plan personalizado de pago.
Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electronica, https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo
concertificado/cl@ve o accediendo sinidentificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cédiz
(https://www.dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),
solicitando cita previaen: https://www citapreviasprygt.es/ (o enel teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordé la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacidn de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencién telefonica 856 940 242 de la Unidad
de Recaudacion de Paterna de Rivera, o con cardcter excepcional y con cita previa
(solicitdndola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la
unidad sitaen c/ Petenera, 14, en horario de 9:00 a 13:00 horas, lunes, miércoles y viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdan exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

21/07/2025. La jefa de la Unidad de Recaudacion. Fdo.: Ana Maria Lopez

Naranjo. N°118.922

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Corporacion Provincial en sesion extraordinaria y urgente
celebrada el dia 30 de julio de 2025, acordd, al punto 2° del Orden del Dia:

“PRIMERO: Iniciar el expediente de expropiacion forzosa para la ocupacion de
losbienes y derechos afectados porel proyectode Trazado“Acondicionamiento de laCA-9107
(Lora) del PK. 3+800 al PK. 5+000 (Cadiz), aprobando inicialmente le relacion de bienes y
derechos afectados, que debidamente diligenciada, se acompaiia en el ANEXO 1.

SEGUNDO: Que el expediente de expropiacion forzosa sea tramitado por el
procedimiento de urgencia previsto en el articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954
sobre Expropiacion Forzosa, urgencia que viene justificada principalmente por razones de
seguridad vial, como se desprende del informe técnico emitido de fecha 23 de abril de 2025.

Conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de la Ley
5/2010,de 11 de junio,de autonomialocal de Andalucfa,apartado b) de su punto primero
“La declaracion de la urgente ocupacion de los bienes afectados por expropiaciones
forzosas en expedientes instruidos por las entidades locales, que serd acordada por la
junta de gobierno local de las mismas”.

TERCERO: Someter a trdmite de informacién publica la relacién de
bienes y derechos afectados por el expediente de referencia, a fin de que, durante el
plazo de veinte dias, puedan presentarse cuantas alegaciones se estimen oportunas, al
tinico objeto de subsanar posibles errores en la descripcion de los bienes y derechos
afectados, a cuyo fin, los interesados tendrdn a disposicion los planos parcelarios en
las oficinas del Servicio de Vias y Obras de esta Diputacion.
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La relacién de los bienes y derechos afectados se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, en un diario de difusion corriente de la Provincia, en los
Tablones de anuncios de la Diputacion Provincial de Cadiz y Ayuntamiento de Alcal del Valle y se practicara notificacion individual a los propietarios afectados.
CUARTO: En el caso de que no se formulasen alegaciones, la relacién de bienes y derechos se considerard aprobada definitivamente e iniciado el expediente
expropiatorio. De formularse alegaciones, emitanse los informes técnicos y juridicos sobre las mismas.
QUINTO: Facultar a la Presidenta de la Diputacion Provincial de Cadiz a fin de que dicte cuantos actos sean necesarios para la ejecucion del presente acuerdo.
ANEXO I
RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE LOS BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

DATOS -TRAZADO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA CA 9107 (LORA)

Superficie | Supeficie
()| Ref. Catastral Poblacién | (2) |Parcela Titular Catastral Naturaleza Bien afectado (3)|__total | subparcela
[m2] [m2]
1 [11002A00500017 |Alcala del Valle| 5 | 17 b |Pulido Morales, Antonio Jesus Rustico Labor o Labradio secano 3 151.096,00| 27.494,00
2 [11002A00500018 |Alcala del Valle| 5 18  |Morales Naranjo, Maria Rustico Labor o Labradio secano 211829700 18.297,00
3 |11002A00500019 | Alcald del Valle| 5 19 |Racero Cabello, José Rustico Labor o Labradio secano 2 118.759,00| 18.649,00
4 111002A00500020 | Alcala del Valle| 5 20 |Guerrero Racero, Francisco Riistico Labor o Labradio secano 2 (1139900 11.367,00
Becerra Castillero, Inmaculada
5 |11002A00500021 | Alcala del Valle| 5 21 |Concepcion Pulido Morales, Antonio| Ristico Labor o Labradio secano 211342100 13.421,00
Jests
6 |11002A00500063 |Alcald del Valle] 5 | 63 |Gavildn Alfaro, Antonio Jesus Ristico Labor - Tierra arable 2 112.787,00| 12.703,00
7 | 11002A00500062 | Alcala del Valle| 5 | 62 a |Macias Cabello, José Riistico Labor o Labradio secano 10113.602,00| 5.975,00
8 |11002A00500061 |Alcala del Valle| 5 61 |Martinez Pulido, Angel Maria Rustico Labor o Labradio secano 2 140.250,00 | 40.250,00
9 |11002A00600145 | Alcala del Valle| 6 | 145 |Ayuntamiento Alcald del Valle Rustico Pastos 1] 756,00 665,00
101 11002A00500042 | Alcalé del Valle| 5 42 |Garcia Alvarez, Juan Rustico Olivos secano 3116.832,00| 16.832,00
11[11002400600062 | Alcald del Valle| 6 | 62 ﬂgiiﬁlgﬁzﬂﬁz [ raneisco Gabriell pigtico Olivos secano 2 [ 16.69400| 16.694.00
12111002A00609007 | Alcala del Valle| 6 | 9007 |Ayuntamiento Alcald del Valle Rustico | Via de comunicacién de dominio publico| 0 | 5.629,00 | 5.629,00
13111002A00600064 | Alcald del Valle] 6 | 64 |Pulido Gonzélez, Francisco Gabriel Rustico Olivos secano 2 141.207,00| 40.126,00
14111002A00609026 | Alcald del Valle| 6 | 9026 |Detalle Topogréfico Rustico Improductivo 0 5.582,00 | 5.582,00
15[ 11002A00600065 | Alcala del Valle| 6 | 65a |Villaba Montes, Carmen Ristico Arboles de ribera 3 1254.602,00 3.172,00
15]11002A00600065 | Alcala del Valle| 6 | 65b [Villaba Montes, Carmen Riistico Olivos secano 3 1254.602,00] 250.358,00
16]11002A00409005 | Alcalé del Valle| 4 | 9005 |Ayuntamiento Alcald del Valle Rustico | Via de comunicacién de dominio publico | 0 | 4.495,00 | 4.495,00
17] 1100200400001 |Alcals del Valle| 4 | 1¢  [Fuentes Nogales, Francisca Adoracion| g ey Olivos secano 3 [33.84000| 1271900
Carrasco Gamarro, Antonio
181 11002A00500043 | Alcala del Valle| 5 43 |Fuentes Nogales, Francisca Adoracién| Ristico Olivos secano 31264300 | 2.643,00
19]11002A00509008 | Alcald del Valle] 5 | 9008 |Junta de Andalucia Ristico | Hidrograffa natual (rfo, laguna arroyo) | 0 | 5.284,00 | 5.284,00
20111002A00500044 | Alcala del Valle| 5 44 |Fuentes Nogales, Francisca Adoracion| Ristico Pastos 31736200 | 7.362,00

(1) N°. Finca. (2) Poligono. (3) Intensidad productiva. )
VALORACION DE LAS AFECCIONES

DATOS ACONSITONA T IRAZADD DE - o | VALORACION ECONOMICA—TRAZAD& DE AA)CONDICIONAMIENTO DE LA CA9107
9107 (LORA)
Superficie Superficie de | Dominio Precio Subtotal Precio Precio de TOTAL
No' Ref. Catastral | subparcela O3 expropiacion | publico Ocup. de Ocup. |Servidumbre Sub.total de expropiacion Subtot.al de VALORACION
Finca Temporal Temporal servidumbre expropiacion| =, ee 14N
[m2] |[m2]| [m2] [m2] [m2] [€/m2] [€/m2] [€/m2]

1b [ 11002A00500017 | 27494 63,95 0,54 0,00 1,08 0,00 5,39 344,65 344,65
2 | 11002A00500018 | 18297 1.738,38 0,54 0,00 1,08 0,00 5,39 9.368 85 9.368,85
3 | 11002A00500019 | 18649 1.383,39 0,54 0,00 1,08 0,00 5,39 7.455,66 7.455,66
4 | 11002A00500020 | 11367 127 44 0,54 0,00 1,08 0,00 5,39 686,83 686,83
5 | 11002A00500021 | 13421 57781 0,54 0,00 1,08 0,00 5,39 3.114,06 3.114,06
6 | 11002A00500063 | 12703 1.003,89 1,37 0,00 2,74 0,00 13,70 13.749.80 13.749,80
7a | 11002A00500062 | 5975 1.046,72]  1046,72 0,54 0,00 1,08 0,00 5,39 5.641,21 5.641,21
8 | 11002A00500061 | 40250 950,47 0,54 0,00 1,08 0,00 5,39 5.12248 5.12248
9 | 11002A00600145 665 197,24 0,19 0,00 0,38 0,00 1,92 378,53 378,53
10 | 11002A00500042 | 16832 130,00 0,87 0,00 1,74 0,00 8,70 1.130,58 1.130,58
11 | 11002A00600062 | 16694 1.339,11 0,87 0,00 1,74 0,00 8,70 11.64594 11.645,94
12 | 11002A00609007 | 5629 109,33 109,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 a | 11002A00600064 | 40126 2.551,82 0,87 0,00 1,74 0,00 8,70  22.192,60 22.192,60
14 | 11002A00609026 [ 5582 207,05 207,05 0,10 0,00 0,20 0,00 0,98 202,65 202,65
15 a| 11002A00600065 | 3172 474,13 0,19 0,00 0,38 0,00 1,92 909,92 909,92
15b | 11002A00600065 | 250358 6.458,60 0,87 0,00 1,74 0,00 8,70  56.168.98 56.168,98
16 | 11002A00409005 [ 4495 70,42 70,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 ¢ | 11002A00400001 | 12719 365,26 0,87 0,00 1,74 0,00 8,70 3.176,58 3.176,58
18 | 11002A00500043 | 2643 3281 0,87 0,00 1,74 0,00 8,70 285,34 285,34
19 | 11002A00509008 | 5284 118,72 118,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 | 11002A00500044 | 7362 335,89 0,19 0,00 0,38 0,00 1,92 644,62 644,62

(1) Sup. de ocupacién temporal. (2) Superficie de servidumbre.
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Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
publicacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

30/07/2025.La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Almudena Martinez del Junco, Firmado.

N°124.284

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL

Extractos de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacién
Provincial de C4diz en la Sesién extraordinaria y u rgente celebrada el dfa 30 de julio
de 2025 de conformidad con lo establecido en el articulo 46.3 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, y que se publican a los efectos previstos en el articulo 196 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

PRESIDENTA:

Almudena Martinez del Junco (Grupo Popular)

VICEPRESIDENTES:
1° Juan José Ortiz Quevedo (Grupo Popular)
2° Francisco Javier Vidal Pérez (Grupo La Linea 100x100)
3° Jacinto Mufioz Madrid (Grupo Popular)
4° German Beardo Caro (Grupo Popular)
5° Sebastian Hidalgo Hidalgo (Grupo La Linea 100x100)

_ SECRETARIA GENERAL:

Marta Alvarez-Requejo Pérez

DEMAS MIEMBROS ASISTENTES:

Diputados:
Paula Conesa Barén (Grupo Popular)
Antonio Jests Aragén Dorca (Grupo Popular)
José Manuel Cossi Gonzdlez (Grupo Popular)
Agustin Mufioz Martin (Grupo Popular)
Susana Sdnchez Toro (Grupo Popular)
Ignacio Trujillo Jaén (Grupo Popular)
Maria Vanesa Beltran Morales (Grupo Popular)
Andrés Clavijo Ortiz (Grupo Popular)
Javier Bello Gonzélez (Grupo Popular)
Ana Isabel Moreno Jiménez (Grupo Popular)
Ana Belén Carrera Armario (Grupo Socialista)
Javier Pizarro Ruiz (Grupo Socialista)
José Javier Ruiz Arana (Grupo Socialista)
Oscar Torres Le6n (Grupo Socialista)
Laura Alvarez Cabrera (Grupo Socialista)
Ana Marfa Jarillo Rueda (Grupo Socialista)
Angel Maria Gonzdlez Arias (Grupo Socialista)
Verénica Cubiles Molinillo (Grupo Socialista)
Ana Ruiz Dominguez (Grupo Socialista)
Maria del Carmen Collado Jiménez (Grupo Socialista)
M. Dolores Varo Malia (Grupo Socialista)
Ramén Galan Oliveros (Grupo Izquierda Unida Andalucia)
Interventora de Fondos:
Cristina Grandal Delgado

Se adoptaron los siguientes acuerdos:

ORDEN DEL DIA )

PUNTO 1°: RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA
CONVOCATORIA DE ESTA SESION. )

PUNTO 2°: PROPUESTA DE APROBACION INICIAL DEL
EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA DE LOS TERRENOS PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO DE TRAZADO “ACONDICIONAMIENTO DE LA
CA-9107 (LORA).

“PRIMERO: Iniciarel expediente de expropiacion forzosa para laocupacion
de los bienes y derechos afectados por el proyecto de Trazado “Acondicionamiento de
la CA-9107 (Lora) del PK. 3+800 al PX. 5+000 (Cadiz), aprobando inicialmente le
relacion de bienes y derechos afectados, que debidamente diligenciada, se acompaiia
enel ANEXO L.

SEGUNDO: Que el expediente de expropiacion forzosa sea tramitado por
el procedimiento de urgencia previsto en el articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre
de 1954 sobre Expropiacion Forzosa, urgencia que viene justificada principalmente
por razones de seguridad vial, como se desprende del informe técnico emitido de fecha
23 de abril de 2025.

Conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de la Ley
5/2010,de 11 de junio,de autonomia local de Andalucia,apartado b) de su punto primero
“La declaracion de la urgente ocupacion de los bienes afectados por expropiaciones
forzosas en expedientes instruidos por las entidades locales, que serd acordada por la
junta de gobierno local de las mismas”.

TERCERO: Someter a tramite de informacion publica la relacion de
bienes y derechos afectados por el expediente de referencia, a fin de que, durante el
plazo de veinte dias, puedan presentarse cuantas alegaciones se estimen oportunas, al
tinico objeto de subsanar posibles errores en la descripcion de los bienes y derechos
afectados, a cuyo fin, los interesados tendrdn a disposicion los planos parcelarios en
las oficinas del Servicio de Vias y Obras de esta Diputaci6n.

La relacién de los bienes y derechos afectados se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en un diario de difusion corriente de la Provincia,
en los Tablones de anuncios de la Diputacién Provincial de Cddiz y Ayuntamiento de
Alcald del Valle y se practicard notificacion individual a los propietarios afectados.

CUARTO: Enel casode que no se formulasen alegaciones, larelacion de bienes
y derechos se considerard aprobada definitivamente e iniciado el expediente expropiatorio.
De formularse alegaciones, emitanse los informes técnicos y juridicos sobre las mismas.

QUINTO: Facultar a la Presidenta de la Diputacién Provincial de Cadiz a
fin de que dicte cuantos actos sean necesarios para la ejecucion del presente acuerdo.”

PUNTO 3°: PROPUESTA DE DESADSCRIPCION DE LA FINCA
EL MADRUGADOR DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT).

“PRIMERO .- Acordar ladesadscripcién de lafinca ELMADRUGADOR del
organismo autéonomo Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico,
y la reincorporacion de dicho bien al patrimonio de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Laefectividad de dicha desadscripcion quedard diferida hastael momentoen
que se proceda a larecepcién formal del bien, que se documentara en la correspondiente
acta de entrega, asumiendo hasta dicho momento el IEDT la gestion del bien con
cardcter interino. La fecha de dicha recepcion formal serd fijada por la Corporacién
provincial una vez determine el régimen de gestion y destino del bien que estime mas
conveniente conforme a las competencias y objetivos de la Provincia.

SEGUNDO.- Unavezse formalice larecepcién formal del bien, la Diputacion
Provincial quedard subrogada en la posicién juridica del organismo auténomo, y
asumira las condiciones de vigencia de las ocupaciones temporales y condicionadas,
asf como de las obligaciones, cargas y gravamenes, conocidas y comunicadas por el
IEDT con anterioridad a dicha recepcion. De las no comunicadas y de las que no tuviera
conocimiento la Diputacion Provincial, o se pongan de manifiesto con posterioridad
a la recepcion formal, serd directamente responsable el organismo auténomo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, en tanto se mantenga
la gestion interina del bien por parte del IEDT y, en todo caso, hasta que se formalice
la sucesion en la posicién del contratante por parte de la Diputacion, y previas las
modificaciones presupuestarias que resulten pertinentes, el citado organismo auténomo
continuard asumiendo las obligaciones derivadas de los contratos administratativos y
demds negocios juridicos suscritos por el mismo, asi como cualquier otra obligacion
de cardcter contractual o extracontractual derivada de dicha gestién atin cuando no
tengan origen en contratos o negocios juridicos formalmente otorgados.

TERCERO.- Autorizar la realizacion de las anotaciones oportunas tanto
en el Inventario de Bienes y Derechos de la Diputacion como en el Registro de la
Propiedad, y facultar a la Presidencia de la Diputacion Provincial para que tramite,
otorgue o suscriba cuantos documentos requiera la ejecucién del presente acuerdo”.

PUNTO 4°: PROPUESTA DE APROBACION INICIAL DE LA
DEROGACIONDELAORDENANZADE USODELCENTRO“ELMADRUGADOR

“PRIMERO.- Aprobar inicialmente la derogacion de la Ordenanza de uso del
Centrode excelencia parael turismo, lahostelerfay lainnovacion “El Madrugador”, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz num. 123, de fecha 1 de julio de 2020.

SEGUNDO.- Someter laderogacionde laOrdenanzaa tramite de informacion
puiblica y audiencia de los interesados, con publicacién del correspondiente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electronico de la Diputacién
Provincial de Céddiz, por el plazo de treinta dfas para la presentacidn de reclamaciones
o0 sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Portal de Transparencia da
la Diputacién Provincial de Cddiz, de conformidad con lo establecido en el articulo
13.1.c de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

CUARTO.- Considerar definitivamente derogada la Ordenanza en caso
de que no se presenten reclamaciones o sugerencias en el plazo concedido para ello,
procediéndose, de ser asi, a su publicacion el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz”.

PUNTO 5°: PROPUESTA DE SUPRESION DE PRECIO PUBLICO POR
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS ASOCIADOS A LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES EN EL CENTRO “EL MADRUGADOR”.

“PRIMERO .- Suprimir el precio ptiblico por la prestacion de los servicios
asociados a la realizacion de actividades en el Centro de Excelencia Profesional “El
Madrugador” (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz num. 29, de fecha 23 de marzo
de 2021), con efectos desde el momento en que se produzca la eficacia de la derogacién
de la Ordenanza de uso del Centro de excelencia para el turismo, la hostelerfa y la
innovacién “El Madrugador”.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electrénico de Edictos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre”.

PUNTO 6°: PROPUESTA DE APROBACION DEL CONVENIO PARA
EL DESARROLLO DEL ARBITRAJE DE CONSUMO.

“PRIMERO .- Aprobar la formalizacion del Convenio entre el Ministerio de
Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, 1a Consejeria de Salud y Consumo de la
Junta de Andalucfa y la Diputacién Provincial de Cddiz, para el desarrollo del Arbitraje
de Consumo, en su correspondiente dmbito competencial, dando continuidad a la Junta
Arbitral de Consumo asi como al servicio publico encomendado a la misma, que se
adjuntacomo ANEXO 8 “Borrador Convenio Junta Arbitral Consumo-Ministerio-Junta
Andalucfa-Diputacion Cadiz 2025”.

SEGUNDO.- Autorizarala Presidenta de la Diputacion Provincial de Cadiz
para la firma de cuantos documentos se deriven del presente acuerdo”.

PUNTO 7°: PROPUESTA DE APROBACION INICIAL DEL PLAN
EXTRAORDINARIO DE INVERSIONES DE DIPUTACION 2025 (PLAN CADIZ
MARCHA 2025).

“Primero.- Aprobar inicialmente el Plan Extraordinario de Inversiones de
Diputacién 2025 (Plan Cadiz Marcha 2025), sus Bases Reguladoras y la relacion de
inversiones que lo integran (Anexo) por un importe total de 15.414.982,85 euros.
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Segundo.- Laaprobacion definitiva del Plan quedard, asimismo, supeditada
a la aprobacion definitiva de las modificaciones presupuestarias que resulte preciso
realizar para la inclusion de los diferentes proyectos de inversion, sin perjuicio de la
posterior fiscalizacion previa a la concesion de la subvencion para cada uno de los
proyectos.

Tercero.- Delegar en la Presidencia:

1.Laautorizacién y disposicion de los gastos de los proyectos incluidos enel
Plan para cada actuacion o proyecto, asi como dictar las resoluciones y la formalizacién
de los documentos necesarios para la efectividad de dichos acuerdos.

2. Las modificaciones del Plan aprobado definitivamente tendrdn cardcter
excepcional, serdn por causas sobrevenidas y no podran suponer variacién en los
grupos de programas correspondientes a cada actuacion, ni exceder del limite global
permitido para cada una de ellas. Dichas modificaciones siempre deberdn ser viables
dentro del momento procedimental en que se encuentre la tramitacion del Plan, quedar
convenientemente justificadas enel expediente y cumplir con las condiciones y requisitos
establecidos en las presentes Bases.

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 32.3 del Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, someter el Plan a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan formularse alegaciones y reclamaciones,
durante un plazo de diez dias habiles, entendiéndose definitivamente aprobado por la
ausencia de éstas”.

PUNTO 8°: PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.° 68/2025.

“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion
presupuestaria de crédito extraordinario por importe de 904.248,00€.

MODIFICACION APLICACION

PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA | PROYECTO | IMPORTE
Crédito 2025 60 321 76200 | 20254 MARCH 1 | 250.000,00

extraordinario
Crédito 2025 60 1530 76800 | 20254 MARCH 1 | 343.248,00

extraordinario
Crédito 2025 60 1530 76200 | 20254 MARCH 1 | 211.000.00

extraordinario
Crédito 2025 60 16476800 | 20254 MARCH 1 | 100.000,00

extraordinario
TOTAL 904.248,00€

Segundo .- Aprobarinicialmente el expediente de modificacidn presupuestaria

5 de agosto de 2025
MODIFICACION APLICACION
PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA | PROYECTO | IMPORTE
B 2025 4
Suplemento de crédito | 2025 60 1532 76800 MARCH 1 337.752,00
Suplemento de crédito | 2025 60 342 76200 2025 4 568.626.02
up emento de credito MARCH 1 . A
Suplemento de crédito | 2025 60 171 76800 2025 4 70.000.00
up emento de credito MARCH 1 A A
Suplemento de crédito | 2025 60 337 76200 2025 4 420.000,00
up emento de credito MARCH 1 A 3
Suplemento de crédito | 2025 60 133 76200 2025 4 250.000,00
up emento de credito MARCH 1 A A
Suplemento de crédito | 2025 60 165 76800 2025 4 100.000,00
up emento de credito MARCH 1 A 3
TOTAL 14510734 85€

Tercero.-Las modificaciones presupuestarias anteriormente descritas se
financian con remanente de tesorerfa para gastos generales por importe de 15.414.982 85€

Cuarto- Someter el presente expediente a exposicion piblica, de acuerdo
con lo previsto en los art. 169.1 y 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2 /2004 de 5 marzo, y
articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,, durante el plazo de quince
dias hébiles, contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente acuerdo en
el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en el que los interesados pueden examinar el
mismo y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacion.
La modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Quinto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacién
definitiva del expediente de modificacion presupuestaria, con el detalle por capitulos
del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacion también se remitird copia a
la Administracion del Estado y a la Junta de Andalucfa”.

PUNTO 9°: PROPUESTA DE MODIFICACION DE LAS BASES DEL
PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE AYUDAS PARA LA EJECUCION DE
LOS PROGRAMAS INCLUIDOS EN EL PLAN INTEGRAL DE TRANSICION
ECOLOGICA 2025.

“Primero.- Aprobar la siguiente modificacion de las bases del procedimiento
de concesion de ayudas para la ejecucion de los programas incluidos en el Plan Integral de
Transicion Ecoldgica 2025 a municipios y entidades locales auténomas de la provincia,
conforme a lo establecido en la Base 7.1 del Plan, siendo la propuesta de modificacion:

de suplemento de créditos por importe 14.510.734,85€ Donde dice:
MODIFICACION APLICACION “AYUNTAMIENTOS:
PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA PROYECTO IMPORTE . .
035 4 Aplicaciones Presupuestarias Importe
Suplemento de crédito 2025 60 165 76200 MARCH 1 55.000,00 30/1720/46200 1.680.800,00 €
Suplemento de erédito | 202560 16376200 |\ AR30 | 17900000 30/1720/76200 1.328.200.00 €
2025 4 ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS.
Suplemento de crédito 2025 60 160 76200 MARCH 1 220.000,00 Aplicaciones Presupuestarias Importe
Suplemento de erédito | 202560 172076200 | A8 | 11087290 30/1720/46800 77.50000 €
2025 4 30/1720/76800 413.500,00 €7
Suplemento de crédito 2025 60 333 76200 445.000,00
MARCH 1 -
Debe decir:
Suplemento de erédito | 2025603321 76200 | AR5 | 25000000 AYUNTAMIENTOS.
Suplemento de crédito | 2025603876800 | A0 | 100.00000 Aplicaciones Presupuestarias Importe
05 4 30/1720/46200 1.665.800,00 €
Suplemento de crédito 2025 60 342 76800 MARCH 1 49.000,00 30/1720/76200 1.328.200,00 €
Suplemento de crédito | 20256013276200 | AR08 | 3000000 ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS.
2025 4 Aplicaciones Presupuestarias Importe
Suplemento de crédito 2025 60 231 76200 MARCH 1 366.928.,98 30/1720/46800 92.500.00 €
Suplemento de crédito | 2025 60 454 76200 20254 | 34420505 30/1720/76800 41350000 €”
MARCH 1
. 2025 4 Segundo.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Suplemento de crédito | 2025 60 323 76200 MARCH 1 109.646,00 Portal de Transparencia y en el Tablon de Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz”.
2025 4 PUNTO 10°: PROPUESTA DE ELEVACION DE LOS LIMITES
Suplemento de crédito | 2025 60 171 76200 MARCH 1 910.419,34 DE LOS GASTOS PLURIANUALES PARA ENCARGO A TRAGSA DE LA
CONSOLIDACION DEL EDIFICIO VALCARCEL.
Suplemento de crédito | 2025 60 1621 76200 2025 4 216.000,00 “Acordar, debido al cardcter excepcional del encargo a medio propio de
MARCH 1 obra por esta Diputacion a TRAGSA por periodo de doce meses, la ampliacién a
- 20254 3.448.917 81 euros en la anualidad 2026, de los gastos plurianuales, establecidos en el
Suplemento de crédito | 202560 33876200 |\ papepyq | 67538400 articulo 174 TRLRHL y en el articulo 82.1 del RD 500/1990, en concordancia con el
2025 4 apartado 5 del mencionado articulo 174 y del articulo 84 del Real Decreto 500/1990”.
Suplemento de crédito | 2025 60 1532 76200 MARCH 1 7.113.41981 PUNTO 11°: PROPUESTA DE ELEVACION DE LOS LIMITES
DE LOS GASTOS PLURIANUALES PARA REALIZACION DE OBRAS DE
Suplemento de crédito | 2025 60 164 76200 Mﬁ)ﬁé l‘_‘l .| 2603575 CONSERVACION Y REPARACION DEACUARTELAMIENTOS DELAGUARDIA
CIVIL.
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“Acordar, debido a su cardcter excepcional, la ampliacién para el Acuerdo
de Aportacion de la Diputacion Provincial de Cadiz con la Guardia Civil,a 405.711,18
euros en la anualidad 2026, de los gastos plurianuales, de conformidad con el articulo
174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y con el articulo 82.1 del
Real Decreto 500/90, en concordancia con el apartado 5 del mencionado articulo 174
y del articulo 84 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril”.

01/08/25. La Secretaria General, Marta Alvarez-Requejo Pérez.

Firmado. N°125.082

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

Ordenanza municipal de Mercados de Abastos de La Linea de la Concepcion
(Aprobacion definitiva)

Se hace saber que en sesion plenaria celebrada con caracter ordinario, el dfa 3 de
julio de 2025, se adopt6 al Punto 2.9 del Orden del Dia, acuerdo del siguiente tenor literal:

”Los Mercados Municipales de La Linea de la Concepcidn son resultado de
una larga tradicién histdrica, que han tenido y mantienen un valor constante a lo largo
del tiempo: satisfacer las necesidades de compra de articulos frescos de los ciudadanos,
siendo uno de los elementos clave del sistema de distribucion comercial de la ciudad. La
evolucion de los Mercados minoristas ha sido constante, y en la actualidad, con el objetivo
de modernizar su estructura comercial, el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion
quiere avanzar hacia un modelo de gestién adaptado al actual escenario econdmico, social
y legislativo, con nuevos hébitos de consumo que obligan a redefinir la experiencia del
cliente, adaptandose a las nuevas tendencias, y, en definitiva, a garantizar la eficiencia y
excelencia en la gestion, lo que conllevard una mejora de su atractivo y competitividad.

Laordenacién de los Mercados municipales de La Linea de la Concepcidn se
encontraba regulada en la Ordenanza de Mercados de Abastos del 6 de marzo de 2015.
Sinembargo, dicha regulacién mantenia unaimportante intervencién del Ayuntamiento
enla gestion directa de los Mercados. Esta Ordenanza surge con el espiritu de incorporar
la forma de gestion indirecta de los Mercados, a través de concesion administrativa sin
renunciar a otras formas ofrecidas por el ordenamiento juridico. Este cambio permitird
otorgar a las personas fisicas o juridicas concesionarias mayor autonomia en la gestion
del servicio, dotdndoles ademds de los medios necesarios para conseguir que dicha
gestién sea mds moderna, mds ordenada, mds eficaz y, sobre todo, mas flexible. Todo
ello respetando siempre los principios de servicio ptblico tanto para la Administracion
municipal como paralas concesionarias. En ese sentido, el Ayuntamiento abre el camino
a establecer una relacion juridica con personas fisicas o juridicas concesionarias.

La Ordenanza de Mercados Municipales se estructura en 59 articulos
distribuidos en cuatro titulos; dos disposiciones adicionales; una derogatoria; una
transitoria; y dos finales 2 disposiciones adicionales, y 1 anexo.

VistalaMemoriade andlisis de impacto normativo, suscrita por laConcejalia
Delegada del Area y por la Técnica de Mercados incorporada al expediente, en la que
se concluye que la nueva Ordenanza de Mercados de abastos de titularidad municipal,
contendrd una normativa especifica y mds agil para el reparto de puestos en el caso de
gestion directa, asi como una regulacion mds precisa del régimen juridico en caso de
gestion indirecta. Visto que se ha procedido a otorgar un trdmite de consulta previa,
que ha estado publicada en el portal de transparencia del Ayuntamiento de la Linea de
la Concepcion, desde el dia 20 del mes de febrero al 3 de marzo de 2025.

Vistoque posteriormente se abrié un perfodo de informacion puiblica (15/04/25-
30/05/25), durante el que se han presentado las siguientes alegaciones o sugerencias (3):

1. Fecha registro: 16/05/2025, n.° 2025012045E;

D. Sergio Martinez Gutiérrez, representante legal de la empresa especializada en
consultorfa y gestion de Mercados de Abastos DESARROLLO Y GESTION DE
PROYECTOS IMERCADOS, S.L.

2. Fecha de registro: 22/05/2025, n.° 2025012690E; )

D. Marco Antonio de Felipe Segovia, representante legal de la ASOCIACION DE
COMERCIANTES DEL MERCADO DE LA CONCEPCION.

3. Fecha de registro: 30/05/2025, n.° 2025013569E;

D. Francisco Javier Pacheco Garcia, en calidad de titular de los puestos 1y 13.
Constan sendos informes, de la Técnica de Mercado, de fecha 19/06/2025, uno relativo
a la propuesta de estimacién/desestimacion de las alegaciones presentadas; y otro
relativo a una serie de correccion de errores detectados.

Visto el informe juridico de Secretaria Gral., obrante en el expediente previo a la
aprobacién definitiva, de fecha 23/06/2025.

Teniendo en cuenta que lamisma tendré el cardcter de actuacion preparatoria
para la determinacion del régimen juridico del contrato de concesién de servicios, en el
caso de optarse por gestion indirecta, de conformidad con lo prevenido en el articulo
2842 delaLey 9/2017,de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

En consecuencia, en virtud de lo prevenido en el art. 22.2.d) de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion en el art. 25 de la
misma Ley, se somete a consideracién del Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion
de los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Resolver las alegaciones presentadas en el siguiente sentido:
1.-ALEGACIONES PRESENTADAS POR IMERCADOS, S.L.

Alegaciones ESTIMADAS (total o parcialmente):

1. Degustacion de productos
a) Se estima la inclusion de autorizacién previa y mencion expresa en la licencia del
comercio.

b) Se estima la limitacion del servicio de bebidas a operadores autorizados.

c) Se estima la supresion del requisito de edificabilidad para zonas comunes de
degustacion.

d) (Parcial) Se desestimala supresion del limite de 25 m? por operador paradegustaciones.

2. Horarios
Seestima parcialmente la flexibilizacién en mercados de gestion indirecta, manteniendo
el acuerdo mayoritario solo en los de gestién directa.

3. Gestion indirecta — art. 42 y art. 46
a) Art. 42.1: Se ESTIMA PARCIALMENTE. Se aclara que los contratos privados
del concesionario deben respetar los limites del pliego.

b) Art. 42.4: Se ESTIMA PARCIALMENTE. Se elimina la duraciéon minima (60%),
pero se mantiene la obligacion de ofrecer continuidad a quienes ya ejercian, si
cumplen los criterios. La duracion se fijard en el pliego.

c) Art. 46: Se ESTIMA parcialmente. Se permite repercutir gastos especificos solo a
quienes los usen (degustaciones, horarios especiales, etc.).

d) La posibilidad de contratar suministros y repartir el coste proporcionalmente y la
obligacién de pago al concesionario en caso de traspaso, incluyendo inversion pendiente
de amortizar se regulard en el pliego de prescripciones técnicas y estudio de viabilidad
econdmica que se establezca en el contrato para la gestion indirecta del servicio.

4. Revision de precios (art. 47):

Se ESTIMA. Se flexibiliza la revision de tarifas, que se regulard en los pliegos segin
la normativa vigente. Se mantiene el control municipal.

5. Otros:

a) Art. 55: Se ESTIMA parcialmente. Existe la errata que sefialan ya que se omite
una palabra pero la palabra no es “informativos” sino “control financiero”.

b) Art. 59: Se ESTIMA. Se elimina el punto 5 por estar duplicado.

¢) Titulo del Cap. III Titulo II: Se ESTIMA PARCIALMENTE. Se aclara que los
derechos/obligaciones son para gestion directa, pero pueden aplicarse supletoriamente
a la indirecta.

d)Art.7.1.0): SeESTIMA. Se sustituye “Take Away” por “Comida cocinada parallevar”.
e) Art. 7.2: Se ESTIMA. Se afiaden expresamente los eventos de ocio y culturales.

f) Proporciones entre tipos de puestos: Se ESTIMA PARCIALMENTE. Se elimina la
obligacién fija, pero se mantiene como criterio general, con flexibilidad y autorizacién
municipal.

Alegaciones DESESTIMADAS:

1. Degustacion — Supresion del limite de 25 m?2 por operador. (iMercados
S.L)

Se desestima esta alegacion para garantizar un reparto equitativo del espacio comun.

2. Figura del Gestor del Mercado
Se desestimalaalegacidny se considera necesario mantener laredaccion para distinguir
con claridad entre ambos supuestos de gestion y evitar equivocos en la futura relacion
contractual. )
2.-ALEGACIONES PRESENTADAS POR LAASOCIACION DECOMERCIANTES.

1. Disposicion Transitoria Unica (extincion de concesiones previas): SE
DESESTIMA.

Laextincién es legal: los puestos antiguos han desaparecido tras las obras. Se reconoce
underecho preferente por el tiempo restante o minimo 10 afios, lo que permite amortizar
la inversién. No hay vulneracion de seguridad juridica.

2.Supuesta falta de garantias en la asignacion preferente: SEDESESTIMA.
La Ordenanza garantiza asignacion preferente con criterios técnicos. Ubicaciones
compensadas en caso de pérdida de superficie. La distribucion final dependerd de
cudntos se reincorporen, la superficie solicitada y el modelo de gestion y comercial
del nuevo concesionario.

3. Desequilibrio entre derechos y obligaciones: SE DESESTIMA pero
se aclara que, si el servicio se presta en gestion directa, el Ayuntamiento asumira los
medios necesarios.

4. Falta de proteccion a derechos adquiridos: SE DESESTIMA.

No hay derechos adquiridos perpetuos sobre los puestos. Ya existe proteccion
razonable en la disposicion transitoria. No cabe incluir cldusulas que impliquen
blindajes o privilegios.

5. Falta de transparencia en lo econémico: SE DESESTIMA.

Las tarifas no se regulan en la Ordenanza, sino en la Ordenanza Fiscal o en los pliegos
segin el modelo de gestion. Existen mecanismos legales de transparencia y revision.
No procede afladir 6rganos consultivos no previstos en la ley.

SEGUNDO: Corregir de oficio las siguientes erratas detectadas:

1. Disposicion transitoria: Correccién del indice de la Ordenanza, en el
que por error figuran dos disposiciones transitorias cuando en realidad solo hay una.
Es decir, serfa Disposicién Transitoria Unica.

2. Articulo 28. Correccién de redaccién: Donde dice “una vez abonados
los derechos fiscales oportunos”, debe decir: “una vez abonados los tributos
correspondientes”, por mayor adecuacion terminoldgica al marco normativo vigente.

3. Articulo 29. Redaccién incompleta: En el apartado d), se completa el
contenido
afladiendo: “estar al corriente de las obligaciones tributarias estatales, autonémicas y
locales, asi como con la Tesorerfa General de la Seguridad Social”.

4. Articulo 30.Redaccion més clara: El punto 1 se simplifica con la siguiente

redaccion:
“Los titulares vendran obligados a satisfacer igualmente las demds exacciones que
establezcan las Ordenanzas Fiscales Municipales, asi como la correspondiente fianza
que se les so licite para el aseguramiento de los bienes propiedad del Ayuntamiento.”
Se elimina lamencién al canon y al pliego de condiciones regulador de las concesiones,
por no resultar aplicable en el caso de gestion directa del servicio.

5.Articulo 32. Correccion de remision: Donde se indica “requisitos a seguir
establecidos anteriormente en el articulo 13”, debe decir correctamente “en el articulo
12
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6. Articulo 33. Apartado a). Redaccién incompleta: Se ailade al requisito de
“certificadode la Seguridad Social acreditativo de estar al corriente en sus obligaciones”
laposibilidad alternativa de aportar “documento que autorice al Ayuntamiento a recabar
dicha informacién en nombre del interesado”.

7. Articulo 59. Supresion del apartado 5: Se elimina por ser reiteracién del
contenido del apartado 4.

8.Anexo I. Contenido minimo de las normas de régimen interno: Se amplia
el contenido minimo de las normas internas a incluir en cada autorizacién con los
siguientes puntos (+11 y 12):

11. Regulacién del traspaso de puestos, de acuerdo con las condiciones
establecidas en el pliego de prescripciones técnicas.

12. Mesas y sillas. Regulacion y tarifa aplicable a las mesas y sillas de la

nave central.
TERCERO: Aprobar definitivamente el texto que se acompaiiacomo ANEXO al presente
acuerdo, con CSV ZI/TI3nfhwJL4FWU3P9/x A==, quedando facultado expresamente
el Alcalde-Presidente para su publicacion y ejecucion, asi como a su remisién a la
Administracién General del Estado y a la Junta de Andalucia.”””

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez publicada integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y transcurrido el plazo previsto en el
art. 65.2'y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Contraeste acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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PREAMBULO

Los Mercados Municipales de La Linea de la Concepcién son resultado
de una larga tradici6n histérica, que han tenido y mantienen un valor constante a lo
largo del tiempo: satisfacer las necesidades de compra de articulos frescos de los
ciudadanos, siendo uno de los elementos clave del sistema de distribucién comercial
de la ciudad.

La evolucion de los Mercados minoristas ha sido constante, y en la
actualidad, con el objetivo de modernizar su estructura comercial, el Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcién quiere avanzar hacia un modelo de gestién adaptado al
actual escenario econdmico, social y legislativo, con nuevos habitos de consumo que
obligan a redefinir la experiencia del cliente, adaptdndose a las nuevas tendencias, y,
en definitiva, a garantizar la eficiencia y excelencia en la gestion, lo que conllevard
una mejora de su atractivo y competitividad.

Laordenacién de los Mercados municipales de La Linea de la Concepcidn se
encontraba regulada en la Ordenanza de Mercados de Abastos del 6 de marzo de 2015.
Sinembargo, dicha regulacién mantenfa una importante intervencién del Ayuntamiento
en la gestion directa de los Mercados.

Esta Ordenanza surge con el espiritu de incorporar la forma de gestién
indirecta de los Mercados, a través de concesion administrativa sin renunciar a otras
formas ofrecidas por el ordenamiento juridico. Este cambio permitird otorgar a las
personas fisicas o juridicas concesionarias mayor autonomia en la gestién del servicio,
dotandoles ademds de los medios necesarios para conseguir que dicha gestion sea mas
moderna, mds ordenada, més eficaz y, sobre todo, mas flexible. Todo ello respetando
siempre los principios de servicio pdblico tanto para la administracién municipal como
para las concesionarias. En ese sentido, el Ayuntamiento abre el camino a establecer
una relacion juridica con personas fisicas o juridicas concesionarias.

La Ordenanza de Mercados Municipales se estructura en 4 titulos y consta
de 59 articulos y 1 anexo.

El Titulo I, denominado «Disposiciones de cardcter general», incluye el
régimen juridico, las condiciones técnicas y el funcionamiento de los Mercados, tanto para
Mercados de gestion directa como de gestion indirecta asi como la inspeccion sanitaria.

El Titulo II, «Gestién directa del servicio de Mercado» se limita arecoger la
titularidad y explotacion de los puestos, la adjudicacion de los mismos, los derechos y
obligaciones de las personas titulares y la extincion y traspaso del derecho de concesion.

El Titulo III, denominado «Gestion indirecta del servicio de Mercado»,
regulalamodalidad de la gestion indirecta, estableciendo con caracter general el modelo
de concesion administrativa sin renunciar a otras formas de gestion indirecta. En €l se
recogen las relaciones entre las concesionarias y los/as titulares de los puestos, y se
regulan en €l otras cuestiones como el régimen econdémico, la conservacion y mejora,
la promocion y publicidad, las obligaciones de las concesionarias, entre las que destaca
la direccién del Mercado a través de una gestion profesionalizada, y la supervision de
la gestion por parte del Ayuntamiento.

Y, por dltimo, en el titulo IV se establece el régimen sancionador con las posibles
infracciones y sanciones que resulten de aplicacién.

TITULO I: DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

CAPITULO I: OBJETO Y REGIMEN JURIDICO.

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

La presente ordenanza tiene por objeto la regulacion administrativa de
la actividad comercial realizada en los Mercados Municipales de La Linea de la
Concepcidn, la ordenacion y mejora de sus estructuras comerciales y la fijacion de su
régimen juridico y de funcionamiento.

Queda excluida del ambito de aplicacion de la presente ordenanza aquella
actividad comercial realizada en Mercados o Mercadillos que tengan naturaleza juridica
de "venta no sedentaria" conforme a lo previsto en la legislacion general y Ordenanzas
Municipales correspondientes.

Articulo 2. Régimen juridico.

1.En general, el servicio de Mercado municipal se regird por lo establecido
en la legislacion bdsica de Régimen Local; normativa autonémica de desarrollo en
materia de Régimen Local; y normativa sectorial aplicable, en concreto, el Decreto
Legislativo 1/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Comercio Interior de Andalucia. Tales normas estdn desarrolladas por la presente
Ordenanza reguladora en el término municipal de La Linea de la Concepcidn.

2. En el caso de optarse por gestion directa por el propio Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcién, de conformidad a lo regulado en el Capitulo II del Titulo
I de la presenta Ordenanza, el régimen juridico serd el establecido en la normativa
patrimonial de las Administraciones publicas, estatal de cardcter basico y autonémica
que sea de aplicacion a las entidades locales de Andalucia.

3. En el caso de optarse por gestion indirecta, de conformidad a lo
regulado en el Titulo III de la presente Ordenanza, el régimen juridico aplicable serd
el establecido en los incisos precedentes. Por afadidura, la preparacion y adjudicacién
del correspondiente contrato de concesion de servicios, asi como sus efectos y extincion
se regiran por lo establecido en la legislacion de Contratos del Sector Publico.

Articulo 3. Definiciones a los efectos de la presente ordenanza.

Se entiende por:
a.Servicio ptiblico de Mercado municipal: Laactividad de servicio que laadministracion
presta a los ciudadanos, directa o indirectamente, para asegurar el abastecimiento de
articulos de consumo alimentarios y no alimentarios.

b. Mercado municipal: Establecimiento de servicio publico, gestionado directa o
indirectamente por el Ayuntamiento, que integra un colectivo de puestos de comercio
al por menor y otros servicios, que comparten la utilizacion de espacios e instalaciones
de uso comiin.

¢. Puesto: Unidad comercial o de servicios situada dentro del recinto del Mercado,
con o sin salida directa al exterior y con independencia de su instalacién permanente
o temporal.

d.Concesionaria: En caso de una gestién directa, los concesionarios son los comerciantes
de cada puesto o establecimiento.

En caso de gestion indirecta, es la persona fisica o juridica que asume a
través de la adjudicacién de un contrato administrativo, la responsabilidad de la gestién
de un Mercado municipal a su riesgo y ventura.

e. Titular: En caso de gestion directa e indirecta, titular es la persona fisica o juridica
que ejerce laactividad de comercio o servicios en un puesto o establecimiento comercial
de un Mercado municipal. La titularidad, en ningin caso, otorgard posesion.

Los titulares deberan organizarse como una Comunidad de Comerciantes
y deberdn elegir a un representante en sus relaciones con la Administracién y con la
concesionaria, en su caso.
f.Organo competente: Organo municipal (Ayuntamiento) que ostenta las competencias
en materia de Mercados municipales de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Articulo 4. Titularidad y organizacién de los Mercados.

1. Los puestos de los Mercados son propiedad del Ayuntamiento, y por
su condicién de bienes de servicio publico, serdn inalienables, inembargables e
imprescriptibles. En cualquier momento el Ayuntamiento podrd ampliar o disminuir
el nimero de ellos y los puestos de venta.

2. Los mercados municipales podrdn contar con las siguientes dreas y

actividades:
a.Areade servicio ptblicode mercado, destinadaal ejercicio de actividades consideradas
uso cualificado de mercado destinadas a asegurar el abastecimiento de la poblacion.
b. Areas destinadas a servicios terciarios recreativos correspondientes a la categorfa
de establecimientos para consumo de bebidas y comidas, como bares, restaurantes,
cafeterfas o similares.
c. Areas de servicios e instalaciones comunes para los comerciantes que son
complementarias y necesarias para garantizar el servicio de mercado conforme a lo
dispuesto en la normativa que resulte de aplicacion. En estas dreas se integrardn los
vestuarios y los servicios de personal, entre otros.
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d. Areas de apoyo al servicio piiblico de mercado destinadas a la prestacién de
actividades tales como gestion centralizada de envios a domicilio, consignas,
almacenaje o similares.

e. Area de apoyo al servicio puiblico de mercado destinadas al desarrollo de actividades
de gestion de servicios administrativos, técnicos, financieros, de informacién o similares,
vinculadas a la prestacion de dicho servicio.

f. Areas destinadas a servicios terciarios distintos de los especificados en los parrafos
a) y €) que contribuyan al desarrollo y correcto funcionamiento del mercado.

¢. Areas destinadas a actividades culturales, educativas,deportivas, de salud y bienestar
social, que contribuyan a la mejora de la oferta de servicios al consumidor.

h. Area de aparcamiento, dotada de infraestructura para la recarga de vehiculos
eléctricos, en su caso.

i. Areas o espacios cubiertos destinados al depésito de bicicletas, vehiculos de movilidad
urbana cero emisiones y de distribucién urbana de mercancias, dotados de las necesarias
condiciones para su guarda y custodia.

j. Areas preferiblemente en cubierta destinadas al aprovechamiento de energfa solar.
La ubicacién de estas dreas serd la mds favorable posible con

respecto a la orientacion e inclinacion y se procurard que esté libre de sombras. En
estas dreas se situardn preferiblemente instalaciones de auto-consumo que pudiera ser
compartido con otros usos en el entorno préximo.

Articulo 5. Creacién y modificacion de Mercados. El Ayuntamiento podra
promover la construccién de Mercados pudiéndolos gestionar a través de las formas
previstas en el articulo 85 de la Ley 7 /1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Articulo 6. Supresion, traslado y reubicacion de los Mercados. Enel caso de
supresion o traslados de Mercados Municipales por causa justificada, los/as ocupantes
del mismo vendran obligados a ocupar los puestos que el Ayuntamiento sefiale en otros
Mercados Municipales. Puestos que, siempre que sea posible serdn de categoria similar
al que ocupaban y dentro del mismo niicleo urbano y sin derecho a indemnizacion
alguna.

Articulo 7. Venta al por menor.

1. Los Mercados Municipales tienen por objeto la venta directa al ptiblico
de articulos alimenticios de primera necesidad, asegurando la libre competencia entre
vendedores.

Los Mercados dispondran, siempre que sus instalaciones lo permitan, de zonas
diferenciadas para acceso del piblico y paraentrada de mercancias. Cuando sea posible,
serd habilitado un espacio exclusivo para carga y descarga de mercancias.

La venta de articulos dentro de los Mercados se realizard a través de los puestos que
se distribuirdn conforme a los siguientes gremios que tendran determinadas sus zonas
de venta:

a. Carnicerfas y Casquerias, serdn los dedicados a la venta de tablas de carnes y
derivados, quedando prohibida la venta de charcuterfa.

b. Pescaderias, serdn los dedicados a la venta de productos del mar frescos tnica y
exclusivamente, quedando prohibido cualquier otro articulo.

c. Verduras, frutas y Hortalizas, seran los destinados a la venta de productos del campo
vegetales y frutas.

d. Recova, serdn los destinados a la venta de derivados de aves, caza menor, caprino
inferior a 5 Kg. Etc.

e. Embutidos, chacinas, quesos, etc.

f. Panaderia, comestibles, confiteria, productos lacteos.

¢. Ultramarinos, seran los destinados a la venta de productos alimenticios no incluidos
enapartados anteriores especialmente conservas y productos empaquetados envasados.
h. Aceitunas, salazones y encurtidos, serdn los destinados a la venta de estos productos.
i. Floristerfas, serdn los destinados a la venta de flores y semillas.

j- Herboristerfas, serdn los destinados a la venta de estos productos para infusiones y
plantas medicinales.

k.Especias, seran los destinados a la venta de especias para condimentacion de comidas,
tales como hierbabuena, perejil, comino y similares.

1. Drogueria-Perfumeria/Ferreteria- Afilador.

m. Zapateria, Llaves.

n. Semillerfa, Frutos Secos y golosinas.

0. Comida para llevar

Podran desarrollarse actividades distintas de las recientemente mencionadas siempre
y cuando esté autorizado por el concesionario y por el érgano competente.

2. También podrd desarrollarse en los Mercados actividades como gimnasios
urbanos, cafeterias, bares, administraciones de loterias, escuelas de cocina, escuelas de
baile, supermercados de superficie de venta inferior a 1.200 m2... y/o cualquier otra
de licito comercio autorizada expresamente por el 6rgano competente.

Salvo autorizacion expresa, el adjudicatario y titular de un puesto no podra
vender otro tipo de productos que no sea el que esté permitido.

Queda prohibida, salvo la autorizada expresamente por el concesionario en los
mercados gestionados de forma indirecta, la venta esporadica o temporal ambulante
de mercancias dentro del Mercado.

Las nuevas adjudicaciones podrdn suponer una variacion respecto a la
proporcion de actividades existentes, siempre que se justifique su conveniencia desde
el punto de vista del interés general, y cuenten con la autorizacién del Ayuntamiento,
a propuesta de la entidad concesionaria, en su caso.

No obstante, en el Mercado de la Concepcién habrd dos tipologias de
puestos: puestos de mercado tradicional y puestos de libre disposicion.

Los puestos de mercado tradicional son los que ejercen las actividades
recogidas en el apartado 7.1 y serdn al menos, el 50% de los puestos y los puestos
de libre disposicion serdn las actividades recogidas en el apartado 7.2 que ejerzan
actividades distintas a las anteriores.

3. Actividades de degustacion en el comercio minorista y degustacion y
consumo de alimentos en las zonas comunes de los mercados municipales.

a) Los establecimientos del comercio minorista de la alimentacién podran realizar
actividades de degustacion de los productos que comercialicen en los términos y
condiciones seflalados en los apartados siguientes.

Se entiende por actividad de degustacion la comercializacién en los locales
de comercio minorista de alimentacion de alimentos o bebidas para su consumo en el
propio local o en las zonas comunes del mercado habilitadas para ello sin ser sometidos
amds manipulaciones que su entrega al consumidor, previo cortado, troceado, fileteado
o tratamiento térmico.

Larealizacion de actividades de degustacion requerird autorizacion previa
y expresa del gestor del mercado, quien podréd otorgarla, denegarla o revocarla en
funcion de las condiciones generales del servicio, el cumplimiento de los requisitos
establecidos y lacalidad del servicio prestado. Esta actividad debera figurar expresamente
en la licencia de apertura del establecimiento. En su caso, el gestor podrd establecer
condiciones comunes de uso, limpiezay mantenimiento de las zonas comunes destinadas
adegustacion,asi como unatarifaespecifica que permitacompensar los costes asociados.
b) Elservicio de bebidas (refrescos, vino,cerveza, cafés, etc.) inicamente podrd ofrecerse
por parte de los operadores que cuenten con autorizacion expresa para ello, ya sea por
estar autorizados como puestos de hosteleria o por desarrollar actividad especifica de
venta de bebidas (por ejemplo, cervezas artesanales o bodegas de vino). En ningtin
caso se permitird el uso de este servicio para transformar el comercio minorista en una
actividad de restauracion encubierta.

c) El desarrollo de la actividad de degustacion no podrd contemplar atencion y servicio
de mesas.

d) Las actividades de degustacién en los locales de comercio minorista, y el consumo
de alimentos en los locales de hosteleria, podrén realizarse en el interior de los locales,
si cuentan con espacio para ello y son accesibles al piblico, o en zonas comunes
habilitadas para este fin, tanto interiores como exteriores.

En estos casos, se requerird:

1. Que se mantengan libres las salidas de emergencia.

2. Que se cuente con la autorizacion expresa del responsable o titular de
la gestion del mercado.

3.Que dichas zonas cumplan las normas de seguridad, accesibilidad y
sanidad que les resulten de aplicacion.

e) En el caso de que la actividad de degustacion se realice dentro de locales descritos
en el art. 4.2.a) 1° anteriormente estos deberdn contar con una "zona de degustacion"
cuya superficie maxima, incluidos los elementos de mobiliario destinados a este fin,
no podra ser superior al 25 % de la superficie de la sala de ventas, ni superar en ningtin
caso los 30 m2.
f) Cuando ladegustacion se realice en las zonas comunes usadas de forma compartida por
diversos locales, tanto de comercio minorista como de hostelerfa, la superficie maxima
destinada a la actividad de degustacion no podra superar el 50 % de la superficie total
de las zonas comunes, con un maximo de 25 m2 por cada local.
2) Se entenderd por superficie destinada a la actividad de zona de degustacion el drea
ocupada por todos los elementos de mobiliario que sirvan de apoyo para el desarrollo
de la actividad de degustacion propiamente dicha. Cuando para el desarrollo de dicha
actividad se utilicen diversos elementos independientes, se computard la superficie del
poligono imaginario que abarque todos los citados elementos.

CAPITULO II: FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS MUNICIPALES.

Articulo 8. Normas de régimen interno. En caso de que los Mercados se
gestionen de formaindirecta, estos dispondran de normas de Régimen Interno,de obligado
cumplimiento, en el que se recogerdn las condiciones internas de funcionamiento de
acuerdo con lo establecido en la presente ordenanza y las caracteristicas especificas
de cada Mercado. El contenido minimo de esta norma es el establecido en el anexo 1.

Articulo 9. Formas de gestion de los Mercados. El Ayuntamiento podrd
gestionar el servicio publico de los Mercados municipales mediante cualquiera de
las formas de gestion, directa o indirecta, previstas en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y con los limites y requisitos establecidos
en la misma.

La gestion directa podrd realizarse a través de las siguientes formas:

a. Gesti6n por la propia Entidad local.

b. Organismo auténomo local

c. Entidad publica empresarial local.

d. Sociedad mercantil local, cuyo capital social sea de titularidad ptblica.

La gestion directa comprende la tramitacién administrativa de las concesiones, la
vigilancia e inspeccion durante el horario de apertura del Mercado, la tramitacién
de expedientes sancionadores, limpieza de zonas y servicios comunes, contrato del
suministro de electricidad y agua para las zonas comunes, entre otros.

La gestion indirecta se regulard conforme a lo previsto en la legislacion
en materia de Patrimonio de las Administraciones publicas y de Contratos del Sector
Piblico. Las mismas se adjudicardn mediante un procedimiento abierto, concurrente,
publico y transparente.

Las normas que hayan de regir estas concesiones se regirdn ademds de la
legislacién en materia de contratacion publica, por los pliegos administrativos, técnicos
y econémicos que se aprueben en su caso. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 85 de la Ley 7/1985 del 2 Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 10. Intervencién del Ayuntamiento en la gestién. Cualquiera
que sea la forma de gestion del Mercado, el Ayuntamiento ejercerd, en todo caso, la
intervencion administrativa, la inspeccidn, el control, la vigilancia sanitaria y cuantas
funciones impliquen ejercicio de autoridad o el cumplimiento de las competencias que
le sean legalmente atribuidas.

Articulo 11. Utilizacion de los puestos de los Mercados.

1. Los puestos deberdn destinarse inicamente al ejercicio de la actividad
autorizada, sin derecho de exclusividad, pudiendo existir otros puestos en el Mercado
destinados a la misma actividad. EI Ayuntamiento se reserva la potestad de limitar una
o varia tipologia de puestos, a los efectos de no saturar la oferta.
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2.Lasautorizaciones administrativas y licencias urbanisticas o declaraciones
responsables y comunicaciones previas que sean precisas conforme a la legislacion
aplicable para el ejercicio de toda actividad a desarrollar en los puestos deberan ser
solicitadas o presentadas por los/as titulares, bajo su responsabilidad y a su costa.

3. Los puestos del Mercado deberan permanecer abiertos y debidamente
abastecidos y atendidos durante el horario comercial del Mercado.

4. Las condiciones generales de utilizacién de los puestos del Mercado
deberan figurar en las normas de régimen interno, siendo responsabilidad exclusiva
de los/as titulares el cumplimiento de dichas condiciones de utilizacion.

Articulo 12. Cambio de licencia o nuevas licencias de los puestos. El
Ayuntamiento y/o la concesionaria podrédn autorizar, a peticion del titular de la licencia
o actividad comercial, el cambio del objeto de la licencia en aquellos puestos en los que
la introduccién de una nueva actividad, o la adicion a las ya existentes, supongan una
mejoraen el servicio puiblico que se presta, pero siempre con las siguientes limitaciones
y requisitos a seguir:

1. Los puestos dobles o triples se consideraran como una sola unidad
administrativa a efectos de cuantificar el nimero de puestos de cada gremio en el
Mercado, de tal forma que un puesto doble o triple de una actividad es s6lo para esa
actividad y no otra, asi como para el cambio de actividad, por lo que si se quiere cambiar
de actividad un puesto doble o triple, se debera proceder al cambio en la totalidad de
los puestos, no permitiéndose mantener en alguno de los puestos la actividad que ya
venia ejerciendo.

2. Los cambios de actividad de puestos del Mercado se permitirdn siempre
que constituya unaactividad de licito comercio,excluyéndose expresamente la actividad
que suponga la venta o comercializacién al por mayor de cualquier alimento, producto
0 servicio.

3. Si un puesto procede a realizar el cambio de actividad con otro puesto
del Mercado de distinta actividad, deberd mantener las mismas actividades que venian
ejerciendo, previa autorizacion del 6rgano competente o el concesionario, en su caso.

Articulo 13.Limpiezay gestion de residuos urbanos del Mercado municipal.

Los Mercados municipales deberdn implantar y documentar un plan de
limpieza, de prevencién y control de vectores y de gestion de residuos urbanos de
acuerdo con las disposiciones legales que les sean de aplicacion.

En caso de que la gestion se llevara a cabo de forma directa, se redactara
y llevard a cabo por parte del Ayuntamiento y, en caso de gestion indirecta, lo hard el
concesionario.

Las condiciones generales de limpieza, de prevencion y control de vectores y de gestion
de residuos urbanos figurardn en las normas de Régimen Interno.

Articulo 14. Tablon de Anuncios.

En los Mercados Municipales existird a la vista del ptiblico un Tabl6n de
Anuncios en el que se expondrdn cuantas disposiciones sean de interés, tanto para el
publico en general, como para los comerciantes minoristas en particular.

Articulo 15. Utilizacion de espacios comunes del Mercado municipal.

1. Los espacios comunes, destinados al uso del piblico en general, podrdn
utilizarse para el desarrollo de actividades lidicas, recreativas, de promocion y de
degustacion de productos o de venta temporal asi como para la instalacién de maquinas
expendedoras de productos a granel o envasados y cajeros automaticos, siempre que no
afecten al normal funcionamiento del Mercado ni a la seguridad de personas o bienes.
Dichos espacios podran ser dotados con los elementos decorativos y de mobiliario
necesarios para el desarrollo de esta actividad.

2. Sin perjuicio de las autorizaciones y licencias urbanisticas que se
precisen, la utilizacién de los espacios comunes conforme a lo sefialado en el apartado
anterior deberd ser autorizada por el érgano competente, a solicitud de la Asociacion
de Comerciantes o0, en su caso, la concesionaria.

3.Lascondiciones generales de utilizacién de los espacios comunes figurardn
en las normas de Régimen Interno.

Articulo 16. Aparcamiento.

1. Si el Mercado municipal contara con aparcamiento, éste serd objeto de
explotacion mediante la modalidad de rotacion, para uso exclusivo de clientes.

2. La utilizacion de las plazas de aparcamiento estard sujeta al pago del
precio de estacionamiento, que se establezca, en su caso.

3. Se podran reservar plazas del aparcamiento para el desarrollo de
actividades necesarias para el servicio, debiendo quedar regulada dicha circunstancia
en las normas de Régimen Interno del Mercado.

Articulo 17. Horario de funcionamiento y festivos.

1. Las normas de Régimen Interno establecerén el horario de atencion al
publico de acuerdo con la normativa aplicable.

2.Loshorarios garantizaran la prestacion del serviciocomo minimoen horario
de manana de lunes a sabado. No obstante, si asi se acuerda y se estima conveniente
por el érgano competente o por la concesionaria, el Mercado o parte de él podra abrir,
ademas, en horario de tarde de lunes a sdbado o incluso domingos y festivos.

3. Asimismo, el horario podra modificarse a solicitud de la concesionaria
o, enel caso de mercados de gestion directa, del colectivo de comerciantes; la peticion
deberd formularse ante el servicio del Ayuntamiento de la Linea competente en materia
de Mercados, como minimo, con un mes de antelacién. En caso contrario, se inadmitird
la solicitud; el Ayuntamiento la tomard en consideracion siempre que existan recursos
para su atencién y que no sea contraria al interés general o al servicio publico de
Mercados.

4.Cadaafio,una vez sea publicadalaresolucion en materia de comercio, por
la que se determinan anualmente los domingos y dfas festivos habiles para la practica
comercial para el siguiente ejercicio,el Gestor del Mercado, a iniciativa propia o del
colectivo de comerciantes de cada Mercado en caso de gestion directa deberd solicitar
la relacion de los festivos que se desea abrir al publico, en funcion del tipo de gestion.
Dicha solicitud se presentard en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de la
citada resolucién, inadmitiendo sin mds trdmite las que se formulen con posterioridad.

5. El Ayuntamiento, a la vista de las peticiones de todos los Mercados y de
los recursos disponibles, resolverd lo que proceda, dentro de los limites establecidos
en la legislacion vigente en la materia.

6. Para solicitar la modificacién del horario o la apertura en festivos,
en los mercados de gestion directa, el colectivo de comerciantes deberd tomar el
correspondiente acuerdo ratificado, en el primer caso, al menos por el 40% de los
titulares de los puestos del Mercado en cuestion; se excluirdn del cémputo los puestos
que tengan acceso exterior independiente del Mercado. Quienes suscriban la solicitud
deberdn quedar identificados en la misma y vendran obligados a abrir al piblico en
los términos autorizados; si se incumpliese tal requisito, automdticamente se dejard sin
efecto la autorizacién del horario extraordinario o de los festivos de dicha anualidad.

En los mercados de gestion indirecta, la concesionaria serd responsable de
la gestion y autorizacion del horario de apertura y cierre previa aprobacion del 6rgano
competente, sin necesidad de acuerdo previo con los titulares de los puestos.

7.No obstante lo establecido en el presente precepto, en aquellos Mercados
en que exista galerfa comercial, complemento, o puestos exteriores con acceso
independiente o diferenciado, el horario de apertura al piblico de los mismos podra
ampliarse por sus titulares, siempre con la autorizacion del 6rgano competente y de
acuerdo con la normativa vigente en materia de horarios comerciales.

Articulo 18. Vacaciones anuales. Quienes ostenten la titularidad de los
puestos,comunicaran alapersonaencargadadel Mercado, o en sucaso,alaconcesionaria,
su prevision de vacaciones antes de finalizado el primer semestre del afio, velando el
Ayuntamiento por la adecuada prestacion del servicio.

Los puestos podran permanecer cerrados durante un maximo de un mes por vacaciones
de sus titulares o de las personas autorizadas para ejercer la actividad en los mismos.

Articulo 19. Horario de apertura y cierre para actividades preparatorias de
la venta.

1. Los/as titulares y el personal laboral que trabaje para ellos podran entrar
y salir de los Mercados una hora y media antes o después de las sefialadas para abrir
y cerrar sus puestos de venta, preparar, aprovisionar o retirar sus géneros. Cuando el
Ayuntamiento haya autorizado una ampliacién de horario, se concederd a aquellos un
margen de 30 minutos de cortesia para el cierre de puestos.

2.El horario de descarga de los géneros que se deban vender en el Mercado
se contemplardn en las normas de Régimen Interno.

3. Podran descargarse por las tardes los productos con destino a cdmaras o
mostradores frigorificos instalados en los puestos o en las zonas especificas de almacenes
o cdmaras frigorificas, previa solicitud.

Articulo 20. Descargas excepcionales fuera del horario permitido.
Cuando las mercancias llegaran para su descarga al Mercado fuera de las horas
sefialadas, deberdn justificarse ante el drgano competente, 0 en su caso, la concesionaria
del Mercado, los motivos que lo ocasionaron.

Articulo21.Responsabilidades. El Ayuntamientoo,en su caso,laconcesionaria,
no contraerd responsabilidad alguna por las pérdidas, sustracciones o dafios o deterioros de
las mercancfas que no sean consecuencia directa de la actuacién de su personal.

CAPITULO III: INSPECCION SANITARIA

Articulo 22. Funcién Inspectora. La inspeccién higiénica y sanitaria de los
articulos destinados al abasto ptiblico es competencia del Servicio Andaluz de Salud y
del Servicio Municipal de Inspeccion de Salud, en el &mbito de sus correspondientes
atribuciones, en cuyo ejercicio tendrdn la consideracién de agentes de la autoridad,
asumiendo entre otra las siguientes funciones:
1° Vigilar el mantenimiento de la higiene necesaria en todos los puestos, instalaciones
y dependencias de los mercados, asi como del personal que manipule estos productos.
2° Disponer el decomiso y destruccién de cuantos articulos alimenticios carezcan de
las condiciones para su consumo, asi como cuantas medidas sean necesarias en el caso
de riesgo real o previsible para la salud, sin que las mismas tengan cardcter de sancion.

Articulo 23. Requisitos higiénico- sanitarios. Los distintos puestos de venta
deberdn cumplir los requisitos higiénicos-sanitarios establecidos en las Reglamentaciones
Técnico-Sanitarias especificas que les correspondan; asimismo, el personal que
intervenga en la manipulacion de alimentos cumplira las condiciones dispuestas por
la normativa vigente.

Articulo 24. Actuacién permanente. Todos los establecimientos deberdn
contar con una Hoja de Quejas y Reclamaciones.

Se atenderdn en la Oficina Municipal de Informacién al consumidor las denuncias
que se les formulen sobre el estado de los productos vendidos, tomando las medidas
oportunas para evitar los fraudes que pudieran cometerse.

Articulo 25. Inspecciones preceptivas. Los/as titulares de los puestos no
podrén oponerse, en ningin caso, a las inspecciones referidas.

Tampoco podrdn oponerse al decomiso de las mercaderfas por causa
justificada,ellosin perjuicio del ejercicio de las acciones legales que en Derecho hubiere
lugar, procediéndose a la incautacién o inmovilizacion cautelar de aquellos articulos
que se encuentren falsificados, adulterados, caducados, alterados, contaminados y/o
corrompidos, asi como de aquellos con los que se comercie cuando su uso no se halle
debidamente autorizado y/u originariamente estuviesen destinados a ser inutilizados
o desinfectados, asi como de todos aquellos que puedan poner en peligro la salud del
consumidor; procediéndose del mismo modo con aquellos articulos de los que no pueda
justificarse su legitima procedencia.

Los productos alimenticios declarados en malas condiciones sanitarias
serdn destruidos de forma que no puedan ser consumidos.

TITULO II: GESTION DIRECTA DEL SERVICIO DE MERCADO
CAPITULO I: TITULARIDAD Y EXPLOTACION DE LOS PUESTOS

Articulo 26. Régimen juridico. El comercio en los Mercados Municipales
se ejercerd de conformidad con lo establecido en el contrato/decreto de concesion por
los/as titulares de los puestos que hubieran obtenido la adjudicacién de los mismos
o que en el futuro lo consigan. La adjudicacion de puestos vacantes se realizard de
conformidad con la legislacion vigente.



5 de agosto de 2025

B.O.P. DE CADIZ NUM. 148

Péagina 17

Articulo 27. Derecho de concesién. El tipo de licitacion, duracion de la
concesion demanial y demds extremos y particularidades de la concesion, se regiran
porel Pliego de Condiciones juridico y econdmico-administrativas que a tal fin apruebe
el Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn.

En relacion a las concesiones demaniales existentes a la fecha de entrada
en vigor de esta Ordenanza, se atendran a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Unica de la presente Ordenanza.

CAPITULO II: ADJUDICACION DE PUESTOS
EN LOS MERCADOS MUNICIPALES DE GESTION DIRECTA

Articulo 28. Adjudicacién de las unidades comerciales. Las concesiones
administrativas sobre las unidades comerciales de los Mercados, se otorgaran a través
de concurso piblico correspondiente 0 mediante cualquier otro sistema que permita la
legislacion contractual administrativa, una vez abonados los tributos correspondientes.
Criterios de adjudicacion:

a) Cuantia del canon.

b) Profesionalidad (experiencia, vida laboral, etc).

¢) Solvencia.

d) Otros que se concrete en el pliego de condiciones. (productos, calidad, servicio).

Articulo 29. Solicitud. Las solicitudes deberdn dirigirse al Alcalde/sa-
Presidente/a del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, acompaiiadas,
al menos de la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del solicitante, y 3 fotografias
tamafo carnet.

b. Declaracién Jurada de que una vez resulte adjudicatario, proceda a darse de Alta
en el régimen correspondiente de la Seguridad Social y en el epigrafe o epigrafes
correspondientes del impuesto de actividades econdmicas.

c. En el caso de extranjeros, documentacion acreditativa del correspondiente permiso
de residencia y de trabajo por cuenta propia, asi como el cumplimiento del resto de
disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

d. Documentacion acreditativa de estar al corriente de sus obligaciones tributarias
estatales, autondmicas, locales y en la Tesorerfa de la Seguridad Social y en especial
de no mantener deuda alguna con la Hacienda Municipal en concepto de precio piblico
por la prestacion de servicio de Mercado. En cl caso de que asf se estableciera, esta
documentacion deberd acreditar haber realizado el depdsito previo del correspondiente
precio publico, tasa o canon establecido.

e.Enel supuesto de venta de productos alimenticios deberd ademds aportar el oportuno
Carnet Sanitario de Manipulador de Alimentos.

f. Certificado Médico de no padecer infecciones contagiosas ninguna otra enfermedad
que afecte al servicio de alimentacion al que se dedicard, a excepcién de los puestos
que no sean alimenticios.

Articulo 30. Condiciones.

1. Los titulares vendrdn obligados a satisfacer igualmente las demds
exacciones que establezcan las Ordenanzas Fiscales Municipales, asi como la
correspondiente fianza que se les solicite para el aseguramiento de los bienes propiedad
del Ayuntamiento.

2. La duraci6n de la concesién respecto a los puestos serd por un plazo
méximo de 25 afios. Una vez finalizado dicho plazo de concesion, podré prorrogarse
el mismo con cardcter anual hasta un maximo de quince afios, debiendo ser solicitada
cada prorroga por el concesionario y previa autorizacion del Ayuntamiento.

Articulo 31. Titulares de las concesiones

1. Sélo podran ser titulares de la concesién, tanto originariamente como
en virtud de traspaso, en los casos que esta Ordenanza autoriza, las personas naturales
o juridicas, de nacionalidad espafiola o extranjera legalmente constituida, con plena
capacidad juridica y de obrar. Los derechos que otorga la concesion de un puesto
de venta en los Mercados municipales de abastos son personales y transferibles por
actos entre familiares de primer o segundo grado, trabajadores con minimo un afo de
antigiiedad o por causa de fallecimiento del titular.

2.Excepcionalmente podran ser titulares los/as menores de edad o mayores
incapacitados representados por quien legalmente esté autorizado.

3. Los/as extranjeros/as residentes en Espafia que estén en posesion del
correspondiente permiso de trabajo, podrén ser titulares de las concesiones en Mercados
Municipales; sin embargo la pérdida de la residencia o del correspondiente permiso de
trabajo supondrd automaticamente la pérdida de la concesion.

4.No podran ser titulares de puestos de venta en los Mercados municipales
de abastos:

a. Los comprendidos en algunos de los casos de incapacidad o incompatibilidad
sefialados en las normas legales sobre contratacion administrativa.

b. Los reincidentes en faltas de defraudacion en la venta de articulos, hasta después de
transcurrido un afio desde la imposicién de la dltima sancién.

c. Quienes no retinan las condiciones exigidas en estas ordenanzas.

2. En el caso de nuevas concesiones, aquellas personas fisicas o juridicas
que sean titulares en el Mercado de un puesto, por si o a través de su conyuge o
pareja de hecho, cualquiera que sea su régimen econémico matrimonial, o familiar
de primer o segundo grado de las concesiones correspondientes a tres o un 20 % de
las unidades destinadas a ese Mercado a la misma actividad, no podrén ser titular de
nuevas adjudicaciones.

Sélo en los supuestos de defuncion de los/as titulares de los puestos, podran los menores
de edad o mayores incapacitados sucederles en dicha titularidad, representados, en cada
caso, por quien legalmente corresponda.

3. En los casos de incapacitacion del titular el puesto serd gestionado por
el representante legal de éste.

4. La actividad comercial en los Mercados se ejercerd por quienes fueren
titulares de los puestos o por sus auxiliares, previa concesion municipal que los faculte
para prestar su actividad mediante el uso privativo de los bienes de dominio piblico
citados.

El permiso municipal para efectuar la venta deberd especificar:

a. Nombre, domicilio y nimero de documento nacional de identidad del titular y del/
los auxiliares, (personas que puede/n sustituirle).

b. Relacién de productos autorizados a la venta.

c. Fechas, horarios y/o supuestos a los que se sujetard la venta por el auxiliar o persona
autorizada.

d. Nimero de puesto.

e. Nimero de carnet de vendedor.

Articulo 32. Cambio del objeto de la licencia. El Ayuntamiento podra
autorizar, a peticion del titular de la misma el cambio del objeto de la licencia en aquellos
puestos en los que la introduccion de una nueva actividad, o la adicién a las ya existentes,
supongan una mejora en el servicio pablico que se presta, pero siempre con las siguientes
limitaciones y requisitos a seguir establecidos anteriormente en el art. 12.

Articulo 33. Documentacion acreditativa a presentar anualmente.

Cada adjudicatario debera presentar anualmente, desde el 1 de enero al 31 de marzo,

la documentacion acreditativa siguiente:

a) Certificado de la Seguridad Social acreditativo de estar al corriente en sus obligaciones

o bien documento que se autorice al Ayuntamiento a recabarlos en su nombre.

b) Certificado de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de estar al corriente

en sus obligaciones o bien documento que autorice al Ayuntamiento a recabarlos en

su nombre.

c) Certificado de la Tesorerfa Municipal que acredite estar al corriente en cualquier

tipo de obligaciones tributarias con el Ayuntamiento o bien documento que autorice

a recabarlos en su nombre, o bien, que la deuda que pudiera tener esté en régimen de

fraccionamiento y cumpliéndose regularmente sin faltar a un solo pago.

d) Certificado Médico de no poseer infecciones contagiosas o cualquier otra que pudiera

perjudicar a la salud publica y al funcionamiento de la actividad.

e) Seguro de Responsabilidad Civil del puesto.

f) Certificado de Manipulador de Alimentos, debiendo cada concesionaria realizar un

curso de “reciclaje™ en cuanto a la formacién de manipulacion de alimentos, que serd

llevada a cabo por el Ayuntamiento de La Linea con cardcter gratuito, realizdndose

cada 4 afios siendo de asistencia obligatoria.

2) Pago acreditativo de las dltimas doce cuotas del régimen de auténomo.

h) Certificado de Revision del Peso exclusivamente.

CAPITULOIIL: DERECHOS Y OBLIGACIONES DELAS PERSONAS TITULARES
DE LOS PUESTOS EN CASOS DE GESTION DIRECTA

Articulo 34. Derechos de las personas titulares de los puestos. Las personas
titulares de los puestos tienen los siguientes derechos.

1. A utilizar los bienes de dominio puiblico destinados a un uso o servicio
puiblico necesarios para poder llevar a cabo sus actividades, sin perjuicio de las tasas
o precios publicos correspondientes.

2. A que la Corporacién les otorgue la debida proteccidn para que puedan
prestar debidamente el servicio y desarrollar su actividad comercial.

3. A ser informadas de las decisiones administrativas que afecten a su
actividad.

4. A recibir un trato igualitario.

5. A realizar obras e instalaciones en sus puestos, previa obtencién de la
correspondiente autorizacion y en las condiciones que ésta determine.

6. A proponer la modificacion en el epigrafe de venta, previa autorizacion
municipal y de acuerdo con la ordenacion comercial del Mercado, en su caso.

7. Arealizar actividades de promocién comercial en los términos previstos
enlalegislacin vigente, lapresente ordenanzay en lanormativa sanitaria y de comercio
aplicable.

8. A ser oidas y debidamente atendidas por la Administracion municipal
y, en su caso, la concesionaria del Mercado, en cuantas reclamaciones, peticiones y
sugerencias pudiera formular.

9. A estar representado a través de una asociacién de comerciantes en los
6rganos de participacion existentes en el Mercado.

10. A transmitir el titulo habilitante de la ocupacion del puesto, en los
términos previstos en la presente ordenanza.

11. A disfrutar de 30 dias de vacaciones al aiio, debiendo quedar cubierto
el servicio de la rama correspondiente, notificandole al 6rgano competente tal hecho, la
cual deberd prever que la actividad a la que se dedique quede cubierta por otros puestos.

12. Cuando por cualquier razon, el Ayuntamiento requiera desocupar algtin
Mercado por traslado a otro emplazamiento, los vendedores de los respectivos puestos
del Mercado mandado a desalojar tendran derecho a ocupar, siempre que sea posible, un
puesto de la misma clase en el nuevo sin el requisito de subasta o concesion, mediante
el pago que corresponda en relacion con el coste de las obras.

13. A la eleccién del puesto en caso de un nuevo Mercado, salvo que el
Ayuntamiento o la concesionaria disponga otra cosa y siempre que sea posible, se
efectuard siguiendo el orden de antigiiedad del anterior derecho de ocupacion, uso y
disfrute. En caso de igual antigiiedad, se determinara por sorteo.

14. Este articulo supone un marco minimo de garantias que funciona
como referencia comin para ambas gestiones (directa e indirecta), especialmente en
lo que afecta al uso del dominio publico, el orden, la salubridad, los derechos basicos
de los comerciantes, o la proteccion del consumidor. Por lo que se se considera que
dichos derechos constituyen un marco de referencia basico que podra ser también de
aplicacion supletoria o complementaria en los casos de gestin indirecta, salvo en
aquellos aspectos que queden expresamente modificados o ampliados en los contratos
privados formalizados con la entidad concesionaria, siempre dentro del respeto a las
garantias minimas establecidas por esta Ordenanza.

Articulo 35. Obligaciones de las personas titulares de los puestos.

1. La denominacién de los puestos serd la que figure en el contrato de
concesion y el comercio que se ejerza en el mismo serd el que corresponda a dicha
denominacion, sin que pueda variarse sin autorizacién del Ayuntamiento.
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2.ElAyuntamiento no asumird las responsabilidades por daflos, sustracciones
o deterioros de mercancias dentro del Mercado, salvo los producidos por deficiencias
en las instalaciones generales del mismo o por negligente conservacion de los edificios
que le fuere imputable.

3. El Ayuntamiento tampoco asumird la responsabilidad de la custodia de
los bienes y mercancias existentes en los puestos del Mercado, aunque proveerd con
sus medios la vigilancia del Mercado, ademds de la que deben establecer los propios
comerciantes.

4. Este articulo supone un marco minimo de garantias que funciona como
referencia comun para ambas gestiones (directa e indirecta), especialmente en lo que
afecta al uso del dominio puiblico, el orden, la salubridad, los derechos basicos de los
comerciantes, o la proteccion del consumidor. Por lo que se se considera que dichas
obligaciones constituyen un marco de referencia bdsico que podrd ser también de
aplicacion supletoria o complementaria en los casos de gestion indirecta, salvo en
aquellos aspectos que queden expresamente modificados o ampliados en los contratos
privados formalizados con la entidad concesionaria, siempre dentro del respeto a las
garantfas minimas establecidas por esta Ordenanza.

5. Los/as titulares de los puestos en los Mercados Municipales deberan
cumplir las siguientes condiciones:
a.Tener ala vista de los funcionarios municipales autorizados el titulo acreditativo de la
ocupacion del puesto, el carnet de manipulador de alimentos, cuando la actividad que se
desarrolle asi lo requiera y cualquier otro documento necesario para ejercer la actividad.
b. Usar los puestos tinicamente para la venta y depésito, en caso de mercancias y
objetos propios de su negocio.

c. Ejercer su actividad comercial ininterrumpidamente durante las horas de Mercado
sefialadas por el Ayuntamiento, con la debida condicién y esmero.

d. Cuidar que sus respectivos puestos estén limpios, libres de residuos y en perfectas
condiciones higiénicas y de prestacion, incluida la vigilancia de sus puestos.

e. Vestir correcta y aseadamente la indumentaria apropiada.

f. Satisfacer todas las exacciones, tasas e impuestos que le correspondan como
consecuencia de la actividad y de la explotacion del puesto de venta.

g. Atender a los compradores con la debida amabilidad y deferencia.

h. No negarse a la venta al publico, por el precio sefialado, de géneros que tenga en
su puesto.

i.Abonar el importe de los dafios y perjuicios que el/la titular, familiares o dependientes
del mismo, causen en los objetos de concesion, en sus instalaciones o en el edificio
del Mercado.

j- Justificar, cuando fueran requeridos a ello, el pago de los impuestos y exacciones
municipales por razon del ejercicio de su comercio en los puestos ocupados.

k. No colocar bultos en los pasillos durante el horario de funcionamiento del Mercado,
sobre todo en las horas de venta, debiendo encontrarse estos despejados para una mayor
comodidad de los compradores concurrentes al Mercado en sus desplazamientos por
el mismo.

1. Adherirse a la pdliza de seguro de responsabilidad civil que pudiera concertarse
por el Ayuntamiento, con cardcter general, para todo el Mercado. En todo caso, los/
as titulares de los puestos de los Mercados Municipales deberdn poseer un Seguro
de Responsabilidad Civil de explotacion de la actividad y su puesto en concreto, con
una cuantia, al menos, de ciento cincuenta mil euros (50.000€) por siniestro y aflo
de seguro, renovable anualmente y debiendo actualizar las cantidades cada seis afios.
m. Tener visible en los expositores y en su puesto, los carteles indicativos del nombre
de cada producto y su precio.

n. Encontrarse dado de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social y
al corriente del pago de la cuota el personal que vaya a ejercer la venta en el puesto.
o0.Enel caso de extranjeros, acreditar que se dispone de los correspondientes permisos
de residencia y trabajo, cumpliendo con el resto de disposiciones vigentes que les
sean de aplicacion.

p. Estar dados de alta en el epigrafe o epigrafes correspondientes del impuesto de
actividades econdmicas.

q. Conservar en buen estado los puestos, establecimientos comerciales, obras,
instalaciones y servicios utilizados.

r. Conservar las facturas o albaranes de compra de los productos a efectos de su
comprobacién e inspeccion.

s. Una vez terminada la venta se prohibe el que se queden, en los puestos del Mercado,
productos, mercancias o articulos perecederos que puedan descomponerse motivando
malos olores.

t. Contar con certificado de la Oficina de Recaudacion ejecutiva municipal de no tener
deudas pendientes, o bien, acuerdo de fraccionamiento de deuda en vigor en ejecucion
y sin faltar a un solo pago.

u. Autorizacién sanitaria cuando fuese necesaria.

v. Estd prohibido fumar en cualquier espacio del mercado, comer o mascar dentro de
los puestos.

w. En general, cumplir con las obligaciones establecidas en la presente Ordenanza y
de la reglamentacion especifica para cada producto de venta.

Otras obligaciones:

a. Los/as titulares de la concesion vienen obligados a ocupar el puesto de venta objeto
de la misma directamente o mediante su conyuge, ascendientes y descendientes,
auxiliares o por quienes les represente, siempre y cuando se encuentren autorizados por
el Ayuntamiento y cumplan las condiciones generales establecidas en esta Ordenanza.
b. Los puestos también podrdn ser servidos por personal contratado por el/la
titular de la concesidn siempre con autorizacion municipal, que del mismo modo
tendrd que cumplir con las condiciones establecidas en esta Ordenanza. En este
caso la persona fisica o juridica titular de la concesién vendrd obligada, para con
sus empleados/as, a satisfacer las obligaciones laborales y de seguridad social
legalmente establecidas

c.Lospuestos pertenecientes a personas juridicas serdn atendidos por quien las represente.

d. Los puestos cuyos titulares sean menores o incapacitados serdn representados segtin
los casos por los padres o tutores, conforme a lo dispuesto en la legislacion civil,
debiendo adecuarse los mismos a lo establecido en esta Ordenanza.
e. Queda terminantemente prohibida la cesion de los puestos incluso en precario, salvo
con los requisitos y autorizaciones previstas en esta Ordenanza. De no cumplirse lo
dispuesto en los articulos anteriores ocupandose el puesto por personas distintas a los
designados como titulares, se entenderd, salvo prueba en contrario, que el puesto ha
sido cedido ilegalmente, lo que determinard la pérdida del derecho de ocupacion, uso
y disfrute del mismo, sin indemnizacién alguna.
f. Todos los puestos de venta de los Mercados Municipales, como norma general, deberdn
permanecer abiertos al publico durante los dfas y horarios sefialados por el Ayuntamiento
y/o por esta Ordenanza. Todos los puestos cerrados por espacio de més de 20 dfas, con
independencia de haber satisfecho o no las tasas correspondientes al mismo o los precios
puiblicos que procedan, salvo causa justificada a criterio del Ayuntamiento o que el/la
titular hubiese obtenido el permiso municipal oportuno, se declarardn vacantes.
g. El plazo establecido en el nimero anterior de este articulo, no serd interrumpido por
laapertura del puesto por uno o varios dfas, al efecto de simular una apariencia de venta.
h. Las personas vendedoras, ocupantes de puestos de venta, vendran obligados a
satisfacer los derechos, tasas y precios publicos y demds exacciones que procedan por
la expedicién de las licencias, ocupacion utilizacion de servicios y demds conceptos
regulados en las Ordenanzas Fiscales.
i. A peticién de los funcionarios municipales autorizados, las personas vendedoras
vienen obligados a exhibir cuantos articulos tengan para la venta, incluso en armarios,
neveras o envases, sin poder oponerse ni ofrecer resistencia para su reconocimiento
o su inutilizacion, caso de ser declarados, previo dictamen veterinario, nocivos para
la salud publica.
j- El papel que se emplee para envolver toda clase de alimentos serd autorizado por
las Autoridades Sanitarias.
k. Podra acordarse por el Ayuntamiento la obligacion de las personas vendedoras de
utilizar determinadas prendas de uniforme y gorros propias de cada puesto de trabajo
a desempeiiar.
1. Se prohibe el ejercicio de vendedor en Mercados, a los que padezcan alguna
enfermedad infecto-contagiosa. Las personas vendedoras estardn obligadas a presentar,
en las oficinas municipales, cuantos certificados se les exijan para poder demostrar su
curacién y reanudar la venta.
m. Los envases vacios no podran permanecer en el puesto mas de veinticuatro horas, no
pudiéndose utilizar los puestos como depdsito de tales envases, sin que sirva de excusa
del incumplimiento de esta prohibicion el hecho de no haberse recogido aquellos por
los encargados de éste servicio. A efectos de facilitar la destruccion de los mismos,
especialmente de los no retornables, la Corporacién facilitard los lugares adecuados.
n. Cada puesto ha de estar dotado de los recipientes necesarios para almacenamiento
de la basura durante el horario de venta, siendo sus caracteristicas determinadas por
el Ayuntamiento.
0. Los instrumentos de pesar deberan ajustarse a los modelos aprobados por los
organismos oficiales.
p.Lasbalanzas automaticas se colocardn de forma que puedan ser leidas por el comprador.
q. Los funcionarios municipales autorizados podrdn comprobar la exactitud de los
instrumentos de peso, debiendo hacerlo, como minimo, una vez al afo.
1. Corresponde a las personas titulares de puestos de venta atender a la limpieza de los
Mercados, en lo que se refiere a sus respectivos puestos, armarios y demds instalaciones
adscritas a cadauno de aquellos, la cual se efectuard diariamente. Los gastos de limpieza
de los puestos objeto de la concesion serdn a cargo en exclusiva del/ de la titular.
s.Las personas titulares de los puestos en los Mercados vendran obligados a satisfacerel
importe de los dafios que cansen al Mercado o asus instalaciones. Responderdn igualmente
de los dafios y perjuicios que en su actuacién puedan cansar a la Administracion o a
los/as titulares.
t. Es obligacion de los/as titulares de los puestos de venta atender la conservacion y
limpieza de su puesto concesionado. En caso de producirse cualquier variacion de las
condiciones del puesto de venta, yasean técnicas,administrativas como mecanicas, el/la
titular debera comunicarlo, previamente, por escrito al Ayuntamiento antes de proceder
a realizar dicha variacién, quedando sujeta esa modificacion a la correspondiente
autorizacién municipal. )
CAPITULO IV: EXTINCION Y TRASPASO DEL DERECHO DE CONCESION.

Articulo 36. Traspaso del derecho de uso y condiciones del mismo.

1. La concesién del derecho de ocupacidn, uso y disfrute sobre los puestos
podrdn transmitirse a familiares de primer o segundo grado o a trabajadores del puesto
con mds de un afio de antigiiedad, previa autorizacion del Ayuntamiento, a peticién
escrita del cedente y adquiriente, presentada en el Registro de Entrada, que deberd
consignar los siguientes datos:

a. Los del transmisor (nombre y apellidos, estado, profesién, domicilio, nacionalidad).
b. Los del puesto (Mercado, seccion, niimero o nimeros y articulos de venta).

c.Los del adquirente (nombre y apellidos, estado, profesion, domicilio, nacionalidad).
d. Documento expedido por la oficina de recaudacion ejecutiva de inexistencia de
débitos al Ayuntamiento, por razon de la actividad.

e. Para los traspasos "mortis causa" se acompaiiard a la anterior documentacion el
certificado de defuncidn, de tltimas voluntades y el testamento o auto de declaracién
de herederos, debiendo demostrar sus derechos el adquirente.

f. Sentencia judicial en caso de separacién o divorcio.

g.Contratos de trabajo durante un afio al trabajador que en su caso se le pretende transmitir.

2. El traspaso no autoriza el cambio de actividad del articulo que tenga
asignado el puesto traspasado, salvo que el nuevo adjudicatario sea titular colindante
que lo dedique a la ampliacién de actividad.

Siempre que se quiera modificar la actividad de la unidad comercial traspasada deberd
solicitarse al Ayuntamiento mediante instancia presentada por el interesado en el Registro
Municipal de Entrada donde se recogerdn los datos que se indican a continuacién:
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a. Los datos personales del interesado.

b. Los de la unidad comercial (Mercado, seccién, nimero y articulo de venta).

¢. Motivos por los cuales se solicita el cambio de actividad.

d. Documentos expedidos por la Oficina de Recaudacién donde conste la inexistencia
de deudas a cargo de la concesionaria.

e. El Ayuntamiento concederd o no el cambio de actividad o la modificacion solicitada,
una vez ofda al colectivo de los comerciantes, en base al interés que esa modificacion
pueda suponer para los consumidores y una mejor gestion para el Mercado.

3. Los/as que obtengan derecho a la ocupacion y explotacion del puesto
adquirido por traspaso no podrédn traspasarlo, a su vez, hasta que no haya transcurrido,
al menos, un afio a partir de la fecha en que se obtuvo.

4. El traspaso de un puesto permitird al adquiriente explotarlo por el tiempo
que reste del concedido al referido puesto, en la primera adjudicacion, teniendo la
obligacién el cedente de notificar a la nueva concesionaria el tiempo pendiente para
finalizar la concesion. Cualquier responsabilidad por el incumplimiento de dicha
notificacion recaerd exclusivamente sobre el cedente.

5. Los traspasos habrdn de realizarse necesariamente por la totalidad de
los metros que integran el puesto, que se considerara como unidad econdmica, sin que
por ningtin concepto puedan traspasarse fracciones de aquel.

6. La extensién de los puestos serd la que conste en los planos y Libros
de Registros de puestos del Mercado correspondiente que obran en el Ayuntamiento,
salvo error u omision perfectamente constatada.

7. Quienes obtengan un puesto mediante traspaso, abonaran no sélo
la participacion municipal que debe percibir éste de la cantidad total por la que se
efectud el traspaso al Ayuntamiento, sino también las tasas o precios publicos que fije
la Ordenanza Fiscal vigente en el momento de producirse la cesion.

8. Una vez formalizado el traspaso, el Ayuntamiento no admitird
reclamaciones de ninguna clase referentes al incumplimiento de pago entre las partes
o de otras condiciones acordadas entre ellas, inhibiéndose de los litigios que por tales
circunstancias pudieran sobrevenir entre transmisor y adquiriente.

9.Los/as titulares de las unidades comerciales podrdn ceder temporalmente
la concesion, previa autorizacion del Ayuntamiento, por periodos que seguidamente se
detallan y por las causas que a continuacién se describen:

a. Por enfermedad o incapacidad de la concesionaria por el plazo mdximo de un afio.
b. Por jubilacién de la concesionaria por un afo desde la fecha de la jubilacion con la
finalidad de facilitar el traspaso o cesion definitiva.

c. Por ocupacion de cargo puiblico, el tiempo que permanezca en los mismos.

10. Ademds de los dispuestos en los apartados a) b) c) anteriores,
excepcionalmente y por motivos extraordinarios debidamente justificados y que no
puedan ser resueltos mediante otros tipos de actuaciones, el Ayuntamiento podrd
autorizar la cesién temporal de la unidad comercial, por el tiempo imprescindible para
la resolucion de los mismos que no podré exceder de un afio.

11. Cuando convenga regular el nimero de puestos dedicados a la venta de
determinados articulos, existiendo puestos vacantes, el Ayuntamiento, previa audiencia
de la Asociacion de comerciantes de Mercado o el gestor competente, podra no realizar
su adjudicacién para la venta de aquellos articulos que se pretenda regular.

12.Encasode fallecimientodel titular de un puesto, se tramitara la transmision
de la titularidad a quien resulte ser heredero del titular o legatario del puesto.

13.Enel caso de que al fallecer el/la titular del puesto dejara herederos pro
indivisoados o mds personas,enel plazo de seis meses, los herederos deberan determinar
y comunicar al Ayuntamiento quien de ellos ha de representar a la concesionaria del
puesto. De no efectuarse asi, se declarard caducada la concesién y vacante el puesto.

14. Tendran derecho a suceder mortis causa al titular fallecido, a peticidén
de parte en el plazo méaximo de dos meses desde producido el hecho y en el caso de
no haber testado la concesionaria, las personas que se relacionan y por el siguiente
orden de prelacion: 1° Los descendientes, 2° El conyuge. 3° Los ascendientes. 4° Los
colaterales, por consanguinidad o afinidad, hasta el tercer grado. 5° Dentro del mismo
grado, se dard preferencia al que justifique su colaboracion con el causante titular en
el puesto durante los dos tltimos afios anteriores al fallecimiento. 6° Para el caso de
no existir ninguna de las personas previamente seflaladas o, de haberlos, renunciaran,
serd considerado vacante el puesto sin perjuicio de lo establecido en el punto 16 que
se regula a continuacion.

15. Tampoco podrén traspasar el derecho sobre el puesto los parientes o
tutores de titulares menores de edad o mayores incapacitados, sin autorizacién judicial.

16. En caso de jubilacién, enfermedad grave o fallecimiento del titular
del puesto de venta y en ausencia de los sucesores citados, este Ayuntamiento podra
autorizar,excepcionalmente. la tramitacion de laconcesion afavor de los/as asalariados/
as o de los auxiliares del/la titular, que lleven més de un afio dedicandose a la actividad
y que cumplan las condiciones generales que se establecen en la presente Ordenanza.

17. Como norma general no se podrd disponer de mds de un puesto de
venta inscrito a nombre de un mismo titular, lograndose asi una mayor concurrencia
de vendedores.

Articulo 37. Causas de extincion. Sin perjuicio de lo dispuesto en otros
preceptos de esta ordenanza o, en sucaso, en la normativa patrimonial, contractual o de
otra indole que resulte aplicable, el derecho de concesion se extinguird en los siguientes
supuestos:

1. Término del plazo para el que se otorgo.

2. Renuncia expresa y escrita de la persona titular.

3. Rescate de la concesion.

4. Causas sobrevenidas de interés puiblico, aun antes del término del plazo
por el que se otorgd.

5. Cesion del puesto a una tercera persona sin cumplir los requisitos
prescritos por esta ordenanza.

6. Pérdida de cualquiera de las condiciones establecidas por la normativa
aplicable para ejercer la actividad.

7. Permanecer cerrado el puesto para la venta por mds de 20 dias naturales
consecutivos o mas de diez dias alternos durante tres meses, salvo que hubiese obtenido
el permiso oportuno de la Administracion municipal por causa justificada.

8. Se considerard cerrado el puesto, no sélo por cierre total sino también
parcial del horario de venta establecido para cada jornada.

Venta de articulos o prestacion de servicios distintos a los autorizados.

9. Grave incumplimiento de las disposiciones sanitarias o de las érdenes
recibidas sobre limpieza e higiene de los puestos.

10. Falta de pago de las tasas y arbitrios establecidas en las ordenanzas
fiscales, o de las tarifas aprobadas por la Corporacién, por mds de dos bimestres
consecutivos o alternos en una primera situacién de impago, asi como la reiteracién
en el impago total o parcial.

11. Subarriendo del puesto. Se entiende que existe, cuando, con ausencia
de la persona titular, aparezca al frente del puesto persona distinta a aquella que no
esté autorizada por el Ayuntamiento.

12. Disolucion de la sociedad titular del puesto, una vez se haya procedido
a su liquidacion, salvo que se produzca la sucesion, fusion o absorcion de la misma, y
la nueva sociedad se subrogue en el lugar de la disuelta.

13. Fallecimiento de la persona titular, salvo lo dispuesto para este supuesto
en la ordenanza.

14. Cuando quien ostente la titularidad del derecho sea una comunidad de
bienes, la falta de designacion por parte de las personas comuneras de la responsable
ante la Administracién, en el plazo que la Administracion establezca.

15. Grave incorreccion comercial.

16. Mutuo acuerdo entre las partes.

17. Incumplimiento de las condiciones a las que esté sometida la
concesion.

18. Incumplimiento de las prohibiciones para ser titular del derecho de
concesion.

Articulo 38. Obligacion de dejar libres y vacios los puestos y entrega de
llaves.

1. Las concesionarias, al término de las concesiones, cualquiera que sea la
causa de ésta, 0 como consecuencia de la extincion de la adjudicacion por las distintas
razones establecidas en la presente Ordenanza, deberdn dejar libres, vacios y limpios, a
disposicion del Ayuntamiento, y de forma inmediata, los puestos objeto de laocupacion.
Enelcasode que nocumplieren voluntariamente con el desalojo del puesto, se procedera
al inicio inmediato del procedimiento administrativo correspondiente para proceder
al lanzamiento del mismo mediante la figura del desahucio administrativo, o bien la
interposicion de acciones judiciales para tal fin.

2. En el caso que se abandone el puesto o se cierre el mismo, y los que
fueran titulares dejen en el mismo géneros o enseres de su propiedad, se concedera al
que fuera titular del puesto el plazo de diez dias para que pueda retirar los mismos. En
caso de que no llevara a cabo la retirada voluntaria de aquellos en el plazo otorgado, la
realizard el Ayuntamiento por su cuenta, depositandolos en el almacén municipal por el
plazo de un mes, no haciéndose cargo el Ayuntamiento de los perjuicios que pudieran
sufrir los mismos con el paso del tiempo y pudiendo reclamar el Ayuntamiento gastos
de limpieza y la recogida de enseres, en su caso.

3. Una vez se vaya a proceder al abandono del puesto, por cualquiera
de las causas establecidas en dicha Ordenanza, se extenderd acta de inspeccién del
puesto, que suscribirdn el Administrador del Mercado o en su caso la concesionaria,
un Perito afecto a la Oficina Técnica Municipal y el/la titular del puesto y haciendo
constar diligencia ante dos testigos, a ser posible titulares de otros puestos del Mercado,
a efectos de devolucion de la correspondiente fianza entregada en su caso, o bien la
reclamacion de los dafios y perjuicios que se le ha ocasionado a los bienes municipales.
Si como resultado de la inspeccion a que se refiere el articulo anterior se comprobaran
desperfectos en el puesto, imputable al titular, se hard relacion valorada, pasando su
cargo al titular para su abono y de no realizarse voluntariamente se detraerd su importe
de la fianza depositada al efecto, y en su defecto se procedera judicialmente contra el/
la titular.

4. El Ayuntamiento, de conformidad con las causas establecidas en la
legislacién vigente podrd decidir la extincion de la concesidn, sin agotar el plazo
concesional, con el ejercicio de esta facultad de rescate, la concesion y los bienes
afectados al servicio, revirtiendo anticipadamente al Ayuntamiento con indemnizacion
a la concesionaria o concesionarios en caso de gestion directa, por el tiempo que falte
para el cumplimiento del plazo contractual.

Articulo 39. Lanzamiento en via administrativa. La Administracion
municipal podrd en todo caso acordar y ejecutar por si el desahucio y lanzamiento en
via administrativa.

TITULO III. GESTION INDIRECTA DEL SERVICIO DE MERCADO
CAPITULO I: DE LA GESTION INDIRECTA.

Articulo 40. Seleccion de la persona contratista. La seleccion de la persona
contratista se hara de conformidad con lo dispuesto para la adjudicacion de los contratos
administrativos previstos en la normativa contractual del sector publico.

Articulo 41. Gestién del servicio publico.

1. El concesionario garantizara la prestacion del servicio ptblico de forma
continuada, cediendo el uso de los puestos del Mercado municipal para el desarrollo
de las actividades comprendidas en el articulo 7 y proporcionando, por sf mismos o a
través de terceros, todos los servicios, suministros, instalaciones, equipos y personal
necesarios para el correcto funcionamiento general del Mercado.

2. El Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién no tendrd relacién
juridico-administrativa ni laboral con el personal al servicio de las concesionarias
ni con los/as titulares de los puestos. No obstante lo anterior y dada la naturaleza de
servicio publico de los Mercados municipales, el Ayuntamiento podrd exigir a aquéllos
el cumplimiento de las normas que regulen la prestacion del servicio, sin perjuicio de
la responsabilidad directa de las concesionarias.
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CAPITULO II: RELACIONES ENTRE CONCESIONARIAS Y TITULARES

Articulo 42. Naturaleza de la relacién.

1. El concesionario, en su caso, estd facultado para ceder a terceros el uso
de los puestos del Mercado para el ejercicio de las actividades definidas en el articulo
7, esta cesion se formalizard en el oportuno contrato donde se regulardn las relaciones
entre ambas partes en régimen de derecho privado, sin perjuicio de las potestades
administrativas de policia, sancionadoras y de defensa del dominio publico que
corresponden al Ayuntamiento, de acuerdo con lo establecido en la presente ordenanza
y demads legislacion aplicable. En todo caso, los contratos privados deberén respetar
los limites y condiciones establecidos en el Pliego de condiciones del contrato de
concesion.

2. Con carécter previo a la suscripcion del contrato, toda persona fisica o
juridica que desee explotar un puesto de un Mercado deberd conocer las prescripciones
contenidas en el Reglamento de Régimen Interno, que le serdn entregados por la
concesionaria y que quedaran incorporados al contrato como parte de su contenido.

3.Laduracion del contrato serd la libremente pactada entre la concesionaria
y el titular, no pudiendo exceder ésta, incluidas las prorrogas, del plazo de vigencia
del contrato de concesién administrativa celebrado entre el Ayuntamiento y las
concesionarias. Extinguido el contrato de concesion administrativa, el contrato de
cesion del puesto quedard igualmente extinguido y sin efecto alguno, quedando los/as
titulares obligados al desalojo y entrega del puesto, aun cuando no se hubiera practicado
ningtin tipo de requerimiento. Todo ello sin perjuicio de los efectos que la extincion
por causa de resolucién produzca entre la concesionaria y el/la titular.

4. No obstante lo anterior, al inicio del plazo de vigencia de una nueva
concesion administrativa, el concesionario deberd ofrecer la posibilidad de suscribir
un contrato de cesion de uso a aquellos usuarios que lo deseen, siempre que acrediten
haber estado ejerciendo su actividad hasta la fecha de extincién de la concesion anterior
y obtengan una puntuacion total igual o superior a la minima que se establezca conforme
a los criterios del procedimiento de adjudicacion. La duracion y demds condiciones
del contrato se ajustaran a lo previsto en el Pliego de condiciones de la concesion.

5.Lo mencionado anteriormente es sin perjuicio de que los puestos puedan
ser gestionados de manera directa por el propio Ayuntamiento en el caso de que no se
ceda a un nuevo concesionario.

6. Las concesionarias podrdn establecer fianzas o garantias para el
cumplimiento de las obligaciones determinadas en el contrato.

7. La actividad comercial en los puestos del Mercado, exclusivamente
podrd ser ejercida por los/as titulares del derecho de uso, por sus asalariados, por sus
conyuges o parejas de hecho y por los descendientes, ascendientes y demds parientes
por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, cumpliendo siempre
con las correspondientes obligaciones laborales y de seguridad social.

Articulo 43. Seleccion de los/as titulares.

1. Al inicio del plazo de vigencia de la concesién administrativa las
concesionarias deberdn seleccionar a los/as titulares de los puestos mediante
procedimiento abierto, que deberd garantizar los principios de objetividad, publicidad
y concurrencia.

2. Seran criterios de seleccion los establecidos en el PPT, entre otros, la
profesionalidad, la calidad de los productos o servicios, la contribucion a la ampliacién
de la oferta de comercio y servicios del Mercado, el importe o mejoras del puesto
ofertados o la contribucién que a la calidad de la oferta del Mercado suponga dicha
actividad.

3.Finalizada la seleccion prevista el concesionario podré elegir libremente
a los usuarios de los locales que hayan quedado disponibles.

4. Los concesionarios deberan comunicar al rgano competente los datos
de identificacion de los usuarios seleccionados, a lo largo de todo el plazo de vigencia
de la concesion.

CAPITULO III: REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 44. Obligaciones econdmicas de las concesionarias. Las
concesionarias de los Mercados asumirdn las obligaciones econdmicas derivadas del
contrato de concesion administrativa y de la gestion del Mercado, sin perjuicio de su
repercusion posterior a los/as titulares de los puestos, conforme a lo establecido en
este titulo y en el correspondiente contrato de concesién administrativa. Constituyen
gastos de gestion del Mercado la totalidad de los gastos de establecimiento,
conservacion, mejora y explotacién del mismo, asi como, en su caso, el canon a
abonar a la Administracién.

Articulo 45. Retribucién de las concesionarias.

Constituye la retribucion de las concesionarias el precio privado en concepto de precios
de cesion de uso y de gastos comunes y, en su caso, otros ingresos de explotacion.

Articulo 46. Obligaciones econdmicas de los titulares de los puestos.

1. El precio privado/tarifa establecido comprenderd los gastos comunes
de conservacién, mejora y explotacion del Mercado y, en su caso, el precio de cesién
de uso del puesto de acuerdo con lo establecido en esta Ordenanza y en el pliego de
prescripciones técnicas del contrato de la concesion.

2. Los gastos comunes se determinardn en funcién de la totalidad de los
gastos originados por el funcionamiento y gestion del Mercado y conforme a la cuota
o porcentaje de participacion en dichos gastos que corresponda a cada puesto.

El concesionario podrd individualizar y repercutir determinados gastos especificos,
como los derivados de servicios adicionales, degustaciones o horarios especiales,
exclusivamente a los titulares que hagan uso de los mismos.

Asi mismo, el concesionario podrd prestar servicios adicionales a las actividades
complementarias recogidas en el art. 7.2 repercutiendo su coste inicamente los titulares
de dichas actividades.

3. Este se pagard por mensualidades y no podrd cobrarse por adelantado,
debiendo hacerse efectiva dentro de los primeros cinco dias de cada mes natural. No
serd necesario requerimiento previo del pago de la tarifa para que su importe sea debido
y exigible.

4. Las cuotas de participacion de los puestos y el valor inicial de los
gastos comunes del Mercado seran los que se determinen en el contrato de concesion
administrativa y pliegos de condiciones técnicas y administrativas suscritos entre el
Ayuntamiento y el concesionario, en su caso.

5. El contrato de concesion administrativa suscrito entre el Ayuntamiento
y la concesionaria recoge un precio de cesion de los puestos, que se pagard por
mensualidades, y se determina de acuerdo con la duracién de la misma, los costes de
establecimiento del Mercado, la duracion del contrato de concesion administrativa y
el beneficio de la concesionaria establecido en el contrtrato de concesion.

6.En el caso de que para el ejercicio de la actividad del puesto sea necesario
realizarunainversién adicional enel Mercado, o enel puesto, ya sea porlas concesionarias
o por los/as titulares, se podra acordar un precio de cesion distinto al determinado, que
permita la amortizacion de la inversion durante el plazo de duracion del contrato.

Articulo 47. Actualizacion de precio privado/tarifa.

Los pliegos de licitacion de concesion podran establecer un sistema de
revision periddica y predeterminada de precios, de acuerdo con la normativa vigente
en materia de contratos del sector publico y, en su caso, con lo dispuesto en el articulo
9 del Real Decreto 55/2017, de 3 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 2/2015,
de 30 de marzo, de desindexacion de la economia espafiola.

CAPITULO IV: OBLIGACIONES DE LAS CONCESIONARIAS

Articulo 48. Conservacién y mejora de las instalaciones del Mercado
municipal.

1. En virtud de lo dispuesto en el contrato concesional y en la normativa de
aplicacion, los concesionarios deberdn mantener y mejorar el mercado de conformidad
con lo que en cada momento y segtin el progreso de la ciencia disponga la normativa
técnica, medioambiental, de accesibilidad y eliminacion de barreras y de seguridad
que resulte de aplicacién. Los elementos de accesibilidad universal en general, entre
los que se encuentran directorios, pictogramas, planos hépticos y cualquier elemento.

2. A tal efecto, las concesionarias adoptardn las medidas necesarias para
lograr que el mercado sea sostenible, descarbonizado, eficiente en el uso de los recursos
y competitivos. Especialmente, los concesionarios adoptardn aquellas medidas orientadas
a la consecucion de una alta eficiencia de sus instalaciones con un minimo impacto
ambiental, asi como aquellas que fomenten la eficacia de los productos, materiales y
recursos del mercado mediante el mantenimiento de su utilidad y valor el mayor tiempo
posible, reduciendo al minimo la generacion de residuos.

3. Las obras que requieran la modificacién de la estructura fisica del
mercado o de los locales, en todo o en parte y de los espacios comunes del mercado
que linden con pasillos comerciales, deberén ser autorizadas por el 6rgano competente
previa solicitud del concesionario.

4. Una vez ejecutadas las obras, se deberd proceder a la actualizacién de
todos los elementos que afecten a la accesibilidad universal.

5.Lasautorizaciones administrativas y licencias urbanisticas o declaraciones
responsables que sean precisas conforme a la legislacion aplicable para la ejecucion de
las obras indicadas anteriormente, se solicitardn o presentaran bien por los concesionarios
bien por los titulares bajo su responsabilidad.

6. Todas las obras e instalaciones que se realicen por los concesionarios y
los titulares y se incorporen estable y permanentemente a los bienes de dominio ptiblico
municipal gozardn de la misma naturaleza y revertirdn gratuitamente al Ayuntamiento
de La Linea a la finalizacién del plazo de vigencia de la concesién.

Articulo 49. Conservacion y mejora de los puestos.

1. Los/as titulares deberdn mantener el puesto, las instalaciones y equipos
en perfecto estado de uso y conservacion, y de acuerdo con lo establecido en la
normativa de Régimen Interno, realizando a su cuenta y cargo todas las operaciones
de mantenimiento, reparacion, reposicion y renovacion necesarias para tal fin.

2.Los/astitulares no podrénrealizar obrasen los puestos sinel consentimiento
por escrito del Ayuntamiento o, en su caso, de la concesionaria.

3. Larealizacién de las obras se ajustard a lo establecido en las normas de
Régimen Interno del Mercado y no podrd alterar su normal funcionamiento.

4.Lasautorizaciones administrativas y licencias urbanisticas o declaraciones
responsables y comunicaciones previas que sean precisas conforme a la legislacién
aplicable, para la ejecucion de las obras indicadas anteriormente, se solicitardn o
presentaran por los/as titulares, bajo su responsabilidad y a su exclusivo cargo.

5.Todas las obras que realicen los/as titulares en los puestos se considerardn
bienes de dominio publico municipal y revertirdn gratuitamente al Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcion a la finalizacion del plazo de vigencia de la concesion sin
contraprestacion alguna. Las instalaciones tendrdn idéntica consideracion cuando no
sean susceptibles de ser separadas del puesto sin menoscabo del mismo.

Articulo 50. Obligaciones de las concesionarias.

Son obligaciones de las concesionarias:
a.Gestionarel Mercado, garantizando la continuidad de la prestacion del servicio publico.
b.Ordenar, contratar y controlar todos los servicios, suministros, instalaciones, equipos
y personal necesarios para el correcto funcionamiento general del Mercado.

c. Mantener la estructura fisica del Mercado en las condiciones establecidas en los
pliegos administrativos, técnicos y econémicos que regulen la concesion.

d. Elaborar el Reglamento de Régimen Interior del Mercado, y velar por el buen
funcionamiento del servicio, cumpliendo y haciendo cumplir las normas de
funcionamiento.

e. Difundir e informar al publico sobre el servicio del Mercado de acuerdo con lo
establecido en el capitulo V del presente titulo.

f. Garantizar a los/as titulares de los puestos el derecho a utilizar el Mercado en las
condiciones establecidas.

g. Permitir el libre acceso a los clientes del Mercado durante el horario comercial.
h.Indemnizar porlos daos y perjuicios que se causen como consecuenciade lanegligente
prestacién del servicio puablico o del uso e ilegal utilizacién de las instalaciones y
espacios comunes del Mercado, salvo causas anormales y de fuerza mayor.
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i. Mantener y conservar el edificio del Mercado y sus instalaciones en correcto estado
de uso.

j- Someterse a la supervision e inspeccion establecidas en la presente ordenanza.

k. Notificar al Ayuntamiento cualquier situacion o novedad relevante en relacién con el
estado econdmico de la empresa, la alteracion de sus rganos gestores, las condiciones
fisicas o comerciales del mercado o cualquier otra que afecte a los elementos esenciales
del servicio y/o del contrato.

1. Las establecidas en el contrato de concesion y en la normativa de aplicacién.

Articulo 51. Gestion profesionalizada. Corresponde a las concesionarias
dotaralos Mercados de los recursos humanos, fisicos y técnicos que aseguren la gestion
profesionalizada del mismo.

En los mercados gestionados en régimen de gestion indirecta habrd como
minimo un director - gerente que, con el personal adecuado, tendrd a su cargo el
cumplimiento de las funciones siguientes:

a. De conformidad con la legislacion laboral vigente, permanecer en el Mercado

durante las horas de funcionamiento del mismo y dirigir e inspeccionar sus servicios

e instalaciones manteniendo el orden adecuado.

b. Comunicar al rgano competente todos aquellos aspectos relativos a los problemas

higiénico-sanitarios, incidencias y demds circunstancias del Mercado, asi como las

reclamaciones que formulen los industriales establecidos en el mismo.

c. Facilitar la funcion inspectora de la inspeccion municipal en general y colaborar en

la prevencion de las faltas que se puedan cometer.

d. Velaren todo momento por laconservacion,decoro y limpieza de los establecimientos

comerciales del Mercado y de sus instalaciones y servicios comunes.

e. Dar las drdenes precisas para que los usuarios del Mercado observen fielmente las

disposiciones de la autoridad municipal.

f. Actuar como Secretario en las Juntas Generales que convoque el Concesionario.
CAPITULO V: PROMOCION Y PUBLICIDAD

Articulo 52. Promocién y publicidad.

1.Las campaiias de patrocinio, promocion y publicidad promovidas por las
concesionarias en relacion con el Mercado no podrén incluir contenidos, mensajes o
simbolos que puedan ser considerados denigrantes de la persona, que puedan incitar a
la violencia, racismo, xenofobia o discriminacion de cualquier género o que vulneren
los derechos de proteccion de los menores o cualquier disposicién vigente.

2.Concardcter previo asudesarrollo,las campafias de patrocinio, promocion,
comunicacién o publicidad dentro de las instalaciones del Mercado Municipal, por la
concesionaria o en colaboracion con terceros se comunicardn al Grgano competente con
una antelacion minima de 15 dfas habiles, pudiendo éste dar instrucciones oportunas
sobre las mismas, asi como ordenar su retirada, parcial o total, si no se correspondieran
con lo efectivamente comunicado.

3. En todo el material promocional y publicitario figurard la imagen
corporativa del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

4.Sinperjuiciode las autorizaciones administrativas y licencias urbanisticas
precisas, la colocacion de rétulos de identificacion de puestos, banderolas, lonas u otros
soportes en las fachadas del Mercado, deberd ser autorizada por el 6rgano competente,
a solicitud de la concesionaria. ) )

CAPITULO VI: SUPERVISION DE LA GESTION

Articulo 53. Control permanente de la gestion del servicio publico.

1. Las concesionarias comunicaran al 6rgano competente la normativa de
Régimen Interior y,en su caso, las revisiones del mismo,como minimo dos meses antes
de su aplicacién. En dicho plazo, el drgano competente podrd imponer modificaciones
a su contenido para asegurar la adecuada prestacion del servicio.

2. El Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién podra supervisar
en cualquier momento la gestion del servicio ptiblico de Mercado a cargo del
concesionario.

3.Las concesionarias deberan permitir el acceso de los servicios del 6rgano
competente a las instalaciones, oficinas y documentacion relacionadas con la gestion
del servicio publico.

Articulo 54. Memoria de gestion.

Las concesionarias presentardn al rgano municipal competente,enel primer
semestre del afio,lamemoriade gestion del ejercicio econdmico inmediatamente anterior,
que contendra, como minimo, la relacion de titulares de los puestos del Mercado a
31 de diciembre, las inversiones de conservacién o mejora de puestos, instalaciones y
zonas comunes, las campaiias de promocion realizadas y las utilizaciones de espacios
comunes del Mercado.

Articulo 55. Cuentas anuales.

Las concesionarias presentaran al érgano municipal competente a
efectos de control financiero en el primer semestre del aflo, las cuentas anuales del
Mercado del ejercicio inmediatamente anterior y, si fueran auditadas, el informe
de auditorfa. )

TITULO IV: REGIMEN SANCIONADOR
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 56. Sujetos responsables.

1. Los titulares de los puestos serdn responsables de las infracciones que
se cometan a las disposiciones de esta Ordenanza, ya sean por ellos por sus familiares,
asalariados/as o auxiliares, que presten servicios en aquellos, y su incumplimiento
motivard la iniciacion de expediente sancionador con arreglo a lo establecido en el
presente Titulo.

2. El concesionario del mercado serd responsable, por su parte, del
cumplimiento de las obligaciones generales que le corresponden en virtud del contrato
suscrito con el Ayuntamiento y, de las que recoge la presente Ordenanza.

3. Cuando la responsabilidad por la comision de infracciones sea atribuible
a varios sujetos, responderdn éstos de forma solidaria.

4. La exigencia de responsabilidad en este orden serd independiente de la
que pueda producirse por las vias jurisdiccionales ordinarias.

CAPITULO II: INFRACCIONES.

Articulo 57.- Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves:

1. Son infracciones leves:
a. Las discusiones o altercados con otros vendedores, con los compradores o con
cualquier otra persona, que no produzcan escandalo.
b. La negligencia respecto del esmerado aseo, limpieza y/o decoro de las personas y
de los puestos, que no supongan infraccién a las normas sanitarias.
c. El comportamiento, no reiterado, contrario a las buenas costumbres y normas de
convivencia.
d. La no observancia de las érdenes dadas por las autoridades, funcionarios ptblicos
o el concesionario en su caso.
e. Elincumplimiento de los horarios sefialados en la presente Ordenanza o establecidos
por resolucion de Alcaldia, en que se autorizan y ordenan los Mercados Municipales.
f. La no colocacién de los precios en lugar visible.
g.Nodepositar los desperdicios, envases y demds envoltorios en los lugares habilitados
al efecto o en los contenedores que se encuentren en las inmediaciones de los edificios
de los Mercados Municipales.
h. El cierre no autorizado del puesto por mas de tres dias y menos de nueve dias
consecutivos.
i. Exponer o almacenar las mercancias fuera del puesto respectivo, ni obstaculizar con
ello la libre circulacion por los pasillos.
j. Estacionarse los/as vendedores/as de pie o sentados fuera de su respectivo puesto,
obstruyendo con ello la libre circulacién de los/as compradores/as.
k. Un deficiente abastecimiento.
1. La venta de productos fuera del puesto.
m. El incumplimiento en la observacion de la normativa sanitaria sin trascendencia
directa para la salud publica, y que no corresponda calificar como infracciones graves
0 muy graves.
n. La introduccién en los puestos de elementos de estética no adecuada o disonante
con las condiciones estéticas del mercado, en caso de que las hubiese.
0. No tener a disposicién del publico hojas de reclamaciones.
p. Cualquier otra accién u omision que constituya incumplimiento de esta Ordenanza
y no esté calificada como falta grave y muy grave.

2. Infracciones graves.
a. La reincidencia de cualquier falta leve.
b. Negligencia en la limpieza del mercado por parte del concesionario del servicio o
desatencion notable de la limpieza de los puestos y de los ttiles que empleen en su
actividad, por parte del usuario.
c. No contratar o mantener en vigor la pdliza de responsabilidad civil de la actividad
que se desarrolla en el puesto o local.
d. No tener dados de alta en la Seguridad Social al personal empleado que atiende los
puestos o locales
e. Falta de pago en periodo voluntario de tres cuotas, no necesariamente consecutivas,
de las tasas por el uso de los puestos, de los gastos comunes del mercado asi como, en
su caso, de las contribuciones especiales que se establezcan y que correspondan a los
usuarios de acuerdo con esta ordenanza.
f. Los altercados o discusiones con otros vendedores, compradores o cualquier otra
persona.
g. Instalar toldos, rétulos, pizarras, o cualquier elemento, en la fachada exterior del
puesto o local sin la autorizacién del Ayuntamiento o del Administrador del Servicio.
h.Las proyecciones, pintadas o efectos visuales de cualquier tipo sobre la fachada exterior
del puesto o local sin autorizacion del Ayuntamiento o del Administrador del Servicio.
i. Instalar aparatos reproductores de sonido en el interior/exterior del puesto o local,
tales como equipos de musica, televisores, o aparatos de cualquier indole dentro del
Mercado, cuando produzcan escéndalo.
j. Las ofensas de palabra o de obra a las autoridades, los funcionarios municipales, a
los usuarios del servicio, al concesionario y a cualquier otra persona que se encuentre
en los mercados.
k. La modificacién de la estructura o instalaciones de los puestos, sin autorizacién del
Ayuntamiento y del concesionario, en su caso.
1. Causar negligentemente dafios al edificio, puestos e instalaciones municipales.
m. Las defraudaciones en la calidad o cantidad de los géneros vendidos que no sea
constitutivo de infraccion penal.
n. No disponer en el lugar de venta de las facturas y/o documentos o albaranes del
género y mercancias que acrediten su licita procedencia.
o. El cierre no autorizado e injustificado del puesto de venta por mas de 9 dias y menos
de quince difas consecutivos o alternos durante tres meses.
p.Elincumplimiento de las disposiciones que regulen el marcado, etiquetado y envasado
de productos, asi como las disposiciones sobre precios.
q. El incumplimiento de las disposiciones sobre utilizacion de marchamos, troqueles
y contramarcas.
r. El incumplimiento de las normas relativas a informacion documentacion, libro o
registros establecidos obligatoriamente para el adecuado régimen y funcionamiento
del negocio o instalacién, y,en general, como garantia de la proteccion del consumidor
0 usuario.
s. El incumplimiento de las disposiciones relativas a la normalizacién o tipificacion
de bienes o servicios que se produzcan o comercialicen.
t. El incumplimiento de los requerimientos especificos que formalicen las autoridades
si se producen la primera vez, y en general, el incumplimiento de los requisitos,
condiciones, obligaciones y prohibiciones establecidas por la normativa vigente, o por
faltade diligencia o precauciones exigibles cuando por su duracion u otras circunstancias
concurrentes impliquen un desprecio manifiesto por el riesgo eventualmente creado
para la salud de los consumidores.
u.Ladesobedienciaclaray ostensible alas disposiciones de la Administracion Municipal
0 al concesionario, en su caso.
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v. La informacion o publicidad que induzca a engafio o confusion.
w. La venta de mercaderfas distintas a las sefialadas en la autorizacién municipal.
x. La no colocacién del permiso municipal en lugar visible.

3. Son infracciones muy graves:
a. La reiteracion de cualquier falta grave.
b. La cesién no autorizada del puesto.
c. La venta de géneros en malas condiciones.
d. El cierre del puesto por mds de quinces dias consecutivos o alternos durante tres
€. meses, sin causa justificada.
f. La modificacién de la estructura e instalaciones de los puestos o la realizacion de
obras en los mismos sin autorizacion, cuando de tales obras se derive riesgo para el
usuario,comerciante, cliente, asi como para para la propia edificacion. Asi como causar
dolosamente dafios al edificio, puestos e instalaciones municipales.
g. Provocar disturbios en el funcionamiento normal de los servicios, impidiendo la
realizacion de ventas o enfrentando gravemente a los usuarios entre sf o con los titulares
o el personal del servicio.
h. Actos u omisiones que impliquen resistencia, coaccion o amenaza a la autoridad y
empleados municipales, y a la entidad concesionaria y su personal asalariado, en el
desempefio de sus funciones.
i.Elincumplimientodelasanciénrecaidacomo consecuenciade algunainfraccion cometida.
j- El subarriendo del local o puesto, entendiéndose que existe tal subarriendo siempre
que aparezca al frente del puesto o local persona distinta del titular, que no tenga
vinculacién empresarial o laboral con el titular.
k.El consentimiento por parte del concesionario del servicio de la ocupacion de puestos
sin la suscripcion del correspondiente contrato.
1. La formalizacién de contratos incluyendo cldusulas contrarias a los preceptos,
obligaciones y derechos establecidos en esta Ordenanza.
m. El consentimiento por parte del concesionario del servicio del mantenimiento de
puestos cerrados o deficientemente abastecidos o atendidos durante el horario de atencién
al puiblico, entendiéndose como consentimiento el transcurso de un plazo de dos meses
desde su conocimiento sin que se tomen las medidas oportunas para su correccion.
n.El cierre del mercado, su atencién deficiente, o cualquier accion u omision que resulte
imputable al concesionario que impida a los usuarios la utilizacion de los puestos o las
instalaciones comunes del mercado, salvo en casos de fuerza mayor.
0. La reduccion por parte del concesionario, del porcentaje minimo de comercio
alimentario definido en el articulo 7.2 sin la autorizacién del 6rgano competente del
Ayuntamiento.
p. La obstaculizacién por parte del concesionario del servicio de las actividades de
supervision de su explotacion a cargo del Ayuntamiento, o 1a ocultacion o falseamiento
de la documentacion presentada.
q. Falta de pago en perfodo voluntario de hasta 3 mensualidades de la tasa por
prestacion de servicios de Mercados, sin perjuicio de que se pueda establecer un plan
de fraccionamiento del pago el cual deberd cumplir fielmente.
r. El incumplimiento grave de las condiciones higiénico-sanitarias exigibles a los
usuarios, valoradas por los servicios municipales competentes.

CAPITULO III: SANCIONES

Articulo 58. Las sanciones aplicables seran:

1. Para infracciones leves:
a. Apercibimiento o
b. Multa de hasta 750,00€

2. Para las infracciones graves:
a. Multa de 751,00€ a 1.500€
b. Suspension temporal de la concesion por un mes.

3. Para infracciones muy graves.
a. Multa de 1.501 a 3.000€
b. Suspension temporal de la concesion por tres meses, y en su caso,
c. Pérdida definitiva de la titularidad del derecho de uso sobre el puesto en Mercados
en régimen de gestion indirecta y del rescate de la concesién administrativa individual
en Mercados de gestién directa sin derecho alguno a indemnizacion.

4.Enssu caso, la autoridad que haya de resolver el expediente podra acordar
como sancion accesoria, el decomiso de lamercancia adulterada, deteriorada, falsificada,
fraudulenta, no identificada o que pueda entrafar riesgo para el consumidor.

5. Los gastos de trasporte, distribucion destruccion, etc. de la mercancia
sefialada en el pdrrafo anterior serdn por cuenta del infractor; dichas mercancias deberdn
ser destruidas si su utilizacién o consumo constituyera peligro para la salud publica.
El érgano sancionador deberd en todo caso, determinar el destino final que debe darse
a las mercancias decomisadas.

En el caso de que el decomiso no sea posible, podrd ser sustituido por el pago del
importe de su valor por la empresa infractora.

Articulo 59. Procedimiento

1. Constatado alguno de los incumplimientos se procederd a la imposicién
de la multa coercitiva que corresponda y a su reiteracion si es preciso.

2. Con el limite méximo autorizado para cada tipo de infraccion, la cuantia
de las multas se fijard teniendo en cuenta las circunstancias del caso y los antecedentes
del infractor, respetando siempre el principio de proporcionalidad de la sancién.

3. Laimposicién de sanciones por infracciones a esta Ordenanza corresponde a
laAlcaldia,pudiéndose desconcentrarestacompetenciaenel concejal delegadode Mercados.

4. Las sanciones aplicables por infraccién de la presente Ordenanza sélo
podrdn imponerse tras haberse sustanciado el oportuno expediente.

5. Los procedimientos sancionadores se iniciardn de oficio, bien por propia
iniciativa o como consecuencia de una orden superior, peticién razonada de otros
érganos o por denuncia.

6. En el caso de que los hechos pudieran ser constitutivos de infracciones
administrativas susceptibles de ser sancionadas por otras autoridades, o de otro orden,
se remitirdn las actuaciones al érgano competente para resolver.

7. El procedimiento sancionador consistird en:

7.1 El agente de la autoridad o inspector denunciante entregard en el acto,
Actade Infraccion, que se remitird al Grgano competente para su correspondiente inicio
de procedimiento sancionador que se hard por via de Decreto. Una vez se proceda a
la notificacién del Decreto iniciando el procedimiento al denunciado, dispondra de
un plazo de 10 dias para formular las alegaciones y/o presentar los documentos que
estime pertinentes a su defensa, y, en su caso, proponer cuantas pruebas considere
oportunas.

7.2 En el Decreto de iniciacion del procedimiento sancionador constaran
los siguientes datos:

a. Persona o personas presuntamente responsables.

b. Concrecion de los hechos y circunstancias de la infraccion.

c. Tipificacion de la infraccion.

d. Sancién o sanciones que pudieran imponerse.

e.Nombramiento de instructor y secretario (6rgano o unidad administrativa,con ladebida
f. separacion del érgano que resuelve).

g. Norma que atribuye la competencia para resolver.

h. Medidas preventivas y cautelares en su caso.

7.3 En el supuesto de que no sea posible practicar la notificacion al
concesionario en el puesto de su titularidad en el mercado, la notificacion se practicara
en el domicilio del interesado o en el lugar expresamente designado por éste para
notificaciones.

Si el interesado no efecttia alegaciones ni existen mas elementos de juicio,
se dictara la resolucién que proceda por la Alcaldia o Concejal Delegado. En caso
contrario, el instructor del expediente realizard de oficio, cudntas actuaciones resulten
convenientes y formulard una propuesta de resolucion que contendrd los siguientes
extremos:

a. Hechos concretos probados.

b. Exacta calificacion juridica.

c. Infraccién concreta que constituyen los hechos probados.
d. Persona o personas responsables.

e. Sancién que se propone.

f. Medidas que resulten de aplicacion, en su caso.

7.4 Dicha propuesta de resolucion se notificard a los interesados, indicando
la puesta de manifiesto del procedimiento, y concediéndole un plazo de diez dias habiles
para formular alegaciones y presentar cuantos documentos e informaciones estimen
pertinentes. Esta propuesta se elevard con el expediente completo al drgano competente
para resolver.

7.5 La Alcaldia resolvera el expediente mediante acuerdo motivado, que
decidird todas las cuestiones derivadas del mismo. Esta resolucion pondrd fin a la via
administrativa y contra la misma cabra interponer los recursos legalmente procedentes
debiéndose indicar los que procedan en la correspondiente resolucion.

7.6 Si iniciado un procedimiento, el infractor reconoce su responsabilidad,
se podra resolver el mismo con la imposicion de la infraccion que proceda. El pago
voluntario de la multa en el plazo de 20 dias a partir del siguiente a la notificacion del
expediente sancionador, implica la terminacién del procedimiento, con una reduccién
del 30% sobre el importe de la sancion, sin perjuicio de la posibilidad de interponer
los recursos procedentes.

7.7 El plazo para resolver los procedimientos sancionadores es de 6 meses
desde su iniciacidn, teniendo en cuenta las posibles interrupciones o causas legales de
suspension del mismo. A partir del cumplimiento de dicho plazo se iniciard el cémputo
del plazo de caducidad del plazo establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comiin. Las pruebas técnicas o los andlisis que hubieran de realizarse, en su caso, en
tanto se obtienen sus resultados y se incorporan al expediente, interrumpiran el computo
del plazo para resolver el procedimiento sancionador.

7.8 La suspension temporal de la concesion podrd ser cautelarmente
declarada por la Alcaldia, o Concejal en quien delegue, en el supuesto de faltas
graves y/o muy graves que comporten un riesgo para el normal funcionamiento del
mercado y se comunicard inmediatamente al interesado/a o interesados/as, asi como
a la representacion legal
del colectivo de vendedores si lo hubiere. En el plazo de cinco dias habiles, desde la
suspension cautelar, y a la vista de los correspondientes informes, la autoridad que la
decretd deberd confirmarla o levantarla. En todo caso se dard audiencia al interesado/a
y se comunicard a la Asociacién de Vendedores, si la hubiere, en el plazo de 10 dias
habiles incluido el plazo de suspension cautelar.

7.9 Los procedimientos sancionadores se iniciardn de oficio, bien por
propia iniciativa o como consecuencia de una orden superior, peticién razonada de
otros 6rganos o por denuncia.

7.10 Enel caso de que los hechos pudieran ser constitutivos de infracciones
administrativas susceptibles de ser sancionadas por otras autoridades, o de otro orden,
se remitiran las actuaciones al 6rgano competente para resolver.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.- Alaentradaen vigor de esta Ordenanza, los mercados municipales
existentes son los que a continuacién se relacionan:

MERCADO DE LA CONCEPCION
MERCADO “ EL JUNQUILLO”

Segunda.- En el plazo de un mes a contar desde el momento de la entrada
en vigor de esta Ordenanza, el Ayuntamiento regularizard la situacion administrativa
de los concesionarios de los mercados.

I?ISPOSICION DEROGATORIA.

Unica.- A partir de la entrada en vigor de la presente Ordenanza, queda
derogada la anterior Ordenanza municipal de Mercados de Abastos de La Linea de la
Concepcion (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n° 44, el 6 de marzo de 2015); asi
como cuantos actos y acuerdos de cardcter general se opongan, contradigan o resulten
incompatibles con el contenido y previsiones de la presente Ordenanza.
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DISPOSICION TRANSITORIA.

Unica.- Debido a la desaparicién de los puestos anteriormente concesionados
y cambio de la fisonomia y distribucion del Mercado de la Concepcion, las anteriores
concesiones demaniales se extinguirdnen el momentoen que se reanude el funcionamiento
delservicio.Atal efecto, se dictard la correspondiente Resolucion de Alcaldia enumerando
tales concesiones, titulares y plazo de vigencia.

Los actuales titulares de concesiones en vigor dispondran de un derecho de
asignacion preferente de puestos, tanto en caso de gestion directa como en caso de gestion
indirecta; por el tiempo que reste de su anterior concesion o, como minimo, por un plazo de
diez afios, preciso para amortizacion de la inversion de la adecuacion de los puestos que se
les asignen. Una vez que transcurra tal perfodo transitorio, el espacio correspondiente debera
ser objeto de la correspondiente asignacion, tal y como se regula en la presente Ordenanza.

Entodo caso, el régimen general de derechos y obligaciones de los titulares
serd el establecido en la presente Ordenanza.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- Interpretacion de la Ordenanza.

Se faculta al 6rgano competente en materia de gestion de mercados para interpretar y
resolver cuantas cuestiones surjan de la aplicacion de la presente ordenanza.

Segunda.- Publicacion y entrada en vigor.

Elacuerdo de aprobacion y la ordenanza se remitird al rgano competente de
la Administracién General del Estado y de la Administracién de la Junta de Andalucia
y se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz.

ANEXO 1

CONTENIDO MINIMO DE LAS NORMAS DE REGIMEN INTERNO

1. Disposiciones Generales (Descripcion, Objeto, Definiciones,
Obligatoriedad).

2. Régimen de Uso de Elementos Comunes (Accesos y Circulacion,
Utilizacion de los Servicios, Carga y Descarga, Aprovisionamiento y Distribucion,
Seguridad y Vigilancia, Limpieza y Gestién de Residuos, Climatizacion, Uso Restringido,
Exclusivo o Privativo de determinados elementos Comunes).

3. Régimen de Uso de los puestos (Ocupacién, Limpieza y Gestion de
Residuos, Seguridad, Climatizacién, Ruidos y Olores, Rétulos, Imagen de Conjunto
y Estética, Solicitud de Autorizacién para el Traspaso del Derecho de Uso).

4.Régimende Usodel Aparcamiento,ensu caso (Aperturay Cierre -Circulacion-
Utilizacion- Reserva de Plazas Retirada de Vehiculos y Materiales-Seguridad y Limpieza).

5. Régimen Econdémico (Gastos Comunes del Mercado, Coeficientes de
Participacion,Gastos Privativos de los puestos, Determinacién de Gastos, Gastos Particulares
de Determinados Puestos, Gastos Extraordinarios, Provisiones y Fondos de Reserva).

6. Régimen Comercial (Horarios, Acceso de Clientes, Actividades).

7.Régimen de Ejecucion de Obras (Obras en Elementos Comunes, Obras
en Puestos).

8. Régimen de Seguros (Seguros del Mercado, Seguros Individuales).

9.Administracion y Gestién del Mercado (Gerencia, Personal Administrativo,
Organizacion y Funciones, Notificaciones).

10. Otras Disposiciones de Obligado Cumplimiento.

11. Regulacion del traspaso en caso de gestion indirecta, de acuerdo a lo
establecido en el pliego de prescripciones técnicas de cada concesion en su caso.

12.Regulacion y tarifa que serd aplicable a las mesas y sillas de lanave central.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EnLaLineadelaConcepciona 17/07/2025.DOY FE.ELALCALDE. José
Juan Franco Rodriguez. 18/07/2025. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Carmen
Rocio Ramirez Bernal. N°118.888

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Examinado el expediente n® 191/2023 relativo al proceso selectivo por el
procedimiento de oposicion libre de una plaza de Técnico de Administracién General,
Area de Intervencion, funcionario de carrera, incluido en la OEP 2020 del Excmo.
Ayuntamiento de Medina Sidonia, el Alcalde mediante Decreto nim. 00777/2025 de
fecha 18 de julio de 2025 ha resuelto lo siguiente:

“Primero.- Aprobar lalista provisional de admitidos y excluidos del proceso
selectivo para cubrir una plaza de Técnico de Administracién General de Intervencion:

1).- LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L
Bancalero Ronddn, Maria de la Paz HHARG55Q %%
Bueno Moreno, José Antonio HHA4H]9H*
Casal Boloix, Cinta HHEGTTOHE
Collantes Aragon, Noelia R 3DGHH
Garcia de Cozar, Juan HEEARY ] HH
Garcia Ortiz, Francisco HAALR ] HH
Garcia Quirds, Raquel HHA4]30%*
Gonzélez Bonilla, Cristina #HE()D ] OFF
Infante Gata, Alvaro HRE()OS3H*
Mena Lépez, Maria de los Angeles FEE5804%*
Orozco Cuevas, Rosa Maria ARG T HE
Pérez Pavon, Manuel HHE] |43
Séanchez Cornejo, Débora HHH(9QH*
Sanchez Paris Contreras, Javier *EKQ 4 H*
Sdnchez Vega, Ricardo R

2).- LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

D MENTACION
NOMBRE Y APELLIDOS DN OEISJUBS ANERO

Araujo Morales, Marfa Gemma HARG]Q ok 1.

Barea Barba, Carlos HAE] ()STH* 1-4.-5.
Bernal Aguilar, Eva Marfa HARQA()H* 4.

Bernal Moreno, Alberto R VA 1.-2.

Cabeza Mateo, Antonia HARYDAGH* 4,

Martinez Odero, Manuel HAA T | ok 5.

Pérez Valenzuela, Juan David HAk(OQ Tk 3.

Sanchez Tirado, Salvadora HEE( ] H* 2

Causas de exclusion:
1) Falta Anexo II firmado.
2) Certificacién supletoria del titulo universitario caducada.
3) Falta titulo académico exigido o no se ha enviado de forma completa (ambas caras).
4) Titulo académico no equivalente al exigido en las bases de la convocatoria.
5) Falta D.N.I.
6) Solicitud fuera de plazo.

Segundo.- Conceder a los aspirantes excluidos provisionalmente un plazo
de diez dias habiles para la subsanacion de defectos o reclamaciones contados desde
el siguiente al de publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
conforme a lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria.

Tercero.- Advertir a los aspirantes excluidos provisionalmente que
transcurrido dicho plazo sin que se presente la documentacion citada se tendrdn por
desistidos en sus solicitudes conforme a lo establecido en el articulo 68 la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pablicas. Una vez finalizado el plazo concedido para la subsanacién de defectos se
dictardresolucién aprobando lalista definitiva de admitidos y excluidos que se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia.

Cuarto.- Ordenar la publicacién integra de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
de Medina Sidonia para su general conocimiento y efectos oportunos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Medina Sidonia, a 18/07/2025. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: José
Manuel Ruiz Alvarado. N°119.093

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO
Aprobado inicialmente el Reglamento regulador de productividad y
gratificacion para el personal laboral fijo, indefinido y funcionario (a excepcidn de
la Policia Local que cuenta con su propio Reglamento) del EXCMO. Ayuntamiento
de Bornos, por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 19 de junio de 2025, se
abre un perfodo de informacién piblica y audiencia a los interesados por plazo de
30 dias, contados a partir de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que pueda ser examinada en la Secretaria General y en el Portal
de transparencia y presentarse las reclamaciones y sugerencias que se estimen
pertinentes.
En el caso de que no se presentaran reclamaciones o sugerencias dentro
del plazo sefialado, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo.
Bornos, 24 de junio de 2025. El alcalde, Hugo Palomares Beltran. Firmado.
N°119.095

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Expte. 558/25.

) Resolucion 558/25/IMRS/ERG, de 15/07/2025, de 1a Delegacion General
del Area de Desarrollo de la Administracidn, por la que se nombran funcionarias de
carrera para ocupar plaza de PSICOLOGA, Escala Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Superior, Grupo A, Subgrupo Al.

Vacantes dos plazas de psic6logo/a (Grupo A, Subgrupo A1), con caracter
funcionario/a de carrera, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Superior, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del afio 2019 y 2021 (Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 242, de 20 de diciembre de 2019, modificadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n° 205, de 27 de octubre de 2021 y Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz n° 247, de 29 de diciembre de 2021).

Resultando:
1°- Que se ha sustanciado procedimiento selectivo en que se han observado las
prescripciones legales, asi como las bases de la convocatoria aprobadas en la Junta de
Gobierno Local de 9 de febrero de 2024 (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n°.
46 de 7 de marzo de 2024).
2°.- Que el Tribunal Calificador constituido al efecto ha formulado, con fecha 26 de
junio de 2025, propuesta de nombramiento a las aspirantes con mayor puntuacion
obtenida en el procedimiento.
3°.- Que las aspirantes propuestas han aportado,en plazo,ladocumentacion acreditativa
del cumplimiento delos requisitos de capacidad exigidos enlas bases de laconvocatoria.

En consideracion a lo anterior, esta Delegacion General del Area de
Desarrollo de la Administracién (por delegacion de competencias conferida por Decreto
de la Alcaldia-Presidencia de 20 de junio 2023), RESUELVE:
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) PRIMERO. - NOMBRAR funcionarias de carrera para ocupar plaza de
PSICOLOGA, Escala Administracion Especial, subescala Técnica, Clase Superior,
Grupo A, Subgrupo Al, a las siguientes aspirantes ordenadas de acuerdo con la
puntuacién final obtenida en el proceso selectivo:

SEGUNDO. - Para adquirir la condicién de funcionarias de carrera
deberédn prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar posesion de su destino en el plazo
de treinta dias naturales, contados a partir del siguiente al de la notificacion de

ORDEN esta Resolucion.
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CALIFICACION TERCERO. - La asignacién inicial de puestos de trabajo se efectuard de
FINAL acuerdo con las peticiones de las interesadas entre los puestos ofertados a las mismas
TORRES RECIO. MARIA JOSE w739 2154 que a continuacién se identifican, segtin el orden obtenido en el proceso selectivo
- — T — - (calificacion final) y siempre que retnan los requisitos objetivos determinados para
PAEZGASSIN, INMACULADAMARIA 8369 19.46 cada puesto en la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.
Puestos que se ofertan a las aspirantes:
CO. PUESTO SECCION | (1) | ND | TIT. | (2) | EXP. | MAN. | REP. | D.TECN. | E.FIS. | CVP | PEN. | PEL. [ JOR. | ANTM | SUB. | TOTAL
4 SERVICIOS
317 | PSICOLOGO/A SOCIALES 14 | 24 | 450 | 150 | 150 0 325 395 0 0 65 0 0 200 | 1075 | 1735
) SERVICIOS
659 | PSICOLOGO/A | SOCIALES/ | 212 | 24 | 450 | 150 | 150 0 325 395 0 0 65 0 0 200 [ 1075 | 1735
MUJER

(1) C.DESC. (2) ESPEC.

Las aspirantes formulardn su peticién del puesto de trabajo mediante escrito dirigido a la alcaldesa-presidenta antes de tomar posesion del mismo.

Este destino tendrd caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

CUARTO - Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Tabl6n de Anuncios Electronico del Ayuntamiento de San Fernando y notificar
a la delegada general del Area de Desarrollo Social, jefe de Area de Desarrollo Social, interventor general, delegados/as sindicales de CSI-F, CCOO, SPLI y SIP-AN y a las
interesadas, haciendo saber a esta que contra el acto que se notifica, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, y 8,45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se podrd interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con cardcter potestativo, recurso de REPOSICION ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario, no suspendera la
ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si transcurriese un mes desde el dfa siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podrd entender que ha sido desestimado e interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cadiz, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Cédiz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente

al de publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o

se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.
En San Fernando, a 17 de julio de 2025. El jefe del Servicio de Recursos Humanos, Juan Manuel Rodriguez Sanchez. Firmado. LA DELEGADA GENERAL DE

DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION, Marfa José Foncubierta Delgado. Firmado.

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

AVOCACIONDECOMPETENCIASDELEGADASENDETERMINADAS
CONCEJALIAS, POR MOTIVO DE LA AUSENCIA DE LAS MISMAS.

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 17 de julio de 2025,
y en razon del ejercicio de las competencias conferidas por el vigente Régimen Local,
se ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Avocar temporalmente a favor de la Alcaldia-Presidencia
las competencias delegadas mediante nimero 2025-0569 de fecha 10 de marzo de
2025, modificado por Decreto 2025-0956, de fecha 10 de abril de 2025, a favor de las
siguientes Concejalias Delegadas, durante los perfodos que se detallan a continuacion:
- Nazaret Ramirez Ruiz, Delegacion Genérica del Area de Fomento de la Cultura y
Participacién Ciudadana.

Perfodos: Del 21 al 25 de julio de 2025 (ambos incluidos) y del 7 al 13 de
agosto de 2025 (ambos incluidos)

- VirginiaMenaMorales, Delegacion Genérica del Area de Promocién y Vida Saludable.
Periodos: Del 21 al 25 de julio de 2025 (ambos incluidos) y del 8 al 12 de

septiembre de 2025 (ambos incluidos).

-José Antonio Montilla Bermtdez, Delegacién Genérica del Areade Ciudad Sostenible.
Perfodo: Del 1 al 14 de agosto de 2025 (ambos incluidos).

- Lorena Diaz Lépez, Delegacion Genérica del Area de Derechos Sociales.
Perfodos: Del 7 al 14 de agosto de 2025 (ambos incluidos) y del 12 al 17

de septiembre de 2025 (ambos incluidos).

- Antonio Javier Romero Alfaro, Delegacion Genérica del Area de Personal.
Perfodo: Del 1 al 7 de septiembre de 2025 (ambos incluidos).
SEGUNDO: Disponer lanotificacion de la presente resolucién a las personas

interesadas y a los servicios administrativos de este Ayuntamiento y su publicacion en el

Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.
Lo que se hace ptiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2

del ROF.

Puerto Real a 21 de julio de 2025. LA ALCALDESA-PRESIDENTA,
Aurora Salvador Colorado. Firmado. LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL,
Yazmin Pérez Pedrianes. Firmado.

N°119.482

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025
El Alcalde-Presidente, mediante el Decreto nimero 2025/2060, de 29 de
julio de 2025, resuelve:
PRIMERO .- Aprobarlasiguiente Ofertade Empleo Piiblico parael presente
ejercicio.

N°119.230
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
GRUPO | SUBGRUPO DENOMINACION N°DE PLAZAS
C Cl Agente Policia Local 6
PERSONAL LABORAL
PLAZAS NUMERO GRUPO
Limpiadora 27 VI

SEGUNDO - LaOfertade Empleo Piblicoserd publicadaenlasedeelectrnica
de este Ayuntamiento, en su tablon de anuncios, en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa y Boletin Oficial del Estado para general conocimiento e
interposicion de los recursos que, en su caso, los interesados consideren oportuno.

TERCERO .- De conformidad con lo preceptuado apartado 1 in fine del art.
70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el plazo mdximo para la
convocatoria de los correspondientes procesos selectivos serd de 3 afios a contar de la
publicacion de la presente OEP en el Boletin Oficial del Estado.

Contralapresente Resolucién podrainterponerse,concardcter potestativo,recurso
de reposicion ante el Presidente, en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1992, de 13 de julio, reguladora de
laJurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significindose, que en caso de interponer recurso
de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel no
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento, en Tarifa. El Alcalde,
José Antonio Santos Perea. El Secretario General Accidental, Francisco Antonio Ruiz
Romero. Firmado. N°123.494
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