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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 12 de septiembre de 2025, ha resuelto 
lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 22 de noviembre de 2022, publicada 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 230, de 1 de diciembre de 2022, 
se dispuso la aprobación de la convocatoria y bases específicas por las que se regirá el 
proceso para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de Técnico/a 
Medio Informática, incluidas en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la 
Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema 
de concurso, en turno libre/estabilización.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 180, de 
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la 
convocatoria y bases específicas que regulan los procesos indicados para la selección 
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, mediante turno libre/
estabilización.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 25 de abril de 2024, publicada en 
el Boletín Oficial del Estado núm. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la 
convocatoria pública de las plazas que se indican de Técnico/a Medio Informática 
de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno 
libre/estabilización.
	 Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar 
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de 
formalización de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de fecha 
14 de febrero de 2025 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor de 
las personas que han sido seleccionadas Roberto Martínez Sánchez, con D.N.I. núm. 
***7494** y Roberto Calvente Aragón, con D.N.I. núm. ***5802**.
	 Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputación Provincial de 
Cádiz consta la existencia de plazas vacantes de TÉCNICO/A MEDIO INFORMÁTICA, 
identificadas con los códigos LA-04.25.01 y LA-04.25.02. 
	 Sexto.- A las plazas indicadas se le asignan los puestos de TÉCNICO/A 
MEDIO INFORMÁTICA, identificados con los códigos L-23107.001 y L-23107.002, 
vacantes en la vigente Relación de Puestos de Trabajo de la Diputación Provincial de 
Cádiz.
	 Séptimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de 
Cádiz se ha emitido informe favorable de fecha 10 de septiembre de 2025, en el que se 
acredita la fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización 
de contrato de dos personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad 
de las mismas para garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter 
esencial prestado por esta Corporación.
	 MARCO NORMATIVO
· Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
· Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía (B.O.E. de 11 de julio).
· Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
· Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
· Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la provisión de 
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz, 
por el turno libre (BOP de Cádiz núm. 47, de 13 de marzo de 2017).
· Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal laboral 
fijo, de 2 plazas de Técnico/a Medio Informática (BOP de Cádiz núm. 230, de 1 de 
diciembre de 2022).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.
	 Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal 
laboral se llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición 
y el concurso.
	 Así mismo resulta de aplicación las Bases Específicas del procedimiento 
para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de Técnico/a Medio 
Informática publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 230, de 1 
de diciembre de 2022.
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en las 
plazas de Técnico/a Medio Informática de dos personas para prestar servicios en las 
Áreas de responsabilidad política de la Diputación Provincial de Cádiz, se formalizará 
según lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
	 Tercero.- La base Décima de las específicas establece que “Concluida la 
valoración de méritos por parte del Tribunal, el órgano de selección publicará en el 
Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz la 
relación definitiva de aspirantes por orden de puntuación, y elevará a la Presidencia 
la propuesta de candidatos para la formalización de los contratos, que en ningún caso 
podrá exceder del número de plazas convocadas.”

	 Por otra parte se indica que presentada la documentación requerida en 
la base Décimo Primera de las específicas (dentro de los 20 días hábiles inmediatos 
posteriores a la fecha en que se publique la relación definitiva de personas aprobadas), 
la persona seleccionada formalizará su contrato de la plaza correspondiente, lo cual 
supondrá el cese de la persona que, en su caso, viniera desempeñando aquella de forma 
temporal o interina.
	 Cuarto.- Se ha solicitado acreditación por la Intervención Provincial de la 
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por 
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 32.527,74 €:

10/491T/13000 3.879,36 €
10/491T/13002 8.662,89 €
10/491T/16000 3.721,62 €
21/931E/13000 3.879,36 €
21/931E/13002 8.662,89 €
21/931E/16000 3.721,62 €

	 Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contrato indicada 
se ajustará a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para el personal 
laboral fijo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida, prorrogada para el año 2025.
	 Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalización de contrato 
como personal laboral fijo de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto 
en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el artículo 122 de la 
LFPA.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal laboral 
fijo de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar las plazas de TÉCNICO/A 
MEDIO INFORMÁTICA, identificadas con los códigos LA-04.25.01 y LA-04.25.02, 
convocadas a través de la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, a las personas seleccionadas 
Roberto Martínez Sánchez, con D.N.I. núm. ***7494** y Roberto Calvente Aragón, 
con D.N.I. núm. ***5802**, respectivamente en las plazas indicadas.
	 Asimismo, adjudicarles, con carácter definitivo, el puesto de trabajo que 
igualmente se relacionan, vacantes en la relación de puestos de trabajo de la Diputación 
Provincial de Cádiz:
- ROBERTO MARTÍNEZ SÁNCHEZ. TÉCNICO/A MEDIO INFORMÁTICA (L-
23107.002), Intervención General, Economía y Hacienda, adscrito al Área de Economía, 
Hacienda y Gestión Administrativa.
- ROBERTO CALVENTE ARAGÓN. TÉCNICO/A MEDIO INFORMÁTICA (L-
23107.001), Sociedad de la Información, Servicios Generales, adscrito al Área de 
Presidencia.
	 SEGUNDO: La formalización del contrato de las personas designadas 
surtirá sus efectos oportunos desde el día 1 de octubre de 2025, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización 
de contrato por importe de 32.527,74 € con cargo a las AD previas 920250010541 y 
920250010546 para las retribuciones por importe de 25.084,50 €, y para la seguridad 
social 920250010543 y 920250010548 por importe de 7.443,24 €.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 12 de septiembre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado 
del Área de Función Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madrid. Fdo.: 
Ignacio Derqui Vasallo

Nº 144.422
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 12 de septiembre de 2025, ha resuelto 
lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 22 de noviembre de 2022, publicada 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 228, de 29 de noviembre de 2022, 
se dispuso la aprobación de la convocatoria y bases específicas por las que se regirá el 
proceso para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 7 plazas de Técnico/a 
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Administración A1, incluidas en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la 
Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema 
de concurso, en turno libre/estabilización.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 180, de 
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la 
convocatoria y bases específicas que regulan los procesos indicados para la selección 
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, mediante turno libre/
estabilización.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 25 de abril de 2024, publicada en 
el Boletín Oficial del Estado núm. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la 
convocatoria pública de las plazas que se indican de Técnico/a Administración A1 
de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno 
libre/estabilización.
	 Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar 
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de 
formalización de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de 
fecha 9 de abril de 2025 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos 
de la Diputación Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor 
de las personas que han sido seleccionadas Laura Corrales Estepa, con D.N.I. núm. 
***6283**, Santiago Hervías Luque, con D.N.I. núm. ***5642**, Jesús María 
Saucedo Baro, con D.N.I. núm. ***1523**, Verónica Belizón Sánchez, con D.N.I. 
núm. ***5160**, María José Sánchez Saucedo, con D.N.I. núm. ***2101**, Juan 
Ignacio Ramírez González, con D.N.I. núm. ***0041** y María de los Ángeles Díaz 
Zájara, con D.N.I. núm. ***1701**.
	 Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputación Provincial 
de Cádiz consta la existencia de plazas vacantes de TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN 
A1, identificadas con los códigos LA-02.01.01, LA-02.01.02, LA-02.01.03, LA-02.01.04, 
LA-02.01.05, LA-02.01.06 y LA-02.01.07.
	 Sexto.- A las plazas indicadas se le asignan los puestos de TÉCNICO/A 
ADMINISTRACIÓN A1, identificados con los códigos L-24136.002, L-24136.004, 
L-24136.007, L-24136.001, L-24136.006, L-24136.005 y L-24136.003, vacantes en 
la vigente Relación de Puestos de Trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Séptimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de 
Cádiz se ha emitido informe favorable de fecha 11 de septiembre de 2025, en el que se 
acredita la fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización 
de contrato de siete personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad 
de las mismas para garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter 
esencial prestado por esta Corporación.
	 MARCO NORMATIVO
· Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
· Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía (B.O.E. de 11 de julio).
· Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
· Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
· Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la provisión de 
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz, 
por el turno libre (BOP de Cádiz núm. 47, de 13 de marzo de 2017).
· Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal laboral 
fijo, de 7 plazas de Técnico/a Administración A1 (BOP de Cádiz núm. 228, de 29 de 
noviembre de 2022).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.
	 Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal 
laboral se llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición 
y el concurso.
	 Así mismo resulta de aplicación las Bases Específicas del procedimiento 
para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 7 plazas de Técnico/a 
Administración A1 publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 
228, de 29 de noviembre de 2022.
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en las 
plazas de Técnico/a Administración A1 de siete personas para prestar servicios en las 
Áreas de responsabilidad política de la Diputación Provincial de Cádiz, se formalizará 
según lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
	 Tercero.- La base Décima de las específicas establece que “Concluida la 
valoración de méritos por parte del Tribunal, el órgano de selección publicará en el 
Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz la 
relación definitiva de aspirantes por orden de puntuación, y elevará a la Presidencia 
la propuesta de candidatos para la formalización de los contratos, que en ningún caso 
podrá exceder del número de plazas convocadas.”
	 Por otra parte se indica que presentada la documentación requerida en 
la base Décimo Primera de las específicas (dentro de los 20 días hábiles inmediatos 
posteriores a la fecha en que se publique la relación definitiva de personas aprobadas), 
la persona seleccionada formalizará su contrato de la plaza correspondiente, lo cual 
supondrá el cese de la persona que, en su caso, viniera desempeñando aquella de forma 
temporal o interina.
	 Cuarto.- Se ha solicitado acreditación por la Intervención Provincial de la 
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por 
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 121.437,12 €:

70/241B/13000 4.411,62 €
70/241B/13002 9.214,92 €
70/241B/16000 3.721,62 €

31/334DD/13000 4.411,62 €
31/334DD/13002 9.214,92 €
31/334DD/16000 3.721,62 €
10/920AD/13000 4.411,62 €
10/920AD/13002 9.214,92 €
10/920AD/16000 3.721,62 €
50/920U/13000 4.411,62 €
50/920U/13002 9.214,92 €
50/920U/16000 3.721,62 €
61/922Y/13000 4.411,62 €
61/922Y/13002 9.214,92 €
61/922Y/16000 3.721,62 €
62/932C/13000 8.823,24 €
62/932C/13002 18.429,84 €
62/932C/16000 7.443,24 €

	 Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contrato indicada 
se ajustará a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para el personal 
laboral fijo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida, prorrogada para el año 2025.
	 Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalización de contrato 
como personal laboral fijo de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto 
en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el artículo 122 de la 
LFPA.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal laboral 
fijo de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar las plazas de TÉCNICO/A 
ADMINISTRACIÓN A1, identificadas con los códigos LA-02.01.01, LA-02.01.02, 
LA-02.01.03, LA-02.01.04, LA-02.01.05, LA-02.01.06 y LA-02.01.07, convocadas a 
través de la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización del empleo 
temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, a las personas seleccionadas Laura 
Corrales Estepa, con D.N.I. núm. ***6283**, Santiago Hervías Luque, con D.N.I. núm. 
***5642**, Jesús María Saucedo Baro, con D.N.I. núm. ***1523**, Verónica Belizón 
Sánchez, con D.N.I. núm. ***5160**, María José Sánchez Saucedo, con D.N.I. núm. 
***2101**, Juan Ignacio Ramírez González, con D.N.I. núm. ***0041** y María de 
los Ángeles Díaz Zájara, con D.N.I. núm. ***1701**, respectivamente en las plazas 
indicadas.
	 Asimismo, adjudicarles, con carácter definitivo, el puesto de trabajo que 
igualmente se relaciona, vacantes en la relación de puestos de trabajo de la Diputación 
Provincial de Cádiz:
- LAURA CORRALES ESTEPA. TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN A1 (L-24136.002), 
Departamento Resolución Recursos, Servicio Asistencia Jurídica, U.T. SS.CC., Zona 
Recaudatoria Bahía, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, adscrito al Área 
de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudación y Gestión 
Tributaria.
- SANTIAGO HERVÍAS LUQUE. TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN A1 (L-
24136.004), Programas Europeos y Actuaciones integradas de Cooperación Autonómica 
y Nacional, adscrito al Área de Planificación, Coordinación y Desarrollo Estratégico.
- JESÚS MARÍA SAUCEDO BARO. TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN A1 (L-
24136.007), U.T. Chiclana, Zona Recaudatoria Bahía, Servicio de Recaudación y 
Gestión Tributaria, adscrito al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y 
Servicios de Recaudación y Gestión Tributaria.
- VERÓNICA BELIZÓN SÁNCHEZ. TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN A1 (L-
24136.001), Servicios Generales, Servicio de Gestión de Fondos PROFEA, adscrito 
al Área de Cooperación.
- MARÍA JOSÉ SÁNCHEZ SAUCEDO. TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN A1 
(L-24136.006), Servicio de Asistencia Jurídica y Contratación, Oficina Técnica de la 
Presidencia, Oficina Técnica, adscrito al Área de Presidencia.
- JUAN IGNACIO RAMÍREZ GONZÁLEZ. TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN A1 
(L-24136.005), Departamento A1, SAM Villamartín, SAM Periféricos, Asistencia a 
Municipios, adscrito al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios 
de Recaudación y Gestión Tributaria.
- MARÍA DE LOS ÁNGELES DÍAZ ZÁJARA. TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN 
A1 (L-24136.003), Departamento A1, Personal asistencia a Entidades Dependientes 
(F. Provincial Cultura), Desarrollo a la Ciudadanía, adscrito al Área de Transición 
Ecológica y Desarrollo a la Ciudadanía.
	 SEGUNDO: La formalización del contrato de las personas designadas 
surtirá sus efectos oportunos desde el día 1 de octubre de 2025, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
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Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización 
de contrato por importe de 121.437,12 € con cargo a las AD previas 920250010552, 
920250010557, 920250010579, 920250010584, 920250010586, 920250010589 para 
las retribuciones por importe de 95.385,78 €, y para la seguridad social 920250010554, 
920250010577, 920250010581, 920250010585, 920250010587, 920250010590 por 
importe de 26.051,34 €.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 12 de septiembre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado 
del Área de Función Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madrid. Fdo.: 
Ignacio Derqui Vasallo

Nº 144.432
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 12 de septiembre de 2025, ha resuelto 
lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 22 de noviembre de 2022, publicada 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 229, de 30 de noviembre de 2022, 
se dispuso la aprobación de la convocatoria y bases específicas por las que se regirá el 
proceso para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Técnico/a 
Gestión, incluida en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema de concurso, 
en turno libre/estabilización.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 180, de 
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la 
convocatoria y bases específicas que regulan los procesos indicados para la selección 
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, mediante turno libre/
estabilización.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 25 de abril de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial del Estado núm. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria 
pública de la plaza que se indica de Técnico/a Gestión de la plantilla de personal laboral 
fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.
	 Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar 
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de 
formalización de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de 
fecha 2 de abril de 2025 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos 
de la Diputación Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor 
de la persona que ha sido seleccionada Antonio Jesús Sánchez Guirado, con D.N.I. 
núm. ***6336**. 
	 Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputación Provincial 
de Cádiz consta la existencia de plaza vacante de TÉCNICO/A GESTIÓN, identificada 
con el código LA-02.02.04.
	 Sexto.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de TÉCNICO/A GESTIÓN, 
identificado con el código L-23055.001, vacante en la vigente Relación de Puestos de 
Trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Séptimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de 
Cádiz se ha emitido informe favorable de fecha 11 de septiembre de 2025, en el que se 
acredita la fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización 
de contrato de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la 
misma para garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter esencial 
prestado por esta Corporación.
	 MARCO NORMATIVO
· Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
· Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía (B.O.E. de 11 de julio).
· Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
· Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
· Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la provisión de 
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz, 
por el turno libre (BOP de Cádiz núm. 47, de 13 de marzo de 2017).
· Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal laboral 
fijo, de 1 plaza de Técnico/a Gestión (BOP de Cádiz núm. 229, de 30 de noviembre 
de 2022).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 

vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.
	 Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal 
laboral se llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición 
y el concurso.
	 Así mismo resulta de aplicación las Bases Específicas del procedimiento 
para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Técnico/a Gestión 
publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 229, de 30 de noviembre 
de 2022.
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en la plaza 
de Técnico/a Gestión de una persona para prestar servicios en el Área de responsabilidad 
política de la Diputación Provincial de Cádiz, se formalizará según lo dispuesto en el 
artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
	 Tercero.- La base Décima de las específicas establece que “Concluida la 
valoración de méritos por parte del Tribunal, el órgano de selección publicará en el 
Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz la 
relación definitiva de aspirantes por orden de puntuación, y elevará a la Presidencia 
la propuesta de candidatos para la formalización de los contratos, que en ningún caso 
podrá exceder del número de plazas convocadas.”
	 Por otra parte se indica que presentada la documentación requerida en 
la base Décimo Primera de las específicas (dentro de los 20 días hábiles inmediatos 
posteriores a la fecha en que se publique la relación definitiva de personas aprobadas), 
la persona seleccionada formalizará su contrato de la plaza correspondiente, lo cual 
supondrá el cese de la persona que, en su caso, viniera desempeñando aquella de forma 
temporal o interina.
	 Cuarto.- Se ha solicitado acreditación por la Intervención Provincial de la 
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por 
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 16.263,87 €:

61/922Y/13000 3.879,36 €
61/922Y/13002 8.662,89 €
61/922Y/16000 3.721,62 €

	 Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contrato indicada 
se ajustará a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para el personal 
laboral fijo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida, prorrogada para el año 2025.
	 Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalización de contrato 
como personal laboral fijo de la persona seleccionada, al amparo de lo dispuesto en 
el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el artículo 122 de la 
LFPA.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal laboral fijo 
de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar la plaza de TÉCNICO/A GESTIÓN, 
identificada con el código LA-02.02.04, convocada a través de la Oferta de Empleo 
Público extraordinaria para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación 
Provincial de Cádiz, a la persona seleccionada Antonio Jesús Sánchez Guirado, con 
D.N.I. núm. ***6336**, en la plaza indicada.
	 Asimismo, adjudicarle, con carácter definitivo, el puesto de trabajo que 
igualmente se relaciona, vacante en la relación de puestos de trabajo de la Diputación 
Provincial de Cádiz:
- ANTONIO JESÚS SÁNCHEZ GUIRADO. TÉCNICO/A GESTIÓN (L-23055.001), 
Servicio Asistencia RRHH A2, Servicio de Asistencia a Entidades Locales (SAEL), 
Asistencia a Municipios, adscrito al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios 
y Servicios de Recaudación y Gestión Tributaria.
	 SEGUNDO: La formalización del contrato de la persona designada surtirá 
sus efectos oportunos desde el día 1 de octubre de 2025, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización 
de contrato por importe de 16.263,87 € con cargo a la AD previa 920250010597 para 
las retribuciones por importe de 12.542,25 €, y para la seguridad social 920250010598 
por importe de 3.721,62 €.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 12 de septiembre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado 
del Área de Función Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madrid. Fdo.: 
Ignacio Derqui Vasallo.				         Nº 144.464
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AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 12 de septiembre de 2025, ha resuelto 
lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 22 de noviembre de 2022, publicada 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 229, de 30 de noviembre de 
2022, se dispuso la aprobación de la convocatoria y bases específicas por las que se 
regirá el proceso para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de 
Técnico/a Licenciado/a A1, incluida en la Oferta de Empleo Público extraordinaria 
para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por 
el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 180, de 
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la 
convocatoria y bases específicas que regulan los procesos indicados para la selección 
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, mediante turno libre/
estabilización.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 25 de abril de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial del Estado núm. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria 
pública de la plaza que se indica de Técnico/a Licenciado/a A1 de la plantilla de personal 
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.
	 Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar 
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de 
formalización de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de 
fecha 16 de enero de 2025 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos 
de la Diputación Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor 
de la persona que ha sido seleccionada José Antonio Iglesias Brantuas, con D.N.I. 
núm. ***4563**. 
	 Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputación Provincial 
de Cádiz consta la existencia de plaza vacante de TÉCNICO/A LICENCIADO/A A1, 
identificada con el código LA-03.40.01.
	 Sexto.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de T.A.E. LICENCIADO/A 
A1, identificado con el código L-24137.001, vacante en la vigente Relación de Puestos 
de Trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Séptimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de 
Cádiz se ha emitido informe favorable de fecha 11 de septiembre de 2025, en el que se 
acredita la fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización 
de contrato de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la 
misma para garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter esencial 
prestado por esta Corporación.
	 MARCO NORMATIVO
· Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
· Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía (B.O.E. de 11 de julio).
· Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
· Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
· Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la provisión de 
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz, 
por el turno libre (BOP de Cádiz núm. 47, de 13 de marzo de 2017).
· Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal 
laboral fijo, de 1 plaza de Técnico/a Licenciado/a A1 (BOP de Cádiz núm. 229, de 30 
de noviembre de 2022).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.
	 Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal 
laboral se llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición 
y el concurso.
	 Así mismo resulta de aplicación las Bases Específicas del procedimiento para 
la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Técnico/a Licenciado/a 
A1 publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 229, de 30 de 
noviembre de 2022.
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en la 
plaza de Técnico/a Licenciado/a A1 de una persona para prestar servicios en el Área 
de responsabilidad política de la Diputación Provincial de Cádiz, se formalizará según 
lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
	 Tercero.- La base Décima de las específicas establece que “Concluida la 
valoración de méritos por parte del Tribunal, el órgano de selección publicará en el 
Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz la 
relación definitiva de aspirantes por orden de puntuación, y elevará a la Presidencia 
la propuesta de candidatos para la formalización de los contratos, que en ningún caso 
podrá exceder del número de plazas convocadas.”
	 Por otra parte se indica que presentada la documentación requerida en 
la base Décimo Primera de las específicas (dentro de los 20 días hábiles inmediatos 
posteriores a la fecha en que se publique la relación definitiva de personas aprobadas), 
la persona seleccionada formalizará su contrato de la plaza correspondiente, lo cual 
supondrá el cese de la persona que, en su caso, viniera desempeñando aquella de forma 
temporal o interina.

	 Cuarto.- Se ha solicitado acreditación por la Intervención Provincial de la 
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por 
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 17.348,16 €:

50/920U/13000 4.411,62 €
50/920U/13002 9.214,92 €
50/920U/16000 3.721,62 €

	 Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contrato indicada 
se ajustará a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para el personal 
laboral fijo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida, prorrogada para el año 2025.
	 Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalización de contrato 
como personal laboral fijo de la persona seleccionada, al amparo de lo dispuesto en el 
artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el artículo 122 de la LFPA.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal laboral 
fijo de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar la plaza de TÉCNICO/A 
LICENCIADO/A A1, identificada con el código LA-03.40.01, convocada a través de 
la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización del empleo temporal 
de la Diputación Provincial de Cádiz, a la persona seleccionada José Antonio Iglesias 
Brantuas, con D.N.I. núm. ***4563**, en la plaza indicada.
	 Asimismo, adjudicarle, con carácter definitivo, el puesto de trabajo que 
igualmente se relaciona, vacante en la relación de puestos de trabajo de la Diputación 
Provincial de Cádiz:
- JOSÉ ANTONIO IGLESIAS BRANTUAS. T.A.E. LICENCIADO/A A1 (L-
24137.001), Planificación, Desarrollo Estratégico y Calidad de Programas, adscrito al 
Área de Planificación, Coordinación y Desarrollo Estratégico.
	 SEGUNDO: La formalización del contrato de la persona designada surtirá 
sus efectos oportunos desde el día 1 de octubre de 2025, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización 
de contrato por importe de 17.348,16 € con cargo a la AD previa 920250010617 para 
las retribuciones por importe de 13.626,54 €, y para la seguridad social 920250010618 
por importe de 3.721,62 €.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 12 de septiembre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado 
del Área de Función Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madrid. Fdo.: 
Ignacio Derqui Vasallo

Nº 144.483
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 12 de septiembre de 2025, ha resuelto 
lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 22 de noviembre de 2022, publicada 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 229, de 30 de noviembre de 2022, 
se dispuso la aprobación de la convocatoria y bases específicas por las que se regirá el 
proceso para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 3 plazas de Técnico/a 
Igualdad, incluidas en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema de concurso, 
en turno libre/estabilización.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 180, de 
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la 
convocatoria y bases específicas que regulan los procesos indicados para la selección 
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, mediante turno libre/
estabilización.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 25 de abril de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial del Estado núm. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria 
pública de las plazas que se indican de Técnico/a Igualdad de la plantilla de personal 
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.
	 Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar 
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de 
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formalización de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de 
fecha 16 de enero de 2025 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos 
de la Diputación Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor 
de las personas que han sido seleccionadas Águeda Leal Quiñones, con D.N.I. núm. 
***3244**, María Elena Herrera Pino, con D.N.I. núm. ***2751** y María Isabel 
Jiménez Carrasco, con D.N.I. núm. ***7321**.
	 Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputación Provincial 
de Cádiz consta la existencia de plazas vacantes de TÉCNICO/A IGUALDAD, 
identificadas con los códigos LA-03.30.01, LA-03.30.02 y LA-03.30.03.
	 Sexto.- A las plazas indicadas se le asignan los puestos de T.A.E. 
IGUALDAD, identificados con los códigos L-24125.003, L-24125.001 y L-24125.002, 
vacantes en la vigente Relación de Puestos de Trabajo de la Diputación Provincial 
de Cádiz.
	 Séptimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de 
Cádiz se ha emitido informe favorable de fecha 11 de septiembre de 2025, en el que se 
acredita la fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización 
de contrato de tres personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad 
de las mismas para garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter 
esencial prestado por esta Corporación.
	 MARCO NORMATIVO
· Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
· Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía (B.O.E. de 11 de julio).
· Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
· Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
· Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la provisión de 
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz, 
por el turno libre (BOP de Cádiz núm. 47, de 13 de marzo de 2017).
· Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal 
laboral fijo, de 3 plazas de Técnico/a Igualdad (BOP de Cádiz núm. 229, de 30 de 
noviembre de 2022).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.
	 Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal 
laboral se llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición 
y el concurso.
	 Así mismo resulta de aplicación las Bases Específicas del procedimiento 
para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 3 plazas de Técnico/a Igualdad 
publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 229, de 30 de noviembre 
de 2022.
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en las 
plazas de Técnico/a Igualdad de tres personas para prestar servicios en las Áreas de 
responsabilidad política de la Diputación Provincial de Cádiz, se formalizará según 
lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
	 Tercero.- La base Décima de las específicas establece que “Concluida la 
valoración de méritos por parte del Tribunal, el órgano de selección publicará en el 
Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz la 
relación definitiva de aspirantes por orden de puntuación, y elevará a la Presidencia 
la propuesta de candidatos para la formalización de los contratos, que en ningún caso 
podrá exceder del número de plazas convocadas.”
	 Por otra parte se indica que presentada la documentación requerida en 
la base Décimo Primera de las específicas (dentro de los 20 días hábiles inmediatos 
posteriores a la fecha en que se publique la relación definitiva de personas aprobadas), 
la persona seleccionada formalizará su contrato de la plaza correspondiente, lo cual 
supondrá el cese de la persona que, en su caso, viniera desempeñando aquella de forma 
temporal o interina.
	 Cuarto.- Se ha solicitado acreditación por la Intervención Provincial de la 
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por 
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 52.044,48 €:

81/231L/13000 8.823,24 €
81/231L/13002 18.429,84 €
81/231L/16000 7.443,24 €
61/922Y/13000 4.411,62 €
61/922Y/13002 9.214,92 €
61/922Y/16000 3.721,62 €

	 Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contrato indicada 
se ajustará a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para el personal 
laboral fijo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida, prorrogada para el año 2025.
	 Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalización de contrato 
como personal laboral fijo de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto 
en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el artículo 122 de la 
LFPA.

	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal laboral 
fijo de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar las plazas de TÉCNICO/A 
IGUALDAD, identificadas con los códigos LA-03.30.01, LA-03.30.02 y LA-03.30.03, 
convocadas a través de la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, a las personas seleccionadas 
Águeda Leal Quiñones, con D.N.I. núm. ***3244**, María Elena Herrera Pino, con 
D.N.I. núm. ***2751** y María Isabel Jiménez Carrasco, con D.N.I. núm. ***7321**, 
respectivamente en las plazas indicadas.
	 Asimismo, adjudicarles, con carácter definitivo, el puesto de trabajo que 
igualmente se relaciona, vacantes en la relación de puestos de trabajo de la Diputación 
Provincial de Cádiz:
- ÁGUEDA LEAL QUIÑONES. T.A.E. IGUALDAD (L-24125.003), Servicio 
de Formación, Servicio de Asistencia a Entidades Locales (SAEL), Asistencia a 
Municipios, adscrito al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios 
de Recaudación y Gestión Tributaria.
- MARÍA ELENA HERRERA PINO. T.A.E. IGUALDAD (L-24125.001), Igualdad, 
adscrito al Área de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.
- MARÍA ISABEL JIMÉNEZ CARRASCO. T.A.E. IGUALDAD (L-24125.002), 
Igualdad, adscrito al Área de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.
	 SEGUNDO: La formalización del contrato de las personas designadas 
surtirá sus efectos oportunos desde el día 1 de octubre de 2025, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio 
de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General 
del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización 
de contrato por importe de 52.044,48 € con cargo a las AD previas 920250010604 y 
920250010608 para las retribuciones por importe de 40.879,62 €, y para la seguridad 
social 920250010607 y 920250010610 por importe de 11.164,86 €.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 12 de septiembre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado 
del Área de Función Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madrid. Fdo.: 
Ignacio Derqui Vasallo

Nº 144.496
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 12 de septiembre de 2025, ha resuelto 
lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 22 de noviembre de 2022, publicada 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 228, de 29 de noviembre de 2022, 
se dispuso la aprobación de la convocatoria y bases específicas por las que se regirá el 
proceso para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Técnico/a 
Medio Empresariales, incluida en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la 
Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema 
de concurso, en turno libre/estabilización.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 180, de 
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la 
convocatoria y bases específicas que regulan los procesos indicados para la selección 
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, mediante turno libre/
estabilización.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 25 de abril de 2024, publicada en 
el Boletín Oficial del Estado núm. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la 
convocatoria pública de la plaza que se indica de Técnico/a Medio Empresariales 
de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno 
libre/estabilización.
	 Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar 
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de 
formalización de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de 
fecha 16 de enero de 2025 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos 
de la Diputación Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a 
favor de la persona que ha sido seleccionada Juan Antonio Aguilar Gallego, con 
D.N.I. núm. ***3695**. 
	 Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputación Provincial de 
Cádiz consta la existencia de plaza vacante de TÉCNICO/A MEDIO EMPRESARIALES, 
identificada con el código LA-04.20.01.
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	 Sexto.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de TÉCNICO/A MEDIO 
EMPRESARIALES, identificado con el código L-23097.001, vacante en la vigente 
Relación de Puestos de Trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Séptimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de 
Cádiz se ha emitido informe favorable de fecha 11 de septiembre de 2025, en el que se 
acredita la fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización 
de contrato de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la 
misma para garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter esencial 
prestado por esta Corporación.
	 MARCO NORMATIVO
· Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
· Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía (B.O.E. de 11 de julio).
· Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
· Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
· Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la provisión de 
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz, 
por el turno libre (BOP de Cádiz núm. 47, de 13 de marzo de 2017).
· Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal laboral 
fijo, de 1 plaza de Técnico/a Medio Empresariales (BOP de Cádiz núm. 228, de 29 
de noviembre de 2022).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.
	 Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal 
laboral se llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición 
y el concurso.
	 Así mismo resulta de aplicación las Bases Específicas del procedimiento 
para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Técnico/a Medio 
Empresariales publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 228, de 
29 de noviembre de 2022.
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en la 
plaza de Técnico/a Medio Empresariales de una persona para prestar servicios en el 
Área de responsabilidad política de la Diputación Provincial de Cádiz, se formalizará 
según lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
	 Tercero.- La base Décima de las específicas establece que “Concluida la 
valoración de méritos por parte del Tribunal, el órgano de selección publicará en el 
Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz la 
relación definitiva de aspirantes por orden de puntuación, y elevará a la Presidencia 
la propuesta de candidatos para la formalización de los contratos, que en ningún caso 
podrá exceder del número de plazas convocadas.”
	 Por otra parte se indica que presentada la documentación requerida en 
la base Décimo Primera de las específicas (dentro de los 20 días hábiles inmediatos 
posteriores a la fecha en que se publique la relación definitiva de personas aprobadas), 
la persona seleccionada formalizará su contrato de la plaza correspondiente, lo cual 
supondrá el cese de la persona que, en su caso, viniera desempeñando aquella de forma 
temporal o interina.
	 Cuarto.- Se ha solicitado acreditación por la Intervención Provincial de la 
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por 
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 16.263,87 €:

62/932C/13000 3.879,36 €
62/932C/13002 8.662,89 €
62/932C/16000 3.721,62 €

	 Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contrato indicada 
se ajustará a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para el personal 
laboral fijo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida, prorrogada para el año 2025.
	 Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalización de contrato 
como personal laboral fijo de la persona seleccionada, al amparo de lo dispuesto en el 
artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el artículo 122 de la LFPA.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal laboral 
fijo de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar la plaza de TÉCNICO/A MEDIO 
EMPRESARIALES, identificada con el código LA-04.20.01, convocada a través de la 
Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización del empleo temporal 
de la Diputación Provincial de Cádiz, a la persona seleccionada Juan Antonio Aguilar 
Gallego, con D.N.I. núm. ***3695**, en la plaza indicada.
	 Asimismo, adjudicarle, con carácter definitivo, el puesto de trabajo que 
igualmente se relaciona, vacante en la relación de puestos de trabajo de la Diputación 
Provincial de Cádiz:
- JUAN ANTONIO AGUILAR GALLEGO. TÉCNICO/A MEDIO EMPRESARIALES 
(L-23097.001), U.T. Puerto Santa María, Zona Recaudatoria Bahía, Servicio de 
Recaudación y Gestión Tributaria, adscrito al Área de Desarrollo Local, Asistencia a 
Municipios y Servicios de Recaudación y Gestión Tributaria.

	 SEGUNDO: La formalización del contrato de la persona designada surtirá 
sus efectos oportunos desde el día 1 de octubre de 2025, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización 
de contrato por importe de 16.263,87 € con cargo a la AD previa 920250010620 para 
las retribuciones por importe de 12.542,25 €, y para la seguridad social 920250010621 
por importe de 3.721,62 €.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 12 de septiembre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado 
del Área de Función Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madrid. Fdo.: 
Ignacio Derqui Vasallo

Nº 144.527
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 12 de septiembre de 2025, ha resuelto 
lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 22 de noviembre de 2022, publicada 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 229, de 30 de noviembre de 
2022, se dispuso la aprobación de la convocatoria y bases específicas por las que se 
regirá el proceso para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de 
Técnico/a Gestión Cultural, incluidas en la Oferta de Empleo Público extraordinaria 
para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por 
el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 180, de 
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la 
convocatoria y bases específicas que regulan los procesos indicados para la selección 
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, mediante turno libre/
estabilización.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 25 de abril de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial del Estado núm. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria 
pública de las plazas que se indican de Técnico/a Gestión Cultural de la plantilla de 
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.
	 Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar 
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de 
formalización de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de 
fecha 16 de enero de 2025 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos 
de la Diputación Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor 
de las personas que han sido seleccionadas Virginia Arizaga Garmendia, con D.N.I. 
núm. ***2722** y Verónica Rivas Serrano, con D.N.I. núm. ***5112**.
	 Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputación Provincial de 
Cádiz consta la existencia de plazas vacantes de TÉCNICO/A GESTIÓN CULTURAL, 
identificadas con los códigos LA-03.29.01 y LA-03.29.02.
	 Sexto.- A las plazas indicadas se le asignan los puestos de T.A.E. 
GESTIÓN CULTURAL, identificados con los códigos L-24124.001 y L-24124.002, 
vacantes en la vigente Relación de Puestos de Trabajo de la Diputación Provincial 
de Cádiz.
	 Séptimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de 
Cádiz se ha emitido informe favorable de fecha 11 de septiembre de 2025, en el que se 
acredita la fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización 
de contrato de dos personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad 
de las mismas para garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter 
esencial prestado por esta Corporación.
	 MARCO NORMATIVO
· Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
· Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía (B.O.E. de 11 de julio).
· Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
· Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
· Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la provisión de 
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz, 
por el turno libre (BOP de Cádiz núm. 47, de 13 de marzo de 2017).
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· Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal laboral 
fijo, de 2 plazas de Técnico/a Gestión Cultural (BOP de Cádiz núm. 229, de 30 de 
noviembre de 2022).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.
	 Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal 
laboral se llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición 
y el concurso.
	 Así mismo resulta de aplicación las Bases Específicas del procedimiento 
para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de Técnico/a Gestión 
Cultural publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 229, de 30 de 
noviembre de 2022.
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en las 
plazas de Técnico/a Gestión Cultural de dos personas para prestar servicios en las Áreas 
de responsabilidad política de la Diputación Provincial de Cádiz, se formalizará según 
lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
	 Tercero.- La base Décima de las específicas establece que “Concluida la 
valoración de méritos por parte del Tribunal, el órgano de selección publicará en el 
Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz la 
relación definitiva de aspirantes por orden de puntuación, y elevará a la Presidencia 
la propuesta de candidatos para la formalización de los contratos, que en ningún caso 
podrá exceder del número de plazas convocadas.”
	 Por otra parte se indica que presentada la documentación requerida en 
la base Décimo Primera de las específicas (dentro de los 20 días hábiles inmediatos 
posteriores a la fecha en que se publique la relación definitiva de personas aprobadas), 
la persona seleccionada formalizará su contrato de la plaza correspondiente, lo cual 
supondrá el cese de la persona que, en su caso, viniera desempeñando aquella de forma 
temporal o interina.
	 Cuarto.- Se ha solicitado acreditación por la Intervención Provincial de la 
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por 
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 34.696,32 €:

31/334DD/13000 4.411,62 €
31/334DD/13002 9.214,92 €
31/334DD/16000 3.721,62 €
10/920AD/13000 4.411,62 €
10/920AD/13002  9.214,92 €
10/920AD/16000 3.721,62 €

	 Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contrato indicada 
se ajustará a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para el personal 
laboral fijo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida, prorrogada para el año 2025.
	 Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalización de contrato 
como personal laboral fijo de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto 
en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el artículo 122 de la 
LFPA.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal laboral 
fijo de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar las plazas de TÉCNICO/A 
GESTIÓN CULTURAL, identificadas con los códigos LA-03.29.01 y LA-03.29.02, 
convocadas a través de la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, a las personas seleccionadas 
Virginia Arizaga Garmendia, con D.N.I. núm. ***2722** y Verónica Rivas Serrano, 
con D.N.I. núm. ***5112**, respectivamente en las plazas indicadas.
	 Asimismo, adjudicarles, con carácter definitivo, el puesto de trabajo que 
igualmente se relaciona, vacantes en la relación de puestos de trabajo de la Diputación 
Provincial de Cádiz:
- VIRGINIA ARIZAGA GARMENDIA. T.A.E. GESTIÓN CULTURAL (L-24124.001), 
Departamento A1, Personal asistencia a Entidades Dependientes (F. Provincial Cultura), 
Desarrollo a la Ciudadanía, adscrito al Área de Transición Ecológica y Desarrollo a 
la Ciudadanía.
- VERÓNICA RIVAS SERRANO. T.A.E. GESTIÓN CULTURAL (L-24124.002), 
Servicio de Patrimonio e Inventario, Oficina Técnica, adscrito al Área de Presidencia.
	 SEGUNDO: La formalización del contrato de las personas designadas 
surtirá sus efectos oportunos desde el día 1 de octubre de 2025, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización 
de contrato por importe de 34.696,32 € con cargo a las AD previas 920250010599 y 
920250010601 para las retribuciones por importe de 27.253,08 €, y para la seguridad 
social 920250010600 y 920250010602 por importe de 7.443,24 €.”

	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 12 de septiembre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado 
del Área de Función Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madrid. Fdo.: 
Ignacio Derqui Vasallo

Nº 144.566
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 12 de septiembre de 2025, ha resuelto 
lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 22 de noviembre de 2022, publicada 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 228, de 29 de noviembre de 
2022, se dispuso la aprobación de la convocatoria y bases específicas por las que se 
regirá el proceso para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas 
de Técnico/a C1 Urbanismo, incluidas en la Oferta de Empleo Público extraordinaria 
para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por 
el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 180, de 
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la 
convocatoria y bases específicas que regulan los procesos indicados para la selección 
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, mediante turno libre/
estabilización.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 25 de abril de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial del Estado núm. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria 
pública de las plazas que se indican de Técnico/a C1 Urbanismo de la plantilla de 
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.
	 Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar 
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de 
formalización de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de fecha 
3 de abril de 2025 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la 
Diputación Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor de las 
personas que han sido seleccionadas Juan Alza Calvente, con D.N.I. núm. ***6946** 
y Jacobo Galvín Sánchez, con D.N.I. núm. ***4935**.
	 Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputación Provincial 
de Cádiz consta la existencia de plazas vacantes de TÉCNICO/A C1 URBANISMO, 
identificadas con los códigos LA-05.12.01 y LA-05.12.02.
	 Sexto.- A las plazas indicadas se le asignan los puestos de TÉCNICO/A 
C1 URBANISMO, identificados con los códigos L-21044.001 y L-21044.002, 
vacantes en la vigente Relación de Puestos de Trabajo de la Diputación Provincial 
de Cádiz.
	 Séptimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de 
Cádiz se ha emitido informe favorable de fecha 11 de septiembre de 2025, en el que se 
acredita la fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización 
de contrato de dos personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad 
de las mismas para garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter 
esencial prestado por esta Corporación.
	 MARCO NORMATIVO
· Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de 
octubre).
· Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía (B.O.E. de 11 de julio).
· Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
· Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
· Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la provisión de 
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz, 
por el turno libre (BOP de Cádiz núm. 47, de 13 de marzo de 2017).
· Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal 
laboral fijo, de 2 plazas de Técnico/a C1 Urbanismo (BOP de Cádiz núm. 228, de 29 
de noviembre de 2022).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.
	 Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal 
laboral se llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición 
y el concurso.
	 Así mismo resulta de aplicación las Bases Específicas del procedimiento 
para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de Técnico/a C1 



Página 918 de septiembre de 2025 B.O.P. DE CADIZ NUM. 179

Urbanismo publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 228, de 29 
de noviembre de 2022.
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en 
las plazas de Técnico/a C1 Urbanismo de dos personas para prestar servicios en 
las Áreas de responsabilidad política de la Diputación Provincial de Cádiz, se 
formalizará según lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo. 
	 Tercero.- La base Décima de las específicas establece que “Concluida la 
valoración de méritos por parte del Tribunal, el órgano de selección publicará en el 
Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz la 
relación definitiva de aspirantes por orden de puntuación, y elevará a la Presidencia 
la propuesta de candidatos para la formalización de los contratos, que en ningún caso 
podrá exceder del número de plazas convocadas.”
	 Por otra parte se indica que presentada la documentación requerida en 
la base Décimo Primera de las específicas (dentro de los 20 días hábiles inmediatos 
posteriores a la fecha en que se publique la relación definitiva de personas aprobadas), 
la persona seleccionada formalizará su contrato de la plaza correspondiente, lo cual 
supondrá el cese de la persona que, en su caso, viniera desempeñando aquella de forma 
temporal o interina.
	 Cuarto.- Se ha solicitado acreditación por la Intervención Provincial de la 
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por 
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 26.999,28 €:

61/922Y/13000 5.942,28 €
61/922Y/13002 14.706,60 €
61/922Y/16000 6.350,40 €

	 Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contrato indicada 
se ajustará a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para el personal 
laboral fijo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida, prorrogada para el año 2025.
	 Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalización de contrato 
como personal laboral fijo de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto 
en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el artículo 122 de la 
LFPA.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal laboral 
fijo de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar las plazas de TÉCNICO/A C1 
URBANISMO, identificadas con los códigos LA-05.12.01 y LA-05.12.02, convocadas 
a través de la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización del empleo 
temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, a las personas seleccionadas Juan Alza 
Calvente, con D.N.I. núm. ***6946** y Jacobo Galvín Sánchez, con D.N.I. núm. 
***4935**, respectivamente en las plazas indicadas.
	 Asimismo, adjudicarles, con carácter definitivo, el puesto de trabajo que 
igualmente se relaciona, vacantes en la relación de puestos de trabajo de la Diputación 
Provincial de Cádiz:
- JUAN ALZA CALVENTE. TÉCNICO/A C1 URBANISMO (L-21044.001), SAM 
Villamartín, Unidad de Asistencia a Servicios, Topografía e Infraestructuras, Servicio 
de Coordinación Técnica, Oficina Técnica de Asistencia a Municipios, Asistencia a 
Municipios, adscrito al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios 
de Recaudación y Gestión Tributaria.
- JACOBO GALVÍN SÁNCHEZ. TÉCNICO/A C1 URBANISMO (L-21044.002), SAM 
Medina Sidonia, Unidad de Asistencia a Servicios, Topografía e Infraestructuras, Servicio 
de Coordinación Técnica, Oficina Técnica de Asistencia a Municipios, Asistencia a 
Municipios, adscrito al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios 
de Recaudación y Gestión Tributaria.
	 SEGUNDO: La formalización del contrato de las personas designadas 
surtirá sus efectos oportunos desde el día 1 de octubre de 2025, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio 
de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General 
del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización 
de contrato por importe de 26.999,28 € con cargo a la AD previa 920250010591 para 
las retribuciones por importe de 20.648,88 €, y para la seguridad social 920250010592 
por importe de 6.350,40 €.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 12 de septiembre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado 
del Área de Función Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madrid. Fdo.: 
Ignacio Derqui Vasallo.				          Nº 144.596

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 12 de septiembre de 2025, ha resuelto 
lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 22 de noviembre de 2022, publicada 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 230, de 1 de diciembre de 2022, 
se dispuso la aprobación de la convocatoria y bases específicas por las que se regirá el 
proceso para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Vaquero/a, 
incluida en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización del empleo 
temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema de concurso, en turno 
libre/estabilización.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 180, de 
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la 
convocatoria y bases específicas que regulan los procesos indicados para la selección 
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, mediante turno libre/
estabilización.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 25 de abril de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial del Estado núm. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria 
pública de la plaza que se indica de Vaquero/a de la plantilla de personal laboral fijo, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.
	 Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar en 
propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de formalización 
de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de fecha 16 de enero 
de 2025 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación 
Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor de la persona que 
ha sido seleccionada Pablo José Bancalero Delgado, con D.N.I. núm. ***4408**.
	 Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputación Provincial 
de Cádiz consta la existencia de plaza vacante de VAQUERO/A, identificada con el 
código L-13.02.03.
	 Sexto.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de VAQUERO/A, 
identificado con el código L-14048.002, vacante en la vigente Relación de Puestos de 
Trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Séptimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de 
Cádiz se ha emitido informe favorable de fecha 11 de septiembre de 2025, en el que se 
acredita la fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización 
de contrato de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la 
misma para garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter esencial 
prestado por esta Corporación.
	 MARCO NORMATIVO
· Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
· Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía (B.O.E. de 11 de julio).
· Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
· Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
· Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la provisión de 
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz, 
por el turno libre (BOP de Cádiz núm. 47, de 13 de marzo de 2017).
· Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal laboral 
fijo, de 1 plaza de Vaquero/a (BOP de Cádiz núm. 230, de 1 de diciembre de 2022).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.
	 Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal 
laboral se llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición 
y el concurso.
	 Así mismo resulta de aplicación las Bases Específicas del procedimiento 
para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Vaquero/a publicadas 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 230, de 1 de diciembre de 2022.
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en la 
plaza de Vaquero/a de una persona para prestar servicios en el Área de responsabilidad 
política de la Diputación Provincial de Cádiz, se formalizará según lo dispuesto en el 
artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
	 Tercero.- La base Décima de las específicas establece que “Concluida la 
valoración de méritos por parte del Tribunal, el órgano de selección publicará en el 
Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz la 
relación definitiva de aspirantes por orden de puntuación, y elevará a la Presidencia 
la propuesta de candidatos para la formalización de los contratos, que en ningún caso 
podrá exceder del número de plazas convocadas.”
	 Por otra parte se indica que presentada la documentación requerida en 
la base Décimo Primera de las específicas (dentro de los 20 días hábiles inmediatos 
posteriores a la fecha en que se publique la relación definitiva de personas aprobadas), 
la persona seleccionada formalizará su contrato de la plaza correspondiente, lo cual 
supondrá el cese de la persona que, en su caso, viniera desempeñando aquella de forma 
temporal o interina.
	 Cuarto.- Se ha solicitado acreditación por la Intervención Provincial de la 
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por 
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 11.105,70 €:



Página 10 B.O.P. DE CADIZ NUM. 179 18 de septiembre de 2025

30/410A/13000 2.308,05 €
30/410A/13002 5.775,60 €
30/410A/16000 3.022,05 €

	 Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contrato indicada 
se ajustará a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para el personal 
laboral fijo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida, prorrogada para el año 2025.
	 Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalización de contrato 
como personal laboral fijo de la persona seleccionada, al amparo de lo dispuesto en el 
artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el artículo 122 de la LFPA.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal laboral 
fijo de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar la plaza de VAQUERO/A, 
identificada con el código L-13.02.03, convocada a través de la Oferta de Empleo 
Público extraordinaria para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación 
Provincial de Cádiz, a la persona seleccionada Pablo José Bancalero Delgado, con 
D.N.I. núm. ***4408**, en la plaza indicada.
	 Asimismo, adjudicarle, con carácter definitivo, el puesto de trabajo que 
igualmente se relaciona, vacante en la relación de puestos de trabajo de la Diputación 
Provincial de Cádiz:
- PABLO JOSÉ BANCALERO DELGADO. VAQUERO/A (L-14048.002), Finca 
Montemarisma-Vejer, Departamento de Ganadería, Servicio de Desarrollo Rural, 
Ganadería, Agroalimentación y Jardinería, Transición Ecológica, adscrito al Área de 
Transición Ecológica y Desarrollo a la Ciudadanía.
	 SEGUNDO: La formalización del contrato de la persona designada surtirá 
sus efectos oportunos desde el día 1 de octubre de 2025, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización 
de contrato por importe de 11.105,70 € con cargo a la AD previa 920250010626 para 
las retribuciones por importe de 8.083,65 €, y para la seguridad social 920250010627 
por importe de 3.022,05 €.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 12 de septiembre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado 
del Área de Función Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madrid. Fdo.: 
Ignacio Derqui Vasallo.

Nº 144.754
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 15 de septiembre de 2025, ha resuelto 
lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 22 de noviembre de 2022, publicada 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 230, de 1 de diciembre de 2022, 
se dispuso la aprobación de la convocatoria y bases específicas por las que se regirá 
el proceso para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 8 plazas de 
Técnico/a Recaudación A1, incluidas en la Oferta de Empleo Público extraordinaria 
para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por 
el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 180, de 
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la 
convocatoria y bases específicas que regulan los procesos indicados para la selección 
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, mediante turno libre/
estabilización.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 25 de abril de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial del Estado núm. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria 
pública de las plazas que se indican de Técnico/a Recaudación A1 de la plantilla de 
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.
	 Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar 
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de 
formalización de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de 
fecha 2 de abril de 2025 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 

la Diputación Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor de 
las personas que han sido seleccionadas Manuel Tocino Gutiérrez, con D.N.I. núm. 
***4931**, Juan Carlos Domínguez Pérez, con D.N.I. núm. ***3340**, María del 
Pilar Cornejo Manzanares, con D.N.I. núm. ***6347**, Isabel María Cirici Fuentes, 
con D.N.I. núm. ***5171**, Carlota Capote Canovas, con D.N.I. núm. ***4916**, 
Ana García de la Borbolla Fernández, con D.N.I. núm. ***4689**, Estefanía Torrent 
Cantalejo, con D.N.I. núm. ***6701** y Fernando San Gil Hernández, con D.N.I. 
núm. ***7020**.
	 Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputación Provincial 
de Cádiz consta la existencia de plazas vacantes de TÉCNICO/A RECAUDACIÓN A1, 
identificadas con los códigos LA-03.41.01, LA-03.41.02, LA-03.41.03, LA-03.41.04, 
LA-03.41.05, LA-03.41.06, LA-03.41.07 y LA-03.41.08.
	 Sexto.- A las plazas indicadas se le asignan los puestos de T.A.E. 
RECAUDACIÓN, identificados con los códigos L-24087.007, L-24087.004, 
L-24087.003, L-24087.002, L-24087.001, L-24087.005, L-24087.008 y L-24087.006, 
vacantes en la vigente Relación de Puestos de Trabajo de la Diputación Provincial de 
Cádiz.
	 Séptimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de 
Cádiz se ha emitido informe favorable de fecha 11 de septiembre de 2025, en el que se 
acredita la fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización 
de contrato de ocho personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad 
de las mismas para garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter 
esencial prestado por esta Corporación.
	 MARCO NORMATIVO
· Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
· Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía (B.O.E. de 11 de julio).
· Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
· Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
· Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la provisión de 
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz, 
por el turno libre (BOP de Cádiz núm. 47, de 13 de marzo de 2017).
· Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal 
laboral fijo, de 8 plazas de Técnico/a Recaudación A1 (BOP de Cádiz núm. 230, de 
1 de diciembre de 2022).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.
	 Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal 
laboral se llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición 
y el concurso.
	 Así mismo resulta de aplicación las Bases Específicas del procedimiento 
para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 8 plazas de Técnico/a 
Recaudación A1 publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 230, 
de 1 de diciembre de 2022.
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en las 
plazas de Técnico/a Recaudación A1 de ocho personas para prestar servicios en las 
Áreas de responsabilidad política de la Diputación Provincial de Cádiz, se formalizará 
según lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
	 Tercero.- La base Décima de las específicas establece que “Concluida la 
valoración de méritos por parte del Tribunal, el órgano de selección publicará en el 
Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz la 
relación definitiva de aspirantes por orden de puntuación, y elevará a la Presidencia 
la propuesta de candidatos para la formalización de los contratos, que en ningún caso 
podrá exceder del número de plazas convocadas.”
	 Por otra parte se indica que presentada la documentación requerida en 
la base Décimo Primera de las específicas (dentro de los 20 días hábiles inmediatos 
posteriores a la fecha en que se publique la relación definitiva de personas aprobadas), 
la persona seleccionada formalizará su contrato de la plaza correspondiente, lo cual 
supondrá el cese de la persona que, en su caso, viniera desempeñando aquella de forma 
temporal o interina.
	 Cuarto.- Se ha solicitado acreditación por la Intervención Provincial de la 
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por 
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 138.785,28 €:

62/932C/13000  35.292,96 €
62/932C/13002  73.719,36 €
62/932C/16000  29.772,96 €

	 Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contrato indicada 
se ajustará a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para el personal 
laboral fijo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida, prorrogada para el año 2025.
	 Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalización de contrato 
como personal laboral fijo de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto 
en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el artículo 122 de la 
LFPA.
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	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal laboral 
fijo de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar las plazas de TÉCNICO/A 
RECAUDACIÓN A1, identificadas con los códigos LA-03.41.01, LA-03.41.02, LA-
03.41.03, LA-03.41.04, LA-03.41.05, LA-03.41.06, LA-03.41.07 y LA-03.41.08, 
convocadas a través de la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, a las personas seleccionadas 
Manuel Tocino Gutiérrez, con D.N.I. núm. ***4931**, Juan Carlos Domínguez Pérez, 
con D.N.I. núm. ***3340**, María del Pilar Cornejo Manzanares, con D.N.I. núm. 
***6347**, Isabel María Cirici Fuentes, con D.N.I. núm. ***5171**, Carlota Capote 
Canovas, con D.N.I. núm. ***4916**, Ana García de la Borbolla Fernández, con 
D.N.I. núm. ***4689**, Estefanía Torrent Cantalejo, con D.N.I. núm. ***6701** y 
Fernando San Gil Hernández, con D.N.I. núm. ***7020**, respectivamente en las 
plazas indicadas.
	 Asimismo, adjudicarles, con carácter definitivo, el puesto de trabajo que 
igualmente se relaciona, vacantes en la relación de puestos de trabajo de la Diputación 
Provincial de Cádiz:
- MANUEL TOCINO GUTIÉRREZ. T.A.E. RECAUDACIÓN (L-24087.007), Servicio 
de Recaudación y Gestión Tributaria, adscrito al Área de Desarrollo Local, Asistencia 
a Municipios y Servicios de Recaudación y Gestión Tributaria.
- JUAN CARLOS DOMÍNGUEZ PÉREZ. T.A.E. RECAUDACIÓN (L-24087.004), 
Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, adscrito al Área de Desarrollo Local, 
Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudación y Gestión Tributaria.
- MARÍA DEL PILAR CORNEJO MANZANARES. T.A.E. RECAUDACIÓN (L-
24087.003), Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, adscrito al Área de Desarrollo 
Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudación y Gestión Tributaria.
- ISABEL MARÍA CIRICI FUENTES. T.A.E. RECAUDACIÓN (L-24087.002), 
Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, adscrito al Área de Desarrollo Local, 
Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudación y Gestión Tributaria.
- CARLOTA CAPOTE CANOVAS. T.A.E. RECAUDACIÓN (L-24087.001), Servicio 
de Recaudación y Gestión Tributaria, adscrito al Área de Desarrollo Local, Asistencia 
a Municipios y Servicios de Recaudación y Gestión Tributaria.
- ANA MARÍA DE LA BORBOLLA FERNÁNDEZ. T.A.E. RECAUDACIÓN (L-
24087.005), Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, adscrito al Área de Desarrollo 
Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudación y Gestión Tributaria.
- ESTEFANÍA TORRENT CANTALEJO. T.A.E. RECAUDACIÓN (L-24087.008), 
Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, adscrito al Área de Desarrollo Local, 
Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudación y Gestión Tributaria.
- FERNANDO SAN GIL HERNÁNDEZ. T.A.E. RECAUDACIÓN (L-24087.006), 
Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, adscrito al Área de Desarrollo Local, 
Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudación y Gestión Tributaria.
	 SEGUNDO: La formalización del contrato de las personas designadas 
surtirá sus efectos oportunos desde el día 1 de octubre de 2025, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización de 
contrato por importe de 138.785,28 € con cargo a la AD previa 920250010712 para las 
retribuciones por importe de 109.012,32 €, y para la seguridad social 920250010713 
por importe de 29.772,96 €.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 12 de septiembre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado 
del Área de Función Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madrid. Fdo.: 
Ignacio Derqui Vasallo.				         Nº 145.278

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

	 La Alcaldía de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolución 
con referencia administrativa VJREC-00159-2025 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de 
fecha 18/08/2025), a propuesta del Tribunal Calificador del proceso selectivo 
correspondiente a la convocatoria para la provisión en propiedad de seis plazas de 
personal laboral fijo (dos plazas a jornada completa y cuatro plazas a jornada parcial 
del 80% de la jornada semanal), perteneciente a la Oferta excepcional de empleo 
público de estabilización de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de 
la Frontera amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 
para la reducción de la temporalidad en el empleo público, aprobada por Decreto de 
la Alcaldía con referencia administrativa VJREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022 
y publicada en el BOP de Cádiz núm. 97, de fecha 24.05.2022, ha nombrado para 
su contratación como personal laboral fijo (dos plazas a jornada completa y cuatro 

plazas a jornada parcial del 80% de la jornada semanal) del Excmo. Ayuntamiento 
de Vejer de la Frontera en una plaza de Técnico de Jardín de Infancia, equivalente 
a Grupo C1 de acuerdo a la clasificación profesional establecida en el artículo 76 
de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, conforme a los tipos 
de jornadas que se indican, a:
- Como personal laboral fijo a jornada completa;  
	 Doña Amparo Bermúdez Rodríguez, con DNI ***1023**
	 Doña Esperanza Román Ariza, con DNI ***5442**
- Como personal laboral fijo a jornada parcial del 80% de la jornada semanal; 
	 Doña María Blanco Rodríguez, con DNI ***4448**
	 Doña María Oliva Relinque Relinque, con DNI ***1448**
	 Doña Ana María González Revuelta, con DNI ***6613**
	 Doña Antonia María Manzorro Marchante, con DNI ***6058**
	 Lo que se hace público de conformidad con lo establecido en la base 
undécima de las que han regulado dicho proceso selectivo, en Vejer de la Frontera a 
28 de agosto de 2025. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio González Mellado.

Nº 137.362
___________________

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

	 Dª. AURORA SALVADOR COLORADO, ALCALDESA-PRESIDENTA 
DEL EXCELENTÍSIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL 
	 HACE SABER: 
	 Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporación, 
en sesión extraordinaria y urgente celebrada el día 16 de julio de 2025, por mayoría 
El Pleno del Ayuntamiento, por mayoría (9 votos a favor, de las Concejalas y 
Concejales de los Grupos Municipales Confluencia de Izquierdas para la Gente y 
ADELANTE Andalucía; 1 voto en contra, del Concejal del Grupo Municipal PP; y 
7 abstenciones, de las Concejalas y Concejales de los Grupos Municipales PSOE, 
AxSÍ-Andalucistas y VOX y del Concejal Sr. Plaza García, al no estar presente 
en el momento de la votación), el expediente de modificación presupuestaria 
nº 51/2025 de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal vigente, y en 
virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el 
que se desarrolla el Capítulo Primero del Título Sexto de la Ley Reguladora de 
las Haciendas Locales, se procede a la exposición pública del expediente, por un 
plazo de 15 días hábiles desde el día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial 
de la Provincia, durante los cuales los interesados podrán examinarlo y presentar 
reclamaciones ante el Pleno, estando el expediente a su disposición durante dicho 
periodo en la Intervención Municipal.
	 Puerto Real, a 1 de septiembre de 2025. LA ALCALDESA – PRESIDENTA, 
Aurora Salvador Colorado. Firmado.

Nº 137.501
___________________

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

	 Dª. AURORA SALVADOR COLORADO, ALCALDESA-PRESIDENTA 
DEL EXCELENTÍSIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL, 
	 HACE SABER: 
	 Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporación, en 
sesión extraordinaria y urgente celebrada el día 16 de julio de 2025, por mayoría (9 
votos a favor, de las Concejalas y Concejales de los Grupos Municipales Confluencia 
de Izquierdas para la Gente y ADELANTE Andalucía; 2 votos en contra, de la 
Concejala del Grupo Municipal VOX y del Concejal del Grupo Municipal PP; y 
6 abstenciones de las Concejalas y Concejales de los Grupos Municipales PSOE 
y AxSÍ-Andalucistas), el expediente de modificación presupuestaria nº 52/2025 
de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal vigente, y en virtud de lo 
establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 
y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el 
Capítulo Primero del Título Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 
se procede a la exposición pública del expediente, por un plazo de 15 días hábiles 
desde el día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, 
durante los cuales los interesados podrán examinarlo y presentar reclamaciones 
ante el Pleno, estando el expediente a su disposición durante dicho periodo en la 
Intervención Municipal.
	 Puerto Real, a 1 de septiembre de 2025. LA ALCALDESA – PRESIDENTA, 
Aurora Salvador Colorado. Firmado.

Nº 137.625
___________________

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

	 El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesión de fecha 15 de mayo de 2025 
acordó aprobar inicialmente la modificación de las tarifas urbanas del servicio de auto 
taxi presentadas como propuesta por los titulares de las licencias de auto taxi del término 
municipal de Medina Sidonia. Por Decreto de Alcaldía núm. 918 de fecha 01/09/2025 
se ha aprobado la incorporación al expediente de la Memoria económica justificativa 
de la modificación que se propone. De conformidad con el acuerdo plenario se abre 
un periodo de información pública durante veinte días hábiles desde la publicación de 
anuncio en el BOP de Cádiz a los efectos de que los interesados puedan examinar el 
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expediente y presentar alegaciones por escrito ante este Ayuntamiento. El expediente 
se encuentra para su consulta en la oficina de Secretaría Plaza de la Libertad núm. 4. 
Se facilita enlace a los documentos más relevantes. 
· Enlace a certificado acuerdo pleno de 15 de mayo de 2025. 
https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/9gi3VD+QdOeIAlFZvE0QgA==
· Enlace a Memoria económica justificativa en la que constan las tarifas vigentes y 
las nuevas tarifas solicitadas, indicando el porcentaje de incremento y en la que se 
justifiquen las razones que motivan el establecimiento o la modificación de la tarifa. 
https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/af+nxAhhE7OG6RImIgADwQ==
	 01/09/2025. El Alcalde, José Manuel Ruiz Alvarado. Firmado.

Nº 137.996
___________________

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
	 Don Luis Mario Aparcero Fernández de Retana, alcalde-presidente al amparo 
de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local, 
he resuelto con esta fecha dictar el siguiente DECRETO: 
	 En el procedimiento de selección llevado a cabo para el PROCEDIMIENTO 
DE SELECCIÓN PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL 
LABORAL PARA ARTESANOS/AS, mediante el procedimiento de concurso-
oposición.
	 De conformidad con lo establecido en las bases, cláusula SÉPTIMA que 
expresamente establece: “Concluido el proceso selectivo, el tribunal procederá a 
confeccionar la lista de espera de los aspirantes seleccionados, ordenados de mayor 
a menor puntuación, que será aprobada por decreto de Alcaldía, y publicada en el 
tablón de anuncios y edictos del Ayuntamiento de Chipiona y Portal de Transparencia”
	 Vista el Acta del Tribunal N.º 4, relativa a la resolución de alegaciones, 
calificación definitiva y propuesta de orden de prelación de la Bolsa de Artesanos/as.
	 Por la presente vengo a resolver: 
	 PRIMERO.- Aprobar la Bolsa de Artesanos/as de personal laboral del 
Ayuntamiento de Chipiona, con el siguiente orden de llamamiento:

N.º DE ORDEN BOLSA ASPIRANTE
1º HÉLICES MARTÍN-NIÑO, JOSÉ
2º CASTRO MARTÍNEZ, CHRISTIAN
3º VILLANUEVA GALÁN, Mª DE GRACIA
4º DÍAZ JURADO, DIEGO
5º DEL MORAL VÁZQUEZ, ANTONIO
6º CEBRIÁN TIRADO, NARCISO

	 SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto en el BOP de Cádiz, el Tablón 
de Edictos y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.
	 TERCERO.- Tal y como recoge la cláusula OCTAVA, entre otras, los 
llamamientos se realizarán siempre por el orden de prelación de la bolsa en atención 
al número asignado. El llamamiento se realizará vía telefónica o correo electrónico 
asignado al efecto, y tendrá un plazo de 24 horas para comparecer.
	 CUARTO.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolución en la primera 
sesión ordinaria que se celebre. 
	 Así lo manda y firma el alcalde-presidente a 2 de septiembre de 2025. EL 
ALCALDE-PRESIDENTE.  Luis Mario Aparcero Fernández de Retana. Firmado. 
Transcribe al Libro de Resoluciones de Alcaldía LA SECRETARIA GENERAL. (RD 
128/2018, de 16 de marzo). María del Valle Romero Espinosa. Firmado.

Nº 138.004
___________________

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

	 Dª. AURORA SALVADOR COLORADO, ALCALDESA-PRESIDENTA 
DEL EXCELENTÍSIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL, 
	 HACE SABER: 
	 Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporación, en 
sesión extraordinaria y urgente celebrada el día 19 de agosto de 2025, por unanimidad, 
el expediente de modificación presupuestaria n.º11421/2025 de Suplemento de Crédito 
del Presupuesto Municipal vigente, y en virtud de lo establecido en el art. 177.2 
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capítulo Primero del Título Sexto 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a la exposición pública del 
expediente, por un plazo de 15 días hábiles desde el día siguiente a su publicación en el 
Boletín Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podrán examinarlo y 
presentar reclamaciones ante el Pleno, estando el expediente a su disposición durante 
dicho periodo en la Intervención Municipal.
	 Puerto Real, a 29 de agosto de 2025. LA ALCALDESA – PRESIDENTA, 
Aurora Salvador Colorado. Firmado.

Nº 138.053
___________________

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

	 Mediante Resolución de Alcaldía se ha aprobado la Oferta de Empleo 
Público correspondiente a los puestos de trabajo que se reseñan para el año 2025, y en 
cumplimiento del artículo 91 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de 
Régimen Local y el artículo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

	 PERSONAL LABORAL:

GRUPO SUBGRUPO Nº VACANTES DENOMINACIÓN SISTEMA DE 
ACCESO

E AP 1 SEPULTURERO CONCURSO - 
OPOSICIÓN

	
	 Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede 
interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo ante la Alcaldía, en 
el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente 
anuncio, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o recurso 
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez 
de la Frontera, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción 
de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 
de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el 
recurso de reposición potestativo no podrá interponer recurso contencioso-administrativo 
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por 
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso 
que pudiera estimar más conveniente a su derecho 
	 En San José del Valle a 2 de septiembre de 2025. EL ALCALDE EN 
FUNCIONES. Fdo.: Jerónimo Gámez Quiñones.

Nº 138.143
___________________

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

Dª. AURORA SALVADOR COLORADO, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL 
EXCELENTÍSIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL, 
	 HACE SABER: 
	 Que, habiéndose aprobado, por mayoría (12 votos a favor, de las concejalas 
y concejales de los Grupos Municipales Confluencia de Izquierdas para la Gente, 
ADELANTE Andalucía y PSOE; 1 voto en contra, de la Concejala del Grupo Municipal 
VOX; y 5 abstenciones, de las Concejalas y Concejales de los Grupos Municipales 
AxSÍ-Andalucistas, PP y de la Concejala no adscrita, Sra. Garrido Rodríguez) 
	 Que habiéndose expuesto al público por un plazo de 15 días hábiles mediante 
la inserción del correspondiente edicto en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz nº 
61 de 1 de abril de 2025 y nº anuncio 39.894, sin que se hayan presentado alegaciones, 
se considera aprobada definitivamente la modificación presupuestaria de transferencia 
de crédito nº 1510/2025, y se publica el mismo para su general conocimiento a los 
efectos del artículo 169.1, por remisión del art. 177.2 del texto refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, con el siguiente detalle:
- Creación de la siguiente aplicación presupuestaria con el importe que se detalla:

APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA DESCRIPCIÓN IMPORTE

135 22103 Combustible y carburantes de Vehículos de 
Protección Civil 1.400,00 €

135 22104 Gastos de Vestuario de Protección Civil 3.061,40 €

- Baja de la siguiente aplicación presupuestaria por el importe que se detalla:
APLICACIÓN 

PRESUPUESTARIA DESCRIPCIÓN IMPORTE

902 202 Administración/Arrendamiento de 
Edificaciones y otras construcciones 4.461,40 €

	 Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 171.1 del texto refundido de la 
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo se podrá interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos 
meses a contar desde el día de la publicación del presente anuncio, de conformidad con el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
	 Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 171.3 del 
mencionado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la 
interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o 
Acuerdo impugnado.
	 Puerto Real, a 7 de julio de 2025. LA ALCALDESA, Aurora Salvador 
Colorado. Firmado.					           Nº 141.018
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