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B.O.P. DE CADIZ NUM. 179

18 de septiembre de 2025

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 12 de septiembre de 2025, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022,
se dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regira el
proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de Técnico/a
Medio Informética, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el sistema
de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa ntim. 180, de
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la
convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccion
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, mediante turno libre/
estabilizacién.

Tercero.- Mediante Resolucion de 25 de abril de 2024, publicada en
el Boletin Oficial del Estado nim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la
convocatoria ptiblica de las plazas que se indican de Técnico/a Medio Informética
de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno
libre/estabilizacion.

Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de fecha
14 de febrero de 2025 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de
las personas que han sido seleccionadas Roberto Martinez Sénchez, con D.N.I. ndm.
*#%7494** y Roberto Calvente Aragon, con D.N.I. ndm. *#*5802%**,

Quinto.- Enlaplantillade personal laboral fijo de la Diputacion Provincial de
Cadiz constalaexistencia de plazas vacantes de TECNICO/AMEDIO INFORMATICA,
identificadas con los cédigos LA-04.25.01 y LA-04.25.02.

Sexto.- A las plazas indicadas se le asignan los puestos de TECNICO/A
MEDIO INFORMATICA, identificados con los c6digos L-23107.001 y L-23107.002,
vacantes en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de
Cadiz.

Séptimo.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de
Cédiz se ha emitido informe favorable de fecha 10 de septiembre de 2025, en el que se
acredita la fiscalizacidn e intervencién previa del gasto cuyo objeto es la formalizacidn
de contrato de dos personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacién del servicio publico de cardcter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
-Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 2 plazas de Técnico/a Medio Informdtica (BOP de Cddiz ndm. 230, de 1 de
diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo piblico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

Asi mismo resulta de aplicacién las Bases Especificas del procedimiento
para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de Técnico/a Medio
Informatica publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 230, de 1
de diciembre de 2022.

Segundo.- La adquisicion de la condicién de personal laboral fijo en las
plazas de Técnico/a Medio Informdtica de dos personas para prestar servicios en las
Areas de responsabilidad politica de la Diputacién Provincial de Cddiz, se formalizara
segtin lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero.- La base Décima de las especificas establece que “Concluida la
valoracién de méritos por parte del Tribunal, el érgano de seleccién publicard en el
Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz la
relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningtin caso
podra exceder del nimero de plazas convocadas.”

Por otra parte se indica que presentada la documentacion requerida en
la base Décimo Primera de las especificas (dentro de los 20 dias habiles inmediatos
posteriores a la fecha en que se publique la relacién definitiva de personas aprobadas),
la persona seleccionada formalizard su contrato de la plaza correspondiente, lo cual
supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempeflando aquella de forma
temporal o interina.

Cuarto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencién Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 32.527,74 €:

10/491T/13000 3.879,36 €
10/491T/13002 8.662,80 €
10/491T/16000 3.721,62 €
21/931E/13000 3.879.36 €
21/931E/13002 8.662,89 €
21/931E/16000 3.721,62 €

Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacién de contrato indicada
se ajustard a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
laboral fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ailo 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el afio 2025.

Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalizacién de contrato
como personal laboral fijo de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 122 de la
LFPA.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacion Provincial de Cadiz, para ocupar las plazas de TECNICO/A
MEDIO INFORMATICA, identificadas con los cdodigos LA-04.25.01 y LA-04.25.02,
convocadas através de la Ofertade Empleo Piiblico extraordinaria parala Estabilizacién
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cédiz, a las personas seleccionadas
Roberto Martinez Sdnchez, con D.N.I. nim. *¥*7494** y Roberto Calvente Aragén,
con D.N.I. niim. *#*5802** respectivamente en las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicarles, con cardcter definitivo, el puesto de trabajo que
igualmente se relacionan, vacantes en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Cadiz: ) ) )

- ROBERTO MARTINEZ SANCHEZ. TECNICO/A MEDIO INFORMATICA (L-
23107.002),Intervencion General, Economiay Hacienda, adscrito al Areade Economia,
Hacienda y Gestién Administrativa.

- ROBERTO CALVENTE ARAGON. TECNICO/A MEDIO INFORMATICA (L-
23107.001), Sociedad de la Informacion, Servicios Generales, adscrito al Area de
Presidencia.

SEGUNDO: La formalizacién del contrato de las personas designadas
surtira sus efectos oportunos desde el dia 1 de octubre de 2025, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacién
de contrato por importe de 32.527,74 € con cargo a las AD previas 920250010541 y
920250010546 para las retribuciones por importe de 25.084,50 €,y para la seguridad
social 920250010543 y 920250010548 por importe de 7.443,24 €.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

12 de septiembre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado
del Area de Funcién Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muiloz Madrid. Fdo.:
Ignacio Derqui Vasallo

N° 144422

AREA DE FUNCION PUBLICA 'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 12 de septiembre de 2025, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022,
se dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 7 plazas de Técnico/a
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Administracién Al, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el sistema
de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180, de
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la
convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccion
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, mediante turno libre/
estabilizacion.

Tercero.- Mediante Resolucidn de 25 de abril de 2024, publicada en
el Boletin Oficial del Estado nim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la
convocatoria ptiblica de las plazas que se indican de Técnico/a Administracién Al
de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno
libre/estabilizacion.

Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de
fecha 9 de abril de 2025 publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputaci6n Provincial de C4diz, asi como en la pdgina web corporativa, a favor
de las personas que han sido seleccionadas Laura Corrales Estepa, con D.N.I. nim.
*#%6283%*, Santiago Hervias Luque, con D.N.I. nim. ***5642%%, Jesis Marfa
Saucedo Baro, con D.N.I. nim. ***]523**_ Verdnica Belizon Sanchez, con D.N.I.
ndm. **¥*5160%*, Marfa José Sanchez Saucedo, con D.N.I. nim. ***2101** Juan
Ignacio Ramirez Gonzdlez, con D.N.I. nim. ***0041** y Marfa de los Angeles Diaz
Zajara, con D.N.I. ndm. ***1701%%*.

Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputaci6n Provincial
de Cédiz consta la existencia de plazas vacantes de TECNICO/A ADMINISTRACION
Al identificadas conloscédigos LA-02.01.01,LA-02.01.02,LA-02.01.03,LA-02.01.04,
LA-02.01.05,LA-02.01.06 y LA-02.01.07.

Sexto.- A las plazas indicadas se le asignan los puestos de TECNICO/A
ADMINISTRACION Al, identificados con los codigos L-24136.002, L-24136.004,
L-24136.007, L-24136.001, L-24136.006, L-24136.005 y L-24136.003, vacantes en
la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Séptimo.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de
Cadiz se ha emitido informe favorable de fecha 11 de septiembre de 2025, en el que se
acredita la fiscalizacidn e intervencién previa del gasto cuyo objeto es la formalizacién
de contrato de siete personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacién del servicio publico de cardcter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
-Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 7 plazas de Técnico/a Administracién Al (BOP de Cadiz nim. 228, de 29 de
noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo piblico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

Asi mismo resulta de aplicacién las Bases Especificas del procedimiento
para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 7 plazas de Técnico/a
Administracion Al publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim.
228, de 29 de noviembre de 2022.

Segundo.- La adquisicion de la condicién de personal laboral fijo en las
plazas de Técnico/a Administracién A1 de siete personas para prestar servicios en las
Areas de responsabilidad politica de la Diputacion Provincial de Cddiz, se formalizard
segtin lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero.- La base Décima de las especificas establece que “Concluida la
valoracién de méritos por parte del Tribunal, el 6rgano de seleccién publicard en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz la
relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningtin caso
podra exceder del nimero de plazas convocadas.”

Por otra parte se indica que presentada la documentacion requerida en
la base Décimo Primera de las especificas (dentro de los 20 dias habiles inmediatos
posteriores a la fecha en que se publique la relacién definitiva de personas aprobadas),
la persona seleccionada formalizara su contrato de la plaza correspondiente, lo cual
supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de forma
temporal o interina.

Cuarto.- Se ha solicitado acreditacién por la Intervencién Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 121.437,12 €:

70/241B/13000 4411,62 €
70/241B/13002 9.21492 €
70/241B/16000 3.721,62 €
31/334DD/13000 4411,62 €
31/334DD/13002 9.21492 €
31/334DD/16000 3.721,62 €
10/920AD/13000 4411,62 €
10/920AD/13002 9.21492 €
10/920AD/16000 3.721,62 €
50/920U/13000 441162 €
50/920U/13002 9.21492 €
50/920U/16000 3.721,62 €
61/922Y/13000 4411,62 €
61/922Y/13002 921492 €
61/922Y/16000 3.721,62 €
62/932C/13000 8.823,24 €
62/932C/13002 18.429,84 €
62/932C/16000 744324 €

Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacion de contrato indicada
se ajustard a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
laboral fijo de la Diputacion Provincial de Cddiz.

Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el afio 2025.

Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalizacion de contrato
como personal laboral fijo de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 122 de la
LFPA.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizaci6n del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz, para ocupar las plazas de TECNICO/A
ADMINISTRACION Al, identificadas con los cddigos LA-02.01.01, LA-02.01.02,
LA-02.01.03,LA-02.01.04,LA-02.01.05,LA-02.01.06 y LA-02.01.07, convocadas a
través de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la Estabilizacion del empleo
temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, a las personas seleccionadas Laura
Corrales Estepa,con D.N.I.nim. ***6283** Santiago Hervias Luque,con D.N.I.nim.
##4£5642%%  Jesus Marfa Saucedo Baro,con D.N.I. ndm. *#*1523%%* Verdnica Belizon
Sanchez, con D.N.I. ndm. ***5160**, Marfa José Sdnchez Saucedo, con D.N.I. niim.
##42101%*, Juan Ignacio Ramirez Gonzdlez, con D.N.I. nim. ***0041** y Marfa de
los Angeles Diaz Zajara, con D.N.I. ndim. ***1701**, respectivamente en las plazas
indicadas.

Asimismo, adjudicarles, con cardcter definitivo, el puesto de trabajo que
igualmente se relaciona, vacantes en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Cddiz: ) )
-LAURACORRALESESTEPA.TECNICO/AADMINISTRACIONA1 (L-24136.002),
Departamento Resolucion Recursos, Servicio Asistencia Juridica, U.T. SS.CC., Zona
Recaudatoria Bahfa, Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria, adscrito al Area
de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion
Tributaria. ) ) )

- SANTIAGO HERVIAS LUQUE. TECNICO/A ADMINISTRACION Al (L-
24136.004), Programas Europeos y Actuaciones integradas de Cooperacion Autondmica
y Nacional, adscrito al Area de Planificacion, Coordinacion y Desarrollo Estratégico.
- JESUS MARIA SAUCEDO BARO. TECNICO/A ADMINISTRACION Al (L-
24136.007), U.T. Chiclana, Zona Recaudatoria Bahfa, Servicio de Recaudacion y
Gestion Tributaria, adscrito al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y
Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria.

- VERONICA BELIZON SANCHEZ. TECNICO/A ADMINISTRACION Al (L-
24136.001), Servicios Generales, Servicio de Gestion de Fondos PROFEA, adscrito
al Area de Cooperacion.

- MARIA JOSE SANCHEZ SAUCEDO. TECNICO/A ADMINISTRACION Al
(L-24136.006), Servicio de Asistencia Jurfdica y Contrataci6n, Oficina Técnica de la
Presidencia, Oficina Técnica, adscrito al Area de Presidencia. )

- JUAN IGNACIO RAMIREZ GONZALEZ. TECNICO/A ADMINISTRACION A1
(L-24136.005), Departamento A1, SAM Villamartin, SAM Periféricos, Asistencia a
Municipios, adscrito al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios
de Recaudacion y Gestion Tributaria.

- MARIA DE LOS ANGELES DIAZ ZAJARA. TECNICO/A ADMINISTRACION
Al (L-24136.003), Departamento A1, Personal asistencia a Entidades Dependientes
(F. Provincial Cultura), Desarrollo a la Ciudadania, adscrito al Area de Transicion
Ecolégica y Desarrollo a la Ciudadania.

SEGUNDO: La formalizacion del contrato de las personas designadas
surtira sus efectos oportunos desde el dia 1 de octubre de 2025, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
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Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacién
de contrato por importe de 121.437,12 € con cargo a las AD previas 920250010552,
920250010557, 920250010579, 920250010584, 920250010586, 920250010589 para
las retribuciones por importe de 95.385,78 €,y parala seguridad social 920250010554,
920250010577, 920250010581, 920250010585, 920250010587, 920250010590 por
importe de 26.051,34 €.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

) 12 de septiembre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado
del Area de Funcion Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.:
Ignacio Derqui Vasallo

N°144.432

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 12 de septiembre de 2025, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 229, de 30 de noviembre de 2022,
se dispuso la aprobacidn de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Técnico/a
Gestion, incluida en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para la Estabilizacién
del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cddiz, por el sistema de concurso,
en turno libre/estabilizacion.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180, de
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la
convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccion
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, mediante turno libre/
estabilizacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 25 de abril de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 120,de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria
publica de la plaza que se indica de Técnico/a Gestion de la plantilla de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de
fecha 2 de abril de 2025 publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cddiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor
de la persona que ha sido seleccionada Antonio Jests Sdnchez Guirado, con D.N.I.
nim. ***6336%*,

Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputacién Provincial
de Cédiz consta la existencia de plaza vacante de TECNICO/A GESTION, identificada
con el codigo LA-02.02.04. )

Sexto - Alaplazaindicadase le asignael puesto de TECNICO/AGESTION,
identificado con el cddigo L-23055.001, vacante en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Séptimo.- Por la Intervencion General de la Diputacién Provincial de
Cédiz se ha emitido informe favorable de fecha 11 de septiembre de 2025, en el que se
acredita la fiscalizacidn e intervencién previa del gasto cuyo objeto es la formalizacién
de contrato de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la
misma para garantizar la correcta prestacion del servicio puiblico de carécter esencial
prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funci6n Puiblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cédiz,
por el turno libre (BOP de Céadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 1 plaza de Técnico/a Gestion (BOP de Cadiz nim. 229, de 30 de noviembre
de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas

vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo publico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

Asi mismo resulta de aplicacion las Bases Especificas del procedimiento
para la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Técnico/a Gestién
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz niim. 229, de 30 de noviembre
de 2022.

Segundo.- Laadquisicién de la condicion de personal laboral fijo enla plaza
de Técnico/a Gestion de una persona para prestar servicios en el Area de responsabilidad
politica de la Diputacién Provincial de Cadiz, se formalizard segtin lo dispuesto en el
articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero.- La base Décima de las especificas establece que “Concluida la
valoracién de méritos por parte del Tribunal, el 6rgano de seleccién publicard en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz la
relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningtin caso
podré exceder del ntimero de plazas convocadas.”

Por otra parte se indica que presentada la documentacion requerida en
la base Décimo Primera de las especificas (dentro de los 20 dias habiles inmediatos
posteriores a la fecha en que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas),
la persona seleccionada formalizara su contrato de la plaza correspondiente, lo cual
supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de forma
temporal o interina.

Cuarto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencion Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 16.263 .87 €:

61/922Y/13000 3.879.36 €
61/922Y/13002 8.662,89 €
61/922Y/16000 3.721,62 €

Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacién de contrato indicada
se ajustard a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
laboral fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el aiio 2025.

Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalizacién de contrato
como personal laboral fijo de la persona seleccionada, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 122 de la
LFPA.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral fijo
de la Diputacion Provincial de Cadiz, para ocupar la plaza de TECNICO/A GESTION,
identificada con el c6digo LA-02.02.04, convocada a través de la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion
Provincial de Cédiz, a la persona seleccionada Antonio Jesds Sanchez Guirado, con
D.N.IL ndm. *¥¥6336**, en la plaza indicada.

Asimismo, adjudicarle, con cardcter definitivo, el puesto de trabajo que
igualmente se relaciona, vacante en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién
Provincial de Cadiz: 3
-ANTONIO JESUS SANCHEZ GUIRADO. TECNICO/A GESTION (L-23055.001),
Servicio Asistencia RRHH A2, Ser\ficio de Asistencia a Entidades Locales (SAEL),
Asistencia a Municipios, adscrito al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios
y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria.

SEGUNDO: La formalizacién del contrato de la persona designada surtird
sus efectos oportunos desde el dia 1 de octubre de 2025, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacion
de contrato por importe de 16.263,87 € con cargo a la AD previa 920250010597 para
las retribuciones por importe de 12.542,25 €,y para la seguridad social 920250010598
por importe de 3.721,62 €.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

i 12 de septiembre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado
del Area de Funcion Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.:
Ignacio Derqui Vasallo. N°144.464
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AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 12 de septiembre de 2025, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz nim. 229, de 30 de noviembre de
2022, se dispuso la aprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se
regird el proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de
Técnico/a Licenciado/a Al, incluida en la Oferta de Empleo Piiblico extraordinaria
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Céddiz, por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180, de
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la
convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccion
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, mediante turno libre/
estabilizacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 25 de abril de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria
publicade laplaza que se indicade Técnico/a Licenciado/a A1 de laplantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cuarto .- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de
fecha 16 de enero de 2025 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial de Cédiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor
de la persona que ha sido seleccionada José Antonio Iglesias Brantuas, con D.N.I.
naim. *#*¥4563%*,

Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputacién Provincial
de Cadiz consta la existencia de plaza vacante de TECNICO/A LICENCIADO/A A1,
identificada con el codigo LA-03.40.01.

Sexto.-Alaplazaindicadasele asignael puestode T.A.E. LICENCIADO/A
Al,identificado con el c6digo L-24137.001, vacante en la vigente Relacion de Puestos
de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Séptimo.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de
Cadiz se ha emitido informe favorable de fecha 11 de septiembre de 2025, en el que se
acredita la fiscalizacidn e intervencién previa del gasto cuyo objeto es la formalizacién
de contrato de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la
misma para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial
prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 1 plaza de Técnico/a Licenciado/a A1 (BOP de Cddiz nim. 229, de 30
de noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo publico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

Asimismoresultade aplicacion las Bases Especificas del procedimiento para
la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Técnico/a Licenciado/a
Al publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 229, de 30 de
noviembre de 2022.

Segundo - La adquisicién de la condicién de personal laboral fijo en la
plaza de Técnico/a Licenciado/a Al de una persona para prestar servicios en el Area
de responsabilidad politica de la Diputacién Provincial de Cadiz, se formalizard segtn
lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero.- La base Décima de las especificas establece que “Concluida la
valoracién de méritos por parte del Tribunal, el drgano de seleccién publicard en el
Tablén Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz la
relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningtin caso
podré exceder del nimero de plazas convocadas.”

Por otra parte se indica que presentada la documentacion requerida en
la base Décimo Primera de las especificas (dentro de los 20 dias hédbiles inmediatos
posteriores a la fecha en que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas),
la persona seleccionada formalizara su contrato de la plaza correspondiente, lo cual
supondré el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de forma
temporal o interina.

Cuarto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencién Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 17.348,16 €:

50/920U/13000 4411,62 €
50/920U/13002 921492 €
50/920U/16000 3.721,62 €

Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacion de contrato indicada
se ajustard a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
laboral fijo de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacion de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el aiio 2025.

Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalizacién de contrato
como personal laboral fijo de la persona seleccionada, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 122 de la LFPA.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz, para ocupar la plaza de TECNICO/A
LICENCIADO/A A1, identificada con el c6digo LA-03.40.01, convocada a través de
la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la Estabilizacion del empleo temporal
de la Diputacion Provincial de Cédiz, a la persona seleccionada José Antonio Iglesias
Brantuas, con D.N.I. nim. ***4563** en la plaza indicada.

Asimismo, adjudicarle, con cardcter definitivo, el puesto de trabajo que
igualmente se relaciona, vacante en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién
Provincial de Cddiz:

- JOSE ANTONIO IGLESIAS BRANTUAS. T.A.E. LICENCIADO/A Al (L-
24137.001), Planificacion, Desarrollo Estratégico y Calidad de Programas, adscrito al
Area de Planificacién, Coordinacion y Desarrollo Estratégico.

SEGUNDO: La formalizacion del contrato de la persona designada surtira
sus efectos oportunos desde el dia 1 de octubre de 2025, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacion
de contrato por importe de 17.348,16 € con cargo a la AD previa 920250010617 para
las retribuciones por importe de 13.626,54 €,y para la seguridad social 920250010618
por importe de 3.721,62 €.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

) 12 de septiembre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado
del Area de Funcion Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.:
Ignacio Derqui Vasallo

N° 144483

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 12 de septiembre de 2025, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 229, de 30 de noviembre de 2022,
se dispuso la aprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 3 plazas de Técnico/a
Igualdad, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para la Estabilizacién
del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por el sistema de concurso,
en turno libre/estabilizacion.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180, de
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la
convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccion
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cédiz, mediante turno libre/
estabilizacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 25 de abril de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria
publica de las plazas que se indican de Técnico/a Igualdad de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
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formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de
fecha 16 de enero de 2025 publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cédiz, asi como en la pdgina web corporativa, a favor
de las personas que han sido seleccionadas Agueda Leal Quifiones, con D.N.I. nim.
*#%3244**  Maria Elena Herrera Pino, con D.N.I. ndm. ***2751** y Marfa Isabel
Jiménez Carrasco, con D.N.I. ndm. ***¥7321 %%,

Quinto.- En la plantilla de personal ldboral fijo de la Diputacion Provincial
de Cidiz consta la existencia de plazas vacantes de TECNICO/A IGUALDAD,
identificadas con los cédigos LA-03.30.01, LA-03.30.02 y LA-03.30.03.

Sexto.- A las plazas indicadas se le asignan los puestos de T.A.E.
IGUALDAD, identificados conlos c6digos L-24125.003,L-24125.001 y L-24125.002,
vacantes en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial
de Cadiz.

Séptimo.- Por la Intervencion General de la Diputacién Provincial de
Cédiz se ha emitido informe favorable de fecha 11 de septiembre de 2025, en el que se
acredita la fiscalizaci6n e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacién
de contrato de tres personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacién del servicio publico de cardcter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
-Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 3 plazas de Técnico/a Igualdad (BOP de Cidiz nim. 229, de 30 de
noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo piblico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

Asi mismo resulta de aplicacién las Bases Especificas del procedimiento
parala seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 3 plazas de Técnico/a Igualdad
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz niim. 229, de 30 de noviembre
de 2022.

Segundo.- La adquisici6n de la condicion de personal laboral fijo en las
plazas de Técnico/a Igualdad de tres personas para prestar servicios en las Areas de
responsabilidad politica de la Diputacién Provincial de Cédiz, se formalizard segiin
lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero.- La base Décima de las especificas establece que “Concluida la
valoracion de méritos por parte del Tribunal, el 6rgano de seleccion publicara en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz la
relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningin caso
podré exceder del nimero de plazas convocadas.”

Por otra parte se indica que presentada la documentacion requerida en
la base Décimo Primera de las especificas (dentro de los 20 dias habiles inmediatos
posteriores a la fecha en que se publique la relacién definitiva de personas aprobadas),
la persona seleccionada formalizara su contrato de la plaza correspondiente, lo cual
supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de forma
temporal o interina.

Cuarto.- Se ha solicitado acreditacién por la Intervencién Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 52.044 48 €:

81/231L/13000 8.823,24 €
81/231L/13002 18.429,84 €
81/231L/16000 744324 €
61/922Y/13000 441162 €
61/922Y/13002 9.21492 €
61/922Y/16000 3.721,62 €

Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacion de contrato indicada
se ajustard a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
laboral fijo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el afio 2025.

Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalizacion de contrato
como personal laboral fijo de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 122 de la
LFPA.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacién del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cédiz, para ocupar las plazas de TECNICO/A
IGUALDAD, identificadas con los cédigos LA-03.30.01,LA-03.30.02 y LA-03.30.03,
convocadas a través de la Ofertade Empleo Piblico extraordinaria parala Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputaci6n Provincial de Cddiz, a las personas seleccionadas
Agueda Leal Quifiones, con D.N I ntim. ***¥3244%* Maria Elena Herrera Pino, con
D.N.I nim. ***2751** y Marfa Isabel Jiménez Carrasco,con D.N.I. nim. ***7321 %%,
respectivamente en las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicarles, con cardcter definitivo, el puesto de trabajo que
igualmente se relaciona, vacantes en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Cadiz:

- AGUEDA LEAL QUINONES. T.A.E. IGUALDAD (L-24125.003), Servicio
de Formacion, Servicio de Asistencia a Entidades Locales (SAEL), Asistencia a
Municipios, adscrito al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios
de Recaudacion y Gestion Tributaria.

- MARIA ELENA HERRERA PINO. T.A.E. IGUALDAD (L-24125.001), [gualdad,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Tgualdad.

- MARIA ISABEL JIMENEZ CARRASCO. T.A.E. IGUALDAD (L-24125.002),
Tgualdad, adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

SEGUNDO: La formalizacion del contrato de las personas designadas
surtird sus efectos oportunos desde el dia 1 de octubre de 2025, de conformidad
con lo establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablén Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacion
de contrato por importe de 52.044,48 € con cargo a las AD previas 920250010604 y
920250010608 para las retribuciones por importe de 40.879,62 €,y para la seguridad
social 920250010607 y 920250010610 por importe de 11.164.,86 €.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

12 de septiembre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado
del Area de Funcién Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muiioz Madrid. Fdo.:
Ignacio Derqui Vasallo

N° 144.496

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 12 de septiembre de 2025, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022,
se dispuso la aprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Técnico/a
Medio Empresariales, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de 1a Diputacion Provincial de Cédiz, por el sistema
de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180, de
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la
convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccién
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Ptiblico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Céddiz, mediante turno libre/
estabilizacion.

Tercero.- Mediante Resolucién de 25 de abril de 2024, publicada en
el Boletin Oficial del Estado nim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la
convocatoria publica de la plaza que se indica de Técnico/a Medio Empresariales
de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno
libre/estabilizacion.

Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de
fecha 16 de enero de 2025 publicado en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, a
favor de la persona que ha sido seleccionada Juan Antonio Aguilar Gallego, con
D.N.L nim. *#%3695%%*,

Quinto.- Enlaplantillade personal laboral fijo de la Diputacion Provincial de
Cidiz constalaexistenciade plaza vacante de TECNICO/AMEDIO EMPRESARIALES,
identificada con el codigo LA-04.20.01.
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Sexto.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de TECNICO/A MEDIO
EMPRESARIALES, identificado con el cddigo L-23097.001, vacante en la vigente
Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Séptimo.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de
Cadiz se ha emitido informe favorable de fecha 11 de septiembre de 2025, en el que se
acredita la fiscalizacidn e intervenci6n previa del gasto cuyo objeto es la formalizacién
de contrato de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la
misma para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial
prestado por esta Corporacién.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
-Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 1 plaza de Técnico/a Medio Empresariales (BOP de Céadiz nim. 228, de 29
de noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo piblico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

Asi mismo resulta de aplicacién las Bases Especificas del procedimiento
para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Técnico/a Medio
Empresariales publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdiz ndm. 228, de
29 de noviembre de 2022.

Segundo.- La adquisicién de la condicion de personal laboral fijo en la
plaza de Técnico/a Medio Empresariales de una persona para prestar servicios en el
Area de responsabilidad politica de la Diputacién Provincial de Cédiz, se formalizard
segtin lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero.- La base Décima de las especificas establece que “Concluida la
valoracién de méritos por parte del Tribunal, el 6rgano de seleccién publicard en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz la
relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningtin caso
podra exceder del nimero de plazas convocadas.”

Por otra parte se indica que presentada la documentacion requerida en
la base Décimo Primera de las especificas (dentro de los 20 dias habiles inmediatos
posteriores a la fecha en que se publique la relacién definitiva de personas aprobadas),
la persona seleccionada formalizara su contrato de la plaza correspondiente, lo cual
supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de forma
temporal o interina.

Cuarto.- Se ha solicitado acreditacién por la Intervencién Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 16.263,87 €:

62/932C/13000 3.879,36 €
62/932C/13002 8.662,89 €
62/932C/16000 3.721,62 €

Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacion de contrato indicada
se ajustard a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
laboral fijo de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacion de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el aiio 2025.

Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalizacion de contrato
como personal laboral fijo de la persona seleccionada, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 122 de la LFPA.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacin del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz, para ocupar la plaza de TECNICO/A MEDIO
EMPRESARIALES, identificada con el codigo LA-04.20.01, convocada a través de la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal
de la Diputacion Provincial de Cadiz, a la persona seleccionada Juan Antonio Aguilar
Gallego, con D.N.I. nim. ***3695%* en la plaza indicada.

Asimismo, adjudicarle, con carécter definitivo, el puesto de trabajo que

igualmente se relaciona, vacante en la relacién de puestos de trabajo de la Diputacién
Provincial de Cadiz:
-JUANANTONIOAGUILAR GALLEGO.TECNICO/AMEDIO EMPRESARIALES
(L-23097.001), U.T. Puerto Santa Marfa, Zona Recaudatoria Bahia, Servicio de
Recaudacion y Gestion Tributaria, adscrito al Area de Desarrollo Local, Asistencia a
Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestién Tributaria.

SEGUNDO: La formalizacion del contrato de la persona designada surtird
sus efectos oportunos desde el dia 1 de octubre de 2025, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacién
de contrato por importe de 16.263,87 € con cargo a la AD previa 920250010620 para
las retribuciones por importe de 12.542,25 €y para la seguridad social 920250010621
por importe de 3.721,62 €.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

) 12 de septiembre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado
del Area de Funcion Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.:
Ignacio Derqui Vasallo

N°144.527

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 12 de septiembre de 2025, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz nim. 229, de 30 de noviembre de
2022, se dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se
regird el proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de
Técnico/a Gestién Cultural, incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico extraordinaria
para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180, de
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la
convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccion
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la Estabilizacién
del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, mediante turno libre/
estabilizacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 25 de abril de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria
publica de las plazas que se indican de Técnico/a Gestion Cultural de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cuarto .- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de
fecha 16 de enero de 2025 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cddiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor
de las personas que han sido seleccionadas Virginia Arizaga Garmendia, con D.N.I.
nim. ¥**2722*%* y Veronica Rivas Serrano, con D.N.I. niim. ***5112%*,

Quinto - Enlaplantillade personal laboral fijo de la Diputacion Provincial de
Cédiz consta la existencia de plazas vacantes de TECNICO/A GESTION CULTURAL,
identificadas con los cédigos LA-03.29.01 y LA-03.29.02.

_ Sexto.- A las plazas indicadas se le asignan los puestos de T.A.E.
GESTION CULTURAL, identificados conlos c6digos L-24124.001 y L-24124.002,
vacantes en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial
de Cadiz.

Séptimo.- Por la Intervencion General de la Diputacién Provincial de
Cédiz se ha emitido informe favorable de fecha 11 de septiembre de 2025, en el que se
acredita la fiscalizacidn e intervencién previa del gasto cuyo objeto es la formalizacién
de contrato de dos personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
-Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funci6n Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).
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- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 2 plazas de Técnico/a Gestién Cultural (BOP de Cadiz ndm. 229, de 30 de
noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- EI articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo publico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

Asi mismo resulta de aplicacién las Bases Especificas del procedimiento
para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de Técnico/a Gestién
Cultural publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nim. 229, de 30 de
noviembre de 2022.

Segundo.- La adquisicion de la condicién de personal laboral fijo en las
plazas de Técnico/a Gestidn Cultural de dos personas para prestar servicios en las Areas
de responsabilidad politica de la Diputacién Provincial de Cadiz, se formalizara segtin
lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero.- La base Décima de las especificas establece que “Concluida la
valoracién de méritos por parte del Tribunal, el 6rgano de seleccion publicard en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz la
relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningin caso
podrd exceder del nimero de plazas convocadas.”

Por otra parte se indica que presentada la documentacion requerida en
la base Décimo Primera de las especificas (dentro de los 20 dias habiles inmediatos
posteriores a la fecha en que se publique la relacién definitiva de personas aprobadas),
la persona seleccionada formalizara su contrato de la plaza correspondiente, lo cual
supondré el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de forma
temporal o interina.

Cuarto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencion Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 34.696,32 €:

31/334DD/13000 441162 €
31/334DD/13002 9.21492 €
31/334DD/16000 3.721,62 €
10/920AD/13000 441162 €
10/920AD/13002 921492 €
10/920AD/16000 3.72162 €

Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacion de contrato indicada
se ajustard a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
laboral fijo de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el afio 2025.

Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalizacion de contrato
como personal laboral fijo de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 122 de la
LFPA.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacién del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cddiz, para ocupar las plazas de TECNICO/A
GESTION CULTURAL, identificadas con los codigos LA-03.29.01 y LA-03.29.02,
convocadas a través de la Ofertade Empleo Piiblico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, a las personas seleccionadas
Virginia Arizaga Garmendia, con D.N.I. nim. *#¥2722** y Verdnica Rivas Serrano,
con D.N.I. ndim. ***5112*%* respectivamente en las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicarles, con caracter definitivo, el puesto de trabajo que
igualmente se relaciona, vacantes en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Cadiz: )
-VIRGINIAARIZAGAGARMENDIA.T.A E.GESTION CULTURAL (L-24124.001),
DepartamentoA1,Personal asistencia a Entidades Dependientes (F. Provincial Cultura),
Desarrollo a la Ciudadania, adscrito al Area de Transicion Ecoldgica y Desarrollo a
la Ciudadanfa. )

- VERONICA RIVAS SERRANO. T.A.E. GESTION CULTURAL (L-24124.002),
Servicio de Patrimonio e Inventario, Oficina Técnica, adscrito al Area de Presidencia.

SEGUNDO: La formalizacién del contrato de las personas designadas
surtird sus efectos oportunos desde el dia 1 de octubre de 2025, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tabl6n Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacion
de contrato por importe de 34.696,32 € con cargo a las AD previas 920250010599 y
920250010601 para las retribuciones por importe de 27.253,08 €,y para la seguridad
social 920250010600 y 920250010602 por importe de 7.443,24 €.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

) 12 de septiembre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado
del Area de Funcidn Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.:
Ignacio Derqui Vasallo

N°144.566

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 12 de septiembre de 2025, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céddiz nim. 228, de 29 de noviembre de
2022, se dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se
regird el proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas
de Técnico/a C1 Urbanismo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180, de
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la
convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccién
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la Estabilizacién
del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, mediante turno libre/
estabilizacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 25 de abril de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria
publica de las plazas que se indican de Técnico/a C1 Urbanismo de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién.

Cuarto .- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de fecha
3 de abril de 2025 publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de las
personas que han sido seleccionadas Juan Alza Calvente, con D.N.I. ndm. **¥6946**
y Jacobo Galvin Sanchez, con D.N.I. niim. ***4935%*

Quinto - En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputacion Provincial
de Cddiz consta la existencia de plazas vacantes de TECNICO/A C1 URBANISMO,
identificadas con los cédigos LA-05.12.01 y LA-05.12.02. |

Sexto.- Alas plazas indicadas se le asignan los puestos de TECNICO/A
C1 URBANISMO, identificados con los cédigos L-21044.001 y L-21044.002,
vacantes en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial
de Cadiz.

Séptimo.- Por la Intervencion General de la Diputacién Provincial de
Cédiz se ha emitido informe favorable de fecha 11 de septiembre de 2025, en el que se
acredita la fiscalizacidn e intervencién previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion
de contrato de dos personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (B.O.E. de 31 de
octubre).

-Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cédiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccién, en régimen de personal
laboral fijo, de 2 plazas de Técnico/a C1 Urbanismo (BOP de Céadiz nim. 228, de 29
de noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo pblico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

Asi mismo resulta de aplicacion las Bases Especificas del procedimiento
para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de Técnico/a Cl1
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Urbanismo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 228, de 29
de noviembre de 2022.

Segundo.- La adquisicion de la condicién de personal laboral fijo en
las plazas de Técnico/a C1 Urbanismo de dos personas para prestar servicios en
las Areas de responsabilidad politica de la Diputacién Provincial de Cddiz, se
formalizard segtn lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Tercero.- La base Décima de las especificas establece que “Concluida la
valoracién de méritos por parte del Tribunal, el rgano de seleccion publicard en el
Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz la
relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningtn caso
podrd exceder del nimero de plazas convocadas.”

Por otra parte se indica que presentada la documentacion requerida en
la base Décimo Primera de las especificas (dentro de los 20 dias habiles inmediatos
posteriores a la fecha en que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas),
la persona seleccionada formalizard su contrato de la plaza correspondiente, lo cual
supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de forma
temporal o interina.

Cuarto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencion Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 26.999,28 €:

61/922Y/13000 5.942,28 €
61/922Y/13002 14.706,60 €
61/922Y/16000 6.350,40 €

Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacion de contrato indicada
se ajustard a lo establecido en el Acuerdo de Negociacién Colectiva para el personal
laboral fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el afio 2025.

Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalizacién de contrato
como personal laboral fijo de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 122 de la
LFPA.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacin del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz, para ocupar las plazas de TECNICO/A Cl
URBANISMO, identificadas con los codigos LA-05.12.01 y LA-05.12.02, convocadas
através de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la Estabilizacion del empleo
temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, a las personas seleccionadas Juan Alza
Calvente, con D.N.I. nim. ***6946** y Jacobo Galvin Sanchez, con D.N.I. nim.
*#%44935%* respectivamente en las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicarles, con cardcter definitivo, el puesto de trabajo que
igualmente se relaciona, vacantes en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Cadiz: ;

- JUAN ALZA CALVENTE. TECNICO/A C1 URBANISMO (L-21044.001), SAM
Villamartin, Unidad de Asistencia a Servicios, Topograffa e Infraestructuras, Servicio
de Coordinaci6n Técnica, Oficina Técnica de Asistencia a Municipios, Asistencia a
Municipios, adscrito al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios
de Recaudacién y Gestién Tributaria.

-JACOBOGALVIN SANCHEZ. TECNICO/AC1 URBANISMO (L-21044.002),SAM
Medina Sidonia, Unidad de Asistenciaa Servicios, Topografiae Infraestructuras, Servicio
de Coordinacién Técniqa, Oficina Técnica de Asistencia a Municipios, Asistencia a
Municipios, adscrito al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios
de Recaudacién y Gestion Tributaria.

SEGUNDO: La formalizacion del contrato de las personas designadas
surtird sus efectos oportunos desde el dia 1 de octubre de 2025, de conformidad
con lo establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tabl6n Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacién
de contrato por importe de 26.999,28 € con cargo a la AD previa 920250010591 para
las retribuciones por importe de 20.648,88 €,y para la seguridad social 920250010592
por importe de 6.350,40 €.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

) 12 de septiembre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado
del Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muiloz Madrid. Fdo.:
Ignacio Derqui Vasallo. N°144.596

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 12 de septiembre de 2025, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022,
se dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Vaquero/a,
incluidaen la Ofertade Empleo Piiblico extraordinaria parala Estabilizacion del empleo
temporal de la Diputacion Provincial de Cddiz, por el sistema de concurso, en turno
libre/estabilizacion.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180, de
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la
convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccién
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputaciéon Provincial de Céddiz, mediante turno libre/
estabilizacion.

Tercero.- Mediante Resolucién de 25 de abril de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria
publica de la plaza que se indica de Vaquero/a de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cuarto .- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar en
propiedad la plazaconvocada,el Tribunal calificador formula propuesta de formalizacion
de contrato, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de fecha 16 de enero
de 2025 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cddiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de la persona que
ha sido seleccionada Pablo José Bancalero Delgado, con D.N.I. nim. **#*4408%%*.

Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputacién Provincial
de Cadiz consta la existencia de plaza vacante de VAQUERO/A, identificada con el
cddigo L-13.02.03.

Sexto.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de VAQUERO/A,
identificado con el cédigo L-14048.002, vacante en la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo de la Diputacion Provincial de Cddiz.

Séptimo.- Por la Intervencién General de la Diputacion Provincial de
Cadiz se ha emitido informe favorable de fecha 11 de septiembre de 2025, en el que se
acredita la fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion
de contrato de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la
misma para garantizar la correcta prestacion del servicio ptblico de cardcter esencial
prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 1 plaza de Vaquero/a (BOP de Cddiz ndm. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo piblico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicién
y el concurso.

Asi mismo resulta de aplicacion las Bases Especificas del procedimiento
paralaseleccion,enrégimen de personal laboral fijo,de I plazade Vaquero/apublicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 230, de 1 de diciembre de 2022.

Segundo.- La adquisicién de la condicién de personal laboral fijo en la
plaza de Vaquero/a de una persona para prestar servicios en el Area de responsabilidad
politica de la Diputacién Provincial de Cddiz, se formalizard segtin lo dispuesto en el
articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero.- La base Décima de las especificas establece que “Concluida la
valoracién de méritos por parte del Tribunal, el 6rgano de seleccién publicard en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz la
relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningtin caso
podrd exceder del nimero de plazas convocadas.”

Por otra parte se indica que presentada la documentacion requerida en
la base Décimo Primera de las especificas (dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos
posteriores a la fecha en que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas),
la persona seleccionada formalizard su contrato de la plaza correspondiente, lo cual
supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de forma
temporal o interina.

Cuarto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencién Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 11.105,70 €:
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30/410A/13000 2.308,05 €
30/410A/13002 5.775,60 €
30/410A/16000 3.022,05 €

Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacion de contrato indicada
se ajustard a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
laboral fijo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el afio 2025.

Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalizacién de contrato
como personal laboral fijo de la persona seleccionada, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 122 de a LFPA.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cddiz, para ocupar la plaza de VAQUERO/A,
identificada con el codigo L-13.02.03, convocada a través de la Oferta de Empleo
Pdblico extraordinaria para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion
Provincial de Cédiz, a la persona seleccionada Pablo José Bancalero Delgado, con
D.N.L ndm. *#¥¥4408** en la plaza indicada.

Asimismo, adjudicarle, con cardcter definitivo, el puesto de trabajo que

igualmente se relaciona, vacante en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Cadiz:
- PABLO JOSE BANCALERO DELGADO. VAQUERO/A (L-14048.002), Finca
Montemarisma-Vejer, Departamento de Ganaderfa, Servicio de Desarrollo Rural,
Ganaderfa, Agroalimentacion y Jardineria, Transicion Ecoldgica, adscrito al Area de
Transicion Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania.

SEGUNDO: La formalizacién del contrato de la persona designada surtird
sus efectos oportunos desde el dia 1 de octubre de 2025, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacién
de contrato por importe de 11.105,70 € con cargo a la AD previa 920250010626 para
las retribuciones por importe de 8.083,65 €,y para la seguridad social 920250010627
por importe de 3.022,05 €.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

) 12 de septiembre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado
del Area de Funcion Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.:
Ignacio Derqui Vasallo.

N°144.754

AREA DE FUNCION PUBLICA' Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 15 de septiembre de 2025, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022,
se dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird
el proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 8 plazas de
Técnico/a Recaudacion Al, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180, de
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la
convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccion
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cédiz, mediante turno libre/
estabilizacion.

Tercero.- Mediante Resolucién de 25 de abril de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria
puiblica de las plazas que se indican de Técnico/a Recaudacion Al de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de
fecha 2 de abril de 2025 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de

la Diputacién Provincial de Cadiz, asi como en la pdgina web corporativa, a favor de
las personas que han sido seleccionadas Manuel Tocino Gutiérrez, con D.N.I. ndm.
*#%4931%*, Juan Carlos Dominguez Pérez, con D.N.I. nim. ***3340**, Marfa del
Pilar Cornejo Manzanares, con D.N.I. nim. ***6347** Isabel Marfa Cirici Fuentes,
con D.N.I. ndm. ***5171**, Carlota Capote Canovas, con D.N.I. nim. ¥**¥4916%%*,
Ana Garcia de la Borbolla Ferndndez, con D.N.I. niim. ***4689%** Estefania Torrent
Cantalejo, con D.N.I. ndm. ***6701** y Fernando San Gil Herndndez, con D.N.I.
ndm. *#¥7020%*,

Quinto - En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputacion Proyincial
de Cadiz consta laexistencia de plazas vacantes de TECNICO/ARECAUDACIONAL,
identificadas con los c6digos LA-03.41.01,LA-03.41.02,LA-03.41.03,LA-03.41.04,
LA-03.41.05,LA-03.41.06,LA-03.41.07 y LA-03.41.08.

Sexto.- A las plazas indicadas se le asignan los puestos de T.AE.
RECAUDACION, identificados con los cddigos L-24087.007, L-24087.004,
L-24087.003,L-24087.002,L-24087.001,L-24087.005,L-24087.008 y L-24087.006,
vacantes en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de
Cadiz.

Séptimo.- Por la Intervencion General de la Diputacién Provincial de
Cddiz se ha emitido informe favorable de fecha 11 de septiembre de 2025, en el que se
acredita la fiscalizacion e intervenci6n previa del gasto cuyo objeto es la formalizacién
de contrato de ocho personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucifa (B.O.E. de 11 de julio).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 8 plazas de Técnico/a Recaudacion Al (BOP de Céddiz ndm. 230, de
1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo piblico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicidn, el concurso-oposicién
y el concurso.

Asi mismo resulta de aplicacién las Bases Especificas del procedimiento
para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 8 plazas de Técnico/a
Recaudacién Al publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndm. 230,
de 1 de diciembre de 2022.

Segundo.- La adquisicion de la condicién de personal laboral fijo en las
plazas de Técnico/a Recaudacién Al de ocho personas para prestar servicios en las
Areas de responsabilidad politica de la Diputacién Provincial de Cddiz, se formalizard
segtin lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero.- La base Décima de las especificas establece que “Concluida la
valoracién de méritos por parte del Tribunal, el 6rgano de seleccién publicard en el
Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz la
relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevara a la Presidencia
la propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningtin caso
podra exceder del nimero de plazas convocadas.”

Por otra parte se indica que presentada la documentacion requerida en
la base Décimo Primera de las especificas (dentro de los 20 dias hébiles inmediatos
posteriores a la fecha en que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas),
la persona seleccionada formalizard su contrato de la plaza correspondiente, lo cual
supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempeflando aquella de forma
temporal o interina.

Cuarto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencién Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 138.785,28 €:

62/932C/13000 3529296 €
62/932C/13002 73.719,36 €
62/932C/16000 29.772,96 €

Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacién de contrato indicada
se ajustard a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
laboral fijo de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacion de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el afio 2025.

Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalizacién de contrato
como personal laboral fijo de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 122 de la
LFPA.
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Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacién del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cddiz, para ocupar las plazas de TECNICO/A
RECAUDACION Al, identificadas con los c6digos LA-03.41.01,LA-03.41.02, LA-
03.41.03, LA-03.41.04, LA-03.41.05, LA-03.41.06, LA-03.41.07 y LA-03.41.08,
convocadas a través de la Ofertade Empleo Piblico extraordinaria parala Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, a las personas seleccionadas
Manuel Tocino Gutiérrez, con D.N.I. ndm. ¥**4931#* Juan Carlos Dominguez Pérez,
con D.N.I. nim. ***3340**, Marfa del Pilar Cornejo Manzanares, con D.N.I. nim.
*#%6347%*, Isabel Marfa Cirici Fuentes, con D.N.L. ntim. ***5171%*, Carlota Capote
Canovas, con D.N.I. nim. ***¥4916**  Ana Garcia de la Borbolla Ferndndez, con
D.N.I. ndm. ***4689**, Estefanfa Torrent Cantalejo, con D.N.I. ndim. ***6701** y
Fernando San Gil Hernandez, con D.N.I. nim. *#*7020**, respectivamente en las
plazas indicadas.

Asimismo, adjudicarles, con caracter definitivo, el puesto de trabajo que
igualmente se relaciona, vacantes en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Cédiz: )

-MANUELTOCINO GUTIERREZ.T.A E. RECAUDACION (L-24087.007),Servicio
de Recaudacién y Gestion Tributaria, adscrito al Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria.

- JUAN CARLOS DOMINGUEZ PEREZ.T.A E. RECAUDACION (L-24087.004),
Servicio de Recaudacién y Gestién Tributaria, adscrito al Area de Desarrollo Local,
Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria.

- MARIA DEL PILAR CORNEJO MANZANARES. TAE. RECAUDACION (L-
24087.003), Servicio de Recaudacién y Gestién Tributaria, adscrito al Area de Desarrollo
Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria.

- ISABEL MARIA CIRICI FUENTES. T.AE. RECAUDACION (L-24087.002),
Servicio de Recaudacién y Gestién Tributaria, adscrito al Area de Desarrollo Local,
Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestién Tributaria.
-CARLOTACAPOTECANOVAS.T.AE. RECAUDACION (L-24087.001),Servicio
de Recaudacién y Gestién Tributaria, adscrito al Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria.

- ANA MARTA DE LA BORBOLLA FERNANDEZ. TAE. RECAUDACION (L-
24087.005), Servicio de Recaudacién y Gestion Tributaria, adscrito al Area de Desarrollo
Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gesti6n Tributaria.

- ESTEFANIA TORRENT CANTALEJO. TAE. RECAUDACION (L-24087.008),
Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria, adscrito al Area de Desarrollo Local,
Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria.

- FERNANDO SAN GIL HERNANDEZ. TA E. RECAUDACION (L-24087.006),
Servicio de Recaudacién y Gestién Tributaria, adscrito al Area de Desarrollo Local,
Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria.

SEGUNDO: La formalizacién del contrato de las personas designadas
surtird sus efectos oportunos desde el dia 1 de octubre de 2025, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacion de
contrato por importe de 138.785,28 € con cargo ala AD previa 920250010712 para las
retribuciones por importe de 109.012,32 €,y para la seguridad social 920250010713
por importe de 29.772,96 €.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

12 de septiembre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado
del Area de Funcién Piiblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.:
Ignacio Derqui Vasallo. N°145.278

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucion
con referencia administrativa VJREC-00159-2025 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de
fecha 18/08/2025), a propuesta del Tribunal Calificador del proceso selectivo
correspondiente a la convocatoria para la provisién en propiedad de seis plazas de
personal laboral fijo (dos plazas a jornada completa y cuatro plazas a jornada parcial
del 80% de la jornada semanal), perteneciente a la Oferta excepcional de empleo
publico de estabilizacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de
la Frontera amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para lareduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, aprobada por Decreto de
la Alcaldia conreferencia administrativa VJREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022
y publicada en el BOP de Cadiz nim. 97, de fecha 24.05.2022, ha nombrado para
su contratacién como personal laboral fijo (dos plazas a jornada completa y cuatro

plazas a jornada parcial del 80% de la jornada semanal) del Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera en una plaza de Técnico de Jardin de Infancia, equivalente
a Grupo C1 de acuerdo a la clasificacion profesional establecida en el articulo 76
de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico, conforme a los tipos
de jornadas que se indican, a:
- Como personal laboral fijo a jornada completa;

Dofia Amparo Bermidez Rodriguez, con DNI **#1023**

Doiia Esperanza Romén Ariza, con DNI ##*#5442%%*
- Como personal laboral fijo a jornada parcial del 80% de la jornada semanal;

Doifia Marfa Blanco Rodriguez, con DNI #*#*4448%*

Dofia Marfa Oliva Relinque Relinque, con DNI *#*]448%*

Doila Ana Maria Gonzalez Revuelta, con DNI *##6613%*

Doifia Antonia Maria Manzorro Marchante, con DNI ##*6(058%*

Lo que se hace puiblico de conformidad con lo establecido en la base
undécima de las que han regulado dicho proceso selectivo, en Vejer de la Frontera a
28 de agosto de 2025. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Gonzélez Mellado.

N°137.362

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*.AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENT{SIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion,
en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 16 de julio de 2025, por mayoria
El Pleno del Ayuntamiento, por mayoria (9 votos a favor, de las Concejalas y
Concejales de los Grupos Municipales Confluencia de Izquierdas para la Gente y
ADELANTE Andalucia; 1 voto en contra, del Concejal del Grupo Municipal PP;y
7 abstenciones, de las Concejalas y Concejales de los Grupos Municipales PSOE,
AxSI-Andalucistas y VOX y del Concejal Sr. Plaza Garcfa, al no estar presente
en el momento de la votacion), el expediente de modificacion presupuestaria
n® 51/2025 de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal vigente, y en
virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se procede a la exposicion piiblica del expediente, por un
plazo de 15 dfas hdbiles desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno, estando el expediente a su disposicion durante dicho
periodo en la Intervencién Municipal.

PuertoReal,a 1 de septiembre de 2025. LAALCALDESA—-PRESIDENTA,
Aurora Salvador Colorado. Firmado.

N°137.501

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D* AURORASALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENT{SIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién,en
sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 16 de julio de 2025, por mayoria (9
votos afavor, de las Concejalas y Concejales de los Grupos Municipales Confluencia
de Izquierdas para la Gente y ADELANTE Andalucia; 2 votos en contra, de la
Concejala del Grupo Municipal VOX y del Concejal del Grupo Municipal PP; y
6 abstenciones de las Concejalas y Concejales de los Grupos Municipales PSOE
y AxSI-Andalucistas), el expediente de modificacion presupuestaria n® 52/2025
de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal vigente, y en virtud de lo
establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se procede a la exposicion publica del expediente, por un plazo de 15 dias hdbiles
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno, estando el expediente a su disposicion durante dicho periodo en la
Intervencién Municipal.

PuertoReal,a 1 de septiembre de 2025. LAALCALDESA—-PRESIDENTA,
Aurora Salvador Colorado. Firmado.

N°137.625

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion de fecha 15 de mayo de 2025
acordd aprobar inicialmente la modificacion de las tarifas urbanas del servicio de auto
taxi presentadas como propuesta por los titulares de las licencias de auto taxi del término
municipal de Medina Sidonia. Por Decreto de Alcaldfa nim. 918 de fecha 01/09/2025
se ha aprobado la incorporacion al expediente de la Memoria econdmica justificativa
de la modificacién que se propone. De conformidad con el acuerdo plenario se abre
un periodo de informacion publica durante veinte dias habiles desde la publicacion de
anuncio en el BOP de Cédiz a los efectos de que los interesados puedan examinar el
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expediente y presentar alegaciones por escrito ante este Ayuntamiento. El expediente

se encuentra para su consulta en la oficina de Secretarfa Plaza de la Libertad nim. 4.

Se facilita enlace a los documentos mds relevantes.

- Enlace a certificado acuerdo pleno de 15 de mayo de 2025.

https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/9gi3VD+QdOel AIFZvEOQgA==

- Enlace a Memoria econdmica justificativa en la que constan las tarifas vigentes y

las nuevas tarifas solicitadas, indicando el porcentaje de incremento y en la que se

justifiquen las razones que motivan el establecimiento o la modificacion de la tarifa.

https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/af+nxAhhE7OG6RImIgADwWQ==
01/09/2025. El Alcalde, José Manuel Ruiz Alvarado. Firmado.

N°137.996

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

Don Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana, alcalde-presidente al amparo
delodispuestoenel art.21 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local,
he resuelto con esta fecha dictar el siguiente DECRETO:

Enel procedimiento de selecciénllevadoacabo parael PROCEDIMIENTO
DESELECCION PARACONSTITUIR UNABOLSADETRABAJODEPERSONAL
LABORAL PARA ARTESANOS/AS, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion. )

De conformidad con lo establecido en las bases, clausula SEPTIMA que
expresamente establece: “Concluido el proceso selectivo, el tribunal procederd a
confeccionar la lista de espera de los aspirantes seleccionados, ordenados de mayor
a menor puntuacion, que serd aprobada por decreto de Alcaldia, y publicada en el
tablon de anuncios y edictos del Ayuntamiento de Chipionay Portal de Transparencia”

Vista el Acta del Tribunal N.° 4, relativa a la resolucion de alegaciones,
calificacion definitiva y propuesta de orden de prelacion de la Bolsa de Artesanos/as.

Por la presente vengo a resolver:

PRIMERO.- Aprobar la Bolsa de Artesanos/as de personal laboral del
Ayuntamiento de Chipiona, con el siguiente orden de llamamiento:

N.° DE ORDEN BOLSA ASPIRANTE
1° HELICES MARTIN-NINO, JOSE
20 CASTRO MARTINEZ, CHRISTIAN
3° VILLANUEVA GALAN, M* DE GRACIA
40 DIAZ JURADO, DIEGO
50 DEL MORAL VAZQUEZ, ANTONIO
6° CEBRIAN TIRADO, NARCISO

SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto en el BOP de Cadiz, el Tablon
de Edictos y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

TERCERO.- Tal y como recoge la cldusula OCTAVA, entre otras, los
llamamientos se realizardn siempre por el orden de prelacion de la bolsa en atencién
al ndmero asignado. El llamamiento se realizard via telefénica o correo electrénico
asignado al efecto, y tendrd un plazo de 24 horas para comparecer.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la primera
sesion ordinaria que se celebre.

Asi lo manda y firma el alcalde-presidente a 2 de septiembre de 2025. EL
ALCALDE-PRESIDENTE. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana. Firmado.
Transcribe al Libro de Resoluciones de Alcaldia LA SECRETARIA GENERAL. (RD
128/2018, de 16 de marzo). Maria del Valle Romero Espinosa. Firmado.

N°138.004

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 19 de agosto de 2025, por unanimidad,
el expediente de modificacion presupuestarian.’11421/2025 de Suplemento de Crédito
del Presupuesto Municipal vigente, y en virtud de lo establecido en el art. 177.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a la exposicién publica del
expediente, por un plazo de 15 dfas habiles desde el dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno, estando el expediente a su disposicion durante
dicho periodo en la Intervencién Municipal.

Puerto Real, a 29 de agosto de 2025. LA ALCALDESA — PRESIDENTA,
Aurora Salvador Colorado. Firmado.

N°138.053

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO
Mediante Resolucion de Alcaldia se ha aprobado la Oferta de Empleo
Piblico correspondiente a los puestos de trabajo que se resefian para el afio 2025,y en
cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

18 de septiembre de 2025
PERSONAL LABORAL:
GRUPO|SUBGRUPO[N° VACANTES|DENOMINACION SIiTCECI\é’S\(?E
E AP 1 SEPULTURERO C&I‘(’)CS%%%'

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio,de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo,ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez
delaFrontera,en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho

En San José del Valle a 2 de septiembre de 2025. EL ALCALDE EN
FUNCIONES. Fdo.: Jerénimo Gdmez Quifiones.

N°138.143

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO
D*. AURORA SALVADOR COLORADO, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que, habiéndose aprobado, por mayoria (12 votos a favor, de las concejalas
y concejales de los Grupos Municipales Confluencia de Izquierdas para la Gente,
ADELANTE Andaluciay PSOE; 1 votoen contra,de la Concejala del Grupo Municipal
VOX; y 5 abstenciones, de las Concejalas y Concejales de los Grupos Municipales
AxSI-Andalucistas, PPy de la Concejala no adscrita, Sra. Garrido Rodriguez)

Que habiéndose expuesto al ptiblico por un plazo de 15 dias habiles mediante
lainsercién del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n°
61 de 1 de abril de 2025 y n® anuncio 39.894, sin que se hayan presentado alegaciones,
se considera aprobada definitivamente la modificacion presupuestaria de transferencia
de crédito n° 1510/2025, y se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1, por remision del art. 177.2 del texto refundido de la Ley
Reguladorade las Haciendas Locales, aprobado porel Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, con el siguiente detalle:

- Creacion de la siguiente aplicacion presupuestaria con el importe que se detalla:

APLICACION .

PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
135 22103 Combustible y carbuy?}ntes' d; Vehiculos de 1.400,00 €

Proteccion Civil
135 22104 Gastos de Vestuario de Proteccion Civil 306140 €
- Baja de la siguiente aplicacion presupuestaria por el importe que se detalla:

APLICACION .

PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
902 202 AQmini_straci(’)n/Arrendamient_o de 446140 €

Edificaciones y otras construcciones

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 171.1 del textorefundidode la
LeyReguladorade las Haciendas Locales,aprobado porel Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dfa de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo46 delaLey 29/1998,de 13 de julio,de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
mencionado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la
interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Puerto Real, a 7 de julio de 2025. LA ALCALDESA, Aurora Salvador
Colorado. Firmado. N°141.018
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