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B.O.P. DE CADIZ NUM. 198

17 de octubre de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ

Visto el ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL REAL CLUB DE GOLF SOTOGRANDE DE LA PROVINCIA
DE CADIZ,porel que se incorporael Anexo I de medidas paraevitar ladiscriminacion
efectivas de las personas LGTBI, presentada a través de medios electrénicos en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 10/04/2025, una vez
subsanado el mismo el dfa21/05/2025 y e104/06/2025, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, y todo ello en relacién con
la Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucfa, el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020,de
29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 13/2022, de 8
de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio,
sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 155/2022, de 9 de agosto,
por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion de la citada ACTA DE LA MESA
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL REAL CLUB DE GOLF
SOTOGRANDE DE LA PROVINCIA DE CADIZ, por el que se incorpora el Anexo
I de medidas para evitar la discriminacién efectivas de las personas LGTBI como
acuerdo derivado del Convenio Colectivo,en el correspondiente Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cidiz, a 21 de julio de 2025. EL DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado.

Anexo n® 1 "Propuesta para la modificacion del II Convenio colectivo del Real Club
de Golf de Sotogrande" )

En primer lugar, se propone la MODIFICACION del vigente articulo 25,
indicandose en subrayado y negrita la nueva redaccion propuesta, para que éste pase
a decir:

ARTICULO 25. IGUALDAD

Se respetard el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razon de sexo, orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género ni caracteristicas sexuales, estado civil, edad dentro de los
limites marcados por el ordenamiento juridico, raza, condicion social, ideas religiosas
o politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc. Tampoco podra haber discriminacion
por razén de disminuciones psiquicas, fisicas o sensoriales.

Los firmantes del presente Convenio Colectivo contribuirdn a garantizar
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacion
a personas LGTBI, por cuestiones de raza, religién o cualquier otra condicién, de
conformidad con lalegislacion vigente nacional, jurisprudenciay directivas comunitarias.
Se pondrd especial atencién en cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:
¢ El acceso al empleo.

* Estabilidad en el empleo.

¢ [gualdad salarial en trabajos de igual valor.
* Formacién y promocion profesional.

* Ambiente laboral exento de acoso sexual.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo entienden que las
acciones emprendidas conrespecto a laigualdad de oportunidades en el trabajo no daran
origen por si solas a una igualdad de oportunidades en la sociedad, pero contribuirdn
muy positivamente aconseguir cambios en este sentido. En consecuencia,es importante
que se tomen las ‘'medidas oportunas para promover la igualdad de oportunidades.

Asimismo, en el Plan de Igualdad de Real Club de Golf Sotogrande,
negociado en los términos establecidos Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por
el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010,de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, se recogeran las medidas concretas destinadas a garantizar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. )

En segundo lugar, se propone la MODIFICACION del vigente articulo 26,
indicandose en subrayado y negrita la nueva redaccion propuesta, para que éste pase
a decir:

ARTICULO 26. ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO,
IDENTIDAD DE GENERO, ORIENTACION SEXUAL, EXPRESION DE GENERO
O CARACTERISTICAS SEXUALES.

Se considerard acoso sexual cualquier comportamiento contrario a la
dignidad y libertad sexual, cuyo cardcter ofensivo e indeseado por parte de la victima es
o deberfa ser conocido por la persona que lo realiza, pudiendo interferir negativamente
en su contexto laboral o cuando su aceptacion sea utilizada como condicién para evitar
consecuencias adversas tanto en el desarrollo del trabajo como en las expectativas de
promocién de la victima.

Constituye acoso por razén de sexo toda conducta gestual, verbal,
comportamiento o actitud que atente, por su repeticion y/o sistematizacion, contra la
dignidad y la integridad fisica o psiquica de una persona, que se produzca en el marco
de organizacion y direccion de una empresa, degradando las condiciones de trabajo
de la victima y poniendo en peligro su empleo.

El acoso por identidad de género se refiere a cualquier comportamiento
sistemdtico y persistente que revele una actitud discriminatoria que tenga como objetivo

o resultado la degradacion, humillacién o intimidacién de una persona debido a su
identidad de género. La identidad de género se refiere a la percepcién interna y personal
que una persona tiene de si misma como hombre, mujer, una combinacion de ambos,
o0 ninguno, y puede o no corresponder con el sexo asignado al nacer.

El acoso por orientacién sexual incluye cualquier comportamiento no
deseado que tenga como objetivo o efecto la violacion de la dignidad de una persona
debido a su orientacién sexual, creando un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo. La orientacién sexual se refiere a la atraccion emocional.
romdntica o sexual que una persona siente hacia otra, ya sea del mismo sexo, del sexo
opuesto, o de ambos.

El acoso por expresion de género se refiere a cualquier comportamiento
sistemdtico y persistente que revele una actitud discriminatoria que tenga como objetivo
o resultado la degradacion, humillacién o intimidacién de una persona debido a su
expresion de género. La expresion de género se define como la manera en que una
persona presenta y expresa su género a través de la vestimenta, el comportamiento, el
peinado, la voz, y otros aspectos externos.

El acoso por caracteristicas sexuales incluye cualquier comportamiento no
deseado que tenga como objetivo o efecto la violacion de la dignidad de una persona
debido asus caracteristicas sexuales,creando unentorno intimidatorio, hostil. degradante,
humillante u ofensivo. Las caracteristicas sexuales pueden incluir as aspectos como los
genitales lo cromosomas las hormonas, y otras caracteristicas fisicas que se asocian
tipicamente con el sexo bioldgico.

Procedimiento general de actuacion.

Se establece un procedimiento especial basado en la confidencialidad y en
la celeridad. La persona objeto de acoso en cualesquiera de las modalidades contenidas
en el presente articulo debera ponerlo en conocimiento de la instancia correspondiente
sin perjuicio de la interposicidn, por parte de la victima, de las acciones administrativas
o judiciales pertinentes.

En el caso de denuncia por acoso en cualesquiera de las modalidades
contenidas en el presente articulo, y hasta que el asunto quede resuelto, la empresa
establecerd cautelarmente la separacion de la victima y el presunto acosador/a, siendo
este tltimo el que serd objeto de movilidad, sin que esto suponga una modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo de la persona que sufre el acoso.

Las partes firmantes se comprometen a crear la figura de la persona
mediadora. Esta se elegird entre las personas formadas en la materia y podrd ser o no
miembro de larepresentacion legal de las trabajadoras y trabajadores, pero en cualquier
caso tendrd la misma proteccion legal que ostentan las y los representantes sindicales.
Su mision serd la de canalizar las quejas y denuncias que se produzcan por acoso en
todas sus vertientes. En el momento de recibir una denuncia, se pondrd en conocimiento
de la representacion legal de las y los trabajadores y la representacion empresarial.
Se creard una Comisién para la Igualdad de Oportunidades y la no discriminacion
cuya composicion serd paritaria (dos personas de la parte social y dos personas de la
parte empresarial) que procederd a investigar lo sucedido. Se garantizard el cardcter
confidencial de toda la informacién recabada sobre el caso.

La investigacion tendrd varias fases:

En la primera se intentard que la persona presuntamente acosadora, se
retracte de lo dicho o hecho. La segunda tendrd un cardcter mds formal y se desarrollard
en el interior de la empresa.

El trabajo de investigacion se realizard en un plazo maximo de diez dias
hébiles desde la formulacién de la denuncia tras los cuales emitird un informe en el
que se concretardn las actuaciones y sanciones pertinentes.

El contenido del régimen disciplinario serd de aplicacién a todos los
trabajadores con independencia del cargo o posicion que se ocupe en todo lo relativo
al acoso en cualesquiera de sus modalidades.

Todo comportamiento o accién constitutiva de acoso sexual o por razén
de sexo se graduard proporcionalmente a la gravedad de los hechos. Se considerara
un agravante el hecho de servirse de la situacion jerdrquica con la persona afectada o
con trabajadores cuyo contrato sea temporal, por lo que la sancién se aplicard en su
grado méximo.

En todos los casos en los que exista denuncia por acoso sexual o por razén
de sexo, se evitard cualquier represalia contra la victima, testigos o cualquier otra
personaque intervengaen el procedimiento sancionador, siendo dichos comportamientos
constitutivos de faltas muy graves.

Formacion.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a la realizacién
de cursos de sensibilizacion sobre el acoso sexual y por razon de sexo para todos los
trabajadores de la empresa, incluidos directivos. Ademds se comprometen a organizar
cursos de formacion especifica para las personas implicadas en los procedimientos de
prevencién, control y sancion del acoso en todas sus vertientes, sexual y por razén de
Sexo. )

En tercer lugar, se propone la ADICION, de los articulos 27, 28, 29, 30,
31,32y 33:

Articulo 27. Medidas planificadas para la igualdad y no discriminacién de
las personas LGTBI. El Club tiene como valor esencial el respeto a la diversidad de las
personas LGTBIy la proteccion de laidentidad de las personas trabajadoras que prestan
servicios parala Empresa,ampliando la proteccion atodas las identidades representadas
bajo las siglas anteriores, LGTBI, integrando las medidas planificadas contenidas en
el Anexo I del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre ("RD 1026/2024") dentro de
su Convenio colectivo.

Ninguna persona trabajadora serd discriminada por su orientacion e identidad
sexual, ni por la expresion de género o caracteristicas sexuales. El Club velard por
la igualdad de trato de todas las personas LGTBI sin excepcion a tales condiciones,
siendo principios rectores en todos los dmbitos de la empresa los siguientes: no
discriminacion e igualdad de trato por orientacion sexual, identidad sexual, expresion
de género, caracteristicas sexuales, diversidad de sexo genérica o familiar. Se prohibe
expresamente cualquier tipo de conducta discriminatoria, acoso o violencia frente a
personas LGTBI.
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Articulo 28. Acceso al empleo.

LaEmpresaexigiraalas personas trabajadoras responsables de los procesos
de seleccion contar con una formacion que vele porque estos procesos se realicen en
condiciones coherentes a los principios de igualdad de trato y no discriminacién, siendo
procesos libres de estereotipos o sesgos, en materia LGTBI. A tal efecto, condiciones
como laidentidad de género, orientacion sexual, género o sexo no podran ser consideradas
paralaseleccion de personas, rigiéndose estos procesos tinicamente con base en criterios
objetivos relativos a la idoneidad, habilidades y méritos profesionales para el puesto
de trabajo, asi como los objetivos propios de la Empresa.

Expresamente, se evitara realizar preguntas a las personas candidatas por
su orientacién e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

Esta obligacion en los procesos de seleccion afectard tanto a aquellos
procesos de seleccién que directamente sean responsabilidad del Club, por ser realizados
por personas trabajadoras que prestan servicios para ésta, como a la exigencia de la
empresa en los procesos de seleccién que sean organizados a través de una empresa
externa, con el compromiso de analizar y revisar los procesos de seleccion externos
para identificar posibles sesgos y corregirlos de manera proactiva.

Articulo 29. Clasificacién y promocién profesional.

Se garantizara que el sistema de clasificacién y promocion profesional no
conlleve discriminacion, directa o indirecta, de las personas LGTBI siendo garantista
con la igualdad de trato y de oportunidades sin discriminar por razén de orientacion,
identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales. De tal manera,
se garantizard que la clasificacién y promocién profesional se base en elementos
objetivos, tales como la idoneidad, habilidad y méritos profesionales en funcién de la
cualificacion, capacidad y desempeiio de la persona trabajadora, con criterios para el
ascenso objetivos y neutros.

Asimismo, las personas trabajadoras tendrdn igualdad de oportunidades
para presentarse a vacantes existentes en su base, o para el ascenso, con independencia
de su sexo, género, orientacion sexual, expresion, identidad de género, asi como la
diversidad de sexo genérica y familiar.

Articulo 30. Formacion, sensibilizacién y lenguaje.

El Club continuard implementado sus programas de formacion hacia la
plantilla con especial atencidn a las personas que cuentan con otras a su cargo, centrado
en la igualdad y proteccion al colectivo LGTBI y realizard acciones de sensibilizacion
de asistencia obligatoria como parte de los procesos de formacion ya implementados
hacia la plantilla.

Articulo 31. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

Se garantizard la proteccion contracomportamientos LGTBIf6bicos através
garantizando que el Club cuenta con entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

Articulo 32. Permisos y beneficios sociales.

El Club garantizard que todas las personas trabajadoras, con independencia
del sexo; orientacion sexual; expresion y/o identidad de género y diversidad sexo
genérica o familiar; puedan disfrutar de cualquier permiso o beneficio en igualdad de
condiciones. Se garantizard que las personas trabajadoras disfruten en condiciones de
igualdad de los permisos establecidos para la asistencia a consultas médicas o tramites
legales, con especial atencion a las personas trans.

Firmas. N°154.404

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

PROYECTO DE ACTUACION PARA DESARROLLAR ACTUACIQN
EXTRAORDINARIADONDE IMPLANTAR ACTIVIDADES DE VALORIZACION
DE RESIDUOS (GENERACION Y APROVECHAMIENTO DE BIOGAS E
IMPLANTACIONDE SISTEMADETRATAMIENTO PIROLITICO DELPLASTICO
PARA LA OBTENCION DE ACEITES), EN FINCA BOLANOS Ref. catastral
53020A079002280000XK

LaSra.alcaldesa,acordd mediante resolucion emitida con fecha 26 de agosto
de2025,laautorizacién previaalalicenciamunicipal del PROYECTO DE ACTUACION
PARADESARROLLAR ACTUACION EXTRAORDINARIADONDEIMPLANTAR
ACTIVIDADES DE VALORIZACION DE RESIDUOS (GENERACION Y
APROVECHAMIENTO DE BIOGAS E IMPLANTACION DE SISTEMA DE
TRATAMIENTO PIROLITICQ DEL PLASTICO PARA LA OBTENCION DE
ACEITES), EN FINCA BOLANOS Ref. catastral 53020A079002280000XK

De conformidad con lo acordado en la referida resolucion, se somete dicho
expediente a informaci6n piblica durante el plazo de 1 MES a contar desde el siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado
en la Delegacion de Urbanismo (P1. del Arenal, 17 — Edif. Los Arcos) por cuantas
personas estén interesadas y formular, dentro del plazo indicado, las alegaciones que
estimen procedentes.

29/08/2025. LA DELEGADA DE URBANISMO, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA, Belén de la Cuadra Guerrero. Firmado. (Por delegacion
efectuada en R.A. de 11/02/2025)

N°137.292

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en fecha 30 de
septiembre, se aprobaron las bases y convocatoria para la provision de 9 plazas de
Auxiliar Administrativo de Administracion General por oposicion libre correspondiente
ala Oferta de Empleo Publico afio 2025 del Ayuntamiento de Ubrique, procediéndose,
de conformidad con lo preceptuado en el mismo, a la publicacion de su texto integro,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA
SELECCION DE NUEVE PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO
2025 DEL AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el sistema selectivo de oposicion libre, de nueve
plazas de auxiliar administrativo/a vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Ubrique,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico 2025, publicada en el BOP de Cadiz
nimero 136, de fecha 18 de julio de 2025, perteneciente dicha plaza, a la escala de
Administracion General, subescala Auxiliar, incluida en el grupo de clasificacion “C”,
subgrupo “C2”.

De las nueve plazas se reserva una de ellas para el turno de discapacidad.
En caso de no existir aspirantes al proceso, esta plaza se cubrird por el primer aspirante
con el proceso aprobado que quede sin plaza del turno libre.

2.- La cobertura de la plaza se realizard conforme a los principios rectores
recogidos en el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.- Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en el Boletin Oficial de
Estado, asi como en el Tablén de Anuncios en el Ayuntamiento de Ubrique.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en el proceso de seleccion, los aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, antes del vencimiento del plazo
de presentacion de instancias:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

- Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
cualquier titulacion declarada legalmente equivalente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

2.- Los requisitos indicados deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para la Corporacién Local.

3.- Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su
condicién discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademads, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

TERCERA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia, se presentardn en
la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para la presentacion de
solicitudes, se establece un plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente
al de la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como Anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, a fecha de expiracion del
plazo seflalado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los
datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En aplicacién de lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto 364/1995,
bastard con la presentacién del anexo I (solicitud), para ser admitido y tomar parte
en el proceso de seleccion. En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,
los interesados no tienen obligacién de aportar documentacion que ya esta en poder
de la Administracion.

3.- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantl’a de los derechos digitales respecto de los cuales la persona interesada podra
ejercer los derechos previstos en la misma.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expiradoel plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictardresolucion enel plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios de la Entidad Local, se concedera un plazo
de diez dias hébiles para subsanacion, a contar desde el dfa siguiente a su publicacion,
de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comtin de las Administraciones Publicas.

2.- Alavista de las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se
procederd ala aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos que, igualmente
serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y, en el Tablén de
Anuncios de la Entidad Local. En esta misma publicacién se hard constar el dia, hora
y lugar en que habrdn de realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicion. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el Tablén
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de Anuncios, con doce horas al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en
la misma resolucidn, se hard constar la designacién nominal de los miembros titulares
y suplentes del Tribunal. )

QUINTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estara compuesto, en los términos previstos en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario/a: Un funcionario de carrera, con voz, pero sin voto.

2.- No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a
untribunal serd siempre atitulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion
de igual o superior nivel de titulacidn a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

4 -Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de
estos.

7.- Cuando lo considere conveniente, los tribunales podran recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, Pero sin voto. )

SEXTA.-SISTEMADE SELECCION Y DESARROLLO DELPROCESO.

1.- La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de oposicion, se
desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos
en la legislacion vigente.

2.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Oposicion.

1.- La oposicién constard de dos ejercicios eliminatorios. La puntuacién
minima serd de 0 y la mdxima de 10 en dos de ellos.

2.- Primer ejercicio:

2.1.- De cardcter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes, consistira
en la resolucién de un tipo test con un total de 50 preguntas mds 5 de reserva, cada
una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 50 primeras es reclamada por
algin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto
se anulard la pregunta para todos

los aspirantes, y serd sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese

mds impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre
siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estaran
relacionadas con el temario completo, temas comunes y especificos, recogido en el
Anexo II de estas bases. El tiempo para la realizacion del ejercicio serd de una hora.
2.2- Correccion del ejercicio: Antes del comienzo del ejercicio, el Organo de seleccidn
hard publicos los criterios de correccion, garantizandose asi su conocimiento previo
por los aspirantes.
2.3.- Plazo de alegaciones: Finalizado el primer ejercicio se publicard la plantilla
provisional de respuestas, concediéndose un plazo de tres dias hébiles, a contar desde
el dfa siguiente al de su publicacion, para presentar alegaciones que no tendréan caracter
de recurso. Superado el plazo anterior, se publicard la plantilla definitiva de respuestas
con las notas obtenidas por los aspirantes, una vez resueltas las alegaciones si existiesen.
2 A- Superarén el primer ejercicio, y por tanto pasardn al segundo, los aspirantes con
nota igual o superior a 5 puntos. El resto de solicitantes serdn eliminados del proceso
selectivo.

3.- Segundo ejercicio:

3.1- De cardcter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes, consistird
en la resolucion de un tipo test de caracter practico con un total de 20 preguntas mas 5
de reserva, cada una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo solo una de ellas
la correcta. Las preguntas de reserva solo se corregiran, si alguna de las 20 primeras es
reclamada por algtin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En
ese supuesto se anulard la pregunta reclamada a todos los aspirantes, y sera sustituida
por la primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas por el
Tribunal se actuara de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las
preguntas de reserva. Todas las preguntas estaran relacionadas con el temario completo,
recogido en el Anexo II de las bases.

3.2- Criterios de correccién del ejercicio tipo test de cardcter prictico.

Para la correccion del ejercicio tipo test de cardcter practico, se aplicara
el siguiente criterio, por cada respuesta correcta se sumaran 0,50 puntos, por cada
respuesta erronea se restard 0,25 puntos, las preguntas no contestadas ni suman ni
restan puntos.

3.3.- La puntuacion obtenida, que estara comprendida entre 0 y 10, debera ser igual
o superior a 5, en caso contrario el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.
3.4.- Antes del comienzo del ejercicio el Organo de seleccion hard puiblicos los criterios
de correccion, garantizdndose asi su conocimiento previo por los aspirantes.

3.5.- Finalizada la prueba el Tribunal publicara los resultados, concediéndose un plazo
de tres dfas habiles para alegaciones, que no tendran cardcter de recurso.

4 - Calificacion final:

La nota final de cada aspirante se obtendré de la suma de las puntuaciones
alcanzadas en los ejercicios primero y segundo.

SEPTIMA .- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO. i}

1.- Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Organo de
seleccidn hard publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en los locales
en donde se haya celebrado la tiltima prueba y en el Tablon de Anuncios. Dicha relacién
se elevard a la Alcaldfa-Presidencia de la Entidad, procediéndose a su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

En el supuesto de que exista empate entre aspirantes en la puntuacion final,
esté se resolverd aplicando los siguientes criterios:

- Género infrarrepresentado en la Entidad Local.

- Menos preguntas en blanco en la prueba.

- Menos preguntas erréneas en la prueba.

- Sorteo puiblico entre los aspirantes, que, una vez aplicados los criterios anteriores, se
mantengan en situacion de equilibrio.

2.-ElOrganode seleccion propondra al candidato de mayor calificacion final,,
en ningtin supuesto se podrd proponer un nimero mayor al de las plazas convocadas.
El aspirante propuesto presentard ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde la publicacion en el BOP de Cadiz de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

3.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto el Organo de seleccion
propondra al siguiente candidato con mayor calificacion final.

4.- Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento,debiendo presentar tinicamente certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

5.- Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera superado,
cuyo nimero no podra exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serd nombrado
funcionario de carrera. El nombramiento deberd publicarse en el BOP de Cadiz

OCTAVA. BOLSAS DE TRABAJO

1.- Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa
de trabajo, formada por los aspirantes que hayan obtenido una nota igual o superior a
5 puntos en el primer ejercicio de la oposicion y no hubieran obtenido la plaza.

2.- El orden de los integrantes de la bolsa de trabajo se correspondera con
la puntuacién obtenida en el primer ejercicio, serdn ordenados de mayor puntuacion a
menor.

3.- Laregulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto, seran los establecidos por la Entidad Local.

NOVENA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su dltima publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Pblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I- MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: 9 plazas de Auxiliar Administrativo. Funcionario de Carrera.

Fecha de Presentacion:... /... /2025
Proceso Selectivo: Auxiliar Administrativo. Ubrique.

Fecha de convocatoria:.../.../2025

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: Provincia: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
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probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
............................... Ayeonnnnnn.. dene de 2025,
Fdo:
Alcalde-Presidencia del Ayuntamiento de Ubrique.
ANEXO II. TEMARIO.
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales de los espaiioles.
2. La Corona. EI Poder Legislativo. El Poder Judicial.
3. El Gobierno y la Administracion del Estado.
4. Principios de actuacién de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.
5. El Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Organizacién y competencias municipales. Organos de las Entidades Locales.
6. El municipio. La provincia. Otras entidades locales.
7. Bienes, actividades y servicios en la Administracion Local.
8. Haciendas locales.
9. Interesados en el procedimiento administrativo.
10. Actividad de las Administraciones Piblicas en el procedimiento administrativo.
11. Actos administrativos y su revision.
12. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo.
13. Tipos de contratos de las Administraciones Piblicas.
14. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
15. Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software.
16. Introduccién al sistema operativo. El explorador de Windows.
17. Sistemas ofimaticos. Procesadores de Texto: Principales funciones y utilidades de
Microsoft Word. Hojas de cdlculo: principales funciones del Excel. Bases de Datos:
utilidades del Access.
18. La Red de internet. Correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento.
19.Ley Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente
a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.
20. Normativa sobre Igualdad de Género. Igualdad de Género: conceptos generales.
Violencia de género: conceptos generales”
30/09/2025.LACONCEJALADELEGADA DERECURSOS HUMANOS,
D*. MARIAN MORENO GIL. Firmado.
N°153.568

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE
TELETRABAJO DEL AYUNTAMIENTO

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada
el dia 23 de septiembre de 2025, el Reglamento de Teletrabajo del Ayuntamiento de
Algar, se abre un periodo de informacién piiblica por plazo de 30 dias, contados a partir
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan
presentarse reclamaciones y sugerencias que deberdn ser resueltas por la Corporacién.
El mismo se encuentra a disposicion en la sede electrénica del Ayuntamiento de Algar.
De no producirse alegaciones, el Reglamento se entenderd definitivamente aprobado.

29/09/2025. El alcalde, Juan Carlos Sdnchez Barea. Firmado.
N°153.791

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO
Una vez finalizado el Proceso Selectivo para optar mediante oposicion
por turno libre, a una plaza de Arquitecto Técnico, mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 2025-0811 se procede al nombramiento en régimen de funcionario de carrera del
Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo a:

JESUS MARTIN ROJAS IR 5H*
Caracteristicas de la plaza:

GRUPO A

SUBGRUPO A2

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICO MEDIO

CATEGORIA ARQUITECTO TECNICO

N.° DE VACANTES 1

JORNADA PARCIAL (20 HORAS SEMANALES)

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.
1 de octubre de 2025. Fdo.: JESUS FERNANDEZ REY. Alclade.
N°153.795

AYUNTAMIENTO DE VEJER
ANUNCIO

LaAlcaldiadeeste Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucién conreferencia
administrativa VJREC-00162-2025 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha 21/08/2025), a

propuestadel Tribunal Calificador del proceso selectivo correspondiente alaconvocatoria
para la provision en propiedad de veintisiete plazas de personal laboral fijo, perteneciente
a la Oferta excepcional de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal del
Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera amparada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad en el empleo publico,
aprobada por Decreto de la Alcaldia con referencia administrativa VIREC-00093-2022,
de fecha 19.05.2022 y publicada en el BOP de Cédiz nim. 97, de fecha 24.05.2022, ha
nombrado para su contratacion como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera en una plaza de Operario de Limpieza, equivalente a Grupo E
(Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion) de acuerdo a la clasificacion
profesional establecida en el articulo 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Pidblico, conforme a los tipos de contratos y jornadas que se indican, a:
- Enuna Plaza de Operario de Limpieza no reservadas a cupo de discapacidad a jornada
parcial a razén del 62% de la jornada completa a:

Doiia Francisca Séanchez Guerrero, con DNI #2208
- Enuna Plaza de Operario de Limpieza no reservadas a cupo de discapacidad a jornada
parcial a razén del 50% de la jornada completa a:
Doiia Marfa Inés Varo Garcia, con DNI **0*110%%*
Doifia Marfa Oliva Sdnchez Mufioz, con DNI ##8%*3*(3%
Dofia Ana Maria Benitez Cortejosa, con DNI #2291 **#%*
Doifia Marfa Carmen Utrera Jiménez, con DNI 4*(Q#*2%3%*
Doiia Marfa Dolores Rivera Amaya, con DNI 3*0*8%* **
Doiia Marfa Dolores Navas Marquez, con DNT *8**(20%*
Doiia Maria Rosario Mateo Coca, con DNI 7##**6*93*
Doiia Encarnacién Castro Galindo, con DNT #20%22%:#:
Doiia Ana Isabel Relinque Bermidez, con DNI **0*60*3*
Doifia Marfa Carmen Pefia Herrera, con DNI 7#%60*(0%
Dofia Antonia Marfa Segura Diego, con DNI 3##6*30%*
Dofia Marfa Rosario Serrano Sudrez, con DNI 75%#*68%:
Doiia Isabel Coca Mufioz, con DNI ##0283%%**
Doiia Gema Nufiez Pérez, con DNI 75%#8% ] **
Doiia Manuela Tirado Pérez, con DNI **(0*9#39%*
- En una Plaza de Operario de Limpieza reservada a cupo de discapacidad a jornada
parcial a razén del 50% de la jornada completa a:
Doifia Marfa Antonia Roman Garcia, con DNI #*22%06%**

Lo que se hace puiblico de conformidad con lo establecido en la base
undécima de las que han regulado dicho proceso selectivo, en Vejer de la Frontera a
la fecha de la firma electrénica.

29/09/2025. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Gonzélez Mellado.

N°153.812

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
APROBACIONINICIALDELAMODIFICACIONIN TEGRALDELAORDENANZA
FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA:

Expte. 2023/0437.

ElPleno del Excmo. Ayuntamiento de Zahara, en sesion ordinaria celebrada
a fecha 25 de septiembre de 2025, a propuesta de la Comisién Especial de Cuentas,
acordé por unanimidad la APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION
INTEGRAL DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA (IVTM).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), se convoca, por plazo de TREINTA
DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este ayuntamiento (zahara.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Zahara, a fecha de firma electronica. EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Santiago Galvan Gémez.

N°153.850

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucion con
referencia administrativa VIREC-00172-2025 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha
15/09/2025),a propuesta del Tribunal Calificador del proceso selectivo correspondiente
alaconvocatoria parala provision en propiedad de veintisiete plazas de personal laboral
fijo, perteneciente ala Ofertaexcepcional de empleo publico de estabilizacion de empleo
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Fronteraamparadaen laLey 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo piblico, aprobada por Decreto de la Alcaldfa con referencia administrativa
VJREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022 y publicada en el BOP de Cadiz nim. 97,
de fecha 24.05.2022, ha nombrado para su contratacién como personal laboral fijo del
Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera en una plaza de Operario de Limpieza,
equivalente a Grupo E (Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion)
de acuerdo a la clasificacion profesional establecida en el articulo 76 de Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, conforme al tipo de contrato y jornada que se
indica, a:
- Enuna Plaza de Operario de Limpieza no reservadas a cupo de discapacidad a jornada
parcial a razon del 50% de la jornada completa a:
Dofia Maria Dolores Gonzélez Gonzalez, con DNI *#8113%#*
Doiia Sonia Guerrero Benitez, con DNI 75%*#8%2%*
Dofia Maria Belén Ramos Pérez, con DNI 31#%93%%*
Doiia Tamara Conesa Herrera, con DNI 4*0**29%*
Doiia Antonia Gomez Sanchez, con DNI ##8%*381%*
Don Manuel Ramos Gonzélez, con DNI 75%#Q* 3%
Dofia Maria Josefa Melero Valdés, con DNI #22%01%**

Lo que se hace piiblico de conformidad con lo establecido en la base
undécima de las que han regulado dicho proceso selectivo, en Vejer de la Frontera a
30 de septiembre de 2025. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Gonzalez Mellado.

N°153.898

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
BASESPARALACOBERTURAENPROPIEDAD DEUNAPLAZAVACANTEDE
TECNICO/ADEADMINISTRACION GENERAL (PERSONALFUNCIONARIO)
EN EL AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- Elobjeto de esta convocatoria es la cobertura de una plaza de funcionario
de carrera vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Algodonales, perteneciente
a la Oferta de Empleo Publico del afio 2020, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz n° 235 de fecha 11/12/2020 modificada por Resolucion del Pleno
del Ayuntamiento de Algodonales del dia 8 de noviembre de 2022 publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n°® 246 de fecha 28 de diciembre de 2022.

2.- La cobertura de la plaza se realizard conforme a los principios rectores
recogidos en el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

SEGUNDA. — DESCRIPCION DE LA PLAZA.

1.-La plaza se cubrird en régimen funcionarial, segtin lo establecido en el
articulo 62 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

2.- La plaza convocada se encuadra en el grupo A, subgrupo A1 conforme
alo regulado en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico. Segilin determina el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la plaza se clasifica en la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica.

3.-Las funciones asignadas, asi como su retribucion, seran las establecidas
en la Relacion de Puestos de Trabajo para el puesto de técnico/a de administracion
general.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion del anexo I cumplimentado y firmado.

- Estaren posesion del titulo de Grado en Derecho o equivalente, en este tiltimo supuesto
la equivalencia la deberd acreditar el aspirante.

2.- Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccion.
Cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones, también
deberdn preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicidn discapacitada como su capacidad para desempenar las funciones del puesto
de trabajo. Ademas, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. .

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Algodonales, se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Puiblicas,
en el plazo de veinte dias hdbiles a partir del dfa siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I alas presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, comprometiéndose
a probar los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos los candidatos.

3.- En aplicacién de lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto
364/1995, bastard con la presentacion del anexo I para ser admitido y tomar parte en el
procesode seleccidn. Los aspirantes seleccionados, deberdn acreditar documentalmente
el cumplimiento de los requisitos precisados en el Anexo I, conforme a lo recogido en
la base novena.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. La acreditacion
y verificacion de los requisitos tendrd lugar tinicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo y tengan la posibilidad de obtener plaza.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podrd
ejercer los derechos previstos en la misma.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, laAlcaldia-Presidencia
dictard resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadalalista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se
concederd un plazo de diez dias hdbiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comtin de las Administraciones Publicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba,
asi como de la composicion del Tribunal. )

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

2.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 - Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, pero sin voto. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- Laseleccion se realizard mediante el sistema selectivo de oposicion libre
conforme a lo recogido en el articulo 61.6 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos
en la normativa vigente.

2.- Los aspirantes deberdn superar dos pruebas escritas. La primera prueba
constara de dos ejercicios y la segunda de un solo ejercicio.

2.1.- Primera prueba: Constard de dos ejercicios y ambos deberdn superarse
con una nota minima de 5 puntos en cada uno de ellos, en caso contrario el aspirante
quedard eliminado del proceso de seleccion. Los dos ejercicios de la primera prueba
se realizaran el mismo dfa. El Tribunal determinara el tiempo para su elaboracion.

2.1.1.- Primer ejercicio: El ejercicio serd obligatorio y eliminatorio igual
para todos los aspirantes, consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 100
preguntas mds 10 de reserva, cada una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo
solo una de ellas la correcta. Las preguntas de reserva solo se corregiran, si alguna de
las 100 primeras es reclamada por algtin aspirante y la citada reclamacion, es estimada
por el Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd
sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas
por el Tribunal se actuara de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido
en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas
recogidos en el Anexo II de estas bases.

Criterios de correccion: Paralacorreccion de la pruebase aplicard el siguiente
criterio, por cada respuesta correcta se sumaran 0,10 puntos, por cada respuesta erronea
se restardn 0,05 puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restardn puntos.

Finalizadoel primerejercicioel Tribunal hard publicala plantilla provisional
derespuestas,concediendo un plazo de tres dias habiles para alegaciones, que no tendrdn
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cardcter de recurso, éstas se resolverdn en la lista definitiva de puntuaciones del primer
ejercicio que publicara el Tribunal junto con la plantilla de respuestas definitiva. La
puntuacion definitiva obtenida en el primer ejercicio, que estard comprendida entre 0
y 10, debera ser igual o superior a 5, en caso contrario, el aspirante serd eliminado del
proceso de seleccion.

2.1.2.- Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un tema
a elegir de un total de dos que se seleccionardn al azar, los temas estardn contenidos
entre el 30 y el 90 de los recogidos en el Anexo II de esta convocatoria.

El Tribunal decidird si el ejercicio es leido por los aspirantes que hayan
obtenido una puntuacion igual o superior a 5 puntos en el primer ejercicio, en el
supuesto de que decida su lectura, ésta comenzard por los opositores cuyo apellido
empiece por la letra U de los referidos anteriormente, continuando por orden alfabético
conforme a lo regulado en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretarfa de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado. La lectura sera publica y podran asistir todas las personas interesadas.

Para la correccién del segundo ejercicio, desarrollo de un tema, cada
miembro del Tribunal dard una nota entre 0 y 10 al tema desarrollado por el aspirante,
conforme a los criterios predefinidos por el Tribunal con anterioridad al comienzo de
la correccion, se despreciardn la nota mds alta y més baja, sacando una media del resto,
esa serd la nota provisional del segundo ejercicio.

Publicadas las notas provisionales del segundo ejercicio por el Tribunal,
se concederd un plazo de tres dias habiles para alegaciones, que no tendrdn cardcter
de recurso, éstas serdn resueltas por el Tribunal en la lista definitiva de puntuaciones
del segundo ejercicio, en el supuesto de no ser igual o mayor a 5, el aspirante serd
eliminado del proceso de seleccion.

2.1.3.- Nota final primera prueba: La nota final de la primera prueba se
correspondera con la suma de las notas obtenidas en el primer y segundo ejercicio, que
en ambos casos deberd ser igual o superior a 5 puntos, en caso contrario el aspirante
no podrd continuar en el proceso de seleccion.

2.2.- Segunda prueba:

2.2.1-De caracter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes,
consistird en resolver dos supuestos précticos relacionados con los temas recogidos en
el Anexo II de esta convocatoria.

2.2.2.- El Tribunal decidird si la prueba es leida por todos los aspirantes
que hayan superado la primera prueba, en el supuesto de que decida su lectura, ésta
comenzard por los opositores cuyo apellido empiece por la letra U, continuando por
orden alfabético conforme a lo regulado en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado. La lectura serd publica y podran asistir todas las personas
interesadas.

2.2.3- Para la correccién de la segunda prueba cada miembro del tribunal
otorgard una nota comprendida entre 0 y 10 a cada supuesto practico desarrollado por
los aspirantes, de la puntuacién de cada supuesto se despreciardn las notas mds alta y
baja, sacando una media del resto, asf se obtendra la nota de cada supuesto practico,
que como minimo deberd ser de 5 puntos en cada uno de ellos.

Publicadas las notas provisionales de cada supuesto practico de la segunda
prueba por el Tribunal, se concederd un plazo de tres dias hdbiles para alegaciones, que
no tendran cardcter de recurso, éstas serdn resueltas por el Tribunal en la lista definitiva
de puntuaciones de la segunda prueba, en el supuesto de no ser igual o mayor a 5 en
cada supuesto, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

2.2 4.-Notadefinitivade lasegunda prueba: Lanota definitivade la segunda
prueba se corresponderd, con la suma de las notas obtenidas en la resolucion de cada
supuesto préctico, que deberd ser igual o superior a 5 puntos, en caso contrario el
aspirante no podré continuar en el proceso de seleccion.

OCTAVA. - NOTA FINAL Y DESEMPATE.

1.- Finalizadas las dos prueba el Tribunal hard publica la nota final de la
oposicion, que se corresponderd con la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos
pruebas, en el supuesto de que al proceder ala ordenacion de los aspirantes, se produjera
empate entre dos 0 mds candidatos, se resolverd a favor del aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio de la primera prueba, el tipo test, si persiste la
situacion, se resolverd por el candidato que haya acertado mds preguntas de reserva en
el tipo test, en el supuesto de continuar la situacion de igualdad, ésta se decidird por el
aspirante que mds preguntas haya respondido correctamente de entre las diez tltimas
del tipo test, en el caso de continuar el equilibrio, se realizard un sorteo ptblico en
presencia del Secretario del Tribunal para su resolucién

Transcurridoel plazoreferidoen labase anterior, el Tribunal Calificador hara
publica la relacion definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se hard en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web oficial de la Corporacion, en el
lugar donde se haya celebrado la dltima prueba y en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- El Tribunal propondrd al aspirante seleccionado, en ningtin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento

NOVENA. - ACREDITACION DE REQUISITOS.

1.- El aspirante propuesto, aportard ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dfas naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

2.- Siel aspirante propuesto dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece

de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion. En este supuesto la Entidad Local requerird al
Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacién
en las condiciones sefialadas anteriormente.

DECIMA. - NOMBRAMIENTO.

1.- Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubieran superado,
cuyo nimero no podra exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serd nombrado
funcionario/a de carrera de la Entidad Local. El nombramiento deberd publicarse en
el Boletin Oficial del Estado.

2.- El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa
siguiente a la notificacion de la resolucion de nombramiento. De no tomarse posesién
en el plazo requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida. En este supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al
aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas
anteriormente.

3.- En el supuesto de que el aspirante de mayor puntuacién adquiera la
condicion de funcionario y decida renunciar o solicitar una excedencia sin reserva de
puesto de trabajo, se solicitard al Tribunal la propuesta de un nuevo candidato para la
cobertura de la plaza con la condicién de funcionario de carrera, garantizdndose asf
los principios recogidos en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

UNDECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacién, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrédn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE
ALGODONALES.

Fecha de convocatoria: _ /__ /2025 Fecha de Presentacion: __/_ /2025
Proceso selectivo: T.A.G. AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/Laabajo firmante SOLICITA ser admitido/aalas pruebas selectivas aque
serefiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados enella,
y que retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ay.eende ... de 2025,

Fdo:

A/A ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES.

ANEXO II. TEMARIO.

Tema 1. Constitucion Espaiiola: Derechos y deberes fundamentales. La Corona.

Tema 2. Constitucién Espafiola: Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.

Tema 3. Constitucion Espafiola: Relaciones entre Gobierno y Cortes Generales. El

Poder Judicial.

Tema 4. Constitucién Espaiiola: Economia y Hacienda. Organizacion territorial del

Estado.

Tema5. Constitucion Espafiola: El Tribunal Constitucional. Reforma de la Constitucion.

Tema 6. Estatuto de Autonomia de Andalucfa: Titulo preliminar. Organizacidn territorial

de la Comunidad Auténoma.

Tema 7. El Municipio y la Provincia. Otras entidades locales. Disposiciones comunes

a las entidades locales.

Tema 8. Bienes, actividades y servicios y contratacion.

Tema 9. Personal al servicio de las entidades locales.

Tema 10. Haciendas locales.

Tema 11. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

Tema 12. Organizacién y funcionamiento de los entes locales territoriales.
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Tema 13. Organizacion complementaria de los entes locales territoriales.

Tema 14. Organizacién y funcionamiento de otras entidades locales.

Tema 15. Procedimiento y régimen juridico de los entes locales.

Tema 16. Publicidad y constancia de actos y acuerdos.

Tema 17. Interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 18.Actividad de las Administraciones Publicas en el procedimiento administrativo.
Tema 19. El acto administrativo.

Tema 20. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comuin.

Tema 21. Revision de los actos en via administrativa.

Tema 22. Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del
sector puiblico.

Tema 23. Derechos y deberes. Cddigo de conducta de los empleados piiblicos.

Tema 24. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 25. Ordenacion de la actividad profesional.

Tema 26. Situaciones administrativas.

Tema 27. Régimen disciplinario de los empleados ptblicos.

Tema 28. Retribuciones de los empleados publicos.

Tema 29. Incompatibilidad de los empleados puiblicos.

Tema 30. Contenido del contrato de trabajo.

Tema 31. El concepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo:
concepto y clases. Jerarquia normativa. Estado de autonomias y sistema de fuentes.
Tema 32. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y
orgdnicas. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como
norma de derecho interno. El Derecho comunitario.

Tema 33. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos y justificacién
de la potestad reglamentaria. Eficacia de los Reglamentos. Limites a la potestad
reglamentaria. Reglamentos contrarios a derecho: medios de defensa. Otras fuentes
de Derecho Administrativo.

Tema 34. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El/la administrado/a.
Los derechos ptiblicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos
juridicos de los/as administrados/as.

Tema35.Organizacion administrativa. El1 6rgano administrativo. Conceptoy naturaleza.
Clases de drganos: en especial, los colegiados. La competencia: naturaleza, clases y
criterios de delimitacién. Las relaciones interorganicas: coordinacion y jerarquia.
Desconcentracién y delegacién de competencias. Delegacion de firma. Encomienda
de gestion. La avocacion.

Tema 36. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacién
y forma. Actos administrativos convencionales.

Tema37.Laeficaciadelos actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y préctica. La notificacion defectuosa.
La publicacién. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad
de la eficacia.

Tema 38. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revisién de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.

Tema 39. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Interesados/as en el procedimiento.
Derechos de los/as administrados/as.

Tema 40. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 41. Ordenacion del procedimiento. Instruccién del procedimiento.

Tema 42. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruenciay de no agravacion de la situacién inicial.
La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema43. La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosade los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema44.Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 45. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso-administrativo.

Tema 46. El procedimiento en primera o tnica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos
especiales.

Tema 47. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
Tema 48. Los contratos del sector publico: régimen juridico. Delimitacién. Principios
generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y
contenido minimo, perfeccién y forma. Régimen de invalidez. Recurso especial en
materia de contratacion.

Tema 49. Las partes en los contratos del sector piblico. El 6rgano de contratacion. El/
la empresario/a: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 50. La preparacion de contratos por las Administraciones Piblicas. Expediente de
contratacion. Procedimientos y criterios de adjudicacion. Las centrales de contratacion.
Tema51.Prerrogativas de laAdministracién. Ejecucién y modificacion de los contratos
administrativos. Laextincion de los contratos administrativos. La cesién de los contratos
y la subcontratacion.

Tema 52. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucién. Ejecucién de obras por la propia Administracion.

Tema 53. El contrato de concesién de obra ptiblica: principios, derechos y obligaciones
de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracién. Régimen econémico
financiero. Extincion.

Tema 54. El contrato de concesién de servicios: régimen juridico. Ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucién. El contrato de suministros: régimen juridico.
Ejecucién, cumplimiento y resolucion. El contrato de servicios: régimen juridico.
Ejecucién y resolucion.

Tema 55. Organizacion administrativa de la contratacion. Aplicacion de la ley de
contratos del sector puiblico a las entidades locales.

Tema 56. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante,
beneficiario/ay expropiado/a. El objeto de laexpropiacion. Lacausade laexpropiacion.
Tema 57. Procedimiento expropiatorio general. La declaracion de utilidad publica o de
interés general. La declaracion de necesidad de la ocupacion. El justo precio. El pago
y la ocupacion. La reversion. Expropiacion por razén de urgencia. Los procedimientos
especiales. La expropiacion en el dmbito urbanistico.

Tema58.Laresponsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tema59.Las propiedades ptiblicas: tipologia. El dominio ptiblico: concepto, naturalezay
régimen juridico: inalienabilidad,inembargabilidad e imprescriptibilidad. Los elementos
del dominio puiblico: sujetos, objeto y destino. Afectacion, desafectacion, mutaciones
demaniales. Utilizacién: reserva y concesion. Las servidumbres sobre el demanio.
Tema 60. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico. Bienes
de dominio publico: clases y régimen de utilizacion. Bienes patrimoniales. Bienes
comunales. La adquisicion de bienes y derechos. La enajenacion y otros tipos de
disposicion de bienes patrimoniales.

Tema 61. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Elinventario: contenido, formaciony rectificacion. Inscripcién de bienes de las entidades
locales en el Registro de la Propiedad. Medios de tutela.

Tema 62. La funcién publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos de las personas empleadas publicas. Especial referencia a la carrera
profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desempefio.

Tema 63. Deberes de las personas empleadas puiblicas. Principios éticos de conducta
y actuacion. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. La planificacion de los
recursos humanos en las Administraciones Pblicas.

Tema 64. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Las situaciones administrativas
del personal funcionario publico. Régimen disciplinario.

Tema 65.El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico. Gestién
de los recursos humanos: plantilla y relacion de puestos de trabajo.

Tema 66. El contrato de trabajo. Trabajador y empresario: conceptos juridicos y legales.
Las contratas y subcontratas de obras y servicios. Clases de contratos. Los contratos
temporales: tipologfa y régimen juridico.

Tema 67. El personal funcionario de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorfas. Funciones.

Tema 68. El sistema de la Seguridad Social: significado y peculiaridades en la
Administraciéon Local. Campo de aplicacién. Composicién del sistema. Accién
protectora. Estructura administrativa.

Tema 69. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y
legislacién autonémica. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema70.Lapotestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El reglamento organico. Los Bandos. )

Tema 71. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comiin. Organos
necesarios y complementarios. Los municipios de gran poblacion: especialidades de
su régimen orgédnico-funcional. Los grupos politicos. La participacidn vecinal en la
gestion municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

Tema 72.Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias. Los
servicios minimos. La reserva de servicios. Las competencias y servicios municipales
en la legislacion autonémica andaluza.

Tema 73. La provincia en el régimen local. Evolucion histérica. La regulacién
constitucional de la provincia en Espaila. Organizacidn y competencias de la provincia.
La cooperacién municipal. Especial referencia a los Planes Provinciales de Obras y
servicios. La regulacién de las Diputaciones en la legislacion autonémica andaluza.
Tema74.Otrasentidades locales. Legislacion basicay legislacion autondmica andaluza.
Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las dreas metropolitanas.

Tema 75. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los/as Concejales/as y Alcaldes/as. Eleccion de Diputados/as Provinciales y
Presidentes/as de Diputaciones Provinciales. Eleccion de Consejeros/as y Presidentes/as
de Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestion de confianza en
el dmbito local. El recurso contencioso electoral. El Estatuto de los miembros electivos
de las Corporaciones locales.

Tema 76. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos.

Tema 77. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales.
Larevision y revocacién de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes.
Las personas interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 78. Las relaciones interadministrativas en la legislacion de régimen local.
Principios.

Colaboracion, cooperacion y coordinacion. Impugnacion de los actos y acuerdos
locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y la disolucion de Corporaciones Locales.
Tema79.Las formas de actividad de lasentidades locales. Laintervencion administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus
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clases. Comunicacion previa y declaracion responsable. La actividad de fomento en
la esfera local.
Tema 80. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones. Tema 81. El servicio publico en las entidades locales. La iniciativa
publica econdmica de las Entidades Locales. Los modos de gestidn de los servicios en
la normativa estatal y autondmica. Las formas de ejercicio de la iniciativa econdmica
en la legislacion estatal y autondmica. El consorcio.
Tema82.Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones.
La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de discrecionalidad: en
especial, la desviacion de poder.
Tema 83. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en
la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales. Incidencia estatal y
autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal,
Autonémica y Local.
Tema 84. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.
Tema 85. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:
concepto, clases, financiacion y tramitacion.
Tema 86. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.
Tema 87. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario. El remanente de tesorerfa.
Tema 88. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a suincumplimiento.
Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de
ajuste y saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades
Locales. Tema 89. Consulta y participacion de los trabajadores en la prevencion de
riesgos laborales.
Tema 90. Derechos y obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales.

7 de agosto de 205. Fdo.: Firmante RAMON ANGEL ACUNA RACERO.

N°154.104

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
ejercicio de 2025, por el presente se exponen al publico, para que en el plazo de UN
MES desde su publicacién puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones por
los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales:

*PRESTACION POR DISTRIBUCION DE AGUA, DEPURACION
ALCANTARILLADO, RECOGIDA DE BASURA Y CANON AUTONOMICO,
relativa al bimestre JULIO-AGOSTO de 2025, DE COSTA BALLENA.

Asimismo, se acord fijar como fecha de pago en periodo voluntario dos
meses contados desde el dia siguiente al de su aprobacion, pudiendo efectuarse el ingreso
de las cuotas resultantes en las Oficinas de Recaudacion, ubicadas en la Avda. de la
Ballena, s/n (junto al Punto Limpio), Costa Ballena - Rota, durante el horario habitual
de 10:00 a 14:00 horas de dias laborables, 0 a través de domiciliacion bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacion e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los afectados legitimos.

22/09/2025.El consejero delegadode MODUS ROTA Fdo.: Daniel Manrique
de Lara Quir6s.

N°154.214

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Esta Alcaldia, por Decreto BRSEC-00144-2025, de fecha 1 de octubre de
2025, ha resuelto lo siguiente:

“RESULTANDO: Que por Decreto BRSEC-00021-2025,de 31 de enero de
2025, se reestructurd la Delegacién de Competencias correspondiendo a la concejala,
Dofia CONCEPCION CLA REDONDO, las delegaciones de Igualdad, Servicios
Sociales, Economato Social y Bienestar Animal.

RESULTANDO: Que, durante el periodo comprendido del 25 de octubre
al 2 de noviembre de 2025, ambos inclusive, la Sra. Cla Redondo no desempefiara
las funciones que le fueron delegadas y que anteriormente se resefian, con motivo del
disfrute de unos dfas de descanso.

CONSIDERANDO: Lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A tenor de todo cuanto antecede, tengo a bien adoptar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO. Delegar en D*. RAQUEL MORAL MUNOZ, concejala y
sexta Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento, la totalidad de las funciones que
conforman las delegaciones que le fueron asignadas a la Sra. Cla Redondo por
Decreto BRSEC-00021-2025, durante el periodo comprendido del 25 de octubre al 2
de noviembre de 2025, ambos inclusive.

SEGUNDO. La delegacién supone la facultad de dirigir, gestionar e
impulsar los asuntos de las distintas Delegaciones antes referidas y de los distintos
servicios integrados en las mismas, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a la sra. concejala, a
posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de
las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con cardcter previo de aquellas
decisiones de trascendencia.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para
su eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente
si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacién de no aceptacién de la
delegacion en el término de tres dias hébiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucién.

QUINTO.- La presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz, ddndose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en
dichas normas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

01/10/2025. ELALCALDE, Miguel Francisco Molina Chamorro. Firmado.

N° 154314

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

En sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 25 de septiembre
de 2025, se ha adoptado el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar inicialmente la solicitud de la sustitucion del sistema de
actuacién del &mbito de suelo urbano no consolidado, AH-1 “La Banqueta”, a instancia
delaentidad SAREB, pasando del sistema de actuacion publica (cooperacion) al sistema
de gestion privada (compensacién).

Segundo. Aprobar inicialmente los proyectos de Estatutos y Bases de
Actuaci6n que han de regir la Junta de Compensacién a constituir en la referida Unidad
de Ejecucion, presentados con fecha 3 de septiembre de 2025, bajo n.° de registro de
entrada 2025021547E, todo ello segtin lo establecido en el articulo 102 de la LISTA
y articulos 131.4 y 218 y ss. del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la LISTA.

Lo que se hace publico para general conocimiento, junto con el texto integro
del Proyecto de Estatutos y Bases de Actuacion de la Junta de Compensacion, para que
cuantas personas se consideren interesadas puedan formular las alegaciones que estimen
convenientes a su derecho durante el plazo de 20 dias, computables desde el dfa siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOP de Cadiz. Los escritos podran presentarse por
cualquier medio a los que hace referencia el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.
ESTATUTOS DE LA JUNTA DE COMPEN SACION DEL AREA HOMOGENEA
AH-1 “LA BANQUETA” DEL P.G.0.U. DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
CAPITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Denominacién.

1.- Para la gestion de la actuacién en suelo urbano no consolidado
denominada AREA HOMOGENEA AH-1 “LA BANQUETA™ del PG.O.U. de La
Linea de la Concepcidn, se constituye por los propietarios de los terrenos incluidos
en su ambito una entidad que tendrd personalidad juridica propia distinta a la de sus
miembros, naturaleza administrativa y plena capacidad de obrar para el cumplimiento
de sus objetivos y fines y, en particular, la ejecucion del planeamiento general en los
limites del Sector y que se denomina JUNTA DE COMPENSACION DEL AREA
HOMOGENEA AH 1 “LABANQUETA” del P.G.0.U. de La Linea de la Concepcidn.

2.- La Junta de Compensacion se regird por lo establecido en el RDL
7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Suelo
y Rehabilitacion Urbana en lo que le sea de aplicacion, Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (desde ahora, L.I.S.T.A.),
el Decreto 550/2.022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley 7/2.021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia (en los sucesivo, R.G.L.IS.T.A.), y por lo dispuesto en los presentes
Estatutos asi como por las Bases de Actuacion y, con cardcter supletorio por la Ley de
Sociedades Anénimas.

Articulo 2.- Domicilio.

1.- El domicilio de la Junta se establece en 41013 Sevilla, Avenida Diego
Martinez Barrio, n° 4, plata 4*, médulo 4.

2.- La Asamblea General podra trasladar dicho domicilio dando cuenta al
Ayuntamiento y al Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

Articulo 3.- Objeto y fines.

LaJuntade Compensaci6n tiene porobjeto ladistribucién equitativaentre sus
miembros de los beneficios y cargas derivados de la gestion y ejecucion del planeamiento,
asi como el cumplimiento de los deberes de cesién de los terrenos destinados a
viario, dotaciones y, en su caso, de aquellos en los que se sitde el aprovechamiento
correspondiente a la Administracion; y de ejecutar la urbanizacion en los términos y
condiciones que determina el P.G.O.U. vigente, a costa de los propietarios afectados.

Para el cumplimiento de su objeto social, corresponde a la Junta de
Compensacion:

1. Redactar e impulsar los Proyectos de Urbanizacion y de Reparcelacion,
de conformidad con lo dispuesto en la L.I.S.T.A. y en su Reglamento General, en el
planeamiento urbanistico de aplicacidn y en estos Estatutos y en las Bases de Actuacion.
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2. Ejecutar a su cargo las obras de urbanizacién, que podrd concertar en
los términos que las Bases de Actuacion establecen, y conservarlas hasta el momento
de la recepcion por el Ayuntamiento, realizando los actos necesarios para que esta se
produzca en los términos del art. 97 de la L.I.S.T.A.

3. Solicitar del Ayuntamiento el ejercicio de la expropiacién forzosa en
beneficio de la Junta, tanto respecto de los propietarios que asi lo hubieran solicitado
con amparo y en el tiempo del art. 101.3.b de la L..S.T.A. como, en su caso, la de
aquéllos que incumplan sus obligaciones en los términos sefialados en las Bases de
Actuacion.

4. Solicitar del Ayuntamiento el ejercicio de la via de apremio para el cobro
de las cantidades adeudadas por los miembros de la Junta.

5.Interesar lainscripcion delaJuntaenel Registro de Entidades Urbanisticas
Colaboradoras.

6. Ceder gratuitamente al Ayuntamiento, las obras de urbanizacion, de
las instalaciones y dotaciones cuya ejecucién viene prevista en el Plan y Proyecto de
Urbanizacién.

7. Ceder al Ayuntamiento el suelo correspondiente al 10% del
aprovechamiento del ambito ya urbanizado o, en su caso, la cantidad sustitutoria en
metdlico que proceda.

8.Formalizar operaciones de crédito para la urbanizacion el dmbito, incluso
con garantia hipotecaria sobre los terrenos.

9.Adquirir, poseer, gravary enajenar los terrenos aportados de conformidad
con lo previsto en el articulo 220.1.b) R.G.L.I.S.T.A., con excepcién de los bienes del
Municipio.

10. La gestion, representacion y defensa de los intereses comunes de sus
asociados ante cualquier Autoridad u Organismo del Estado, de laComunidad Autonoma
de Andalucia, la Provincia o el Municipio o los organismos auténomos de cualquier
clase, asi como los Tribunales en todos sus grados y jurisdicciones con respecto a todos
los actos, contratos, acciones y recursos que resulten convenientes o necesarios para
la realizacion de sus fines.

11. Adjudicar las parcelas resultantes del Proyecto de Reparcelacion,
pudiendo atribuir terrenos a la Junta para, con el producto de su enajenacion, hacer
frente a los gastos de urbanizacion.

12. Exigir, en su caso, de las empresas que prestaren sus servicios salvo
en la parte que segtin la normativa aplicable deban soportar los usuarios, el reembolso
de los gastos de instalacion de las redes de agua y energia eléctrica.

13. Solicitar y gestionar la obtencién de los beneficios fiscales previstos
en la L.I.S.T.A. y demds disposiciones aplicables.

14. La realizacién de toda clase de actos juridicos conducentes a los
fines societarios, incluso la celebracion de cuantas operaciones sea usual en el tréfico
financiero o bancario.

15.Y, en general, el ejercicio de cuantas actividades o derechos le
correspondan segtn estos Estatutos, la L.I.S.T.A. y demds disposiciones aplicables.

Articulo 4.- Organo urbanistico bajo cuya tutela actia.

1.- La Junta de Compensacion ejercerd sus funciones bajo la tutela e
inspeccion del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién que tendrd cardcter de
Administracién urbanistica actuante.

2.- En el ejercicio de la funcién de control y fiscalizacion corresponde al
Ayuntamiento:

a).- Dictaminar favorablemente y someter al 6rgano competente para que éste, en el
plazo de unmes, eleve al Pleno de la Corporacion u 6rgano con competencia delegada,
propuesta de aprobacién de la iniciativa para el establecimiento del sistema de
compensacion, por contar ya con la adhesion de propietarios que representan més del
cincuenta por ciento (50%) de los terrenos afectados. Todo ello,con aprobacién inicial
de los Proyectos de Estatutos y Bases de Actuacidn que se someterdn a informacion
puiblica a través de la oportuna publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, con
notificacion individual a todos los propietarios afectados otorgandoles el plazo de
20 dfas durante el cual los propietarios no promotores podran formular alegaciones
y habran de ejercitar la opcién a que se refiere el art. 101.3 de la L..S.T.A. con la
advertencia a los mismos de que el sistema continuard en régimen de aportacién
forzosa mediante reparcelacion respecto de los propietarios que no efectien opcion
alguna dentro del plazo concedido.

b).- A su tiempo, proponer al 6rgano municipal competente la aprobacién definitiva
de la iniciativa junto con los presentes Proyectos de Estatutos y Bases de Actuacion,
publicando el acuerdo en el B.O.P. y notificdndolo individualmente a los propietarios
afectados, haciendo saber a los que no hubieren ejercitado opcion alguna que les sera
de aplicacion el régimen de reparcelacion forzosa.

c).- Designar el representante de la Administracion urbanistica actuante en la Junta de
Compensacion, el cual formard parte de la Asamblea General.

d).- Aprobarlaconstitucion de laJunta de laCompensacidn y, tras los tramites oportunos,
proceder a su inscripcion al Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

e).- Tramitar e informar el Proyecto de Reparcelacion conforme a lo dispuesto en el
art. 92dela LIS TA.

f).- LaResolucion de los recursos de alzada formulados contra los acuerdos de la Junta.
2).- Vigilar la ejecucion de las obras e instalaciones y adoptar, en su caso, las medidas
previstas en el art. 194.3 del R.G.L.IS.T.A.

h).- Acordar la recepcion de las obras en los términos de los articulos 97 y 98 de la
LISTA.

i).- La proteccién de la legalidad urbanistica en la actuacion.

j)- El ejercicio de la expropiacién forzosa en beneficio de la Junta respecto de
los terrenos de los propietarios que asi lo hubieran solicitado en el periodo de
informacién publica, asi como, a solicitud de la Junta de Compensacion, de los
pertenecientes a quienes incumplan sus obligaciones en los casos que legalmente
resulte procedente.

k).- La utilizacién, en su caso y a solicitud de la Junta, de la via de apremio para el
cobro de las cantidades adeudadas por cualquiera de los miembros de la Entidad.
1).- En general cuantas otras atribuciones resulten de aplicar el ordenamiento vigente.

Articulo 5.- Delimitacion.

El dmbito de actuacién de la Junta se circunscribe al suelo comprendido
dentro del perimetro del dmbito de actuacién AREA HOMOGENEA AH-1 “LA
BANQUETA” del P.G.O.U. de La Linea de la Concepcidn, cuya ficha urbanistica se
aneja a los presente estatutos como documento anexo nimero 1.

Articulo 6.- Duracién.

La duracién de la Junta tendrd cardcter indefinido, y su duracion serd
desde su inscripcion en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras hasta el
cumplimiento total de su objeto.

Articulo 7.- Proyecto de Reparcelacion.

En desarrollo de los criterios resultantes de las Bases, se redactard en
su dia el Proyecto de Reparcelacion en el que se reflejaran las fincas aportadas y
resultantes, con sus adjudicatarios, los terrenos a ceder al Ayuntamiento y el importe
de las compensaciones a metlico si fueran procedentes. Aprobado el Proyecto por la
Junta de Compensacion y por el Ayuntamiento, constituird titulo para la adjudicacién
de los terrenos.

-CAPITULO II-
-De los componentes de la Junta-

Articulo 8.- Miembros de la Junta.

1.-LaJuntade Compensacion quedara compuesta por las siguientes personas
o entidades.

A).- Las personas fisicas o juridicas titulares de terrenos incluidos en el dmbito o
propietarios de sistemas generales adscritos que se constituyan en promotores de la
Juntade Compensacion por haber formulado la iniciativa o mediante posterior adhesion
en los términos del art. 101.3 LIS.T.A.

B).- La/sempresa/s urbanizadora/s que eventualmente se incorpore/n ala Junta conforme
a las previsiones de estos Estatutos y de las Bases de Actuacion.

2.- También formara parte de la Junta el representante del Ayuntamiento
que ejercerd su representacin en la Asamblea General y, en su caso, en el Consejo
Rector.

3.- Los propietarios de los terrenos afectos podran solicitar su incorporacion
alaJuntade Compensacién durante el periodo de informacion publica tras la aprobacién
inicial del proyecto de estatutos y bases de actuacion indicando si participan en la
gestion del sistema o solicitan la expropiacion del suelo, bienes o derechos de los que
sean titulares.

4.- Para el supuesto de existir propietarios desconocidos o en domicilio
ignorado, la notificacién se efectuard en la forma que establece el art. 44 de la Ley
39/2015.

5.- Transcurridos los plazos de incorporacién a la Junta legal y
estatutariamente previstos, quedaran sujetos a reparcelacion forzosa los propietarios
que no hubiesen manifestado su opcién de incorporarse.

6.- En el supuesto de que la nuda propiedad y el usufructo o cualquier otro
derecho real limitativo del dominio perteneciera a distintas personas, la cualidad de
miembro corresponderd al nudo propietario, estindose en tltima instancia a las normas
establecidas al respecto en el derecho comiin. No obstante, el titular del derecho real
percibirael rendimiento econémico que le corresponda. Seran de cuenta del usufructuario
las cuotas que pudieran corresponder por razon de los terrenos situados en la Unidad
de Ejecucion sobre los que el usufructo recayere. De incumplirse esta obligacion por
el usufructuario, la Junta deberd admitir el pago de las cuotas hechas por el nudo
propietario.

De no ser satisfechas las cuotas por ninguno de los interesados o si el
propietario incumpliere las demads obligaciones que le incumben, la Junta podra optar
entre exigir el pago de las cuotas y el cumplimiento de las obligaciones o solicitar la
expropiacion de la finca o fincas de que se trate.

7.- Los cotitulares de una finca o derecho habrdn de designar una sola
persona para el ejercicio de sus facultades como miembro de la Junta, respondiendo
solidariamente frente a ella de cuantas obligaciones dimanen de su condicién. Si no
designaren representante en el plazo que al efecto se sefiale, lo nombrara el 6rgano
actuante. El designado en este caso ejercerd sus funciones hasta tanto los interesados
no designen otro.

8.- Cuando las fincas pertenezcan a menores o personas que tengan
limitada su capacidad de obrar estaran representadas en la Junta por quienes ostenten
la representacion legal de los mismos.

9.- Laincorporacion de los propietarios a la Junta de Compensacion, hayan
suscrito o no la iniciativa, se producird mediante la aportacion de sus fincas, teniendo
en cuenta el cardcter fiduciario de la misma, sin implicar transmision de la propiedad.
Estas quedardn afectas con cardcter real al pago de los costes de urbanizacién en la
proporcion que corresponda, de conformidad con el articulo 1024 L.I.S.T.A.y con el
articulo 19 Real Decreto 1.093/1997, de 4 de julio, por el que se aprueban las normas
complementarias al Reglamento paralaejecucion de la Ley Hipotecaria sobre Inscripcion
en el Registro de la Propiedad de Actos de Naturaleza Urbanistica (en adelante RD
1.093/1997).

Dicha incorporacién se solicitard por escrito a la Secretarfa de la Junta de
Compensacion en el que se haga constar su propdsito de adhesién, acompaiiado de
certificacién de dominio y cargas del Registro de la Propiedad o acta de notoriedad
tramitada de acuerdo a la legislacion notarial, acompaiiado de certificacion descriptiva
y gréfica de las fincas que corresponda emitida por el Catastro dentro de los tres meses
anteriores a la solicitud de incorporacion.

Los propietarios adheridos deberdn ingresar, en lacuenta habilitada al efecto
y en el plazo de un mes desde que se les requiriera por la Junta de Compensacion,
la cantidad que les corresponda de los gastos ya realizados y derramas emitidas en
atencion a su cuota de participacion.

Articulo 9.- Incorporacién de empresas urbanizadoras.

1.- Podran incorporarse a la Junta de Compensacion las empresas
urbanizadoras que aporten total o parcialmente los fondos o los medios necesarios para
laurbanizacion. La/s empresa/s urbanizadora/s estard/n representada/s en la Junta, cada
una de ellas, por una sola persona.
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2.- La incorporacién podrd acordarse antes de la constitucién de la Junta,
reflejandose en el acuerdo constitutivo o bien con posterioridad, paralo cual serd necesario
la convocatoria de una Asamblea General, la asuncién en ella por la/s empresa/s de
los compromisos que al respecto se establezcan y la adopcién del acuerdo con el voto
favorable de los dos tercios de las cuotas de la Junta. En la citada Asamblea General
se definird la valoracién de sus aportaciones, se fijard la cuota de participacion de la
empresa o empresas y la correccién de las cuotas del resto de los propietarios provocada
por dicha incorporacién.

3.- Para la validez de la incorporacion de la/s empresa/s urbanizadora/s
serd preciso ademas que la/s misma/s garantice/n su gestion en la forma y cuantia que
determine, en su caso, la Junta de Compensacion.

4.- Para la valoracion de la aportacion de las empresas urbanizadoras y de
las adjudicatarias a su favor se estard a lo seflalado en las Bases de Actuacion.

Articulo 10.- Reparcelacién forzosa.

Los propietarios cuyas fincas sean objeto de reparcelacion forzosa por no
haber efectuado en tiempo legal la opcion a que se refiere el art. 101.3delaL.I.S.T.A.,
no ostentardn la cualidad de miembros de la Junta de Compensacion si bien tendrdn
derecho aformularalegaciones al Proyecto de Reparcelacion porel mismo periodo fijado
reglamentariamente para los propietarios asociados, sin perjuicio de los derechos que les
asistan como interesados en orden a formular recurso contra los actos administrativos
que les afecten.

Articulo 11.- Transmision de bienes y derechos.

1.- La incorporacion de los propietarios a la Junta presupone la afeccién
al cumplimiento de las obligaciones inherentes al sistema de compensacion.

2.- La Junta de Compensacion actuard como fiduciaria con pleno poder
dispositivo sobre las fincas pertenecientes a los propietarios miembros de ella sin mas
limitaciones que las establecidas en los presentes Estatutos.

3.- La Junta de Compensacion serd beneficiaria de la expropiacion tanto
de los terrenos cuyos propietarios asi lo soliciten como de aquéllos que incumplan las
obligaciones del sistema para con la Junta.

4.- Para hacer frente a los gastos de urbanizacion la Junta podrd enajenar
y gravar terrenos incluso con garantia hipotecaria, bien incorporados a ella por
expropiacion, bien aportados por sus miembros, previo acuerdo adoptado por estos
ultimos en Asamblea General, con el quérum previsto en el art. 21 de estos Estatutos,
y ello siempre que se hubieran reservado a tal fin en el proyecto de reparcelacion.

5.- En las enajenaciones de terrenos deberd hacerse constar en el
correspondiente titulo la situacién urbanistica de los terrenos y los deberes legales y
obligaciones pendientes de cumplir.

-CAPITULO II-
-De la constitucion de la Junta-

Articulo 12.- Contenido de la escritura de constitucion.

1.- Aprobados definitivamente las Bases y Estatutos los promotores
convocaran a todos los propietarios para la constitucién definitiva de la entidad dentro
del plazo que fije el Ayuntamiento, realizando la convocatoria mediante carta certificada
cursada al menos quince dias hdbiles antes de la fecha prevista y sefialando en ella el
objeto de la convocatoria.

2.- En la escritura de constitucion se hardn constar cuando menos, los
siguientes extremos:

a).- Relacién de los propietarios y, en su caso, empresas urbanizadoras.

b).- Relacion de las fincas de las que son titulares.

c).- Personas que hayan sido designadas para ocupar los cargos de los 6rganos previstos
en los estatutos.

d).- Acuerdo de constitucion.

3.- Los propietarios o interesados que no otorguen la escritura podran
consentir su incorporacion en escritura de adhesion, dentro del plazo de un mes
previsto en el articulo 132.7 R.G.L.I.S.T.A. En la notificacién se advertird que la falta
de incorporacién a la Junta de Compensacién comportard la aplicacién del régimen
de reparcelacion forzosa conforme a lo previsto en el articulo 101.4 LIS.T.A. La
incorporacion de nuevos miembros que otorguen escritura de adhesion una vez
transcurrido este tltimo plazo s6lo se producira si se acepta por acuerdo expreso de la
Junta de Compensacion. Transcurrido el periodo mdximo de los anteriores sin que lo
hubieren hecho se les tendra por no adheridos al sistema y serdn objeto de expropiacion
o reparcelacién forzosa, segtin proceda.

4.- Copia autorizada de la escritura y de las adhesiones, en su caso, se
trasladard al Ayuntamiento, que adoptard, si procediere, acuerdo aprobatorio

5.- Aprobada por el Ayuntamiento la constitucion, éste procederd de oficio
a la inscripcion en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

Articulo 13.- Quérum de la Asamblea Constitutiva.

Para la celebracion de la Asamblea constituyente, se requerird la presencia,
personal o representada, de los propietarios titulares de terrenos, ya sean entidades,
personas fisicas o juridicas, incluidos en el dmbito, incorporados a la Junta, que
representen mds del cincuenta por ciento de las cuotas de participacion. La sesién
serd presidida por el socio promotor mayoritario, haciendo las veces de secretario la
persona que con este objeto se designe en la sesion, la cual levantara acta de todo lo
actuado y acordado en ella, salvo que la Asamblea se celebre a presencia notarial, en
cuyo caso éste dara fe del acto.

-CAPITULO IV-
-Derechos y obligaciones de los miembros-

Articulo 14.- Derechos.

a).- Asistir, presentes o representados con poder suficiente o expresa delegacion escrita
para cada reunion, a la Asamblea General y deliberar y votar sobre los asuntos de que
ésta conozca, asi como ser electores o elegibles para todos los cargos de gobierno y
administracion de la Junta.

b).- El derecho de voto se ejercerd atribuyendo a cada asociado tantos votos como
cuotas de participacion ostente por su respectiva aportacion. Para el calculo de los
votos, se tomara la proporcion porcentual de participacion de cada propietario en el
total aprovechamiento urbanistico del &mbito. La adquisicion por la Junta de las fincas

que sean expropiadas incrementard proporcionalmente los votos de los propietarios
que hayan aceptado afrontar el pago en dinero de sus obligaciones, en proporcion a sus
respectivas cuotas originarias. Otro tanto ocurrird respecto de los votos correspondientes
a las cuotas de finca aportada que entreguen a la Junta los propietarios que opten por
contribuir en especie a sus obligaciones urbanisticas. Tendrd eficacia la delegacion de
voto cuando se emita en documento en que conste el orden del dia de la sesion de que
se trate. No obstante, serd vdlido el apoderamiento general otorgado para representar al
poderdante en los 6rganos de la Junta, siempre y cuando incorpore facultades bastantes
para el acuerdo de que se trate.

c).- Presentar proposiciones y sugerencias.

d).- Recurrir contra los acuerdos que estimen lesivos, conforme a los presentes
Estatutos.

e).- Recibir, segin el Proyecto de Reparcelacion aprobado por la Asamblea General y
por la Administracion actuante, las fincas o cuotas indivisas que por compensacion les
correspondan, guardando la misma proporcion resultante de las cuotas de participacion
de que sea titular, sin perjuicio de las compensaciones econdmicas que procedan
por diferencias entre aportacion y adjudicacién y, de lo dispuesto en las Bases de
Actuacion reguladoras de la reparcelacion. Los propietarios que hubieren optado por
abonar sus gastos urbanisticos en especie y los reparcelados forzosos, verdn reducida
su adjudicacion en la proporcion correspondiente.

f).- Percibir los beneficios que, por cualquier causa, pudieran obtenerse de la gestion
de la Junta; y todo ello sin perjuicio del cumplimiento de las finalidades esenciales
de esta tltima.

2).- Enajenar, gravar o realizar cualquier acto de disposicidn sobre los terrenos o cuotas
de su propiedad en los términos y condiciones sefialados en los presentes Estatutos y
en su caso en los pertinentes acuerdos de la Asamblea General.

h).- Informarse sobre la actuacién de la Junta y conocer el estado de cuentas, solicitando
incluso la exhibicion de cualquier documento.

i).- La participacion en el haber social al tiempo de la liquidacién de la entidad.

j).- Cuantos derechos les correspondan segtin el ordenamiento juridico vigente.

k).- Con cardcter general y en lo relativo al ejercicio de sus derechos, los miembros de
la Junta habran de acomodarse a lo sefialado en los Estatutos y acuerdos de la misma.

Articulo 15 .- Obligaciones.

Son obligaciones de los asociados las siguientes:
a).- Poner a disposicion de la Junta los documentos acreditativos de su titularidad y,
en su caso, indicar las circunstancias de los titulares de derechos reales, con expresién
de la naturaleza y cuantia de las cargas y gravamenes.
b).- Sefialar un domicilio y sus cambios, a efectos de notificaciones, para constancia
de la Secretarfa de la Junta. Se entenderd como bien dirigida cualquier comunicacién
hecha por la Junta al domicilio que de cada socio figura en la escritura de constitucion
o posteriores de adhesion.
¢).- Los propietarios asociados que hubieran optado por pagar en dinero sus obligaciones
urbanisticas, vendrdn obligados a satisfacer los gastos que ocasione el funcionamiento
delaJunta,honorarios por redaccion de los instrumentos de planeamiento que procedan,
de los Proyectos de Urbanizacion y Reparcelacion, costos de las obras de urbanizacion,
asi como todos los que origine el cumplimiento de sus fines, a cuyo efecto la Asamblea
General fijard las cuotas que sean precisas. Estos propietarios pagaran sus propios gastos,
asi como la parte proporcional que corresponda por la asuncion de las cuotas de los
propietarios que hubieren optado por el pago en especie, asi como los correspondientes
a los reparcelados forzosos y a las fincas expropiadas.
d).- Los propietarios que opten por satisfacer sus obligaciones urbanisticas mediante
entrega de aprovechamiento, vendrdn obligados a consentir la transmisién de la cuota
correspondiente a favor de la Junta en el Proyecto de Reparcelacion. Esta aceptacidn
se entiende implicita por el ejercicio de la opcion correspondiente en el plazo de
informacién publica a que se refiere el art. 101.3 LIS.T.A.
e).- Cumplirlos acuerdos adoptados conforme alos presentes Estatutos y las obligaciones
que dimanen de la actuacion urbanistica, sin perjuicio de los recursos pertinentes.
f).- Notificar a la Junta con un mes de antelacién el propdsito de transmitir terrenos o
su participacién en ella.
2).- Regularizar la titularidad y situaciones registrales de los terrenos aportados dentro
de los plazos que sefiale el Consejo Rector.
h).- Permitir la ocupacion de sus fincas para la ejecucion de las obras, depdsito de
materiales o instalaciones complementarias.
i)- Sufragar las obras previstas en el Proyecto de Urbanizacion del Sector y atender a
su conservacion hasta su recepcion definitiva por el Ayuntamiento.
J)- Satisfacer puntualmente las cantidades necesarias para atender los gastos ordinarios
y extraordinarios de la Junta de Compensacién, en funcién de las respectivas cuotas
de participacién acordadas por la Asamblea General.
k).- Y,en general, cualquier obligacién que les corresponda conforme a estos Estatutos,
las Bases de Actuacion y a la legislacion aplicable.
CAPITULO V
-Organos de la Junta de Compensacion-

Articulo 16.- Enumeracion.

La Junta de Compensacién se regird por los siguientes 6rganos:
a) La Asamblea General.
b) El Consejo Rector.
c) El presidente.
d) El secretario.

Potestativamente, cuando lo estime conveniente la Asamblea General,
con la mayorfa correspondiente, podra designarse un Gerente con las facultades que
expresamente se le atribuyan por aquel érgano.

A) - DE LAASAMBLEA GENERAL

Articulo 17.- La Asamblea General.

1.- LaAsamblea General es el 6rgano supremo de la Junta y a sus acuerdos
quedan sometidos todos los miembros, sin perjuicio de los recursos que procedan.

Estard formada por las personas fisicas o juridicas incorporadas a la Junta,
asi como por el representante de la Administracion actuante designado al efecto.
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Serd presidida porel presidente del Consejo Rector, actuando de secretarioel
que loseadel Consejo y estard formada por las personas fisicas o juridicas incorporadas
a la Junta, asi como por el representante de la Administracidn actuante designado al
efecto.

2.- Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

3.- En sesi6n ordinaria se reunird al menos dos veces al afio:

- Una, en los tres primeros meses de cada ejercicio para aprobar la Memoria, Cuentas y
Balances, la gestién del Consejo Rector, y, en caso de vacante, designar a las personas
que hayan de desempefiar los cargos de presidente y secretario, todo ello sin perjuicio
de la adopcidn de otros acuerdos que se estimen pertinentes.

- Otra, en los tres tdltimos meses del ejercicio para la aprobacion de los presupuestos
del ejercicio siguiente y, en su caso, fijacion de las cuotas ordinarias y extraordinarias
de sus miembros.

4.- Con cardcter extraordinario, podra reunirse cuando lo acuerde su
presidente, el Consejo Rector o lo soliciten al menos el 25% de las participaciones o
el representante de la Administracién actuante. En estos tltimos supuestos la Asamblea
se ha de convocar en los 15 dias hdbiles siguientes a la solicitud y celebrarse antes de
otros 15 dfas, también hébiles. La peticion de reunion extraordinaria se hara mediante
cualquier medio admitido en Derecho, siendo valido el correo electrénico, y dirigida
al presidente del Consejo Rector, detallando el objeto de la reunion y los asuntos a
tratar.

5.- Estando reunidos todos los miembros de la Junta, podré celebrarse si
se acuerda por unanimidad sin necesidad de convocatoria previa.

Articulo 18.- Facultades de la Asamblea.

Son facultades de la Asamblea las siguientes:

a)- La designacion y cese de los miembros del Consejo Rector, salvo el representante
de la Administracién tutelar.

b)- La aprobacion del presupuesto de cada ejercicio y del nombramiento de censores
de cuentas.

c)- El examen de la gestion comtn y la aprobacion en su caso, de la Memoria, Balance
y Cuentas del ejercicio anterior.

d)- Lamodificacion de los Estatutos y Bases de Actuacion, sin perjuicio de laaprobacion
posterior por la Administracion actuante.

e)- La imposicion de cuotas extraordinarias para atender los gastos no previstos en el
presupuesto anual.

f)- Acordar la realizacién de actos dispositivos sobre los bienes y derechos de la Junta
y disponer lo necesario para su formalizacion.

2)- Acordar la constitucion de las garantias que puedan exigir los 6rganos urbanisticos
para asegurar las obligaciones contraidas por la Junta.

h)- Resolver sobre laincorporacion de empresas urbanizadoras en los términos previstos
en el art. 9 de estos Estatutos o, en otro caso, determinar la empresa o empresas que
ejecutaran las obras de urbanizacion a propuesta del Consejo Rector o incluso acordar
la constitucién de sociedades con fines de urbanizacién o complementarias a la misma.
i)- Instar del 6rgano urbanistico actuante la expropiacion forzosa por incumplimiento
de las obligaciones por los miembros de la Junta o la de aquellos propietarios que la
hubieran solicitado en forma.

J)- Delegar expresamente en el Consejo Rector la gestién de todas las facultades
reconocidas en favor de la Junta, salvo las indelegables por Ley.

k)- Decidir sobre ladisolucion de la Juntade Compensacion con sujecion alo establecido
en los presentes Estatutos.

1).- Solicitar a la Administracion actuante el cambio del Sistema de Compensacién
por el de Cooperacion.

11).- Contratar y convenir los servicios profesionales pertinentes para llevar a cabo las
funciones de la Junta y cuantos demds actos sean de su incumbencia.

m).— Determinar el procedimiento para la contratacion de las obras de urbanizacion
del Sector y adjudicar dichas obras.

n).- En general, el ejercicio de cuantas facultades sean precisas para el normal
desenvolvimiento de la Junta y cumplimiento de sus fines, de acuerdo siempre con
los presentes Estatutos y con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
il).- Todas aquellas facultades que no estén expresamente atribuidas a otro drgano
de la Junta, sin perjuicio de lo cual la Asamblea podrd adoptar acuerdos en materias
reservadas al Consejo Rector por estos Estatutos.

Articulo 19.- Convocatoria de la Asamblea.

1.- Las reuniones de la Asamblea General, tanto ordinarias como
extraordinarias, serdn convocadas por la persona que ocupe la Presidencia, en su
nombre, por el secretario, por cualquier medio admitido en derecho, siendo vélido
el correo electrénico, y remitida a los miembros de la Junta con 10 dias naturales de
antelacion al sefialado para la reunion.

2.- En la convocatoria deberd figurar el orden del dia, asi como la hora,
lugar y fecha en que ha de celebrarse la primera reunién, y en caso de no haber quorum,
la segunda, pudiendo celebrarse ésta con un intervalo de 30 minutos.

3.- No podrén ser objeto de acuerdo los asuntos no recogidos en la
convocatoria, salvo que la Asamblea se haya reunido conforme al articulo 17.5 de los
presentes Estatutos.

4.- En la convocatoria de la Asamblea General ordinaria, salvo que dicha
documentacién se envie a cada comunero, se indicard que en el domicilio social se
hallan a disposicién de los socios la Memoria y Cuentas del ejercicio anterior y el
Presupuesto para el ejercicio siguiente.

Articulo 20 .- Constitucién de la Asamblea.

1.- La Asamblea General se podrd constituir, convocar, celebrar sus
sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como telemdtica
en los términos previstos en el art. 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

2.- La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara
validamente constituidaen primera convocatoria si concurren, presentes o representados,
un nimero de miembros que ostenten al menos el cincuenta por ciento del total de las
cuotas de participacion.

3.- En segunda convocatoria, se considerard véalidamente constituida la
Asamblea cualquiera que sea el nimero de miembros asistentes a la misma y las cuotas
de participacién representadas.

4.- Los miembros habrdn de asistir personalmente o representados en la
forma establecida en el art. 14.a) de los presentes Estatutos.

Articulo 21.- Adopcién de acuerdos.

1.- El presidente del Consejo Rector presidird la Asamblea y dirigird los
debates.

Actuard como secretario el que lo sea del Consejo Rector.

2.- Los acuerdos, se tomardn por mayoria simple de votos, presentes o
representados. No obstante, como excepcidn, se requerird el voto favorable de mds
de la mitad de las cuotas totales de participacion para la adopcion de los siguientes
acuerdos:

- Modificacién de Estatutos y Bases de Actuacion.

- Seflalamiento y rectificacidn de cuotas ordinarias y extraordinarias.

- Aprobacion del Proyecto de Reparcelacion en el dmbito de la Junta.

- Contrataci6n de créditos o préstamos.

- Enajenaci6n y gravamen de terrenos.

- Designacion de contratista urbanizador y contratacion de obras.

- Modificacién del Proyecto de Urbanizacion.

- Acordar la disolucién de la Junta de conformidad con lo establecido en el articulo
41 de estos Estatutos.

3.-Todos los miembros de la Junta de Compensacion, incluso los disidentes
y no asistentes, quedaran sometidos a los acuerdos adoptados por la Asamblea General,
sin perjuicio de los recursos y acciones procedentes contra los mismos. La interposicion
de cualquier recurso, excepto en los casos en que una disposicion de cardcter general
establezca lo contrario, no suspenderd la ejecucion del acto impugnado.

Articulo 22.- Actas.

1.- De las reuniones de la Asamblea, el secretario levantard acta con el visto
bueno del presidente, haciendo constar en ella los miembros asistentes, por si o por
representacion, los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones, resefiando en
cada caso nominalmente a quienes hayan votado en contra de cualquier acuerdo o se
hubieran abstenido.

2.- Las actas serdn aprobadas en la propia reunion de la Asamblea con la
firma de todos los asistentes o bien posteriormente en el plazo que se sefiale, por medio
del presidente, el secretario y un asistente designado al efecto en la propia sesion que
podrd ser miembro del Consejo Rector. Asimismo, cabrd posponer su aprobacién para
la siguiente reunién.

Las actas aprobadas hacen ejecutivos los acuerdos a que se refieran desde
el momento de su aprobacion.

3.-Lasactas figurardn enel libro correspondiente, debidamente diligenciado,
pudiendo solicitar los miembros a los érganos urbanisticos competentes la expedicién
de certificaciones, las cuales serdn firmadas por el secretario con el visto bueno del
presidente.

4.- Salvo que el acta sea redactada y aprobada en la propia sesién de que
se trate, los acuerdos que se adopten se notificardn en el plazo de 1 mes a todos los
miembros de la Junta en los términos establecidos en los arts. 40 y 41 de laLey 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pablicas.

B)- DEL CONSEJO RECTOR

Articulo 23.- Composicién y cardcter.

1.- El Consejo Rector es el representante permanente de la Asamblea y el
drgano ejecutivo normal de gobierno y administracion de la Junta y estd investido de
los mas amplios poderes, facultades y atribuciones para regir y administrar la Entidad.

2.- Estard formado por un presidente,un Vocal y un secretario, con voz, pero
sin voto, elegidos todos ellos por la Asamblea General, ademas de por el representante
del Ayuntamiento. El cargo de secretario podrd atribuirse a un Vocal, en cuyo caso
tendrd derecho a voto.

3.- Aexcepcién del secretario, cuyo nombramiento puede recaer en persona
ajena a la Junta, los miembros del Consejo habran de ostentar la cualidad de asociados
o ser propuestos por ellos cuando de persona juridica se trate.

Articulo 24.- Duracion del cargo de consejero.

La duracién del cargo serd indefinida hasta su renovacion por cese o nueva
designacion acordada por la Asamblea General. Perdera la condicion de miembro del
Consejo Rector el propietario que no se encuentre al corriente en el pago de las cuotas
de cualquier naturaleza, previo acuerdo adoptado por el Asamblea General al efecto.
En este caso el Consejo nombrard a quien lo sustituya, dando cuenta en el plazo de 2
meses a la Asamblea General.

Articulo 25 .- Facultades del Consejo.

Corresponden al Consejo, con cardcter general, las mas amplias facultades
de gestidn, ejecucion y representacion de los intereses comunes de la Junta, sin mds
limitaciones que las consignadas en estos Estatutos, o las que vengan impuestas por
la Asamblea General.

Son de su competencia los actos siguientes:

a)- Convocar la Asamblea General, tanto con cardcter ordinario como extraordinario,
facultad que el Consejo compartird con el presidente.

b)- Requerir la adopcién de acuerdos a la Asamblea General, sin perjuicio de que en
estos Estatutos se establezca igual facultad al presidente.

¢)- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

d)- La administracion econémica de la Junta.

e)- Ejercitar acciones civiles o administrativas para el cobro de las aportaciones
adeudadas por los asociados.

f)- Formalizar créditos para realizar las obras de urbanizaci6n, incluso con garantia
hipotecaria, sobre los terrenos afectados.

g)- Conferir poderes generales y especiales, asi como revocarlos, y delegar facultades
en cualquiera de los miembros de la Junta.

h)- Solicitar al Ayuntamiento la recepcion de las obras de urbanizacion.
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i)- Acordar la formulacion de demandas y de recursos ordinarios, especiales y
extraordinarios, asi como seguir los procedimientos contenciosos, ante cualquier
jurisdiccion; y, en general, ejercer todas las facultades previstas en las leyes procesales
de aplicacion.

J)- Hacer y exigir pagos, cobros y liquidaciones cualquiera que sea su causa juridica
y la persona o entidad obligada.

k)- Preparar y presentar a la Asamblea General la memoria, balance y el presupuesto
ordinario, asi como en su caso los presupuestos extraordinarios.

1)- Nombrar y separar al secretario de la Junta de Compensacion y demds personal
administrativo al servicio de la misma, y fijar su retribucion y régimen de trabajo.
m)- Elevar a la Asamblea General, en su caso, la propuesta de traslado del domicilio
de la Junta de Compensacion.

n)- Ejercitar cuantas facultades le sean delegadas por la Asamblea, bien con cardcter
temporal o indefinido.

0)- Cualquiera otra facultad de gobierno y administracién no reservada expresamente
a la Asamblea General.

Articulo 26.- Reuniones del Consejo Rector.

1.- Las reuniones del Consejo se celebraran cuando el presidente lo estime
oportuno o cuando lo solicite el representante de la Administracién actuante.

2.- El Consejo Rector se podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones,
adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como telemdtica en los
términos previstos en el art. 17 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico.

3.- La convocatoria la hard el secretario por carta certificada, o cualquier
medio que deje constancia de su recepcion, siendo valido el correo electrénico, con 7
dias de antelacion a la fecha en la que haya de celebrarse, figurando en la misma, dia,
hora y lugar, asi como el correspondiente orden del dia.

4.- El Consejo se considerard validamente constituido cuando, habiendo
sido adecuadamente convocado, esté presente al menos uno de sus miembros con
derecho a voto. La asistencia al Consejo se realizara personalmente, si bien se podra
delegar en alguno de los restantes consejeros por escrito y para cada reunion o bien
ser representado con poder suficiente.

5.- Se entenderd vdlidamente convocado y constituido el Consejo para
tratar cualquier asunto de su competencia siempre que estén presentes la totalidad de
los consejeros y acepten por unanimidad la celebracion del mismo.

6.- En cada reunion del Consejo, cada consejero tiene derecho a un voto.
Caso de empate dirime el del presidente.

7.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos y seran
inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio de las actuaciones y recursos que sean
procedentes.

Articulo 27.- Actas del Consejo.

1.- De cada sesion del Consejo se levantard el acta correspondiente, en la
que se hardn constar los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones, siendo
aprobada en la misma reunién o en la siguiente.

2.-Lasactas figurardnenel Libro correspondiente, debidamente diligenciado,
y seran firmadas por el presidente y el secretario.

3.- Arequerimiento de los socios o de los 6rganos urbanisticos competentes,
deberd el secretario, con el visto bueno del presidente, expedir certificaciones del Libro
de Actas.

C)- DEL PRESIDENTE

Articulo 28.- Nombramiento.

El presidente serd elegido por la Asamblea General, siéndole de aplicacion
lo dispuesto para los consejeros en el articulo 24.

Articulo 29.- Funciones.

Son funciones del presidente:

1.- Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de la Asamblea
General y del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y hacer cumplir los acuerdos.

2.- Ostentar la representacién judicial y extrajudicial de la Junta de
Compensaciény del Consejo Rector, con pleno acatamiento a sus respectivas decisiones
y pudiendo otorgar poderes a terceras personas parael ejercicio de dicha representacion,
incluso notariales, entre ellos, de abogado y procurador.

3.- Autorizar las actas de la Asamblea General y del Consejo Rector, las
certificaciones que se expidan y cuantos documentos lo requieran.

4.- Ejercer, en la forma que el Consejo determine, cualesquiera actividades
bancarias que exija el funcionamiento de la Junta.

5.-ConvocaralaAsambleaGeneral con cardcter ordinario y extraordinario,
requiriendo la adopcion de acuerdos en la misma.

6.- Cuantas funciones sean inherentes a su cargo o le sean delegadas por
el Consejo Rector.

D)- DEL SECRETARIO

Articulo 30.- Nombramiento.

El secretario serd nombrado como los restantes miembros del Consejo,
pudiendo recaer su nombramiento en persona ajena a la Junta. En caso de vacante,
ausencia o enfermedad el cargo serd desempeiiado por el miembro del Consejo que se
designe para la ocasion.

Atrticulo 31.- Funciones.
a)-Asistirpreceptivamente atodas las reuniones de laAsamblea General y del Consejo Rector.
b)- Levantar acta de las sesiones, transcribiendo su contenido al Libro de Actas
correspondiente, diligenciado al efecto por el fedatario publico.

c)- Expedir certificaciones con el visto bueno del presidente.

d)- Desempeiiar las funciones administrativas que le fueren encomendadas por la
Asamblea General o el Consejo Rector.

e)- Notificar a todos los miembros de la Junta, los acuerdos de la Asamblea General y
del Consejo Rector y, en su caso, a los 6rganos urbanisticos competentes.

f)- Custodiar todos los documentos de la Junta de Compensacion.

2)- Llevar la contabilidad y las obligaciones tributarias formales, salvo que por el
Consejo se encomienden estas tareas a persona distinta.

Articulo 32.- Publicidad de los acuerdos del Consejo.

Los miembros de la Junta tendrdn derecho a ser notificados de los acuerdos
que interesen, quedando a disposicion de aquellos en la Secretarfa de la Junta los
documentos en que estén interesados.

-CAPITULO VI-
-Medios econdmicos y reglas para la exaccion de cuotas-
Articulo 33 .- Clases.
Las aportaciones de los miembros de la Junta estardn constituidas:
a)- Por la totalidad de los terrenos y derechos afectados por la actuacion.
b)- Por las cuotas ordinarias y extraordinarias.
c)- Porlas aportaciones de las empresas urbanizadoras, caso de incorporacién ala Junta.

Articulo 34. Aportacion de los terrenos y derechos.

1.-Laparticipaciénen los derechos y obligaciones comunes y laconsiguiente
adjudicacion de parcelas resultantes de la urbanizacion viene determinada por las
cuotas de cada uno de los propietarios, calculadas en la forma que sefialan las Bases
de Actuacion.

2.- La superficie computable de las fincas se acreditard por certificacion
registral o, en defecto, por testimonio notarial del titulo de adquisicion y, en su caso,
serd comprobada sobre el terreno. En cualquier caso, prevalecerd la realidad fisica
comprobada sobre la superficie que conste en el titulo.

3.- Cuando exista discordancia entre los titulos y la realidad fisica de
alguna finca, los interesados aportaran los datos catastrales y los documentos o pruebas
necesarios y si, a pesar de ello, existe discrepancia, prevalecera la realidad fisica sobre
la superficie que conste en el titulo.

Si la discrepancia versare sobre el dominio de una finca o parte de ella, la
porcion litigiosa se considerard a efectos economicos o de pago de cuotas, perteneciente
por iguales partes a los propietarios discrepantes o litigiosos, hasta tanto se resuelva
mediante acuerdo o resolucion judicial.

4.- El valor de los demds bienes y derechos afectados por la ejecucion
del Plan que no deban subsistir al llevarse a efecto la urbanizacién no influird en la
participacion de los socios, pero se determinard a los efectos de su indemnizacién en
la forma que sefialan las Bases.

Articulo 35.- Cuotas ordinarias y extraordinarias.

Son cuotas ordinarias las destinadas a sufragar los gastos generales de la
Junta que se recojan en los Presupuestos anuales.

Son extraordinarias las cuotas que se fijen en acuerdos especificos de la
Asamblea General.

Ambas clases de cuotas serdn fijadas por la Asamblea General a propuesta
de los 6rganos competentes.

Articulo 36.- Cuantia y pago.

1.- El importe de las cuotas serd proporcional a la participacion de cada
miembro de la Junta.

2.- Las cuotas resultantes se hardn efectivas en el plazo y forma que
determine la Asamblea General o, por delegacion el Consejo Rector. Salvo acuerdo
en contrario, las cuotas se ingresardn en el plazo maximo de dos meses a contar desde
que se practique el requerimiento a tal efecto por el Consejo Rector.

3.- La falta de pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias en el plazo
establecido producira los siguientes efectos:

a)- Un recargo del 10% del importe de las cuotas dejadas de satisfacer si se abonasen
durante el mes siguiente a la finalizacion del plazo para el pago.

b)- Transcurrido éste tltimo plazo, se instard del Ayuntamiento la utilizacién de la via
de apremio con el consiguiente recargo del 20%. Alternativamente se podra utilizar la
via judicial para la reclamacion, tanto del principal como de los recargos.

c)- El devengo a favor de la Junta de un interés del 8% anual, desde el dia en que nazca
la obligacion de pagar, hasta aquél en que efectivamente se abone la suma adeudada.
El interés se aplicard inicamente por la deuda real, excluyéndose los recargos antes
establecidos.

d)- La utilizacion de la expropiacion forzosa por parte del Ayuntamiento siendo
beneficiaria la Junta, si en anterior ocasion ha sido preciso acudir a la via de apremio
para el cobro de alguna cuota.

e)- El Consejo Rector podrd acordar el ejercicio de acciones civiles para el cobro de
las cuotas, recargos e intereses.

Articulo 37 - De los gastos anticipados.

Todos los gastos ttiles o necesarios que, de acuerdo con el art. 189
R.GLISTA. se hayan satisfecho anticipadamente por los propietarios o por el
Ayuntamiento, podran ser reclamados por los mismos al resto de los propietarios
siempre y cuando se justifique razonadamente la cuantia y el objetivo del trabajo ante
la Asamblea General. Estos gastos habran de ser aprobados por la Asamblea General,
produciendo la oportuna derrama.

Articulo 38.- De la contabilidad.

1.- La Junta llevard la contabilidad de la gestién econdmica en libros
adecuados para que en cada momento pueda darse razon de las operaciones efectuadas
y se deduzcan de ellos las cuentas que han de rendirse.

2.-Lacontabilidad estard acargo del secretario, salvo que se encomendard a
persona distinta,en cuyo supuesto corresponderd a este bajo la inspeccion del secretario
o del miembro del Consejo Rector designado para la custodia de fondos, y en todo
caso del presidente.

-CAPITULO VII-
-Recursos administrativos contra acuerdos de la Junta-

Articulo 39.- Ejecutividad de los acuerdos.

1.- Los acuerdos de los 6rganos de la Junta son ejecutivos, salvo aquéllos
que precisen de autorizacion ulterior de los Organos Urbanisticos, y no se suspenderan
en caso de impugnacion. No obstante, el érgano que deba resolver el recurso podra
acordar la suspension siempre que se constituya la garantia que se estime necesaria y
sin perjuicio de lo establecido por la legislacién aplicable.

2.- Los miembros de la Junta no podran promover juicios posesorios frente
a las resoluciones de la Junta de Compensacion adoptadas en virtud de la facultad
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fiduciaria de disposicién sobre las fincas de los mismos. Tampoco procederd esta clase
de acciones cuando la Junta de Compensacion ocupe bienes que sean precisos para la
ejecucion de las obras de urbanizacion.

Articulo 40.- Clases de recursos.

1.- Los acuerdos del Consejo Rector podrdn ser impugnados en el plazo de un
mes a contar desde su notificacion ante la Asamblea General. Esta tltima deberd resolver en
elplazode 3 meses, transcurridoel cual sin que recaigaresolucion, se entenderd desestimada
la impugnacion, quedando expedita la via ante el Ayuntamiento. En este dltimo caso, el
recurso de alzada deberd presentarse ante esta administracion en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo de los 3 meses antes sefialado.

2.- Contra los acuerdos de la Asamblea General, expresos o presuntos,
cabe recurso de alzada en plazo de un mes a contar desde el dia de la notificacion del
acuerdo al interesado, ante el érgano municipal competente.

3.- No estan legitimados para la impugnacion quienes hubiesen votado a
favor del acuerdo, por si o por medio de representantes.

-CAPITULO VIII-
-Disolucion y liquidacién de la Junta-

Articulo 41.- Causas de la disoluci6n.

1.- La Junta se disolverd cuando haya realizado completamente el objeto
para la cual se constituyd, siendo necesaria la aprobacion del Ayuntamiento, como
6rgano municipal actuante.

2.- También podra disolverse por prescripcion legal o por mandato judicial.

Articulo 42 - Liquidacion.

1.- Cuando se acuerde ladisolucidn de la Junta, se procedera a su liquidacién
por parte del Consejo Rector que se constituird en liquidador.

2.- Laliquidacion estard condicionada a la satisfaccion de posibles créditos
de terceros, asi como al cobro de las cantidades de que la Junta pudiera ser acreedora.

3.- El patrimonio que pueda existir en terrenos, derecho o metalico, se
distribuira entre los asociados en proporcién a su participacion en la Junta o, en su
caso, se enajenaran los terrenos o derechos, distribuyéndose el metélico por el Consejo
o el liquidador, si a éste se atribuyeran las funciones de liquidacion por la Asamblea.
Los propietarios reparcelados, por opcion o forzosos, seran parte en el expediente de
liquidaci6n definitiva con plenitud de derechos y obligaciones.

BASES DE ACTUACION DE LA JUNTA DE COMPENSACION DEL AREA
HOMOGENEA AH-1 “LA BANQUETA” DEL P.G.0.U. DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION

ANTECEDENTES.

El presente Proyecto tiene por objeto la formulacion de las Bases de Actuacion
para el funcionamiento de la Junta de Compensacién del dmbito denominado AREA
HOMOGENEA AH1 “LA BANQUETA” del P.G.0.U. de La Linea de la Concepcidn,
y en tal sentido se someten a dicho Ayuntamiento para su tramitacién en la forma
prevista en los articulos 102 y 103 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (desde ahora, L.I.S.T.A.); y de los
articulos 217 y siguientes del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de 1a Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
lasostenibilidad del territorio de Andalucia (en los sucesivo,R.G.L.1.S.T.A.),regulando
todas las actuaciones arealizar para la culminacién del sistema de compensacion, y para
ello se redactan por propietarios interesados y que representan una superficie superior
al 50 por 100 de la que tiene el Sector en cumplimiento de lo prevenido en el articulo
102.1.b) LLS.T.A., y del articulo 217.1 R G.LILS.TA..

- BASE 1*- AMBITO TERRITORIAL

Las presentes Bases de Actuacion se refieren a la Junta de Compensacion
del AREA HOMOGENEA AH-1 “LA BANQUETA” del P.G.0.U. de La Linea de la
Concepcion, aplicandose sobre los terrenos comprendidos en la delimitacion del ambito
definido en el art. 5 de los Estatutos por los que se rige, y a los de los propietarios de
suelo incluido en el mismo, el cual figura en relacion detallada unido a los mismos.

- BASE 2*- FINALIDAD DE LAS BASES

Su finalidad es la de reglamentar el modo y la forma de incorporacién a la
Junta de los interesados, establecer los criterios de valoracién de las fincas aportadas y
las de resultado, asi como de las instalaciones, plantaciones y edificaciones a suprimiry
de los derechos reales o personales a extinguir, fijar las normas para la equidistribucion
de los beneficios y cargas urbanisticas mediante el oportuno proyecto de reparcelacion,
y los presupuestos de contratacion de la obra urbanizadora, su recepcién y conservacion,
establecimiento de cuotas y normas para su exaccion.
- BASE 3* LAS BASES COMO TECNICA REDISTRIBUTIVA

1.-Lafunciéndeestas Bases,como técnicade reparto de beneficios y cargas,
es la de contener un conjunto de normas que, en el marco de la técnica reparcelatoria,
regulada en los arts. 92 y siguientes L.I.S.T.A. y articulos 140 a 166, 221 y 222
R.G.LIS.TA.., permitan mediante la utilizacion de sus criterios, para lograr los fines
sefialados en la base anterior.

2.- En sumomento y en desarrollo de estas Bases se formulard el proyecto
de reparcelacion que servird de medio de distribucion de beneficios y cargas y de titulo
para la adjudicacién de terrenos.

- BASE 4% OBLIGATORIEDAD

1. La aprobacion definitiva de estas Bases por el Ayuntamiento y la
incorporacion de los propietarios de terrenos a la Junta de Compensacion supone que
los miembros de la entidad aceptan, como normas de necesaria observancia, todas las
reglas y criterios previstos en ellas, quedando por tanto plenamente obligados.

2. La obligatoriedad de las Bases no impide su modificacién siempre que
ésta sea votada en Asamblea General por miembros que representen mas de la mitad
de las cuotas de participacion en la Junta y, previa la tramitacion correspondiente, sea
aprobada por el Ayuntamiento.

- BASE 5% OPCIONES DE LOS PROPIETARIOS FRENTE A LA INICIATIVA DE
COMPENSACION

1.- Los propietarios de terrenos incluidos en el dmbito que no hayan
promovido la iniciativa de compensacion que ha dado origen al procedimiento, podran
optar entre las siguientes alternativas:

a.- Participar en la gestién del sistema adhiriéndose a la Junta de Compensacion
con plenitud de derechos y obligaciones, afrontando econdmicamente los costes de
urbanizacién y gestion que les correspondan.

b.- No participar en la gestion del sistema, renunciando a su derecho a participar en
la Junta, y solicitando la expropiacién del suelo en cuestion, que se llevard a cabo de
acuerdo con lo establecido en la legislacion estatal de suelo y de expropiacion forzosa.

2.- Los propietarios que decidan participar en la gestion podrdn optar,
respecto de los costes de urbanizacién, por:

a.- Abonar las cantidades que por tal concepto les sean giradas o;

b.- Solicitar la compensacién de los costes de urbanizacion y gestion que se generen,
mediante cesion de suelo resultante. A tal efecto, teniendo en cuenta las previsiones
de gasto contenidas los instrumentos de ordenacion en tramitacion, se calcula que los
gastos de urbanizacion ascienden a la cuantia de 217.396,58 euros

3.- Los propietarios habran de manifestar la eleccion de su preferencia
durante el periodo de informacidn publica de los Estatutos y Bases de Actuacion.

4 - Los propietarios que nooptenen tiempo legal por alguna de las alternativas
anteriores, quedaran sujetos al régimen de aportacion forzosa mediante reparcelacion.

5.-Deconformidad conloestablecidoenel articulo218.1.f) R.G.LIS.T.A.,
se oferta el precio de 60,00 € por unidad de aprovechamiento para la compensacion de
los gastos de urbanizacién mediante cesion de terrenos edificables de valor equivalente,
que se aplicard igualmente a los propietarios que puedan quedar sujetos a reparcelacién
forzosa. No obstante, dichos presupuesto estimativo y oferta de adquisicion serdn
objeto de revision y, en su caso, de actualizacion con cardcter previo a la aprobacién
de Proyecto de Reparcelacion por la Asamblea General de la Junta.

- BASE 6*- REGIMEN DE LOS PROPIETARIOS ADHERIDOS CON PLENITUD
DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

1.- Los propietarios que han promovido la presente iniciativa de
compensacion y los que opten por adherirse a la Junta en idénticas condiciones, quedan
obligados a afrontar los costes de urbanizacion y de gestion propios. Asimismo, y como
miembros de la Junta, deberan sufragar los gastos correspondientes a los propietarios
que opten por la venta o expropiacion de sus terrenos y los correspondientes a los
reparcelados por opcion o forzosos; la oferta de adquisicion de dichos terrenos serd
asumida, con cardcter preferente, por aquellos propietarios interesados en adquirir
los aprovechamientos y, en todo caso, por los promotores de la presente iniciativa en
proporcion a los derechos que ostenten dentro de la Junta de Compensacion.”

Quienes se hallen en esta situacion acreceran su aprovechamiento, en
proporcion a la superficie de su finca aportada, incorporando el aprovechamiento
correspondiente a las fincas adquiridas.

2.- Los que, por su parte, hayan optado por la compensacién de los gastos
mediante cesion de terrenos edificables de valor equivalente, estan exentos de hacer
frente a ninguna derrama, si bien mantendrdn su derecho de voto en los términos
expuestos en el apartado 3 de esta Base.

3.- Dando cumplimiento alo preceptuadoenel art°218.1.g) R G.L.IS.T.A.
y de conformidad con lo establecido en el art® 14.b) de los Estatutos de esta entidad,
el derecho de voto se ejercerd atribuyendo a cada propietario adherido tantos votos
como cuotas de participacion ostente por su respectiva aportacion. Para el cdlculo de
los votos, se tomard la proporcion porcentual de participacion de cada propietario en
el total aprovechamiento urbanistico del dmbito.

La adquisicion por la Junta de las fincas que sean expropiadas incrementara
proporcionalmente los votos de los propietarios que hayan aceptado afrontar el pago
en dinero de sus obligaciones, en proporcion a sus respectivas cuotas originarias.

Otro tanto ocurrird respecto de los votos correspondientes a las cuotas de
finca aportada que entreguen a la Junta los propietarios que opten por contribuir en
especie a sus obligaciones urbanisticas.

Por tltimo, caso de incorporarse una empresa urbanizadora, el derecho de
voto de la misma vendra definido segun se establece en el art® 9 de los Estatutos de
esta entidad
- BASE 7°- OFERTA DE ADQUISICI()N

1.-Los promotores de la iniciativa del sistema de actuacion por compensacion
formulan oferta de adquisicion de terrenos a los propietarios que no hayan suscrito la
iniciativa de los terrenos de su titularidad afectados por la actuacién, que asciende a
0,9 € por metro cuadrado de suelo.

2.- Una vez efectuada la comunicacion de esta opcion a la Administracion
actuante o a los promotores de la iniciativa en el domicilio que consta en los Estatutos,
la formalizacion de la transmision de la propiedad y el abono de las cantidades debera
producirse, previa aceptacion de los propietarios afectados, en el plazo de sesenta dias
desde la recepcion de la comunicacion.

3.- La presente oferta tendrd validez hasta el dfa en que tenga lugar la
inscripci(’)n de la Junta de Compensacion en el registro piblico correspondiente, sin
perjuicio de ulteriores acuerdos.

- BASE 8- VALORACION DE FINCAS APORTADAS

1.- El derecho de cada propietario serd proporcional a la superficie de la finca
que aporta en relacion con la totalidad de las comprendidas en la unidad de ejecucién.

2.-Paralatramitacion de los proyectos de Estatutos y Bases y funcionamiento
de la Junta se atenderd a las superficies de fincas derivadas de la titulacion. La redaccién
del proyecto de reparcelacion requerird comprobaciones definitivas y la realizacion
de un estudio técnico juridico practicado al efecto. En caso de discordancia entre los
titulos aportados y la realidad fisica de las fincas prevalecerd ésta sobre aquéllos.

3.- En los supuestos de discrepancia sobre la propiedad de un terreno,
de parte de €l o senalamiento de lindes, se estard a lo dispuesto en los apartados 4°,
5%y 6° del articulo 147 R.G.L.I.S.T.A., en relacién con los articulos 9 y 10 del Real
Decreto 1093/1997, de 4 de julio, por el que se aprueban las normas complementarias
al Reglamento para la ejecucion de la Ley Hipotecaria sobre Inscripcion en el Registro
de la Propiedad de Actos de Naturaleza Urbanistica.

- BASE 9*- FINCAS A EXPROPIAR Y SU VALORACION

1.LaJunta tendrd la consideracion juridica de beneficiaria en los supuestos

de expropiacion a propietarios que en tiempo legal lo hubieran solicitado o para los que
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procediera imperativamente por causa legal. Conforme a lo dispuesto en el articulo 43
del RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
de Suelo y Rehabilitacion Urbana y el art. 120 L.I.S.T.A. la Administracién actuante
podra optarentre el expediente individualizado o el procedimiento de tasacion conjunta.

2. Las fincas expropiadas por falta de incorporacion de sus propietarios a
la Junta, se valoraran de acuerdo con lo prevenido en la ley.

3. Las adquisiciones de terrenos por la Junta en virtud de expropiacion
forzosaestanexentas con caracter permanente del Impuesto General sobre Transmisiones
Patrimoniales y del de Actos Juridicos Documentados, y no tendrdn la consideracién de
transmisiones de dominio a los efectos de exaccién del impuesto sobre el Incremento
del Valor de los Terrenos o cualesquiera otro que sustituya a los indicados.

4.Elpago de las cantidades adeudadas a la Junta con los intereses y recargos
procedentes, realizado en cualquier momento anterior al levantamiento del acta de
ocupacion, dara lugar a la cancelacion del expediente expropiatorio, siendo de cuenta
del moroso todos los gastos originados a consecuencia de la iniciacion del referido
expediente.

- BASE 10°- VALORACION DE LOS DERECHOS REALES SOBRE LAS FINCAS;
SERVIDUMBRES PREDIALES Y DERECHOS PERSONALES CONSTITUIDOS

1.- Elhecho de que existan cargas reales sobre algunas de las fincas incluidas
en la zona a urbanizar no altera su valoracién como finca aportada ni la adjudicacion
que corresponda a la misma pero, si dichas cargas son susceptibles de subrogacion
real, pasaran a gravar las fincas adjudicadas al propietario, convirtiéndose en otro caso
en crédito sobre la nueva finca.

2.-Paraladeterminacién de lacompatibilidad onode lacargay procedimiento
a seguir se estard a lo dispuesto en el art. 12 del R.D. 1.093/97.

3.- La ejecucion de la Unidad comporta la extincion de las servidumbres
prediales incompatibles conella y la de los arrendamientos urbanos y risticos existentes
sobre las fincas.

Para la valoracién de servidumbres prediales, derechos reales sobre fincas
y derechos personales, se estard, a las Disposiciones Generales sobre expropiacion
forzosa segun la naturaleza del derecho a expropiar y, subsidiariamente, se aplicardn
las normas del derecho Administrativo, Civil o Fiscal aplicables.

4.-Paralaexpropiaciény valoracion se abrird el correspondiente expediente
conforme a la Ley de Expropiacion Forzosa siendo expropiante el Ayuntamiento y
beneficiariala Junta,indemnizdndose laextincin de servidumbres y de arrendamientos.

5.- Los derechos de arrendamiento y servidumbres que sean incompatibles
con la ejecucion de la Unidad deberdn extinguirse con el acuerdo de aprobacion
del Proyecto de Reparcelacion, considerdndose a todos los efectos como gastos de
urbanizacion la indemnizacion que corresponda.

- BASE 11* VALORACION DE EDIFICACIONES, OBRAS, PLANTACIONES E
INSTALACIONES QUE DEBAN DEMOLERSE

1.- Las edificaciones, obras, plantaciones e instalaciones y otros elementos
legalmente existentes sobre las fincas aportadas que no puedan conservarse, se valorardn
de conformidad con los criterios previstos en el Texto Refundido de la Ley de Suelo
y Rehabilitacién Urbana, aprobado por el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, y en el Reglamento de Valoraciones aprobado por el Decreto 1492/2011, de
24 de octubre, siempre que concurran en los elementos a valorar las condiciones de
legalidad que dichos preceptos establecen.

2.- Se entenderd necesario el derribo cuando sea precisa su eliminacion
para realizar las obras de urbanizacion previstas en el Plan, cuando estén situadas en
una superficie que no se deba adjudicar integramente a su propietario y cuando su
conservacion sea radicalmente incompatible con la ordenacion, incluso como uso
provisional.

3.- En las plantaciones se tasaran el arbolado y demas plantaciones cuya
sustantividad les atribuye una valoracién propia, de necesaria compensacion, atendido
su valor agricola y en base al criterio de reposicion.

4.- Las cantidades por las que un juntacompensante resulte acreedor por
cualquier concepto, seran objeto de compensacionen lacuentade liquidacion provisional,
sin necesidad de esperar a la liquidacién definitiva, con las cantidades por las que pueda
resultar deudor. A modo enunciativo, se determina que son compensables entre s, y
de unos conceptos con otros distintos, los importes acreedores o deudores que puedan
surgir como consecuencia de:

- Indemnizaciones resultantes por edificaciones, obras, plantaciones e instalaciones
que deban demolerse, asi como cualesquiera otras.

- Cantidades que resulten por las diferencias de adjudicacion (excesos o defectos de
adjudicacion).

- Los gastos de urbanizacion.

- Cualesquiera otras cantidades de las que resulte deudor o acreedor el miembro de la
Junta de Compensacion por cualquier concepto.

5.- Respecto de las plantaciones, obras, edificaciones e instalaciones que
deban desaparecer, el acuerdo de aprobacién definitiva del proyecto de reparcelacion
tendra el mismo efecto que el acta de ocupacion en el procedimiento expropiatorio,
quedando la Junta facultada desde ese momento para proceder a su eliminacion
material.

6.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 4R.G.L.IS.T.A.,se
entendera iniciado el procedimiento, a los efectos de determinar la fecha de referencia
de las valoraciones segtn el articulo 34.2.a) del Texto Refundido de la Ley de Suelo
y Rehabilitacion Urbana, con la presentacion del proyecto de reparcelacion ante la
Administracién actuante conforme al articulo 156 R.G.L.IS.T.A.

-BASE 12°- CRITERIOS PARAVALORAR LAS APORTACIONES DE EMPRESAS
URBANIZADORAS

1.-Lavaloracion de laaportacién de empresas urbanizadoras se determinara
teniendo en cuenta el coste presupuestado en el Proyecto de Urbanizacion o de las
fases o partidas que vaya a ejecutar; conviniéndose con la Junta, en el momento de la
incorporacion, si esta cifra es definitiva o si serdn de aplicacion cldusulas de revision
de precios o de estabilizacion de costes, adoptando el acuerdo aprobatorio la Asamblea
General.

2.- Para la adjudicacion de terrenos, la Asamblea General aprobard
el convenio con la empresa urbanizadora, por medio del cual se determinard la
contrapartida a la aportacién de la empresa, bien mediante un cuadro de equivalencia
entre las posibles cifras de inversion y los solares que en cada caso correspondan
--ya se determinen concretamente, ya se indiquen las caracteristicas volumétricas
de uso y la etapa en que se entregardn--, bien por remision de precios de mercado,
a la decision adoptada por técnicos imparciales o a cualquier otra circunstancia o
determinacién de futuro.

3.- La participacion de la empresa disminuird la de los restantes miembros
de la Junta, salvo que alguno opte por realizar en dinero su aportacién con lo cual
mantendrd integro el aprovechamiento lucrativo que le pertenezca en adjudicacion.

- BASE 13* CONTRATACION DE LAS OBRAS DE URBANIZACION

1.- La adjudicacion de las obras de urbanizacion que restan por ejecutar,
podra realizarse, en todo o en parte, por empresas urbanizadoras incorporadas a la
Junta, con los requisitos y efectos que se recogen en los Estatutos y en estas Bases.

2.-Enotrocaso, laejecucion serd por laempresao empresas que se determine
en virtud del acuerdo de la Asamblea General, a propuesta del Consejo Rector, si
bien en todo caso la adjudicacion estard sometida a los principios de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico. La entidad deberd garantizar el
acceso a los procedimientos de contratacion en condiciones de igualdad, concurrencia
y transparencia.

3.—Enel contrato de ejecucion de obras se hard constar todas y cada una de
las siguientes determinaciones, ademds de las cldusulas que constituyen su contenido
tipico:

a) Elcompromiso de laempresaadjudicatariade ajustarse enel plazoy modo de ejecucion
al Proyecto de Urbanizacion y de facilitar la accién inspectora del Ayuntamiento y del
Consejo Rector de la Junta con respecto de las obras.

b) Los supuestos de incumplimiento que daran lugar a la resolucién del contrato y
las indemnizaciones a satisfacer por la inobservancia de las caracteristicas técnicas o
plazos de ejecucién.

¢) Modo y plazos de abono por la Junta de cantidades a cuenta de la obra realizada.
d) La retencion que pueda efectuar la Junta de cada pago parcial como garantia de una
ejecucion de las obras, retenciones que no serdn devueltas hasta que se hayan recibido
definitivamente las obras por la Administracion actuante.

¢) Lano transmisién de la posesién de la obra a la empresa urbanizadora, de modo que
larescision o resolucion del contrato de obras, cuando proceda, sea por incumplimiento
sea por voluntad de la Junta o por cualquier imposibilidad sobrevenida, resulte eficaz
y pueda la Junta continuar la obra por si o por medio de otro contratista.

4 .- En todo caso, y de conformidad con lo previsto en el art® 218.1.a) RG
LISTA, habran de respetarse los compromisos de plazos de ejecucion totales y parciales
de las diferentes actividades de la actuacion de transformacion urbanistica previstos
en el planeamiento de aplicacién.

- BASE 14*- PLAZOS Y FORMAS DE PAGO DE CUOTAS

1.- Las cuotas ordinarias y extraordinarias y las derramas que procedan
conforme a los Estatutos y salvo acuerdo en contrario, serdn satisfechas en metdlico en
el plazo maximo de dos meses desde que se produzca la notificacién de requerimiento
expreso que a tal efecto llevard a cabo el Consejo Rector.

2.- Transcurrido este plazo entraran en juego los efectos que establecen el
ntimero 3 del art. 36 de los Estatutos.

3.- Las cuotas no seran exigibles para aquellos propietarios que a su
tiempo hubieren optado por satisfacer sus obligaciones urbanisticas mediante cesién
de aprovechamiento.

- BASE 15"~ REPARCELACION FORZOSA O EXPROPIACION POR
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

1.- Con independencia de los supuestos de expropiacion a instancia del
propietario ejercitada en tiempo legal, es procedente también ésta conforme al art. 101 .4
L.IS.T.A. respecto de los terrenos de los miembros de la Junta, en los supuestos de
incumplimiento de algunas de las obligaciones que sefiala el art. 15 de los Estatutos,
debidamente acreditado en Asamblea General y aprobada la sancién por la Asamblea
y por el Ayuntamiento.

2.~ El incumplimiento de las obligaciones ordinarias de pago por los
propietarios dard lugar prioritariamente a la utilizacién de la via de apremio conforme
a la normativa aplicable.

- BASE 16* ENAJENACION DE TERRENOS POR LA JUNTA

1.— En el supuesto de que la Junta de Compensacion sea eventualmente
la titular dominical total o en indiviso de una de las fincas de resultado del dmbito,
aquélla, con objeto de hacer frente a los gastos de urbanizacion e indemnizaciones que
procedan, podrd enajenarla, en todo o en parte.

2 .- Eladquirente quedard subrogado en todos los derechos y obligaciones que
corresponderfan al titular primitivo del terreno en relacién con la Juntade Compensacion
atendidala proporcién de los terrenos adquiridos, respecto de la superficie total aportada
por los miembros de la Junta.

3.- Si la transmision se verifica una vez convertido el terreno en solar,
sea a través de enajenacion por la Junta o en el supuesto de adjudicacion a empresas
urbanizadoras, se acordard lo procedente en cuanto a la atribucién del pago de cuotas
y gastos futuros.

4 - Tanto para el caso de enajenacion de terrenos como para gravar las
fincas, serd necesario el oportuno acuerdo de la Asamblea General, en el cual incluso
se podrd fijar el precio de venta respecto del primer caso.

- BASE 17* RESPONSABILIDAD DE LA JUNTA DE COMPENSACION

1.- La Junta de Compensacion serd directamente responsable frente al
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion de la urbanizacion completa de la Unidad
de Ejecucion, tanto en lo que respecta a las caracteristicas técnicas de las obras como
en lo referente a los plazos de ejecucion y transmision a la Entidad Local.

2.- la Junta serd responsable de la conservacion de las obras hasta su
recepcion en las condiciones previstas en los articulos 97 y 98 L.1.S.T.A., y articulos
197y siguientes R.G.L.LS.T.A..
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3.— En caso de falta de urbanizacién, la Administracién actuante podrd
incoar expediente conducente a la sustitucion del sistema de compensacién por otro
de actuacion pblica conforme a lo previsto en el articulo 104 L.I.S.T.A..

4.- La Junta de Compensacién serd responsable ante cada uno de sus
miembros del dafio patrimonial que pudieran sufrir por la actuacién de aquélla.

- BASE 18* AFECCION REAL DE LOS TERRENOS

1.- De acuerdo con lo previsto en el art. 1024 de la LIS.T.A., los
terrenos quedan afectos al cumplimiento de las obligaciones inherentes al Sistema de
Compensacion, lo que se hard constar en el Registro de la Propiedad a instancia de la
Junta de Compensacion, mediante certificacion administrativa de la constitucién de
la Junta y de estar incluida la finca en la Unidad de Ejecucion.

2.- Las fincas resultantes quedan afectas, con carécter real, al pago de los
costes de urbanizacion en la proporcién que corresponda, afeccion que se cancelard en
los términos del art. 20 del R.D. 1.093/97, sin perjuicio de lo dispuesto en la Base 5*.2.b).
- BASE 19* CRITERIOS DE VALORACION DE LAS FINCAS RESULTANTES

Las parcelas con aprovechamiento lucrativo se valoraran segtin las unidades
de aprovechamiento que se le atribuya en la ordenacién.

- BASE 20* DISTRIBUCION DE BENEFICIOS Y CARGAS

1. - La distribucién de beneficios, cargas o pérdidas resultantes de la
actuacion urbanistica de la Junta de Compensacion, se hara atendiendo a la cuota de
participacion que cada uno tenga en la Entidad.

2.- La proporcionalidad no se altera por la existencia de enajenaciones o
de expropiaciones de que sea beneficiaria la Junta o por la incorporacion de empresas
urbanizadoras, que participardn en la forma indicada en estas Bases.

3. - La sefalada proporcién no queda tampoco alterada por el hecho de
haberse satisfecho alguna cuota con recargo por mora, ya que dicha cantidad queda
exclusivamente a beneficio de la Junta.

- BASE 21% CUANTIA Y FORMA DE LA ADJUDICACION DE FINCAS
RESULTANTES.

1.- La adjudicacién de las fincas resultantes de la actuacion urbanizadora
se hard entre los miembros de la Junta, al igual que los restantes beneficios o cargas,
en proporcion a sus participaciones, conforme a las presentes Bases.

2.- Las zonas no edificables de cada una de las parcelas se adjudicardn
junto con las superficies edificables de las mismas.

3.- Cuando por ser inferior el nimero de solares resultantes al de titulares
de fincas aportadas o por la escasa cuantia de los derechos de algunos miembros de la
Junta,no sea posible laatribucién de finca independiente, se adjudicardn en proindiviso,
expresandose en el titulo la cuota correspondiente a cada propietario, salvo que se
acuerde la adjudicacion en dinero, de acuerdo con lo prevenido en la Base 23°.

- BASE 22%: MOMENTO, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO DE LA
ADJUDICACION.

1.- La aprobacion definitiva del proyecto de reparcelacion hecha por el
6rgano administrativo actuante, y la expedicion de documento con las solemnidades
y requisitos de las actas de sus acuerdos o el otorgamiento por el mismo de documento
publico, con el contenido resefiado en los arts. 148 y ss R.G.L.L.S.T.A y con sujecién
a lo establecido en el R.D. 1.093/97, determinarén la inscripcién en el Registro de la
Propiedad y la subrogacion con plena eficaciareal de las antiguas por las nuevas parcelas,
gozando tales adjudicaciones de las exenciones fiscales legalmente establecidas.

2.- En la formulacién del proyecto reparcelacion se tendrdn en cuenta, en
lo posible, las solicitudes de los miembros de la Junta, siendo criterios de preferencia
entre ellos, que decidirdn en favor de quien los retina, el siguiente orden de preferencia:
a) Que la finca a adjudicar esté situada en lugar proximo a la finca o fincas aportadas
por el peticionario.

b) Que su participacion permita la adjudicacion de finca independiente.

3.- Cuando el valor del derecho de un beneficiario en la reparcelacién no
alcance o bien supere el fijado para la adjudicacion de una o varias fincas resultantes
como tales fincas independientes, el defecto o el exceso en la adjudicacién podrin
satisfacerse en dinero. La adjudicacion se producird en todo caso en exceso cuando se
trate de mantener la situacién de propietarios de fincas en las que existan construcciones
compatibles con el instrumento de planeamiento en ejecucion.

- BASE 23% COMPENSACION A METALICO EN LA ADJUDICACION.

1.- Cuando no sea posible la correspondencia exacta entre la cuota de
participacion de un miembro de la Junta y la cuota de adjudicacién en terrenos, el
defecto o el exceso se compensaran en metélico.

2.- El estudio técnico que sefiale el precio medio de los terrenos a estos
efectos, sera aprobado por la Asamblea General y se reflejaran en el proyecto de
reparcelacién las concretas adjudicaciones en metélico que se produzcan.

3.- Alos efectos anteriores, cuando se reduzcan los terrenos adjudicables,
por enajenacion directa de ellos por la Junta o por su atribucién aempresa urbanizadora,
el derecho de los miembros de la Junta se transformara parcialmente en derecho a una
compensacién de dinero, que supondrd una reduccién porcentual en la adjudicacion

"in natura", determinada por la proporcién que exista entre el valor de los terrenos
enajenados y el total.
- BASE 24*- MOMENTO DE EDIFICACION DE LOS TERRENOS

1.-No podrd construirse sobre los terrenos adjudicados hasta que los mismos
tengan la condicion legal de solares, y haya adquirido firmeza en via administrativa el
acto de aprobacion del Proyecto de Reparcelacion.

2.- No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los propietarios de
terrenos incluidos en la Unidad de Ejecucion podran solicitar licencia de edificacion
y construir, si se obtiene ésta, antes de que adquirieran la condicion de solar, siempre
que concurran los siguientes requisitos:

a).- Que hubiese ganado firmeza, en via administrativa, el acto de aprobacion del
Proyecto de Reparcelacién.

b).- Aprobacién definitiva del Proyecto de Urbanizacion.

¢).- Que por el estado de realizacion de las obras de urbanizacién, el Ayuntamiento
considere previsible que a la terminacién de la edificacion la parcela de que se trate
contard con todos los servicios necesarios para tener la condicién de solar.

d).- Queenel escrito de solicitud de licencia se comprometa a no utilizar la construccién
hasta tanto no esté concluida la obra de urbanizacion, al menos en cuanto al dmbito
de la parcela que corresponda, siempre que cuente con accesibilidad, y a establecer
tal condicion en las cesiones de derecho de propiedad o de uso que se lleven a efecto
para todo o parte del edificio.
e).- Que se preste caucion en cantidad suficiente para asegurar la ejecucion de la
urbanizacion.

3.-Enel caso de que convenga a los intereses de la Junta la edificacion de
algtn terreno por cuenta de la misma y aunque ello no esté previsto en los Estatutos,
podra acordarse asi en Asamblea General, como modificacion o adicion estatutaria,
tramitada como tal.

4.-No se permitird la ocupacion de los edificios hasta que no esté recibida
la urbanizacién, a salvo la condicion especificada en el apartado d) del apartado 2,
y se encuentren en condiciones de funcionamiento los suministros de agua y energfa
eléctrica y las redes de alcantarillado.
-BASE25-TRANSMISION ALAY UNTAMIENTO DE TERRENOS Y SERVICIOS.

1.- El acuerdo de aprobacion definitiva del proyecto de reparcelacién
producird la transmision al Ayuntamiento de los terrenos que han de ser objeto de cesién
gratuita para su afectacién a los usos previstos en el Plan, asi como los de concrecion del
diez por ciento del aprovechamiento, urbanizados, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92 de la LI.S.T.A.y en el articulo 161 RG.L.LST.A.

2.- La cesion de las obras de urbanizacion e instalaciones cuya ejecucion
estuviere prevista, se producird conforme a lo establecido en el articulo 97 L.I.S.T.A.

3.- La adjudicacion de fincas y cesion de terrenos a la Administracion
actuante se formalizard en escritura publica o en documento expedido por la misma
con las solemnidades y requisitos de las actas de sus acuerdos y la cesion de obras e
instalaciones se reflejard en acta que suscribird con la Junta de Compensacion.

1/10/2025, el teniente de alcalde. Fdo.: Sebastian Hidalgo Hidalgo.

N°154.400

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE PARA LA DEROGACION
DE LA ORDENANZA FISCAL NUM. 07.- REGULADORA DE LA TASA
POR EL SERVICIO DE CEMENTERIO, Y PARA EL ESTABLECIMIENTO
DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO
TRIBUTARIO POR SERVICIOS DE CEMENTERIO Y LA IMPLANTACION
DE LA ORDENANZA NUM 39.-REGULADORA DE LA PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO POR SERVICIOS
DE CEMENTERIO.

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de
septiembre de 2025, acord6 la aprobacién inicial del expediente para la derogacién
de l]a ORDENANZA FISCAL NUM. 07.- REGULADORA DE LA TASA POR EL
SERVICIO DE CEMENTERIO, y parael establecimiento de la Prestacién Patrimonial
de cardcter publico no tributario por Servicios de Cementerio y la implantacion de la
ORDENANZA NUM 39.- REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL
DECARACTER PUBLICONOTRIBUTARIO POR SERVICIOS DE CEMENTERIO,
abriéndose un periodo de informacién publica por plazo de 30 dias, contados a partir
del siguiente al de inserci6n de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, para que cualquier persona fisica o juridica pueda formular las reclamaciones
y sugerencias que estime pertinentes.

Puede examinarse el expediente a través del siguiente enlace:
https://www.chiclana.es/el-ayuntamiento/plenos-y-normativas/ordenanzas-y-
normativas

Asimismo el Pleno acordd publicar el correspondiente anuncio en el Tablén
de Anuncios Municipal insertdndose el expediente completoen el portal de transparencia,
apartado normativa local en trdmite, para dar cumplimiento al articulo 7.c) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion puiblica y buen
gobierno y articulo 13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica
de Andalucia.

Enel casode que no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias, el
acuerdo hastaentonces provisional se entenderd definitivamente adoptado, procediéndose
a su integra publicacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Chiclana de la Frontera, a uno de septiembre de dos mil veinticinco. La
Delegada de Hacienda. Isabel Marfa Butrén Garcfa. Frimado. El Vicesecretario General
Accidental. Manuel Orozco Bermidez. Firmado. N°155.396
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