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B.O.P. DE CADIZ NUM. 213

7 de noviembre de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE
GUADALCACIN

Expediente: 11/01/0213/2025

Fecha: 23/09/2025 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: ANA MARIA LIRIO AGUILOCHO

Cédigo 11102080012025.

Vistoel textodel ACUERDOREGULADOR DELAS CONDICIONES DE
TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO QUE PRESTA SERVICIOS EN LA
ENTIDAD LOCALAUTONOMA DEGUADALCACIN, suscrito por larepresentacion
legal de la Corporacién Local y la de los trabajadores, presentado a través de medios
electrénicos enel Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajoel 19/08/2025,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1 /1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 713 /2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012,de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11
de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerfas, asi como el Decreto 100
/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado ACUERDO REGULADOR
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO QUE
PRESTASERVICIOS ENLAENTIDAD LOCALAUTONOMADEGUADALCACIN,
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 23 de septiembre de 2025. DELEGADO TERRITORIAL DE
LA DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, Fdo.:
DANIEL SANCHEZ ROMAN.

CONVENIO COLECTIVO REGULADOR DELAS CONDICIONES DETRABAJO
DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA E.L.ADE GUADALCACIN
CAPITULO I - AMBITOS DE APLICACION

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio, tiene por objeto establecer y regular las condiciones
laborales del personal funcionario que presta servicio en la E.L.A. de Guadalcacin.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL.

Elperiodo de vigencia del presente Convenio se fija hastael 31 de diciembre
2026. El convenio entrard en vigor desde el 1 de enero de 2025.

Finalizado el plazo anterior, el Convenio se prorrogara de afo en afio salvo
que exista denuncia expresa de alguna de las partes legitimadas.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.

3.1.Elpresente Acuerdo resulta de aplicacion,en los términos establecidos,
a la totalidad del personal funcionario que preste servicio en la E.L.A. Guadalcacin.

3.2. Al personal eventual al que se refiere el articulo 12 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico (en adelante, TREBEP), le sera aplicable,
en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicidn, lo previsto en este Acuerdo.

3.3. Alos/as funcionarios/as en practicas a que se refiere el articulo 26 del
TREBEP le serd aplicable, con respecto a su normativa reguladora y en lo que sea
adecuado a la naturaleza de su condicion, lo previsto en este Acuerdo.

3.4. Quedan excluidos del &mbito de aplicacion del presente Acuerdo:

a) El personal que sea calificado de personal directivo profesional al que se refiere el
articulo 13 del TREBEP, asicomoel personal titular de 6rganos directivos de acuerdo con
el Titulo X de la Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
b) El personal vinculado con la E.L.A. Guadalcacin por un contrato no laboral de
prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

c) El personal laboral de la Entidad, cuyas condiciones laborales se regirdn por su
propio Convenio y normativa de aplicacion.

d) Todos los miembros de la Corporacién Municipal.

ARTICULO 4.- AMBITO TERRITORIAL.

Territorialmente este acuerdo serd de aplicacion al dmbito propio de la
E.L.A. de Guadalcacin.

CAPITULO II - LEGITIMIDAD DE LAS PARTES Y DENUNCIA DEL ACUERDO

ARTICULO 5.- LEGITIMIDAD DE LAS PARTES.

En la negociacién de este Convenio Colectivo, en representacion de los
trabajadores ha participado el delegado-representante sindical de personal, D. Fernando
Menacho Cantos.

Por parte de la E.L.A. de Guadalcacin su Alcalde-Presidente, D. Salvador
Ruiz Garcfa.

ARTICULO 6.- DENUNCIA DEL ACUERDO VIGENTE.

Cualquiera de las partes legitimadas un mes antes de su vencimiento
podrd denunciar el Convenio vigente, la citada denuncia se hard por escrito junto con
una comunicacién donde se informard a la otra parte de la legitimidad que ostenta
para negociar, los dmbitos del acuerdo, asi como las materias que serdn objeto de

negociacién. Recibida la comunicacion, ésta serd respondida por la parte receptora.
De la comunicacion se remitird copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral
competente.

Enel plazo maximode unmes acontar desde larecepcion de lacomunicacion,
se constituird la comisién negociadora, que determinard un calendario de negociacion.
Los acuerdos de la comision negociadora requeriran el voto favorable de la mayorfa
de cada una de las dos representaciones.

CAPITULO III - ORGANIZACION

ARTICULO 7.- PRINCIPIOS GENERALES.

La organizacién practica del trabajo, corresponde a la E.L.A. con sujecion
a este Convenio y a la legislacién vigente. Se realizard mediante la negociacién entre
la E.L.A.y la representacion legal del personal de la misma, resolviéndose en caso
de disconformidad por la Autoridad competente, o mediador designado por comtin
acuerdo entre las partes.

ARTICULO 8 - RACIONALIZACION DEL TRABAJO.

La racionalizacion del trabajo, tendrd las finalidades siguientes:

a) Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos.

b) Determinacion de la plantilla de personal con arreglo a los principios de racionalidad,
economia y eficiencia.

¢) Establecimiento de la relacion de puestos de trabajo, como instrumento técnico de
racionalizacién y ordenacién del personal.

d) Vigilancia y control del absentismo.

A fin de satisfacer de manera 4gil, eficaz y eficiente las demandas de la
sociedad en relacion con los servicios publicos de la Administracion, las partes se
comprometen a mejorar la calidad de aquellos.

ARTICULO 9.- PLANTILLA DE PERSONAL.

La E.L.A de Guadalcacin aprobard anualmente, a través del presupuesto la
plantilla de personal de la Corporacion cuyo contenido se deberd ajustar a los requisitos
legales que estandoestablecidos paradicho documento, seande aplicacion encadamomento.

ARTICULO 10.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Es funcion de la Relacion de Puestos de Trabajo la racionalizacién y
ordenacion del personal, la determinacién de los efectivos reales de personal de acuerdo
con las necesidades de la organizacién y de los servicios, trazando previsiones para su
evolucion futura, asi como precisar los requisitos exigidos para el desempeno de los
puestos de trabajo, su clasificacion y valoracion.

Corresponderd a la E.L.A. la modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo aprobada segtin Ley en Junta vecinal del 22 de Enero de 2024 y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, n° 40 del 27 de Febrero de 2024.

Los puestos de trabajo figurardn en una relacién en la que aparecerd
cada uno de ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes
circunstancias:

a) Denominacion o categorfa.

b) Caracteristicas esenciales.

¢) Area, servicio, departamento o centro directivo en que organicamente esté integrado.
d) Adscripcidn del puesto a personal funcionario en atencién a la naturaleza de su
contenido.

e) Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacion académica o formacién
especifica necesarias para el correcto desempefio del mismo, asi como en su caso los
grupos, escalas, subescalas o categorias de personal a quienes se reservan.

f) Forma de provisién por concurso o libre designacion.

2) Indicacién de si se trata o no de puesto singularizado.

h) Nivel de complemento de destino.

i) Factores valorados.

J) Contenido y descripcion de funciones del puesto de trabajo.

k) Puntos correspondientes al complemento especifico.

Articulo 11. COMISION DE SERVICIOS

11.1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podrd ser cubierto, en caso
de urgente e inaplazable necesidad, en comision de servicios de cardcter voluntario, con un
funcionario que retinalos requisitos establecidos parasu desempenoen larelacion de puestos
de trabajo, queddndole reservado el puesto que tenga ocupado con cardcter definitivo. El
Ayuntamiento impulsard que la seleccién del funcionario/ase realice mediante convocatoria
interna, siempre que se considere el sistema méds oportuno para cubrir la necesidad.

11.2.Lacomisién de servicios podrd acordarse para el desempefio temporal
de un puesto de trabajo vacante o para aquellos casos que estén contemplados en la
normativa vigente.

11.3.LaCorporacién podra realizarnombramientos en comision de servicios
en los supuestos anteriormente sefialados por un periodo maximo de un aflo, que podra
prorrogarse de forma expresa o tdcita hasta un afio mds. Dichos nombramientos se
comunicardn a la Junta de Personal.

114. El/la funcionario/a en comision de servicios habrd de reunir los
requisitos de titulacion requeridos para ocupar ese puesto de trabajo.

11.5. El puesto de trabajo cubierto temporalmente, de conformidad con lo
dispuesto en el presente articulo, serd incluido, en su caso, en la siguiente convocatoria
de provision por el sistema que corresponda.

11.6. La comision de servicios sera desempefiada voluntariamente. No
obstante, podran acordarse también comisiones de servicios de cardcter forzoso cuando,
celebrado concurso para la provision de una vacante, ésta se declare desierta y su
provision sea urgente para el Servicio, segtin lo dispuesto en la normativa vigente.

11.7. El cese de la comisién de servicio se llevard a cabo: por vencimiento
del plazo mdximo de dos aflos o con anticipacién a dicho plazo cuando se acuerde de
forma expresa, siguiendo lo regulado legalmente para el cese de los puestos de Libre
Designacion. En todo caso cuando el puesto sea cubierto por el procedimiento de
provisién determinado en la RPT.

CAPITULO IV — INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 12.- INCOMPATIBILIDADES.

Referido a las incompatibilidades del personal, se aplicard en cada caso,
la legislaci6n vigente en cada caso.
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CAPITULO V - JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y PERMISOS
RETRIBUIDOS

ARTICULO 13.- JORNADA LABORAL.

13.1 Serd de aplicacion la normativa desarrollada por la Resolucién de
28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y sus organismos piblicos.

13.2Concardcter general lajornadade trabajo se desarrollara preferentemente
de lunes a viernes, a excepcion de los puestos cuyas caracteristicas obliguen a realizar
una jornada de trabajo diferente.

Tendrén la consideracién de jornadas de trabajo especiales, en todo caso,
las siguientes:

- Jornada Partida: es la que se aplica en aquellas oficinas, unidades, centros y/o
dependencias que por la naturaleza de los servicios que prestan, parten su jornada en
horario de mafiana y tarde con una interrupcion minima de una hora y media para el
almuerzo.

- Jornada a Turnos: es la que se desarrolla en aquellas oficinas, unidades, centros y/o
dependencias en los que por la naturaleza de los servicios que prestan el personal,
desempefia sucesivamente las mismas funciones o tareas, seglin un cierto ritmo
continuo o discontinuo. Debera figurar en su cuadro horario especifico y da lugar al
establecimiento de la rotacién del personal afectado.

- Jornada a dos Turnos: es la que se desarrolla en turnos continuados de mafiana y tarde
con rotacién del personal afectado.

13.3 El personal que preste sus servicios, a jornada completa, dispondra
de un periodo de descanso de 30 minutos diarios. Esta interrupcion no podré afectar a
la prestacién de los servicios.

13.4 Enel dltimo trimestre de cada afio, las partes legitimadas negociaran el
calendario laboral parael afio siguiente, conforme alo recogido en los puntos anteriores.

13.5 El calendario laboral anual, su distribucién y cuadro horario de los
diferentes servicios municipales debera estar confeccionado el quince de enero de cada
aflo, previa negociacion con el Representacion Sindical y la E.L.A.

ARTICULO 14.- VACACIONES.

Las vacaciones anuales retribuidas y no sustituibles por compensacién
econdmica seran de veintidds dfas habiles anuales por afio completo de servicio, o
en forma proporcional al tiempo de servicio efectivo, y se disfrutaran por el personal
laboral de forma obligatoria dentro de un afio natural y de forma excepcional hasta
el 31 de Enero del afio siguiente. A estas vacaciones se le afiaden los dias adicionales
que marca la Ley por antigiiedad de cada trabajador/ a.

Cada trabajador/a tendrd que solicitar sus vacaciones anuales antes del
15 de marzo para que la Entidad vaya realizando su prevision de vacaciones anuales
de cada empleado, por ello se elaborard un calendario anual de vacaciones en el
primer trimestre de cada afio, previa negociacién con quienes representan al personal
laboral. Las vacaciones de verano se disfrutardn preferentemente en el periodo del 1
de Junio al 25 de Agosto, salvo en aquellos servicios en que por su naturaleza u otras
circunstancias no pueda aplicarse este criterio. En todas las vacaciones se deben cubrir
los puestos de trabajo obligatoriamente por las necesidades del servicio con al menos
un empleado/a. Del mismo modo si se coincide en vacaciones varios empleados/as de
un mismo puesto o similar hay que aplicar un criterio rotatorio, teniendo preferencia
el trabajador/a con mayor antigiiedad, para los afios venideros si volviesen a coincidir
tendra preferencia el trabajador con menos antigiiedad y asi sucesivamente. Ademas
se considerardn como dias de permiso retribuidos los dias 24 y 31 de diciembre.

ARTICULO 15.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

Se reconocen los siguientes permisos retribuidos, regulados en el Estatuto
de los Trabajadores y en el Estatuto Basico del Empleado Pdblico a los trabajadores
que prestan servicio en la E.L.A. de Guadalcacin.

a) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
que se determine.

b) b) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud, durante
los dias de su celebracion.

¢) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar
y laboral.

d) Por asuntos particulares: segtin Ley se establecerd 6 dias de asuntos propios (ademds
de los dias que le pertenezcan a cada trabajador/a por su antigiiedad en la Entidad).
Debe ser comunicado por escrito previamente a la Presidenta de la ELA con al menos
dos dias de antelacion, salvo necesidad de urgencia. (Dichos dias se pueden unir a
vacaciones y/o puentes siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan).
Ademas se acuerda establecer que los dias de asuntos propios se puedan disfrutar por
horas sueltas hasta un maximo de dos dias una vez. Los dias festivos que caigan en
sdbado se ampliara con dfa/s de libre disposicion por parte de cada trabajador/ a, todo
ello cubriendo las necesidades del servicio.

e) Por matrimonio, quince dfas.

f) Flexibilidad Horaria: se podrd aplicar una personalizacion del horario de trabajo a
peticion del/laempleado/a. La personalizacion del horario consistird en una flexibilidad
a la entrada o salida del centro de trabajo en una hora y media. Se establecerdn
unos saldos semanales de horas teniéndose que recuperar las horas que no se hayan
trabajado en la semana inmediatamente posterior o en la misma, si ello fuera posible.
Esta personalizacion horaria serd por un periodo de tiempo determinado, revisable por
iniciativa del empleado o por necesidades del servicio. Esta flexibilidad personalizada
debera estar autorizada por el/la Presidente/a. Debera presentarse por escrito al Jefe/a
de Personal y / o Presidente/ a de la Entidad justificando tal cambio en el horario. La
autorizacion de la flexibilidad dependera de las caracteristicas de los distintos puestos
de trabajo y siempre que no perjudique el normal funcionamiento de los servicios, por
lo que se hard teniendo en cuenta las necesidades de organizacion y funcionamiento
de cada Departamento.

Supuestos de flexibilidad horaria para conciliar la vida personal, familiar
y laboral.

1. El personal funcionario que tengan a su cargo hijos menores de doce
aflos, un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, personas mayores o con discapacidad que tengan reconocida la condicion de
dependientes, tendrdn derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario de obligada
permanencia.

2. El personal al que se refiere el apartado anterior que tenga a su cargo
personas con discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podra
disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario de obligada
permanencia que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos
ordinarios de integracion y de educacion especial, de los centros de habilitacion y
rehabilitacion, de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros
especificos donde la persona con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los
propios puestos de trabajo.

3. Asimismo, quienes tengan hijos con discapacidad tendrdn derecho a
ausentarse del trabajo porel tiempo indispensable para asistir areuniones de coordinacion
de su centro educativo, ordinario de integracion o de educacién especial, donde reciba
atencion, tratamiento o para acompaiiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito
sanitario o social.

4. El personal funcionario tendrdn derecho a ausentarse del trabajo para
someterse a técnicas de fecundacion o reproduccion asistida por el tiempo necesario
parasu realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

5. Excepcionalmente, los 6rganos competentes en materia de personal,
podran autorizar, con cardcter personal y temporal, la modificacién del horario de
obligada permanenciaen un méximo de dos horas por motivos directamente relacionados
con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias
monoparentales.

6. En los supuestos anteriores, las solicitudes para su ejercicio deberdn
presentarse con antelacion suficiente para garantizar la satisfaccion de las necesidades
del servicio y la adecuada planificacién de los recursos humanos.

Sistema especifico de jornada continuada.

El personal en quien concurra alguna de las circunstancias del apartado
2 anterior, y en tanto se mantengan las mismas, podrd solicitar realizar su jornada de
trabajo de forma continuada u otras adaptaciones del modo de cumplir dicha jornada,
de acuerdo con lo que se concrete en cada sector, previa negociacion en el dmbito
respectivo, en atencion a las singularidades de los respectivos servicios publicos.

Esta medida estd sujeta a las necesidades del servicio, se tendrd en cuenta
parala ordenacion de turnos de trabajo y vacaciones, y se ajustard al horario de apertura
del centro de trabajo.

Reduccion de jornada por recuperacién de enfermedad o accidente.

Tras la finalizacién de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia o de
otros tratamientos de especial gravedad debidamente justificados, y para contribuir a su
plena recuperacion en estos procesos de especial dificultad, el personal afectado podra
solicitar una reduccion de jornada de trabajo para incorporarse a su puesto de trabajo
de forma progresiva durante el primer mes tras su reincorporacién como consecuencia
del altamédica, percibiendo la totalidad de sus retribuciones. Esta reducci6n de jornada
serd de un minimo del 50% las dos primeras semanas, de un 20% la tercera semana,
y de un 10% hasta el final de la duracién de la misma.

En cada sector, previa negociacion colectiva en el ambito correspondiente,
se concretardn las condiciones de disfrute de esta reduccion de jornada.

2) Horas de Conciliacion Familiar y Laboral: Se estableceran segtin Ley un total 25
horas de Conciliacion Familiar y Laboral. El disfrute de las mismas serd por horas, no
pudiendo constituir en ningtin caso una jornada completa. Estas horas tendran que ser
recuperadas por el trabajador/ a. Se tendrdn en consideracion los permisos y licencias
que refuerzan una mayor conciliacion, introducidos recientemente por el Real Decreto-
ley 5/2023 de 28 de junio, en concreto en lo relativo a nuevo permiso recogido en el
articulo 48 bis, por el que se regula el derecho a un permiso parental, para el cuidado
de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que
el menor cumpla ocho afios.

Igualmente, se tendrdn en cuenta las reducciones de jornada previstas en el articulo 37.7,
37.8 y 37.9 del RDL 2/2015, asi como las novedades que introduce el Real Decreto-
Ley 5/2023, en aras de garantizar la conciliacién de la vida profesional y familiar.

h) Por matrimonio, o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente Registro,
quince dias. Este permiso podrd disfrutarse consecutivamente al hecho causante, o
dentro del afo natural siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

i) Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por
las trabajadoras embarazadas.

j) Permiso por adopcidn o acogimiento, pre adoptivo o permanente, de hijos e hijas:
Siempre que el acogimiento simple sea de duracién no inferior a un afio, y con
independencia de la edad que tenga el menor, se tendrd derecho a un permiso con una
duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, que se ampliard en dos semanas mas
en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y, en el caso de adopcidn
0 acogimiento multiple en dos semanas mds por cada hijo o hija a partir del segundo.
El cémputo del plazo se contard, a eleccion del personal, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcidn, bien a partir de la decision administrativa
o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningtin caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

- En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre
en periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las
que correspondan en caso de adopcion o acogimiento miltiple y de discapacidad del
menor adoptado o acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o atiempo parcial ,cuando
las necesidades de servicio lo permitan, en los términos de la regulacion contenida
en el Real Decreto 180/2004, de 30 de enero, por el que se adoptan medidas para la
conciliacion de la vida laboral y familiar en relacion con el disfrute a tiempo parcial
de los permisos y el Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las
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prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

- El permiso por adopcién o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o
simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la
que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.
- En los casos de adopcidn o acogimiento internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado o acogido, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones bdsicas. Estos dos meses se computardn
teniendo en cuenta la comunicacion oficial del pafs de origen del adoptado o acogido
en la que se sefiale el plazo o periodo de recogida del menor. En el supuesto de que, en
virtud del procedimiento aplicable en el pafs de origen, fuese necesario realizar varios
desplazamientos al mismo, el permiso podrd disfrutarse de forma fraccionada, siempre
que no supere los dos meses de duracién maxima acumulada.

- Las personas titulares de este permiso, durante el disfrute del mismo, podran participar
en los cursos de formacion que convoque la Administracién.

k) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o
adopcion de un hijo: tendrd una duracion de cinco semanas ampliables en los supuestos
de parto, adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento miiltiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.
Eldisfrute del permiso serd ininterrumpido salvo ladltima semana, que podrd disfrutarse
de forma independiente en otro momento dentro de los nueve meses siguientes a la
fecha de nacimiento del hijo, la resolucién judicial o la decisién administrativa a las
que se refiere este parrafo, cuando asi lo solicite, al inicio del permiso, el progenitor que
vaya a disfrutar del mismo, y se le autorice, en los términos previstos en su normativa,
por la Administracion en la que preste servicios. Igualmente, dicha normativa podra
prever que se autorice, cuando asi se solicite previamente, que el inicio del permiso
tenga lugar en una fecha posterior a la del nacimiento del hijo, la resolucion judicial
0 la decision administrativa antes indicadas, siempre que sea antes de la finalizacion
del correspondiente permiso o de la suspensién del contrato por parto, adopcion o
acogimiento del otro progenitor, o inmediatamente después de su finalizacion.

Permiso adicional por paternidad.

Se acuerda la creacion de un permiso adicional al de paternidad regulado
en la legislacion bdsica estatal, que consistird en lo siguiente: una vez agotado el
permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
o0 adopcion de un hijo o hija, el personal de esta Entidad dispondrd de un permiso
adicional retribuido con una duracién que, sumada a la del permiso de paternidad
regulado en la legislacion basica estatal, alcance un periodo de descanso total de veinte
semanas, o de las que corresponda en caso de discapacidad del hijo o hija y por cada
hijo a partir del segundo en caso de parto, adopcién o acogimiento miiltiples. Este
permiso es intransferible al otro progenitor, y podrd disfrutarse de forma ininterrumpida
o bien de modo fraccionado, en este tltimo caso, dentro de los doce meses siguientes
al nacimiento, adopcion o acogimiento. El permiso adicional es independiente del
disfrute compartido del permiso por parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento.

1) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto,el empleado puiblico tendrd derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo
de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones Las empleadas
publicas tienen derecho al permiso por parto, en los casos de no supervivencia del
recién nacido, de fallecimiento del mismo durante el periodo de baja maternal y en
aquéllos en que se produzca el aborto de un feto a partir de la veintiuna semana de
gestacion. Transcurridas seis semanas desde el suceso, las empleadas publicas podrdn
incorporarse a su puesto de trabajo.

m) En el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado el periodo de suspension de
contrato de 16 semanas, o de 18 en caso de parto o adopcion mdltiple, el personal
tendrd derecho a un permiso retribuido de 4 semanas adicionales .

n) Por lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de dieciséis meses, el personal
tendrd derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo con carécter retribuido. Que
podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una reduccién de
la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al
inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podrd ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente podran solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente
(cuatro semanas).

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto

multiple.
0) Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afos, persona mayor que requiera especial dedicacion, 0 a una persona con discapacidad
que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccién diaria de su
jornada de trabajo.

Se otorgard el mismo derecho aquien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

El personal laboral tendréd derecho a una reduccion de jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo
de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del
cényuge o persona con quien conviva en andloga relacion de afectividad a la conyugal,
o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones
de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie
actividad retribuida.

p) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar, hospitalizacion e
intervencién quirdrgica de cényuge o persona con quien conviva en andloga relacion de
afectividad alaconyugal,ode familiares hastael primer grado de consanguinidad o afinidad,
tres dfas habiles, o cinco dias hdbiles si cualquiera de los eventos anteriores ocurriera fuera
de la localidad de residencia del personal (en caso de fuerza mayor se negociarfa con la
empresa los dias necesarios a descontar de los dias de vacaciones o asuntos propios). El
disfrute de este permiso podré ejercitarse bien de forma ininterrumpida desde el inicio
del hecho causante, o bien alternativamente dentro de la duracién del mismo, siempre y
cuando, en este tltimo supuesto, lo permitan las necesidades del servicio.

Se entienden como enfermedad grave todos los procesos patologicos en que
se produzca hospitalizacion. El parto tendrd la consideracion de proceso patoldgico con
hospitalizacion alos solos efectos de este permiso y exclusivamente parael padre y lamadre
de los dos progenitores. Aquellas enfermedades, en que sin producirse hospitalizacion,
su gravedad quede acreditada mediante informe médico. Aquellos casos en que una vez
terminada la hospitalizacion o la fase de gravedad, la enfermedad requiera a continuacién
de especiales cuidados en el domicilio y se acredite mediante informe médico.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacién e intervencion quirdrgica de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias hdbiles cuando se produzca en
la misma localidad y de cuatro dfas hébiles cuando sea en distinta localidad (en caso
de fuerza mayor se negociaria con la empresa los dias necesarios a descontar de los
dias de vacaciones o asuntos propios).

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion e
intervencion quirdrgica de un familiar dentro del tercery cuarto grado de consanguinidad
o afinidad el permiso serd de un dia hdbil cuando se produzca en la misma localidad y de
tres dfas hdbiles cuando sea distintalocalidad (en caso de fuerza mayor se negociarfacon
laempresa los dfas necesarios a descontar de los dias de vacaciones o asuntos propios).
q) Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos o hijas menores de 9 afios, 3 dias. Este
permiso serd incompatible con el previsto en el apartado anterior.

1) Las trabajadoras en estado de gestacion disfrutaran de un permiso retribuido, a partir
del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto
de gestacion muiltiple, este permiso podrd iniciarse el primer dia de la semana 35 de
embarazo, hasta la fecha de parto.

s) Enloreferente ala proteccion de lamaternidad y lactancia,en cuanto que se garantizara
enmateria de proteccion de lamaternidad desde el punto de visto preventivolo dispuestoen
elarticulo 26 de laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de los
permisos y reducciones de jornada previstos en los apartados d), e) y f), correspondera
al personal, dentro de su jornada ordinaria. El personal deberd preavisar con quince
dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

ARTICULO 16.- TELETRABAJO

1°) Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a
distancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la
ELA Guadalcacin, mediante el uso de tecnologfas de la informacién y comunicacion.
Se consideran puestos susceptibles de teletrabajo aquellos en los que la modalidad
de servicios descrita en el parrafo anterior pueda ser ejercida total o parcialmente a
distancia, atendiendo a las caracteristicas especificas de las funciones a desarrollar y
a los medios técnicos requeridos para ello.

2°) La prestacion del servicio mediante teletrabajo no se configura como
una medida de conciliacién de la vida familiar y laboral, las cuales estdn establecidas
en el articulo 7 del presente Acuerdo.

3°) La prestacion del servicio mediante teletrabajo no se configura forma
ordinaria de prestacion de servicios, si bien tendrd la consideracion como forma
vélida para la prestacion del servicio por parte del personal municipal, habrd de ser
expresamente autorizada por la ELA y serd compatible con la modalidad presencial,
garantizando en todo caso la atencién directa presencial a la ciudadanfa.

En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en supuestos
excepcionales debidamente justificados.

La atencion presencial no susceptible de teletrabajo serd aquella cuya
prestacion efectiva solo quede garantizada con la presenciafisicade la personaempleada.

4°)Elteletrabajo se aplicara alos puestos susceptibles,de ser desempefiados
por esta modalidad, previa solicitud y autorizacién, estando sujeta en todo caso a las
necesidades del servicio, debiendo existir en todo caso una atencién personal o al
publico minima.

5°) El teletrabajo deberd contribuir a una mejor organizacion del trabajo a
través de la identificacion de objetivos y la evaluacién de su cumplimiento.

6°) El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos
derechos y deberes, individuales y colectivos, que el resto del personal que preste sus
servicios en modalidad presencial, sin que pueda sufrir perjuicio en ninguna de sus
condiciones de trabajo, incluyendo retribucién , tiempo de trabajo, formacién, carrera
profesional y la normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable,
salvo aquellos que sean inherentes a la prestacion de servicio de manera presencial.
El teletrabajo es compatible con la reduccion de jornada en las mismas condiciones
que el personal municipal con jornada presencial.

7°) El equipo informdtico y la disponibilidad de Internet serd por cuenta del
funcionario/a, que se beneficia de esta forma de prestacion del trabajo en cuanto a ahorro
de coste y tiempo de los traslados domicilio-oficina-domicilio en lamodalidad presencial.

8°)Alafinalizaciéndelaprestacion del servicioenlamodalidad no presencial,
lapersonaempleadase incorporardalamodalidad presencial conel régimen de jornadaque
desarrollaba en el dia anterior al inicio de la prestacion del servicio mediante teletrabajo.

ARTICULO 17.-VIOLENCIADEGENEROY SITUACIONES DEACOSO
EN EL TRABAJO

Victimas de violencia de género

Las personas victimas de violencia de género tendrd derecho a la reduccién
y a la reordenacién de su tiempo de trabajo, a la movilidad , al cambio de puestos de
trabajo y a la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo.
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Eltiempo de suspension se considerard como perfodo de cotizacion efectiva
a efectos de las prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.

El Ayuntamiento formalizard contratos de interinidad para sustituir a estas
personas victimas de violencia de género que haya suspendido su contrato de trabajo.

Cuando se produzca la reincorporacidn, ésta se realizard en las mismas
condiciones existentes en el momento de la suspension del contrato de trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién
fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género se considerardn justificadas,
cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o servicios de salud, segtin
proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por el trabajador/ a.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los
derechos regulados en este capitulo se acreditaran con la orden de proteccion a favor
de la victima.

Excepcionalmente, serd titulo de acreditacion de esta situacion el informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que el/la demandante es
victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

Situaciones de Acoso en el Trabajo

Los/as empleados/a de esta Entidad tendran derecho al respeto de su
intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente
a ofensas verbales o fisicas de cualquier naturaleza.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual o de cualquier otra,
la presion y el acoso en el trabajo, por parte comparneros/as y superiores, tendran la
consideracion de falta grave o muy grave, en atencion a los hechos y circunstancias
que concurran.

Los trabajadores/as tienen derecho al respeto de su integridad y a la
consideracion debida a su dignidad personal, comprendida la proteccion frente al
acoso moral o psicoldgico en el trabajo por parte de compaifieros/as y superiores. La
Entidad debera establecer planes para prevenir, evidenciar y eliminar las conductas
de acoso psicolégico (mobbing), entre sus trabajadores/ as. La Corporacion prevendra
y combatira, dentro de su politica de personal el problema del mobbing en todas sus
posibles vertientes y deberd informar en todo momento a los representantes sindicales
incluso podra hacerles participes en esos planes de prevencion de normas de acoso en
el trabajo. Estos planes deberdn estar previstos dentro del primer mes de cada afio.

CAPITULO VI - RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES

ARTICULO 18.- NORMAS GENERALES.

Las retribuciones de los empleados puiblicos se clasifican en basicas y
complementarias. Las bdsicas retribuyen la adscripcién de su cuerpo o escala a un
determinado Subgrupo o Grupo y la antigiiedad en éste.

Las complementarias compensan las caracteristicas del puesto de trabajo,
la carrera profesional o el desempefio, asi como el rendimiento o resultado obtenido
por el trabajador.

Las retribuciones bésicas son el sueldo base, la antigiiedad y las pagas
extraordinarias, las complementarias incluyen el complemento de destino, el
complemento especifico, el complemento de productividad y las gratificaciones
extraordinarias.

ARTICULO 19.- LIQUIDACION Y PAGO.

La liquidacién de los salarios se efectuard por meses naturales a través del
recibo oficial de salario vigente en el momento actual.

El pago de los salarios se realizard como maximo en los cinco primeros
dias del mes siguiente al mes devengado. En caso de imposibilidad, la Corporacion
deberd notificarlo a los representantes legales del personal con la antelacion suficiente.

En el recibo del pago del salario, deberdn figurar todos los conceptos
devengados.

En el supuesto de jubilacion de un trabajador/a en fecha anterior al final del
mes de su jubilacion, éste tendrd derecho a percibir la mensualidad integra de dicho mes.

ARTICULO 20.- GRUPOS DE CLASIFICACION PROFESIONAL.

La clasificacién en grupos profesionales se realiza de acuerdo con la
titulacién exigida para el acceso a los mismos.

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Para el acceso a este Grupo se exigird estar en posesion de titulacion
universitaria. Transitoriamente se admitird estar en posesion de una Licenciatura para
acceder al subgrupo A1,y de Diplomatura para el A2.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2.

Para el acceso al Grupo C1 se exigird estar en posesion del titulo de
bachiller, técnico/a o equivalente. Para el grupo C2 se debe estar en posesion del titulo
de graduado/a en educacién secundaria obligatoria o equivalente.

Grupo E.

Para el acceso a este Grupo no se exigira titulacion alguna. En este Grupo
se encuadra el personal de oficios.

ARTICULO 21.- SUELDO.

Dependerd del Subgrupo o Grupo al que pertenezca el trabajador/a. Su
cuantia serd la fijada anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el personal funcionario y empleado publico.

ARTICULO 22.- TRIENIOS.

Se abonardn por permanecer tres afios en un Cuerpo o Escala, Clase o
Categoria. Su cuantia se correspondera con la sefialada para los funcionarios recogida
anualmente en la LGPE.

Cada trienio, se consolidara en relacion con la categoria profesional que
ostente el trabajador/a en la fecha de su cumplimiento. El efecto del trienio se producird
a partir del mes en que se cumpla.

Aquellos empleados ptiblicos que en la fecha de entrada en vigor del presente
Convenio, no estén siendo retribuidos por este concepto, se les reconocera un maximo
de cinco trienios. Su importe dependerd del Grupo y Subgrupo con el que se les asimile.

ARTICULO 23.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se devengardn por semestres, se hardn efectivas conjuntamente con los
salarios de los meses de Junio y Diciembre. Cuando el periodo de trabajo efectivo sea
inferior al semestre natural, se abonardn las mismas en proporcién al tiempo trabajado.

Alos efectos de célculo del devengo, la paga de junio se computard desde
el 1 de diciembre hasta el 31 de mayo y la de diciembre desde el 1 de junio hasta el
30 de noviembre.

ARTICULO 24.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

Elcomplemento de destino se asignaatendiendo acriterios de especializacion,
responsabilidad,competenciay mando,asi como alacomplejidad territorial y funcional
de los servicios en que esté situado el puesto. Este concepto retribuye el nivel del puesto
que desempeiia el trabajador, reflejando el lugar que ocupa dentro del organigrama y
la estructura jerdrquica de la organizacion municipal. Es un complemento retributivo
objetivo vinculado al puesto de trabajo.

La Junta Vecinal de la Corporacion, a través de la Relacion de Puestos de
Trabajo municipal, es el competente para asignar un nivel a cada puesto de trabajo.
Los niveles, sus limites y cuantia de éstos, se corresponden con los seiialados para los
funcionarios de la Administracion del Estado, recogidos anualmente en la LGPE. Lo
trascendente para determinar un nivel u otro es el puesto de trabajo que se desempefia,
no el Cuerpo o Escala del trabajador. i

ARTICULO 25.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

El complemento especifico retribuye las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo, en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad, siendo entre otras, la
conduccién de vehiculos, nocturnidad, festividad, turnicidad, jornada partida, quebranto
de moneda,etc.LaJunta Vecinal de laCorporacion, mediante laaprobacion de laRelacion
de Puestos de Trabajo, es el competente para determinar los puestos que deben tener
este concepto retributivo. Su asignacién debe ser motivada, valorando las funciones
y condiciones particulares que concurren objetivamente en los puestos de trabajo. Se
fija atendiendo dnicamente a las caracteristicas de los puestos de trabajo, conforme a
las condiciones particulares de éstos, obviando todo matiz subjetivo derivado de las
personas que los desempefian. Una vez fijado solo podra modificarse por reclasificacion
del puesto o, por la alteracion justificada de las funciones de éste.

Referido ala cuantia del complemento especifico, ésta la determina la Junta
Vecinal de la Entidad Local, al aprobar de la Relacién de Puestos de Trabajo, siendo
su incremento anual fijado en la Ley de Presupuestos del Estado.

En ningtin caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente
dos 0 més de las condiciones particulares mencionadas, que puedan concurrir en un
puesto de trabajo.

ARTICULO 26.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

26.1.Estadestinadoaretribuirel especial rendimiento, laactividad extraordinaria
y el interés o iniciativa o implicacién con que cada funcionario desempefie su trabajo.

26.2. Su cuantfa global no podrd exceder de un porcentaje sobre los
costes totales del personal de cada servicio o departamento que se determinara en los
Presupuestos de cada ejercicio, de acuerdo con los limites establecidos por lanormativa
vigente. En todo caso, las cantidades que perciba cada funcionario municipal por este
concepto seran de conocimiento publico de los demds funcionarios, asi como de los
representantes sindicales en los términos y conforme a lo dispuesto en la normativa
sobre proteccion de datos de caracter personal.

26.3. En ninglin caso las cuantias asignadas por el complemento de
productividad durante un periodo de tiempo originaran derecho individual alguno
respecto de las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

ARTICULO 27.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS FUERA DE LA
JORNADA LABORAL

En casos de urgenciae inaplazable necesidad y para el buen funcionamiento
de los servicios podran realizarse por el personal funcionario servicios extraordinarios
fuera de la jornada establecida en el cuadro horario correspondiente, que se retribuird
mediante compensacién horaria o con la asignacién de una gratificacion.

En ningtn caso tendrd el cardcter de fija en su cuantia ni periddica en su
devengo.

Los servicios extraordinarios seran voluntarios, excepto en los supuestos
de fuerza mayor, caso fortuito o estricta necesidad motivada, en cuyo caso tendrdn
cardcter obligatorio.

Los servicios extraordinarios que se realicen fuera de la jornada establecida
en el cuadro horario correspondiente se compensardn preferentemente mediante
la reduccién del tiempo prestado por el funcionario en dichos servicios en los dfas
posteriores mds proximos en que asi pueda hacerse, en todo caso, dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion.

30.3. Los servicios extraordinarios realizados se compensaran a razén de
1.5 horas por cada hora realizada. Si estas horas coinciden en festivo o en nocturno la
compensacion serd a razén de 2 horas por cada hora trabajada y de 2,5 horas cuando
concurran las circunstancias de nocturnidad y festividad. En los casos en los que el
trabajo fuera de la jornada habitual sea inferior a 1 hora, se considerara que més de 15
minutos de exceso equivalen a30 minutos y mds de 30 minutos a 1 hora,compenséndose
por tanto como 30 minutos de trabajo fuera de jornada o 1 hora respectivamente.

Cuando los servicios extraordinarios no se compensen con horas, se
compensaran mediante el abono de una gratificacion, para su calculo se tendrdn en
cuenta los siguientes valores

SAL s 1743€
-A2...... 15,69€
-Cl..... 13,95€
-C2..... 1221€
SPSE e 10,839€

Estasretribuciones se actualizardn de conformidad con lalegislacion vigente
en cada momento.

Solamente podrdn realizarse servicios extraordinarios fuera de la jornada
laboral cuando hayan sido autorizadas, previamente y por escrito, con expresion de
las causas que las motiven, y nimero de las personas que vayan a efectuarlas

ARTICULO 28.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

El personal funcionario a que se refiere este Acuerdo tendrd derecho a
percibir indemnizaciones por los servicios encomendados, en los casos y conceptos
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previstos y en las cuantias que se determinen en cada ejercicio en la normativa
sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Administracién Civil del Estado,
recogiéndose las actualmente vigentes en el Anexo VI. Las indemnizaciones por razén
del servicio que se aplicaran al personal por gastos de viaje, manutencion y estancia
ocasionados por la asistencia a juzgados, tribunales, cursos, seminarios, congresos o
jornadas, asi como aquellos otros supuestos a los que asista por obligacién o en razén
del interés de la Administracién con la autorizacion del 6rgano competente, serdn
las establecidas en la referida normativa de la Administracién Civil del Estado. Se
arbitrardn los mecanismos que posibiliten que el personal perciba por adelantado el
importe aproximado de los gastos por tales conceptos, que se justificardn conforme a
lo previsto en la normativa vigente.
CAPITULO VII - EXCEDENCIAS

ARTICULO 29.- EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS

ElReal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (en adelante,
EBEP o Estatuto del Empleado Publico) dispone en su articulo 89 el derecho de los
funcionarios de carrera a poder solicitar y disfrutar de la excedencia.

Segtin lo recogido en el EBEP, los funcionarios de carrera pueden disfrutar
de las siguientes modalidades de excedencias:

1.- La excedencia voluntaria por interés particular.

2.- La excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
3.- La excedencia voluntaria por cuidado de familiares.
4.- La excedencia voluntaria por violencia de género.
5.- La excedencia por violencia terrorista.

2. Los funcionarios de carrera podrdn obtener la excedencia voluntaria
por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente
anteriores.

No obstante, las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del
presente Estatuto podrédn establecer una duracién menor del periodo de prestacion de
servicios exigido para que el funcionario de carrera pueda solicitar la excedencia y se
determinardn los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedard
subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas.

No podré declararse cuando al funcionario publico se le instruya expediente
disciplinario.

Procederd declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio
activo, se incumpla la obligacién de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo
en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular
no devengardn retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion.

3. Podré concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el
requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Pdblicas durante el periodo establecido a los funcionarios cuyo cényuge resida en
otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de
cardcter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de
las Administraciones Publicas, organismos puiblicos y entidades de derecho publico
dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial
y 6rganos similares de las comunidades auténomas, asi como en la Unién Europea o
en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion
familiarno devengaranretribuciones, niles serd computable el tiempo que permanezcan
en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad
Social que les sea de aplicacion.

4. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia
de duraci6n no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcion, o de cada menor sujeto a guarda con fines
de adopcidn o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho aun periodo de excedenciade duracién no superior
a tres afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta
el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd tnico por cada sujeto causante. Cuando un
nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la
misma pondrd fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por
el mismo sujeto causante, la Administracion podrd limitar su ejercicio simultneo por
razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacién serd computable a efectos de
trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. El
puestode trabajo desempenado se reservard, al menos, durante dos aios. Transcurrido este
periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.
Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendrdn
derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.
Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiardn, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y
derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. Cuando las actuaciones
judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo

de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar
la efectividad del derecho de proteccion de la victima. Durante los dos primeros meses
de esta excedencia la funcionaria tendrd derecho a percibir las retribuciones integras
y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

6. Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, asi como los amenazados en los términos del
articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion
Integral alas Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior
ode sentencia judicial firme, tendrdn derecho a disfrutar de un periodo de excedenciaen
las mismas condiciones que las victimas de violencia de género o de violencia sexual.
Dichaexcedenciaserd autorizada y mantenidaen el tiempo en tanto que resulte necesaria
para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea
por razén de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a
la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

CAPITULO VIII - DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 30.- PRESTACION ECONOMICA EN SITUACION DE
INCAPACIDAD TEMPORAL DEL FUNCIONARIO.

Encasode funcionario/aensituaciones de incapacidad temporal se percibird
el 100% desde el primer dia de baja en todas las enfermedades catalogadas como
enfermedad comtin, asi como enfermedades graves, situaciones de hospitalizacion e
intervenciones quirtrgicas, situaciones de riesgo de embarazo y de lactancia natural,...

ARTICULO 31.- AYUDAS PARA HIJOS/AS Y CONYUGES CON
DISCAPACIDAD FISICA Y/O PSIQUICAS.

LaE.L.A. abonard a aquellos empleados/as piiblicos/as que convivan con
conyuges o hijos/as, acogidos/as o tutelados/as legales, que presente una discapacidad
fisica, psiquica o sensorial del 33% al 44% con 100 €, del 45% al 49% con 200 € y
desde el 50% en adelante con 250 € mensuales.

La calificacion de las discapacidades se justificard segtin dictamen emitido
por lasunidades de valoracion del IASS. Si concurriere en ambos conyuges la condicién
de personal empleado municipal, sélo se devengard una subvencion. En todo caso, la
persona beneficiaria deberd presentar Certificado de no encontrarse en situacién de
Alta en la Seguridad Social. .

ARTICULO 32.- PREMIO POR JUBILACION

32.1.El personal funcionario percibirdn un premio de jubilacion consistente
en 200 € por afio de servicio prestado con un minimo de 5 afios de servicios prestados
en la Administracién Pablica. Aquél funcionario/a que mantenga su relacion laboral
con la Entidad mds alld de la edad minima de jubilacion, es decir, los 65 afios, tendrd
derecho a seguir percibiendo las cantidades que le correspondan por los afos trabajados
de mds en la Entidad. A partir de la entrada en vigor de la Ley de Funcién Publica
de Andalucia, con ocasion de la jubilacion por edad o incapacidad del funcionario/a
con una antigiiedad minima de 5 aflos, se le abonard un premio de jubilacién, siendo
su importe maximo de 200€ por afo trabajado o fraccion superior a 6 meses en la
E.L.A. Guadalcacin, de conformidad con el acuerdo de 24 de octubre de 2003, de
la Mesa Sectorial de Negociacion de Administracion General, sobre mejoras de las
condiciones de trabajo y en la Prestacién de los Servicios Piblicos en la Administracién
General de la Junta de Andalucia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
18 de Noviembre de 2003 y actualizado en la Mesa Sectorial de Negociacién de la
Administracién General de la junta de Andalucia, en reunion celebrada el 28 de Abril
de 2022 y publicado en BOJA n° 105 de 3 de Junio de 2022.

Aquél funcionario/a que finalice su relacién laboral con la Entidad
anticipadamente (prejubilacion, o algtin tipo de incapacidad o invalidez) percibird
la cantidad correspodiente por los afios trabajados hasta la finalizacion de la relacion
laboral entre el trabajador/ a y la Entidad.

32.2. Quedan excluidas del premio de jubilacion las personas trabajadoras
que no cuenten con un minimo de cinco afios continuados de servicios, inmediatamente
anteriores a la fecha de jubilacion total dentro de la Administracién Piblica y no se
encuentren en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Entidad (RTP).

De la misma forma se hace saber que el/la funcionario/a al llegar a la
edad de jubilacion ordinaria, segiin la normativa de Seguridad Social vigente en ese
momento, o si contintia prestando servicios mas alld de la misma, tendrd derecho a un
premio de jubilacién consistente en un importe igual a 200,00 euros por aiio trabajado
o fraccion superior a 6 meses.

Tendrd el mismo derecho el funcionario/a que le sea concedida una
incapacidad permanente en su grado de total, absoluta y gran invalidez.

ARTICULO 33.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

Se pueden solicitar dos tipos de anticipos, mensuales y a largo plazo. Los
mensuales se podran solicitar, antes del dfa 25 de cada mes, por un importe no superior
a 1.000 euros. Los anticipos se hardn efectivos durante los dias 5 al 10 de cada mes. Los
de largo plazo se podrdn solicitar por un importe maximo de 4.000 €. Su devolucién se
realizard en un plazo maximo de 48 mensualidades, siempre y cuando esté garantizada
la continuidad del solicitante en la E.L.A.

Cuando los empleados cesen en su relacién laboral con la ELL.A. y
hayan resultado beneficiarios de algiin anticipo a largo plazo, y en el momento de la
extincion tengan cuotas pendientes de amortizar, se le detraeran de la liquidacién que
le corresponda en el mes del cese.

ARTICULO 34.- FONDO DE ASISTENCIA SOCIAL.

Su finalidad es cubrir las prestaciones sociales que carecen de cobertura
por parte de la Seguridad Social, y otras que se contemplan en el presente Convenio.

Solicitud.- Se hard mediante el modelo tipo que facilitard la ELL.A. A la
misma se adjuntard la documentacion siguiente:

a) Factura original.

b) Fotocopia del Libro de Familia (Sélo en caso de ayudas para persona beneficiaria
distinta del trabajador o trabajadora).

¢) Para protesis de vision, ortopédica y auditiva y otras ayudas tipo farmacia o similar.
d) Para las personas que forman parte de la unidad familiar (Cényuges, parejas de hecho
Hijase Hijos), paraello deberd aportarse certificado de convivencia o empadronamiento.
e) En caso necesario, la documentacién especifica que solicite la Comisién.
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Personas beneficiarias. Son personas beneficiarias de las ayudas: el propio
trabajador o trabajadora, conyugue y/o pareja de hecho, hijas e hijos de éste/ a.

Concesion.-Las solicitudes se atenderdn por orden cronoldgico, tramitdndose
por Recursos Humanos, que realizard una Resolucion cada mes para las Ayudas
“Dentarias”, “de Visién”, “Auditivas”, “Ortopédicas”, “Farmacia” y otros tipo de
ayudas sanitarias.

Limite del importe de la Asistencia Social por personal empleado y afio.- Al
tratarse de un Fondo limitado, se fija que cada trabajador o trabajadora tiene derecho
a la percepcién de ayudas hasta un importe maximo de 600 euros por cada afio de
vigencia del Convenio (para ser utilizado en gastos de odontologia, oftalmologia,
audicion, ortopedia, farmacia y otras sanitarias).

ARTICULO 35.- FONDOS DE AYUDA ESCOLAR O AL ESTUDIO.

Solicitud.- Se hard mediante el modelo tipo que facilitard la E.L.A. (junto
con el recibo de la némina del mes de septiembre). A la misma se adjuntard la
documentacién siguiente:

a.Documento Oficial de matriculacion (paralos beneficiarios y beneficiarias
que estén dentro del tramo de educacién obligatoria, no se les requerird ningtin
justificante).

b. Fotocopia del Libro de Familia (S6lo en caso de ayudas para beneficiarios/as distinto
del trabajador y /o trabajadora).

c. Para las personas que forman parte de la unidad familiar (Cényuges, Parejas de
Hecho Hijos e hijas y asimilados) para ello debera aportarse certificado de convivencia
o0 empadronamiento.

d. Las solicitudes podran entregarse hasta el 15de octubre de cada afio. Aquellas
solicitudes no entregadas en fecha no serdn tenidas en cuenta, a excepcion de aquellas
que no hayan sido presentadas por encontrarse la persona empleada en situacion de
LT o en situacién de permiso por maternidad o paternidad.

Personas beneficiarias. Son beneficiarios/as de las ayudas: el propio
trabajador o trabajadora, conyugue, pareja de hecho, ademds de sus hijas e hijos.

Concesién.-Las solicitudes se atenderan por orden cronolégico, se realizard
una sola Resolucion anual, en el mes de septiembre u octubre segiin proceda.

Tipos de Ayudas e importes de las mismas:- Todo beneficiario que curse estudios
en Centros Oficiales de Educaciénen los siguientes ciclos: Educacién Infantil,homologadas
por la Junta de Andalucfa, previo justificante, Educacion Primaria, percibird la cantidad de
200 € anuales, para Estudios de Educacién Secundaria, Bachiller y Formacion Profesional
Grado Medio o similar, percibird la cantidad de 250 € anuales. Para Estudios Universitarios
y de Formaci6n Profesional Grado Superior, similar o estudios que se realicen en Academias
Privadas de carécter oficial, percibird la cantidad 300€ anuales.

ARTICULO 36.- OTRAS AYUDAS.

Se percibiran las siguientes cuantias por una tinica vez, previa justificacion
documental del hecho causante.

. Por nupcialidad: .....c.ccoviiiiiii s 200 €
. Pornatalidad: .........cooeviviiii e 150 €
. Por familia NUMETOSA: .....c.ceveviriveiereiieeieiiciee et seees 150 €

Asimismo se acuerda, la concesion a todo el personal municipal, de comida
de confraternizacion coincidente con la feriade la E.L.A., y agasajo navidefio de escasa
cuantia.

ARTICULO 37.- SEGURO DE SALUD.

La E.L.A. contratard un Seguro de Salud a favor de los funcionarios, el
coste serd absorbido en su totalidad por la Entidad. Serd beneficiario/a todo el personal
funcionario incluidos en la RPT.

ARTICULO 38.- ASISTENCIA JURIDICA -

El Ayuntamiento garantizard la asistencia juridica al personal funcionario
municipal que lo precise por razon de conflictos derivados de la prestacion del servicio.
ARTICULO 39.- ADAPTACION A LA JUBILACION

Los/ as funcionarios/as de esta Entidad tendrdn una modificacién de la
jornadalaboral, sin reduccién de las retribuciones, siempre que se jubile en los siguientes
términos:

1. Si la edad de jubilacién es a 65 aiios:

- Alos 63 afos, con un minimo de 10 afios en la E.L.A. Guadalcacin, 1 hora diaria.

- A'los 64 anos, con un minimo de 10 afios en la E.L.A. Guadalcacin, 2 horas diarias.
2.Silaedad de jubilacion es superior alos 65 afios de edad, por la aplicacién

progresiva de los periodos de cotizacion.

- Dos afios antes de la edad a la que le correspondiera la jubilacién sin la aplicacion
de los coeficientes reductores para pensién de jubilacién, 1 hora diaria, con un minimo
de 10 afios en la E.L.A. Guadalcacin.

- Un aiio antes de la edad a la que le correspondiera la jubilacion sin la aplicacién de
los coeficientes reductores para pension de jubilacion, 2 horas diarias, con un minimo
de 10 afios en la E.L.A. Guadalcacin.

Esta reduccion de jornada se podra disfrutar sumando la totalidad de todas
las horas a final de cada afio del ejercicio en curso, semanal o incluso el dltimo afio
de jubilacion, es decir, a los 64 afios que se descontarfan del total del cémputo anual
en horas. Incluso aquél empleado/a que deseé la continuidad mds alld de los 65 aflos
podra hacerlo del dltimo afio, es decir, a partir de esta edad también se le sumarfa una
reduccion de la jornada laboral de 2 horas diarias.

ARTICULO 40.- ASIGNACION TEMPORAL DE FUNCIONES

En casos excepcionales, se podrdn atribuir al personal funcionario el
desempeiio temporal en asignacién de funciones especiales que no estén asignadas
especificamente en los puestos incluidos en la RPT o para la realizacidn de tareas que
por causa de su mayor volumen temporal, no puedan ser atendidas con suficiencia por
el personal funcionario que desempefien los puestos de trabajo a los que se refieren
dichas tareas o que dichos puestos de trabajo estuvieran vacantes.

Enelcasoquelaasignacién temporal de funciones sea de todas las funciones
del puesto, es decir, el funcionario desempeiia las funciones del puesto del que tiene la
asignacion, serd retribuida mediante una gratificacidn cuya cuantfa se calculard en base
a la diferencia entre la retribucion anual del puesto al que este adscrito el funcionario
y la retribucién anual del puesto del que se le asignan temporalmente funciones.

Enelcaso que laasignacién temporal de funciones sea de algunas funciones
del puesto o de todas las funciones de otro puesto distinto al que esté adscrito el empleado,
funciones afiadidas a las que desempefia en su puesto, serd retribuida mediante una
gratificacion cuya cuantfa serd fijada con criterios objetivos en base a los criterios de
valoracién del Complemento Especifico del puesto al que correspondan las funciones.

ARTICULO 41.- SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE

Como cobertura de las contingencias que se pudieran producir en el
desarrollo de sus funciones de las distintos funcionarios de la EL.A. Guadalcacin se
establecera un seguro de vida con las siguientes prestacciones econdmicas:

- Por fallecimiento por Accidente o Enfermedad 25.000€
- Incapacidad Permanente o Profesional Total por Accidente o Enfermedad 20.000€
- Gran Invalidez por Accidente o Enfermedad ... 25.000€
- Incapacidad Permanente Absoluta por Accidente o Enfermedad................ 25.000€

Estas cantidades seran adelantas por la E.L.A. Guadalcacin una vez
transcurridos 6 meses del hecho causante, sin que se haya producido el ingreso por
parte de la Entidad Aseguradora.

En caso de enfermedad o accidente que incapacite a un/a funcionario/a
de la E.L.A. Guadalcacin para realizar sus funciones o tareas habituales, la Entidad
facilitard un puesto de trabajo adaptado para la continuidad del funcionario/a en la
E.L.A. Guadalcacin.

Este Seguro de Vida y Accidente serd contratado por la propia Entidad a
través de una Compaiifa Aseguradora con sus condiciones de cobertura y su prima
anual a pagar.

CAPITULO IX - COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION

ARTICULO 42.- ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL.

Se reconoce el derecho de los trabajadores a participar en la Entidad Local
con el fin de defender sus intereses. La citada participacion se llevard a cabo a través
de los Delegados de Personal.

ARTICULO 43.- COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE
PERSONAL.

1.LosDelegados de Personal tendran derecho a serinformados y consultados
porlaE.L.A. sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asi como
sobre la situacion de la Entidad Local y la evolucién del empleo en la misma.

2. Los Delegados de Personal tendrdn derecho a ser informado
trimestralmente sobre:

a) La evolucion general del sector econémico a que pertenece la Entidad Local.

b) La situacién econdémica de la Corporacion y la evolucion reciente y probable de
sus actividades.

¢) La previsi6n de celebracion de nuevos contratos, con indicacién del nimero de éstos
y de las modalidades y tipos que serdn utilizados, incluidos los contratos a tiempo
parcial, la realizacion de horas complementarias por los trabajadores contratados a
tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

d) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilicen.

3. También tendrd derecho a recibir informacion, al menos anualmente,
relativa alaaplicacion en la E.L.A. del derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, entre la que se incluirdn datos sobre la proporcién de mujeres
y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las
medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres
en la Entidad Local y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion
del mismo.

4. Los Delegados de Personal, con la periodicidad que proceda en cada
caso, tendran derecho a:

a) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la Corporacion

Local asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

b) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

¢) Recibir la copia bdsica de los contratos y la notificacion de las prérrogas y de las

denuncias correspondientes a los mismos en el plazo de diez dias siguientes a que

tuvieran lugar.

d) Ser informado del orden del dia de las distintas Comisiones Informativas de Personal

y Hacienda o Plenos, asi como de las actas o resiimenes de los acuerdos de las mismas.

e) Recibir mensualmente informacion de las cotizaciones a la Seguridad Social.
5.Los Delegados de Personal tendran derecho a ser informado y consultado

sobre la situacion y estructura del empleo en la Corporacion, asi como a ser informado

trimestralmente sobre la evolucién probable del mismo, incluyendo la consulta cuando

se prevean cambios al respecto.

Asimismo, tendrd derecho a ser informado y consultado sobre todas las
decisiones de la E.L.A. que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a la
organizacion del trabajo y a los contratos de trabajo. Igualmente tendrd derecho a
ser informado y consultado sobre la adopcion de eventuales medidas preventivas,
especialmente en caso de riesgo para el empleo.

Los Delegados de Personal tendran derecho a emitir informe, con caracter
previo a la ejecucién por parte de la E.L.A. de las decisiones adoptadas por éste, sobre
las siguientes cuestiones:

- Lasreestructuraciones de plantillay ceses totales o parciales, definitivos o temporales,

de aquélla.

- Las reducciones de jornada.

- El traslado total o parcial de las instalaciones.

- Los planes de formacién profesional en la Entidad Local.

- La implantacién y revision de sistemas de organizacion y control del trabajo, estudios de

tiempos, establecimientode sistemas de primase incentivos y valoracion de puestos de trabajo.
6.Lainformacién se deberd facilitar alo delegados de Personal, sin perjuicio

de lo establecido especificamente en cada caso, en un momento, de una manera y con

un contenido apropiado, que permitan a los representantes de los trabajadores proceder

a su examen adecuado y preparar, en su caso, la consulta y el informe.
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Laconsultadeberdrealizarse,en un momento y con un contenido apropiado,
en el nivel de direccidn y representacion correspondiente de la Entidad, y de tal manera
que permita a los representantes de los trabajadores, sobre la base de la informacion
recibida, obtener una respuesta justificada a su eventual informe y poder contrastar
sus puntos de vista u opiniones con objeto, en su caso, de poder llegar a un acuerdo
sobre las cuestiones indicadas en el apartado 4, y ello sin perjuicio de las facultades
que se reconocen al Alcalde al respecto en relacién con cada una de dichas cuestiones.
En todo caso, la consulta debera permitir que el criterio de los Delegados de Personal
pueda ser conocido por el Alcalde a la hora de adoptar o de ejecutar las decisiones.

Los informes que deban emitirlos Delegados de Personal deberdn elaborarse
en el plazo mdximo de quince dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las
informaciones correspondientes.

7.Los Delegados de Personal tendrdn también las siguientes competencias:
1) Vigilanciaen el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad
social y de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos de empresa
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la E.L.A. y los
organismos o tribunales competentes.

2) Vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del
trabajo, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 de esta Ley.
3) De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

4) Participar,en la gestion de obras sociales establecidas en la Corporacion en beneficio
de los trabajadores o de sus familiares.

5) Colaborar con la direccion para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procurenel mantenimiento y el incremento de la productividad, asicomo la sostenibilidad
ambiental.

6) Colaborar con la direccién en el establecimiento y puesta en marcha de medidas
de conciliacion.

7) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este
articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las
relaciones laborales.

8.Los Delegados de Personal tienen la capacidad juridicaque el ordenamiento
juridico le reconoce para ejercer las acciones legales en el dmbito de sus competencias,
por decision mayoritaria de sus miembros.

9. Los Delegados de Personal velardn por el cumplimiento normativo en
los procesos de seleccion, asi como por la no discriminacion por razén de sexo y por
el fomento de una politica racional de empleo.

ARTICULO 44. - FACULTADES Y GARANTIAS SINDICALES.

Se reconocen las siguientes facultades y garantias sindicales:

1.- Expresar individual o colegiadamente con libertad, sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés sindical,
profesional, laboral o social que crean oportunas.

2.- No poder ser sometido a discriminacion de su promocién econdmica
o profesional en razon, del desempefio de su representacion durante su mandato, ni
dentro del afio siguiente a la expiracion del mismo.

3.- Disponer de un nimero de 15 horas mensuales sin disminucion de sus
retribuciones, durante su jornada laboral para ejercer las funciones de representatividad
del cargo.

Quedan fuerade este computo las horas empleadas en reuniones convocadas
a peticién de la E.L.A., asf como aquellas empleadas en periodo de negociacion.

4.- Podran acumularse las horas disponibles por cada uno de sus distintos
integrantes a uno o varios de sus componentes, comunicdndoselo previamente a la
Corporacion, antes del dia 25 del mes anterior al que vaya a tener efecto la citada
acumulacion.

5.- Los Delegados de Personal, no podrén ser objeto de despido o sancion
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente de su cese, y siempre que
el despido o sancion se basen en su actuacion en el ejercicio legal de su representacion.
En el caso de despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy
graves, debera tramitarse expediente contradictorio en el que serdn oidos, aparte de la
persona interesada, el resto de miembros, y aquella persona que sea la Delegada del
Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal por
la Corporacién. En el supuesto de despido de representantes legales del personal, la
opcion corresponderd siempre a los mismos, siendo obligada la readmision si se optase
por ésta.

Poseerd prioridad de permanencia en el puesto de trabajo respecto al resto
del personal en los casos de traslado a otros Centros.

6.- Cuando por causas tecnoldgicas o econdmicas se produzca lasuspension
o extincién laboral, los representantes sindicales tendran prioridad de permanencia en
la entidad Local.

7.- Se facilitard a la Representacién del personal, los locales y medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

8.- Se dispondrd en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios
sindicales, de dimensiones suficientes y en lugares visibles. Su puesta en practica serd
llevada a cabo por las personas responsables de cada dependencia, de acuerdo con la
Representacion del personal.

9.- Los representantes de los trabajadores que tengan mandato en
organizaciones sindicales de &mbito provincial, regional o nacional, podran disponer
de un nimero de horas para atender dicha representacion y, en todo caso, por el
tiempo necesario fijado en la convocatoria de las actividades para las que sean citados
oficialmente.

ARTICULO 45. - OBLIGACIONES SINDICALES.

La representacion legal de los trabajadores se obliga expresamente a:

- Cumplir o respetar lo pactado y lo negociado con la empresa.

- Guardar sigilo profesional en los términos recogidos en el art. 65.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

- Desarrollarlabores de estudio, trabajo y asistenciaa laaccionssindical de los trabajadores.

- Notificar a la empresa cualquier cambio que se produzca en el dmbito de sus rganos
de representacion.

CAPITULO X - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 46.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Las partes firmantes de este texto consideran esencial desarrollar e implantar
una politica en materia de Seguridad y Salud encaminada a prevenir las posibles causas
de accidentes laborales y enfermedades profesionales, considerando la prevencién
como una actuacion unica, indiferenciada y coordinada que debe llegar a todos los
empleados puiblicos sin distincién del régimen juridico que rija su relacion de servicio
(R.D. 1488/98 de 10 de Julio de Adaptacion de la Legislacion de Prevencion de Riesgos
Laborales a la Administracién Pdblica). Es fundamental en la implantacion de los
planes preventivos, la participacion mayoritaria de los trabajadores de todos los niveles
jerdrquicos de la Entidad Local, para conseguir un sistema organizativo de Seguridad
Integrada (Art. 16.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).

Para conseguir los objetivos marcados en la politica preventiva se ha de
realizar el siguiente planteamiento programdtico:

. Formacién en materia de Seguridad y Salud al Delegado de Prevencién.

. Evaluacién y valoracion continda de los Riesgos Laborales.

. Dictaminar medidas preventivas encaminadas a evitar cualquier riesgo no tolerable,
disminuir los mismos.

. Formacion del personal por secciones y/o departamentos.

. Elaboracion y distribucion de manuales en los que se recomienden procedimientos
operativos y hdbitos preventivos correctos.

ARTICULO 47 .- DELEGADO DE PREVENCION.

1.- Debido al nimero de trabajadores de la Entidad Local y conforme a la
normativa vigente, el Delegado de Prevencion serd el Delegado de Personal, asumiendo
éste, las funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales asignadas
por la Ley.

2. El Delegado de Prevencion contardn, en el ejercicio de sus funciones,
con las garantias inherentes a su condicién representativa.

ARTICULO48.-COMPETENCIAS Y FACULTADES DELDELEGADO
DE PREVENCION.

1.- Son competencias del Delegado de Prevencion:

1. Colaborar con la Entidad Local en la mejora de la accion preventiva.

2. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

3. Ser consultado, con cardcter previo a su ejecucion, acerca de lo siguiente:

a) La planificacion y la organizacion del trabajo en la E.L.A. y la introduccién de
nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran
tener para la seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la eleccion de los
equipos, la determinacion y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto
de los factores ambientales en el trabajo.

b) Laorganizaciony desarrollo de las actividades de proteccién de la salud y prevencién
de los riesgos profesionales en la E.L.A., incluida la designacién de los trabajadores
encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de prevencién externo.
¢) La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

d) Los procedimientos de informacién y documentacion a que se refieren los articulos
18, apartado 1 y 23, apartado 1, de la Ley 31/1995.

e) El proyecto y la organizacién de la formacion en materia preventiva.

f) Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la
salud de los trabajadores.

4. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencién de riesgos laborales.

2.-Enelejerciciode las competencias atribuidas al Delegado de Prevencion,
estard facultado para:

1. Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en
las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el
cumplimiento de lanormativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular
ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

2. Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la Ley
31/1995, a la informacion y documentacién relativa a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones. Cuando la informacion esté sujeta
a las limitaciones resefiadas, s6lo podré ser suministrada de manera que se garantice
el respeto de la confidencialidad.

3. Serinformados porlaE.L.A. sobre los dafos producidos en la salud de los trabajadores
una vezque aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, atin fuerade
su jornada laboral,enel lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.
4. Recibir de la Entidad Local las informaciones obtenidas procedentes de las personas
u 6rganos encargados de las actividades de proteccion y prevencién en la empresa, asi
como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores.
5.Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control
del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona
de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que
no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

6. Recabar de la Corporacion Local la adopcion de medidas de caracter preventivo y
paralamejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas a la E.L.A., asi como al Comité de Seguridad y
Salud para su discusion en el mismo.

7. Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo de
paralizaci6n de actividades aque serefiere el apartado 3 del articulo 21de laLey 31/1995.

3.- Los informes que deba emitir el Delegado de Prevencion deberan
elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate
de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin
haberse emitido el informe, la E.L.A. podrd poner en practica su decision.

4.-LadecisionnegativadelaE.L.A.alaadopcion de las medidas propuestas
por el Delegado de Prevencion deberd ser motivada.
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ARTICULO 49.- GARANTIAS Y SIGILO PROFESIONAL DEL
DELEGADO DE PREVENCION.

1.- El Delegado de Prevencién en su condicion de representante de los
trabajadores tendra las mismas garantias que estos.

El tiempo utilizado por el Delegado de Prevencion para el desempefio de
las funciones serd considerado como de ejercicio de funciones de representacion a
efectos de la utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de
trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las
reuniones convocadas por la E.L.A. en materia de prevencion de riesgos, asi como el
destinado a las visitas.

2.-LaE.L.A. deberd proporcionar al Delegado de Prevencion los medios
y la formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

La formacién se deberd facilitar por la E.L.A. por sus propios medios o
mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y debera
adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos, repitiéndose
periddicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacién serd considerado como tiempo de trabajo a
todos los efectos y su coste no podra recaer en ningtin caso sobre el Delegado de Prevencion.

3.- El Delegado de Prevencion deberdn atender al sigilo profesional debido
respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacién
enlaELA.

ARTICULO 50.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1.Corresponde acadatrabajador/a velar,segin sus posibilidades y mediante
el cumplimiento de las medidas de prevencidn que en cada caso sean adoptadas, por
su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacion y las instrucciones de la E.L.A.

2.Lostrabajadores,conarreglo asuformaciény siguiendo las instrucciones
de la Entidad Local, deberan en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por laE.L.A.,
de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

c¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo, y alos trabajadores designados
para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al servicio
de prevencion, acerca de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente conel fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
f) Cooperar con la E.L.A. para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo
que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

3. Elincumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendrd la consideracién
de incumplimiento laboral de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la
correspondiente normativa sobre régimen disciplinario.

ARTICULO 51.- VIGILANCIA DE LA SALUD.

En virtud de lo dispuesto al respecto en el Estatuto de los Trabajadores y
EBEP,laE.L.A. garantizard a todos los trabajadores la vigilancia periddica de su estado
de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. No obstante esta vigilancia
solo podrd llevarse a cabo cuando el trabajador/a preste su consentimiento. Solo se
exceptuaran de este caracter voluntario,cuando los reconocimientos sean imprescindibles
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud, es decir, evaluar
si existe enfermedad profesional, o para evaluar si el estado de salud puede constituir
un riesgo para €l mismo o para terceros o cuando esté establecido reglamentariamente
(reglamento sobre el plomo, amianto, ruido, etc.). En todos estos casos, se solicitara
informe previo a los representantes de los empleados.

Las valoraciones médicas serdn confidenciales y comunicadas a los
empleados.Aellas solo tendrdn acceso el personal médico y las autoridades sanitarias. No
podran ser facilitadas al empresario salvo con consentimiento expreso del trabajador/a.
El empresario y los 6rganos de prevencion, serdn informados de las conclusiones que
se deriven de los reconocimientos médicos en relacién con la aptitud del empleado para
el desempleo de su actividad o con la necesidad de modificar las medidas preventivas.

CAPITULO XI.- REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 52.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Serd de aplicacion lo establecido en el Real Decreto 33/1986, de 10 de
enero, que regula el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de
la Administracion del Estado, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, y aquellas otras normas de aplicacién en materia disciplinaria.

CAPITULO XII - SEGUIMIENTO Y CONTROL

ARTICULO 53.- COMISION PARITARIA.

Se constituird una comision paritaria,cuyafinalidad serdel conocer y resolver
las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacién del convenio colectivo. Las
resoluciones adoptadas por la comision paritaria tendran la misma eficacia juridica y
tramitacin que el propio convenio colectivo.

Su convocatoria la realizara el secretario/a por escrito, al menos con tres
dias hébiles de antelacion, adjuntado Orden del Dia, previa peticion escrita de una de
las partes donde incluird los temas a tratar.

Resaltar que todas las partes se comprometen a realizar la Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT) en un plazo méaximo de tres meses, desde la
firma del presente convenio.

En cuanto a las discrepancias surgidas en el seno de la Comisidn, se
hace constar que de acuerdo con lo establecido en articulo 85.3 del Estatuto de los
Trabajadores, en el que se declara el contenido minimo de los convenios colectivo en
su apartado c) los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias
que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, a un 6rgano independiente del apartado
¢) Comision Paritaria.

Estos procedimientos son obligatorios, y forman parte del contenido minimo
de los convenios. Se refiere a los procedimientos como la mediacion, el arbitraje y la
conciliacion, debiendo ser un érgano externo a la empresa , el SERCLA.

Y para que conste y surta los efectos oportunos se firma, por triplicado
ejemplar, en Guadalcacin a dieciocho de julio de dos mil veinticinco. PRESIDENTE
E.L.A.GUADALCACIN, Fdo.: Salvador Ruiz Garcia. REPRESENTANTE SINDICAL,,
Fdo.: Fernando Menacho Cantos.

N°167.611

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: NUEVA GENERADORA DEL SUR S A.

Expediente: 11/01/0212/2025

Fecha: 18/09/2025 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: LUCIA ALVAREZ RIVEIRA

Cddigo 11102072012025.

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NUEVA
GENERADORA DEL SUR S.A, que ha tenido entrada en el REGCON el dia 19-08-
2025, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1
/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito
de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto4.043/1982,de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11
de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias, asi como el Decreto 100
/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgénica de la Consejerfa de
Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA NUEVA GENERADORA DEL SUR SA, en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través
de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 18 de septiembre de 2025. DELEGADO TERRITORIAL DE
LA DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, Fdo.:
DANIEL SANCHEZ ROMAN

Convenio Colectivo Nueva Generadora del Sur

Predmbulo

Elpresente convenio colectivo 2024-2028 responde ala voluntad,compartida
por ambas partes, de dotar a Nueva Generadora del Sur, S.A, de un marco propio y
actualizado de relaciones laborales, que se adapte a las peculiaridades de la Empresa
con el objeto de alcanzar los niveles de competitividad que el mercado actual exige.

Extension y Ambitos

Articulo 1 - Objeto

Elpresente Convenio Colectivo (enadelante Convenio) regulalas relaciones
entre la Empresa indicada en el Ambito Territorial, y las personas empleadas incluidas
en su Ambito Personal, y se aplicara con preferencia a lo dispuesto en las demds normas
laborales. )

Articulo 2 — Ambito Territorial

Al amparo de lo regulado en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores,
se acuerda un Convenio Colectivo que es de aplicacion al centro de trabajo que la
empresa Nueva Generadora del Sur tiene en San Roque (Cddiz).

Articulo 3 — Ambito Personal

Elpresente Convenio afectard atodas las personas empleadas de la Empresa,
integrados en el centro de trabajo en el que es de aplicacion, con excepcion de aquellos
que ocupen puestos de especial dedicacion y tengan reguladas sus relaciones laborales
por medio de acuerdo individual en el que se refleje su voluntad de exclusion del
Convenio. En todo caso, dicha exclusion no afectard a lo establecido en el articulo 16.

Sin perjuicio de lo anterior, el personal excluido de Convenio podrd acogerse
a este mediante solicitud dirigida a la Direccion de la Empresa o por decision de ésta
ultima. Los términos en que se producird dicha incorporacién plena al dmbito del
Convenio serdn, en todo caso, los dispuestos en el contrato individual previo, aludido
en el parrafo anterior, procediéndose a la integracidn de sus condiciones retributivas de
cardcter fijo a la estructura salarial anterior a la exclusién de convenio, salvo que ésta
haya sido modificada por negociacion colectiva, en cuyo caso serd de aplicacion esta
tltima. La solicitud o decisién de incorporacién a Convenio implicard la aceptacion,
por parte del interesado, de que su remuneracion se ajuste en todos los conceptos a la
estructura salarial que para el personal sujeto a Convenio se encuentre establecida.

No obstante, las partes firmantes del presente Convenio, comparten el
objetivo de que la mayoria del personal cuyo nivel retributivo esté contemplado en
los niveles salariales de la tabla esté incluido en Convenio. A tal efecto, la Empresa
podrd incorporar al &mbito de Convenio al referido personal excluido, en los términos
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fijados en el mismo y previa informacion a los representantes legales de los trabajadores
razonando las causas que motivan dicha decision.

Articulo 4 - Ambito Temporal

ElConvenio Colectivoentrarden vigorel diade su firma,salvo para aquellas
materias que se haya pactado un dmbito temporal diferente y su duracion serd hasta el
31 de diciembre del afio 2028, considerando ambas partes que, para el periodo anterior
se han mantenido en ultraactividad las cldusulas normativas del Convenio Colectivo
precedente.

Alcanzado el 31 de diciembre de 2028, el Convenio se prorrogard
automaticamente por periodos anuales, si en el mes anterior al de su vencimiento, no
es denunciado por una de las partes mediante comunicacién escrita de la que la otra
parte acusara recibo, remitiendo copia para su registro a la autoridad laboral.

De existir denuncia oportuna el Convenio continuard en ultractividad hasta
que venga a ser sustituido por otro Convenio.

Articulo 5 - Igualdad de Derechos

El presente Convenio, su interpretacion y aplicacion, se rige por el principio
de no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o religion, de conformidad
con loregulado en el Art. 17.1 del Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

Asimismo, el contenido del presente Convenio se entenderd sin distincién
alguna entre las uniones matrimoniales y las de hecho, siendo requisito indispensable a
estos efectos la justificacién documental mediante la acreditacion del Registro municipal
o autondmico si existiera, o en su defecto, la acreditacion de estar ambos empadronados
en el mismo domicilio. En este caso, deberd aportarse una declaracién jurada firmada
por la pareja en la que se hagan constar los datos personales de ambos miembros, asi
como el compromiso de notificacion a la Empresa del cese de la relacién.

Atrticulo 6 - Vinculacion a la Totalidad

Los pactos contenidos enel presente Convenio constituyen un todo orgdnico
e indivisible. Si por sentencia judicial firme, o resolucién administrativa firme, se
resolviera la nulidad del mismo, las partes firmantes se comprometen a renegociar
uno nuevo. En el supuesto de que la nulidad fuese parcial, de alguna de sus clausulas
y/o disposiciones, y cualquiera de las partes firmantes lo considerase esencial a la
totalidad e indivisibilidad del mismo, las partes firmantes se comprometen a renegociar
el Convenio en su totalidad, manteniendo temporalmente su eficacia en el resto de su
contenido.

Articulo 7 — Comisién Paritaria

Paraentender de cuantas cuestiones se deriven de laaplicacion, interpretacion
y vigilancia del presente Convenio, se establece una Comisién integrada por los
Delegados de Personal y la representacion de la Empresa.

Las funciones especificas de la Comision Paritaria serdn las siguientes:

- Interpretacion del Convenio. Toda duda o cuestién que con motivo de la interpretacion
o cumplimiento del presente Convenio se produzca, o sea causa de denuncia, deberd
ser tratada por la Comision Paritaria.

- Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria de cualquiera de
las partes, con especificacion concreta de los temas a tratar en cada caso. De dichas
cuestiones se dara traslado por escrito a la otra parte, poniéndose ambas de acuerdo,
en el plazo maximo de seis dias, a partir de la fecha de la comunicacién, para sefialar
lugar, dia y hora de la reunién de la Comision.

Dicha Comision emitird el correspondiente informe con el siguiente contenido:

- En caso de existir acuerdo, se reflejard éste en el acta que se extienda al efecto

- En caso de no existir acuerdo, cada una de las partes hard constar en el acta su posicion,
asf como la inexistencia de avenencia.

La Representacién de los Trabajadores, junto con la Representacion de
la Empresa, y previo el correspondiente acuerdo al efecto, podrdn constituirse en
Comisién Negociadora del vigente Convenio, al objeto de introducir en el texto las
modificaciones, supresiones y novedades que se acuerden.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.3.c) del Estatuto de
los Trabajadores, las partes firmantes determinan que, en caso de desacuerdo en los
periodos de consultas previstos en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
solventaran dichas discrepancias de conformidad con los procedimientos de mediacion
establecidos en los acuerdos interprofesionales de dmbito autonémico previstos en el
articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Organizacién del Trabajo

Articulo 8 - Normas Generales

En todo lo referente a la organizacion del trabajo, la Direccién de la Empresa
actuara de acuerdo con las facultades que le otorgue la legislacion vigente y dicho
principio se desarrollard siguiendo la politica de no alterar las condiciones de trabajo sin
haber dado a conocer previamente al personal afectado las motivaciones y procurando su
consenso, siendo politica comtin de la Direccion y la Representacion de los Trabajadores
el mantenimiento de actitudes de didlogo y negociacion que puedan conducir a esquemas
participativos dentro del &mbito de las normativas vigentes en cada momento.

Al objeto de obtener una 6ptima productividad, al tiempo que se garantiza
laocupacion efectiva, prevista en el Art. 4.2 a) del Estatuto de los Trabajadores, cuando
sea posible o necesaria la realizacion alterna o sucesiva dentro de la jornada laboral de
diversas funciones dentro del mismo grupo y subgrupo profesional, podrdn aquéllas ser
encomendadas a una persona empleada para llegar a la plena ocupacion en su jornada
ordinaria de distribucién regular. El tipo de trabajo que se le encomiende no podrd ser
vejatorio o peyorativo.

Laplantillaserdlanecesariay suficiente para cubrir las bajas que se produzcan
de acuerdo con un nivel normal de absentismo por motivos de enfermedad, permisos
y reduccion de horas extraordinarias, salvo que éstas se produzcan por emergencia o
trabajos de caracter estacional o imprevisto.

Son funciones inherentes a todo mando la formacién del personal a sus
érdenes y velar por la seguridad del mismo. El personal desarrollard las funciones que
tiene encomendadas con eficacia y deberd colaborar en cuantas mejoras de métodos o
sistemas se implanten con el fin de mantener un oportuno desarrollo tecnoldgico y un
adecuado nivel de productividad.

Se establece el derecho prioritario de recolocacion de aquellos trabajadores
que en algin momento pudieran verse afectados por situaciones de reestructuracion
interna por razones econdmicas, organizativas, productivas o técnicas, segin el
procedimiento establecido para modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.
Este derecho a la recolocacion sélo podrd ser excepcionado por causa de fuerza mayor.

Se garantiza a toda persona empleada la percepcion del salario
correspondiente a su nivel salarial de su correspondiente grupo y subgrupo profesional
seglin se especifica en el presente Convenio, asi como todos y cada uno de los derechos
especificos regulados en el mismo, y demds normas vigentes en la Empresa.

Clasificacion Profesional

Articulo 9 - Puestos de Trabajo

Corresponde a la Empresa la definicién funcional de los puestos de trabajo
y la determinacién del Grupo y Subgrupo Profesional que les corresponden.

Articulo 10 - Clasificacion Profesional

Elsistemade clasificacion profesional se articulaen los Grupos Profesionales,
subgrupos profesionales y niveles de desarrollo que se establecen en los siguientes
articulos 11 y 12, en funcién del contenido general de la prestacion del trabajo, sin
perjuicio de la facultad legal de direccion y organizacién del trabajo que corresponde a
la Empresa, y la capacidad legal de negociacion entre la Empresa y la Representacién
de los Trabajadores en materia de clasificacién profesional.

Se denomina Grupo Profesional a la unidad clasificatoria de los recursos
humanos que agrupa unitariamente a determinados profesionales de plantilla por
la realizacion de determinadas funciones con cardcter principal, en funcién de sus
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

Como principio bdsico de clasificacién profesional de las personas
empleadas, se establecen tres grupos profesionales: Grupo Técnico, Grupo Técnico-
Operativo y Grupo de Gestion. Cada grupo profesional estard, a su vez, subdividido
en Subgrupo General y Subgrupo de Alta Cualificacion. Los factores y criterios que
determinan la inclusién de las personas empleadas en cada subgrupo profesional son:
aptitud profesional, cualificacion académica en su caso, amplitud de funciones, nivel
de responsabilidad exigida, coordinacion de equipos y competencias profesionales.

Articulo 11 - Grupos, Subgrupos Profesionales y Niveles de Desarrollo

Grupos profesionales
Técnico:

Las personas trabajadoras encuadradas en este grupo profesional desempefian
funciones propias de la industria y de gestion técnica de empresa, incluido el control
de operaciones, con especializacién y autonomia.

Técnico-Operativo:

Las personas trabajadoras encuadradas en este grupo profesional
desempeifian funciones propias de la industria y de la gestion de empresa, con un
grado de especializacion técnica y operativa en infraestructuras de redes y generacion,
elementos auxiliares e instalaciones, etc.

Gestion:

Laspersonas empleadas encuadradas en este grupo profesional desempenan
funciones de tipo administrativas, contables u otras andlogas, quedando también
incluidos en el mismo las personas trabajadoras con funciones de cardcter auxiliar.

Subgrupos profesionales
General:

Se corresponde con el desempefio general y pleno de las funciones propias
del Subgrupo Profesional, dentro del correspondiente Grupo Profesional. Las personas
empleadas en él incluidas podrian, en determinadas circunstancias, ejercer supervision
sobre otros profesionales de la empresa.

Alta Cualificacion:

Se corresponde con la altaespecializacion,la mayor responsabilidad, mayor
amplitud y mayor autonomiaen el desempeio de las funciones propias del Subgrupo Alta
Cualificacion, dentro del correspondiente Grupo Profesional. Las personas empleadas
en él incluidas pueden ejercer supervision de tareas y mando de equipos de trabajo.

La Direccion de la empresa, atendiendo a las necesidades de la actividad,
determinard las personas que, por razén de sus funciones y capacidad profesional,
estaran clasificadas en el Subgrupo de Alta Cualificacion.

Niveles de Desarrollo

Dentro de cada Subgrupo Profesional existen los siguientes niveles:
Niveles de Entrada:

Corresponden a los niveles salariales inferiores de la tabla salarial, que se
apliacardn al personal de nuevo ingreso en la Empresa o en el subgrupo de cualificacion
profesional por promocién, reclasificacién o cambio de puesto de trabajo, teniendo
en cuenta, en ambos casos, que el establecimiento de importes diferenciados para
los primeros afios de permanencia en la empresa o en el puesto de trabajo se realiza
como criterio de adecuacion y graduacién de la retribucion al periodo de tiempo de
permanencia necesario para que la persona empleada pueda conocer suficentemente
la empresa, asi como, adquirir en el desempefio de su puesto de trabajo la experiencia
y formacion necesarios para alcanzar un nivel dptimo de conocimiento, autonomia e
iniciativa para el desempefio de sus funciones. El paso de un nivel salarial al siguiente
se producird de forma automatica cada aflo de actividad laboral y el paso al nivel Basico
se producird, automdticamente, al finalizar el tercer afio .

No obstante lo anterior, la Empresa estd facultada para proceder a
contrataciones en nivel Basico o niveles de Desarrollo, atendiendo a las peculiaridades
propias de cada caso (experiencia profesional, titulacion, etc.).

Nivel Bsico:

Se corresponde con el desempefio pleno del puesto de trabajo, que se
alcanza cuando se cumplen los objetivos generales del mismo con un nivel de eficacia,
eficiencia y calidad adecuados mediante el desarrollo de las funciones asignadas al
mismo.

No obstante, con independencia del puesto de trabajo de adscripcion, el
personal que ostente el nivel Basico podrd acceder alos niveles de Desarrollo, mediante
una mayor formacion y/o un mayor nivel de competencia y aportacion, adquiriendo
la capacitacion necesaria para poder optar a niveles de retribucion superior y/o a otro
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Grupo o Subgrupo Profesional, mediante acciones dentro del Programa de Desarrollo
Profesional, o por libre designacion de la Empresa.
Niveles de Desarrollo:

Los constituyen los niveles superiores de cada subgrupo y estén relacionados
con la alta especializacion, amplitud de funciones y/o coordinacién de equipos de
trabajo.

La promocién dentro de los niveles de Desarrollo se efectuard en el marco
del Programa de Desarrollo Profesional, o por libre designacion de la Empresa.

Articulo 12 — Tabla de Clasificacion Profesional

(1) GESTION TCO. OPERATIVO TECNICO

Alta Alta
Cualif. Cualif.

Alta

2) General Cualif.

General General

— Desarrollo

— Desarrollo

16 Basico

14 Entrada
Desarrollo

NIVELES Desarrollo

Basico

Desarrollo Entrada

Desarrollo Basico

Basico

Entrada
Entrada

Basico

Basico

Entrada
Entrada

—[e]ele oo o= lels]=]5]5

(1) GRUPO PROFESIONAL (2) SUBGRUPO PROFESIONAL
Movilidad Funcional

Articulo 13 - Movilidad Funcional

Lamovilidad funcional no tendrd otras limitaciones que las exigidas por los
conocimientos necesarios para ejercer la prestacién laboral, asi como por lo establecido
enel art. 39 del Estatuto de los Trabajadores y se efectuard sin perjuicio de los derechos
econdmicos y profesionales de la persona empleada.

Articulo 14 - Desarrollo Profesional

1. El régimen de ascensos y carrera profesional que se establece en el
Convenio corresponde a la necesidad de capacitacion profesional de las personas
empleadas que exige el desarrollo de la organizacién. Se fundamenta en los
principios basicos de aptitud, capacidad y practica en el desempefio de las funciones
de cada grupo profesional, y en el de la adecuacion al puesto de trabajo en que se
desarrolla la actividad. Tales exigencias tienen especial significacion en los niveles
de Desarrollo, por la confianza que requiere la gestién que tienen delegada y por
la responsabilidad que supone la supervision y administracion de los recursos que
se les asignan.

2.Bajo estos principios, existen dos vias o sistemas de carrera profesional:
a) La promocién o capacitacion dentro del mismo subgrupo profesional.

b) La cobertura de vacantes en el mismo o en diferente grupo o subgrupo profesional
al que se encuentre encuadrada la persona empleada.

3. El Programa de Desarrollo Profesional tiene como objetivo favorecer y
estimular la promocion profesional a través del propio trabajo, respetando los derechos
profesionales de la persona empleada y tratando de lograr:

- Un mayor desarrollo y competencia profesional en el puesto de trabajo, a fin de
responder a la naturaleza cambiante de la propia organizacion.

- Una mayor motivacion profesional y laboral a través de un desarrollo profesional y
promocion econémica.

4. Consecuentemente con lo expuesto:

a) Las acciones de promocién o capacitacion dentro del mismo subgrupo profesional,
no conllevardn necesariamente el cambio de puesto de trabajo.

b) Las coberturas de puestos vacantes se realizardn primero por movilidad funcional y,
en su defecto, por acciones del Programa de Desarrollo previstas para este fin.

c) I)Cuando se trate de cobertura de vacantes por acciones de desarrollo profesional, se
realizara primero el proceso de cobertura interna y, de no ser ésta posible, la Empresa
podra realizar la cobertura externa.

Estos sistemas podran simultanearse en una misma convocatoria, pero se
resolverd siempre en el orden expuesto.
2)Si el proceso de cobertura de una vacante diera lugar a vacantes sucesivas, cuya
cobertura pudiera alterar el normal funcionamiento de las unidades, podrd la Empresa
interrumpir el proceso en cualquier momento mediante contratacion externa.

En este caso, el nivel salarial que tedricamente se hubiera podido cubrir
por proceso interno se considerara a efectos de acciones de capacitacion y la Comision
de Desarrollo lo integrard dentro del Programa mds inmediato posible.
3)La cobertura externa, en el supuesto de agotamiento de los sistemas internos sin
cubrirse la plaza, se realizard al menos por el nivel salarial minimo que tenga la banda
retributiva del puesto.

Articulo 15 - Programa y Comisién de Desarrollo Profesional

1. El Programa de Desarrollo Profesional regula y da cauce al derecho de
las personas empleadas a la promocién profesional y estd destinado al conjunto ellas
incluidas en el dmbito del Convenio.

2. La Empresa elaborard anualmente un proyecto de programa sobre la
base de sus necesidades organizativas y disponibilidad presupuestaria, que incluya el
sistema de cobertura de vacantes, priorizando la cobertura interna con preferencia a la
contratacién externa.

3. Se constituird una Comisién de Desarrollo paritaria, compuesta, como
maéximo, por dos miembro designado por la Direccidn de la Empresa, y dos miembros
designados por larepresentacion de los trabajadores, ala que corresponden las siguientes
competencias:

a) Debatir, con cardcter previo a su aprobacion por la Empresa, sobre el proyecto de
acciones y contenido previstas dentro del programa anual y su distribucion por grupos
y subgrupos profesionales.

b) Desarrollar el disefio de las acciones en cuanto a requisitos, fases, programas basicos
de formacion, tratamiento econémico de las mismas, seguimiento del programa y de
las acciones y evaluacion final del programa.

¢) Comprobar que el cumplimiento de las distintas acciones se ajusta a lo acordado
por las partes y a la programacion previa realizada en cada caso.

d) Analizar y proponer soluciones a la Empresa sobre las cuestiones que pudieran
suscitarse en aplicacién de las distintas acciones y sobre posibles mejoras en el
desarrollo del sistema.

e) Realizar propuestas encaminadas a favorecer el desarrollo del sistema.

f) Velar por la no discriminacion la persona empleada para su acceso al sistema o por
su pertenencia al mismo.

Metodologia del Programa de Desarrollo Profesional. El Programa de
Desarrollo Profesional se regird por las siguientes normas de procedimiento:

4.1. Aprobacién. En su caso, la aprobacién del Programa de Desarrollo
Profesional debera realizarse dentro del primer trimestre de cada afio natural. El
documento mediante el que se da publicidad al Programa, debera constar de:

a) Una prevision de acciones de desarrollo profesional y de calendario.

b) El tratamiento econémico de cada accion, que quedard referenciado aun nivel salarial
concreto como norma general o, excepcionalmente, a una cantidad de euros. Si queda
referenciado a un nivel salarial, su importe serd del 50% de la diferencia entre el nivel
salarial ostentado por la persona empleada y el nivel de referencia y se denominara
Complemento de Desarrollo Profesional. Eneste caso, cuando la personaempleada, por
superacion de dos acciones del Programa, alcance el valor del nivel salarial siguiente,
consolidard éste de forma automdtica.

c) El cardcter de oferta genérica, para un nivel salarial de un determinado Grupo y
Subgrupo profesional sin referencia a un puesto de trabajo concreto o, en su caso,
especifica,relativaalamejoraen el contenido y/o desempeio de un puesto determinado.
En el caso de oferta genérica, sdlo se podrdn presentar, como maximo, las personas
empleadas con tres niveles inferiores al convocado, quedando determinado en todo
caso el nimero de niveles mdximo en cada convocatoria.

d) Contenido de la accién. En la elaboracién de cada accion del Programa se tendrd
en cuenta su objetivo de formacién progresiva y/o adaptacion a las nuevas funciones
del puesto, potenciando las competencias y aportacion del individuo.

En este sentido, las acciones podran incluir, en el transcurso del periodo
en que se desarrollan:

- Contenidos tedricos con asistencia a cursos.
- Contenidos tedricos de estudio individual, con tutorfa.
- Aplicaciones tedrico practicas de las funciones a desarrollar.

4.2. Seleccion de participantes.

a) La inclusién para la persona empleada serd voluntaria, solicitando la misma a la
Direccion de la Empresa su participacion en el Programa.

b) En la aprobacion del Programa se establecerdn los requisitos a cumplir por las
personas empleadas para su inscripcion en cada accién: Grupo profesional, nivel
salarial, formacién minima exigida, experiencia, etc.

¢) La Comision de Desarrollo valorara las solicitudes, analizando el cumplimiento de
los requisitos y comunicard el resultado de la seleccién a los afectados.

Cuando se estime necesario para garantizar el mejor desarrollo de la accion, podra
establecerse un niimero maximo de participantes, en cuyo caso se preverd el sistema
de seleccion correspondiente.

d) Cuando la oferta se encuentre referida a puestos en los que no sean necesarios o
determinantes inicamente los conocimientos tedrico-practicos parael desempefio de las
funciones a desarrollar, sino otras caracteristicas personales que permitan pronosticar
unaadaptacion y desempefio adecuados, podran realizarse ,con carcter previo, pruebas,
de cardcter eliminatorio, con el fin de garantizar la existencia de las caracteristicas
personales adecuadas a los perfiles de los puestos de tal naturaleza.

Enlos puestos encuadrados en los niveles de Desarrollo,dentro del subgrupo
de Alta Cualificacion, podréan establecerse pruebas de seleccion similares.

4.3. Evaluacion.

a) Durante el desarrollo de las acciones se realizardn las evaluaciones pertinentes para
asegurar el control del progreso de los participantes.

Estasevaluaciones y lafinal corresponderan ala Comision de Desarrollo. Los
miembros de la misma deberdn observar la mds estricta reserva sobre las evaluaciones
y resultados.

En el caso de puestos que estén encuadrados en los niveles de Desarrollo,
dentro del subgrupo de Alta Cualificacién, que tengan responsabilidad de mando,
confidencialidad o confianza especial de la Empresa, la evaluacion corresponderd a ésta.
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La determinacion concreta sobre qué puestos retinen alguna de estas
circunstancias, se realizara en la Comision de Desarrollo.

b) Si dos o mds participantes obtuvieran puntuaciones finales iguales, prevalecerd el
criterio de mayor antigiiedad, siempre que se hayan alcanzado los niveles minimos de
puntuacion establecidos previamente por la Comision de Desarrollo.

4.4. Resultados.

La Empresa hard publico el resultado de las diferentes acciones del
Programa,aplicando el tratamiento econémico, desde la fecha establecida en esa accién
y convocatoria.

No obstante, se establece un periodo de prueba de tres meses para los
casos de cobertura interna de vacante, durante el cual la percepcién econémica y/o el
desempeiio del nuevo puesto tendran carédcter provisional.

Empleo

Articulo 16 - Cladsula de Garantfa de Estabilidad en el Empleo

Complementariamente a lo recogido en el articulo 8 del Convenio, respecto
a la ocupacion efectiva y al derecho prioritario de recolocacion interna, se establece
por parte de la Direccién de la Empresa el compromiso de que durante la vigencia del
presente Convenio, y con cardcter de cldusula obligacional con vencimiento a 31 de
diciembre de 2028, las situaciones de reestructuracion interna que por razones economicas,
organizativas, productivas o técnicas se plantearan y que pudieran afectar al empleo en
la Planta, se afrontardn de forma no lesiva para los derechos de los trabajadores, con la
mdxima participacion y audiencia de los representantes de los trabajadores.

Tiempo de Trabajo

Articulo 17 - Jornada y Horario

En la regulacién de la jornada se ha tenido en cuenta la naturaleza de la
actividad, y la necesidad de que, en un régimen de funcionamiento estable, algunos
de los trabajos no se vean interrumpidos en ningtin momento y que, por lo tanto, en
determinadas actividades se imponga mantener una continuidad laboral, generalmente,
durante las veinticuatro horas del dia y todos los dias del afio, siendo esto lo que justifica
la existencia de diversos regimenes de horarios previstos en el presente articulo.

Esas mismas circunstancias hacen también necesario recoger y regular,
dentro de la jornada ordinaria anual, aquellos tiempos de trabajo para los que es preciso
una programacion especifica cada afio, asi como prever circunstancias periddicas y
recurrentes en el tiempo que, sin embargo, a priori, no es posible asociar a los horarios
regulares aprobados en la Empresa, situaciones y circunstancias que se desarrollan en
apartado III de este articulo.

Por tanto, la duracién médxima de la jornada ordinaria anual de trabajo se
distribuira en dos partes diferenciadas:

a) La primera, que serd la prevista en el punto II del presente articulo, se distribuird
con cardcter regular, y estard sujeta a los horarios establecidos en cada momento en
el centro de trabajo.

b) La segunda, recogida en el nimero III, se distribuird con carécter irregular a lo largo
del afio, y serd prestada en los supuestos previstos al efecto.

1. Horario

La adecuacion de los horarios a la jornada ordinaria de distribucién regular
correspondiente a cada aflo se concretara en el calendario laboral anual.

I -Jornada Ordinaria de Distribucién Regular.

1.LaJornadaanual de distribucién regular durante la vigencia del Convenio
serd de 1688 horas.

2.LaEmpresa procurard establecer los horarios de trabajo mds convenientes
de acuerdo con la representacién de los trabajadores, pero es libre de disponerlos de la
manera que mejor considere para la organizacion del trabajo, como tnica responsable
de la misma, siempre con respeto de la normativa sobre jornada y descansos vigente
en cada momento.

Siempre que laduracion dela jornada diaria continuadaexceda de seis horas,
la persona empleada tendrd un perfodo de descanso de quince minutos. Este descanso,
que deberd disfrutarse entre las 10:00 y las 12:00 horas, tendrd la consideracion de
tiempo efectivo de trabajo.

Si de los horarios previstos resultase la realizacién de una jornada regular
anual superior o inferior a la prevista en este articulo, el cumplimiento obligatorio de
esta jornada se efectuard por el sistema de recuperacion o dias de ajuste, de acuerdo
con lo siguiente:

Recuperacién y Dias de Ajuste

Elcumplimiento de la jornada ordinaria de distribucién regular anual pactada
se efectuard por dias de ajuste (que informard la Direccion en el Calendario anual) para
evitar sobrepasar las horas acordadas o, de ser necesario para alcanzar las mismas,
mediante recuperacion en cémputo semestral, en régimen de autoadministracion.

- Como criterio de preferencia se fijardn como dias de ajuste los posibles puentes.

- Se disfrutardn los dias libres distribuyendo al personal entre las fechas sefialadas para
ello,respetando las necesidades del servicio. En cualquier caso se garantizard la presencia
del 50 por 100 de la plantilla de cada unidad, como minimo, en los dfas sefialados.

Para el calculo de los dfas de ajuste, se estard a la formula que se determine
por la Direccién previa consulta con la Representacion de los Trabajadores efectos.

Asimismo el régimen de autoadministracion previsto se aplicard de manera
que en ningln caso se pueda prolongar mas de dos horas la jornada de ocho horas
diarias.

3.Lajornadaordinariade distribucionregular anual se desarrollard conforme
a los siguientes tipos de jornada:

3.1. Jornada Ordinaria partida o continua (Invierno/Verano):

Seestablece un régimen de jornada partida salvo para los siguientes periodos
del afio donde se mantendrd un sistema de jornada continuada:

- Desde el 1 de junio al 30 de septiembre.
- La tltima semana de diciembre y la primera semana de enero.
- Todos los viernes del afio.

Eljefe de planta determinard la distribucion de la jornada anual de forma que
se respete la misma bajo el esquema descrito de jornada partida/continuada informando
de ello al Delegado de Personal.

3.2. Jornada a Turnos:

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo en
equipo segtin la cual los las personas empleadas ocupan sucesivamente los mismos
puestos de trabajo, segln un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para
la persona empleada la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un
perfodo determinado de dias o de semanas.

En el supuesto de que durante la vigencia del presente Convenio fuera
preciso establecer servicios en régimen de turnos, la Empresa se reserva la facultad de
establecer los mismos, previa informacion, consulta y didlogo con los representantes
del personal para intentar, respecto a dicho supuesto, el correspondiente acuerdo,
quedando facultada la Empresa en caso de desacuerdo a promover las acciones que le
correspondan en virtud de lo previsto en la legislacion vigente.

Se distinguen los siguientes tipos de horario a turno, que serdn de aplicacion
al personal adscrito a los mismos,

- Turno Rotativo Regular (TRR):

Se incluye en este tipo de turno a todo el personal que durante los 365 dfas
del afio ocupe puestos de trabajo en los que se guarde una rotacién de mafana, tarde
y noche de una manera regular, durante todos los dias del aflo sean o no festivos.

Para el personal adscrito a turno rotativo regular, no se conceptuard como
extraordinario el trabajo realizado en jornada habitual durante los dias festivos, por
estar considerado como trabajo normal de la industria.

- Turno Parcial Simple (TPS):

Se incluye en este tipo de turno a todo el personal que ocupe puestos de
trabajo en régimen de turnos abiertos, es decir, aquellos que no se realizan en ciclo
completo de mafana, tarde y noche .

Todas las personas empleadas, al finalizar el aflo, deberan tener saldadas las
horas anuales de trabajo ordinarias de distribucién reguclar establecidas en Convenio,
salvo en lo que se refiere a las horas extraordinarias realizadas u horas ordinarias de
distribucion irregular..

Funcionamiento de la Jornada a Turnos:

Las personas empleadas que desempefien funciones con jornadaenrégimen
de turnos cerrados (TRR) o abiertos (TPS), deberén realizar turnos de ocho horas, de
conformidad con el calendario que se establezca para el centro de trabajo.

La direccion de la empresa, oidos los Delegados de Personal, publicara
y desarrollard los cuadros calendario, teniendo en cuenta la previsién de vacaciones,
revisiones y demds incidencias, de forma que en su aplicacion se genere el menor
nimero de horas extraordinarias.

Los turnos abiertos (TPS), es decir, aquellos que no se realizan en ciclo
completo de mafana, tarde y noche, podran ser de dos tipos:

- Los que se realizan todos los dias naturales.
- Los que se realizan los dias laborales.

La suplencia del personal de turnos que no pueda asistir a su trabajo se
realizard con personal disponible. Si, coyunturalmente, no fuese posible la suplencia
con personal disponible, una persona empleada del turno anterior deberd doblar su
turno el primer dia que se produzca la ausencia y, si por causas extraordinarias no fuese
posible corregir la situacién inmediatamente, las siguientes suplencias se realizaran
prolongando / anticipando cuatro horas, durante el tiempo minimo imprescindible.

Si, por necesidades del servicio, un profesional efectuase mas turnos de
los establecidos en el calendario, una vez superada la jornada ordinaria anual percibird
las horas trabajadas en exceso al importe de las horas extraordinarias,

Cuando, por necesidades organizativas, la Direccion de la Empresanecesite
modificar o suprimir la jornada de turnos en un servicio, deberd anunciarlo al menos
con un mes de antelacion al personal afectado, que pasard a realizar la nueva jornada
a partir de la fecha del cambio.

Si no se cumpliese el preaviso, el personal afectado pasard a realizar la
nueva jornada y percibird de una sola vez el importe de los conceptos retributivos
asociados a la jornada a turnos, correspondientes al periodo que falte para alcanzar el
mes de referencia.

Cuando, por causas coyunturales, no se requiera la realizacién de la
jornada a turnos establecida en un centro de trabajo, se podra cambiar el tipo de turno
o suspender su realizacion, pasando el personal afectado a realizar la nueva jornada.

Si la duracion del cambio de jornada fuera superior a dos semanas, a partir
de la tercera semana el personal pasard a percibir las retribuciones correspondientes a
la nueva jornada hasta que, una vez cesadas las causas de referencia, vuelva a trabajar
en régimen de turnos y a percibir, por tanto, las retribuciones inherentes al mismo.

Las vacantes generadas en las funciones cuya jornada se realiza en régimen
de turnos se cubrirdn por movimiento interno o contratacién exterior en el plazo méximo
de seis meses, que se reducird a tres en los casos en que la vacante se produzca por
jubilacion y ésta sea formalmente conocida por la Empresa con suficiente antelacion.

La realizacion de jornada a turno, conllevard la percepcion de los pluses
de turno establecidos para cada caso en la tabla salarial del Anexo II.

3.3. Jornada Mixta:

Las personas empleadas adscritas a esta jornada, quedardn encuadradas
en las ruedas de turno, de conformidad con la regulacion reflejada en el apartado
anterior, en las semanas en que asi se recoja en el calendario fijado por la Direccion
de la Empresa. En el resto de semanas, dichos empleados realizaran la jornada partida
establecida en el presente articulo.

3.4.Retén:

Pornecesidades de seguridad y/o salud de las personas, o seguridad, operativa
y/o mantenimiento de las instalaciones propias o de terceros, asi como para garantizar la
continuidad de la actividad normal de las instalaciones y las operaciones , se establecen
retenes de disponibilidad para supervisar o atender incidencias o necesidades de la
operacion que afecten a la actividad o a la seguridad en los términos siguientes:

1. Servicio de retén.- Forman el servicio de retén las personas empleadas
que, designadas por la Empresa, estén localizables y dispuestas fuera de su jornada
laboral para su incorporacion al trabajo cuando sean requeridas para ello, con el fin
de garantizar el mantenimiento del servicio o el funcionamiento de los equipos e
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instalaciones, incluyendo las puestas en marcha y paradas de unidades y actividades
anexas requeridas para lo anterior.

Por su propia naturaleza, el tiempo de disponibilidad no tendrd la
consideracion de tiempo de trabajo.

La pertenencia al servicio de retén serd obligatoria para los empleados que
se incorporen a funciones para las que se haya definido la realizacion de este servicio.

La composicion y estructura de este servicio se concretard en las normas
especificas de funcionamiento de cada retén.

2. Duracién.- La duracion de cada servicio de retén serd de siete dias
naturales consecutivos, durante las horas no laborables.

El ciclo de rotacion serd, con cardcter general, de una semana de cada
cuatro y, excepcionalmente por necesidades del servicio, podra ser de una semana de
cada tres.

3. Calendario.- La Empresa publicard, previa informacion al Delegado de
Personal, un calendario anual de servicio.

4. Localizacion.- Con objeto de posibilitar la localizacion de las personas
empleadas enservicio de retén,la Empresafacilitard al personal que tenga que realizarlo
teléfono mavil o buscapersonas,.

El personal que esté en servicio de retén, se mantendrd permanentemente
dentro del alcance del medio de localizacion, de tal manera que la respuesta desde
la recepcién del aviso y su conexién con la Empresa se puedan efectuar de forma
inmediata.

5. Activacion del retén.- Cuando se produzca una incidencia que tenga
que ser atendida por el retén, la localizacion de sus componentes se realizard por las
personas o servicios facultados para ello por la Empresa, que vendran definidos en
cada una de las normas especificas de funcionamiento del retén.

6.Registrodeincidencias.- La personaresponsable de laactivacion registrara
la hora de la llamada al retén y, una vez informado por el empleado que esté al frente
del mismo, la hora en que queda solucionada la incidencia, asi como el motivo de la
misma.

7. Presentacion al trabajo.- Una vez requeridos los componentes del retén
deberan presentarse en el Centro de trabajo o al lugar de la realizacion del trabajo,
segun se indique en las normas especificas, en el tiempo minimo necesario.

El tiempo de incorporacién no podrd ser superior al establecido en las
normas especificas de funcionamiento de cada retén.

8. Interrupcion.- El servicio podrd ser interrumpido por la Empresa
cuando no considere necesario su mantenimiento, dejando de percibirse la retribucion
correspondiente a los dias que permanezca interrumpido.

Para la interrupcién del servicio bastard con que la Empresa lo comunique
a los integrantes del retén con una antelacion de al menos una semana.

La liquidacién de un retén interrumpido, en su caso, se hard en proporcién
a los dias en que efectivamente se haya prestado el servicio, por dias completos.

La Empresa podrd volver a activar el retén, debiendo comunicarlo a los
integrantes del mismo con al menos una semana de antelacion a la fecha de activacion.
La incorporacion al retén, una vez transcurrido el plazo de interrupcion, se realizard
en las mismas condiciones que se venian aplicando con anterioridad.

9. Sustituciones.- En los casos en que sea necesaria la sustitucion de alguno
de los integrantes de los grupos de retén como consecuencia de vacaciones, permisos,
incapacidad temporal, asuntos sindicales, necesidades de la Empresa, etc., el empleado
serd sustituido por quien ocupe su misma condicién en el retén n+2, siendo n el retén al
que pertenece el ausente. En caso de prolongarse la ausencia por un periodo superior a
un ciclo de retén, se procurard incorporar a un nuevo empleado al servicio para cubrir
interinamente el puesto. De no ser posible, la siguiente sustitucién serd efectuada por
el empleado n+3 y asf sucesivamente.

La comunicacién de sustitucién deberd hacerse tan pronto se conozca el motivo que
la origina, viniendo obligado el sustituto a incorporarse transcurridas, como méximo,
24 horas.

Si la ausencia es ocasionada por necesidades particulares de la persona
empleada, serd el propio profesional quien deberd encontrar un sustituto adecuado, en
cuyo caso el jefe del servicio de retén concedera el permiso solicitado.

10. Formacién y entrenamiento.- La Empresa facilitard a los integrantes
del servicio de retén la formacion tedrico-practica necesaria en cada caso.

11. Retribucién.- La retribucién del retén compensa la disponibilidad y
obligacién de los integrantes del retén de estar localizables y dispuestos a acudir, en
el tiempo establecido en las normas especificas, .

Elimporte del plusreténserdel que figuraen latablasalarial correspondiente
en el Anexo II.

12. Cualquier otro concepto retributivo regulado en el Convenio Colectivo
y de naturaleza similar a los recogidos en la presente Disposicion, serd incompatible
con lo establecido en la misma.

III.- Jornada Ordinaria de Distribucion Irregular.

1. La Jornada ordinaria de distribucién irregular serd de 90 horas anuales
durante cada uno de los afios de vigencia del convenio.

2. Estas horas constituirdn una bolsa anual de horas ordinarias de trabajo
que se distribuirdn a lo largo del mismo con objeto de atender las circunstancias que
se establecen a continuacion:

3 Lascircunstancias que motivan larealizacién de labolsa de horas ordinarias
y que serdn solo exigibles cuando concurran las mismas son las siguientes:

- Parada Menor y Mayor por revisién de los Grupos de generacion.

- Las prolongaciones de jornada, tanto parciales como totales, generadas por cobertura
de vacantes y ausencias del puesto de trabajo.

- Las que se deban a circunstancias no previstas en los apartados anteriores, siempre que,
enese caso, la personaempleada, de comtin acuerdo con laempresa, acepte su realizacion.

El valor de las horas ordinarias de distribucion irregular realizadas bajo
estos supuestos serd el resultado de dividir la totalidad de los conceptos retributivos de
cardcter fijo entre la jornada ordinaria de distribucion regular incrementado en un 20%
si se produce de lunes a viernes 6 25% si se producen en siabado, domingo o festivo.

Articulo 18 - Asistencia y Puntualidad

Atendida la obligacion de toda persona empleada de dar un rendimiento
normal de trabajo, la Empresa interpretard y vigilard el cumplimiento de las normas
de asistencia, permisos y puntualidad en las entradas y salidas del trabajo, quedando
facultada para implantar los controles y medidas que estime convenientes y necesarios
mediante los sistemas mds id6neos, informando previamente de los mismos a la
representacion de los trabajadores.

Unicamente se admitird una tolerancia de cinco minutos en la hora de
entrada al trabajo en aquellos supuestos en que en funcién del puesto de trabajo no
se produjera perjucio organizativo o econdmico alguno, y los deberes en relacion a la
puntualidad y asistencia se considerardn de acuerdo con las circunstancias especificas
que concurran en cada puesto de trabajo y no en los relojes de control de entrada y
salida o sistema que los sustituya.

En los casos de citacion judicial a algiin profesional empleado por motivos
relacionados con el desempefio de sus funciones laborales, y habida cuenta de su
consideracion de deber inexcusable de cardcter piiblico, se procederd alacompensacion
del tiempo empleado, en jornadas subsiguientes por acuerdo individual entre el
profesional y la linea de supervision; todo ello, siempre que la persona empleada deba
acudir para el cumplimiento de dicha citacién fuera de la jornada laboral.

Las ausencias al trabajo, no reguladas en el articulo 37, apartado 3 del
Estatuto de los Trabajadores, tendrdn la consideracién de absentismo y a las mismas se les
aplicaran los descuentos correspondientes a las retribuciones pactadas en la proporcion que
corresponda, tomando como valor de referencia laretribucion anual acreditada, dividiendo
la misma por la jornada ordinaria de distribucion regular anual pactada para cada afio.

Igual tratamiento recibirdn las ausencias por enfermedad, sin justificante
médico, de hasta dos dias de duracion, todo ello, sin perjucio de la apliacién del régimen
disciplinario.

Articulo 19 - Vacaciones

Todo el personal tendrd derecho a disfrutar de 26 dias laborables de
vacaciones al afo, o la parte proporcional de los mismos que corresponda al periodo
comprendido entre la fecha de ingreso y el 31 de diciembre del mismo afio.

Habida cuenta de las necesidades del servicio o actividad a desarrollar y

necesidades de la persona empleada, se podrd convenir, previa solicitud del ésta con
dos meses de antelacion, la division en tres del periodo total de vacaciones (el periodo
mds largo tendrd una duracién méxima de treinta dfas naturales). No obstante, de comtin
acuerdo entre la persona empleada y la Linea de Mando, se podran gestionar periodos
de disfrute distintos a los indicados con cardcter general.
Entodo caso, las vacaciones se disfrutaran integramente dentro del afio que corresponda,
y se prohibe trabajarlas mediante compensacién en metélico. Enel caso de que el periodo
de vacaciones coincida con una incapacidad temporal, se aplicard lo dispuesto en el
articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores. En casos excepcionales en que parte de
las vacaciones estuviera previsto realizarlas en diciembre, y ello no fuera posible llegado
el momento por razén de necesidades del servicio, podrd autorizarse su realizacion
durante el mes de enero siguiente, y en casos muy especiales podrd ampliarse este
plazo hasta el mes de marzo, con cardcter improrrogable.

Con el fin de poder adecuar los periodos de vacaciones a las exigencias del
servicio,la Empresa deberd confeccionar, con la antelacion suficiente y preferentemente
antes del 30 de abril de cada afio, el correspondiente programa de vacaciones.

Elpersonal adscrito ahorario de Turnos disfrutard sus vacaciones de acuerdo
con el calendario anual correspondiente.

Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar

Endesarrollodeloregulado sobre la materiaen el Estatuto de los Trabajadores
y en la Ley Orgénica 3/2007, y al objeto del establecimiento de medidas orientadas a
lograr una real y efectiva igualdad entre hombres y mujeres, se establece la siguiente
regulacién en materia de conciliacién de la vida laboral y familiar:

Articulo 20 - Permisos

1. Permisos retribuidos

1.1 Las personas empleadas, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
a) Quince dfas naturales ininterrumpidos en caso de matrimonio de la persona
empleada, a contar desde el dfa del matrimonio si éste es habil. En el caso de que el
dia del matrimonio sea no laborable para la persona empleada, el permiso comenzara
el primer dfa habil siguiente.

b) Undianatural (el de la ceremonia) en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos
de la persona empleada.

¢) Cinco dfas por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

¢ bis) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliard en dos dias.
d) Dos dias naturales ininterrumpidos por traslado de domicilio habitual de la persona
empleada, comenzando el dia que se produzca el traslado.

e) Porel tiempoindispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
puiblico y personal,comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que esta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mds del veinte por ciento de las horas laborables
enun periodo de tres meses, podré la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion
de excedencia regulada en el articulo 46.1.

Enel supuestode queel trabajador, por cumplimiento del deber o desempeiio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en la empresa.
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f) Por el tiempo indispensable para la asistencia a juicios, cuando la persona empleada
es parte interviniente en cualquier tipo de proceso judicial y su comparecencia resulta
indispensable,

¢) Cuando por razén de enfermedad se precise la asistencia a consultorio médico de la
Seguridad Social,en horas coincidentes con el horario laboral, se concederd, sin pérdida
de su retribucion, el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiéndose
justificar el mismo con el correspondiente volante visado por el facultativo, sin cuyo
requisito no se tendra derecho al devengo del salario correspondiente.

h) Por el tiempo imprescindible para la realizacién de exdmenes prenatales y asistencia
acursos de técnicas de preparacion al parto y,en los casos de adopcién, guarda con fines
de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion
y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

1.2 Para la concesion y ejercicio de los permisos y licencias regulados en
el presente Convenio, las personas empleadas deberan presentar (previamente, cuando
ello sea posible) los justificantes y documentos legales que acrediten la existencia de
las circunstancias o hechos causantes en que los fundamenten.

2 Permisos no retribuidos
Serd potestativo de la Direccién de la Empresa el otorgar licencias especiales, sin
retribucion, cuando medien causas discrecionalmente valorables por la misma, en
caso de que la persona empleada no pueda disponer de permisos ni de vacaciones.

Articulo 21 — Nacimiento, Adopcién y Cuidado del lactante

La suspension del contrato de trabajo de las personas empleadas por
nacimiento de hijo o hija (y demds situaciones andlogas previstas en la legislacion
laboral) se realizard de conformidad con lo dispuesto por la legislacion vigente en
cada momento.

A los efectos del cuidado del lactante se estara a lo previsto en el articulo
37.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Expresamente se extiende a un afio el periodo de referencia para el disfrute
de ausencias o reduccion de jornada para el cuidado del lactante previsto en el referido
articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22 - Reduccién de Jornada

Cualquier persona empleada de la Empresa, ademas de lo previsto en la
legislacién vigente para la reduccién de jornada por razones de guarda legal prevista
en el articulo 37.6 del ET, podra solicitar una reduccion del 50% de su jornada laboral
ordinaria de distribucion regular por un periodo de tiempo no inferior a seis meses.
La concesion de la solicitud por parte de la Direccion vendra determinada por las
necesidades del servicio, de la organizacion del trabajo o del proceso productivo.

La reduccion de jornada ordinaria de distribucién regular conlleva la
reduccion proporcional en el mismo porcentaje de las retribuciones, en la cotizacién
a la Seguridad Social y en los beneficios sociales.

Las personas empleadas tendrdn derecho a modificar su jornada laboral
ordinaria de distribuciregular en los siguientes supuestos:

a) Cuando tengan a su cuidado directo un familiar de primer grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de mayor edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse
por si mismo y no tenga actividad retribuida, y previo acuerdo con la Compafifa, podrdn
tener flexibilidad de horario, en los horarios de entrada por la mafiana y mediodia,
siendo necesario ademds la existencia de acuerdo en el que se recoja por escrito el
horario a realizar.

b) En los casos de nacimiento prematuro de hijo o hija o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo que pueda ser necesario, durante el
perfodo que dure la hospitalizacién, con la disminucién proporcional del salario a
partir de la primera hora de ausencia.

Para el ejercicio de la anterior regulacion, las personas empleadas deberan
presentar previamente, ante la Direccién de la Empresa, los justificantes y documentos
legales que acrediten la existencia de las circunstancias o hechos causantes en que los
fundamenten.

Articulo 23 - Excedencia por Atencién a Familiares

Enlos términos establecidos enel presente Convenio, el personal de plantilla
tiene derecho a:

1. Unperiodo de excedencia de duracién no superior a tres aflos para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en
los supuestos de guarda con fines de adopcidn o acogimiento permanente, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

2.- Un periodo de excedencia de duracién no superior a dos afios, para
atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, cuando por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no ejerza actividad retribuida. Atendiendo a circunstancias de
caracter excepcional, la Direccion podra valorar la ampliacion de la excedencia mas
alld de los dos aiios.

Durante los doce primeros meses, la persona empleada tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido este periodo, la reserva serd en un puesto
de trabajo de su mismo Grupo, Subgrupo Profesional y Nivel Salarial.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de
las personas empleadas, hombres o mujeres. No obstante, si dos personas que presten
servicioen laempresa generasen este derecho porel mismo sujeto causante, la Direccion
coordinard su ejercicio simultdneo, siempre que éste sea posible. En caso de que no
resulte posible su coordinacion se atenderd a lo dispuesto en esta materia en el articulo
46.3 del ET.

Las personas empleadas excedentes deberdn solicitar la reincorporacion,
al menos, con dos meses de antelacion a la fecha de finalizacién de la excedencia.

Articulo 24 — Trabajo en Remoto

A partir de la firma del convenio se prevé la posibilidad de que el personal
adscrito a puestos no operativos de esta alternativa trabaje en remoto desde el domicilio
particular hasta ocho (8) dias al afio, siempre y cuando sea compatible con un desarrollo
normal de laactividad habitual y no afecte negativamente a la organizacién de launidad,
previa autorizacién del mando y Recursos Humanos, en los siguientes supuestos:

a. Cuidado de un familiar hasta el 2.° grado.

b. Festivos escolares de los menores de 12 afios (salvo vacaciones escolares).

c. Circunstancias que limiten el acceso al centro de trabajo (huelga de servicios,
manifestaciones, climatologfa).

El Trabajo en remoto se disfrutard el dia del hecho causante, con excepcion
de los casos motivados por enfermedad de familiar hasta el 2° grado, supuesto éste en
el que se podrén disfrutar cinco (5) dias de trabajo en remoto de forma consecutiva.

A tal fin, en los casos de cuidado de un familiar y festivos escolares, la
personaempleada habrd de solicitar con cardcter previo al disfrute del trabajo en remoto
autorizacion al mando y a RRHH y, al menos el mismo dia, en el caso de circunstancias
que limiten el acceso al centro de trabajo.

No obstante lo anterior, si dos 0o més personas empleadas del mismo
departamento solicitasen trabajar en remoto el/los mismo/s dia/s, el mando/Recursos
Humanos podrd limitar el ejercicio simultdneo por razones organizativas justificadas.

Articulo 25 . Procedimiento de acoso

Como parte de la politica de la Empresa dirigida a promover un espacio de
trabajo libre de situaciones de acoso por cualquier causa, incluyendo el acoso sexual
o por razon de sexo, serd de aplicacion a todas las personas empleadas en el centro de
trabajo el Protocolo de Acoso laboral, Sexual y por Razén de Sexo.

Régimen Econémico

Articulo 26 - Politica General y Normas de Pago

La estructura salarial queda configurada por los conceptos previstos en el
presente convenio colectivo, teniendo en cuenta la clasificacion profesional, el puesto
al que se esté adscrito, las circunstancias y condiciones personales y profesionales de
cada caso, asi como la regulacion de los mismos.

Las condiciones econdmicas pactadas en el presente Convenio constituyen
garantias generales de cardcter colectivo, pero las condiciones efectivas de remuneracién
de una persona empleada determinado o de un grupo de ellas, tanto en conceptos fijos
como en conceptos variables, pueden venir en muchos casos influenciadas e incluso
determinadas por circunstancias de cardcter histdrico o excepcional, asi como otros
aspectos relacionados con la eficacia, calidad y rendimiento en su trabajo individual por
lo que dichas condiciones especificas no constituirdn argumento valido ni procedente
para peticiones de cardcter comparativo.

Alosefectos del presente Convenio se entenderdn como aumentos generales
aquellos que supongan una variacion del nivel salarial que afecten a todos los grupos
salariales

El pago de salarios se realizard mediante transferencia bancaria a la
cuenta corriente o libreta de ahorro que comunique la persona empleada, por escrito,
a la Direccion de la Empresa. La anotacidn bancaria que acredite la realizacion de la
transferencia sustituye a la firma del recibo de nomina.

Elpagode salarios se realizard mensualmente, segtin los siguientes criterios:
- Los conceptos fijos se abonan en el propio mes en el que se han devengado.

- Los conceptos variables se abonan al mes siguiente a su realizacidn, salvo regulacion
especifica.

Enambos casos, el pago efectivo de haberes se realizard, aproximadamente,
cinco dias antes de la finalizacin del mes de que se trate.

Articulo 27 - Incremento salarial

Se establece para los afios 2024,2025,y 2026, 2027 y 2028 un incremento
salarial consolidable conlos porcentajes que se indican a continuacion. Estos porcentajes
de incremento se aplicaran sobre sobre los conceptos Nivel Salarial, Complemento de
Desarrollo, Compensacion por Beneficios Sociales y Retén:

2024: 2,5%
2025: 2%
2026: 1%
2027: 1%
2028: 1%

Adicionalmente para los afios 2026, 2027 y 2028 se podrifa percibir un
incremento salarial adicional y consolidable de hastaun 1% en funcién del porcentaje de
cumplimiento del “cuadro de mando” que para cada afio se establezca en la instalacion
con el siguiente funcionamiento:

Una vez evaluado el cumplimiento de los objetivos del cuadro de mando y, siempre
que al menos se haya alcanzado el cumplimiento del 85% de dichos objetivos, se
aplicard el siguiente escalado:

- Si se alcanzan entre el 85% y el 90% de los objetivos del cuadro de mando se
percibird un 0,50%.

- Si se alcanzan entre el 91% y el 95% de los objetivos del cuadro de mando, se
percibird un 0,70%.

- Si se alcanzan entre el 96% y el 99% de los objetivos del cuadro de mando, se
percibird un 0,85%.

-Sisealcanzao superael 100% de los objetivos del cuadro de mando, se percibirdun 1%.

Articulo 28 - Remuneracién de Convenio. Principios Generales

1. La remuneracién total anual o salario de Convenio de cada persona
empleada, se compone de los siguientes conceptos:

a) Doce mensualidades ordinarias y tres extraordinarias de Nivel Salarial y Complemento
de Desarrollo Profesional.

b) Complementos personales.

c¢) Complementos de puesto de trabajo.

2.Todos los valores que se indican se refieren a la jornada normal ordinaria
de distribucién regular pactada. Para aquellos otros casos de jornada menor que existan
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o puedan producirse, los salarios sefialados se reducirdn proporcionalmente al niimero
de horas trabajadas.

Articulo 298 - Nivel Salarial

Eselnivelsalarial de cadaunode los profesionales de laempresaatendiendo
a su grupo, subgrupo profesional y desarrollo profesional, establecido en valor anual
bruto y que se especifica en la correspondiente tabla salarial anexa.

El nivel salarial (y en su caso el complemento) se percibe en 15 pagas de
igual importe, distribuidas en doce mensualidades ordinarias y tres pagas extraordinarias.
Las tres gratificaciones extraordinarias se abonardn de acuerdo con lo regulado en el
articulo 31del presente Convenio.

Articulo 30 - Complemento de Desarrollo Profesional

Es el concepto salarial de carécter fijo, que se percibe entre el nivel salarial
en que se encuentre la persona empleada y el inmediato superior ya sea por aplicacién
del Programa de Desarrollo Profesional o por libre asignacion de la Empresa a titulo
individual.

Se mantiene en tanto la persona empleada no consolide el nivel salarial
superior, igualmente por aplicacion del Programa de Desarrollo Profesional o libre
designacion delaEmpresa. Tiene cardcter consolidable, siendo absorbible y compensable
por incremento de nivel y se incrementard a futuro en igual porcentaje que el Nivel
Salarial.

Suimporte anual se percibe, al igual que el nivel salarial, entre las 12 pagas
ordinarias y las 3 gratificaciones extraordinarias.

Articulo 31 - Gratificaciones Extraordinarias

La cuantia de las tres Gratificaciones Extraordinarias, queda establecida
para cada devengo en el importe de una mensualidad y se calculard de acuerdo con el
Nivel Salarial, mds el Complemento de Desarrollo Profesional.

- La gratificacién extraordinaria de verano se abonard proporcionalmente al nimero
de dfas de trabajo desde el 1 de enero al 30 de junio del afio en curso, y se abonara
en la némina de junio.

- La gratificacion extraordinaria de diciembre se abonard proporcionalmente al nimero
de dfas de trabajo desde el 1 de julio al 31 de diciembre del afio en curso y se abonara
en la némina de noviembre.

- La tercera gratificacion extraordinaria se abonard proporcionalmente al niimero de
dfas de trabajo desde el 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior, y se abonard
en la némina de enero.

Por consiguiente, al cesar al servicio de la Empresa, procedera liquidar la
parte proporcional de las gratificaciones y paga citadas, en los términos expuestos.

Articulo 32 - Horas Extraordinarias

Ambas representaciones conscientes de lanecesidad de disminuir el nimero
de horas extraordinarias en favor de una politica general de creacion de empleo y de
conciliacién de la vida laboral y familiar, y teniendo en cuenta el cardcter del servicio
publico que la Empresa presta dentro de su finalidad social, se establece como principio
general que las personas empleadas habran de desarrollar su médxima capacidad y
conocimientos profesionales para conseguir el normal rendimiento durante la jornada
de trabajo y, consecuentemente, salvo en los supuestos de obligado cumplimiento, slo
en casos especiales se realizaran Horas Extraordinarias a iniciativa de la Empresa y
libre aceptacion de la persona empleada.

Enbaseaello,seacuerdalasiguiente regulacion sobre horas extraordinarias:
a) Las Horas Extraordinarias se compensardn en descanso, si bien las Horas
Extraordinarias de Obligado Cumplimiento, sean o no de fuerza mayor, se compensaran
en metdlico. No obstante, a voluntad de la persona empleada, siempre que quede
garantizadoel servicio y sin que por dicho motivo se generen otras horas extraordinarias,
y que exista acuerdo expreso con la Empresa en cuanto al periodo de disfrute, podran
compensarse en descanso.

El valor de la hora extraordinaria serd el resultado de dividir la totalidad de
los conceptos retributivos de caracter fijo entre la jornada anual ordinaria de distribucion
regular de cada afio, incrementéndose a futuro en funcion de la evolucion de ambos
parametros. El valor de lahoraextraordinaria de obligado cumplimiento serd el resultado
de incrementar el valor de la hora extraordinaria en un 20%, y en un 25% las horas de
obligado cumplimiento realizadas en sabado, domingo o festivo.

b) Se consideran Horas Extraordinarias de Obligado Cumplimiento:

b.1 Las Horas Extraordinarias de Fuerza Mayor, entendiendo por tales las realizadas
fuera del horario habitual, en las que se efectien tareas de atencion de urgencias por:
- Actuaciones de emergencia que no puedan ser atendidas por los equipos que se
encuentran prestando servicio.

- Reparacion o prevision de siniestros, accidentes o averias que pongan en riesgo
la seguridad de las personas o de las instalaciones, o que originen perturbaciones o
determinen un corte de suministro que no pueda ser atendido por los equipos titulares,
ya sea por dotacion o porque que se encuentren prestando servicio.

b.2 Las Horas Extraordinarias motivadas por:

- Periodo punta de la actividad.

- Trabajos extraordinarios de mantenimiento en instalaciones.

- Atencién a clientes que presten servicios publicos o de primera necesidad, por
problemas de suministro, cuando no puedan atenderse por las personas empleadas
que se encuentren en servicio.

- Las necesarias para finalizar trabajos cuya interrupcion no sea posible, o si el
incumplimiento de plazos pudiese causar perjuicios importantes.

- Las prolongaciones de jornada, tanto parciales como totales, generadas por cobertura
de vacantes, ausencias del puesto de trabajo, o necesidades del servicio.

-Lashoras generadas por salidas de retén,que no tengan la consideracion de FuerzaMayor.
Sin perjuicio de lo regulado en el articulo 17 del presente convenio, en el supuesto
de realizacion de Horas Extraordinarias se respetaran doce horas de descanso hasta la
jornadasiguiente, sin perjuicio de los supuestos exceptuados y compensados establecidos
en la normativa que regula las jornadas especiales de trabajo.

c) La Empresa informard a la Representacién de los Trabajadores sobre el nimero de
Horas Extraordinarias realizadas, asi como la calificacién de las mismas, de acuerdo
con la legislacion vigente.

d) En todos los casos serd preceptivo, antes de realizar Horas Extraordinarias, que las
mismas hayan sido expresamente autorizadas por la linea de mando correspondiente.
- La compensacion en descanso se efectuard de acuerdo con la tabla de equivalencia
siguiente:

1 hora extraordinaria equivale a | I hora 15 minutos de descanso
1 hora extraordinaria en dia festivo | equivale a |1 hora 30 minutos de descanso
1 hora de obligado cumplimiento | equivale a | I hora 45 minutos de descanso

La fecha de disfrute se establecerd de comiin acuerdo entre la Empresa y la
persona empleada, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, procurdndose que
dicho descanso se disfrute, preferentemente, dentro de los cuatros meses posteriores
a la fecha de realizacion de las horas extraordinarias que lo motivan.

Quedan sujetas las Horas Extraordinarias realizadas a la cotizacién que en
cada momento se fije para las mismas.

Articulo 33- Complementos de Puesto

Son pluses las cantidades que puedan asignarse a las personas empleadas
que ocupen determinados puestos de trabajo o ejerzan determinadas tareas, por razén
de los requerimientos especificos de la funcién o de las circunstancias de tiempo y
lugar en que ésta se desarrolle.

Dado que los pluses son de indole funcional, su percepcién dependera
exclusivamente del ejercicio de la actividad para la que fueron creados, por lo que no
tienen cardcter consolidable, y en consecuencia, el derecho a la percepcion de un plus
cesard automdticamente para cada profesional en cuanto dejen de afectar al mismo las
circunstancias establecidas para su devengo.

Los pluses existentes en la actualidad, son los siguientes:

Pluses de Turno: Estos pluses, compensan las caracteristicas especiales
del trabajo en la jornada a turno, como son, la prestacion de servicios en jornadas
ininterrumpidas de 8 horas, en horario nocturno, fines de semana y festivos, cambios
de horarios, incomodidades de la incorporacidn, el tiempo necesario para practicar
correctamente los relevos en el turno, y cualquier otra circunstancia andloga.

Plus TurnoRotativo Regular (TRR): De aplicacién exclusiva parael personal
adscrito a horario TRR. Se percibe mensualmente en las 12 mensualidades ordinarias,
devengdndose en funcién de la proporcion que corresponda, por los dias efectivamente
trabajados. No se percibe en las gratificaciones extraordinarias, por estar prorrateado
su importe.

Los importes relativos a este plus figuran en el Anexo II.

Plus Turno Parcial Simple (TPS): De aplicacion exclusiva para el personal
adscrito a horario TPS. Se percibe mensualmente en las 12 mensualidades ordinarias,
devengdndose en funcién de la proporcion que corresponda, por los dias efectivamente
trabajados. No se percibe en las gratificaciones extraordinarias, por estar prorrateado
su importe.

La adscripcion a TPS implica la situacién de disponibilidad, para cubrir
puestos de trabajo a Turno Rotativo Regular, con motivo de absentismo de cualquier
clase, no cubierto por el propio personal a TRR en situacién de sobrante, y como
refuerzo de los titulares en dia festivo por situacién de emergencia.

La cobertura de un puesto de trabajo a TRR originard la percepcion del
Plus de TRR no devengandose, en este caso, el Plus de TPS.

Los importes relativos a este plus figuran en el Anexo II.

Plus Retén: De aplicacion exclusiva para el personal adscrito al sistema
de retén. Se percibe semanalmente, devengdndose en funcién de la proporcion que
corresponda, porlos dias efectivamente trabajados en situacion de retén, no percibiéndose
en vacaciones, ni en las gratificaciones extraordinarias.

Los empleados adscritos al sistema de retén, percibiran el devengo del
kilometraje desde el domicilio al centro operativo, en los casos de salida en situacién
de retén, siempre y cuando no se facilite un vehiculo por parte de la Empresa.

Los importes relativos a este plus figuran en el Anexo II.

Articulo 34 - Dietas

Dieta por desayuno: Se tendrd derecho a ella cuando la entrada al trabajo,
en jornada de mafiana, tenga lugar dos o mds horas antes de lo normal, o cuando la
jornada de noche se prolongue dos 0 mds horas de la normal de salida, con la salvedad
prevista en el pdrrafo 2° de la dieta de comida.

Dieta por comida: Se tendrd derecho a ella cuando el tiempo al servicio
de la Empresa se prolongue dos o més horas después de lo establecido. También se
devengara cuando por necesidades del servicio en los casos de jornada continuada,
solo se concede una hora para comer a partir del momento de finalizacion de la jornada
normal de mafiana y antes del inicio de la ordinaria de distribucion irregular o de la
extraordinaria de tarde. Asimismo se devengard cuando se inicie la jornada cuatro o
mds horas antes de la normal de entrada.

También se percibird la dieta de comida, cuando por emergencias o por
no haberse realizado la sustitucion por el turno entrante, deba trabajarse la jornada de
mafana, después de haber realizado el turno de noche como jornada normal de trabajo.

El devengo de la Dieta Comida es incompatible con el actual servicio de
comedor.

Dieta por cena: Se tendrd derecho a ella cuando el tiempo al servicio de
la Empresa se prolongue, para el personal adscrito a TRR, con horario de 7:00-14:00;
14:00-22:00 y 22:00-7:00 horas, hasta después de las 22 horas, siempre que la jornada
normal de tarde no concluya normalmente entre las 21 y 22 horas,, en cuyo caso se
devengara dieta solamente si dicha jornada se prolonga dos o mds horas. También se
devengard cuando se inicie la jornada de noche cuatro o mds horas antes de la normal
de entrada. En el supuesto de que se efectien horas extraordinarias, para devengar dieta
de cena serd condicion indispensable haber iniciado el trabajo antes de las 19 horas y
que se prolongue hasta después de las 22 horas.

Para el personal adscrito a TRR, con horario de 6:00-14:00; 14:00-22:00
y 22:00-6:00 horas., hasta después de las 22 horas, siempre que la jornada normal de
tarde no concluya normalmente entre las 21 y 22 horas, en cuyo caso se devengard
dieta solamente si dicha jornada se prolonga dos o mas horas. También se devengara
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cuando se inicie la jornada de noche cuatro o mds horas antes de la normal de entrada,
siéndole de aplicacion lo regulado en el parrafo siguiente.

Enelsupuesto de que se efectien horas extraordinarias, para devengar dieta
de cena serd condicion indispensable haber iniciado el trabajo antes de las 18 horas y
que se prolongue hasta después de las 21 horas.

Dietas para el personal adscrito al servicio de retén.

- Dietade desayuno: El personal adscrito al servicio de retén,devengard dieta de desayuno
en sibado, domingo y festivo, cuando la intervencion tenga una duracién superior a
2 horas y se inicie o desarrolle total o parcialmente entre las 06:00h y las 09:00h.

- Dieta de comida: El personal adscrito al servicio de retén, devengara dieta de comida
en sabado, domingo y festivo, cuando la intervencién tenga una duracién superior a 2
horas y se inicie o desarrolle total o parcialmente entre las 13:00 a las 15:00h.

- Dieta de cena: El personal adscrito al servicio de retén devengard dieta de cena cuando
la intervencién tenga una duracion superior a 2 horas y se inicie o desarrolle total o
parcialmente dentro de la franja horaria comprendida entre las 21:00h y las 23:00h.

El devengo de la Dieta Desayuno, Comida y Cena es incompatible con el
actual servicio de comedor.

Los importes relativos a las Dietas figuran en el Anexo II.

Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 35 - Prevencion de Riesgos

1. Las partes firmantes del Convenio, conscientes de la importancia de
evitar en lo posible los accidentes de trabajo, y promover la proteccion de la salud de
las personas empleadas, se comprometen a desarrollar politicas activas de prevencion
de riesgos laborales para conseguir el mayor grado de seguridad en el desarrollo de su
actividad. Aeste fin, laaccion preventiva se desarrollard bajo el principio de coordinacion
y colaboracion de la Empresa y las personas empleadas. La Empresa y el Delegado
de Prevencidn, desarrollardn sus funciones dentro del marco de la planificacién de la
prevencién que resulte de la evaluacion de riesgos, impulsando su cumplimiento.

2.LaEmpresa, de conformidad con lo establecido en el Art. 14 de laLPRL,
aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion, siendo principios de
la politica preventiva, ademds de los recogidos en el Art. 15 de la LPRL, los siguientes:
- Considerar lasalud de las personas empleadas como un objetivo prioritario, promovido
dentro de un sistema preventivo y de un proceso de mejora continua, tendente a la
reduccion de los accidentes y la mejora de las condiciones de seguridad y salud.

- Considerar la prevencién como una actividad integrada, tanto en el conjunto de sus
actividades, procesos y toma de decisiones, como en todos los niveles jerarquicos, de
manera que todo el personal que preste sus servicios en la Empresa sea responsable
del cumplimiento de las normas, externas ¢ internas, sobre la materia, y en especial
las que contengan regulacion especifica sobre dafios para la salud.

- Promover un modelo de prevencion participativo, potenciando los cauces para que
las personas empleadas y sus representantes legales participen de manera activa en
la accién preventiva.

Articulo 36 - Formacion e Informacion

La formacion constituye uno de los pilares bdsicos de la prevencién, por
lo que la empresa deberd garantizar que cada persona empleada reciba una formacion
tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de
su contratacién, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie
o en los equipos de trabajo o se introduzcan nuevas tecnologfas.

Deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion
de cada persona empleada, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de
otros nuevos, y repetirse periddicamente.

La formacion debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la
jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del
tiempo invertido en la misma. La formacion se podra impartir por la Empresa mediante
medios propios o concertdndola con servicios ajenos, y su coste no recaerd en ningtin
caso sobre las personas empleadas.

La formacion en materia preventiva serd debatida con el Delegado de
Prevencion .

LaEmpresaadoptard las medidas necesarias paraque las personas empleadas
reciban directamente toda la informacion necesaria sobre los riesgos para su salud y
seguridad en su puesto de trabajo, y que puedan afectar a terceros y a las instalaciones.

Articulo 37 - Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

Se realizara un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales donde se recojan,
como minimo, los siguientes aspectos:

- El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales es la herramienta a través de la cual se
integra la actividad preventiva de la empresa en su sistema general de gestion y se
establece su politica de prevencion de riesgos laborales.

- El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales debe ser aprobado por la Direccion de
la Empresa, asumido por toda su estructura organizativa, en particular por todos sus
niveles jerdrquicos, y conocido por todos sus profesionales.

- El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales habréd de reflejarse en un documento
que se conservara a disposicion de la autoridad laboral, de las autoridades sanitarias
y de los representantes de los trabajadores, e incluird, con la amplitud adecuada a la
dimension y caracteristicas de la Empresa, los elementos indicados en el articulo 16.1
de la LPRL y RD 604/2006.

Articulo 38 - Evaluacion de los Riesgos

1. De acuerdo con el articulo 16 de la LPRL, la Evaluacién de Riesgos es
un instrumento esencial para la gestion y aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos.
En este sentido, la Empresa efectuard las correspondientes evaluaciones de riesgos. En
las mismas, también participara el Delegado de Prevencion.

2. Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera necesario, el Servicio
de Prevencion Mancomunado realizara controles periddicos de las condiciones de
trabajo y de la actividad de las personas empleadas en la prestacion de sus servicios,
para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

3. Cuando se haya producido un dafio para la salud de las personas
empleadas o cuando, con ocasion de la vigilancia de la salud prevista en el Art. 22
LPRL aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes, el

Servicio de Prevencién Mancomunado llevard a cabo una investigacion al respecto,
a fin de detectar las causas de estos hechos. De los resultados de la investigacion se
aportard informe al Delegado de Prevencion.

Articulo 39 - Andlisis de Accidentes

Los accidentes de trabajo deben ser analizados con el objeto de identificar
las causas y determinar medidas correctoras.

Los responsables de las unidades operativas involucradas en los accidentes
participaran en el andlisis y colaboraran con las organizaciones especificas de prevencién
y seguridad industrial en el mismo. En el andlisis de los accidentes participard el
Delegado de Prevencién del centro de trabajo.

Enel canal de informacion interno se mantendrd actualizada la informacién
sobre siniestralidad para conocimiento del conjunto del colectivo, asi como anélisis de
las causas mds repetitivas sobre el origen de estos y consejos de “Buenas Practicas”.

Articulo 40 - Instalaciones y Equipos

Las instalaciones y equipos deben disefiarse, construirse, utilizarse y
mantenerse adecuadamente, a efectos de evitar que puedan constituir un factor de
riesgo para el personal, clientes y el medio ambiente.

Las unidades encargadas del disefio, construccion, utilizacién y
mantenimiento son las responsables de asegurar la maxima eficiencia de las medidas
adoptadas.

Articulo 41 - Medidas de Emergencia y Riesgo Grave e Inminente

La Empresa, deberd analizar las posibles situaciones de emergencia y
adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios
y evacuacion de los profesionales, designando para ello al personal encargado de poner
en practica estas medidas y comprobando periddicamente, en su caso, el correcto
funcionamiento de las medidas adoptadas. Los sistemas de comprobacion se informara
al Delegado de Prevencién . Para la aplicacion de las medidas adoptadas, 1a Direccion
delaEmpresa deberd organizar las relaciones que sean necesarias con servicios externos
ala Empresa y/o con sus propios medios, en particular en materia de primeros auxilios,
asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que
quede garantizada la rapidez y eficacia de las mismas. De estas medidas se informara
al Delegado de prevencion.

La Empresa dispondra lo necesario para garantizar que se elabora, conoce
y mantiene actualizado en el tiempo un plan de evacuacién y emergencia para el centro
de trabajo .

Las personas trabajadoras, conocerdn y recibirdn informacion periédica de
las medidas de actuacién en caso de emergencia.

Cuando las personas trabajadoras estén o puedan estar expuestas a un riesgo
grave e inminente con ocasion de su trabajo, la Direccién de la Empresa se compromete
a:

a) Informar lo antes posible a todas las personas trabajadoras afectadas acerca de la
existenciade dicho riesgo y de las medidas adoptadas o que,en su caso, deban adoptarse
en materia de proteccion.

b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro
grave, inminente e inevitable, las personas empleadas puedan interrumpir su actividad
y, si fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo.

c) Disponer lo necesario para que la persona empleada que no pudiera ponerse en
contacto con susuperior jerdrquico, ante unasituacion de peligro grave e inminente para
su seguridad, la de otros empleados o la de terceros a la Empresa, esté en condiciones,
habida cuenta de sus conocimientos y de los medios técnicos puestos a su disposicion,
de adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.

Articulo 42 - Vigilancia de la Salud

1. Se estard a lo dispuesto en el articulo 22 de la LPRL. Para ello, la
Empresa garantizard a las personas empleadas la vigilancia periddica de su estado
de salud en funcién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo. Los responsables
de salud laboral elaboraran protocolos especificos por puestos de trabajo que se
actualizardn periédicamente con un nivel de vigilancia al menos equivalente al de las
recomendaciones que vayan publicando los organismos oficiales.

Esta vigilancia s6lo podrd llevarse a cabo cuando la persona empleada
preste su consentimiento, salvo en aquellos casos en que, previa consulta al Delegado
de Prevencion, se considere imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de los profesionales de la empresa o para verificar si el estado
de salud de la persona empleada puede constituir un peligro para el mismo, para los
demds empleados o para otras personas relacionadas con la Empresa o cuando asf esté
establecido en una disposicion legal.

La obligatoriedad antes citada solo serd para aquellas pruebas médicas que
sean precisas y que como tal se indiquen en el protocolo del puesto.

2.LaEmpresa garantizard de maneraespecificala proteccion de las personas
empleadas que, por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido,
incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin,
deberd tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcién
de éstas, adoptard las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

3.Entodo caso se deberd optar por larealizacidn de aquellos reconocimientos
o pruebas que causen las menores molestias a la persona empleada y que sean
proporcionales al riesgo.

4.Las medidas de vigilanciay control de la salud de las personas empleadas
se llevardn a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la
personadel profesional, asicomo laconfidencialidad de toda lainformacién relacionada
con su estado de salud.

5. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de las personas empleadas
no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio de los mismos.

Articulo 43 - Proteccion de la Maternidad

En caso de embarazo, en el supuesto de que en el desempeiio del trabajo
habitual exista riesgo para la trabajadora o el feto, segtin informe médico, la Empresa
procederd a adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion de la trabajadora
yloelfetoadichoriesgo, facilitando el cambio a otro puesto de trabajo, de ser necesario,
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dentro de su Grupoy Subgrupo profesional y horario, si este tiltimo resultase compatible
con la maternidad.

Enelsupuestode que el cambio de puesto noresultara técnica u objetivamente
posible,ono puedarazonablemente exigirse por motivos justificados, la Direccion podra
determinar el paso de la trabajadora afectada a la situacién de Suspensién del Contrato
por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el perfodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su
salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a
otro puesto compatible con su estado.

Entodo casoseestardalodispuestoenel articulo 26 dela Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Articulo 44- Organizacién de la Actividad Preventiva

1. Servicio de Prevencién Mancomunado

El Servicio de Prevencion se regula de conformidad con lo que determina
el Articulo 31 de la LPRL, y el Art. 21 del RD 39/1997, modificado por el articulo 1.8
del RD 337/2010.

Las personas responsables de las distintas especialidades dentro del Servicio
de Prevencion Mancomunado, mantendran una coordinacion continua para el logro de
sus objetivos.

2. Presencia de los Recursos Preventivos

La presencia de los recursos preventivos en los centros de trabajo, estard
regulada en base a lo previsto en el Articulo 32 bis de la LPRL y su desarrollo recogido
en los Reales Decretos 39/1997, de 17 de enero y 604/2006, de 19 de mayo.

3. Delegados de Prevencion

En aplicacion de lo previsto en el Articulo 35 de la LPRL, los delegados
de prevencion serdn elegidos por y entre los representantes de los trabajadores. La
eleccion se realizard de entre los Delegados de Personal del centro de trabajo, con el
niimero de representantes que correspondan por Ley.

En lo referente a las garantias de los Delegados de Prevencidn se estard
a lo dispuesto en el Articulo 37 de la LPRL, y en el Articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 45 - Actuacién en Materia de Prevencion Respecto de Empresas
Contratistas y Empresas de Trabajo Temporal

Las actividades de 1a Empresa no podran alcanzar los niveles de calidad y
seguridad que se desean sin la participacion de sus proveedores y colaboradores.

LaEmpresa serd especialmente sensible al cumplimiento de lalegislaciénen
estamateria, y en especial la Ley 32/2006 y los Reales Decretos 1627/1997 y 171/2004,
encomenddndose al Servicio de Prevencién Mancomunado la tutela en esta actuacion.

La Direccién de la Empresa, se compromete a incluir en los contratos,
las clausulas que se consideren necesarias para garantizar el cumplimiento de las
disposiciones legales al respecto, asicomo que se informe sobre los datos de siniestralidad
en relacién con las operaciones realizadas para Nueva Generadora del Sur.

En cuanto alas relaciones con Empresas de Trabajo Temporal en materia de
prevencion de riesgos laborales, se estard a lo establecido en el Real Decreto 216/1999
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo en el dmbito de las
empresas de trabajo temporal.

Accion Sindical en la Empresa

Articulo 46 - Representacion y Ejercicio de los Derechos Sindicales de las
personas empleadas en la Empresa

La representacion de las personas empleadas en la Empresa corresponde
al Delegado de Personal:

Articulo 47 - Delegados de Personal

1. Seréan funciones del Delegado de Personal, o de los Delgados de Personal
en el caso de que en el futuro hubiera mds de uno, las siguientes:

a) De Representacion:

Ostentara la representacion de las personas empleadas para la defensa de
sus intereses, interviniendo en cuantas cuestiones se susciten en relacion con el personal
que representan.

b) De Informacion:

Tendréa derecho a ser informados por la Direccion de la Empresa en los supuestos
siguientes:

- Anualmente, sobre el Balance, la cuenta de resultados y la Memoria de la Sociedad,
asi como de cuantos documentos se den a conocer a los accionistas de la misma.

- Con un mes de antelacion en la implantacion o reestructuracién de servicios y
sistemas de trabajo.

- Trimestralmente, sobre la evolucion de los negocios y la situacion de la produccion
y ventas de la Sociedad.

- Trimestralmente sobre la evolucion de la plantilla y sus incidencias en el tiempo.

- Trimestralmente sobre la evolucién en la realizacion de horas extras.

- Sanciones por faltas graves y muy graves y despidos de personas empleadass, de
acuerdo conloestablecidoenel Régimen Disciplinarioreguladoen el presente Convenio.
En estos casos, la comunicacion serd inmediata.

- Establecimiento o anulacion de pluses.

- Anualmente sobre el nimero de promociones y ascensos.

c) De Audiencia Previa para su ejecucion por la Direccién de la Empresa:

Tendré derecho a ser oido previamente a su ejecucion por la Direccion de

la Empresa en los siguientes supuestos:

- Cambios de régimen de jornada u horario y calendario de turnos.

- En el establecimiento de nuevos servicios en régimen de turno rotativo regular.

- No superacion por el personal de los periodos de prueba en los supuestos de ascensos.
- Acoplamiento del personal en casos de disminucién de aptitud para el trabajo.

- Sanciones y despidos de personas empleadas elegidas representantes de los trabajadores,
en el caso de que hubiera mds de uno, en los supuestos establecidos en el Régimen
Disciplinario regulado en el presente Convenio.

El derecho de audiencia previa a que se refiere el presente acuerdo deberd
ser ejercitado en el término de diez dfas habiles, contados a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar larecepcion por el Delegado de Personal, de la correspondiente

comunicacién de la Direccién de la Empresa. Transcurrido dicho plazo sin recibirse
contestacion por parte del citado Comité, se entendera cumplido el tramite.
d) De Participacion:

Colaborard con la Direccion de la Empresa para conseguir el cumplimiento
de cuantas medidas sean conducentes a establecer unas relaciones de trabajo efectivas
y eficaces, asi como en la correccién de los posibles incumplimientos que por ambas
partes pudieran producirse en la observancia de las normas laborales, en particular en
cuanto se refiere a cumplimiento de medidas destinadas a mantener la armonia laboral
y la productividad en la Empresa.

Podrd, asimismo, proponer soluciones respecto a los conflictos que puedan suscitarse
en el seno de la Empresa.
e) De Vigilancia:

Ejercerd una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de la Seguridad
Social, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la Empresa y los
Organismos o Tribunales competentes.

A estos efectos, tendrdn capacidad suficiente para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo a su dmbito de competencia.

2.Paraelejercicio de las funciones que han quedado detalladas en el nimero
anterior, cada Delegado de Personal dispondra de 16 horas mensuales como méaximo,
excluyéndose de dicho tiempo el de reunién a instancia de la Empresa, asi como las
reuniones previamente concertadas con la misma y las convocatorias cursadas por la
Autoridad Laboral o Judicial.

3. Al objeto de que los Delegados de Personal, puedan ejercitar el derecho
que les asiste de comunicacion e informacion a las personas empleadas, la Direccién
de la Empresa pondrd a su disposicion un tablén de anuncios en el centro de trabajo.

4. En casos excepcionales y previa notificacion a la linea de mando del
Departamento o Unidad afectada, podrd ejercerse el derecho de comunicacion e
informacién a las personas empleadas en forma directa y en horas de trabajo sin
perturbar la realizacién normal del mismo.

5. Fuera de las horas de trabajo, podrdn ejercer las comunicaciones,
colectivas y cuantos actos estimen necesarios en el ejercicio de sus derechos y cuando
para ello sea preciso el disponer de un local de la Empresa, deberdn comunicarlo con
la antelacién suficiente con el fin de habilitar el mismo.

6. Cualquier modalidad de reglamentacion o instrumentacion interna del
funcionamiento de la representacion del personal, debera estar de acuerdo y supeditado
al desarrollo normativo legal vigente en cada momento, debiendo dar conocimiento
de los mismos a la Autoridad Laboral y a la Direccion de la Empresa.

Articulo 48 - Garantias Sindicales

1. Ninguna persona empleada que ostente cualquier representacion de
las reguladas en los articulos anteriores podrd ser despedida o sancionada durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro de los dos afios siguientes a su cese, siempre que
el despido o sancién se base en la actuacion de la persona empleada en el ejercicio
legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves, obedeciera a otras causas, deberd tramitarse el correspondiente expediente
contradictorio en el que serdn oidos, aparte del interesado, los Representantes de los
Trabajadores.

Ladecision dela Direccion de la Empresa serd recurrible ante la Jurisdiccidn
Laboral de acuerdo con lo previsto en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion.

2. Cualquier otro tipo de medidas que a juicio del representante, supusiesen
para el mismo perjuicio o limitacién de sus funciones representativas, deberdn ser
comunicadas previamente por escrito, mediante informe razonado de la Direccién de la
Empresa. En caso de existir disconformidad se elevardn las actuaciones a la Autoridad
competente para su resolucion.

Articulo 49 - Derecho de Asamblea

Las personas empleadas tendrdn el derecho de reunirse en Asamblea, la cual
podra ser convocada por los representantes del personal, o por un nimero de personas
empleadas no inferior al 20 por 100 de la plantilla.

a) La Asamblea serd presidida en todos los casos, por los representantes del personal
del centro de trabajo donde se efectia, quienes serdn responsables a su vez del normal
desarrollo de la misma y en las dependencias donde ésta se celebre.

Los representantes del personal comunicaran a la Direccién de la Empresa
la celebracion de asambleas con 48 (cuarenta y ocho) horas de antelacién, como
minimo, 6 24 (veinticuatro) horas en caso de urgente necesidad, y acordardn con ésta
las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la Empresa.
b) El lugar de celebracion de asambleas, serd dentro de los locales de la Empresa y en
las dependencias donde habitualmente se han celebrado las mismas
c) Para la celebracion de asambleas fuera de la jornada laboral, serd de aplicacién lo
previsto en los apartados a) y b) del presente articulo.

Beneficios Sociales

Articulo 50 - Percepcion Complementaria por Enfermedad

El personal afectado por el presente Convenio con un afio de servicio
activo, como minimo, devengard en caso de enfermedad y durante un perfodo maximo
de dieciocho meses una percepcion complementaria en los términos siguientes:

Finalizado el aflo, la persona empleada con un indice de noct igual o inferior
al 4% de la jornada anual ordinaria de distribucion regular o siempre que el absentismo
de la Empresa no supere este porcentaje, recibird una prestacion complementaria por
enfermedad, que sumada a la concedida por la Seguridad Social, complete el total
de sus retribuciones brutas desde el primer dia de baja de IT y hasta 18 meses de los
siguientes conceptos: Nivel Salarial, Complemento de Desarrollo Profesional, pluses
de turno y retén para el personal que los devengue, todos ellos, referenciados al mes
anterior a la baja. A los efectos de lo previsto en este parrafo se estard a dispuesto en
el articulo 18 del presente convenio.

Si en alglin momento se modificase el régimen de subsidio por maternidad
en perjuicio de la trabajadora, la empresa complementarfa las diferencias oportunas
hasta alcanzar el 100% de los conceptos retributivos sefialados en el parrafo anterior.
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Articulo 51 — Anticipos
Todo el personal podra solicitar un anticipo de su Nivel Salarial y Complemento de
Desarrollo Profesional, reintegrable mediante retencion en todas las pagas ordinarias
y extraordinarias, por iguales cantidades, hasta la total amortizacion del mismo, de
acuerdo con la siguiente tabla:

Cantidad solicitada Periodo de devolucion
1 mensualidad 12 meses
2 mensualidades 18 meses
3 mensualidades 24 meses

La persona empleada que hubiese solicitado un anticipo, no podrd proceder
auna nueva solicitud, hasta la total devolucidn del anticipo en curso. Asimismo, en el
supuesto de que por no existir remanente una solicitud tuviese que estar temporalmente
en “lista de espera”, tendra preferencia la solicitud de una persona empleada que no
hubiese solicitado anticipo alguno con anterioridad, sobre la de otra que si hubiese
solicitado algitin anticipo anteriormente.

A estos efectos, se establece un fondo global méximo de 30.000 euros cuyo
saldo en ningtin caso, podré ser sobrepasado durante la vigencia del presente Convenio. No
obstante lo anterior, el fondo podra ser revisado anualmente por la Direccién de la Empresa
en funcion de su evolucion, de lo que informara a la representacion de los trabajadores.

Articulo 52 — Compensaci6n por otros Beneficios Sociales

Como compensacion a otros beneficios sociales que pudieran ser del interés
de las personas empleadas, y con la finalidad de hacerlos extensivos a todas ellas en
funcion de sus necesidades personales y familiares, se establece una cantidad lineal por
persona empleada y afio que podrd utilizarse en el futuro para satisfacer las demandas
sociales que puedan generarse y cuya cuantia se fija en el anexo II, haciéndose efectiva
en doce mensualidades.

En el caso de que en el futuro se establezcan servicios de cardcter social, el
importe correspondiente a este fondo se asignard obligatoriamente al beneficio, entre
los posibles, que cada profesional de la empresa designe en cada momento.

Fondo Ayuda Escolar

Para el afio 2024 (valor ya actualizado conforme el incremento indicado
previamente en el articulo 27 y se recoge en el Anexo II) se establece una bolsa de 733
€ brutos que se distribuirdn de la siguiente forma:

- Abono de una ayuda escolar por un importe de 30,75 € brutos por cada hijo/a de
persona empleada cuya edad sea inferior a 25 aiios el dia 1 de septiembre del afio
correspondiente. A estos efectos, para su percepcion s6lo serd necesario informar de
los nacimientos que no estén ya comunicados y los que se produzcan, la comunicacion
podra hacerse hasta el 10 de septiembre de cada afio.
- Una vez repartido lo anterior, la diferencia resultante hasta los 733 € se distribuird
de forma lineal entre las personas empleadas adscritas al &mbito personal del convenio
colectivo mediante un pago tinico no consolidable.
Este concepto se abonard en el afio 2024, 2025, 2026, 2027 y 2028, siempre que se
retinan los requisitos para ello.

Varios

Articulo 53 — Modificacion de las Condiciones de Trabajo

Para que la Empresa pueda imponer modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, tanto a nivel individual como colectivo, habra de dar estricto
cumplimiento aloreguladoenel articulo41 del Estatuto de los Trabajadores, el presente
Convenio, y resto de normas concordantes,

Articulo 54 - Regimen Disciplinario

El Régimen Disciplinario de aplicacion en los casos de incumplimiento
de las obligaciones laborales de la persona empleada, asi como el procedimiento
establecido para esos supuestos, se regula en el Anexo I de la presente parte comtn.

Otros

Articulo 55 - Diligencia Profesional

Es politica de la Empresa la defensa del buen hacer y diligencia del personal
a su servicio en el desempefio de sus funciones.

De acuerdo con tales principios, salvo que dichas circunstancias
notoriamente no concurran, la Empresa asumird la defensa del personal de la plantilla
en los procedimientos civiles y penales que pudieran incoarse contra ellos por hechos
realizados dentro de la jornada laboral y en el licito ejercicio de las funciones que les
estén encomendadas, asegurando la cobertura de las indemnizaciones pecuniarias y
las fianzas de cardcter civil o penal que pudieran corresponder.

De no concurrir dichas circunstancias, la Empresa se reserva el ejercicio
de las acciones legales que en cada caso correspondan.

Articulo 56 — Absorcion y Compensacion

Todas las condiciones econdmicas que se establecen en el Convenio, sean
o0 no de naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y cémputo anual con las
mejoras de cualquier tipo que viniera anteriormente satisfaciendo la Empresa, bien
sea por imperativo legal, Convenio Colectivo, laudo, contrato individual, concesion
voluntaria de las empresas o por cualesquiera otras causas.

Dichas condiciones también serdn absorbibles, hasta donde alcancen y en
computo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran establecerse en virtud de
preceptos legales, convenios colectivos o contratos individuales de trabajo,con la tinica
excepcion de aquellos conceptos que expresamente fuesen excluidos de absorcion en
el texto del presente Convenio o disposiciones adicionales.

Disposicion Adicional:

Teniendo en cuenta la automatizacién implementada recientemente en
la instalacion, y en funcion del resultado de la misma, si se considerase necesario, el
régimen de funcionamiento del retén podra revisarse durante la vigencia del Convenio
para adaptarse a las necesidades reales de la actividad.

ANEXO -1
Régimen Disciplinario

Los incumplimientos de las obligaciones laborales la persona empleada
tendrdn la consideracion de faltas que, atendiendo a la importancia, trascendencia y
circunstancias que califiquen su conducta, se clasifican en:

Graduacion de Faltas
- Falta Leve
- Falta Grave
- Falta Muy Grave

Faltas Leves

Se calificardn como faltas leves, las siguientes:
- Las tres primeras faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retraso sobre
el horario de entrada superior a cinco e inferior a treinta minutos, cometidas dentro
del periodo de un mes serdn consideradas leves.
- Una falta de puntualidad en la asistencia al trabajo con retraso sobre el horario de
entrada superior a treinta minutos.
- No comunicar con cardcter previo la ausencia al trabajo por causa justificada; y no
justificar,dentro de las veinticuatro horas siguientes, salvo que se pruebe laimposibilidad
de haberlo hecho, la razén que la motivo.
- El abandono, sin causa justificada, del servicio, atin cuando sea por breve tiempo.
- Pequefios descuidos en la conservacion del material.
- La falta de aseo y limpieza personal.
- No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.
- Ladiscusion sobre asuntos ajenos al trabajo, dentro de las dependencias de la Empresa
o durante actos de servicio.
- Faltar injustificadamente al trabajo un dia en un periodo de treinta dfas.

Faltas Graves

Se calificardn como faltas graves, las siguientes:
- Més de tres faltas injustificadas de puntualidad, con retraso superior a cinco minutos,
en un perfodo de treinta dias, o una sola cuando tuviese que relevar a otro compaiiero.
- Faltar injustificadamente dos dias al trabajo durante un perfodo de treinta.
- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
que puedan afectar a la Seguridad Social.
- Dedicarse a actividades impropias o ajenas al trabajo durante la jornada laboral.
- La simulacion de enfermedad o accidente en perjuicio de la prestacion del trabajo
o el normal rendimiento.
- Lamera desobediencia a sus superiores jerrquicos en cualquier circunstancia laboral,
sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente.
- Simular la presencia de otra persona empleada.
- La negligencia o desidia en el trabajo.
- La imprudencia en el desempeiio de sus funciones.
- Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para usos propios
herramientas de la Empresa.
- La embriaguez o drogadiccion en jornada de trabajo, y atn fuera de la misma si se
incurriere en ello vistiendo el uniforme de la Empresa.
- El abandono sin causa fundada del puesto de trabajo cuando y como consecuencia del
mismo se causare perjuicio a la Empresa o dafio a otras personas empleadas.
- No atender al ptiblico con la correccion debida.
- La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado amonestacién escrita.

Faltas Muy Graves

Se calificardn como faltas muy graves, las siguientes:
- Mas de diez faltas injustificadas de asistencia o de puntualidad al trabajo, cometidas
en un periodo de seis meses, o veinte durante un aflo.
- La desobediencia a los superiores jerdrquicos que implique quebranto manifiesto de
la disciplina o cuando de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa.
- La transgresion de la buena fe contractual,, el fraude, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas y el hurto o robo ala Empresa, personas empleadas o terceros
dentro de las dependencias de la Empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.
- Ser condenado por delito de hurto o complicidad en el mismo de gas o subproductos.
- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias,
utiles, herramientas, maquinaria,aparatos, instalaciones, edificios,enseres o documentos
de la Empresa.
- Lanegligencia y/o imprudencia en el desempefio de las funciones que conlleve riesgo
de accidente para él mismo u otros profesionales de la empresa o terceras personas, o
peligro de averia en instalaciones de la Empresa o de terceros ajenos a ella.
- La condena por delito de robo, hurto o malversacién, cometidos fuera de la Empresa,
o por cualesquiera otras clases de hechos que puedan implicar para ésta desconfianza
para su autor. En todo caso, las de duracién superior a seis afios, dictadas por los
Tribunales de Justicia con sentencia firme.
- La habitual y continuada falta de aseo y limpieza.
- La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa.
- El uso en beneficio propio o ajeno de la informacién a la que tenga acceso o conozca
por causa o con ocasién de su relacién laboral con la Empresa.
- La divulgacion de informacién confidencial o propia de la Empresa, de sus clientes
o proveedores que conozca por razén o con ocasion de las funciones desempefiadas,
asi como el hacer uso indebido de la informacion contenida en las bases de datos,
incumpliendo lo establecido en la normativa de proteccion de datos.
- Realizar por si o indirectamente, mediante personas o sociedades interpuestas, trabajo
o negocio relacionado directa o indirectamente con los fines industriales y comerciales
de la Empresa, o que pueda afectar a la imagen publica de la misma, asi como recibir
gratificaciones de los clientes o abonados y proveedores por trabajos realizados en el
desempeiio de sus funciones.
- Los malos tratos de palabra o de obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y
consideracion a otras personas empleadas y sus familiares directos.
- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables.
- Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.
- Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado del trabajo.
- Realizar acciones que puedan deteriorar gravemente la imagen piblica de la Empresa.
-Elacoso laboral, sexual o por razén de sexo, y cualquier trato discriminatorio por razon
deorigenracial o étnico,religion o convicciones, discapacidad,edad u orientacion sexual.
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- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se Otros conceptos (valores actualizados a 2024)
cometa dentro de un periodo de seis meses de la primera. 2024
Sanciones
Atendida la mayor o menor gravedad de la falta y las circunstancias PRECIO KILOMETRO GASTOS V 22,00
concurrentes en cada caso, las sanciones que a continuacién se relacionan podrdn DIETAS DESAYUNO 445
irrgls)r(;lr;e.rse discrecionalmente de acuerdo con la calificacion que corresponda a la DIETAS COMIDA 1705
Sanciones por Falta Leve: DIETAS CENA 17,05
- Amonestacion verbal. PLUS RETEN 27175
- Amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias. PLUS TPS 25307
Sanciones por Falta Grave: PLUS TRR 655,14
- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias. Ayuda escolar 732,88
Sanciones por Falta Muy Grave: Individual 3075
- Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias. naividua 2
- Despido. Compensacion beneficios sociales 931,73
Prescripcion de las Faltas i
La prescripcion de las faltas laborales, computada en todo caso a partir Firmas.
N°167.641

de la fecha en que conste que la Direccién de la Empresa tuvo conocimiento de su
comision, se producird dentro de los siguientes plazos:

Graduaci6n de la Falta Plazo Prescripcion

Faltas Leves Alos 10 dias

Faltas Graves Alos 20 dias

Faltas Muy Graves Alos 60 dias

En todo caso las faltas laborales prescribirdn a los seis meses de haberse
cometido.

Procedimiento

La imposicion de las sanciones previstas en los articulos anteriores se
ajustardn a las siguientes normas de procedimiento.

Sila calificacién de la falta fuera de leve y se considera que debe ser objeto
de la sancion de amonestacion verbal o escrita, la Direccion de la Empresa procedera
directamente a la imposicion de la misma, comunicando a la persona empleada y a la
Direccion correspondiente la decision adoptada.

La sancién de las faltas graves y muy graves, asf como la suspensién de
empleo y sueldo de hasta dos dfas por falta leve, requerird comunicacion escrita ,
haciendo constar la fecha y hechos que la motivan.

La Direccién de la Empresa informard al Delegado de Personal de las
sanciones impuestas por faltas graves y muy graves, en los términos regulados en el
articulo 47 del presente Convenio.

En todo caso, la imposicién de sanciones a miembros de la representacion
de los trabajadores se efectuard con las garantfas y procedimiento establecido en el
articulo 48 del presente Convenio, y Art. 68 del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO II
Tabla salarial valores actualizados 2024

GESTION TCO. OPERATIVO TECNICO
OPawoar| @ [coate| @ |coarte| @ | cOatie
24161.815,96 61.815,96
23[59.607,95 59.607,95
22157.399,30 57.399,80157.399,80
21155.104,15 55.104,15]55.104,15
20152.807,28 52.807,2852.807,28
19150.283,02 50.283,0250.283,02
18147.756 44 47.756 44 [47.756 44
17]45.690,35 45.690,35]45.690,35 [45.690,35
16]43.624,56 43.624,56 43.624,5643.624,56 | 43.624,56
15]41.558 47 41.558 47 41.558,47]141.558 47|41.558 47
14]39.492,38 39.492,3839.492,3839.492,38|39.492,38 [ 39.492,38

13]37.195,66]37.195,66|37.195,66 | 37.195,66 | 37.195,66 | 37.195,66 | 37.195,66
12134.899,71134.899,71]34.899,7134.899,71 [ 34.899,71 [ 34.899,71
11]33.062,40 |33.062,40 | 33.062,40 | 33.062,40 | 33.062,40 | 33.062 40
10]31.224,63131.224,63]31.224,63|31.224,63|31.224,63|31.224,63
29.389,62129.389,62129.389,6229.389,6229.389,62 | 29.389,62
28.242,3428.242 34| 28.242 34 | 28.242 34| 28.242 34
27.092,75127.092,75127.092,75 [ 27.092,75 | 27.092,75
25.25744125.257 44125.257 44 |25.257 44| 25.257 44
23.878,30]23.878,3023.878,30 | 23.878,30
22.960,56122.960,56 22.960,56
22.041,91]22.041,91 22.04191
20.664,92120.664,92 20.664,92
19.286,86 | 19.286,86

— ||| |

(1) NIVEL (2) GENERAL

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: INFORMACION
Y COMUNICACION DE CADIZ S.A. (ONDA CADIZ)

Expediente: 11/01/0197/2025

Fecha: 09/09/2025 . )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JAIME SUAREZ OCANA

Cddigo 11101322012019.

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
INFORMACION Y COMUNICACION DE CADIZ S.A. (ONDA CADIZ), suscrito
por la representacion de la misma y la de los trabajadores, presentado a través de medios
electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 01/08/2025,
asi como la subsanacién del mismo, con fecha de entrada 05/09/2025, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1 /1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo;
Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del
Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019,de 5
de febrero, por el que se modificael Decreto 342/2012,de 31 de julio, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto
del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerfas, asi
como el Decreto 100 /2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgdnica
de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado CONVENIO COLECTIVO
DE EMPRESA INFORMACION Y COMUNICACION DE CADIZ S.A. (ONDA
CADIZ), asi como su subsanacion, en el correspondiente Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 9 de septiembre de 2025. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN

II CONVENIO COLECTIVO DE INFORMACION Y COMUNICACION DE
CADIZ S.A. ONDA CADIZ
INDICE.
CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.- Ambito Funcional.
Articulo 2.- Ambito Personal.
Articulo 3.- Vigencia, denuncia y prérroga del convenio.
Articulo 4.- Prelacién Normativa.
Articulo 5.- Comisién de vigilancia e interpretacion (COMVI)
Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad
Articulo 7.-Absorcién y compensacion.
CAPITULO SEGUNDO. CONTRATOS: TIPOS Y DURACION.
Articulo 8.- Principio General de Igualdad en el acceso al empleo.
Articulo 9.- Acceso a Onda Cédiz.
Articulo 10.- Provisién de plazas.
Articulo 11.- Reincorporacion de excedencia.
Articulo 12.- Promocién interna.
Articulo 13.- Convocatoria publica de plazas.
Articulo 14 .- Tribunales de seleccién.
CAPITULO TERCERO. JORNADA, DESCANSO, FESTIVOS Y VACACIONES.
Articulo 15 .- Jornada y horario de trabajo.
Articulo 16.- Calendario Laboral.
Articulo 17 .- Vacaciones.
Articulo 18.- Horas Extraordinarias.
Articulo 19.- Servicio de comida por prestacion laboral.
CAPITULO CUARTO.SALARIO BASE,PAGAS EXTRAORDINARIAS, PLUSES,
ANTIGUEDAD.
Articulo 20.- Salario Base.
Articulo 21 .- Revision Salarial.
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Articulo 22 - Pagas Extraordinarias.
Articulo 23.- Trabajo en festivos.
Articulo 24 - Plus de Disponibilidad.
Articulo 25.- Plus de Pernoctacion.
Articulo 26.- Plus de Actividad.
Articulo 27 .- Plus de jornada a doble turno.
Articulo 28 - Plus de transporte.
Articulo 29.- Nocturnidad.
Articulo 30.- Plus de Coordinacion.
Articulo 31.- Plus especial de toxicidad, peligrosidad o penosidad.
CAPITULO QUINTO. ACCION SINDICAL.
Articulo 32.- Accion Sindical y derechos sindicales.
Articulo 33.- Acumulacién de horas sindicales.
Articulo 34.- Asambleas.
Articulo 35.- Competencias del Comité de Empresa.
Articulo 36.- Local y tablén de anuncios.
CAPITULO SEXTO. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Articulo 37.- Salud Laboral.
Articulo 38 .- Planificacion de la actividad preventiva.
Articulo 39.- Prendas y protecciones de seguridad.
Articulo 40.- Vigilancia de la salud.
CAPITULO SEPTIMO. REGIMEN DE PERSONAL.
Articulo 41 -Excedencias. Modalidades.
Articulo 42.- Licencias, permisos, reducciones de jornada y facilidades para estudios.
CAPITULO OCTAVO. PRESTACIONES SOCIALES.
Articulo 43 .- Ayuda escolar y ayuda a hijos con discapacidad.
Articulo 44 - Ayuda en préstamo.
Articulo 45 - Seguro de vida e invalidez.
Articulo 46 .- Prestaciones complementarias por incapacidad temporal.
Articulo 47 .- Jubilaciones anticipadas.
CAPITULO NOVENO. REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 48.- Norma general.
Articulo 49 - Faltas.
Articulo 50.- Faltas leves.
Articulo 51 - Faltas graves.
Articulo 52 .- Faltas muy graves.
Articulo 53.- Sanciones.
Articulo 54.- Cumplimiento de las sanciones.
Articulo 55 - Prescripcion de las faltas.
Articulo 56.- Procedimiento sancionador.
CAPITULO DECIMO. IGUALDAD.
Articulo 57 - Clausula Planes de Igualdad.
Articulo 58.- Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
CAPITULO UNDECIMO. VARIOS.
Articulo 59.- Categorias profesionales.
CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL

El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales entre la
Sociedad Informacién y Comunicacién Municipal de Cédiz, S.A. (Onda Cédiz) y
su personal, con las peculiaridades propias del presente Convenio Colectivo y las
exclusiones establecidas en el articulo nimero 2, dmbito personal.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los/las trabajadores/as que
presten servicios en Informacién y Comunicacién Municipal de Cddiz, S.A. (Onda
Cédiz). Quedan expresamente excluidos/as:

a) Gerente, Alta Direccién o Libre Designacion por Consejo de Administracion.

b) Colaboradores/as y asesores/as.

c) Actores, actrices, musicos/as, cantantes, orquestas, coros, agrupaciones musicales
y colaboradores/as a programas.

d) El personal artistico en general cuyos servicios sean contratados para actuaciones
concretas.

) Agentes publicitarios/as, Guionistas externos,adaptadores/as literarios/as y musicales
de obras no escritas expresamente para ser emitidas por radio o television.
d)Los/Las profesionales que enel libre ejercicio de suactividad se encuentren vinculados/
as con la empresa mediante contrato de prestacion o arrendamiento de servicios de
naturaleza civil o mercantil. )

ARTICULO 3.- VIGENCIA, DENUNCIA Y PRORROGA DEL
CONVENIO.

El presente convenio colectivo entrard en vigor el dfa siguiente a su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia» (BOP) y extenderd su vigencia
hasta 2028

Este Convenio Colectivo quedard automaticamente prorrogado, siempre
y cuando no medie denuncia expresa por cualquiera de las partes legitimadas, la cual
deberd formularse con una antelacion minima de 3 meses al término de su vigencia
inicial o al de la de cualquiera de sus prérrogas. Si al término de la vigencia de este
convenio, o de la de cualquiera de sus prérrogas, existiera una denuncia de este y las
partes no hubiesen alcanzado atin un acuerdo expreso y escrito, este convenio mantendrd
su vigencia hasta la consecucion de un nuevo acuerdo.

Asi mismo, todo el contenido normativo y obligaciones quedara vigente
hasta tanto no sea negociado y firmado otro nuevo.

A través de la Comision Paritaria se podrdn incluir conceptos, y cualquier
mejora que se estime oportuna, negociadas y acordadas entre la representacion legal
de los/las trabajadores/as y la direccion de la empresa.

ARTICULO 4.- PRELACION NORMATIVA.

Las normas de este Convenio se aplicardn con cardcter prioritario y
preferente respecto a cualquier otra disposicion o norma legal. En lo no previsto en este
Convenio Colectivo, serd de aplicacién el Estatuto de los Trabajadores y, en su defecto,

las restantes disposiciones legales de cardcter general que regulen las relaciones de
trabajo y también se aplicardn los Decretos de incrementos econémicos para el sector
publico.

ARTICULO 5.- COMISION DE VIGILANCIA E INTERPRETACION
(COMVI).

1 Objeto. - Para la interpretacién y cumplimiento del Convenio Colectivo
se constituird, en el plazo de dos meses a contar desde la firma del presente Convenio
Colectivo, una Comisién Paritaria de vigilancia e interpretacion del mismo.

2 Composicion. - La Comisién Paritaria estard integrada por 6 vocales y
un/una secretario/a sin voz y sin voto, repartidos/as de forma paritaria; tres miembros/
as de la parte social y tres de la parte empresarial firmantes del convenio. Podrd asistir
un/a asesor/a por cada una de las partes. Asi mismo, formaran parte de la COMVI los
sindicatos firmantes del presente convenio colectivo.

3 Competencias. - Esta comision tendré las siguientes competencias:

a) Aclarar cualquier duda de interpretacion sobre lo acordado en el Convenio.

b) Vigilar la aplicacién correcta del Convenio.

c) Arbitraje en todas las cuestiones que sean sometidas a su consideracion y que se
deriven de la aplicacion del presente Convenio Colectivo.

d) Dar conocimiento de los acuerdos adoptados a los/las trabajadores/as afectados/as.
e) Conocer y mediar en los conflictos individuales y/o colectivos que se le planteen.
f) Todas aquellas materias no previstas en este enunciado y que se deriven del presente
Convenio.

g) Procedimiento. - El funcionamiento de la COMVI serd el siguiente:

El funcionamiento de la COMVI se regulara por todo lo establecido en
su propio reglamento. La Comision Paritaria, dentro de los dos meses siguientes a la
fecha de su constitucién, redactard y aprobara el reglamento de su funcionamiento que
recogerd la periodicidad y modalidad de celebracién de reuniones, el procedimiento
de aprobacién del orden del dfa y de formulacion de actas, la validacién y publicacién
de acuerdos y cuantos otros asuntos se consideren necesarios para un mejor desarrollo
de sus funciones.

A peticién de cualquiera de las partes se reunird la comision a la mayor
brevedad para resolver las cuestiones que se le planteen para interpretacion.

Del resultado se levantard acta y se comunicard a las partes.

Si hay acuerdo serd vinculante para las partes; si no hay acuerdo, quedara
expedita la via judicial en caso de que asf lo necesite el interesado.

Alos 15 difas de la solicitud, sin resolucion expresa quedara igualmente
expedita la via judicial.

4 Acuerdos. - Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptardn por mayorfa
de cada una de las partes y se recogerdn en actas que serdn firmadas por duplicado.

Dichos acuerdos tendrén los mismos efectos de aplicacién que lo establecido
en este convenio colectivo y vinculard a las partes en los mismos términos que el
presente convenio.

5 Resolucién extrajudicial de conflictos. - En los conflictos colectivos,
o en reclamacion individuales que se requiera interpretacion de algtin articulo, serd
obligatorio que, previo a la interposicion de reclamaciones ante la jurisdiccién laboral,
se interponga reclamacion ante la COMVI

Tanto la representacion sindical, como la empresa del dmbito de aplicacién
del presente Convenio, una vez agotados, en su caso, los tramites ante la comision
paritaria se someterdn a los procedimientos del Sistema Extrajudicial de Resolucién
de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) para los conflictos colectivos que
puedan surgir durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 6.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

El presente Convenio tiene un cardcter indivisible a todos los efectos, en
el sentido de que las condiciones pactadas en el mismo constituyen un todo organico
unitarioy,aefectos de suaplicacion practica, serdn consideradas global y conjuntamente
vinculadas a la totalidad, por lo que no podran ser renegociadas separadamente de su
contexto, ni pretenderse la aplicacion de parte de su articulado desechando el resto,
sino que siempre habrd de ser aplicado y observado en su integridad.

ARTICULO 7.- ABSORCION Y COMPENSACION

Los complementos personales y mejoras voluntarias existentes alafechade
la firma del presente Convenio podrédn ser absorbidas y compensadas con las mejoras
que puedan resultar de la aplicacién del presente Convenio Colectivo, o aquellas que
pudieran establecerse por disposicion legal.

Encualquiercaso,y paraaquellos trabajadores con complementos personales
o mejoras voluntarias, se garantiza una cantidad minima de 250 € en dichos conceptos.
Esta cantidad actuard como un limite o suelo, y no serd compensable ni absorbible por
la aplicacion de ninguna disposicién del convenio colectivo.

CAPITULO SEGUNDO. CONTRATOS: TIPOS Y DURACION

ARTICULOS - PRINCIPIO GENERALDEIGUALDAD EN ELACCESO
AL EMPLEO

Las partes acuerdan que el acceso al empleo habrd de realizarse siempre en
condiciones de igualdad y transparencia, sin que pueda prevalecer trato discriminatorio
directo o indirecto, desfavorables por razén de edad, discapacidad, por circunstancias
de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicién social, religion o
convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, adhesién o no a sindicatos y a sus
acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores/ as en la empresa y lengua
dentro del Estado espafiol.

ARTICULO 9.- ACCESO A ONDA CADIZ

Informacién y Comunicacién Municipal de Cddiz, S.A. (Onda Cddiz) se
dotara de la plantilla de personal que en cada momento considere necesaria para atender
correctamente la prestacion de los servicios publicos que tenga encomendados.

Los representantes de los/as trabajadores/as intervendran en la concrecion
de bases o confirmacién del perfil buscado para el proceso de seleccion del personal,
con voz y opinién, imperando el criterio organizativo de la empresa y los perfiles que
se considere necesario licitar, utilizando en primer lugar la via de la promocién interna,
siempre que sea posible y en funcion de los criterios de titulacion, experiencia, etc. que
se determinen por la direccién de la empresa. La seleccion del personal se efectuard
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mediante procedimientos que garanticen el derecho a la igualdad, de acuerdo con los
principios de mérito, capacidad y publicidad. El acceso a la condicion de personal fijo
se realizard a través de los sistemas de concurso o concurso-oposicion. A los efectos
de la cobertura de las vacantes que se considere necesario cubrir se constituird una
comision entre la empresa y los representantes de los/las trabajadores/as (comité de
empresa) que determinard las necesidades de cobertura, el sistema de cobertura y las
bases de la misma.

En caso de desacuerdo sobre cobertura de vacantes, perfiles, o sistemas de
seleccion, etc., la direccién de la empresa tendrd voto de calidad.

ARTICULO 10.- PROVISION DE PLAZAS

Apartado 1. La contratacion del personal con cardcter fijo s6lo se podrd
realizar mediante las correspondientes pruebas de admision y/o convocatoria publica,
establecidas y convocadas por la Gerencia de la Sociedad Informacién y Comunicacién
Municipal de Cadiz, S.A., de acuerdo con el Consejo de Administracion.

Apartado 2. Laprovision de plazas de plantilla vacantes o de nuevacreacion,
aprobadas por el Consejo de Administracion y que hayan de cubrirse con personal fijo
se llevard a efecto segtn el siguiente orden:

a) Reingreso de excedencia.
b) Promocion interna
¢) Convocatoria publica

Apartado 3. Cuando se convoquen plazas, de acuerdo con los apartados
indicados anteriormente, la Mesa de Contratacion participara en todo el proceso hasta
la constitucion de los tribunales establecidos en este Convenio Colectivo.

Apartado 4. Informacién y Comunicacion Municipal de Cadiz, S.A.
(Onda Cédiz) se dotard de la plantilla de personal que en cada momento considere
necesaria para atender correctamente la prestacion de los servicios piiblicos que tenga
encomendados.

Porello, para la cobertura de contrataciones temporales, a partir de la firma
del presente Convenio, se creard una bolsa de trabajo cuyo reglamento se establecerd
en el momento de tener necesidades productivas. Dicho reglamento se realizara entre
la Empresa y la representacion de los trabajadores.

ARTICULO 11.- REINCORPORACION DE EXCEDENCIA

La persona trabajadora en excedencia voluntaria conservard un derecho
preferente al reingreso en las vacantes, de igual o similar categoriaala suya, siempre que
lo solicite con, al menos, un mes de antelacion al término de la excedencia. El tiempo
de excedencia no computard a efectos de afios de servicio, excepto las excedencias —
aun siendo voluntarias- que sean para el cuidado de familiares, menores y personas
dependientes, si computard como afios de servicio.

ARTICULO 12.- PROMOCION INTERNA

Alas plazas que hayan quedado vacantes, podran optar todos/as aquellos/
as trabajadores/as fijos/as que deseen cambiar de grupo o de categorfa profesional,
siempre que acrediten capacidad, conocimiento y titulacién o requisitos necesarios
para el desempeiio del mismo y que tengan una antigiiedad en la Empresa de al menos
seis meses.

Se establece un plazo minimo de diez dfas naturales para la admisién de
solicitudes del personal que desee concurrir a la fase interna.

Ascenso y promocién del personal

Apartado 1.Los/as trabajadores/as fijos/as de Informacion y Comunicacion
Municipal de Cédiz, S.A. tendrdn derecho a la promoci6n profesional en el trabajo.

El sistema de ascenso que se establece en el presente Convenio Colectivo
descansa en el principio fundamental de la aptitud y capacidad del/la trabajador/a para
el desempeifio de las funciones propias de cada puesto de trabajo.

Apartado 2. Se establece como tnico sistema de ascenso y/o promocién
profesional, el que se establece en el presente Convenio Colectivo.

Apartado 3. En el caso de que un/una trabajador/a realice funciones de un
puesto de trabajo de nivel salarial superior por cualquier circunstancia, éste/a tendra
derecho durante el perfodo que se mantenga esasituacién, que nunca tendrd una duracion
superior a 6 meses, a percibir la diferencia de retribucién que le corresponda por el
desempefio de funciones superiores, sin que en ningiin caso adquiera su pertenencia
al grupo profesional o categoria superior.

Apartado4. Los cambios de grupo profesional o categoria que no supongan
ascensos, pero si realizacion de tareas distintas a las que habitualmente se viene
desempenando, de acuerdo con el apartado 3 serd acordada en comision paritaria por
la empresa y por la representacion legal de los/las trabajadores/as.

Para su provision se tendrd en cuenta los siguientes puntos:

- Aptitud del/la trabajador/a para el desempefio del puesto.
- Antigiiedad en el grupo profesional o categoria, en el servicio o departamento en
Informacion y Comunicacién Municipal de Céadiz, S.A.

ARTICULO 13.- CONVOCATORIA PUBLICA DE PLAZAS.

Apartado 1. La convocatoria publica se empleard para cubrir vacantes o
plazas de nueva creacion que se produzcan en Informacién y Comunicacién Municipal
de Cadiz, S.A.

Apartado 2. En la convocatoria se determinardn el nimero de vacantes a
cubrir, puesto de trabajo, nivel salarial, las formalidades y demds requisitos que hayan
de cumplir los/las candidatos/as, asi como los temarios y tipos de pruebas a realizar.

ARTICULO 14.- TRIBUNALES DE SELECCION

Apartado 1. El Tribunal estard constituido por:

- Cincomiembros/as de los/las cuales uno/a actuard en calidad de Presidente/a (Gerencia),
otro como Secretario/a, un/a vocal deberd ser directivo/a de la empresa, otro/a vocal
serd jefe/a del departamento de la plaza que se convoque y un/a tltimo/a vocal sera
un/a técnico de la misma drea de la plaza que sea convocada.

Apartado 2. Corresponden al Tribunal las siguientes funciones:

a) Aplicar la normativa que rige la provision de plazas.

b) Elaborar las pruebas y aplicar los baremos de puntuacion.

c) Administrar las pruebas que se establezcan.

d) Valorar las pruebas y ejercicios, asi como los factores concurrentes de caracter
profesional o personal.

e) Proponer la adjudicacién de las plazas convocadas.
f) Levantar acta de sus sesiones.

Apartado 3. El Tribunal dispondrd de los medios técnicos y materiales para
atender cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con las pruebas de admision.

Apartado 4. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores/as especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estime pertinentes, limitdndose dichos/as asesores/as a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas, si la gerencia lo considera oportuno.

CAPITULO TERCERO. JORNADA, DESCANSO, FESTIVOS Y VACACIONES.

ARTICULO 15.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

La duracién de la jornada anual de trabajo efectivo serd de 1.610 horas
efectivas, en un computo de 35 horas semanales, a partir de la firma del presente
convenio.

Este cémputo serd el resultado de restar a los trescientos sesenta y cinco
dias del afio:

- Once fiestas de cardcter nacional.

- Una fiesta de cardcter autondmico.

- Dos fiestas de cardcter local.

- 30 dias naturales al afio de vacaciones.

- Descanso semanal.

- Los dfas 24 y 31 de diciembre serdn festivos a todos los efectos. Aquellos/as
trabajadores/as que por necesidades del servicio no puedan disfrutar de las referidas
fechas, negociardn entre la empresa y la representacién legal de los/las trabajadores/
as la compensacion de esos dias.

REDUCCION DE JORNADA

Reduccion de jornada: En los periodos del 1 de Junio al 30 de Septiembre
y del 23 de Diciembre al 6 de Enero, y durante las festividades de Carnaval y Semana
Santa y coincidiendo con la programacion oficial, se reduce la jornada en una hora
diaria.

TURNOS Y HORARIOS

Los cuadrantes de jornadas, turnos y horarios de trabajo serdn acordados
y publicados anualmente, entregandose, previamente, una copia a la representacion
de los/las trabajadores/as.

a) Condiciones minimas de los horarios. Como norma general, a excepcion de los
casos especiales que se regulen, la Direccién y la representacion sindical acordardn
los horarios respetando los minimos siguientes:

1. Que la jornada ordinaria de trabajo, salvo pacto con el comité, no serd
superior a nueve horas diarias ni inferior a cinco horas.

Se acordard, previamente, los puestos afectados por la jornada fuera del
horario habitual,acordando laremuneracion econdmicay compensacion correspondiente.

2. Que, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, haya un
perfodo minimo de descanso de al menos doce horas.

3. La jornada semanal de trabajo con cardcter general, serd de cinco dfas
como méximo de trabajo continuado, en su caso, de dos dias como minimo de descanso
consecutivo que se hard coincidir con sdbados y domingos, salvo horarios de fin de
semana y procesos productivos especiales, los cuales serdn negociados y acordados
con la representacion sindical.

4. Horarios de fin de semana: Este turno se establece para aquellos puestos
de trabajo de los que la Sociedad Informacién y Comunicacién de Cédiz, S.A., necesite
su presencia continuada durante el fin de semana. Cada fin de semana completo
trabajado dard derecho, a eleccion del/la trabajador/a, bien a dos dias libres a disfrutar
preferiblemente en la semana siguiente al fin de semana trabajado, siempre que no
perjudique las circunstancias organizativas de la empresa, y a un dia remunerado, cuya
cuantia se negociard entre laempresay la representacion legal de los/las trabajadores/
as, o bien a tres dfas libres dias libres a disfrutar preferiblemente en la semana siguiente
al fin de semana trabajado, siempre que no perjudique las circunstancias organizativas
de la empresa. Este turno se realizard de forma rotatoria por periodos trimestrales.

5. Jornadas especiales: Sin perjuicio de lo anterior, para el personal que
participe de forma directa en la produccién audiovisual, se podrd prolongar, de forma
ocasional o puntual, la jornada de trabajo diaria mds alld de las nueve horas para
cubrir situaciones especiales de retransmisiones, particularmente las que se realicen
en exteriores, y, excepcionalmente, aquellos trabajos o eventos imponderables e
imprevisibles que impongan necesariamente tal prolongacion.

Para cubrir todas las necesidades del servicio, se negociaran con la
representacion sindical complementos horarios y/o jornadas irregulares, paralos puestos
de trabajo que se acuerden a peticién de la direccion de la empresa.

b) Registro de jornada.

1. Laempresa garantizara el registro diario de jornada, que deberd incluirel
horario concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada trabajador/a,
sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se haya establecido. Es obligatorio fichar
cualquier salida de la empresa, tanto para desayuno, descanso etc...., ya que la jornada
pactada es de tiempo efectivo de trabajo, y para poder mantener la reduccion de jornada
prevista cada afio, es imperativo que se marquen los descansos para el cémputo real
de la jornada efectiva.

Elpresente convenio colectivoestablece de manera explicita que se reconocen
30 minutos diarios destinados al tiempo de desayuno. Este periodo sera considerado,
a todos los efectos, como tiempo efectivo de trabajo.

2. Mediante negociacion colectiva, acuerdo de empresa o, en su defecto,
decision de esta, se organizard y documentard este registro de jornada.

3.Elsistema de registro utilizado, que deberd ser preferentemente mediante
medios o aplicaciones informdticas, en momento alguno atentard contra el derecho de
las personas trabajadoras a su intimidad, a la proteccion de datos de caracter personal
y los derechos digitales reconocidos en la normativa vigente.

ARTICULO 16.- CALENDARIO LABORAL.

Paracadaafio, con cardcter general y de acuerdo conlos calendarios oficiales,
2 meses antes de que finalice el afio la Direccién de la Sociedad de Informacion y
Comunicacién Municipal de Cddiz, S.A. confeccionard los calendarios oficiales para
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el centro de trabajo. Este calendario se negociard con el Comité de Empresa, y serd
publicado por la Direcci6n en un sitio visible de cada departamento.

ARTICULO 17.- VACACIONES.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo tendrd derecho a
30 dias naturales de vacaciones.

Antes del 30 de Abril de cada afio, cada trabajador/a deberd haber remitido
al/la responsable de su departamento/drea/ seccidn, su propuesta de vacaciones, que
debera respetar los principios que se mencionan a continuacion:

Los trabajadores podrén disfrutar de su periodo vacacional atendiendo a
las siguientes modalidades:

- Opcidn 1: 30 dfas continuos. Los trabajadores tienen la posibilidad de disfrutar de
sus 30 dias de vacaciones de forma ininterrumpida durante el periodo de verano (Del
1 de junio al 30 de septiembre)

- Opcidn 2: Perfodos fraccionados. Alternativamente, las vacaciones podrén dividirse
en tres periodos distintos:

*21 dias consecutivos: A disfrutar preferentemente durante el perfodo de verano (Del
1 de junio al 30 de septiembre)

* 5 dfas: Se disfrutardn de manera continua, coincidiendo con una semana natural
completa y sin separacion en dias hdbiles

*4 dias: Se disfrutaran igualmente de manera continua y no separados en dfas habiles.

Fuera del periodo indicado, la empresa podrd conceder las vacaciones de
manera motivada en funcion de las necesidades organizativas.

4.Lafijaciondelas fechasdelas vacaciones no podran plantearse comenzando
en descanso ni en festivo. Pero tampoco se podran adicionar a las vacaciones dias por
otro tipo de licencia retribuida (descansos compensatorios, asuntos propios, etc....)

5. Los turnos de vacaciones deberdn ser establecidos, como minimo, con
dos meses de antelacion y respetardn los siguientes principios:

a) Acuerdo entre los/las trabajadores/as de una misma direccion o departamento y del
mismo grupo profesional o categoria.

b) En el caso de que no existiera acuerdo entre trabajadores/as de la misma direccion
o departamento y grupo profesional o categoria, tendrdn preferencia las personas que
acrediten mayor antigiiedad en la empresa.

c) En ailos sucesivos se rotard para su disfrute.

d) Si, una vez elaborado el calendario de vacaciones, dos trabajadores/as deciden de
mutuo acuerdo el cambio del periodo de disfrute de las vacaciones,la Empresa procederd
areconocer el mismo si asi lo permiten las necesidades del servicio.

6.Enlos casos en que durante el disfrute de las vacaciones el/la trabajador/a
causara baja por enfermedad comtn, accidente no laboral, enfermedad profesional,
riesgo para la maternidad o la lactancia, o por disfrute de permiso de maternidad/
paternidad, debidamente tramitada ante la empresa, se interrumpira su disfrute; el cual
se reanudard una vez que se produzca el alta.

ARTICULO 18.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

1. El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la empresa y su
aceptacion, con cardcter general o para cada caso concreto, serd voluntaria para los/
las trabajadores/as. El nimero de horas extraordinarias no podrd ser superior a 80 al
aflo.

2. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas que excedan
de la jornada de trabajo efectivo pactada en este convenio en computo mensual.

No obstante, no tendran consideracion de horas extraordinarias las
prolongaciones de jornada a las que se refieren las que aparecen recogidas en el punto
de eventos especiales del presente convenio, ya que tienen su propia regulacion y
compensacion.

3.Lashoras extraordinarias, por acuerdo entre las partes o subsidiariamente
aeleccion de laempresa, podran ser compensadas por tiempo de descanso dentro de los
2 meses siguientes a su realizacion, o bien ser abonadas de acuerdo con las siguientes
reglas:

— En caso de compensacion por descanso, la persona trabajadora tendrd derecho a dos
horas de descanso por cada hora extraordinaria.

—En caso de abono, la persona trabajadora tendra derecho, por cada hora extraordinaria
trabajada,aunacantidad econdmica acordada entre laempresa y larepresentacion legal
de los/las trabajadores/as, cerrando el cdlculo el 24 de cada mes.

4.Loseventos especiales como Carnaval, Semana Santa, y otras realizaciones
pactadas con la empresa serdn remunerados de manera especifica, tanto si se trata de
retribucion econémica como si se trata de retribucion en descanso.

Se excluye de este concepto retributivo a los/las directivos/as y directores/
as por entenderse que su sueldo conlleva la prestacion de esos servicios especiales.

ARTICULO 19.- SERVICIO DE COMIDA POR PRESTACION
LABORAL.

La empresa abonard el almuerzo o la cena al/la trabajador/a que, por
necesidades del servicio, tenga que prolongar su jornada de manana o tarde. Laempresa
podrd optar entre facilitar la comida en el centro de trabajo o lugar concertado por
la misma, o abonarla en metalico por la cantidad de 13 euros, que se abonaran en la
némina del mes en curso.

CAPITULOCUARTO.SALARIOBASE, PAGASEXTRAORDINARIAS,
PLUSES Y ANTIGUEDAD.

ARTICULO 20.- SALARIO BASE.

Los salarios base anuales para cada categorfa profesional en el afio 2025
serédn los que figuran en el cuadro Anexo 1.

ARTICULO 21 .- REVISION SALARIAL.

Los salarios base anuales y los complementos salariales que aparezcan
reguladosy pactados enel presente convenio para cada categorfa profesional se revisardn
en lo que disponga la legislacion vigente. Por tanto, Las condiciones econdmicas y
laborales establecidas en el presente convenio colectivo se entenderdn siempre en el
marco de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente en cada
momento. En consecuencia, cualquier medida o disposicion contenida en dicha Ley
que afecte a las materias reguladas en este convenio, prevalecerd y serd de obligado
cumplimiento, adaptdndose las presentes condiciones a lo que aquella establezca.

ARTICULO 22.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Todos los/las trabajadores/as percibiran dos pagas extraordinarias de salario
base. Dichas pagas se abonardn entre el 1 y el 15 de julio (la de verano) y el 15 de
diciembre de cada afio (la de navidad).

ARTICULO 23.- TRABAJO EN FESTIVOS.

Las personas que por necesidades del servicio tengan que trabajar en uno de los
14 festivos anuales, o en un domingo que no entre dentro de su turno de fin de semana, serdn
compensados aeleccion del/la trabajador/a bien con un dia libre, a disfrutar preferentemente
enlasemanasiguienteal festivo trabajadoy undfaremunerado,cuyacantidad serd negociada
entre la empresa y la representacion legal de los/las trabajadores/as, o con dos dias libres,
a disfrutar preferentemente en la semana siguiente al festivo trabajado.

ARTICULO 24.- PLUS DE DISPONIBILIDAD

Se entiende por libre disponibilidad o disposicién el acuerdo mediante
el cual el/la trabajador/a, ademds del cometido especifico que tiene asignado, sus
turnos y sus horarios, estd disponible para cubrir necesidades del servicio de cardcter
extraordinario, que requieran de su disposicion inmediata, y que se realicen fuera de
su turno o jornada de trabajo. Su asignacién serd consensuada en comision paritaria.

El plus de disponibilidad asignado al personal que lo tenga reconocido se
calculard exclusivamente sobre el sueldo base que, en el momento de su aplicacion,
tenga asignado cada trabajador/a.

La cuantia del plus serd del 20% del sueldo base y se determinard tomando
este concepto retributivo como tnica base de calculo.

Este complemento no se aplicard sobre otros conceptos salariales ni afectard
a otros pluses o complementos que pudiera percibir el/la trabajador/a.

Siel/latrabajador/adejara de realizar las funciones especificas que justifican
el pago del plus de disponibilidad, la empresa podra retirarlo en cualquier momento
sin que exista posibilidad de consolidarse.

ARTICULO 25.- PLUS PERNOCTACION.

La empresa facilitard el desplazamiento, el alojamiento y desayuno en
cualquier desplazamiento producido con pernoctacion fuera del domicilio del puesto
de trabajo. En este supuesto, la empresa abonard una dieta de 40 € para gastos de
almuerzo y cena. Asimismo, la jornada de trabajo realizada fuera del domicilio del
puesto de trabajo, se abonard a razoén de dos dias por dia trabajado.

ARTICULO 26.- PLUS DE ACTIVIDAD.

Se abonard un plus de actividad, a quienes realicen una actividad diferente,
adicional o complementaria a lo establecido en su categoria profesional en el presente
convenio. La asignacion de este plus serd acordada y negociada entre la empresa y la
representacion sindical en comision paritaria.

La cantidad a percibir serd mensual y estard comprendida entre los 150 y
350 € en funcidn a la categoria profesional a la que pertenezca el/la trabajador/a.

Siel/latrabajador/adejara de realizar las funciones especificas que justifican
el pago del plus de actividad, la empresa podra retirarlo en cualquier momento sin que
exista posibilidad de consolidarse.

ARTICULO 27 .- PLUS DE JORNADA A DOBLE TURNO.

Se establecerd un complemento econdmico mensual de 70 € para aquellos/
as trabajadores/as que, por motivos organizativos, trabajen de forma rotativa y alterna
en turnos de mafiana y tarde, ya sea por periodos semanales o mensuales. E1 Comité
de Empresa serd debidamente informado sobre los/as trabajadores/as a quienes se les
aplique este complemento.

Este plus se devengara tinicamente cuando exista una rotacion de turnos
(turnicidad). No se aplicard por trabajar en horarios variables cada dia, por tener una
jornada partida, o por trabajar exclusivamente en turno de mafiana o de tarde.

Para tener derecho a este complemento, el/la empleado/a deberd haber
trabajado tanto en turno de mafiana como de tarde durante el mismo mes. En caso
de que un/a trabajador/a no realice ningin turno de tarde en un determinado mes, no
tendra derecho al pago de este plus durante ese mes.

ARTICULO 28.- PLUS DE TRANSPORTE.

Para compensar los gastos de locomocion incurridos en el desplazamiento
al lugar de trabajo, se establece un plus de transporte para todos los/las trabajadores/as.
El importe de este plus variard en funcion del lugar de residencia del/la empleado/a,
segtin el siguiente detalle:

- 70 € para trabajadores/as que residan fuera de la Bahia de Cédiz.
- 40 € para trabajadores/as que residan en la Bahfa de Cadiz.
+ 20 € para trabajadores/as que residan en Cadiz Capital.

ARTICULO 29.- NOCTURNIDAD.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la
noche y las seis de la mafiana, (salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que
el trabajo sea nocturno, por su propia naturaleza) tendrd una compensacion especifica,
de 2 horas de descanso por cada hora trabajada en horario nocturno.

Este complemento no se devengaen servicios especiales, yaque laretribucion
pactada para ellos ya incluye excesos de jornada, nocturnidad, etc.

ARTICULO 30.- PLUS DE COORDINACION.

Se aplica aaquellas personas que asuman funciones de coordinacion dentro
de un departamento. Se trata de un complemento que no es consolidable y que el/la
trabajador/a dejard de percibir una vez que cese en las funciones de coordinacion.

El plus de coordinacién supone un complemento econémico de entre 400
€ y 700 € mensuales, e ird en funcién de las responsabilidades inherentes al tipo de
coordinacion a desarrollar. La asignacién de este plus serd acordada y negociada entre
la empresa y la representacion legal de los/las trabajadores/as en comision paritaria.

ARTICULO 31 - PLUS ESPECIAL DE TOXICIDAD, PELIGROSIDAD
O PENOSIDAD.

Tendréan derecho a percibir el plus de peligrosidad aquellos/as trabajadores/
as que, en el desempefio de sus funciones, realicen tareas que impliquen riesgo eléctrico
significativo. Este plus serd aplicable especificamente a quienes manipulen, instalen,
reparen o realicen mantenimiento en cables de tension, lineas energizadas, equipos
eléctricos de alta tension o tareas que, por su naturaleza, conlleven un riesgo evidente
para la integridad fisica del/la trabajador/a.
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La cuantia del plus de peligrosidad serd abonada mensualmente a razén de
100 €.El comité de empresa sera informado sobre a qué trabajadores/as les corresponde
dicho plus.

La empresa y los/las delegados/as de prevencién de riesgos laborales
realizardn una evaluacién periddica de las condiciones de trabajo para determinar la
aplicacién del plus. 3

CAPITULO QUINTO. ACCION SINDICAL

ARTICULO 32.- ACCION SINDICAL y DERECHOS SINDICALES

Se estard a lo que disponga la legislacion vigente en cada caso.

Los/las representantes de los trabajadores tendrdan un cupo mensual de 30
horas para poder realizar tareas propias de su responsabilidad.

ARTICULO 33.- ACUMULACION DE HORAS SINDICALES

Se estard a lo que disponga la legislacion vigente en cada caso.

ARTICULO 34.- ASAMBLEAS.

Apartado 1. La Empresa autorizard la celebracion de Asambleas de
Trabajadores/as dentro de las horas de trabajo, hasta un méximo de 12 horas anuales
segun regulacion legal.

Apartado2.Se podranrealizaren los locales de Informaciony Comunicacion
Municipal de Cédiz,S.A.fuerade las horas de trabajo cuantas asambleas de trabajadores/
as procedan, siempre que se cumplan las disposiciones y previsiones del Estatuto de
los Trabajadores y especialmente las referidas a autorizacion, informacidn, orden del
dfa y garantfa de la seguridad de personas e instalaciones.

Apartado 3. Serdn convocadas por el Comité de Empresa. La convocatoria
se comunicara con una antelacién minima de 48 horas a la Direccion de la Empresa,
fijdindose en dicha comunicacion la fecha, hora y orden del dia de la misma. Por
razones excepcionales y fundamentadas, la representacion de los/las trabajadores/as
podrd reducir el plazo de preaviso a 24 horas. La empresa podrd denegar el permiso o
la fecha propuesta si las condiciones organizativas de la empresa asf lo exigieran.

Apartado 4. Podrén participar en las asambleas en calidad de asesores las
personas que asi sean designadas por el comité de empresa, previa comunicacion de
su identidad a la empresa y autorizacion por parte de ésta.

ARTICULO 35.- COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA

Sin perjuicio de los derechos y facultades otorgados por la legislacion
vigente, se reconocen al Comité de Empresa las siguientes:

A. Ser informados por la Direccién de la Empresa:

- Sobre la evolucion general de la Empresa, asi como de las previsiones de empleo en
la misma con una periodicidad trimestral.

- Con cardcter anual, los Presupuestos, Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y
Memoria.

- De la ejecucion por la Empresa de los planes y cursillos de formacion del personal.
- De la implantacién o revision del sistema de organizacion y control de trabajo.

- De los principios basicos de programacion y los planes de programacion, con una
antelacion de dos meses a su ejecucion.

- De lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, asi como,
los indices de siniestralidad.

- Sobre las nuevas contrataciones y ceses.

- De las sanciones.

B. Recibir todos los modelos de contratos de trabajo utilizados.

C. Ejercer una labor de vigilancia sobre el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral, de Salud Laboral y Seguridad Social, asf como el respeto
de los pactos, condiciones o usos de la Empresa en vigor, formulando en su caso las
acciones legales oportunas ante la Empresa y los organismos o Tribunales competentes.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como dérgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al
ambito de su competencia, por decision mayoritaria de sus miembros.

D. El Comité velard no s6lo porque en los procesos de provision de vacantes
o de seleccion de personal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por
los principios de no discriminacion y por el fomento de una politica racional de empleo.

E. Proponer a la Direccién de la Empresa cuantas medidas considere
adecuadas en materia de organizacion de la produccién y mejoras técnicas.

F.Lagerencia, junto con un/arepresentante de Informacién y Comunicacion
Municipal de Cédiz, S.A. se reunirdn trimestralmente con los representantes de los/las
trabajadores/as al objeto de dar informacion oral sobre las contrataciones civiles que
con cardcter general se hayan producidos en el trimestre anterior en la empresa.

G. Emision de informe previo en todos los supuestos de decisiones
contempladas en el RD 1483/12

ARTICULO 36.- LOCAL Y TABLON DE ANUNCIOS

Apartado 1. El Comité de Empresa debe contar con un local para el
desempeiio de sus funciones.

Apartado 2. Asimismo, la empresa habilitard los tablones de anuncios
suficientes paraladifusion de informacion del Comité de Empresaenel Centro de Trabajo.
CAPITULO SEXTO. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 37.- SALUD LABORAL

Conel finde impulsar laintegracién y participacién de los/las trabajadores/
as en la politica de prevencion de riesgos de la empresa, se constituirdn comités de
seguridady salud laboral en laempresa, cuyareglamentacion,competencias y facultades
serdn las establecidas en el articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
31/1995, de 8 de noviembre.

ARTICULO 38 .- PLANIFICACION DELAACTIVIDAD PREVENTIVA.

Apartado 1. Con el objetivo de eliminar o controlar y reducir los riesgos
detectadosen las evaluaciones de riesgos laborales laempresa planificard conjuntamente
con el servicio de prevencion, anualmente su actividad preventiva conforme a lo
establecido en los articulos 8 y 9 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Apartado 2. Dicha planificacion contemplard los siguientes aspectos:

- Las medidas y actividades de proteccidén y prevencion aplicables atendiendo a
los resultados de las evaluaciones de riesgos laborales, incluyendo las medidas de

emergencia y vigilancia de la salud contempladas en los articulos 20 y 22 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995, de 8 de noviembre, las actividades
dirigidas a la informaci6n y formacion de los/las trabajadores/as en materia preventiva
y la coordinacién de todos estos aspectos.

- Las fases y prioridades del desarrollo, seguimiento y control periddico de dichas
medidas y actividades, en funcion de la magnitud de los riesgos y el nimero de
trabajadores/as expuestos/as a los mismos.

- Los medios humanos y materiales necesarios, asi como la asignacion de los recursos
econdmicos precisos para la consecucién de los objetivos propuestos.

ARTICULO 39.- PRENDAS Y PROTECCIONES DE SEGURIDAD.

La Empresa facilitard las prendas de protecciones y seguridad necesarias, a
todos/as aquellos/as trabajadores/as que, por las caracteristicas del trabajo a desarrollar,
asf lo requieran. Dichas prendas o protecciones deberdn estar homologadas.

El Comité de Salud Laboral especificara las prendas que deberan entregarse
a los distintos puestos de trabajo anualmente.

ARTICULO 40.- VIGILANCIA DE LA SALUD.

La empresa gestionard con la Entidad Colaboradora un calendario regular
de revisiones médicas anuales de conformidad con lo establecido en la legislacién
vigente.

Cldusula Vigilancia de la salud:

Conforme a lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, las empresas se comprometen a garantizar a las personas trabajadoras
la vigilancia periddica de su estado de la salud, en funcién de los riesgos inherentes
a su puesto de trabajo. La vigilancia sélo podré llevarse a cabo cuando la persona
trabajadora preste su consentimiento, previa informacién de las pruebas médicas a
realizar y la finalidad de las mismas.

De este cardcter voluntario sélo se exceptuaran, los supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores y trabajadoras o cuando asi esté
establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccién de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad. La obligatoriedad de la Vigilancia de la Salud deberd
contar con el informe previo de la representacion legal de las personas trabajadoras.

Entodo caso, se deberd optar por larealizacién de aquellos reconocimientos
o pruebas que causen las menores molestias al trabajador o trabajadora y que sean
proporcionales al riesgo. Se deberd elaborar una relacion de protocolos médicos a
aplicar en cada puesto de trabajo, todo ello de conformidad con la legislacién vigente.

Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevardn a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la
confidencialidad de todalainformacion relacionada con suestado de salud. Los resultados
de la vigilancia seran comunicados al personal afectado y no podrén ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del personal, sin que puedan facilitarse a la empresa o
cualquier otra persona sin consentimiento expreso del interesado o interesada.

No obstante lo anterior, la empresa, serd informada de las conclusiones que
se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del personal
para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccidn y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente
sus funciones en materia preventiva. Asi mismo, la empresa se obliga a presentar a la
representacion legal de las personas trabajadoras la memoria anual sobre el estado de
salud de las personas trabajadoras.

Clausula Coordinacion de Actividades Empresariales:

En aplicacion del art. 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
desarrollado por el Real Decreto 171/2004 en materia de coordinacion de actividades
empresariales, cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades personas
trabajadoras de dos o mas empresas, éstas deberdn cooperar en la aplicacion de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

El deber de cooperacion sera de aplicacion a todas las empresas y personas
trabajadoras auténomas concurrentes en el centro de trabajo, existan o no relaciones
juridicas entre ellas.

CAPITULO SEPTIMO. REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 41. - EXCEDENCIAS. MODALIDADES

Se estard alo que disponga la legislacin vigente en cada caso, sin perjuicio
de proponer mejora de texto.

ARTICULO 42.- LICENCIAS, PERMISOS, REDUCCIONES DE
JORNADA Y FACILIDADES PARA ESTUDIOS.

Los/las trabajadores/as afectados por el presente convenio tendrdn derecho a:
¢ 17 dfas naturales en caso de matrimonio del trabajador/a
* 5 dias laborales por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho,asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.
¢ Dos dfas por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliard en dos dfas.

* Un dfa por traslado del domicilio habitual. Cuando dicho traslado se produzca fuera
de la localidad en la que se reside, el plazo se amplia en un dia mds.

* Porel tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econdémica.

* 4 dias al afio por fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
en caso de enfermedad o accidente que se haga indispensable la presencia inmediata
del/la trabajador/a.

* Por asistencia a consulta médica del personal, una hora antes y una hora después
de la misma. El tiempo indispensable para acompafiar a hijos/as menores o personas
dependientes a consulta médica.
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* Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion
y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro
de la jornada de trabajo.

* Por lactancia de un/a hijo/a menor de doce meses, los/las trabajadores/as tendrdn
derecho a una hora de ausencia al trabajo, la cual podréan dividir en dos fracciones. En
caso de parto miiltiple el trabajador o trabajadora tendrd derecho a dos horas diarias de
ausencia al trabajo por cada hijo/a en concepto de lactancia de hijos menores de doce
meses. En caso de que los dos convivientes trabajen en la misma Empresa, s6lo uno
podré hacer uso de este derecho. Se establece la posibilidad de sustituir, por decision
de la madre, el permiso de lactancia de los hijos menores de doce meses por un permiso
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Dicho permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.

* En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta seis afios, la suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple en dos
semanas mds por cada hijo/aa partir del segundo, contadas alaeleccién del/la trabajador/a,
bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion. La duracién serd asimismo, de
dieciséis semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento de menores mayores de
seis aflos de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por
sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo
de suspension se distribuird a opcion de los interesados, que podréan disfrutarlos de
forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados. En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas anteriormente o de
las que correspondan en caso de adopcién miltiple. Los periodos a que se refiere este
epigrafe podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados, en los términos que legalmente
se determinen. Se establece el derecho de las madres y de los padres a acumular el
periodo de disfrute de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y paternidad,
aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

*Los/las trabajadores/as que tengan hijos/as con discapacidad psiquica, fisica o sensorial
tendrdn derecho aausentarse del trabajo por el tiempo indispensable, previa justificacion
al efecto, para asistir durante su jornada de trabajo a reuniones de coordinacion de su
centro de educacion especial, donde reciba tratamiento o para acompanarlo/a si ha de
recibir apoyo adicional en el dmbito sanitario.

*Todos/as los/las trabajadores/as afectados/as por el presente convenio tendran derecho
a 4 dias de asuntos propios al afio, que se irdn incrementando hasta 6 de manera
progresiva hasta la finalizacion de la vigencia del presente convenio, de la siguiente
manera: Afio 2025 (4 dias), afio 2026 (4 dfas), ailo 2027 (5 dfas) y afio 2028 (6 dfas).
Los dias de asuntos propios seran solicitados al menos con 48 horas de antelacion para
permitir el reajuste del departamento correspondiente. S6lo quedaran eximidos de esta
antelacion aquellos casos urgentes justificados oficialmente.

* Permiso de paternidad: Se aplicard a lo que establezca la legislacion vigente en
cada momento.

* LICENCIAS OPERMISOS NO RETRIBUIDOS En caso extraordinario debidamente
acreditado, se concederan licencias por el tiempo que sea preciso sin percibo de haberes,
conel consentimiento de laEmpresay sin que exceda,en todo caso, de tres meses al aflo.
* PAREJAS DE HECHO Las parejas de hecho oficialmente registradas, tendrdn los
mismos beneficios que establece el convenio colectivo para los matrimonios, debiendo
acreditar para ello una convivencia de al menos seis meses de duracién mediante el
correspondiente Certificado Oficial de Empadronamiento o Convivencia.
«FORMACION De conformidad conlodispuestoenel art. 23 del Estatutode los Trabajadores
en orden a la formacién y promocién profesional de los/las trabajadores/as, se les deberd
facilitar la posibilidad de realizar estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales, y cursos de reconversion y capacitacién profesional que estén relacionadosen
lamedidade lo posible conel puesto que el trabajador esté desempefiando en cada momento.

Los/las trabajadores/as que acrediten debidamente, el encontrarse
matriculados en un centro oficial para cursar estudios de una actividad que se desarrolle
en la empresa, podrdn acordar con ésta su asistencia a los referidos cursos, debiendo la
empresaestablecer los procedimientos que le permitan compatibilizarlos con su jornada
de trabajo y horario. Los/as trabajadores/as que cursen estudios para la obtencién de un
titulo académico o profesional podran disfrutar de los permisos necesarios paraconcurrir
a exdmenes. Los planes de formacién profesional se negociardn entre la direccién de
la empresa y la representacion de los/las trabajadores/as quienes ademas serdn los
encargados de hacer llegar a la empresa las solicitudes, sugerencias y necesidades que
les manifiesten los/las trabajadores/as respecto a este tema.

CAPITULO OCTAVO. PRESTACIONES SOCIALES.

ARTICULO 43.- AYUDA ESCOLAR Y AYUDA A HIJOS CON
DISCAPACIDAD.

Se establece una ayuda hasta los dieciséis afios inclusive en la cuantia de
100 euros anuales para cada uno/a de los/las hijos/as de los/as trabajadores/as con un
contrato de duracion superior a seis meses dentro del afio natural.

Estas cantidades serdn abonadas en una sola vez en el mes de agosto.

Para el percibo de estas ayudas serd necesaria la presentacion del Libro de
Familia o cualquier documento oficial acreditativo.

Adicionalmente, se establece una ayuda para hijos/as hasta los 18 afios,
con discapacidad del 33% hasta el 64% de 100 euros anuales, que se abonard una sola
vez en el mes de agosto.

Hijos/as con discapacidad del 65% en adelante de 150 euros anuales, sin
limite de edad, siempre que viva con el trabajador/a, que se abonara una sola vez en
el mes de agosto.

Para el percibo de estas ayudas serd necesaria la presentacion de cualquier
documento oficial acreditativo del grado de minusvalia.

ARTICULO 44.- AYUDA EN PRESTAMO

La empresa dispondré de un fondo de 8000 euros cuya funcién serd estar
destinado a la concesion de préstamos a las personas trabajadoras que lo soliciten, sin
que la devolucién de los mismos tenga interés alguno.

Las cantidades mdximas que se podrdn solicitar por parte del colectivo no
podran superar los 600 euros por trabajador/a.

Quienes lo obtengan deberdn reintegrarlo por entero en un plazo de
méximo 12 meses, mediante descuento directo en la ndmina del/la trabajador/a. Si el/
la trabajador/a causara baja en la empresa antes de la devolucién, la empresa podrd
descontar la totalidad pendiente de devolucion de la dltima némina o del finiquito, sin
necesidad de respetar los minimos inembargables que establece la ley.

La comisién paritaria velard por el orden de prioridades de las peticiones,
reservandose lafacultad de introducir excepciones debidamente justificadas. En supuesto
de acreditada necesidad se tramitard con cardcter de urgencia la concesion efectiva del
préstamo concedido.

Las circunstancias personales en relacién a posibles embargos de las
personas trabajadoras no imposibilitardn la solicitud del mismo sin menoscabo de las
obligaciones legales que la empresa tiene la obligacién de cumplir en relacion con las
posibles retenciones de las cantidades solicitadas.

La concesion del préstamo estard condicionada a la decision de la empresa
y/o de la comisién paritaria que velard para que los motivos de solicitud sean siempre
ajustados a derecho y situaciones de necesidad justificada.

ARTICULO 45.- SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ.

Todo el personal incluido en este Convenio Colectivo tendrd la cobertura
de una pdliza de seguro colectivo que abarcard las siguientes contingencias con los
siguientes valores:

- Muerte natural:
- Invalidez Permanente Total y absoluta: ..... .20.734 €
- Fallecimiento en accidente: .. ...27.046 €
- Fallecimiento en accidente de Circulacion ..........c..oovevvveinereceisnrienissnnienns 39.066 €

ARTICULO 46.- PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS POR
INCAPACIDAD TEMPORAL.

Se establece una prestacion por incapacidad temporal con el fin de que
los/las trabajadores/as en esta situacion, justificada mediante el oportuno parte de baja
extendido por la Seguridad Social, completen la percepcidn del cien por cien de su
retribucion ordinaria desde el primer dia en que se produzca esta situacion.

ARTICULO 47 .- JUBILACIONES ANTICIPADAS.

La jubilacion estard estrechamente vinculada al fomento del empleo y la
actividad laboral, promoviendo medidas que incentiven laincorporacion y permanencia
de los/las trabajadores/as en el mercado laboral, siempre de mutuo acuerdo entre
trabajador/a y empresa

Jubilacién Anticipada:

En esta materia serd de aplicacion lo dispuesto en la legislacion vigente a
cada momento, en materia de edad y requisitos legales.

Contrato de relevo (Jubilacion parcial)

Dado que supone un coste y una desviacion econdmica, se aplicard siempre
que exista acuerdo entre las partes: el/la trabajador/a solicitante y la empresa. En caso
de ser aceptado por la empresa, se podrd acceder en funcion de lo dispuesto en la
normativa vigente recogida actualmente en el art 215 y ss de la LGSS, asi como en
la normativa de desarrollo. Esta figura exigira reunir todos los requisitos legales por
parte del/la solicitante, y conllevard la posibilidad de reducir la jornada entre un 25 y
un 75% (o incluso un 85% si se cumplen determinados requisitos legales previstos en
la norma); En este caso la empresa estd obligada a contratar a otra persona trabajadora
(a tiempo parcial o completo, de manera temporal o indefinida, segtin los casos y el
alcance que se quiera pactar para esa jubilacion parcial) simultdneamente para cubrir
como minimo la jornada de trabajo de quien sustituye. Todo ello de conformidad con
el RD.LEY 1131/2002 de 31 de Octubre y con las actualizaciones contenidas en la
normativa vigente — RD Ley 11/2024 de 23 de diciembre).

CAPITULO NOVENO. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 48.- NORMA GENERAL

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la empresa en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas leves, graves y
muy graves y sanciones que se establece en el presente titulo de este convenio colectivo.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por
la empresa serd siempre revisable ante la jurisdiccion competente.

La enumeracion de faltas de los tres articulos siguientes no tiene caracter
exhaustivo, pudiendo ser sancionado cualquier otro incumplimiento de andloga gravedad.

ARTICULO 49.- FALTAS.

Se considerardn faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto
o desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestas por las disposiciones
legales en vigor y, en especial, por este convenio colectivo. No podrad considerarse
indisciplina o desobediencia en el trabajo la negativa a ejecutar 6rdenes que vulneren
aquello que se establece en el presente Convenio Colectivo o el incumplimiento de
normas que constituyan una infraccién del ordenamiento juridico.

Las faltas se clasificardn, en consideracién a su importancia, trascendencia
y malicia, en leves, graves y muy graves.

ARTICULO 50.- FALTAS LEVES.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La falta de puntualidad, a la entrada o a la salida, que supere los quince minutos y
no alcancen los treinta minutos, sin que exista causa justificada.

b) Una falta de asistencia al trabajo sin que exista causa justificada.

¢) El abandono del servicio sin autorizacion o causa fundada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si,como consecuenciadel mismo, se originase perjuicio de alguna consideracién
alaempresa o fuese causa de accidente a sus compaiieros/as de trabajo u otras personas,
esta falta podrd ser considerada como grave o muy grave, segin los casos.
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d) No comunicar con antelacién suficiente una falta al trabajo por causa justificada,
0 no comunicar con la necesaria diligencia la ausencia al trabajo por enfermedad o
accidente, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.
¢) No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion que tenga incidencia
en aspectos vinculados a la gestién laboral, como, de forma ejemplificativa y no
exhaustiva, serfa el cambio de su residencia habitual.
f) La reiteracion de pequefios descuidos en la conservacion del material, mobiliario,
vestuario o enseres, cuando implique perjuicios econdomicos de cierta consideracion
para la empresa.
¢) Los malos tratos de palabra y las faltas de respeto y consideracion a los responsables,
compafieros, subordinados u otras personas relacionadas con la empresa, siempre que
no afecten a la convivencia y tengan cardcter puntual.
h) La falta de atencion y diligencia con los clientes, invitados o ptblico, salvo cuando
perjudique a la empresa en cuyo caso tendrd la consideracion de falta grave.
i) La falta de aseo y/o limpieza personal cuando ello ocasione reclamaciones o quejas
del resto de personas.
j) La embriaguez o toxicomania ocasional. Si, como consecuencia de la misma, se
originase perjuicio de alguna consideracién a la empresa o fuese causa de accidente a
sus compaifieros/as de trabajo u otras personas, esta falta podrd ser considerada como
grave o muy grave, segtn el perjuicio generado. El descuido o demora injustificada
en la ejecucién del trabajo a realizar, siempre que no se produzcan perturbaciones
importantes en el servicio.

ARTICULO 51.- FALTAS GRAVES.

Se consideraran faltas graves las siguientes:
a) La comision de tres faltas leves, en un perfodo de tres meses.
b) Dos faltas de puntualidad en el plazo de un mes, a la entrada o a la salida, de treinta
minutos 0 mds minutos, sin que exista causa justificada.
¢) Faltar dos dias al trabajo en un mes sin justificacion.
d) Simular enfermedad o accidente, o alegar motivos falsos para la obtencion de
permisos o licencias.
e) Simular la presencia de otra persona trabajadora.
f) La desobediencia a sus superiores en cualquiera que sea la materia relacionada con
el cometido profesional. Si implicase manifiesto quebranto de la disciplina, o de ella se
derivase perjuicio notorio paralaempresa,estafalta podra ser consideradacomo muy grave.
2) La negligencia o desidia en el trabajo o en la conservacién de materiales cuando
afecte a la buena marcha del mismo o cause perjuicio econdmico a la empresa.
h) Los malos tratos de palabra y las faltas de respeto y consideracion a los responsables,
compafieros, subordinados u otras personas relacionadas con la empresa.
i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo,
asi como emplear maquinaria, herramientas o material de la empresa para usos propios.
j) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo o a las producciones a personas
no autorizadas y sin conocimiento de la empresa.
k) Elincumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de riesgos laborales.

ARTICULO 52.- FALTAS MUY GRAVES

Se considerardn faltas muy graves las siguientes:
a) La comision de tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, habiendo
mediado sancién, en un periodo de seis meses.
b) Mis de cuatro faltas de puntualidad, de més de veinte minutos cada una de ellas, al
trabajo en un mes, sin que exista causa justificada.
c) Ladisminucién voluntaria y reiterada del rendimiento normal o pactado en el trabajo.
d) Las ofensas fisicas, verbales o de cualquier otra indole, de naturaleza sexual,
ejercidas sobre cualquier trabajador u otra persona relacionada con la empresa. Se
considerard un agravante cuando este incumplimiento sea ejercido desde posiciones
de superioridad jerdrquica.
e) El abuso de autoridad, entendido como la conducta del que, prevaliéndose de su
superioridad jerarquica, infiere un trato vejatorio a un subordinado, desviado de los
fines para los que estd conferida la autoridad.
f) Los malos tratos de palabra o de obra y las faltas de respeto y consideracion a los
responsables, compafieros, subordinados u otras personas relacionadas con laempresa,
de cardcter muy grave.
g) La embriaguez o toxicomania reiterada durante el servicio, siempre que repercuta
negativamente en el trabajo.
h) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.
i) Robaro hurtar, hacer desaparecer, destrozar, inutilizar o causar desperfectos de manera
voluntaria en materiales, edificios, instalaciones, maquinaria, aparatos, herramientas,
utiles, mobiliario, vestuario, enseres o documentos de la empresa o de sus trabajadores/
as u otras personas relacionadas con la empresa.
j) Aceptar cualquier remuneracion, comision o ventaja de organismos, empresas o
personas ajenas en relacién con el desempeiio del servicio.
k) El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de riesgos laborales,
cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus companeros
0 a terceros, o dafios graves a la empresa.
1) Elacoso sexual el acoso por razén de sexo y el acoso moral ,asi como cualquier forma
de acoso a personas del colectivo LGBTQIA+, entendiendo como tal toda conducta
de naturaleza sexual o cualquier otro comportamiento que afecte a la dignidad de la
persona en el trabajo, incluida la conducta de superiores y compaiieros/as, siempre y
cuando esta conducta sea indeseada, irrazonable y ofensiva para el sujeto pasivo de la
misma, o cree un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante para la persona que
es objeto de la misma; o la negativa al sometimiento de una persona a esta conducta
sea utilizada como base para una decision que tenga efectos sobre el acceso de esta
persona a la formacién profesional y al empleo, sobre la continuacién del empleo,
sobre el salario o cualquier otra decision relativa al contenido de la relacion laboral.

ARTICULO 53.- SANCIONES

Toda sancién requerird comunicacién escrita a la persona trabajadora,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

Enel casode las infracciones muy graves, antes de sancionar se deberd abrir
expediente contradictorio y conceder un plazo de 3 dias laborales al trabajador/a, a fin

de que puedaexplicarse y presentar alegaciones o descargos. Una vez transcurrido dicho
plazo con o sin alegaciones del trabajador/a, la empresa resolvera lo que corresponda.

Eneste caso de infracciones muy graves, habrd que dar traslado simultdneo
a los/las delegados/as de personal o comité de empresa.

La tramitacion de este expediente contradictorio suspenderd los plazos de
prescripcién de la falta.

Las sanciones méximas que podrdn imponerse a los que incurran en falta
seran las siguientes:

A) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito
- Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.
B) Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de tres a veintitin dfas.

C) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de veintidds a sesenta dias.
- Despido con pérdida de todos los derechos.

ARTICULO 54.- CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES.

No se exigird el cumplimiento inmediato de las sanciones de suspension
de empleo y sueldo impuestas por faltas graves o muy graves cuando el empleado/a
sancionado/a acredite de forma fehaciente haber interpuesto demanda ante los tribunales.

En este caso, la sancion que resulte se hard efectiva después de haberse
pronunciado los tribunales. Las partes acuerdan que en estos casos no aplicard prescripcion
al cumplimiento de la sancidn. )

ARTICULO 55.- PRESCRIPCION DE FALTAS.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dfas,
y las muy graves a los sesenta dias, a contar desde la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido, de
acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 56.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Se estard a lo que disponga la legislacion vigente en cada caso.

La notificacion de las faltas requerird comunicacion escrita a la persona
trabajadora haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan, quien deberd acusar
recibo o firmar el enterado de la comunicacion.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden
siempre sin perjuicio de las posibles actuaciones en otros 6rdenes o instancias.

PROCEDIMIENTO

1. La facultad de imponer las sanciones corresponderd a la direccion de la
empresa o en las personas en quien delegue.

2. Serd necesaria la instruccion de expediente disciplinario contradictorio,
en el caso de sanciones por faltas muy graves de personas trabajadoras.

En estos casos, antes de sancionar, se dard audiencia previa a los restantes
integrantes del Comité de Empresa o delegados/as de personal o delegados/as sindicales,
si los hubiere. La tramitacion del expediente interrumpe los plazos de prescripcion de
la sanci6n.

La duracion de la tramitacion del expediente no podra tener una duracion
superior a dos meses. La resolucion en que se imponga la sancion deberd comunicarse
al interesado/a por escrito, y expresara con claridad y precision los hechos imputados,
la calificacion de la conducta infractora como falta leve, grave y muy grave, la sancién
impuesta y desde cuando surte efectos.

No obstante, lo anterior, en los casos de sancion de amonestacion verbal,
obviamente, no existird comunicacion escrita.

3.Enelcasode sanciones por faltas graves y muy graves apersonas trabajadoras
afiliadas a un sindicato, antes de sancionarlos habré de darse tramite de audiencia a las
secciones sindicales o delegados/as sindicales, siempre que a la empresa le conste la
afiliacion y existan en las mismas secciones sindicales o delegados/as sindicales.

4.Laempresa anotard en el expediente personal de la persona trabajadora
las sanciones por faltas graves y muy graves, anotando también las reincidencias de
las faltas leves.

5. La representacion legal o sindical de las personas trabajadoras en la
empresa, deberd ser informada por la direccion de la empresa de todas las sanciones
impuestas por faltas graves y muy graves.

CAPITULO DECIMO: IGUALDAD

ARTICULO 57.- CLAUSULA PLANES DE IGUALDAD.

Las partes firmantes del presente convenio se obligan a promover el principio
de igualdad de oportunidades y no discriminacion en lo que respecta al reclutamiento,
seleccidn, distribucién, promocién y demds condiciones laborales del personal afectado
por este acuerdo en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 39/1.999 de 5 de Noviembre,
el RD.1.251/2.001, la Ley 12/2.001 sobre conciliacién de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Todo lo dispuesto en el presente articulo se incluye con cardcter general y con
especifica mencién a los derechos de igualdad de la mujer, y del colectivo LGTBIQA+.

PLANES DE IGUALDAD

Las empresas con mds de 50 personas trabajadoras comprendidas en el
ambito de aplicacion de este convenio estan obligadas a la negociacion de un Plan de
Igualdad,en cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2007,y como muestra del compromiso
permanente con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el &mbito laboral, éste
serd acordado con el comité de empresa.

Con objeto de cumplir estos compromisos y hacer un seguimiento de estas
medidas, el comité de empresa hard las funciones de “Comisién Paritaria de Igualdad”,
que serd la encargada de realizar el diagndstico de situacion y su derivado Plan de
Igualdad y/o medida a adoptar. Asimismo, esta Comision establecerd el procedimiento
para la elaboracion, evaluacion y cumplimiento del citado Plan. En el plazo maximo
de 3 meses desde la firma del convenio, deberdn elaborarse el diagndstico y la empresa
facilitard los medios y la informacion necesaria para su realizacién debiendo, estos datos,
estar desagregados por sexo. El Plan de Igualdad contemplard las siguientes materias:
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* Acceso al empleo

* Modelos de contratacion

* Clasificacién profesional

* Promocion

* Formacién

* Retribuciones

* Ordenacién del tiempo de trabajo

* Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar

* Prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo
* Cualquier otra materia que sirva para conseguir y fomentar la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.”

ACOSO MORAL Y SEXUAL EN EL TRABAJO. MEDIDAS
ESPECIFICAS PARAPREVENIR ELACOSO SEXUALY ELACOSO POR RAZON
DE SEXO EN EL TRABAJO Y PROTOCOLO DE ACTUACION

La empresa se compromete a promover el establecimiento de las bases
indispensables, necesarias y convenientes,en orden ano tolerar ningtin tipo de conductas
o précticas de acoso moral y sexual en el trabajo.

En virtud del art.4.2.e) del Estatuto de los Trabajadores, empresa, comité y
trabajadores en general se comprometen a crear y mantener un entorno laboral donde se
respete su intimidad, su dignidad, comprendida la proteccion frente al acoso por razon
de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo y con vigilancia y atencion
especifica al colectivo LGTBIQA+.

El acoso sexual se concibe como aquella conducta de naturaleza sexual
que afecta a la dignidad de la mujer, del hombre y de las personas LGTBIQA+, que
implica la imposicion de requerimientos sexuales no deseados y que supone, por tanto,
un atentado contra su libertad sexual.

El acoso por razén de sexo es la situacion en que se produce un
comportamiento no deseado relacionado con el sexo de una persona con el propdsito
o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona.

Ambos tipos de acoso crean un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo, pueden englobar tanto las agresiones fisicas como psiquicas y
tanto las conductas condicionantes de la contratacion como las posteriores a la misma,
pueden provenir tanto de los actos de superiores como de compafieros/as de trabajo
o incluso de terceros ajenos a la empresa y pueden afectar a la seguridad, salud y a la
integridad fisica y moral de las trabajadoras y los trabajadores.

Por todo ello, en el plazo de 6 meses desde la firma de este Convenio se
regulardenel seno de laComision Paritaria,un modelo de “Protocolo parala Prevencion
y Actuacion ante el acoso sexual y acoso por razén de sexo” de forma que se implante el
protocolo de acoso adecuado y se establezcan medidas de prevencion y un mecanismo
para resolver las reclamaciones, todo ello con las debidas garantias.

Laempresa podré tener planes propios o acogerse por extension y adhesion
a los planes negociados por el ayuntamiento, con las adaptaciones que sean precisas
para la empresa.

VIOLENCIA DE GENERO

Las partes firmantes del presente convenio manifiestan que la violencia de
género comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica que se ejerce sobre las
mujeres o colectivo LGTBIQA+ por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges
o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad
(Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protecci6n integral contra
la Violencia de Género).

Esta violencia es una de las expresiones mds graves de la discriminacion
y de la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y su erradicacion precisa de
profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en distintos ambitos, incluyendo
el &mbito laboral.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género deberdn tenerla acreditada judicial o administrativamente y
comunicarlo de forma fehaciente a la direccion de la Empresa.

En este sentido a las trabajadoras que tengan la consideracién de victimas
de violencia de género, se les facilitardn y disfrutaran del ejercicio de todos los derechos
previstos en la legislacion vigente. )

ARTICULO58.-CONCILIACION DELA VIDAPERSONAL,FAMILIAR
Y LABORAL.

1. En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, que elevaala categoria de derechos los diferentes instrumentos
de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del personal trabajador para
fomentar la asuncién equilibrada de las responsabilidades personales y familiares y
evitar toda discriminacion laboral por su ejercicio; la Empresa Municipal Onda Cadiz
RTYV, para su organizacion, tendrd en cuenta estas circunstancias.

Asimismo, parahacerefectivoel derechoalaconciliacién dela vida personal,
familiar y laboral, el personal trabajador tiene derecho a solicitar las adaptaciones de
la duracién y distribucion de su jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de
trabajo y en la forma de prestacién, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, en
los términos establecidos en el articulo 34.8 del E.T.

El acceso, derecho y regulacion del trabajo a distancia se condiciona
a la efectiva negociacion y alcance de acuerdos especificos entre la empresa y la
representacion social.

2. La promocién del principio de conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral subyace de forma transversal en el conjunto del presente convenio, y se
concreta en particular en las licencias que facilitan el desempefio del trabajo junto con
los deberes u obligaciones personales y familiares.

3. Se establecen las siguientes licencias para garantizar la conciliacion
personal, familiar y laboral:

Reduccion de jornada por lactancia.

El personal trabajador, por lactancia de hijo/a o hijos/as menores de
nueve meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. Dicho personal podrd sustituir este derecho por una reduccion

de su jornada en media hora, con la misma finalidad, siempre a voluntad del/a
trabajador/a. El permiso de lactancia aumentard proporcionalmente en caso de
parto multiple. La persona trabajadora podrd optar y sustituir el anterior derecho
por la acumulacién de 14 dias de permiso que se disfrutardn con posterioridad al
permiso de maternidad.

Reduccion de jornada por motivos familiares y de cuidados

1. El personal trabajador por razén de guarda legal, que tenga a su cuidado
directo alguna persona menor en la edad establecida legalmente al respecto, 0 a una
personaen situacion de dependencia,que no desempeiie una actividad retribuida, tendrd
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminuci6n proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.
Este mismo derecho estard reconocido para aquellas personas trabajadores que deban
ejercer del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

2. Si dos o mds personas de la misma empresa generasen el derecho de
reduccion de jornadas por motivos familiares y de cuidado, por la misma o las mismas
personas causantes, la empresa podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la misma. En este sentido, la reduccién de jornada
se repartird entre ambas personas solicitantes de tal forma que se eviten sesgos de
género en el desempefio de la conciliacién familiar y fomentar la corresponsabilidad
sin sesgos de género.

CAPITULO UNDECIMO. VARIOS

ARTICULO 59.- CATEGORIAS PROFESIONALES.

La clasificacién y definicién de las categorias profesionales se atenderd a
la consignada en el presente articulo, sin que exista obligacién por parte de la empresa
de tenerlas provistas todas ellas, si la necesidad y el volumen de la industria no lo
requieren.

DIRECTOR/A DE ADMINISTRACION.
OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO.

Gestionar y organizar la actividad y el funcionamiento de la empresa en el dmbito
econdmico-administrativo, asi como el proceso de elaboracién de los Presupuestos
y supervisar su seguimiento. Organizar y supervisar la contabilidad y preparar las
Cuentas Anuales.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO.

Coordinar la elaboracion de los Presupuestos de Explotacién y de Inversiones y de
los Planes de actuacion, Inversion y Financiacion plurianuales, asi como realizar su
control y liquidacion.

Confeccionar las Cuentas Anuales del ejercicio para su aprobacion.

Dirigir las contabilidades financiera, presupuestaria y analitica.

Elaborar y custodiar los libros oficiales de contabilidad, asi como gestionar su
legalizacion en los Registros Mercantiles.

Establecer el sistema analitico de costes y fijar los criterios de imputacion entre los
diferentes centros y empresas.

Proponer procedimientos de mejora de gestion y administrar los sistemas de
informaciénen las dreas de su competencia,elaborando los correspondientes manuales
de procedimiento.

Supervisar declaraciones tributarias.

Asistir a inspecciones tributarias.

Representar a la empresa ante los diferentes organismos publicos, como toda clase
de juzgados, tribunales, incluso Supremo y Constitucional, Juzgado de lo Social, y
ante toda clase de organismos y entidades. Contratar y, en general, realizar toda clase
de actos y negocios y obligaciones de Administracion ordinaria y extraordinaria.
Gestionar y suscribir los contratos de empleados, agentes y dependientes, que
previamente hayan sido aprobados o autorizados por los érganos competentes de
la Sociedad.

JEFE/A TECNICO.

Responsable de todas las dreas técnicas de produccion de la television: Realizacion,
Postproduccion, Montaje, Transmision, Cdmaras, [luminacién y Sonido.
Valoracién y coordinacién a nivel técnico de todo el material audiovisual de la
television, asi como su estado de funcionamiento.

Responsable a nivel de realizacion y coordinacion a nivel técnico de los programas
de television, siendo responsable del drea de Realizacion.

Dirigir, coordinar y distribuir los trabajos de realizacion a los diferentes realizadores
del departamento.

Como Jefe de Realizacion, coordinar los elementos artisticos y técnicos de los
escenarios de interiores y exteriores. Coordinar a todo el equipo humano, técnico y
artistico tanto en los ensayos como en las grabaciones, ya sean en directo o en diferido.
Efectuar localizaciones de escenarios.

Dirigirtodas las tareas de montaje, post-produccién y mezclas hasta el completo acabado.

REALIZADOR/A.
OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO.
Diseiiar, coordinar, supervisar y dirigir la realizacion de los programas audiovisuales.
TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO.

Realizar la puesta en escena del guion y confeccionar el guion técnico.

Concebir la atmdsfera y estructura espacial del programa, y efectuar las localizaciones
de escenarios naturales, si los hubiese.

Disefiar y coordinar todos los elementos técnicos-artisticos necesarios para la
elaboracion de programas y controlar la calidad y duracion de los mismos.
Coordinar al equipo humano técnico-artistico en los ensayos de grabacién o emision
en directo.

Dirigir las tareas de montaje, postproduccion y mezclas hasta su completo acabado.
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JEFE/A DE CAMARAS.

PRESENTADOR/A

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO.

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO.

Realizar la captacion y registro de imdgenes y sus correspondientes sonidos para su
difusion. Coordinar y supervisar la ejecucion de las tareas gréficas.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO.

Disefiar, recabary posibilitar los contenidos de los programas y realizar la presentacion
de los mismos.

Realizar la toma de imdgenes y su sonido con contenido visual y narrativo. Controlar|
el manejo de todos los elementos de las cdmaras y su soporte.

Utilizar la iluminacion creativa. Ejecutar tomas con la cdmara en coordinacién con
el realizador o redactor.

Determinar y verificar el equipo auténomo necesario para la adecuada captacién de
noticias y/o eventos.

Transportar, colocar, ajustar, y verificar el correcto funcionamiento de la cdmara y su
equipamiento y velar por su seguridad

Adaptar el criterio de captacién de imagen al contenido de la informacion requerida.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO.

Proponer, documentar, guionizar y elaborar los temas a tratar en los programas
asignados.

Localizar a los protagonistas o expertos acerca de temas a tratar.

Realizar la prevision de medios para que la emision sea posible.

Realizar la locucion con operador de sonido, o en autocontrol, en aquellos casos que
las caracteristicas del programa lo permitan.

SECRETARIO/A DIRECCION

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO.

JEFE/A DE ADMINISTRACION

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO.

Prestar apoyo a los procesos administrativos de la empresa. Apoyo y asistencia a la
Direccion y Gerencia de la empresa.

Gestionar,coordinar y controlar y realizar los procesos de contabilidad y administracion
generales de la empresa.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO.

Realizar la contabilizacion de los gastos e ingresos por facturacion.

Coordinar las relaciones con terceros en cuestiones de facturacion.

Implantar los criterios de imputacién de facturacién, y gestién de cobros de clientes.
Seguimiento econémico de los convenios de colaboracion con organismos oficiales
u otras empresas.

Analizar los datos, realizar informes periédicos o bajo pedido del superior.
Colaborar en el mantenimiento del sistema de contabilidad.

Realizar el control sobre los datos recibidos en las dreas operativas y ejecutar los
procesos de imputacion.

Colaborar en el seguimiento, control y elaboracién de los presupuestos y en la
preparacién de los estados financieros y cuentas anuales de la empresa.

Registrar la entrada y salida de correspondencia y documentacion, realizando su
archivo y distribucion.

Elaborar y tramitar documentacién administrativa.

Mantener actualizada la informacion de los sistemas econdmicos- administrativos,
siguiendo los criterios establecidos por su superior jerarquico.

Realizar actividades econdmico - administrativas.

Realizar las labores administrativas necesarias para la organizacion de viajes, citas
y reuniones.

Contribuir a la resolucion de gestiones con clientes externos autorizados por su
superior jerarquico. Prever y transmitir las necesidades de material fungible de su
seccion o departamento.

Coordinar y supervisar la produccién marcada por la Direccién y Gerencia de la
empresa.

TECNICO/A DE PRODUCCION.

ADMINISTRATIVO/A.

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO.

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO.

Cumplir,ejecutar y evaluar el plan de produccién marcado por la Direccion, asicomoel
cumplimiento en el presupuesto que le asigna la Direccidn parala organizacion y gestion
de los medios técnicos y humanos necesarios para la realizacion de los programas.

Realizar la contabilizacién de facturas y ejecutar el seguimiento y control de contratos
con proveedores y clientes.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO.

Realizar la prevision de medios humanos y materiales necesarios para la creacion de
un programa en coordinacion con el director y/o realizador del mismo.

Gestionar de acuerdo con Direccién y cerrar el presupuesto y posterior memoria de
los programas tanto si se realiza con medios propios como ajenos.

Realizar el seguimiento técnico y econdémico de la produccién

Acatar el plan de trabajo marcado en la realizacion de programas y supervisar su
cumplimiento.

Velar por el cumplimiento de la ley de prevencion de riesgos laborales.
Supervisarel equipo del programa y organizar el trabajo encomendado por laempresa.
Apoyo logistico y de cualquier indole para el buen funcionamiento del departamento
de produccion.

Asistencia a las necesidades del personal en produccion, tanto interna como externa.

Procesar y revisar las operaciones contables y elaborar cierre anual. Verificar facturas
de proveedores y sus correspondientes pagos.

Conciliar facturaciones con otras empresas.

Verificar, controlar y realizar el seguimiento de contratos con proveedores y
clientes de sus garantfas. Atender a los proveedores en el trdmite y seguimiento
de las facturas.

Colaborar en la formalizacion de pedidos y recepcion de materiales y servicios.
Realizar informes periddicos o bajo pedido.

Control y elaboracion de archivo de la documentacion de la sociedad y empresas
externas.

Elaboracién de documentacion propia de esta categoria profesional.

TECNICO/A MONTADOR/A

TECNICO/A INFORMATICO.

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO.

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO.

Coordinarlos recursos correspondientes a laimplantacién, desarrollo y mantenimiento
de los proyectos informaticos propios, asi como de las diferentes encomiendas de
gestion asumidas por la empresa.

Realizar todo tipo de procesos de grabacion, reproduccién, edicion y postproduccion
de la senal de audio y video con criterios técnicos y artisticos, en coordinacion con
otras dreas.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO.

Coordinacion del desarrollo y gestion de proyectos informaticos propios, tales como
los sistemas de emision por streaming, enlaces audio/video a través de ip, sistema de
gestion de archivo documental.

Mantenimiento de software, hardware y ayuda help-desk para los equipos propios
de la casa.

Desarrollo, mantenimiento y actualizaciones de paginas webs, gestion de alojamiento,
dominios, DNS, sistema de correos, etc. .., tanto propias como mediante encomienda.
Gestion de redes sociales y marketing on-line e imagen corporativa.

Explotacion y gestién del mantenimiento de los proyectos informdticos con empresas
adjudicatarias externas, tales como por ejemplo, puntos wifi gratuitos, cimaras turfsticas,
aplicaciones méviles, sistemas Smart City, Servidores Webs, pantallas publicitarias. ..
Coordinary supervisarel trabajode los colaboradores externosenlas dreas de sucompetencia.

Editar y postproducir material audiovisual con criterios de narrativa audiovisual.
Configurar sistemas de edicion y preparar los materiales a utilizar.

Recibir y enviar enlaces.

Compactar para el archivo de material audiovisual.

Realizar el control técnico de calidad y corregir video y audio para su emision.
Etiquetar, grabar e introducir en base de datos la informacién para la emisién
automatizada de programas y bloques publicitarios.

Grabar,emitir y reproducir videos para programas en todo tipo de eventos y producciones
con seleccion alternativa a la realizacion.

Repicar cintas orientadas a la produccién, emision y comercializacion.

JEFE/A DE SONIDO

REDACTOR/A

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO.

Buscar, evaluar, proponer, elaborar y comunicar las informaciones consideradas de
interés para su difusion.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO.

Buscar informacion y documentarse sobre los hechos noticiases que se produzcan.
Evaluar y proponer hechos noticiables.

Coordinar y dirigir el proceso de elaboracion de contenidos de las informaciones en
las que se intervienen.

Redactar los contenidos de los programas informativos, asi como los guiones de los
mismos y ejecutar la locucion, en su caso.

Coordinar y participar en el montaje y grabacién de las noticias.

Comunicar la informaci6n elaborada y grabacidn de las noticias.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar el trabajo que se realiza en el departamento
de sonido.

Organizar la distribucién y/o asignacién de los equipos en eventos exteriores.
Coordinar la instalacién de equipos.

Elaborar presupuestos de gastos de materiales y equipos a sus superiores.

Evaluar el desempefio del personal bajo su responsabilidad segin normas y
procedimientos vigentes.

Realizar otras tareas con el cargo que contribuyan al logro de los objetivos de
la unidad.

TECNICO/A DE SONIDO

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO.

Definir, coordinar y realizar la captacion, registro, edicion, tratamiento y reproduccion
del sonido en producciones y postproducciones audiovisuales, y controlar la calidad
técnica, formal y artistica en las mismas.
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TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO.

Analizar los objetivos y criterios establecidos el guion técnico o escalera, con el
director o realizador.

Considerar y determinar las caracteristicas técnicas, narrativas y artisticas del sonido
en producciones audiovisuales.

Analizar y proponer los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios para
cubrir el sonido en las diferentes producciones audiovisuales.

Coordinar, supervisar y realizar el montaje y desmontaje de los elementos técnicos de
sonido, establecidos en la planificacion de las producciones audiovisuales.

Realizar la captacidn, registro, edici6n, tratamiento y reproduccién del sonido.
Realizarlaconexiéntécnicay controlarel trafico de sefiales de audio, entre los dispositivos
externos y los estudios de produccién, grabacion y emisién, asi como operar los equipos
y materiales especificos adecuados a cada tipo de produccion y postproduccion.

AYUDANTE/A DE CAMARA.

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO.

La funcién principal del Ayudante/a de Cdmara es auxiliar al personal de cdmara en
el desarrollo de sus tareas diarias.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

OPERADOR/A DE CAMARA.

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO.

Realizarlacaptacion y registro de imdgenes y su correspondiente sonido para su difusién.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO.

Realizar latoma de imédgenes y sus sonidos con contenido visual y narrativo. Controlar
el manejo de todos los elementos de las cdmaras y su soporte.

Utilizar la iluminacion creativa. Ejecutar tomas con la cdmara en coordinacién con
el realizador o redactor.

Determinar y verificar el equipo auténomo necesario para la adecuada captacion de
noticias y/o eventos.

Transportar, colocar, ajustar, y verificar el correcto funcionamiento de la camara y su
equipamiento y velar por su seguridad

Adaptar el criterio de captacién de imagen al contenido de la informacion requerida.

Las responsabilidades mds relevantes de este puesto incluyen:

Colaborar con el técnico/a de camara y el jefe/a de equipo en la ejecucion de los
trabajos asignados, incluyendo, si fuera necesario, la preparacion y ajuste de equipos
de cdmara, especializado en las tareas propias de captacion y registro de imdgenes y
su correspondiente sonido para su difusién

Revisar el estado y el correcto mantenimiento del equipo de cdmara y sus accesorios
(6pticas, baterfas, tripodes, etc.).

Apoyar al técnico/a de cdmara y jefe/a de equipo en el montaje y desmontaje de los
set de grabacion o localizaciones.

Realizar la instalacion, montaje, desmontaje y transporte de equipos de cdmara y
accesorios, siempre bajo la supervision directa de su superior jerdrquico.

TECNICO/A COMERCIAL

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Coordinar la emision de publicidad entre la Direccién Comercial y la continuidad
de television, radio e internet.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

AYUDANTE/A DE REDACCION

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO.

La funci6n principal del Ayudante de Redaccion es apoyar al equipo de redactores y
periodistas en laelaboracién y preparacion de contenidos informativos o comunicativos,
especializado en las tareas propias de la elaboracion de una publicacion diaria

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Las responsabilidades mds relevantes de este puesto incluyen:

Realizar la bisqueda y recopilacién de informacién relevante para los temas a tratar,
utilizando diversas fuentes (hemerotecas, internet, entrevistas, etc.).

Asistir en la verificacion de datos y la contrastacién de fuentes para asegurar la
veracidad de la informacién.

Colaborar en la redaccion de borradores, resimenes o notas informativas bajo la
supervision de un redactor o editor.

Organizar y gestionar el material documental (textos, imdgenes, videos) necesario
para la elaboracion de contenidos.

Apoyar en la correccion de estilo y ortografia de los textos, siguiendo las directrices
de la publicacion o medio.

Asistir en la preparacion de entrevistas o reportajes, incluyendo la coordinacion de
agendas o la transcripcion de audios.

Mantener actualizados los archivos de noticias y bases de datos de informacion.

Recepcionar y distribuir el material publicitario. Codificar y preparar todo el material
publicitario en coordinacién con la Direccion Comercial. Mantener los datos
actualizados en los sistemas de informacion de publicidad en continuidad y emisiones.
Comprobar 6rdenes de publicidad. Verificar la adecuacion del contenido de los spots
y material publicitario, a la legislacion vigente.

Archivar y gestionar el material publicitario hasta su devolucion a las Agencias de
publicidad o centrales de compra.

Modificaciones (altas, bajas y sustituciones) de la orden de publicidad una vez
comenzadas las emisiones.

Comunicar los cambios de programacién de ultima hora y adecuar la publicidad a
dichos cambios.

Certificarlahorareal de emision de la publicidad. Incidencias. La presente definicion no
constituye una lista cerrada de funciones, debiendorealizarel trabajador asimismo, todas
aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean encomendadas
por su inmediato superior.

TECNICO/A DE ARCHIVO

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Facilitar, conservar y difundir la informacién audiovisual o documental.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

AYUDANTE/A DE SONIDO

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO.

La funcién principal del Ayudante/a de Sonido es auxiliar al personal de sonido en
el desarrollo de sus tareas diarias.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Las responsabilidades mds relevantes de este puesto incluyen:

Colaborar con el técnico/a de sonido y el jefe/a de equipo en la ejecucion de los trabajos
asignados, incluyendo, si fuera necesario, la preparacion y ajuste de equipos de sonido
(micréfonos, grabadoras, mezcladores, etc.). especializadoen las tareas propias de captacion,
registro,edicion, tratamiento y reproduccion del sonidoen producciones y postproducciones
audiovisuales, y controlar la calidad técnica, formal y artistica en las mismas,

Revisar el estado y el correcto mantenimiento del equipo de sonido y sus accesorios
(cables, auriculares, pértigas, etc.).

Apoyar al técnico/a de sonido y jefe/a de equipo en el montaje y desmontaje de los
set de grabacion, escenarios o localizaciones.

Realizar la instalacién, montaje, desmontaje y transporte de equipos de sonido y
accesorios, siempre bajo la supervision directa de su superior jerdrquico.

Localizar, reclamar y controlar la documentacion escrita o audiovisual.
Comprobar, identificar, verificar (mediante visionado) y registrar los soportes de la
documentacién escrita o audiovisual.

Identificar los documentos y registrarlos en las bases de datos. Ordenar y localizar
los documentos en los archivos.

Gestionar el préstamo y devolucion de la documentacidn.

Buscar y recuperar informacion relativa a programas y contenida en soportes
audiovisuales enlas bases de datos de registroy,con cardcter de ayudaal documentalista,
aquella informacion tratada documentalmente

La presente definicién no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar
el trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién
profesional, le sean encomendadas por su inmediato superior.

AYUDANTE/A DE REALIZACION

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Asistir al Realizador en las tareas de realizacién de programas audiovisuales.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

AYUDANTE/A DE MONTAIJE.

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO.

La funcion principal del Ayudante/a de Montaje de Video es auxiliar al personal de
edicion y montaje en el desarrollo de sus tareas diarias.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Las responsabilidades mds relevantes de este puesto incluyen:

Colaborar con el editor/a de video y el jefe/a de postproduccion en la ejecucion de
los trabajos asignados, incluyendo la preparacién de proyectos, la ingesta de material
y la organizacion de archivos, especializado en las tareas propias de grabacion,
reproduccién, manipulacion, edicion y postproduccién de la sefial de audio y video,
con criterios técnicos y artisticos, en coordinacion con otras dreas.

Revisarel estado y el correcto funcionamiento de los equipos de edicién y los sistemas
de almacenamiento de video.

Apoyar al editor/a de video y jefe/a de postproduccion en la edicion de videos,
exportacion de versiones de trabajo y la gestion de codecs y formatos.

Realizar la instalacion, configuracién y transporte de equipos de edicién y accesorios
relacionados, siempre bajo la supervision directa de su superior jerarquico.

Asistir al Realizador en la elaboracién del planning de trabajo.

Bajo la direccion del realizador/a, coordinar, en los estudios y salas de control, la
organizacion, puesta a punto y conduccion de programas, asi como regir la actividad
del plat6 durante los ensayos, la grabacién o emision en directo.

Asistir, en el control de realizacion, en todas aquellas tareas de realizacion necesarias
para la grabaci6n o emisién de los programas.

Realizar reportajes, bloques, microespacios, postproducciones y promociones de
programas, bajo las directrices del Realizador.

Coordinar las tareas de montaje, postproduccion y mezclas hasta el acabado del
programa.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar
el trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion
profesional, le sean encomendadas por su inmediato superior.

GUIONISTA

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Crear ideas y redactar guiones literarios para producciones audiovisuales.
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TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Buscar la documentacion necesaria para la elaboracién de los programas o
autopromociones. Escribir los pasos de los presentadores de los diferentes tipos de
programas de television.

Idear campaiias de corte publicitario para la promocién de imagen y programacion
de la cadena.

Diseiiar los diferentes apartados y secciones de los programas, cuando sean magazines
o similares, y elaborar sus guiones.

Elaborar las preguntas y disefiar los juegos cuando se trate de programas concurso.
Elaborar los argumentos, escaletas y didlogos de las diferentes tramas en los programas
dramaticos.

Redactar textos de apoyo para ser utilizados por otros espacios de la cadena con
caracter profesional.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar
el trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién
profesional, le sean encomendadas por su inmediato superior.

MAQUILLADOR/A

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Garantizar que tanto presentadores como cualquier persona que salga en camara
aparezca conforme a las exigencias audiovisuales del medio.

TECNICO/A DE PLATO

Facilitar los materiales técnicos para llevar a cabo la grabacién.

Controlar que los equipos estén en buen estado y funcionen correctamente.
Dar apoyo en mantenimiento.

Velar por que el equipo y el platé o set de rodaje estén en orden.

Manejar herramientas como cdmaras, consolas, etc.

Resolver incidencias.

Instalar equipos técnicos y cableado.

Descargar materiales de grabacion y ocuparse de su traslado.

Responsable de la correcta iluminacion del plato o set de rodaje.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Atencion telefonica, registro y comunicacion de mensajes.

Mantenimiento del orden y la seguridad de los sistemas de archivado, y asistencia
para encontrar la informacién a peticién de otros miembros del personal.
Introduccion de textos a partir de un borrador, seleccion de la informacion de interés
de un documento o transcripcion del audio de una voz grabada.

Control y abastecimiento de las existencias de materiales de oficina.

Introduccion de datos en sistemas informaticos, actualizacion de bases de datos y
generacion de informes bdsicos.

Asistencia a diferentes departamentos en tareas administrativas y resolucion de
incidencias

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO ANEXO1
Aplicar técnicas de maquillaje adaptadas a las nuevas técnicas audiovisuales. - PUESTOS DE TRABNQ - SALARIO BRUTO
Realizar retoques para mantener el maquillaje intacto durante el proceso de grabacion. Director/aecondmicoy deadministracién 342984 €
Mantenf:r lglsllaroqhas, esponjas y demds herramientas en perfecto estado de higiene Jefe/a Técnico 244209 €
para evitar infecciones. -
Gestionar el inventario de productos y asegurar la disponibilidad de lo necesario. Realizador/a 2.10327€
JEFE/A DE MANTENIMIENTO Jefe/a de Administracion 1811,14 €
- - Jefe/a de Camara 1.811,14 €
OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO. Jefe/a de Mantenimiento 1811.14€
Define y planifica la politica de mantenimiento, con el objetivo de mejorar el modelo Jefe/a de Sonido 1.811,14 €
preventivoy establecer metodologias operativas de mantenimiento de maneraracional. Presentador/a 181114 €
Asegura el correcto funcionamiento de los equipos de trabajo y de las instalaciones — —
de la empresa. Guionista 1.811,14 €
Planifica los mantenimientos preventivos y predictivos de las lineas de produccion, Redactor/a 1.811,14 €
asegurando su funcionamiento. . i . Técnico/a de Produccién 1.814,16 €
Creay mantiene actualizados los manuales de mantenimiento preventivo y predictivo, —
verificando su mantenimiento. Informatico/a 175273 €
Asigna los trabajos de mantenimiento. Técnico/a comercial 1.671,73 €
Direccién, gestion y motivacion de los equipos de mantenimiento. Secretariofa de Direccién 1.565.43 €
Coordina procesos con el jefe/a de produccién y con otros jefes/as de departamentos Administrat 1565 - 3
de la empresa, con el objetivo de disefiar y poner en préictica el mantenimiento de ministrativo/a 6543 €
cada uno de los departamentos. Operador/a de Cdmara 1.52794 €
Ju111t0 conel r'esponsablle de prevencion de riesgos laborales colorQina las acciones Técnico/a de archivo 152794 €
gz:cg:;tee:mlento de la maquinaria, equipos de trabajo e instalaciones para evitar, Ténico/a de mantenimionto 152794 €
Supervisar las pequefias obras o reparaciones (Fontanerfa, Carpinteria, Albafiilerfa y Técnico/a de montaje 1.52794 €
Meciénica) asignadas a los subordinados. Técnico/a de platé 152794 €
TECNICO/A DE MANTENIMIENTO Técnico/a de sonido 1.52794 €
Realizar inspecciones rutinarias y mantenimiento de equipos mecanicos y eléctricos, Maguillador/a 125625 €
supervisados por su superior/a jerdrquico. Ayudante/a de sonido 1.206,00 €
Solucionar y resolvgr problemas de maptqnimiento de manera oportuna y eﬁciepte. Ayudante/a de Mantenimiento 1.206,00 €
Llevaracabo procedimientos de mantenimiento preventivo para mantener los equipos -
en buen estado de funcionamiento, supervisados por su superior jerdrquico. Ayudante/a de Cdmara 1.20600 €
Prestar atenci6n y respetar en todo momento las directrices, protocolos y sistemas Auxiliar Administrativo/a 1.206,00 €

de seguridad.
Prestar apoyo y asistencia a otros técnicos cuando sea necesario.

Ejecutar pequefias obras o reparaciones (Fontanerfa, Carpinterfa, Albaiiilerfa y
Mecdnica).
Montaje de sets, platos, y cableado, asi como de la preparacion de todos los recursos
necesarios, tanto en las instalaciones de la Sociedad como en retransmisiones en
exteriores. Esto asegurard la correctarealizacion de cualquier evento. Todo este trabajo
se llevard a cabo bajo la supervisién de su superior jerdrquico.

AYUDANTE/A DE MANTENIMIENTO

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Auxiliar al personal de mantenimiento el ejercicio de sus funciones.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Colaborar conel técnico/a y el jefe/a del departamento en la realizacidn de los trabajos
encomendados y, en su caso, reparar equipos e instalaciones.

Revisar el estado y mantenimiento de equipos e instalaciones.

Colaborar con el técnico/a y jefe/a de mantenimiento en las pequefias obras que se
lleven a cabo en las instalaciones.

Instalar, montar y desmontar y transportar enlaces y equipos electrénicos, bajo la
supervision de su superior jerdrquico.

Ayudarasu superioren el montaje de sets, platds, y cableado,asi como de la preparacion
de todos los recursos necesarios, tanto en las instalaciones de la Sociedad como en
retransmisiones en exteriores. Esto asegurard la correcta realizacion de cualquier,
evento. Todo este trabajo se llevard acabo bajo la supervision de su superior jerarquico.

Firmas.
ACTA DE SUBSANACION SOBRE ADVERTENCIAS PLANTEADAS POR LA
DELEGACION TERRITORIA DE EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDAL}JCfA
RELATIVO AL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ONDA CADIZ-
INFORMACION Y COMUNICACION MUNICIPAL CADIZ, S.A.U. 2025
(EXPEDIENTE N° 11/01/0197/2025)

En representacion empresarial:
José Carlos Teruel Bienvenido. Presidente Onda Céadiz RTV.
Raquel Marfa Vazquez Pérez. Gerente Onda Cadiz RTV.
Joaquin Castro Lépez. Director de Administracién Onda Céddiz RTV.

Representacion social:
José Luis Graiia Cardoso (Delegado Autonomia Obrera)
Manuel José Sanchez Garcia (Delegado Autonomia Obrera)
José Enrique Beas Mariscal (Delegado CCOO)
Emilio Ruiz Olvera (CCOO)
Manuel Gomez Bienvenido (Autonomia Obrera)

En Cadiz siendo 11,00 del dia 28 de agosto de 2025. Da comienzo la
reunién. Se retinen las personas que se relacionan al margen en la representacion y
calidad que en el mismo consta, integrantes todos ellos de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo arriba mencionado.

La finalidad de la reunién, es la de proceder a dar contestacion a supuestas
incidencias contenidas en el texto del Convenio Colectivo recientemente aprobado
comunicadas por la Delegacion Territorial de Empleo en Cédiz, a la vista de informe
emitido por la Inspeccidn Provincial de Trabajo en Cddiz de fecha 5 de agosto de 2025,
Expediente 11/01/0197/2025.
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Abiertoel acto, trasuncambio deimpresiones entre las partes, SEACUERDAN
con la citada finalidad, las siguientes alegaciones o modificaciones en contestacion al
requerimiento y en defensa de la viabilidad del convenio colectivo firmado.

1.- Con respecto al primer apartado, se nos manifiesta que: “no contiene
disposiciones especificas que contengan medidas de accién positiva que garanticen
la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, tales como seleccién, contratacion,
promocién profesional, formacion, retribuciones...etc.”

Ante esa cuestion, ambas partes negociadoras manifiestan que se ha
pactado y recogido en el CAPITULO Décimo: IGUALDAD (articulos 57 y 58) las
cuestiones relativas a dicha cuestion DE FORMA PORMENORIZADA, DANDO
PAUTAS PARA PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA, ACOSO MORAL Y
MEDIDAS CONTRALADISCRIMINACION, VIOLENCIADE GENERO... Se trata
de dos articulos especificos y con medidas concretas de accion positiva para afrontar
dichas cuestiones, como podrd comprobarse en los siguientes apartados del presente
acta conforme vayamos dando respuesta a las cuestiones especificas indicadas en el
requerimiento. Ademds de existir un plan de igualdad especifico con anterioridad a
este convenio colectivo pactado, como documento independiente y adicional y que ya
fue aportado a la inspeccion de trabajo tras requerimiento.

2.- Con respecto al apartado segundo: “En materia de igualdad retributiva,
el Convenio no contiene referencia a la aplicacion efectiva del principio de igual
remuneracion por un trabajo de igual valor y,en concreto, lano existencia de diferencias
salariales por razén de género. No se contemplan medidas e instrumentos necesarios de
garantfa de la igualdad retributiva para identificar posibles discriminaciones directas e
indirectas.”, decir que en el propio convenio se amparan los derechos y deberes de las
empresas y trabajadores que se encuentran en el dmbito de aplicacién del mismo en este
ambito. El articulo 57 establece las pautas para establecer un Plan de Igualdad a este
respecto, INDICANDO EXPRESAMENTE LA MATERIA RETRIBUTIVA COMO
CUESTION A TRATAR, AST COMO LAS MEDIDAS PARA GARANTIZARLA.

Por tanto, entendemos que se cumple dicha medida, habiéndose creado
incluso una “Comision Paritaria de Igualdad” encargada de “...realizar el diagndstico
de situacion y su derivado Plan de Igualdad y/o medida a adoptar...”.

Adicionalmente en este acto, se manifiesta por ambas partes el respeto
a la igualdad retributiva por razén de género, comprometiéndose a realizar cuantes
actuaciones adicionales sean necesarias para llevarla a cabo y a buen fin.

3.- Se nos advierte igualmente que:

“c) Enel Convenio Colectivo no se contemplan medidas para dar formacién
a los trabajadores para la prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo en
concordancia con el articulo 12.2 de la Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de
garantfa integral de la libertad sexual.

Y ante esta advertencia, reiteramos que el convenio deja dicha materia al
Plan de Igualdad existente y al que se aprueba a continuacion asi como a la Comision
Paritaria de Igualdad creada a tal efecto.

Por tanto, consideramos que si contiene disposiciones especificas de accion
positiva, que han sido negociadas y acordadas en el seno de la negociacién colectiva
y que cumple por tanto de manera escrupulosa lo dispuesto en la normativa vigente.

En cualquier caso, ademds, aun no siendo materia propia del convenio
colectivo,se aclaraque se podranadisposicion de los trabajadores, dentro del catdlogo de
formacidn especifica que puedan realizar, cursos especificos en relacién a la prevencion
de acoso en todas sus vertientes.

4.- Se nos advierte que “d) En cuanto al lenguaje neutro, si bien el convenio
incorporael principio de igualdad y no discriminacién, no incluye unacldusulaespecifica
que promueva expresamente el uso del lenguaje inclusivo o no sexista”

Anteesto las partes manifiestan que queda dentro del amparo de la Comision
Paritaria de Igualdad y el Plan de Igualdad las posibles medidas a tener en cuenta en este
aspecto, asi como a la propia normativa vigente, estando del todo prohibida cualquier
tipo de discriminacion (incluida la concerniente al lenguaje) conforme se establece en
el propio Convenio.

5.- Se nos advierte igualmente que “...e) En cuanto las medidas LGTBI+,
el Convenio no establece medidas proactivas y protocolos especificos, en concreto un
Protocolo LGTBI+, y acciones de proteccion concretas para las personas LGTBI de
conformidad con el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla
el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las
personas LGTBI en las empresas...”

Poresta parte se pone de manifiesto que HAY UNAPARTADO COMPLETO
A ESTE RESPECTO en el articulo 57:

ACOSO MORAL Y SEXUAL EN EL TRABAJO. MEDIDAS
ESPECIFICAS PARAPREVENIR ELACOSO SEXUALY EL ACOSOPOR RAZON
DE SEXO EN EL TRABAJO Y PROTOCOLO DE ACTUACION

La empresa se compromete a promover el establecimiento de las bases
indispensables,necesarias y convenientes,en orden ano tolerar ningtin tipo de conductas
o précticas de acoso moral y sexual en el trabajo.

En virtud del art. 4.2.e) del Estatuto de los Trabajadores, empresa, comité y
trabajadores en general se comprometen a crear y mantener un entorno laboral donde se
respete su intimidad, su dignidad, comprendida la proteccién frente al acoso por razén
de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo y con vigilancia y atencion
especifica al colectivo LGTBIQA+.

El acoso sexual se concibe como aquella conducta de naturaleza sexual
que afecta a la dignidad de la mujer, del hombre y de las personas LGTBIQA+, que
implica la imposicién de requerimientos sexuales no deseados y que supone, por tanto,
un atentado contra su libertad sexual.

El acoso por razén de sexo es la situacion en que se produce un
comportamiento no deseado relacionado con el sexo de una persona con el propdsito
o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona.

Ambos tipos de acoso crean un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo, pueden englobar tanto las agresiones fisicas como psiquicas y

tanto las conductas condicionantes de la contratacion como las posteriores a la misma,
pueden provenir tanto de los actos de superiores como de compaiieros/as de trabajo
o incluso de terceros ajenos a la empresa y pueden afectar a la seguridad, salud y a la
integridad fisica y moral de las trabajadoras y los trabajadores.

Por todo ello, en el plazo de 6 meses desde la firma de este Convenio se
regulardenel senode la Comision Paritaria,un modelo de “Protocolo parala Prevencién
y Actuacion ante el acoso sexual y acoso por razén de sexo” de forma que se implante el
protocolo de acoso adecuado y se establezcan medidas de prevencion y un mecanismo
para resolver las reclamaciones, todo ello con las debidas garantias.

Laempresa podra tener planes propios o acogerse por extension y adhesion
a los planes negociados por el ayuntamiento, con las adaptaciones que sean precisas
para la empresa.

Igualmente, EXISTEN MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA PALIAR
POSIBLES CONDUCTAS CONTRA ESTOS COLECTIVOS. Asi pues, se reconoce
como Falta Muy Grave:

El acoso sexual, el acoso por razén de sexo y el acoso moral , asi como
cualquier forma de acoso a personas del colectivo LGBTQIA+, entendiendo como tal
toda conducta de naturaleza sexual o cualquier otro comportamiento que afecte a la
dignidad de la persona en el trabajo, incluida la conducta de superiores y compaiieros/
as, siempre y cuando esta conducta sea indeseada, irrazonable y ofensiva para el sujeto
pasivo de la misma, o cree un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante para
la persona que es objeto de la misma; o la negativa al sometimiento de una persona
a esta conducta sea utilizada como base para una decision que tenga efectos sobre el
acceso de esta persona a la formacion profesional y al empleo, sobre la continuacion
del empleo, sobre el salario o cualquier otra decision relativa al contenido de la relacién
laboral.

Portanto, existen medidas positivas para proteger posibles discriminaciones
que puedan darse para dicho colectivo.

6.- Por dltimo, respecto “a la proteccion de la maternidad y lactancia”,
decir que las partes manifiestan que es de cumplimiento el RD Ley 5/2023 de 28 de
junio en relacion a los permisos y licencias que contempla. Lo mismo en cuanto a los
permisos parentales para cuidado de hijos/as y las reducciones de jornada que contempla
la normativa actualizada.

Portanto,una vezevacuadoel tramite concedido y contestadas las incidencias
planteadas, solicitamos se tenga por subsanadas las incidencias advertidas y se proceda
a la publicacion del presente Convenio entendiendo que el mismo cumple con los
requisitos legales necesarios a tal efecto.

Y, no habiendo mds asuntos que afiadir, se levanto la sesion, en el lugar y
fecha al principio indicado, levantdndose la presente acta que firman los representantes
designados, previa lectura y conformidad.

Firmas.

N°167.726

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: LEGAMO INFRAESTRUCTURA VERDE S.L.

Expediente: 11/01/0218/2025

Fecha: 03/10/2025 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JUAN MANUEL FERNANDEZ BARBA

Cédigo 11102091012025.

Vistoel textodel CONVENIO COLECTIVO DELAEMPRESALEGAMO
INFRAESTRUCTURA VERDE S L, suscrito por la representacion de lamisma y la de
los trabajadores, presentado através de medios electrénicos en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo el 02/09/2025, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1 /1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, el
Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del
Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerfas, asi como el Decreto 100 /2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado CONVENIO COLECTIVO DE
EMPRESA LEGAMO INFRAESTRUCTURA VERDE S.L, en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través
de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision
Negociadora

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cidiz, a 3 de octubre de 2025. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
LEGAMO EN CHICLANA DE LA FRONTERA
) CAPITULO I DISPOSICION GENERAL.

ARTICULO 1°.- De acuerdo con el articulo 85 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de las Personas Trabajadoras, el presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por
la empresa LEGAMO y por los Representantes de los Trabajadores/as de la citada
empresa. Reuniendo las condiciones de legitimacion establecidas en los articulos 87
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y 88 de la citada Ley, se reconocen como interlocutores validos para la formalizacion
del Convenio. 3
CAPITULO II DE LOS AMBITOS.

ARTICULO 2°.- AMBITO TERRITORIAL. El presente Convenio es de
aplicacién obligatoria en el término municipal de Chiclana de la Frontera, para el centro
de trabajo de la empresa LEGAMO.

ARTICULO 3°- AMBITO FUNCIONAL. Quedan sometidas a las
estipulaciones de este Convenio la actividad de Mantenimiento de Jardines, conforme
se establecen en el Pliego de Condiciones para la adjudicacidn de este servicio ptiblico,
elaborado por el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

ARTICULO 4°.- AMBITO PERSONAL. Queda incluida la totalidad del
personal que preste servicios laborales en la actualidad, asi como también el que ingrese
durante su vigencia, exceptuando las personas que por disposicion legal o contractual
estén excluidas.

ARTICULO 5°- VIGENCIA. 1 - El presente Convenio entrard en vigor
el dia siguiente de su firma por las partes excepto en lo relativo a lo dispuesto en el
apartado 2 de este articulo y teniendo en cuenta la entrada en vigor particular en materia
de jornada, horarios y otros aspectos que se desarrollan expresamente en el articulado
del presente convenio.

2.- A efectos econdmicos entrard en vigor a la firma del convenio, con
independenciade lafecha de suhomologacién por la autoridad laboral o de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia. )

ARTICULO 6°.- DURACION Y REVISION. La duracién del presente
Convenio serd de tres afios, por lo que finalizard el 31 de diciembre de 2024, pudiendo
prorrogarse tdcitamente de afio en afio de no existir denuncia expresa de ninguna de las
partes. En este supuesto de prorroga tacita los conceptos econdmicos se incrementaran
en el indice de precios al consumo real del afio de la prérroga.

CAPITULO Il DE LA ABSORCION Y COMPENSACION.

ARTICULO 7°.- COMPENSACION Y ABSORCION. Las retribuciones
establecidas en este convenio compensaran todas las existentes en el momento de
su entrada en vigor cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas. Los
aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales
de general aplicacién, Convenio Colectivo o Contratos individuales s6lo podrdn afectar
a las condiciones pactadas en el presente Convenio, cuando consideradas las nuevas
retribuciones en cémputo anual superen las aqui pactadas.

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier indole laboral pactadas en
este Convenio,estimadaen cuanto sea posible de modo conjunto, tendrd la consideracion
de minimas. )

CAPITULO IV CONTRATACION E INGRESO.

ARTICULO 8°.- CONTRATO DE TRABAJO. El ingreso al trabajo se
realizard de conformidad con las modalidades de contratacién reguladas en lalegislacién
vigente.

ARTICULO 9°- PERIODO DE PRUEBA. 1. El periodo de prueba
queda fijado en seis meses para los técnicos titulados y de quince dias para los demds
trabajadores/as.

2.- Durante el periodo de prueba el trabajador/a tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que
desempeiie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la
relacion laboral que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
SU transcurso.

3.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios prestados en la antigiiedad del trabajador/a en la empresa.

ARTICULO 10°- CLASIFICACION DEL PERSONAL. 1.- En lo
concerniente a la clasificacion profesional, se estard a lo dispuesto en el art. 10 del
vigente Convenio Estatal de Jardinerfa, articuldndose la clasificacion profesional através
de grupos profesionales, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 22 del Estatuto de
los Trabajadores/as, en la redaccion dada por la Ley 3/2012.

2.-La clasificacion del personal afectado por este Convenio es meramente
enunciativa y no presupone la obligacién de tener cubiertas todas las plazas si las
necesidades de la actividad de la Empresa no lo requieren.

3.-Laorganizacién del trabajo es facultad del empresario, estando obligado
el trabajador/a a cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio
regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o
actividades se le ordene dentro del general cometido propio de su categoria o competencia
profesional, estando incluidas dentro de éste las tareas complementarias que sean
necesarias para el desempefio de su cometido principal, o el cuidado y limpieza de las
maéquinas, herramientas y puesto de trabajo que estén a su cargo durante la jornada de
trabajo.

ARTICULO 11°- ESPECIFICACION DE FUNCIONES.

Dentro del Grupo Profesional Personal de Oficios Manuales, se enumera
el siguiente catdlogo de funciones (subgrupos), sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 2 del anterior articulo:

- Oficial Jardinero: es el trabajador/a que tiene el dominio del oficio,
ejecuta labores propias de la plantacién y conservacion del jardin, con iniciativa y
responsabilidad, incluso las labores més delicadas. Debe conocer las plantas del jardin
y de interior, interpretar los planos y croquis de conjunto y detalle, y de acuerdo con
ellos replantear el jardin y sus elementos vegetales y auxiliares en planta y altimétrica,
y asimismo los medios de combatir las plagas corrientes y las proporciones para aplicar
toda clase de insecticidas, realizando también las labores propias de la poda y limpieza
de toda clase de drboles y palmeras con trepa o medios mecanicos. Conduce vehiculos
con permiso de conducir clase B

- Conductor: en posesién como minimo del carné de conducir de la Clase
C , tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que
no requieran elementos de taller. Cuidard especialmente de que el vehiculo que ha de
utilizar se encuentre al iniciar la jornada en las debidas condiciones de funcionamiento.
Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o

sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizard del entretenimiento y adecuada
conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

- Jardinero: es aquel trabajador/a que se dedica a funciones concretas
y determinadas que, sin dominar propiamente el oficio, exigen préctica y especial
habilidad, asi como atencion en los trabajos a realizar. Deberd tener conocimiento o
préctica, como minimo, de las operaciones que a continuacion se describen y no tan
solo de una de ellas:

- Desfonde, cavado y escarda a miquina.

- Preparacion de tierras y abonos.

- Arranque, embalaje y transporte de plantas.

- Plantacion de cualquier especie de elemento vegetal.

- Recorte y limpieza de ramas y frutos.

- Poda, aclarado y recorte de arbustos.

- Preparacion de insecticidas y anticriptogdmicos y su empleo.

- Proteccion y entutoraje de arboles, arbustos y trepadoras, etc.

- Utilizar y conducir tractores, maquinaria y vehiculos con permiso de conducir de clase
B, asi como sus elementos accesorios, siendo responsable de su buen uso, limpieza
y mantenimiento.

- Riegos automatizados.

- Auxiliar Jardinero: es aquel trabajador/a que realiza trabajos consistentes
en esfuerzo fisico y que no requiere preparacion alguna. Son funciones propias de esta
categorfa:

- Desfonde, cavado y escarda del terreno a mano.

- Manipulacién de tierras y abonos sin realizar preparaciones.

- Transporte, carga y descarga de cualquier planta o cualquier otro género.

- Riegos en general.

-Limpiezade jardines (zonas verdes, pavimentos, papeleras, instalaciones de agua, etc.)
- Siega del césped.

- Recogida de elementos vegetales (ramas, hojas, césped, etc.)

- Conduce los distintos tipos de transporte interno.

- Cumplimentar todas aquellas instrucciones manuales respecto a sus funciones que
reciban de sus superiores o trabajadores/as de categoria superior.

- Pedn de Jardinerfa: es aquel trabajador/a que ejecuta trabajos para los
cuales no se requiere preparacion alguna, ni conocimiento tedrico ni practico. Sumisién
estd basada en la colaboracion mdxima a las rdenes de los trabajadores/as de categorfa
superior, pudiendo prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar
de los centros de trabajo.

- En los casos de ascenso de categorias, se obrard de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 12 del Convenio Estatal de Jardinerfa.

En el caso de que el resultado iguale a dos o mds trabajadores/as la plaza
se adjudicard al mds antiguo en la empresa.

- Personal Oficios varios: Son aquellas personas trabajadoras que realizan
trabajos complementarios de jardinerfa tales como: mantenimiento de juegos
infantiles, ensolados y pavimentos artisticos, colocacion de bordillos y escaleras de
piedra natural y artificial en seco o en hormigén; formacién de estanques, muros
cerramientos o soportes metdlicos o de madera, pilares para formacion de pérgolas
y sombrajes, etc.; cerramientos con estacas de madera, puertas, carpinteria en la
formacion de las «casetas de jardinero/a»,empalizadas y formacion de pérgolas, etc.;
pintar verjas, instalaciones eléctricas, iluminacion de la «casa de jardinero/a», caseta
de perros, pajarera, etc.; instalaciones de riego con tuberia enterrada para conectar
mangueras de riego o cafio libre o por aspersion; instalacion de canalizaciones de
agua de entrada o salida de los estanques o largos surtidores, instalaciones de agua
en general, plataformas, anclajes de invernaderos, puesta en marcha de calderas y
quemadores, control de calefaccion, reparacion de invernaderos, montaje de sistema
de riego, trabajos de mecdnica y soldadura, etc.; asimildndose al Jardinero/a segtin
su cualificacién. )

ARTICULO 12°.- SUBROGACION DEL PERSONAL. En cuanto a la
subrogacion de personal por las empresas que se sucedan, se estard a lo previsto en el
Capitulo Undécimo del Convenio Estatal de Jardinerfa.

) CAPITULO V CONDICIONES SALARIALES.

ARTICULO 13°.- SALARIOS. 1 .- Para cada uno de los afios de vigencia

del presente convenio, se establecen los siguientes incrementos salariales:

Paga no consolidable de cardcter anual, por valor de 400€ para todas las
-2022:|personas trabajadoras, siendo percibido proporcionalmente por el tiempo
efectivo trabajado.

Paga no consolidable e cardcter anual, por valor de 400€ para todas las
-2023:|personas trabajadoras, siendo percibido proporcionalmente por el tiempo
efectivo trabajado.

+2024:|Incremento salarial del 3% sobre tablas salariales 2021.

ARTICULO 14° - SALARIO BASE. Constituido por el importe que como
tal figura en las Tablas Salariales que se adjuntan como Anexo.

ARTICULO 15°-ANTIGUEDAD. El complemento personal de antigiiedad
se abonara segtin los siguientes porcentajes sobre el salario base:

2 afios 5%
4 afios 10%
6 afios 15%
10 aiios 20%
15 afos 27%
20 afios 34%
25 afios 41%
30 afios 50%
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Siendo este porcentaje del 50% el tope maximo en concepto de antigiiedad.

Para su computo se tendré en cuenta la fecha de ingreso del trabajador/a
en laempresa.

ARTICULO 16°.- PLUS CONVENIO. Se establece un Plus de Convenio
para todos los trabajadores/as, de devengo mensual, en la cuantfa fijada en las Tablas
Salariales que se adjuntan como Anexo.

ARTICULO 17°- PLUS TOXICO, PENOSO Y PELIGROSO. Las partes
declaran que no estd declarado oficialmente que el trabajo de limpieza, mantenimiento
y conservacién de jardines se considere toxico, penoso o peligroso; sin embargo, se
establece un plus de este caracter, por si en el futuro pudiera asi declararse, para todas las
categorfas profesionales. Su cuantia equivale al 20% del salario base de cada categorfa.

ARTICULO 18°.- PLUS TRANSPORTE. Para compensar los gastos de
locomocion en el desplazamiento al lugar de trabajo se abonard un plus extrasalarial de
transporte en la cuantia senalada en las Tablas Salariales que se adjuntan como Anexo.

ARTICULO 19°.- PLUS RESPONSABILIDAD. 1. Se aplicari a todos
los trabajadores/as que ostenten la categorfa de conductor, asi como a aquellos que
conduzcan otros vehiculos, incluidos los motocarros y supone la obligacion de estos
trabajadores/as de conducir los vehiculos necesarios para el desempeiio de su trabajo
con un rendimiento normal y correcto, no teniendo por tanto cardcter consolidable ni
personal.

2.- La cuantia de dicho plus queda establecida para los afios de vigencia
del convenio en:

2022-2024 16,00 €/mes

ARTICULO 20°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS. 1 - Se establecen tres
pagas extraordinarias denominadas Verano, Navidad y marzo en la cuantia fijada para
cada una de ellas en las Tablas Salariales que se adjuntan como Anexos, a las que se
le adicionara el 50% del complemento de antigtiedad.

2.- Se harén efectivas los dfas 15 de junio, 15 de diciembre y 15 de marzo.

3.- Se devengaran: la de Navidad desde el 1 de julio al 31 de diciembre
del mismo afio, la de Verano desde el 1 de enero al 30 de junio del mismo afio y la de
Marzo desde el 1 de marzo al dltimo dia del mes de febrero del afio siguiente.

4.- En ningtn caso se devengardn durante la suspension del contrato a que
se refiere el articulo 45 del Estatuto de las Personas Trabajadoras.

5.- Asimismo se establece una paga especial denominada «paga verde» por
el importe establecido la tabla salarial anexa, cuyo periodo de devengo serd por afio
natural, abonandose anticipadamente junto con la némina del mes de octubre del afio
en el que se produzca su devengo.

ARTICULO 21°.- PAGA DE FIESTAS. 1.- A los operarios que trabajan en
los dias de Feria, Semana Santa, Navidad o fiestas locales se les abonard anualmente
en el mes de julio la cantidad establecida en las Tablas Salariales que se adjuntan como
Anexos.

2.- Asimismo, los trabajadores/as que prestan sus servicios en jornada de
lunes a viernes y que trabajen al menos dos dfas entre el sdbado, domingo y festivo de
feria percibiran ademds de la cuantia sefialada en el apartado primero y de las horas
extraordinarias correspondientes, la cantidad de 90 euros y un dia libre que se disfrutard
de mutuo acuerdo con la empresa.

ARTICULO22° - HORAS EXTRAORDINARIAS. Las horas extras tendrin
caracter voluntario. Aquellas que, por necesidades del servicio, dado el cardcter publico
y la naturaleza del mismo, hubieran de realizarse, se abonarén en la cuantia que para
dia laboral ordinario y dfa festivo se sefialan en las Tablas Salariales que se adjuntan
como Anexo.

CAPITULO VIJORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS, FESTIVOS,
) VACACIONES Y LICENCIAS.

ARTICULO 23°.- JORNADA DE TRABAJO. 1.- La jornada se establece
en 35 horas semanales computadas en promedio anual.

Concarécter general, se prestaran segtin el horario establecido enel siguiente
cuadro, sin perjuicio de los supuestos especificos de personal contratado para prestar
servicio en turnos/horarios fuera del general.

GENERAL:
TURNO INVIERNO PRIMAVERA VERANO
1 Octubre — 15 Marzo | 16 Marzo — 31 Mayo |1 Junio — 30 Septiembre
MANANA 7:30 — 14:30 07:00 — 14:00 6:30 - 13:30

2.-Dentro de laduracién de la jornada diaria “general”, existird un intervalo
para el bocadillo de veinte minutos, de 10.00 h. a 10.20 h., considerandose tiempo de
trabajo efectivo.

3.- Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran
como minimo doce horas.

ARTICULO 24°.- DESCANSO SEMANAL. - Con carécter general, el
descanso semanal de los trabajadores/as a tiempo completo comprenderd el sibado
y el domingo, sin perjuicio de los supuestos especificos de personal contratado para
prestar servicio tales dias o por turnos/horarios fuera del horario general.

ARTICULO 25°.- FESTIVOS. - Seran festivos, a tales efectos, los 14
establecidos por la Administracién Central, Autondmica o Local.

Se consideran como dias no laborables el 24 y el 31 de diciembre.

ARTICULO 26°.- VACACIONES. - 1 - El personal afectado por el presente
Convenio,sea cual fuere su modalidad de contratacion laboral, tendrd derecho al disfrute
de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta dfas naturales de duracién,
inicidndose, en cualquier caso, su disfrute en dia laborable.

2.- Las vacaciones se disfrutardn por aflos naturales. El primer afio de
prestacion de servicios en la empresa, sélo se tendrd derecho al disfrute de la parte
proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho aflo.

3.- El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econdmica.
No obstante, el personal que cese en el transcurso del afio tendrd derecho al abono del

salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como
concepto integrante de liquidacion por baja en la empresa.

4.- Una vez iniciado el disfrute del perfodo reglamentario de vacaciones
si sobreviene la situacion de incapacidad temporal, la duracion de ésta se computara
como dia de vacaciones.

5.- El calendario de vacaciones se confeccionard en el mes de noviembre
del afio anterior al disfrute de las mismas, teniendo en cuenta al efecto que el periodo
estival es el de mayor trabajo porel incremento de la poblacion en razén del movimiento
turistico.

6.- Seestablece la posibilidad de permuta de los turnos de vacaciones, previa
notificacién con la suficiente antelacién a la empresa y siempre que las necesidades
del servicio asf lo permitan.

7 - Laretribucién de las vacaciones consistird en la cantidad fijaestablecidaen
latablasalarial anexa,alaque hay que afiadir, en su caso, laantigiiedad correspondiente.

8.- Las vacantes que se produzcan con motivo del disfrute de vacaciones
seran cubiertas por personal contratado especificamente para estas suplencias.

9.- En caso de que algtin trabajador/a en el momento en que le corresponda
iniciar su turno de vacaciones se encuentre en situacion de incapacidad temporal, tras
el alta se procederd a un nuevo sefialamiento del periodo de disfrute siempre y cuando
en los ultimos doce meses haya estado trabajando efectivamente, al menos, siete de
ellos. En ningtn caso el disfrute de las vacaciones superard el 31 de diciembre del afio
en curso.

10.- Partiendo del calendario de vacaciones establecido, se establece la
posibilidad, a solicitud del trabajador/a, de fragmentar hasta un maximo de 7 dias
naturales de vacaciones, que se disfrutardn en un solo periodo y de manera continuada.

Eltrabajador/adebera cursar peticion porescritoy con 7 dias de antelacion, a
los efectos de su aprobacién porlaempresa,caso que no supusiera perjuicio organizativo
para el servicio.

11.- Se fijacomo periodo de disfrute entre el 1 de junioy el 30 de septiembre.

Si por necesidades de la empresa precisase que algin trabajador/a las
disfrutase fueradel periodoreflejado anteriormente el trabajador/atendrd derechoatreinta
y cuatro dfas naturales de vacaciones, este incremento serd reducido proporcionalmente
si el trabajador/a disfrutase algtin dia dentro del periodo de junio a septiembre. Esta
medida serd de cardcter excepcional, utilizando personal voluntario al tal efecto.

La compensacion de dias fuera de dicho periodo no aplica al personal que
voluntariamente solicite su disfrute fuera del mismo.

En los servicios donde sea necesario mds de un trabajador/a, no podrdn
disfrutar vacaciones simultineamente todos los miembros del mismo equipo, estando
en todo momento supeditado a las necesidades del servicio.

Las vacaciones seran distribuidas linealmente a lo largo del periodo
indicado, al objeto de que los turnos de vacaciones sean iguales o similares en nimero
de operarios.

ARTICULO 27°- LICENCIAS. - Todos los afectados por el presente
Convenio tendrdn derecho adisfrutarde las licencias retribuidas en la forma y condiciones
que a continuacidn se expresan:

* Veinte dfas naturales en caso de matrimonio o union de pareja de hecho registrada en
Oficina Puablica. Cuando el acontecimiento se produzca dentro de perfodo vacacional,
éste se considerard interrumpido; para ello, el trabajador/a debera comunicarlo a la
empresa al menos con diez dias de antelacion.

* Un dfa laborable en caso de matrimonio de hijos y hermanos, asi como Primera
Comuni6n de hijos, siempre que la celebracion coincida con dia laborable o dos dias
para el caso de que el matrimonio se celebre fuera de la localidad.

* Un dia laborable por bautizos de hijos, siempre que la celebracién coincida con un
dfa laborable.

* Cinco dfas laborables por nacimiento de hijo, ampliables a 7 dias naturales en caso
de que éste tuviera lugar fuera de la localidad.

* Cuatro dfas laborables por el fallecimiento del cényuge o pareja, debidamente
registrada en oficina piiblica, padres e hijos.

* Tres dias laborables por el fallecimiento de padres politicos, hijos politicos o
hermanos politicos.

* Dos dfas laborables por el fallecimiento de familiar en segundo grado por afinidad
o consanguinidad y tres si se produce fuera de la localidad.

* Cuatro dfas laborables por enfermedad grave entendiéndose por tal aquella cuya
hospitalizacién dura veinticuatro horas o mds del conyuge o pareja, registrada en
oficina publica, padres, hijos, hermanos y padres politicos, ampliables a siete dfas
naturales en caso de precisar desplazamiento fuera de la provincia o en caso de que
revista extrema gravedad. Si la hospitalizacién durase menos de veinticuatro horas la
licencia serd de un dfa.

* Dos dias laborables por enfermedad grave de abuelos y nietos, ampliados a 4 dias
naturales en caso de precisar desplazamientos.

* En caso de ingreso en Hospital de un familiar del trabajador/a, de los incluidos en
su cartilla de la Seguridad Social, y siempre que el ingreso durante un minimo de 3
horas, el trabajador/a tendrd derecho a licencia del dia del ingreso.

* El trabajador/a dispondrd del tiempo necesario para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal, avisando con la suficiente antelacién.

* Dos dias por traslado de domicilio habitual.

PERMISO ESPECIAL NO RETRIBUIDO: La empresa, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, podrd conceder a los trabajadores/as con méds de
un afio de antigiiedad hasta 10 dfas de permiso no retribuidos al afio. El ejercicio de
este derecho no debe entorpecer el normal funcionamiento del servicio, no pudiendo
coincidir simultdneamente en esta situacién mds de dos trabajadores/as ni acumularlos
al perfodo de vacaciones.

ASUNTOS PROPIOS:

A la firma del convenio, el personal que permanezca en alta en la
empresa durante un aflo tendrd derecho al disfrute de cuatro dfas de asuntos propios.
Los trabajadores/as con contrato inferior a un afio disfrutaran estos dias de manera
proporcional a la duracién de su contrato.
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_ Eldisfrutedelos misrpqsestaré supeditadoentodomomentoalas necesidades - Muerte por Accidente Laboral o Enfermedad Profesional: 35.288.58€
del servicio, garantizando un minimo de personal por equipo. - - - -
CAPITULO VII EXCEDENCIAS. - Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez derivadade accidente 35288 58€
ARTICULO28°.-EXCEDENCIAS. 1 - Los supuestos de excedencia forzosa de trabajo o enfermedad profesional: ’
previstos en la Ley dardn lugar al derecho a la conservacion del puesto de trabajo y - Incapacidad Permanente Total para la profesion Habitual por accidente 11751 25€

al cémputo de la antigliedad durante su vigencia. El reingreso se solicitard dentro del
mes siguiente al cese en el cargo que motivd la excedencia, perdiéndose el derecho si
se solicita transcurrido ese plazo. En este dltimo supuesto, si existiese un trabajador/a
con contrato de interinidad ocupando el puesto de trabajo del excedente, pasaria a fijo
en la empresa, con una antigiiedad desde el inicio del periodo de interinidad.

2.-Laexcedencia voluntaria, podrd ser solicitada por cualquier trabajador/a
con al menos un afo de antigiiedad en la empresa. Dicha excedencia podrd ser por un
plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios. Este derecho solo podrd ser
ejercitado de nuevo por el mismo trabajador/a cuando hubieran transcurrido dos afios
desde el final de la anterior excedencia.

3.- Si el trabajador/a no solicitara el reingreso con un plazo minimo de
treinta dias de antelacion a la fecha efectiva de reincorporacion a la contrata, perderd
su puesto en la misma, siendo admitido inmediatamente en el caso de cumplir tal
requisito en el mismo puesto y categorfa.

4.- Los trabajadores/as tendrdn derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres aflos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondrd fin al que viniera disfrutando. La excedencia contemplada en el
presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual de los trabajadores/as, hombres o mujeres. No
obstante, so dos 0 més trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de le empresa. Durante dicho perfodo queda
terminantemente prohibido trabajar por cuenta propia o ajena y el incumplimiento
ocasionard la pérdida del derecho al reingreso.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no
superior a un afo los trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida. En el caso de que este derecho sea generado por dos 0 mds trabajadores/
as respecto del mismo sujeto causante, sélo uno de ellos podrd ejercitar este derecho.
Durante dicho periodo queda terminantemente prohibido trabajar por cuenta propia o
ajena y el incumplimiento ocasionard la pérdida del derecho al reingreso.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado 4.- serd computable a efectos de antigiiedad
y el trabajador/a tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacion deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion
de su reincorporacion. Durante el primer afo tendrd derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

) CAPITULO VIII FALTAS Y SANCIONES.

ARTICULO 29°- FALTAS Y SANCIONES. En cuanto a la facultad
sancionadora de la Empresa, graduacion de las faltas, su sancion y prescripcion de las
mismas, se estard a lo dispuesto en el Capitulo V del Convenio Estatal de Jardinerfa.

_ CAPITULO IX ACCION SOCIAL. )

ARTICULO 30°.- COMPENSACION EN LA SITUACION DE
INCAPACIDAD TEMPORAL. 1.- En caso de incapacidad temporal por causa de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa garantizara al trabajador/a
la diferencia entre las prestaciones econdmicas que perciba de la Entidad aseguradora
y sus percepciones reales establecidas en la tabla salarial de este Convenio.

2.-Igual compensacion percibird el trabajador/aen los casos de incapacidad
temporal por enfermedad comun y accidente no laboral cuando requiera hospitalizacién
para su tratamiento, mientras dure ésta y en el periodo de convalecencia, siempre y
cuando el ingreso hospitalario sea superior a 48 horas.

3.- Enlos casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comin y
accidente no laboral que no requiera hospitalizacion, la empresa complementard hasta
el 100% de sus percepciones econdmicas reales establecidas en la tabla salarial de este
convenio,conexcepciondel plus transporte, desde el primer dfa de incapacidad temporal,
siendo aplicables estos complementos solo en el caso de no haber tenido ninguna baja
durante los doce meses anteriores y con laexcepcién mencionada anteriormente relativa
al plus transporte.

4.- Por percepciones reales se entiende la retribucién mensual normal
percibida por el trabajador/a con exclusién expresa de horas extraordinarias u otros
conceptos no percibidos en jornada normal y no previstos en las Tablas Salariales que
se adjuntan como Anexo, ademds de la excepcion del plus transporte prevista en el
apartado anterior.

5.- La empresa podrd verificar el estado de enfermedad o accidente del
trabajador/a, mediante reconocimiento a cargo del personal médico. La negativa del
trabajador/a a dichos reconocimientos determinard la suspension de los complementos
a que hace referencia este articulo. Dichos reconocimientos se llevaran a cabo en todo
momento respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona
del trabajador/a y la confidencialidad de toda informacién relacionada con su estado
de salud.

ARTICULO31°.- SEGURO DEMUERTE EINCAPACIDAD LABORAL
PERMANENTE. I .- Laempresa se obliga a formalizar a su cargo, una pdliza de Seguro
Colectivo con las siguientes contingencias y sumas aseguradas:

de trabajo o Enfermedad Profesional:

2.- Para los trabajadores/as a tiempo parcial los capitales a cubrir seran en
todos los casos del 50% de los citados en el punto 1.

3.-Lascantidades previstas enel presente articulo permanecerdn invariables
durante la vigencia del Convenio.

ARTICULO32°.-CONDUCTORES. 1 .-Enel casode que,aun conductor,
realizando su cometido con un vehiculo propiedad de la empresa y cumpliendo
funciones que le hayan sido encomendadas, le fuera retirado el permiso de conducir,
la empresa le acoplard a otra categoria por un tiempo no superior a seis meses,
siempre que la sancion no se deba a imprudencia temeraria constitutiva de delito ni
aembriaguez o toxicomania, respetdndose durante esos seis meses los emolumentos
del conductor.

2.- Si transcurridos los seis meses, continuara el conductor sin permiso
de conducir, el trabajador/a pasard a la categoria propia del nuevo puesto, mientras
dure esa situacién, con la retribucion de dicha categoria retorndndole a su categorfa
de conductor cuando termine la sancién.

3.- La empresa se compromete a hacerse cargo, a través de la compaiifa
de seguros, de las responsabilidades econdémicas de toda indole, tanto respecto
de terceros como frente a la propia Empresa, de que puedan ser responsables los
conductores de ésta por los accidentes que puedan producirse con los vehiculos
de la misma durante la ejecucion del servicio, siempre que dichos accidentes no
se deban a imprudencia constitutiva de delito o a embriaguez o toxicomania del
propio conductor.

ARTICULO33°-AYUDAESCOLAR.1.-LaEmpresa abonard como ayuda
escolar la cantidad anual de 100 €. Dicha cantidad se abonard en el mes de septiembre,
siendo necesaria la acreditacién de estar matriculado antes del 31 de octubre de cada
afio.

2.- Para los trabajadores/as a tiempo parcial la cantidad a percibir por este
mismo concepto serd proporcional a la jornada realizada en relacién con el importe
que figura en el apartado 1.

3.- Lascantidades previstas enel presente articulo permanecerdn invariables
durante la vigencia del Convenio.

ARTICULO34°-MATRIMONIO Y NATALIDAD. | - LaEmpresaabonard
en concepto de premio por matrimonio del trabajador/a la cantidad de 140 €.

2.- Asimismo, como premio por el nacimiento de un hijo, el trabajador/a
percibird las mismas cantidades sefialadas en el apartado anterior

3.- Para los trabajadores/as a tiempo parcial la cantidad a percibir por este
mismo concepto serd proporcional a la jornada realizada en relacion con los importes
que figuran en los apartados 1 y 2 de este articulo.

4 - Lascantidades previstas en el presente articulo permaneceran invariables
durante la vigencia del Convenio.

ART. 35°- JUBILACION. La jubilacién, asi como las posibilidades
de jubilacién anticipada o parcial se regulardn segin lo dispuesto en la legislacién
vigente y lo previsto en el convenio estatal de jardinerfa. Asi mismo se establece una
gratificacion por permanencia en los términos recogidos en el convenio estatal, siendo
sus importes:

Alos 60 afios. 3.300,00 €
Alos 61 afios. 3.000,00 €
Alos 62 afios. 2.650,00 €
Alos 63 afios. 2.300,00 €
Alos 64 afios. 2.000,00 €

CAPf:FULO X PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

ARTICULO 36°.- PRINCIPIO GENERAL. Los trabajadores/as tienen
derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo
incumbiendo a la empresa el correlativo deber de proteccion frente a riesgos
laborales, teniendo aquellos y ésta las obligaciones establecidas en la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales y en las disposiciones reglamentarias de
desarrollo.

ARTICULO 37°.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD. Dada la actual
plantilla de la empresa, se constituird un Comité de Seguridad y Salud, como érgano
paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales, el cual tendrd
las competencias y facultades previstas en el articulo 39 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de las Personas Trabajadoras.

CAPITULO XI PRENDAS DE TRABAJO.

ARTICULO 38°.- PRENDAS DETRABAJO. Laempresa facilitard atodos
los trabajadores/as las siguientes prendas de trabajo, que se entregaran el 14 de mayo
las prendas de verano y el 1 de octubre las prendas de invierno:

EN VERANO

2 Camisetas de Verano.

2 Pantalones.
1 Prenda de Cabeza.
1 Par de Zapatos de verano.

Guantes de trabajo siempre que se necesiten.
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EN INVIERNO

2 Camisetas de Invierno.

2 Pantalones.

2 Chaquetas.

1 Traje de agua.

1 Par de botas de agua.

1 Par de botas de faena.

1 Jersey.

1 Anorak cada dos afios

Guantes de trabajo siempre que se necesiten.

En caso de deterioro de alguna de las prendas, la Empresa repondrd la
misma, previa entrega de la deteriorada. La empresa procurard adecuar las tallas a las
necesidades individuales de los trabajadores/as.

_ CAPITULO XII DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 39°.- DERECHOS SINDICALES. Los miembros del Comité
de Empresa, como representantes legales de los trabajadores/as, tendrdn derecho a
disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas de 20 horas, asi como el resto
de los derechos y garantias que establezca la legislacion vigente.

ARTICULO 40°.- CUOTA SINDICAL. A peticion de los trabajadores/as
afiliados a un sindicato, la empresa, previa autorizacién de los mismos, descontard
de las néminas de forma mensual las cuotas de los trabajadores/as a su sindicato,
debiendo ingresar dichas cantidades en una cuenta bancaria que al efecto designe el
sindicato. )

_ CAPITULO XIII DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 41°.- NORMAS SUPLETORIAS. En todo lo no regulado en
el presente Convenio se estard a lo dispuesto en el Convenio Estatal de Jardinerfa.

ARTICULO 42°.- COMISION PARITARIA DEL CONVENIO. 1.-
Composicion. - La Comision Paritaria estard compuesta por cuatro miembros, dos
por la parte sindical y dos por la representacion Empresarial. Cualquiera de las partes
podré designar asesores cuando lo estime oportuno.

2.- Convocatoria. - La Comision se reunird a instancia de cualquiera de las
partes, que comunicard a la otra el orden del dfa a tratar, poniéndose de acuerdo ambas
sobre el lugar, dia, y hora en que deba actuar. En todo caso dicha reunién se celebrara
en un plazo maximo de 15 dfas desde la fecha de la peticidn.

3.- Acuerdos. - Los acuerdos o resoluciones adoptados por la Comision
de Interpretacion del Convenio tendrdn cardcter vinculante. Si no se llegase a un
acuerdo, ello no impedira en ningtin caso el ejercicio de las acciones que puedan
utilizarse por las partes ante las Autoridades Administrativas y Jurisdiccionales
previstas en la normativa vigente.

4.- Funciones. - La Comisién Paritaria tendrd las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) Conciliacion en conflictos colectivos que supongan la interpretacion y aplicacién
de las normas de este Convenio.

d) Aquellas funciones que puedan derivarse de lo estipulado en el presente texto.

ARTICULO 43°.- FORMACION PROFESIONAL.

1.- Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan su voluntad
de profundizar en el desarrollo de las actividades formativas necesarias para la mejor
adaptacion de los trabajadores/as a la actividad profesional que realizan, entendiendo
que la formaci6n debe cumplir una funcién de adaptacién permanente de mejora de
las competencias y cualificaciones para fortalecer la situacion de competitividad de las
empresas y del empleo en las mismas y una funcién de promocion social y personal y
de fomento de la empleabilidad de los trabajadores/as.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Es compromiso de las partes el velar por la adopcion de aquellas medidas
promulgadas con rango de Ley, que ya existen o se dicten en el futuro, tendentes a
conciliar la vida familiar y laboral en las personas trabajadoras, con especial atencion
atodos aquellos aspectos relacionados con la mujer, embarazo, lactancia y cuidado de
los hijos o personas mayores.

Aefectos meramente enunciativos,y enlos términos y desarrollo vigentes de
lo preceptuado en Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por
la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras en general y la Ley 3/2007 de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, atendiendo en cualquier caso a las posibles modificaciones,
sustituciones, o derogaciones que la referida normativa pudiese sufrir a lo largo de
la vigencia del convenio, se enumeran en la presente norma los siguientes apartados
referentes a las materias antes mencionadas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Género neutro: Todas las referencias hechas en el texto del Convenio
aparentemente hechas al género masculino, a los efectos de una mayor simplificacién en la
redaccion del texto, sin que supongan la ignorancia de las diferencias de género existentes,
se entienden hechas a un género neutro, es decir, también afectan al género femenino, salvo
aquellos casos en que por imperativo legal correspondan a la mujer trabajadora.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El acoso sexual en el trabajo es toda conducta verbal o fisica, de naturaleza
sexual,desarrolladaen el dmbito de la organizacién de laempresa,o como consecuencia
de una relacion de trabajo, realizada por un sujeto que sabe, o deberfa saber que es
ofensivay nodeseada porla victima, determinando una situacion que afecta al empleo y
alas condiciones de trabajo y/o creando un entorno laboral ofensivo, hostil,, intimidatorio
0 humillante.

Para la vigilancia, control y defensa de estas situaciones se creard un
comité de vigilancia que se reunird periddicamente o si la situacién lo requiere
de forma inmediata dicho comité estard compuesto por miembros del comité de
empresa, asi como por la/s persona/s que la empresa designe en representacion de
la misma.

No obstante, lo anterior, las partes manifiestan estar a lo establecido en el
protocolo de acoso establecido en el plan de igualdad de URBASER, S.A.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

La Constitucién Espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razén de sexo. Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto
sindical como empresarial, entienden que es necesario que el derecho fundamental
a la igualdad de trato y oportunidad entre hombres y mujeres en el trabajo sea real
y efectivo. Asimismo, la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros es un
objetivo que debe integrarse en todos los dmbitos de actuacion. Por ello, se acuerda
favorecer una gestion Gptima de los recursos humanos que evite discriminaciones y
que pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion y a la promocion profesional.

En materia de igualdad se estard a lo dispuesto en Plan de Igualdad de la
empresa URBASER, S.A., suscrito entre la empresa y los sindicatos mayoritarios,
cuyas lineas de actuacion empresarial persiguen asegurar la ausencia de todo tipo
de discriminacion, posibilitando la contratacién, formacién y promocién de toda
persona que, con independencia de su sexo, retina las aptitudes necesarias para
desempeiiar las funciones propias de cada puesto de trabajo, cualquiera que sea
su nivel jerdrquico.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Sistema de resolucion de conflictos laborales en Andalucia. Agotadas sin
acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso, en el seno de la Comision Paritaria,
se instara los procedimientos previstos en el Sistema de Resolucion Extrajudicial de
Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (S.E.R.C.L.A) de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucion de 3 de abril de 1.996 y
Reglamento de Desarrollo.

Se someterd a las actuaciones del S.E.R.C.L.A. los conflictos colectivos
de interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo o de otra indole que afecte
a los trabajadores y empresarios incluidos en el dmbito de aplicacion del presente
convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
Clausula de empleo y contratacion:

Ala firma del presente acuerdo:

- 3 ascensos de Peon a Auxiliar jardineria, D. Mario Ruiz Chacon, D. Aaron Calderdn
y D. Juan Carlos Betanzos.
- Creacion de la categoria de personal de oficios varios, con salario de jardinero, siendo
asignada dicha categorfa a D. Juan Alberto Panés.
- Se reconoce la categorfa de oficial podador a D. Alfonso Rodriguez Marin.
- 1 vacante como jardinero, D. José¢ Gémez Diaz y 1 vacante como oficial jardinero
D. Jesus Rodriguez Alvarez.
- Ampliacion de la plantilla indefinida en 2 personas trabajadoras mas.
Al inicio de la ampliacién del servicio.
- Se ampliard en 3 personas trabajadoras mds, la plantilla total de la empresa.
- Ampliacion de la plantilla indefinida en 2 personas trabajadoras mds.

A la puesta en marcha del nuevo servicio.

- 3 ascensos (jardinero y oficial), a determinar en funcion de las necesidades del nuevo
servicio, establecidas en el nuevo pliego de condiciones.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Estando previstalalicitacion del nuevo servicio, al objeto de poder armonizar
el convenio existente con las condiciones del nuevo pliego, las partes acuerdan que
abriran un proceso de modificacion del presente convenio para adaptarlo a las nuevas
necesidades.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no regulado en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en
el Convenio Colectivo Estatal de Jardinerfa vigente.

TABLA ORTO CHICLANA-JARDINERIA

2022 - 2023 11 11 11 11 1 1 1 1 1 1 11 1 1

CATEGORIA ¥ {6k | coNVENIO| TOXICO| TRANSPORTE| VERANO |NAVIDAD| MARZ0 [FiEs Tas |VeRDE| ACACIONES| s | ) | @)
OFICIAL JARDINERO | 1.05583 | 241,68 211,17 132,60 1.64128 | 1.641,28 | 820,73 | 90,19 | 30985 1.508,68 1.641,28 [15,26]16.46
CONDUCTOR DIA 105583 | 241,68 211,17 132,60 1.64128 | 1.641.28 | 820,73 | 90,19 | 30985 1.508,68 1.64128 [1526(16.46
JARDINERO 102943 | 22421 205,89 132,60 1.592,13 | 1.592,13 | 796,13 | 90,19 | 30985 1.459.53 1.592,13 [14,81(15,97
AUXILIARJARDINERO| 956,38 19433 191,27 136,09 147780 | 147780 | 745,75 | 104,19 | 30985 1.341.99 147808 [13,62(14,69
PEON JARDINERO 940,09 175,52 188,02 139,60 144263 | 144263 | 73532 | 118,19 | 30985 1.303,62 144323 (13,17(14,20

(1) HORA EXTRA LABORAL (2) HORA EXTRA FESTIVA
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TABLA LEGAMO CHICLANA-JARDINERIA
2024 T 1 1 T 1 1 ] 1 ] 1 1 | 1
SALARIO| PLUS | PLUS | PLUS PAGA | PAGA | PAGA | PAGA | PAGA SALARIO
CATEGORIA BASE |CONVENIO|TOXICO|TRANSPORTE|VERANO|NAVIDAD|MARZO |FIESTAS|VERDE | VACACIONES [ rpg | (D) ] (2)
OFICIAL JARDINERO | 108751 | 24893 | 21750 | 13658 | 169051 | 1.69051 | 84535 | 9290 | 70985 | 155394 | 169051 |15.71]1695
CONDUCTOR DIA | 108751 | 24893 | 21750 | 13658 | 169051 | 1.69051 | 84535 | 9290 | 70985 | 155394 | 169051 |15.71]1695
JARDINERO 106032 | 23093 | 21206 | 13658 | 1.639.89 | 1639.89 | 82001 | 92.90 | 70985 | 150331 | 1.639.89 [15.251645
AUXILIARJARDINERO| 98508 | 20016 | 19701 | 140018 | 1.522.14 | 1.522.14 | 768,12 | 10732 | 70985 | 138225 | 152243 [14.03[15.13
PEONJARDINERO | 96829 | 18079 | 19366 | 14379 | 148501 | 148591 | 75738 | 12173 | 70985 | 134272 | 1486.52 |13.57|14.63
(1) HORA EXTRA LABORAL (2) HORA EXTRA FESTIVA
Firmas. N°168.126

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: TRANVIA DE CADIZ A SAN FERNANDO Y
CARRACA,S.L.

Expediente: 11/01/0222/2025

Fecha: 03/10/2025 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: LEOPOLDO PEREZ HERNANDEZ

Cédigo 11102102012025.

Vistoel textodel CONVENIO COLECTIVO DELAEMPRESATRANVIA
DE CADIZ A SAN FERNANDO Y CARRACA S.A, suscrito por la representacion
de la misma y la de los trabajadores, presentado a través de medios electronicos en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 04/09/2025, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1 /1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo;
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerfas, asi como el Decreto 100/2019,de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgédnica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado CONVENIO COLECTIVO
DE EMPRESA TRANVIA DE CADIZ A SAN FERNANDO Y CARRACA S.A,
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 3 de octubre de 2025. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACIONDEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
TRANVIA DE CADIZ A SAN FERNANDO Y CARRACA, S.A.
3 CAPITULO I

Articulo 1°.- Ambito de aplicacién.- El presente Convenio Colectivo tendrd
aplicacidn en las relaciones laborales entre la Empresa "TRANVIA DE CADIZA SAN
FERNANDO Y CARRACA, S.A." y los productores y las productoras vinculados a
la misma por contrato de trabajo. Siguiendo el criterio del informe aprobado por la
Real Academia Espaiiola el uno de marzo del afio 2.012 sobre “Sexismo lingiiistico y
visibilidad de la mujer”, el uso genérico del masculino a lo largo de este texto articulado
entendemos sirve para designar a los dos sexos.

Articulo 2°.- Vigencia.- La vigencia del presente Convenio serd de cuatro
afios, comprendidos en el periodo desde el 1° de enero de 2.025 al 31 de diciembre del
afio 2.028, prorrogdndose ticitamente de afio en afio si no es denunciado por cualquiera
de las partes con tres meses de antelacion, y se aplicard en todo su contenido mientras
no se negocie un nuevo Convenio independientemente de la denuncia o terminacion
de su vigencia.

CAPITULO I

Articulo 3°.-Clasificacion profesional .- Grupos profesionales. - Las personas
trabajadoras afectadas por el presente Convenio estdn clasificados en cuatro grupos
profesionales.

En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de
laprestacion, se establecen, con cardcter normativo, los siguientes grupos profesionales,
con los contenidos especificos que los definen.

La adscripcion a los grupos podra estar, o no, en funcién de la titulacién
que tenga la persona trabajadora, siendo determinada por el contenido de la prestacion
de trabajo.

Todos los puestos de trabajo de la empresa pueden ser desempefiados
indistintamente por mujeres o por hombres.

Grupo profesional I:

Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacion, control y direccién
de las actividades de otros, asignadas por la Direccion de la Empresa, que requieren
conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que
dependen jerdrquicamente del puesto. Todos los puestos de trabajo incluidos en este
grupo se cubrirdn por libre designacion de la empresa.

Para su valoracion deberd tenerse en cuenta:

- Capacidad de ordenacion de tareas.
- Naturaleza del colectivo.
- Nimero de personas sobre la que se ejerce el mando.

Comprende:

-Titulacion anivel de méster universitarioen Escuela Superior o Facultades y/o formacion
préctica equivalente adquirida en el ejercicio de la profesion. La funcion primordial es
la de mando y organizacion, que se ejerce de modo directo, ya sea permanente 0 por
delegacion, dirigida al rendimiento, calidad, disciplina y obtencién de objetivos. De
esta forma, las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo, planifican, organizan,
dirigen,coordinany controlan las actividades propias del desenvolvimientode laempresa.
Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas orientada por la eficaz
utilizacién de los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de
alcanzar los objetivos planificados, toman decisiones (o participan en su elaboracion),
que afectan a aspectos fundamentales de la actividad de la empresa y, desempefian
puestos directivos en centros de trabajo, oficinas, departamentos, etcétera.

- Los/as titulados/as a nivel de grado universitario, grado medio o conocimientos a nivel
de Bachiller Superior y Maestrfa Industrial con formacién equivalente adquirida en el
ejercicio de su trabajo. Realizan trabajos muy cualificados bajo especificaciones precisas y
conun cierto grado de autonomia, pudiendo coordinar el trabajo de un equipo, asesorando o
solucionando los problemas que se planteen y, realizando trabajos cualificados que exijande
iniciativa y conocimiento total de su profesion, responsabilizandose del trabajo ejecutado.

Seincluirdneneste primer grupo las funciones que se sefialan seguidamente.
Enlamedidaen que hastaahora han existido categorias profesionales, resultard necesario
asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

- Jefe/a de Servicio: El que con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por
la Direccion de la empresa, ejerce las funciones de mando y organizacion, coordinando
todos o alguno de los servicios de la empresa.

- Ingeniero/a, Licenciado/a y Mdster Universitario: Dependen de la Direccién, Jefe/a
de Servicio o Jefaturas y desempeilan funciones o trabajos propios de su especialidad
(por ejemplo, economia, derecho, informatica, ingenierfa industrial..., etc.). Deberdn
estar en posesion de la titulacién correspondiente.

-Grado Universitario, Diplomado/ae Ingeniero/a Técnico/a: Dependen de la Direccion,
Jefe/a de Servicio o Jefaturas y desempeflan funciones o trabajos propios de su
especialidad (por ejemplo, economia, derecho, informatica, ingenierfa industrial...,
etc.). Deberdn estar en posesion de la titulacion correspondiente.

- Jefe/a de Negociado: El que con iniciativa y responsabilidad, bajo la dependencia
de la Direccion o de la Jefatura de Servicio, y al frente de un grupo de empleados
administrativos, dirige y coordina la labor del departamento de administracién de la
Empresa, sin perjuicio de su participacién personal en el trabajo, respondiendo de la
correcta ejecucion de los trabajos del personal que tiene subordinado.

-Jefe/ade Tréfico: El que coniniciativay responsabilidad, organizay coordinael servicio,
distribuyendo los vehiculos y el personal, dentro de las directrices marcadas por la
Direccion o Jefatura de Servicio, procurando resolver las incidencias que se produzcan,
einformando a sus superiores con la celeridad que las distintas circunstancias requieran.
- Jefe/a de Taller: El que, con la capacidad técnica precisa y dentro de las directrices
marcadas por la Direccién o Jefatura de Servicio, tiene a su cargo la direccion del taller
con iniciativa y responsabilidad, ordenando, coordinando y vigilando los trabajos que
realicen en su dependencia.

- Inspector/a Jefe/a: Ejerce la jefatura y coordinacion de los servicios de inspeccién e
inspeccionael servicio,dependiendodelaDireccidn, Jefe/ade Servicio o Jefe/ade Trafico.
- Encargado/a de Taller: Es el que con los conocimientos técnico-practicos suficientes
y bajo la dependencia de la Direccidn, Jefe/a de Servicio o Jefe/a de Taller, ejerce el
mando directo sobre el personal adscrito a talleres, controlando los trabajos.

Grupo profesional II:

Es el conjunto de tareas o planificacion de tareas en las labores propias
de la empresa. Los trabajos pueden requerir iniciativa y autonomia y se ejecutan bajo
instrucciones, con una dependencia jerdrquica funcional.

Comprende:

Los trabajos de iniciativa, autonomia y responsabilidad para los que se
precisa una preparacién técnica especial, reconocida y acorde con las caracterfsticas
y contenido de las funciones a desempeiiar y, aquellos otros trabajos en donde dicha
iniciativay responsabilidad sean sélo limitadas, pero con un contenido funcional similar
a los definidos anteriormente.

Los trabajos para los que se requiere una especializacion muy determinada,
reflejo de una preparacion técnica adecuada a las tareas que se deban desempeiiar con
responsabilidad limitada a las funciones que se deban cumplir en cada caso.

Son las personas trabajadoras manuales o intelectuales que, sin ejercer
fundamentalmente funciones de mando, realizan trabajos cualificado, tanto profesional
como administrativamente o de oficio.
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Seincluirdneneste segundo grupo las funciones que se sefialan seguidamente.
Enlamedidaen que hastaahora han existido categorfas profesionales, resultara necesario
asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

- Inspector/a: Bajo la directa coordinacion del Jefe/a de Trédfico o Inspector/a Jefe/a
tiene por misién verificar y comprobar en las distintas lineas y servicios realizados
por la Empresa, el exacto desempefio de las funciones atribuidas a los conductores/
as, conductores/as-perceptores/as y cobradores/as. Eventualmente hardn revisiones
de control en los vehiculos en servicio, comprobando horarios, frecuencias, titulos
de transporte expedidos y viajeros, dando cuenta a su jefe/a inmediato de cuantas
incidencias observe, tomando las medidas de urgencia que estime oportunas en los
casos de alteracion de trafico o accidentes.

- Conductor/a: Es el/la operario/a que, poseyendo carné de conducir adecuado y con
conocimientos mecdnicos de automéviles profesionalmente probados, conduce autobuses
y/o microbuses de transporte urbano o interurbanos de viajeros, con remolque o sin
él, ayudando habitualmente al/ a la operario/a de taller cuando no tenga trabajo de
conductor/a a efectuar. Asimismo, dirigird la carga y descarga de equipajes, mercancias
y encargos de su vehiculo, siendo responsable del mismo durante el servicio y dando,
si se exigiera, parte diario por escrito del servicio efectuado, del estado del vehiculo,
del consumo de carburante y lubricante, cumplimentando en la forma reglamentaria
el libro y, en su caso, las hojas de ruta. Debe cubrir el recorrido por el itinerario y en
el tiempo previsto.

- Conductor/a-perceptor/a: Es el/la operario/aque con carné de conduciradecuado realiza
las funciones sefialadas parael conductor y estd obligado adesempefiar simultdneamente
las que se definen para el/la cobrador/a en el grupo siguiente.

Grupo profesional I1I:

Con la misma formacion practica, iniciativa y dependencia que el Grupo
Profesional II, comprende a las personas trabajadoras manuales e intelectuales que en
el ambito administrativo, financiero y/o productivo y sin ejercer fundamentalmente
funciones de mando, realizan trabajos cualificados profesionalmente o de oficio dentro
de los departamentos o secciones de laempresa a quienes se encomiendan las funciones
propias del dmbito sefialado.

Seincluirdn en este tercer grupo las funciones que se sefialan seguidamente.
Enlamedidaen que hastaahora han existido categorfas profesionales, resultard necesario
asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a continuacién:

- Cobrador/a: Es aquel/la operario/a que presta sus servicios en coches de uso piblico
de transportes regulares de viajeros urbanos o interurbanos, teniendo por mision la de
la cobranza de billetes o revisién de los mismos, con o sin mdquinas expendedoras
de billetes y con o sin mecanismo de control automatico de viajeros, cuidando de los
equipajes, mercancias y encargos transportados, en su caso, debiendo formular el
correspondiente parte de liquidacién y formalizar en forma reglamentaria las hojas
y libros de ruta; deberd comportarse con la mdxima correccién y urbanidad con los
viajeros. Se ocupard en ruta de subir y bajar los equipajes, mercancias y encargos,
ayudando asimismo al/ a la conductor/a en la reparacion de averfas.

- Oficial Administrativo - Operador/a Informatico/a - Recaudador/a: El que dependiendo
del Jefe/a de Negociado realiza sus funciones propias de administracion o recaudacién
conlos debidos conocimientos técnico-profesionales y con responsabilidad y perfeccion.
Se asimilan aesta categorfalos operadores/as de equipos informéticos y recaudadores/as.
- Auxiliar Administrativo: Realiza, sin la autonomia del/de la Oficial administrativo,
las funciones propias de la administracién en colaboracion y bajo la supervision de
sus superiores.

- Ordenanza: El que dependiendo del Jefe/a de Negociado realiza labores de reparto
y encargo dentro y fuera de las instalaciones de la Empresa y colabora en las tareas
administrativas.

Grupo profesional IV:

Con la misma formacién préctica, iniciativa y dependencia que los
grupos profesionales II y III, comprende a las personas trabajadoras manuales e
intelectuales que, en el dmbito del mantenimiento, conservacién y reparacion del
material movil o no mévil de laempresa, y sin ejercer fundamentalmente funciones
de mando, realizan trabajos cualificados profesionalmente o de oficio dentro de
las secciones de la empresa a quienes se encomiendan las funciones propias de los
ambitos sefialados.

Se incluirdn en este grupo las funciones que se sefialan seguidamente. En
la medida en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultard necesario
asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a continuacién:

- Jefe/a de Equipo: Bajo la dependencia del Jefe/a de Taller o Encargado/a de Taller
toma parte personal en el trabajo al propio tiempo que dirige un determinado grupo
de operarios/as.

- Oficial de talleres 1*.: Se incluyen en esta categoria aquellos/as que, con total dominio
y capacidad de su oficio (por ejemplo, mecdnico/a, pintor/a, tapicero/a, electricista,
chapista, soldador/a, etc..), realizan trabajos propios de su especialidad profesional
relacionados con el mantenimiento y reparacion de los vehiculos.

- Oficial de talleres 2°: Se incluyen en esta categoria a aquellos/as trabajadores/as que
con conocimientos tedricos y pricticos del oficio (por ejemplo, mecédnico/a, pintor/a,
tapicero/a, electricista, chapista, soldador/a, etc..), adquiridos por un aprendizaje
o formacién debidamente acreditados o con larga prictica de los mismos, realizan
trabajos propios de su especialidad profesional relacionados con el mantenimiento
y reparacién de los vehiculos, con menor grado de responsabilidad en su desempefio
que el de oficial de primera.

- Oficial en formacion: Se incluyen en esta categorfa a aquellos/as trabajadores/as que
con conocimientos tedricos del oficio (por ejemplo, mecanico/a, pintor/a, tapicero/a,
electricista, chapista, soldador/a, etc..), adquiridos por su aprendizaje o formacion,
necesitan la practica de los mismos para dominarlos. El tiempo que se estima normal
como permanencia en esta funcion es de dieciocho meses.

- Encargado/a de almacén: Con mayor responsabilidad y autonomia que el/la Oficial
de almacén, se ocupa de la recepcion, salida, control, almacenaje, y entrada de piezas,
repuestos, materiales consumibles y mercancias en general que se apliquen alaactividad
productiva de la empresa.

- Oficial de almacén: Es el trabajador/a que se ocupa de la recepcion, salida, control,
almacenaje, y entrada de piezas, repuestos, materiales consumibles y mercancias en
general que se apliquen alaactividad productiva de laempresa. En aquellas empresas en
donde exista encargado/a de almacén, desarrollardn sus funciones bajo la dependencia
y 6rdenes de éste/a dltimo.

Las funciones enumeradas en cada grupo y categoria definen genéricamente
el contenido de la prestacién laboral, sin que ello suponga agotar las funciones de cada
uno de ellos que, en todo caso, seran las necesarias para garantizar la correcta ejecucion
de la prestacion laboral.

Tablas de asimilacion: Las antiguas categorias que ostentan las personas
trabajadoras afectadas, se ajustardn alos grupos profesionales establecidos anteriormente,
a través del siguiente cuadro:

Grupo [ Grupo 11 Grupo 11

Inspector/a. |Cobrador/a.

Grupo IV
Jefe/a de Equipo.

Jefe/a de Servicio.

Oficial administrativo-
Conductor/a.|-Operador/ainformatico/a- |Oficial talleres 1.
-Recaudador/a.

Maister Universitario
Licenciado/a,Ingeniero/a.

Grado Universitario Conductor/a

Diplomado/a, Ingeniero/a y Auxiliar administrativo. |Oficial talleres2.?
Técnico/a. - perceptor/a.
Ordenanza Ofic 1_2}1 en
formacion
Jefe/a de Negociado.
Jefe/a de Trafico.
Jefe/a de Taller. Encargado/a de

almacén.

Oficial almacén.

Inspector/a Jefe/a.

Encargado/a Taller.

ET establecimiento de estos grupos no 1mplica que la enipresa cubra todos
y cada uno de los puestos definidos, con caracter imperativo, sino que dependera de
las caracteristicas de cada una de ellas y de la necesidad de cobertura de los distintos
servicios.

CAPITULO III

Articulo 4°-Jornada.- La jornada laboral serd de treinta y siete horas
semanales; siempre en computo trimestral, para todas las secciones y personal de la
Empresa; con un minimo diario para los conductores-perceptores de seis horas treinta
minutos y un mdximo de siete horas cuarenta y cinco minutos, y para el resto del
personal con un minimo diario de seis horas cuarenta y cinco minutos y un méaximo
de ocho horas, en ambos casos para los contratados a tiempo completo. Cuando por
necesidades de servicio la jornada de trabajo efectivo hubiera de prolongarse para
los conductores-perceptores entre siete horas cuarenta y cinco y ocho horas treinta
minutos, y para el resto del personal entre ocho horas y ocho horas treinta minutos
como maximo, este exceso se abonard como horas extraordinarias. Esta prolongacién
de jornada serd de cardcter voluntario para el trabajador elabordndose una bolsa de
cardcter rotativo de aquellos trabajadores que presenten el correspondiente “parte
solicitud” con un compromiso minimo de permanencia de seis meses desde la fecha de
solicitud que se prorrogard automaticamente por perfodos iguales amenos que manifieste
por escrito el trabajador lo contrario con dos meses de antelacién. De dicha lista se
dard conocimiento al Comité de Empresa cuando este lo solicite. En el supuesto de
inexistencia de suficientes trabajadores adscritos a dicha bolsa los servicios se cubrirdn
mediante el recurso a la contratacion temporal vigente en cada momento.

Dicha jornada serd continuada para todo el personal, excepto para mandos
(Jefe de Servicio, Jefe de Taller, Jefe de Negociado, Jefe de Tréfico, Inspector-Jefe y
Encargado de Taller) que podrén realizar jornada continuada o partida indistintamente
de acuerdo con las necesidades del servicio.

El personal de Inspectores y Jefes de Equipo podran acordar con la Empresa
la realizacion de jornada partida en casos excepcionales.

También podrén realizar jornada partida, de modo rotativo, hasta un 5% de los
servicios diarios de cada categoria profesional, redondeando en mds hasta la unidad, los
inspectores,conductores-perceptores, porteros-vigilantes y recaudadores,conun minimode
cuatro horasen unade las partes. Este personal, cuandorealice jornada partida, percibird por
los tiempos muertos comprendidos entre el final de una parte y el comienzo de la siguiente,
una cantidad equivalente a dos euros y noventa y tres céntimos ( 2,93 euros) por cada hora
de tiempo muerto. A partir del 1-01-2026 su compensacion pasa a 6 euros /hora. De estos
casos se dard conocimiento al Comité de Empresa cuando éste lo requiera.

En jornada continuada mayor de seis horas se disfrutard de un periodo
de descanso de quince minutos, que no se considerard tiempo de trabajo efectivo al
compensarse con el plus del articulo 22°, procurando, si es posible, que dicho descanso
serealice dentro de un periodo de tiempo comprendido entre dos horas antes y dos horas
después de la mitad de la jornada de trabajo. Cuando por circunstancia del servicio el
trabajador no pudiera disfrutar el corte de descanso en su horario estipulado la empresa
procurard, en lo posible, su disfrute en los noventa minutos siguientes. Dicho periodo
de descanso, cuando no se lleve a efecto, se considerard como mayor tiempo de trabajo.
A partir del 1-01-2026 todos los servicios incluirdn dentro de la jornada de trabajo
15 minutos de descanso que no se considerardn tiempo de trabajo efectivo. Los
conductores perceptores tendran tres minutos adicionales que se consideraran tiempo
de trabajo efectivo. El servicio previo al descanso o a las vacaciones no terminard
después de las 24:00 para todo el personal de la empresa.

Ademds de lo anterior los conductores-perceptores con esta jornada
continuada tienen pausas durante el servicio cuya duracion se estima en quince minutos.
Estas pausas no se considerardn tiempo de trabajo efectivo y se compensard como las
horas de presencia.
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Para los conductores-perceptores, los servicios de jornada continuada en
turno de mafiana terminardn como maximo a las 16 horas y sélo se podran prolongar
después de dicha hora, en casos de urgente y perentoria necesidad; los del turno de
tarde comenzaran a partir de las trece horas, treinta minutos, salvo casos de urgente
y perentoria necesidad. Los servicios de dicho personal se nombrardn en régimen
bisemanal, quedando supeditados a variaciones por causas excepcionales, necesidades
del servicio o motivos no previsibles, de las que se dard conocimiento al Comité de
Empresa cuando éste lo requiera. A los conductores-perceptores que sean relevados en
lugar distinto a las proximidades de donde deban de realizar la entrega de recaudacion
se les computard, independientemente de la jornada, diez minutos en su computo
trimestral. A los conductores- perceptores cuyo servicio empiece en Cddiz y termine
en San Fernando, o viceversa, y el principio o el final del servicio fuera en horas sin
servicio del servicio interurbano Cadiz-San Fernando, les serd anotada una hora mas
de tiempo de trabajo en su computo trimestral.

Los servicios de jornada continuada de inspectores y porteros-vigilantes se
regiran por las mismas normas de comienzo y terminacion que se fijan para conductores-
perceptores en el parrafo anterior.

La duracion del descanso semanal serd de dos dias ininterrumpidos como
minimo para todo el personal.

El horario del personal de taller se establecerd de mutuo acuerdo entre la
Empresa y el Comité. Dicho acuerdo se plasmard en el cuadro horario correspondiente.

Articulo 5°.-Jornadas especiales.- En la Seccién de Movimiento, los dfas
24 y 31 de diciembre se realizardn a las 21 horas las tltimas salidas de los servicios
en las cabeceras de cada linea, previa autorizacién de los Organismos competentes

Sies posible organizativamente y las necesidades del servicio lo permiten,
el personal de talleres de turno de noche descansard la mitad de la plantilla la noche
del dia 24 y la otra mitad la noche del dia 31.

Articulo 6°.-Vacaciones reglamentarias.- Todo el personal de la Empresa
tendrd derecho al disfrute anual de un periodo de vacaciones de treinta dias naturales,
sin aumento de dias por afios de servicio; o a la parte proporcional correspondiente en
los casos de nuevo ingreso o de baja en la Empresa.

En el caso de que el dia de inicio de las vacaciones coincida con los dias
1° de enero, 1° de mayo 6 1° de noviembre, y estos sean festivos, dicho periodo de
vacaciones reglamentarias anuales se iniciard al dia siguiente. En el caso de que por
rotacién de los descansos semanales entrasen diez difas de descanso dentro del periodo
de vacaciones reglamentarias se tendrd derecho a un dia de descanso con la misma
regulacién para su concesion que los festivos trabajados.

Serd retribuido en funcién del salario base correspondiente para cada afio
del presente Convenio, incrementado para todos los trabajadores con el “aumento por
afos de servicio” correspondiente (Art°. 10), la bolsa de vacaciones (Art®. 12) y el
Plus especial de transporte (Art.° 13). Para los conductores-perceptores serd retribuido
ademds con los pluses para conductores-perceptores (Art®. 15) y el Quebranto de
moneda (Art.® 18); para los inspectores con el plus para inspectores (Art°. 16); para el
personal de talleres, con el plus taller (Art°. 17-B) y en su caso con el plus de conduccion
taller (Art®. 17-A); y para los recaudadores y porteros, con el plus para recaudadores
y porteros (Art®. 17-B) y a los recaudadores con el Quebranto de moneda (Art. 18).

La Empresa no se opondra al cuadro rotativo de vacaciones que el Comité
de los Trabajadores proponga a la Direccién de la misma quedando expresamente
excluido el personal que ostente mando. Las listas correspondientes se confeccionardn
en el mes de octubre de cada afio.

Se excluiran en el cuadro de vacaciones para todo el personal los meses
de enero, febrero, noviembre y diciembre, excepto solicitudes. A partir del 1-01-
2026 se incluye dentro de los meses excluidos de calendario de vacaciones el mes de
marzo salvo solicitudes y a partir del 1-01.2028 se incluye el mes de octubre salvo
solicitudes.

En el mes de diciembre podrd incluir la Empresa a los trabajadores que por
cualquier circunstancia no hayan disfrutado sus vacaciones en las fechas previstas.

Articulo 7°-Licencias.- Todo el personal podra faltar al trabajo, con derecho
aretribucion como si de trabajo efectivo se tratara, avisando con la posible antelacion
y justificindolo adecuadamente, por cualquiera de los motivos que a continuacion se
exponen:

1°.-Matrimonio del trabajador | 16 dias |

2° -Fallecimiento o enfermedad de caracter grave del conyuge o “pareja de hecho”,
padres, padres politicos, hijos, nietos, hermanos, hermanos politicos, abuelos y
abuelos politicos...
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-b) Hospitalizacion del conyuge o “pareja de hecho”, hijos, padres, padres politicos:
b.1) Cuando el periodo de hospitalizacién sea mayor de 24 horas 1 dia
b.2) Cuando el periodo de hospitalizacion sea mayor de 48 horas 2 dias
b.3) Cuando el periodo de hospitalizacion sea mayor de 72 horas 3 dias

-A partir de la firma del Convenio este apartado queda redactado como sigue:

Accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, nos remitimos expresamente a lo
establecido en el articulo37 apartado 3 b) del estatuto de los Trabajadores.

|4°.—Por aborto de la esposa o “pareja de hecho | 4 dias |
|5°.—Por matrimonio de hermanos o hijos | 1 dia |
[6°-Por Primera Comunién o Bautizo de hijos [ 1dia |
7°.-Por traslado de domicilio habitual 2 dfas

8°.-A) Por necesidades de atender asuntos propios de especial importancia, 4 dia/afio

sin justificar, que no admitan demora

-B) Excepcionalmente por necesidad de atender asuntos personales de
extrema gravedad, con justificacion y si las necesidades del servicio lo|1 dfa/afio
permiten

Apartir del 1-01-2013 el dia contemplado en este apartado no necesitara justificacion.

La solicitud se realizard por escrito con la antelacion posible y como minimo con
cinco dfas hébiles de oficina. La Empresa atendiendo a las necesidades del servicio
concederd esta licencia, que no podrd ser disfrutada en una misma fecha por mds
de cuatro trabajadores teniendo en cuenta las solicitudes de festivos trabajados.
Esta limitacién de cuatro trabajadores afectard a los perfodos con acumulacién de
actividad (Semana Santa, Carnavales, Regatas y eventos similares). Esta limitacion
se ampliard de cuatro a seis trabajadores fuera de los citados periodos, con un sistema
para ordenar las solicitudes.

9°. -Por el tiempo indispensable que se precise para el adecuado cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piiblico y personal.

Articulo 8°.-Ascensos.- A efectos de ascensos en el taller e inspectores, el
personal que desee presentarse efectuard exdmenes de aptitud en plazo de tres meses
desde la fecha de la convocatoria. Formara parte del tribunal un miembro del Comité
de Empresa con voz y voto.

CAPITULO IV

Articulo 9°.-Salarios - Se establece la tabla de salario base correspondiente
al afio 2025 en el Anexo I de este Convenio.

Se considerard salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la
forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

No tendrdn la consideracién de salario las cantidades percibidas por el
trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como
consecuenciade suactividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad
Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

La estructura de conceptos econémicos percibidos por los trabajadores
serd:

Conceptos salariales:

- Tiempos muertos (Art. 4°)

- Salario base (Art. 9°)

- Aumentos por aiflos de servicio (Art. 10°)

- Gratificaciones de julio y Navidad (Art. 11°.A)

- Participacion en beneficios/ Gratificacion de marzo (Art. 11°.B)

- Bolsa de vacaciones (Art. 12°)

- Pluses para conductores-perceptores (Art. 15°)

a) Cuando el hecho ocurra en Cadiz o en San Fernando 3 dias - Plus para inspectores (Art. 16°)

b) Cuando el hecho ocurra en localidades distintas de las anteriores y a 4 di - Pluses para personal de talleres y ofros (Art. 177)
menos de 300 km 1as - Plus de nocturnidad (Art. 19°)

¢) A més de 300 km 5 dias - Plus descanso en jornada continuada (Art. 22°)

En los casos de fallecimiento se podrd sustituir el certificado por una declaracion
jurada del interesado en impreso facilitado a tal efecto por la Empresa.

.- A partir de la firma del Convenio este apartado queda redactado como sigue:

Fallecimiento del conyuge o “pareja de hecho” y familiares hasta el segundo grado
de consanguinidad y afinidad:

a) Cuando el hecho ocurra en Céddiz o en San Fernando 3 dias

b) Cuando el hecho ocurra en localidades distintas de las anteriores y a .
4 dias

menos de 300 km

¢) A mds de 300 km 5 dias

3°.-a) Hospitalizacién con intervencion quirtrgica, incluidas las de
importancia que se realizan en “hospital de dia”, del cényuge o “pareja de| 1 dia

hecho”, padres, padres politicos, hijos y hermanos

- Festivos, sabados y domingos trabajados (Art. 23°)

- Gratificacion en jornadas especiales (Art. 24°)

Conceptos no salariales:

- Plus especial de transporte (Art. 13°)
- Plus de distancia (Art. 14°)
- Quebranto de moneda (Art. 18°)

Articulo 10°.- Aumento por afios de servicio.- Los trabajadores con
contrato de trabajo por tiempo indefinido percibirdn como complemento personal de
“aumento por afos de servicio* o antigiiedad un aumento periédico por el tiempo de
servicio prestado a la Empresa consistente como méximo en un cuatrienio y cinco
quinquenios.

La cuantfa anual de este complemento, a repartir entre doce meses y tres
gratificaciones extraordinarias, serd en euros afio de:
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Afio 2025 2026 2027 2028 2029 2030

739,00f 846,00] 953,00f 1.060,00f 1.168,00] 1.275,00
1.477,00] 1.692,00] 1.906,00] 2.121,00] 2.335,00] 2.550,00
A los catorce afios 2.008,00] 2.371,00{ 2.735,00f 3.098,00] 3.462,00| 3.825,00
Alos diecinueve afios| 2.677,00] 3.161,00] 3.646,00| 4.131,00] 4.615,00] 5.100,00
Alos veinticuatroafios| 3.346,00| 3.952,00f 4.558,00] 5.163,00] 5.769,00] 6.375,00
Alos veintinueve afios| 4.015,00] 4.742,00| 5.469,00] 6.196,00] 6.923,00] 7.650,00

A los cuatro afios

Alos nueve afios

La fecha inicial del computo de “aumento por afios de servicio” serd la del
ingreso del trabajador en la empresa, teniéndose en cuenta para dicho cémputo todo el
tiempo de prestacion de servicios en la empresa, cualquiera que sea la categorfa en que
se esté encuadrado, considerandose como efectivamente trabajados todos los meses
y dias en los que se haya percibido una remuneracion incluidas vacaciones, licencias
retribuidas y periodos de incapacidad temporal. Asimismo serd computable el tiempo
de excedencia forzosa por desempeiio de un cargo politico o sindical. Por el contrario
no se estimard el tiempo en que permanezcan en situacion de excedencia voluntaria. El
trabajador que cese definitivamente en la empresa y posteriormente ingrese de nuevo
en la misma s6lo tendré derecho a que compute desde la fecha de este nuevo ingreso,
perdiendo todos los derechos anteriormente obtenidos.

Los aumentos por afios de servicio comenzaran a devengarse a partir del
dia primero del mes siguiente en que se cumpla el cuatrienio o quinquenio.

No obstante aquellos trabajadores que vinieran percibiendo cantidades
superiores por este concepto a la firma del presente convenio mantendran este derecho
a titulo personal como condicién mas beneficiosa.

Articulo 11°-Gratificaciones extraordinarias.- Los trabajadores tienen
derecho a las siguientes gratificaciones extraordinarias:

a) Gratificaciones de Julio y Navidad: La gratificacion de Julio y la de Navidad se
abonaran al personal el dia uno, o dia hdbil posterior, de los meses de julio y diciembre,
respectivamente; y consistiran cada una en 30 dfas del salario base establecido en el
Anexo I, mds el “aumento por afios de servicio” que corresponda (Art. 10). El devengo
de la gratificacién de julio serd del uno de julio del afio anterior al 30 de junio del afio de
su abono efectivo y el devengo de la gratificacion de Navidad serd del uno de diciembre
del afio anterior al 30 de noviembre del afio de su abono efectivo.

b) Participacion en beneficios/ Gratificacion de marzo: Se establece una paga de
beneficios que se abonard dentro de la primera quincena del mes de marzo del afio
siguiente a su devengo en la cuantia de 30 dfas de salario base mds el “aumento por
afos de servicio” que corresponda (Art. 10) liquidados sobre las cantidades (salario
base y “aumento por afios de servicio”) que corresponda a cada trabajador, el dfa
uno del referido mes de marzo. A partir del afio 2026 cambia la denominacion de la
gratificacion extraordinaria de “Participacion en Beneficios” a “Gratificacion de marzo”
manteniendo fechas de pago y de devengo.

Las gratificaciones extraordinarias se devengaran proporcionalmente en funcién
de los dias de trabajo efectivo y al personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio
0 que cesase durante el mismo se le abonardn con idéntico criterio de proporcionalidad.

Articulo 12° -Bolsade vacaciones.- Al iniciar las vacaciones reglamentarias,
cada trabajador de la plantilla vigente en 1° de enero del presente afio percibird por
este concepto la cantidad de ochocientos diecisiete euros y cincuenta y seis céntimos
(817,56 euros).

Dicha percepcion se devengard proporcionalmente en funcion de los dias de
trabajo efectivo del afo natural y se regularizard de ser necesario al pagar la gratificacion de
Navidad. Enlos casos de nuevo ingreso y de bajaen la Empresa, regird para esta percepcion
la misma norma de proporcionalidad que para el disfrute de las vacaciones reglamentarias.

El personal que cause baja por I.T. (enfermedad o accidente) dentro del afio
natural y coincida dicha situacion con la fecha prevista para disfrutar las vacaciones
reglamentarias, tendrd derecho a percibir la parte proporcional correspondiente de la
bolsade vacaciones de ese aifio, que se abonard con la mensualidad del mes de diciembre.

Articulo 13°-Plus especial de transporte - Teniendo en cuenta la elevacion de
los gastos de transporte en general que incide en los propios trabajadores de esta Empresa
y a fin de ayudarles y compensarles en los mismos, se establece este Plus de Transporte
con tal cardcter y dirigido exclusivamente a dicho fin, teniendo en su consecuencia
condicién no salarial y quedando exento de cotizacion a la Seguridad Social.

Se abonard a todos los trabajadores de la Empresa. Para los conductores-
perceptores en la cuantia de noventa y siete euros y setenta y cuatro céntimos ( 97,74
euros) mensuales. Para el resto del personal en la cuantia de ciento cincuenta euros y
sesenta y cinco céntimos (150,65 euros) mensuales. Se percibird durante el periodo de
vacaciones reglamentarias, dichas cantidades mensuales se fijan para facilitar su cdlculo
y corresponden al prorrateo en doce mensualidades de las cantidades devengadas en
los dfas de trabajo efectivo por un trabajador durante un afio completo.

Articulo 14°.-Plus de distancia.- Al personal contratado reconociéndosele
domicilio en localidad distinta a Cadiz o San Fernando, se le proporcionara medio de
transporte o se le abonard plus de distancia arazon de seis céntimos de euro por kilémetro.

Articulo 15°.-Pluses para conductores-perceptores.-

A).- Plus de cobro.- Cuando el trabajador realice ambas funciones
simultdneamente, percibird un plus de doscientos sesenta y cinco euros y sesenta y seis
céntimos ( 265,66 euros) mensuales bajo las mismas condiciones que se ha venido
abonando dltimamente, pero manteniendo el derecho a percibirlo cuando se abstenga
de efectuar los cobros por necesidades de la Empresa.

Dicho "Plus de cobro" no tendra repercusion de ninguna clase en cuanto al valor y
pago de las horas extraordinarias ni sobre ningtin otro concepto retributivo del presente
Convenio. Se cobrard también durante el periodo de vacaciones reglamentarias.

B).- Plus tareas complementarias de incorporacién al servicio, repostaje y
entrega recaudacion.- Como compensacion del tiempo que inviertan los conductores-
perceptores en efectuar las funciones propias relacionadas con los trabajos de la
incorporacion al servicio, el repostaje y la entrega de recaudacion, percibirdn un plus
de ciento seis euros y noventa y tres céntimos ( 106,93 euros) mensuales, que no tendrd

repercusion de ninguna clase en cuanto al valor y pago de las horas extraordinarias
ni sobre ningtin otro concepto retributivo del presente Convenio. Se cobrard también
durante el periodo de vacaciones reglamentarias. El horario de servicio se fija por tanto
desde la salida del autobus de cocheras hasta su entrada por la puerta de las mismas.

A partir del 1-07-2026 se elimina este plus y se establecen los siguientes
tiempos para las tareas complementarias de incorporacion al servicio, repostaje y entrega de
recaudaci6n que se consideraran tiempo efectivo de trabajo a afiadir al horario de servicio:
—Turno de mafiana y de tarde con repostaje y entrega: 25 minutos.

— Si no se realiza el repostaje o se realiza la entrega en la caja del autobus se deducen
cinco minutos del tiempo anterior.

Articulo 16°-Plus para inspectores.- Como incentivo de calidad de trabajo y
eficacia en el desempefio de las funciones y actividades propias y complementarias del
inspector, entre las que se encuentra la conduccion de autobuses y furgonetas, se establece
este plus en la cuantia de ciento treinta y nueve euros y sesenta y seis céntimos ( 139,66
euros) mensuales, que se cobrardn también durante el periodo de vacaciones reglamentarias.

Dicho plus o incentivo no tendra repercusion de ninguna clase en cuanto
al valor y pago de las horas extraordinarias, ni sobre ningtin otro concepto retributivo
del presente Convenio.

Articulo 17°.-Pluses para personal de talleres y otros.-

A).- Plus de conduccion taller.- Al personal de talleres que dotado del
correspondiente carnet conduzca autobuses o furgonetas de la Empresa, dentro o
fuera del recinto de sus instalaciones, se le abonard la cuantia de treinta y seis euros y
veintisiete céntimos ( 36,27 euros) mensuales si se conducen autobuses o furgonetas
y de dieciocho euros y diez céntimos ( 18,10 euros) mensuales si solo se conducen
furgonetas, se percibird durante el periodo de vacaciones reglamentarias.

Dicho "Plus de conduccién taller" no tendra repercusion de ninguna clase
en cuanto al valor y pago de las horas extraordinarias ni sobre ningtin otro concepto
retributivo del presente Convenio.

B).- Plus taller y recaudadores.- Al personal de talleres, recaudadores y
porteros como incentivo a la calidad y a la polivalencia en las funciones se le abonara
la cuantia de dieciocho euros y diez céntimos ( 18,10 euros) mensuales. Se cobrard
también durante el periodo de vacaciones reglamentarias.

Dicho plus o incentivo no tendrd repercusion de ninguna clase en cuanto
al valor y pago de las horas extraordinarias, ni sobre ningtin otro concepto retributivo
del presente Convenio.

Articulo 18°.-Quebranto de moneda.- En concepto de quebranto de moneda
los conductores-perceptores percibirdn la cantidad de cincuenta y tres euros y trece
céntimos ( 53,13 euros) mensuales. Se percibird durante el periodo de vacaciones
reglamentarias, dicha cantidad mensual se fija para facilitar su cdlculo y corresponde
al prorrateo en doce mensualidades de las cantidades devengadas en los dfas de trabajo
efectivo durante un afio completo.

Los agentes recaudadores percibiran el quebranto de moneda a razon del
0,5 por mil del importe de lo que cobren o recauden mensualmente, con un minimo
de sesenta céntimos de euro.

Articulo 19°.-Plus de nocturnidad.- El personal que realice jornada nocturna
de trabajo superior a seis horas, percibird un plus del 25% calculado sobre el salario
base del Anexo I, mds “aumento por afio de servicio” que corresponda (Art.10).
Parael resto del personal, las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
diez de lanoche y las seis de la mafiana tendrdn una retribucion especifica incrementada
en un 25 por 100 sobre el salario base.

Articulo20°-Horas extraordinarias.- Las partes firmantes acuerdan mantener
el objetivo de evitar la realizacién de horas extraordinarias. No obstante se mantiene
el compromiso de todos los trabajadores de realizarlas por razén de situaciones
excepcionales, imprevistas, inevitables o causas similares a las que pueden originarlas
en la actualidad. También se considerard como horas extraordinarias el tiempo que
exceda entre siete horas y cuarenta y cinco minutos y ocho horas treinta minutos la
jornada de trabajo efectivo de los conductores-perceptores, y entre ocho horas y ocho
horas y treinta minutos la jornada de trabajo efectivo del resto del personal.

Lashoras extraordinarias realizadas se compensardn por tiempo equivalente de
descanso retribuido en el trimestre siguiente a su realizacion si asf lo solicita el trabajador,
o se abonardn siendo el valor econémico de cada hora extraordinaria de dieciséis euros
y cincuenta y un céntimos por hora por todos los conceptos ( 16,51 euros/hora).

Articulo 21°.-Horas de presencia.- Atendiendo a las peculiaridades del
servicio se considerardn horas de presencia los excesos de jornada que pudieran
producirse sobre el cémputo de jornada efectiva pactada en el presente Convenio asi
como las realizadas por razones de averias, de expectativa del conductor-perceptor,
de paralizaciones del servicio por motivos de huelgas, manifestaciones, cabalgatas y
procesiones. También tendrd la misma compensacion que las horas de presencia los
quince minutos que se estima que tienen de pausas durante el servicio los conductores-
perceptores con mds de seis horas de jornada continuada al no considerarse tiempo de
trabajo efectivo. Lo anterior se podrd aplicar al resto del personal, no considerdndose
tiempo de trabajo efectivo quince minutos de pequefias pausas que se estima se producen
en las jornadas continuadas mayores de seis horas.

Los servicios que no comiencen y no terminen en cocheras (es decir cuyos
relevos se produzcan en las cabeceras de linea) tendrdn una compensacion de treinta
minutos de horade presencia. El apartado anterior y este se aplicard independientemente
de lajornaday podrd ser acumulable en descansos para todo el personal como se regula
en el parrafo siguiente.

Las horas de presencia realizadas se compensardn por tiempo equivalente
de descanso retribuido si asi lo solicita el trabajador pudiéndolas acumular para ser
disfrutadas con la misma mecdnica de solicitud y concesion que los dias de asuntos
propios (Art.7°, apart. 8°), o se abonardn siendo el valor econémico de cada hora de
presencia de catorce euros y setenta y siete céntimos por hora ( 14,77 euros/hora). Se
fija un maximo de ciento ochenta horas de presencia por trabajador y afio.

Articulo 22° - Plus descanso en jornada continuada.- En compensacion de
haberse dejado de computar como trabajo efectivo los quince minutos de descanso en
jornada continuada y de seguir realizdndolo del mismo modo que en la actualidad, se
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establece un plus de setenta euros y ochenta y cinco céntimos (70,85 euros) mensuales,
que no se percibird durante el periodo de vacaciones reglamentarias. A partir del 1-01-
2026 la cuantia de este plus pasard a ochenta euros (80,00 euros) mensuales.

Este plus serd de aplicacion, exclusivamente, al personal que tenga asignada
jornada continuada; y no tendrd repercusion de ninguna clase en cuanto al valor y pago de
las horas extraordinarias, ni sobre ningtin otro concepto retributivo del presente Convenio.

Articulo23° -Festivos,sdbados y domingos trabajados.- Cuando por necesidades
del servicio se tengan que realizar trabajos en dfas festivos (doce fiestas nacionales y
autondémicas y dos locales), se tendrd derecho a disfrutar de un dia de descanso.

Eldescansocompensatorio se asignard preferentemente en sabados,domingos,
festivos odfade lasemanaque enlace conel descanso semanal. El trabajador podrd acumular
hasta cinco festivos trabajados para elegir su fecha de disfrute, incluso de forma acumulada,
comunicdndolo por escrito con cinco dias hdbiles de oficina, no pudiendo disfrutar dicho
descansocompensatorio,en unamismafecha, més de cuatrotrabajadores teniendoen cuenta
lassolicitudes de licencias por dias de asuntos propios. Estalimitacién de cuatro trabajadores
afectard a los perfodos con acumulaci6n de actividad (Semana Santa, Carnavales, Regatas
y eventos similares) . Esta limitacion se ampliara de cuatro a seis trabajadores fuera de los
citados periodos, con un sistema para ordenar las solicitudes.

Al personal que trabaje los domingos se le abonard la cantidad de cuarenta

y seis euros (46,00 euros /domingo), que a partir de la fecha de firma del Convenio
pasard a cuarenta y ocho euros (48,00 euros /domingo), a partir del 1-01-2026 pasara
a cincuenta euros (50,00 euros/domingo), a partir del 1-01-2027 pasard a cincuenta y
dos euros (52,00 euros/domingo), y a partir del 1-01-2028 pasard a cincuenta y cuatro
euros (54,00 euros/domingo)
Al personal que trabaje los sabados y festivos distintos de los tres de 25/12,01/01 y
6/01, se le abonara la cantidad dieciséis euros (16,00 euros/sdbado y festivo), que a
partir de la fecha de firma del Convenio pasard a dieciocho euros (18,00 euros/sdbado
y festivo), a partir del 1-01-2026 pasard a veinte euros (20,00 euros/sdbado y festivo), a
partir del 1-01-2027 pasard a veintidds euros (22,00 euros/sdbado y festivo), y a partir
del 1-01-2028 pasard a veinticuatro euros (24,00 euros/sdbado y festivo)

Al personal que trabaje los dias 25/12,01/01 y 6/01 se le abonard la misma
cantidad que se fija paralos domingos. No se acumulard con lo establecido en el apartado
anterior para festivos, pero si para sabados y domingos.

En casode coincidiren un mismo dia estas compensaciones adicionales con
la compensaci6n por gratificacion en jornadas especiales (articulo 24°) se mantendrd
la més elevada de las dos.

Lamencionada compensacién econdmicano tendrd repercusion de ninguna
clase en cuanto al valor y pago de las horas extraordinarias, ni sobre ningtin otro
concepto retributivo del presente Convenio.

Articulo 24° -Gratificacidn en jornadas especiales.- La Empresa gratificara
a aquellos trabajadores que presten servicio en las fiestas de Carnaval, Semana Santa,
Trofeo Ramoén de Carranza ,Velada de los Angeles, Feria del Carmen y de la Sal en
San Fernando, otras actividades extraordinarias organizadas por los Ayuntamientos, y
otras actividades extraordinarias que generen una gran demanda/asistencia de viajeros
con una compensacion de cuatro euros y sesenta y nueve céntimos ( 4,69 euros) por
cada hora de trabajo en que prolonguen o anticipen su horario habitual entre las 12 y
13:30 horas, entre las 16 y 17 horas, y entre las 23 y las 7 horas, y por cada hora de
trabajo comprendida en estos periodos a aquellos que tengan asignado un servicio
especial, con independencia de la retribucion que les corresponda.

Esta compensacion por hora a partir de la fecha de firma del Convenio
pasard a seis euros ( 6,00 euros/hora), a partir del 1-01-2026 pasard a siete euros ( 7,00
euros/hora), a partir del 1-01-2027 pasard a ocho euros ( 8,00 euros/hora), y a partir
del 1-01-2028 pasaré a nueve euros ( 9,00 euros/hora)

Las compensaciones anteriores por hora se sustituyen por unacompensacion
por dfa de catorce euros y cincuenta y un céntimos ( 14,51 euros/dia) para los
trabajadores que realicen en el Servicio Urbano de Cédiz los dltimos turnos de tarde
del 1°y 2° sabado de Carnaval, lunes festivo de Carnaval, Jueves y Viernes Santo; y
en el Servicio Urbano de San Fernando los servicios especiales de Feria del Carmen y
de la Sal. Esta compensacion por dia a partir de la fecha de firma del Convenio pasard
adieciséis seis euros (16,00 euros/dia), a partir del 1-01-2026 pasard a dieciocho euros
(18,00 euros/dia), a partir del 1-01-2027 pasard a veinte euros (20,00 euros/hora), y a
partir del 1-01-2028 pasard a veintidds euros (22,00 euros/dia)

Adicionalmente a partir del 1-01-2026 se fijardn diez dias especiales al
aflo con una compensacion diferenciada por su gran acumulacién de demanda y con la
siguiente compensacion: La empresa gratificar a los trabajadores que presten servicio
estos dias de eventos especiales, teniendo en cuenta que para determinar el o los turnos
afectados se tendrd en consideracion el intervalo de 2 horas antes del comienzo del
mismo y 2 horas después de la finalizacion, con:

Turno de mafana: 25,00 euros.

Turno de tarde: 35,00 euros.

Horas nocturnas fuera de estos turnos entre las 01:00 y las 05:00 se compensaran con
15 euros/hora incluida nocturnidad.

Dicha compensacién econdmica, no tendrd repercusion de ninguna clase
en cuanto al valor y pago de las horas extraordinarias, ni sobre ningtin otro concepto
retributivo del presente Convenio.

Articulo 25°.-Bonificacion en billetes familiares.- La Empresa facilitard a
los trabajadores tarjetas familiares para ser utilizadas por la esposa, esposo o “pareja
de hecho” que viva bajo su mismo techo e hijos y familiares que vivan bajo su mismo
techo y a expensas del trabajador, al objeto de que puedan viajar gratuitamente en las
lineas urbanas que figuran en las correspondientes concesiones municipales. Para su
utilizacién se presentard la correspondiente tarjeta familiar, entregando el conductor-
perceptor un billete de canjeo a efectos de control. Las tarjetas de identidad familiar
se rigen por las condiciones que figuran al dorso y deberdn renovarse aquellas en las
que el beneficiario no sea facilmente reconocible en la fotografia.

Para el servicio interurbano " Cadiz - San Fernando", se concederan a
cada trabajador de la Empresa hasta un total de doscientos veinte billetes anuales, con

una bonificacion en cada billete igual al precio del mismo. Dichos billetes familiares
se solicitardn por el trabajador dentro del afio natural correspondiente. Con la misma
bonificacién,la Empresa facilitard a los hijos de los trabajadores que vivan bajo su mismo
techo y a sus expensas, los billetes necesarios para desplazarse a Cddiz por motivos
de estudios que no puedan realizar en la localidad de San Fernando. Este extremo se
justificard adecuadamente y dichos billetes sélo podran utilizarse para tal fin.

Laviudaoviudoehijosdelos trabajadores en activo que fallezcan mantendran
estos beneficios en las mismas condiciones que los hubieran disfrutado en caso de no
producirse el fallecimiento y hasta que contraigan nuevas nupcias. De forma excepcional
a partir de la fecha de firma del Convenio a los trabajadores de la empresa que pasen
a jubilado a los 64 6 65 aiios y a aquellos mayores de 55 afios que pasen a pensionista
habiéndose distinguido por su labor en la empresa, asi como a su esposa, esposo o “pareja
de hecho”, que viva bajo sumismo techo, se le facilitard una tarjeta para que puedan viajar
gratuitamente en las lineas urbanas que figuran en las correspondientes concesiones.

Articulo 26°.-Incrementos salariales y revisiones salariales afios 2.026,
2027 y 2028

A) - Incrementos salariales afios 2.026,2.027 y 2.028 -

Afio 2.026.- El dia uno de enero de 2.026 se incrementardn en la cifra de la tasa de
variacién del Indice de Precios al Consumo (IPC) final del afio 2025 establecido por
el INE las cantidades especificadas en los articulos y anexos del presente Convenio
que a continuacién se detallan:

Articulo 4°.- Tiempos muertos

Articulo 9°.- Tabla salarios, anexo I.

Articulo 12°.- Bolsa de vacaciones.

Articulo 13° .- Plus especial de transporte.
Articulo 14° - Plus de distancia

Articulo 15° A) y B) - Pluses para conductores-perceptores

Articulo 16°.- Plus para inspectores

Articulo 17°.- Pluses para personal de talleres y otros

Articulo 18°.- Quebranto de moneda

Articulo 20°.- Horas extraordinarias.

Articulo 21°.- Horas de presencia.

Articulo 28°.- Premios, apartados A) y B)
Articulo 32°.- Seguridad y Salud Laboral
Cladsulas adicionales cuarta y quinta.

Afio 2.027 .- El dia uno de enero de 2.027 se incrementardn en la cifra de la tasa de
variacion del Indice de Precios al Consumo (IPC) final del afio 2026 establecido por,
el INE las cantidades especificadas en los articulos y anexos del presente Convenio
que a continuacion se detallan:

Articulo 4°.- Tiempos muertos

Articulo 9°.- Tabla salarios, anexo I.

Articulo 12°.- Bolsa de vacaciones.

Articulo 13°.- Plus especial de transporte.
Articulo 14°- Plus de distancia

Articulo 15° A) y B).- Pluses para conductores-perceptores

Articulo 16°.- Plus para inspectores

Articulo 17° - Pluses para personal de talleres y otros

Articulo 18°.- Quebranto de moneda

Articulo 20°.- Horas extraordinarias.

Articulo 21°.- Horas de presencia.

Articulo 28°.- Premios, apartados A) y B)
Articulo 32°.- Seguridad y Salud Laboral
Cladsulas adicionales cuarta y quinta.

Afio 2.028 - El dia uno de enero de 2.028 se incrementardn en la cifra de la tasa de
variacion del Indice de Precios al Consumo (IPC) final del afo 2027 establecido por’
el INE las cantidades especificadas en los articulos y anexos del presente Convenio
que a continuacion se detallan:

Articulo 4°.- Tiempos muertos

Articulo 9°.- Tabla salarios, anexo I.

Articulo 12°.- Bolsa de vacaciones.

Articulo 13°.- Plus especial de transporte.
Articulo 14° - Plus de distancia
Articulo 15° A) y B).- Pluses para conductores-perceptores

Articulo 16° - Plus para inspectores

Articulo 17°.- Pluses para personal de talleres y otros

Articulo 18°.- Quebranto de moneda

Articulo 20°.- Horas extraordinarias.

Articulo 21°.- Horas de presencia.

Articulo 28° .- Premios, apartados A) y B)

Articulo 32°.- Seguridad y Salud Laboral

Clatsulas adicionales cuarta y quinta
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B).- Revisiones salariales afios 2026, 2027 y 2028.

Afio 2.026.- En el caso de que la cifra de la tasa de variacion del Indice de
Precios al Consumo (IPC) final del afio 2026 establecido por el INE al 31 de diciembre
de2.026 fuera superior a lacifra de la tasa de variacion del Indice de Precios al Consumo
(IPC) final del afio 2025 se efectuard una revision salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento
se abonard con efecto de primero de enero de 2.026, y para llevarlo a cabo se tomardn
como referencia o base las cantidades vigentes a 31-12-2.025, de los mismos articulos
relacionados en el apartado anterior de Incremento salarial del afio 2026. La revisién
salarial se abonard en una sola paga durante el primer trimestre del afio 2027.

Afio 2.027 - En el caso de que la cifra de la tasa de variacion del Indice de
Precios al Consumo (IPC) final del afio 2027 establecido por el INE al 31 de diciembre
de 2.027 fuera superioralacifrade la tasa de variacion del Indice de Precios al Consumo
(IPC) final del afio 2026 se efectuard una revision salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento
se abonara con efecto de primero de enero de 2.027, y para llevarlo a cabo se tomaran
como referencia o base las cantidades vigentes a 31-12-2.026 de los mismos articulos
relacionados en el apartado anterior de Incremento salarial del afio 2027. La revision
salarial se abonard en una sola paga durante el primer trimestre del afio 2028.

Afio 2.028- En el caso de que la cifra de la tasa de variacion del Indice de
Precios al Consumo (IPC) final del afio 2028 establecido por el INE al 31 de diciembre
de2.028 fuera superior a lacifra de la tasa de variacion del Indice de Precios al Consumo
(IPC) final del afio 2027 se efectuard una revision salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento
se abonard con efecto de primero de enero de 2.028, y para llevarlo a cabo se tomardn
como referencia o base las cantidades vigentes a 31-12-2.027 de los mismos articulos
relacionados en el apartado anterior de Incremento salarial del afio 2028. La revisién
salarial se abonard en una sola paga durante el primer trimestre del afio 2029.

CAPITULO V

Articulo 27°.-Uniformes.- Los uniformes que viene obligada la Empresa a
proporcionar alos empleados que contrate a su servicio, se compondran de las siguientes
prendas:

Para conductores-perceptores, recaudadores, porteros y ordenanza:
Uniforme de invierno.- Dos camisas de manga larga, jersey, pantalon y cazadora de
tela, con duracion de dos temporadas. Podra solicitarse el cambio de la cazadora de
tela por un anorak.

Uniforme de verano.- Dos camisas de manga corta y un pantalén, con duracion
asimismo de dos temporadas.

Para Inspectores:

Uniforme de invierno.- Dos camisas de manga larga, corbata negra, jersey, pantalon
y americana con duracién de dos temporadas; un anorak para cuatro temporadas.
Uniforme de verano.- Dos camisas de manga corta,corbata negra, pantalén y americana
con duracién de dos temporadas.

Para personal de talleres:

Dos pantalones, dos camisetas de manga larga, dos camisetas de manga corta, una
sudadera y un par de zapatos de seguridad que cumplan las normas establecidas para
este tipo de calzado, con duracién de un afio, y un chaleco con duracién de dos afos.

Se considerardn como fechas de iniciacién del periodo de vida de los
uniformes, ropa de trabajo y calzado de seguridad, las siguientes teniendo en cuenta
que de no serle necesario al empleado no se le suministrard en las fechas sefialadas
para evitar una acumulacion innecesaria:

- Para uniformes de invierno: dfa 1° de octubre.

- Para uniformes de verano: dfa 1° de mayo.

- Para laropa de trabajo de taller: pantaldn, calzado de seguridad y camisetas de manga
corta el dfa 1° de mayo; y pantaldn, camisetas de manga larga, sudadera y chaleco el
dia 1° de septiembre.

No se tendrdn en cuenta las vacaciones reglamentarias a los efectos de
prorrogar los periodos de duracion fijados para el uso de los uniformes, ropa de trabajo
y calzado de seguridad; ni las situaciones de baja por enfermedad y accidente laboral
hasta un méximo de treinta dfas.

Articulo 28°.-Premios .-

A).- De constancia en el servicio.- Los trabajadores que careciendo de
anotacion por falta grave en su expediente, no hayan faltado al trabajo mds de veinte
dfas por enfermedad o accidente laboral en el transcurso de cinco afios consecutivos
de permanencia en la Empresa, percibirdn un premio de noventa y dos euros y sesenta
y dos céntimos (92,62 euros).

Estos premios se concederdn una sola vez, cada cinco afios, a un mismo
empleado.

Los periodos quinquenales se computaran a partir del dia 1° de enero del
afo siguiente al de su ingreso, salvo que éste se hubiera producido dentro del primer
trimestre del aflo, en cuyo caso se le computara dicho ailo como completo. Se mantiene
la fecha de 1° de enero de 1.967 como la de iniciacién de estos premios.

Supago lorealizard laEmpresaen lanémina de septiembre del afio siguiente
a aquel en que cada trabajador cumpla el correspondiente periodo quinquenal.

B).- De fidelidad a la Empresa.- Por un importe de ciento ochenta euros y
diecinueve céntimos ( 180,19 euros) que percibiran los trabajadores por cada veinticinco
afos ininterrumpidos de servicio en la Empresa.

Estos premios se concederdn una sola vez, cada veinticinco afios, a un
mismo empleado.

Su pago se realizard en la némina de septiembre, fijindose como fecha
tope para el cémputo de los veinticinco afios, anterior a cada liquidacién anual, la del
31 de agosto.

C).- De jubilacion - El personal que pase a la situacion de jubilado a partir
de los 65 aiios, percibird en concepto de "Premio de Jubilacion", el importe de dieciséis
dias de salario base concertado en el Art. 9° del presente Convenio, mds el “aumento
por aflos de servicio” correspondiente (Art. 10°), por cada cinco afios de permanencia
en la Empresa o fraccion igual o superior a tres afios.

La cuantia maxima de estos premios se fija en noventa dias de salario base
(Anexo I) mds “aumento por afios de servicio” correspondiente (Art.10°).

Articulo 29°.-Ayuda econémica por enfermedad o accidente de trabajo.-
En los casos de baja por I.T. derivada de enfermedad comtin, la Empresa abonara al
trabajador la diferencia entre las prestaciones (subsidios) que le corresponda percibir
y el 87 % de la base de cotizacion por contingencias comunes a partir de los siguientes
plazos:

- Con hospitalizacion, desde el primer dia
- Sin hospitalizacién, desde el decimocuarto dia

En los casos de baja por I.T. derivada de accidente de trabajo, la Empresa
abonard al trabajador la diferencia entre las prestaciones (subsidios) que le corresponda
percibir y el 100% de la base de cotizacion por contingencia de accidente de trabajo
desde el primer dfa, con o sin hospitalizacion.

En los tres primeros dias de baja por I.T. derivada de enfermedad comiin
la Empresa abonard al trabajador el 65% de la suma de su salario base diario mds
“aumento por afio de servicio” que corresponda (Art. 10°).

Articulo 30°.-Jubilacién especial a los 64 afios.- En tanto resulte aplicable
esta modalidad el trabajador que desee acogerse a la jubilacion especial regulada por el
R.D.1194/1985, de 17 de julio, lo solicitard por escrito con siete meses de antelacién a
la fecha en que cumpla los 64 afos, sustituyéndose los empleados jubilados por otros
trabajadores desempleados, pudiendo ser estos de distinta categorfa profesional que
la de los jubilados.

Articulo 31°-Jubilacién parcial y contrato de relevo.- La modalidad
contractual prevista en el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo (articulo
12.6), se concertard entre el trabajador y la empresa de acuerdo con las normativas
que en cada momento sea aplicable, y especificamente la prevision contenida en la
disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, en la redaccién dada
porel R.D. Ley 5/2013 de 15 de marzo (Resolucién 20 marzo de 2014 de la D.G. del
INSS que aprueba relacion de empresas afectadas por la disposicién final).

Sialguntrabajadorestuviera interesado en acogerse ala jubilacion anticipada
se le aplicardn las condiciones que se pactaron en la reunion de Comité de Empresa de
13-07-2.007

Articulo 32°.-Seguridad y salud laboral .- El Comité de Seguridad y Salud,
constituido de acuerdo con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, junto con los
representantes del personal y con la representacion de la Empresa, velardn para que
se cumplan todas las disposiciones legales en materia de seguridad y salud laboral.
Asimismo potenciardn las acciones técnico-preventivas en favor de la salud de los
trabajadores que tiendan a disminuir los riesgos laborales, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Por considerar preciso potenciar los aspectos de vigilancia médica, la
Empresarealizard las gestiones necesarias para que los trabajadores puedan hacerse una
revision médica anual, revision que se llevard a cabo fuera de la jornada de trabajo. Los
trabajadores que pasen el reconocimiento médico anual percibirdn una compensacién
econdmica de doce euros y noventa y ocho céntimos ( 12,98 euros). El Comité paritario
de Seguridad y Salud laboral arbitrard la posibilidad de otras alternativas referentes al
tema de la revision médica.

Articulo 33°.-Seguro Colectivo de Vida.- La Empresa contratard P6liza
de Seguro Colectivo de Vida para todos los empleados de la misma, cubriendo las
siguientes contingencias y capitales:

Contingencias:

a).- Fallecimiento por cualquier causa

b).- Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo.

¢).- Incapacidad permanente total para la profesion habitual.

Capitales: Euros
1).- Para trabajadores que no hayan cumplido 55 afios. 40.000,00
2).- Para trabajadores con mas de 55 afios 24.000,00

La cobertura de las contingencias senaladas en los epigrafes b) y c) son
incompatibles entre si.

Al personal de nuevo ingreso se le incluird en la péliza de este seguro una
vez superado el periodo de prueba.

En ningiin caso asumird la Empresa la responsabilidad directa del pago
de los capitales asegurados ni garantizard dicho pago al margen de la citada relacién
aseguraticia, salvo en el supuesto de que incumpliera su obligacion de estar al dia en
el pago de las primas de la péliza correspondiente.

Siel dfa uno de enero del afio 2.029 no se hubiera suscrito nuevo Convenio
Colectivo, la vigencia de la péliza aseguradora se prorrogard hasta el momento de la
firma del Convenio.

CAPITULO VI

Articulo 34°.-Accion Sindical.- La Empresa respetara el derecho de todos
los trabajadores a sindicarse libremente y no condicionard su empleo a que estén
afiliados a una determinada Central Sindical, a que renuncien a su afiliacion o a que
no se afilien a ninguna.

Y en cuanto al derecho de representacion colectiva, Grgano de representacion,
competencias, capacidad y sigilo profesional, composicién, eleccién y mandato,
garantias y derechos de reunion, la Empresa se ajustard a lo que establece el Estatuto
de los Trabajadores, en sus articulos 61 al 68 y 77 al 81.

Los miembros del Comité dispondran de un crédito de 30 horas sindicales
al mes, que podrdn ser acumulables cuatrimestralmente y ser transferidas parcial o
totalmente de uno a otro miembro del Comité.

Encuantoalas Secciones Sindicales, se estard alodispuestoen lalegislacion
vigente teniendo en cuenta la plantilla de la Empresa.

CAPITULO VII

Articulo 35°.-Accidentes involuntarios.- En aquellos casos en que,
eventualmente, los conductores con nueve meses de antigiiedad en la categorfa y en
funciones propias del servicio que realizan, fueran privados del permiso de conducir
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por Resolucion de la autoridad competente, la Empresa se obliga a incorporarlos a un
puesto de trabajo distinto para el que no sea necesario la legal posesion del mencionado
permiso de conducir, durante el tiempo a que se extiendan los efectos de la sancién
impuesta, sin que por dicho motivo queden reducidas las retribuciones de dichos
trabajadores, con excepcién de los pluses del articulo 15°.

No afectard lo previsto en el parrafo anterior, a aquellos conductores que
se les retire el permiso de conducir con cardcter definitivo.

Cuando el conductor sancionado no hubiere disfrutado las vacaciones
reglamentarias, la Empresa podrd acordar que las disfrute dentro del periodo sefialado
para el cumplimiento de la sancion.

En los supuestos de que la privacién del permiso de conducir se produjera
por segunda y por tercera vez antes de haber transcurrido treinta meses entre cada
sancion, o por cuarta vez en cualquier caso, la Empresa no vendrd obligada a ocupar
al conductor en otro puesto de trabajo.

Las sanciones agravadas por reincidencia debidas a infracciones cometidas
conanterioridad al ingreso del conductorenlaempresa, se considerardn como si hubieran
sido cometidas por vez primera y de acuerdo con la sancién temporal de intervencion
del permiso de conducir que corresponda por esa primera vez, a efectos del derecho a
ocupar otro puesto de trabajo en la Empresa.

Articulo 36.-Excedencia especial.- Los conductores y conductores-
perceptores fijos en plantilla y con un afio de antigiiedad como minimo en la Empresa
que durante la vigencia de este Convenio se vieran privados temporalmente del permiso
de conducir, tendran derecho a excedencia especial, con reserva del puesto de trabajo,
por tiempo minimo de seis meses y maximo de un afio.

Esta excedencia se concederd de modo inmediato una vez solicitada por
escrito por el trabajador y su reincorporacion al puesto de trabajo tendrd que ser
necesariamente dentro del plazo de diez dias, contando desde la fecha en que finalice
la excedencia. Transcurrido dicho plazo sin incorporarse, el derecho a reintegrarse
quedard automdticamente sin efecto.

CAPITULO VIII

Articulo 37°.-Régimen disciplinario .-

Definicion: Se considerara falta toda acciéon u omision que suponga
incumplimiento de los deberes y obligaciones laborales.

Graduacion de las faltas: Los trabajadores que incurran en alguna de las
faltas que se tipifican en los puntos siguientes, o en cualquier otro de los incumplimientos
establecidos con carécter general en el apartado anterior, podran ser sancionados por
la Direccién de la empresa, con independencia del derecho del trabajador a acudir a
la via jurisdiccional en caso de desacuerdo. Para ello se tendrd en cuenta, atendiendo
ala gravedad intrinseca de la falta, a importancia de sus consecuencias y la intencion
del acto, la siguiente graduacion:

Faltas leves.
Faltas graves.
Faltas muy graves.

Tipificacion de las faltas:

Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes sin la
debida justificacion.

b) El retraso o adelanto, sin causa justificada, en las salidas de cabecera o de las paradas.
c) La incorreccién en las relaciones con los usuarios, la falta de higiene o limpieza
personal (con comunicacion al delegado de prevencion si lo hubiera) y el uso incorrecto
del uniforme o de las prendas recibidas por la empresa.

d) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

e) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

f) El no rellenar correctamente los datos del disco-diagrama y demds documentacion
obligatoria.

¢) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso.

Son faltas graves:

a) Tres faltas o mas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un mes, sin la debida
justificacion.

b) El abandono injustificado del trabajo que causare perjuicio de alguna consideracion
a la empresa o a los compaiieros de trabajo.

c) Dos o més faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso en
un mes. Bastard con una falta cuando tuviera que relevar a un compaiiero o cuando,
como consecuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna consideracion a la
prestacién del servicio encomendado o a la empresa.

d) La pérdida o el dafio intencionado a cualquiera de las prendas del uniforme o al
material de la empresa.

e) El retraso de hasta dos dias en la entrega de recaudacion en la fecha estipulada por
la empresa y la grave reiteracién en la falta de exactitud en las liquidaciones.

f) Cambiar de ruta sin autorizacion de ladireccion de laempresay desviarse del itinerario
sin orden del superior jerdrquico, salvo concurrencia de fuerza mayor.

) Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa a los usuarios
y al ptiblico que constituyan vulneracién de derechos y obligaciones reconocidos en
el ordenamiento juridico.

Son faltas muy graves:

a) Tres o mas faltas injustificadas o sin previo aviso, de asistencia al trabajo, cometidas
en un periodo de tres meses.

b) Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un perfodo de
tres meses.

c) Latransgresion de labuena fe contractual, laindisciplinao desobedienciaenel trabajo,
la disminucién continuada y voluntaria en rendimiento de trabajo normal o pactado,
el fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo realizado dentro de las dependencias de la empresa o durante el acto de servicio.
d) Violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafios datos que se conozcan
por razén del trabajo.

e) El retraso de mas de dos dias en la entrega de la recaudacion a la fecha estipulada
por la empresa, salvo causa de fuerza mayor justificada.

f) La simulacién de la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él o
andlogos. Se entenderd siempre que existe falta, cuando un trabajador en baja por
enfermedad o accidente realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena
y la alegacion de causas falsas para las licencias o permisos.

g) Lasuperacién de la tasa de alcoholemia fijada reglamentariamente en cada momento
duranteel trabajo parael personal de conduccién, asi como laconduccién bajo los efectos
de drogas, sustancias alucindgenas o estupefacientes. Deberd someterse a los medios
de prueba pertinentes y la negativa de dicho sometimiento sera justa causa de despido.
h) Violar la documentacion reservada de la empresa, alterar o falsear los datos del
parte diario, hojas de ruta o liquidacién, y manipular intencionadamente el tacégrafo
o elemento que lo sustituya con el 4nimo de alterar sus datos.

i) Los malos tratos o falta de respeto o consideracion y discusiones violentas con los
jefes, compaiieros, subordinados y usuarios.

j) Abandonar el trabajo y el abuso de autoridad por parte de los jefes o superiores con
relacion a sus subordinados.

k) Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o regularidad del
servicio imputables a los trabajadores, asi como el incumplimiento de las disposiciones
aplicables cuando con ello se ponga en peligro la seguridad de la empresa, personal
usuario o terceros.

1) El utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para fines ajenos a la misma
0 bien contraviniendo sus instrucciones, asi como los dafios de entidad ocasionados a
los vehiculos por negligencia.

m) El acoso sexual o acoso por razén de sexo, entendiendo por tal la conducta de
naturaleza sexual, verbal o fisica, desarrollada en el dmbito laboral y que atente
gravemente la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la misma.

n) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.

La reiteracion de una falta de un mismo grupo, aunque sea de diferente
naturaleza, dentro del periodo de un afio, podrd ser causa para clasificarla en el grupo
inmediatamente superior.

Sanciones: Las sanciones consistirdn en:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.
Uno o dos dias de suspension de empleo y sueldo.

b) Por faltas graves:
Suspensién de empleo y sueldo de tres a veinte dfas.
Postergacion para el ascenso hasta cinco afios.

c) Por faltas muy graves:
Traslado forzoso.
Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Inhabilitacion definitiva para el ascenso.
Despido.

Se anotard en el expediente personal de cada trabajador las sanciones
que se impongan. Se anulardn tales notas siempre que no incurra en una falta de la
misma clase o superior, durante el periodo de ocho, cuatro o dos meses, segiin las
faltas cometidas sean muy graves, graves o leves, teniendo derecho los trabajadores
sancionados, después de transcurridos los plazos anteriormente descritos, a solicitar
la anulacién de dichas menciones.

Las sanciones por faltas leves, serdn acordadas por la direccion de la empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves, habra de imponerlas también
la empresa, previa instruccion del oportuno expediente al trabajador. El interesado y
la representacion de los trabajadores o sindical tendrdn derecho a una audiencia para
descargos en el plazo de diez dias, a contar desde la comunicacion de los hechos que se
le imputan. Este plazo suspenderd los plazos de prescripcion de la falta correspondiente.
Cuando, por razones de servicio asignado, el trabajador sancionado se encuentre
desplazado, el plazo establecido quedard interrumpido, reinicidndose cuando regrese.

Siempre que se trate de faltas muy graves de las tipificadas en la letra g),
la empresa podrd acordar la suspension de empleo y sueldo como medida previa y
cautelar por el tiempo que dure el expediente, sin perjuicio de la sancion que deba
imponerse; suspension que serd comunicada a los representantes de los trabajadores.

Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impondrd la
sancion que corresponda tomando en consideracidn las alegaciones realizadas durante
su tramitacion por el trabajador y por la representacion de los trabajadores o sindical.

Cuando la empresa imponga una sancion, deberd comunicarlo por escrito
al interesado y a la representacion de los trabajadores o sindical, quedandose éste con
un ejemplar, firmando el duplicado, que devolverd a la direccién.

Encualquier caso,el trabajador podra acudirala via jurisdiccional competente
para instar la revision de las sanciones impuestas en caso de desacuerdo.

Ladireccion de laempresa y los representantes de los trabajadores velardn
por el méximo respeto a la dignidad de los trabajadores, cuidando muy especialmente
que no se produzcan situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo, 0 vejaciones
de cualquier tipo, que, en su caso, serdn sancionadas con arreglo a lo previsto en este
capitulo y en el “Protocolo de prevencion del acoso sexual y sexista” vigente.

Articulo 38°.-Pago de salarios.- Se efectuard con cardcter general
domiciliando el pago de néminas en Banco o Caja de Ahorros que elija el trabajador.
El pago de salarios se realizard el dia uno del mes siguiente o el dia habil posterior en
caso de festivo o domingo.

Siel Banco o Cajade Ahorros elegido fuese alguno de los que habitualmente
realizan operaciones con la Empresa, ésta se compromete a que el percibo de haberes
se produzca el mismo dfa de pago y sin que ello suponga costo alguno a cargo del
trabajador. En el supuesto de que se eligiera cualquier otra entidad bancaria, la Empresa
procurard mantener estas condiciones, pero sinresponsabilizarse de los gastos bancarios
que pudieran producirse.

Articulo39°.-Nuevas contrataciones .- Siempre que laempresa mantenga su
nivel actual de plantilla, antes del 01-01-2026 se realizardn nueve nuevas contrataciones
indefinidas que podran ser a tiempo parcial con un minimo del setenta y cinco por ciento
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de la jornada normal. Ademds, y en las mismas condiciones sefialadas anteriormente,
antes del 01-07-2027 se realizardn once nuevas contrataciones indefinidas, y antes del
1-07-2028 se realizardn otras ocho nuevas contrataciones indefinidas.

Articulo 40°.- Comision Mixta Paritaria de Interpretacion y Vigilancia.
Se constituye la Comisién Mixta Paritaria de Interpretacion y Vigilancia, actuando
como parte de la misma tres personas designadas por la representacion de la Empresa
y tres designadas por la representacion de los Trabajadores, independientemente de
los asesores juridicos, laborales o sindicales, que actuaran con voz pero sin voto, que
cada parte designe cuando asf lo estimen conveniente.

La Comision Mixta Paritaria estd para el cumplimiento de lo establecido
en este Convenio, asi como para cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion,
interpretacion y seguimiento de lo regulado en el mismo o de la Legislacion Vigente
en cada momento en relacién con lo pactado. Expresamente las partes negociadores
dotan a esta Comision Paritaria de competencias para que en el supuesto de sucesion
de empresas adapte el presente Convenio Colectivo a la nueva situacién y para que
desempefie las funciones de Comisién Negociadora del Plan de Igualdad y de las
medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas.

Enel caso de que no se llegara a acuerdo entre los miembros de la Comision
Paritaria, en el plazo de cinco dias habiles después de haber celebrado la reunion, la
Comision enviard el Acta de la misma a los interesados, donde se recogera la posicion
mantenida en dicha reunion, con el fin de que las partes puedan expeditar la via para
acudir a los Organos de la Jurisdiccion Social o aquellos otros que todas las partes
acuerden para la resolucion del conflicto planteado.

Losacuerdos de laComision requeriran, en cualquier caso, el voto favorable
de la mayorfa de cada una de las dos representaciones.

La resolucién de la Comisién Mixta de Interpretacion y Vigilancia, en
caso de acuerdo, tendrd los mismos efectos de aplicacion que los establecidos en el
Convenio Colectivo.

La convocatoria de la reunién de la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo podra realizarse por cualquiera de las partes, con una antelacién minima de
diez dfas a la celebracion de la reunién, recogiéndose en la convocatoria el orden del
dia correspondiente, lugar y hora de la reunién.

El domicilio de la Comision Paritaria se establece en el de la Empresa
"Tranvia de Cddiz a San Fernando y Carraca, S.A." en Cddiz, calle El Bosque s/n.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

Las cuestiones economicas del presente Convenio sélo tendran efecto
retroactivo para el personal que pertenezca a la plantilla de la Empresa en el dia de
hoy; y para los jubilados, a partir del dfa uno de enero del afio 2.025.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

Durante la vigencia de presente convenio se realizardn en el departamento de
taller,dada la magnifica tarea que viene desarrollando el personal, cuatro promociones
antes del 31-12-2027, cuatro promociones antes del 31-12-2028 y una contratacion
indefinidaa 31-12-2026. Igualmente, a 31-12-2026 se realizard un ascenso en la oficina
de auxiliar administrativo a administrativo.

Antes del 31-12-2027 se terminard el desarrollo y la puesta en servicio del
portal del trabajador.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA

Se mantiene la bolsa de conductores-perceptores e inspectores voluntarios
ala que solicitardn adscribirse los trabajadores fijos que deseen descansar mds sdbados
y domingos cuando existan posibilidades.

El cambio de turno bisemanal se realizard en sdbados y domingos.

CLAUSULA ADICIONAL CUARTA

A los conductores-perceptores que realicen el servicio especial buhobis
se les computard la jornada real realizada menos dos horas, siendo retribuidas estas
dos horas por todos sus conceptos a veinte euros y sesenta céntimos cada una ( 20,60
euros/hora). Las horas computadas devengaran un plus especial “biho” por hora de
siete euros y ochenta y tres céntimos ( 7,83 euros/hora) que incluye todos los conceptos
de Convenio. El servicio se realizard de forma rotativa por los que hayan presentado
el correspondiente parte de solicitud, siempre que estos sean suficientes.

CLAUSULA ADICIONAL QUINTA

Alos conductores-perceptores, inspectores y personal de taller con contratos
indefinidos que realicen y aprueben el curso para la obtencién del Certificado de
Aptitud Profesional (CAP) se les compensard el tiempo empleado con la cantidad de
doscientos ochenta y ocho euros y cuarenta céntimos ( 288,40 euros), o a eleccion del
trabajador se le compensard con treinta y cinco horas de descanso retribuido que en
ambos casos formaran parte de las horas anuales de formacion acumulables, y que,
para ser disfrutadas, entrardn a formar parte y se integran en la misma mecdnica y
limitaciones de solicitud y concesion que la de los dias de asuntos propios y festivos
trabajados.

CLAUSULA ADICIONAL SEXTA

Como complemento a las nuevas contrataciones del articulo 39 y como
reconocimiento a sudesempefio profesional, antes del 31-12-2025,anueve trabajadores
que suscribieron contrato de trabajo indefinido a tiempo parcial se les ofrecerd la
transformacion de su contrato a tiempo completo. Ademds, antes del 31-12-2026, a
quince trabajadores que suscribieron contrato de trabajo indefinido a tiempo parcial
se les ofrecerd la transformacion de su contrato a tiempo completo, y antes del 31-
12-2027, a otros nueve trabajadores que suscribieron contrato de trabajo indefinido a
tiempo parcial se les ofrecerd la transformacion de su contrato a tiempo completo.

CLAUSULA ADICIONAL SEPTIMA

Enel supuesto de sucesion de empresarespecto a todos los trabajadores tanto
indefinidos como temporales se estard a lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, en el titulo IV del Acuerdo marco estatal sobre materias del transporte de
viajeros por carretera y en las demds normas que resulten de aplicacion. Ambas partes
reconocen expresamente la profesionalidad de todos los trabajadores tanto indefinidos
como temporales que prestan servicio en la Empresa, y de ser necesario aclarar aspectos
respecto al personal subrogable en cada caso se convocaria la Comision Mixta Paritaria
en funcién del contenido de los Pliegos.

A estos efectos se une al presente Convenio la relacion codificada del
personal de la empresa a la fecha de firma del presente convenio (Anexo II).

CLAUSULA ADICIONAL OCTAVA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-ley 32/2021 se fija que la
retribucion de los “contratos formativos para la obtencion de la préctica profesional”
serd del 65% de la que se fija para la categoria correspondiente en este convenio, y
que su duracién no podrd exceder de un afio.
En tanto se regule en el convenio colectivo de dmbito sectorial correspondiente las
cuestiones que el Real Decreto-ley 32/2021 remite a este, se podrd ampliar hasta un
aflo la duracion maxima de los “contratos de duracién determinada por circunstancias
de la produccién”.

CLAUSULA ADICIONAL NOVENA

Las partes reconocen las buenas précticas en la empresa en materia de
igualdad, habiendo celebrado la Comision negociadora del Plan de Igualdad las
correspondientes reuniones de seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad. En la
ultima reunién celebrada el diez de enero de 2025 se acordd ampliar el protocolo de
prevencion del acoso sexual y sexista a las personas LGTBI.

Cadiz, 21 de agosto de 2.025

ANEXO I TABLA DE SALARIO BASE - Ailo 2025

euros/mes
GRUPO PROFESIONAL 1 euros/dia
Jefe/a de Servicio 2.109,66
Ingeniero/a, Licenciado/a o Master Universitario 1.94732
Ingeniero/a Técnico/a, Diplomado/a o Grado Universitario 1.646,60
Jefe/a de Negociado 1.784.,69
Jefe/a de Trafico 1.784,69
Jefe/a de Taller 1.784,69
Inspector/a-Jefe/a 1.731,17
Encargado/a de Taller 1.731,17
GRUPO PROFESIONAL II
Inspector/a 5593
Conductor/a 54,74
Conductor/a-Perceptor/a 54,74
GRUPO PROFESIONAL IIT
Cobrador/a 53,59
Oficial administrativo-Operador/ainformdtico/a-Recaudador/a 1.650,77
Auxiliar Administrativo 1.61141
Ordenanza 53,59
GRUPO PROFESIONAL IV
Jefe/a de Equipo 55,93
Oficial de 1* 54,74
Oficial de 2* 54,35
Oficial en formacion 53,40
Encargado/a de Almacén 1.657,72
Oficial de Almacén 1.61141
Cidiz, 21 de agosto de 2.025. Firmas. N°168.339

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Economicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 3°
trimestre de 2025, de la“PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION
DE AGUA EN BAJA”, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICON OTRIBUTARIO DELSERVICIO DE SERVICIO DESANEAMIENTO Y
DEPURACION DEAGUAS RESIDUALES”, de la“PRESTACION PATRIMONIAL
DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DE RESIDUOS MUNICIPALES” y de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE DEPOSITO,
TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
MUNICIPALES”, todos ellos en el municipio de SAN MARTIN DEL TESORILLO,
los cuales estardan expuestos al publico en la Oficina del Servicio mancomunado
Abastecimiento,-Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISAssitaen Autovia A7
Salida 113, 11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de
Att. al ptblico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la
Sede electronica de esta Mancomunidad
(https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince
dias contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados podrén examinar los referidos
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.
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Alamparo de lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la presidenta de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente
al citado de finalizacion de la exposicion publica del padron correspondiente.

En cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributariay 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real Decreto
93972005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicion al piblico de los padrones.

Porotrolado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el pago
delosrecibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente indicado,
serd desde el 24/11/2025 al 26/01/2026, o en todo caso el de dos meses establecido en el
articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, computado desde
el dia en el que finalice el de exposicion al publico del padrén, si éste fuese mayor. Los
interesados podrédn realizar el pago en cualquier oficinade CAIXABANK y de BANCO DE
SANTANDER de lunes a viernes, en el horario establecido para las Entidades Financieras,
o através de la Oficina Virtual de ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual.arcgisa.
es, accesible igualmente en la pagina web de dicha empresa https:/arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimientoejecutivo de apremio administrativo,de conformidad conlas disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdael 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, a 23 de octubre de 2025. LA PRESIDENTA. Fdo.: Susana
R. Pérez Custodio. Firmado. N°167.608

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldian.” BRREC-00378-2025 de fecha 16 de octubre
de 2025 del Ayuntamiento de Barbate, se ha concluido proceso selectivo para la
provision como Personal Laboral Fijo para 5 plazas de Oficial de Albaiiilerfa.

La Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucién de
Alcaldia BRREC-00378-2025 de fecha 16 de octubre de 2025, a propuesta del Tribunal
Calificador del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria para la provision en
propiedad de 5 plazas de Oficial de Albaiiileria de personal laboral fijo perteneciente
a la Oferta excepcional de empleo puiblico de estabilizacion de empleo temporal del
Excmo. Ayuntamiento de Barbate, amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, ha
nombrado para su contratacion como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento
de Barbate para las plazas de Oficial de Albaiiilerfa, equivalente a Grupo C2, a:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
JUAN DE DIOS MAYA CANDON kX3 TP
JOSE VARO MALIA HAAAAATOS
FERNANDO ALBA MARTIN R 4W
FRANCISCO LOPEZ SEGURA TR

Lo que se hace piiblico de conformidad con lo establecido en la base
undécima de las que han regulado dicho proceso selectivo.
23 de octubre de 2025. CONCEJAL-DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS. FDO.: Gemma Rivera Barroso.
N°167.888

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

La Alcaldfa-Presidencia con fecha 20 de octubre de 2025, ha dictado
resolucion del siguiente tenor:

“Vistoescritode renunciade Diia. VioletaMarquez Ruiz,de fecha 10 de octubre
de 2025, a su nombramiento por Resolucién de Alcaldia de fecha 31 de agosto de 2023,
modificada con posterioridad mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 6 de septiembre de
2023, como Personal Eventual en calidad de Secretaria del Grupo Municipal Confluencia,
al tomar posesion como concejala de este Excmo. Ayuntamiento el pasado 10 de octubre
y designaci6n de la persona que ocupard el citado puesto de personal eventual.

Enuso de las facultades que me estan conferidas de acuerdo con el apartado
segundo del articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del
Régimen Local (LRBRL),y enejecucion del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 14 de agosto de 2023, como asunto urgente
primero, sobre determinacion del nimero y régimen del Personal Eventual DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar como Personal Eventual en calidad de secretario
del Grupo Municipal Confluencia, en régimen de dedicacion exclusiva, a Don Juan
Carrasco Pulido con efectos desde el 10 de octubre de 2025.

SEGUNDO .- La presente Resolucion serd notificada personalmente a los/
as interesados/as, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y se dard cuenta al
Pleno en la primera sesion que celebre.

Lo mando y firmo en la ciudad de Jerez de la Frontera, en la fecha abajo
indicada”.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento Orgdnico Municipal y 104.3 de la Ley
7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local.

22/10/2025.LAALCALDESA ,MarfaJosé Garcfa-Pelayo Jurado. Firmado.
Publiquese, LA OFICIAL MAYOR, Cecilia Garcia Gonzélez. Firmado. N°167.915

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA 2024-2026.

Expedientes Intervencion 2023/10725 (G).

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion extraordinaria celebra el
dia 21 de octubre de 2025 adoptd, entre otros el siguiente acuerdo:

Aprobar la modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones del
Ayuntamiento de Tarifa 2024-2026, el cual estard de manifiesto al piblico en la
Intervencion de este Ayuntamiento sito en Plaza de Santa Marfa n® 3 y en el Tablon
de Anuncios en la direccién web oficial: https://sede.aytotarifa.com, por espacio de
TREINTA DIAS HABILES, contados a partir de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, para que cualquier persona fisica o juridica pueda formular
las reclamaciones y sugerencias que estime pertinentes.

Enel caso de que no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias, el
acuerdo hastaentonces provisional se entenderd definitivamente adoptado, procediéndose
a su integra publicacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Tarifa, a la fecha indicada en la firma electronica. El alcalde-presidente,
José Antonio Santos Perea. El secretario general accidental, Francisco Javier Ochoa
Caro. Firmado. N°168.349

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA BOLSA DE
EMPLEO DE FUNCIONARIOS INTERINOS EN LA CATEGORIA DE TECNICO
DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES, GRUPO A, SUBGRUPO A2

3 Con fecha 24 de Octubre de 2025 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Servicios Publicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcion (Cadiz), ha dictado Decreto inscrito en el Libro de Resoluciones n.
423972025 (LIPER-00528-2025), del siguiente tenor literal:

“Visto decreto de Alcaldia n° LIPER-00376-2025, de fecha 20 de
agosto de 2025, de aprobacion de bases reguladoras y decreto de rectificacién n®
LIPER-00396-2025, de fecha 5 de septiembre de 2025 por el que se corrige error
material en el subgrupo de la plaza, de una bolsa de trabajo en la categoria de Técnico
de Actividades Deportivas y Culturales, Subgrupo A2.

Visto asimismo error material detectado, en el nimero de componentes del
tribunal calificador Decreto de Alcaldia n® LIPER-00396-2025, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 181, de fecha 22 de septiembre de 2025, y su correccién
efectuada mediante la publicacion del anuncio n® 158.643 en el B.O.P.n° 196, de fecha
15 de octubre de 2025, por la que se determina que el niimero correcto de vocales es
de tres, conforme a lo establecido en la Base Sexta de las bases de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el
proceso selectivo, y una vez comprobada la documentacion aportada por los aspirantes,

Y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado, y de lo establecido en el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar lasiguiente lista provisional de admitidos y excluidos para
la creacion de la bolsa de trabajo como funcionario interino en la categorfa Técnico de
actividades Deportivas y Culturales A2 en el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

ADMITIDOS:

Primer Apellido | Segundo Apellido Nombre DNI/NIE
1- |AGUILAR BORREGO MARIA ()] 4
2- [BORREGO  |CHICON LUCIA k()] 5350
3.- |[BUENO GUZMAN SANTIAGO o 5D Gk
4- |caNO TORRES BLANCA LUCIA 5667
5- |DELGADO  |PEREZ MARIA JESUS 53D
6.- |DIAZ CABELLO ANA ()T
7- |FLORIA CANTERO GONZALO k6T Qx
8.- |GOMEZ ESPINOSA ANTONIO JESUS Q| ()%
9.- |MALDONADO [EXPOSITO NOELIA MARIA ()7 6%
10.- |MATEO VAZQUEZ IRENE T K
11.- [PALOMO GOMEZ ADRIANA SOFIA | %4321
12- |SUAREZ PEREZ MARIO 6] 4%
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EXCLUIDOS:

NINGUNO

Segundo.- Los aspirantes admitidos, asi como los omitidos en la relacion
anterior, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de la presente Resolucion en el BOP de Cddiz, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de la relacién de admitidos.

Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicién del
Tribunal Calificador:

Presidente: | Jesus Arceiz Garcia D. suplente, D. Fco. Javier Monserrat Gomez

Secretaria: |Dila. Carmen Rocio Ramirez Bernal, suplente Diia. Raquel Palos Manuel
D. Juan Ruiz Ruiz
D*. Alicia Gonzdlez Wandosell, suplente, D*. Enriqueta Diaz Muiioz

, suplente Diia. Rosa Pérez Villalta

Vocales:

D. Luis Miguel Delgado Garcia, suplente , D. Gabriel Garcia Pastor

Cuarto.-Publicar esta Resolucién en el BOP de Cadiz y en el Tablon de
Anuncios del la pagina web del Ayuntamiento (www.lalinea.es).

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. Teniente de Alcalde, en la fecha que
figura en la firma electrénica. De todo lo cual, como Secretaria General, DOY FE.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 24 de octubre de 2025. EL ALCALDE,
Fdo.: José Juan Franco Rodriguez. N°168.388

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 19 de diciembre
de 2024 adopto el siguiente acuerdo, en relacién con la APROBACION INICIAL
DELDOCUMENTO DE INNOVACION MEDIANTE MODIFICACION PUNTUAL
DEL PGOU DE BARBATE PARA EL AMBITO DE SUELO URBANO NO
CONSOLIDADO DEL NUCLEO DE CANOS DE MECA DENOMINADO U.E -
CM1.2., “ACANTILADO MODIFICADA™:

“PRIMERO. Asumir por el Ayuntamiento de Barbate el DOCUMENTO
DE INNOVACION MEDIANTE MODIFICACION PUNTUAL DEL PGOU DE
BARBATE PARA EL AMBITO DE SUELO URBANO NO CONSOLIDADO DEL
NUCLEO DE CANOS DE MECA DENOMINADO U E. CM 1.2, el estudio ambiental
estratégico, presentado por su redactor D. MANUEL JESUS ROSADO CRESPO.

SEGUNDO .- Aprobar inicialmente el DOCUMENTO DE INNOVACION
MEDIANTE MODIFICACION PUNTUAL DEL PGOU DE BARBATE PARA EL
AMBITO DE SUELO URBANO NO CONSOLIDADO DEL NUCLEO DE CANOS
DEMECADENOMINADO U.E.CM 1.2.,en los términos que obran en el expediente.

TERCERO.- Someter el instrumento de planeamiento, el estudio
ambiental estratégico, y de un resumen no técnico de dicho estudio, al proceso de
informacién publica, consultas y requerimiento de informes, dictdmenes u otro tipo
de pronunciamientos de los 6rganos y entidades administrativas gestores de intereses
publicos afectados, por un plazo no inferior al mes, mediante anuncio que se publicara
enel B.O. de la Provincia, en uno de los diarios de los de mayor difusion en la misma,
y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Asimismo, se someterd, durante un plazo minimo de 45 dias, a informacion
publica acompafiada del estudio ambiental estratégico y de un resumen no técnico de
dicho estudio, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y, en su
caso, en su sede electrénica y a consulta de las Administraciones publicas afectadas y
de las personas interesadas que hubieran sido previamente consultadas.

Se notificard el acuerdo a todos los que pudieran resultar interesados en
la innovacién y se arbitrardn medios de difusion complementarios a la informacién
puiblica y adecuados a las caracteristicas del espacio a ordenar, a fin de que la poblacion
de éste reciba la informacién que pudiera afectarle.

CUARTO.- Suspender el otorgamiento de toda clase de aprobaciones,
autorizaciones y licencias urbanisticas en las dreas afectadas por la modificacién menor
del Plan General de Ordenacién Municipal.

Esta suspensién se publicard conjuntamente con la aprobacién inicial.

QUINTO.- Solicitar los informes sectoriales previstos legalmente como
preceptivos y el informe de la Consejerfa competente en materia de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo exigido por el articulo 75 de la Ley 7/2021,de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

SEXTO.- Practicar, de forma simultdnea, comunicacion a los 6rganos y
Entidades administrativas gestores de intereses publicos con relevancia o incidencia
territorial, para que, si lo estiman pertinente, puedan comparecer en el procedimiento
y hacer valer las exigencias que deriven de dichos intereses.

SEPTIMO. Consultar a las compafifas suministradoras, respecto a las
infraestructuras y servicios técnicos.

OCTAVO - Realizado los tramites anteriores, continuard el procedimiento
en la forma prevista, debiéndose tener en cuenta, las consideraciones del informe
propuesta, las alegaciones que puedan producirse durante el tramite de informacion
publica y el contenido de los informes sectoriales, que en su caso se emitan.”.

Ladocumentacionrelativa al expediente podré ser consultadaen el siguiente
enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/ITM7D142xZFT1x6nZ_
TZE56NYdRlagfaD?usp=sharing

24/10/2025. LA CONCEJAL-DELEGADA DE URBANISMO. Fdo.: Ana
Isabel Moreno Jiménez. N°168.641

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO

Expediente n°: 1973/2025

Anuncio por el que se somete a informacién pablica el convenio urbanistico
de ejecucion entre el Ayuntamiento de El Bosque y Gadir Bio Solutions, S.L., para la
gestion del Sector de Suelo Urbanizable SUS- 4 El Molino.

Por Decreto de Alcaldia n.° 2025-0726, de fecha 28 de octubre de 2025,
se acuerda realizar los tramites necesarios para formalizar el convenio urbanistico de
gestion del sector de suelo urbanizable SUS-4 “El Molino”, entre el Ayuntamiento de
El Bosque y GLADIR BIO SOLUTIONS S.L.

Asicomo someter el texto del convenio urbanistico a trmite de informacion
publicadurante un plazo de 20 dias,que empezard acomputarse desde el dia siguiente de
su publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Cidiz y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, con el fin de que cualquier interesado pueda formular
cuantas alegaciones estime pertinentes durante el plazo indicado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 9. 7. 4° de 1a 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento
[http://elbosque.sedelectronica.es].

El Bosque, a 29 de octubre de 2025. El alcalde, Rubén Corrales Corbacho.

Firmado. N°170.762

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Expirado el plazo de presentacion de reclamaciones al listado provisional
de admitidos/as y excluidos/as para la admision en las pruebas de seleccion de personal
para la provision en propiedad, por turno libre, mediante el sistema de oposicion de
las plazas siguientes, incluidas en la OEP 2025:

Grupo: C Subgrupo: C1; Escala: Administracién Especial; Subescala:
Servicios Especiales; Denominacién: Agente Policfa Local; Nimero de vacantes: 2.

Y de conformidad con las bases que han de regir la convocatoria, aprobadas
por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local el dia 23 de abril de 2025 y publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 87, de 12 de mayo
de 2025 y en la pagina web municipal https://www.trebujena.es, asi como extracto de
la convocatoria publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 96,
de fecha 22 de mayo de 2025, asi como la convocatoria publicada en el Boletin Oficial
del Estado nimero 148 de 20 de junio de 2025, de acuerdo con lo establecido por el
art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Se procede:

Primero - Alapublicacion del listado definitivo de admitidos/as y excluidos/
as, este listado quedard expuesto al publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Trebujena, en la pagina web del Ayuntamiento de Trebujena y en el Boletin Oficial
de la Provincia.

ADMIT/ | MOTIVO
APELLIDOS Y NOMBRE DNI L | a2
ACEVEDO GARCIA YOLANDA [sags7es | apamiDO/A
o MORENO JUANsg33pes | ADMITIDO/A
e JIMENEZ JOSE |usgsype | ADMITIDO/A
ALBARRAN MURIEL MOISES | #**0770** | ADMITIDO/A
ALCAZAR LAGO ALBERTO | #%2334** | ADMITIDO/A
ALCONCHELDELGADOMARIA | #8777+ | ADMITIDO/A
AU A MEONSOfssagne | ADMITIDO/A
Aton LOZANO HOSE g | ADMITIDO/A
APARICIO GUIL TANIA *+%9575%% | ADMITIDO/A
ARAGON MARCOS MARIANA | %6767+ | ADMITIDO/A
f&gﬁgf* ROLDAN JOSE | 17404 | ADMITIDO/A
ARCAS PEREZ MANUEL *5%3760** | ADMITIDO/A
AR08 G SALGUERO HOSE |usg 30 | ADMITIDO/A
ARIAS LOBO ADRIAN *+%3313** | ADMITIDO/A
ARy RICHARTE usggrpe | ADMITIDO/A
ASENCIO BERMUDEZ TANIA | #**1178** | ADMITIDO/A
ASTICARRAGARAMOSMARIA |cxsypgges | ADMITIDO/A
AVILA CHACON JOSE TOMAS | #¥7199%* | ADMITIDO/A
AVILA CHACON MARIO #5%1601** | ADMITIDO/A
BARBA CANA CRISTOBAL | #**8902* | ADMITIDO/A
DR LA TORRES - MARIA | 49419 ADMITIDO/A
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ADMIT./ MOTIVO ADMIT/ MOTIVO
APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXCL. EXCLUSION APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXCL. EXCLUSION
}SOASREEA AREVALO ANTONIO | 44414004+ | ADMITIDO/A DELGADO BERNAL CRISTINA | **#7101** | ADMITIDO/A
DELGADO GARCIA JOSE LUIS | ***4904** | ADMITIDO/A
BAREA TORO HECTOR 7768+ | ADMITIDO/A DIAZ MARQUEZ JOAQUIN | *#¥3261%* | ADMITIDO/A
BARREIRAVICHOALEJANDRO | ##%6719%* [ ADMITIDO/A DIAZ MUNOZ GUILLERMO | ##+4077+% | ADMITIDO/A
BAZAGA VELASCODAVID | ***7984** | ADMITIDO/A DOBLADOJIMENEZJOSEJUAN | ##%3536+¢ | ADMITIDO/A
ig?&% OTORN AY MARCO | ss1 1+ | ADMITIDO/A ENDRINA RUIZ ANTONIO #4951 3% | ADMITIDO/A
BELLIDO BARRERA PAULA | **%9794%* [ ADMITIDO/A ii%’?kﬁg}{gGUZMAN RAFAEL | 179125+ | ADMITIDO/A
ﬁfﬁffc% CARMONA MANUEL [ 1573846 | ADMITIDO/A ESCOBAR YUSTE ALEJANDRO | ##%9185%* | ADMITIDO/A
" FERNANDEZ AZCARRAGA | ,psr conus
BENITEZ GUTIERREZ AROHA 3715%* | ADMITIDO/A JORGE MARCEL 1692%* | ADMITIDO/A
BENITEZHERRERAFERNANDO | ##¥7251%* | ADMITIDO/A FERNANDEZ DE SORIA| yovssi1or | ADSITIDOM
BERGUILLOS ALBA JESUS #552793%% | ADMITIDO/A DELGADO MARIA DEL PILAR
kK| kk
BERNAL GIL FRANCISCO 0999+* | ADMITIDO/A ISJEI}\{] g l?/i\IDEZ FERNANDEZ [ ,ss0s0s | ADMITIDO/A
BLAZQUEZ  CAMPON|. 39844 | ADMITIDO/A
SANTIAGO FERNANDEZ GALLEGO
#k:4784%% | ADMITIDO/A
BONILLA PACHECO ALVARO | ##%4963*+ [ ADMITIDO/A SAMUEL
CABALLERO PALAZON LUCIA | #*%6501%* | ADMITIDO/A FERNANDEZ GARCIA DANIEL | ***3562** | ADMITIDO/A
CABALLERO RUIZ JESUS wxx3(077%% | ADMITIDO/A FERNANDEZ TORRES ADRIAN | ***6527** | ADMITIDO/A
CALLEDELOS SANTOS MARTA | ##%7384%* | ADMITIDO/A FERREIRA FATHI MARIA #4%0295%% | ADMITIDO/A
CALVO BOHORQUEZ ALAN #x%3957%% | ADMITIDO/A FLOR RODRIGUEZ DANIEL **¥%5726%* | ADMITIDO/A
CAMPOS ALVAREZ CANDIDO | *#%1158** | ADMITIDO/A FORNELL PERINAN DAVID #x7048%*% | ADMITIDO/A
CANAS MUNOZ JUAN wxx7556%% | ADMITIDO/A GALLEGO MONTUNO JAVIER | ***0712** | ADMITIDO/A
GALLEGO TERRON VICTOR
i SB%ETIEON AS  MELLADO | 39960 | ADMITIDO/A MANUEL ##69920%* [ ADMITIDO/A
CARO ROMERO SAMUEL #4%0174%% | ADMITIDO/A GAMAZA ACUNA MIGUEL ##%9901** | ADMITIDO/A
1(\:/1 ,2 1131 5 1? Ls CO DOMINGUEZ| oo guors | ADMITIDO/A GAMITO GARCIA JAVIER #5683 | ADMITIDO/A
GARCIA CAMPOS JUAN| .un004¢ | ADMITIDO/A
CARRETERO ROSADO MARIA [ s corise | ADMITIDO/A CARLOS
DEL PILAR GARCIACARABALLOMANUEL | ##%3428%* | ADMITIDO/A
CASEROSILVAMANUELDAVID | ###6536** | ADMITIDO/A GARCIA CARDENAS CRISTINA | **%6575%* | ADMITIDO/A
CEBADOR QUIROS CRISTINA | ##%2891%* | ADMITIDO/A GARCIA CORTES JAVIER ##51352%% | ADMITIDO/A
CEBALLOSFERNANDEZDAVID | ***6725*%* | ADMITIDO/A GARCIA DORANTES ANTONIO | ., 4011+ | ADMITIDO/A
CHACON BENITEZ ALBERTO|...... JESUS
©6:9826%* [ ADMITIDO/A -
JOSE GARCIA MUNOZ BEATRIZ #3508 | ADMITIDO/A
CHACON MORA MARIA #k6360%* | ADMITIDO/A GARCIA PINERO MARTA k] 132%% | ADMITIDO/A
CHANIVETFERNANDEZ SONIA | #**8007** | ADMITIDO/A GARCIA SILVA MARGARITA #x%1217%% | ADMITIDO/A
CLAVIJO MADRID ADRIAN | **%9090** | ADMITIDO/A GARCIA SUAREZ CANTON [ 06715+ | ADMITIDO/A
COBANO GOMEZ FRANCISCO | 04 15+ | ADMITIDO/A NICOLAS ANTONIO
JAVIER GARCIAVALENCIAFRANCISCO
— ##54500%% | ADMITIDO/A
COBANO NAVAS NATALIA #5:3623%% | ADMITIDO/A JAVIER
COLLADOROMANFRANCISCO | ###4233%* | ADMITIDO/A GARRANGARRIDOJUANIJOSE | #**4758** | ADMITIDO/A
GARRIDO JIMENEZ JAIME ##51587%% | ADMITIDO/A
COLODRA  ROMERO|.y36 [ ADMITIDO/A
ALEJANDRO GAUTIER CIFREDO BENJAMIN [ ##8968** | ADMITIDO/A
CONEJO GARCIA ADAN #%5806%* | ADMITIDO/A GOMEZ AMANTE ABRAHAM | **%6638** | ADMITIDO/A
CONTRERAS CAPILLA JAIME | ***1836** | ADMITIDO/A GOMEZAYALA JOSEANTONIO | #*#3763%* | ADMITIDO/A
/(;‘I(\I)%‘TOTN%R AS GONZALEZ(.5047% | ADMITIDO/A GOMEZ BELMONTE ADRIAN | ###5209%* | ADMITIDO/A
GOMEZ GUERRERO ELISABET | ***6425%* | ADMITIDO/A
CORDERO PUYANA CARLA | ##%7510%* | ADMITIDO/A GOMEZ LIZO LAURA 7316 | ADMITIDO/A
sk ke
Eﬁiﬁiﬁﬂ(ﬁﬁ&i‘ﬁiﬁmco S D— JOMEZ MATEOS ANTONIO| 5044+ | ADMITIDO/A
TOSE #7425 [ ADMITIDO/A SALVADOR
GONZALEZ DE GREGORIO
COTO CID MARIA JESSICA | ##¥0738** | ADMITIDO/A BRUNO ¥#6102%* [ ADMITIDO/A
COUNAGO SERRANO AMALIA | #**1793** | ADMITIDO/A GONZALEZ LOMA BENITO #k8777%% | ADMITIDO/A
CRESPO SALCEDO PABLO],,
wx1962%% | ADMITIDO/A GONZALEZ RAMIREZ| soponpnus
MANUEL FRANCISCO JAVIER 8360%* | ADMITIDO/A
CUENCA LOPEZ JUAN JESUS | ##%7226%* | ADMITIDO/A GONZALEZREYESESTELADEL | o007+ | ADMITIDOA
CUMPLIDO FRANCO PABLO | **¥8016** | ADMITIDO/A CARMEN
?E%ULSA CRUZ DOMINGUEZ | 41495704+ | ADMITIDO/A GONZALO REINA ARIANA ##56600%% | ADMITIDO/A
GUERRA GARCIA LUIS|,,,
2943 | ADMITIDO/A
ESI SLA LUZ PELAYO HOYOS | sy 4434+ | ADMITIDO/A ANTONIO
GUERRERO CABEZA ANA
DEL RIO NEVA CARLOS #£)557%% [ ADMITIDO/A MARIA ##%6192%* [ ADMITIDO/A
DEL RIO PULIDO PEDRO JOSE | ***6944** | ADMITIDO/A GUERRERO GONZALEZDAVID | **%6242%* | ADMITIDO/A
DEL VALLE SANCHEZ CARLOS | *#%3822%* | ADMITIDO/A
GUERRERO RUIZ FELIX|,ys7900 | ADMITIDO/A
DEL VALLE TINOCO CARLOS [ *#%7955%* | ADMITIDO/A ABELARDO
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ADMIT/ | MOTIVO ADMIT/ | MOTIVO
APELLIDOS Y NOMBRE DNI LA BULA P APELLIDOS Y NOMBRE DNI LA BCIDES
VARTANDEZ BEATO JOSE [.csx 449 | ADMITIDO/A g, MORENO JUAN fsggsger | ADMITIDO/A
kel ksk
HERNANDEZ MARTINEZ [ sagysrue | apMrminoi MEDINA HERRERA JERONIMO | %1052%* | ADMITIDO/A
MEJTAS SANCHEZALEJANDRO | #+%9452%* | ADMITIDO/A
HITA FRAGA JOSE ROBERTO | *#¥4859** | ADMITIDO/A MELENDEZAGUILARMANUEL | -
#46058%* | ADMITIDO/A
HUMANES CEBALLOS| . rc0um ALONSO
ANTONID TESUS #043993%% | ADMITIDO/A
MELGAR VALDIVIA JAIME [ oo o | sorvirmora
INFANTE POZO ROCIO 49044%* | ADMITIDO/A ALBERTO
INIGO CRUCES MOISES :50224% | ADMITIDO/A MENAMOLINAMIGUELANGEL | *#%2382** | ADMITIDO/A
JAEN LOPEZ JESUS #17879%% | ADMITIDO/A MENDOZA  FLORES[,ugure | ADMITIDO/A
JAPON VAZQUEZ ISRAEL | #**4846** | ADMITIDO/A ALEJANDRO
JIMENEZ CURADO JAIME | ##%0190** | ADMITIDO/A MESTA LOPEZ CRISTINA THA914%+ | ADMITIDO/A
MILLAN MARTINEZ JUAN]|,
JIMENEZ FALCON PEDRO [ uspgpne | spMrminoia VI 667162+ | ADMITIDO/A
JIMENEZ IGLESIAS GONZALO | #7654** | ADMITIDO/A NS b Iz MARIA DEL | cs2351 64+ | ADMITIDO/A
deksk, ok
ﬁxgig “é{’?f;g ]i((;SfNGELA 6830** ] ADMITIDO/A MOLINA MARTINEZ NATALIA | #2208 | ADMITIDO/A
T 40862+ | ADMITIDO/A MOLINERO PRADA ANTONIO | 15507-. | apmrmipora
AR ADOR PAIUELO MARIA [.ccsppoq | ADMITIDO/A MONDAZA CURADO LAURA | %2067** | ADMITIDO/A
TNDERGS o vare T Toooon MONTOYA RINCON ENRIQUE | ***3188** | ADMITIDO/A
EE ksk
NG SAUAN oESE T T ADMITIDOA MORA CARRASCAL JONATAN | ##%5377* | ADMITIDO/A
LEAL GARCIA ROCIO 41218+ | ADMITIDO/A My CARCIA FRANCISCO | sggpges | ADMITIDO/A
O O URILLO MIYER [.cssg)73: | ADMITIDO/A MORALMEJIAS JUAN CARLOS | #+%5489** | ADMITIDO/A
sdekok, £
on DA s T Ao s ﬁORALESBUSTILLOCRISTINA 4320* | ADMITIDO/A
LOPEZ ARENAS ALBERTO | ***4843** | ADMITIDO/A oreonts > LOPEZ JOSE fuspposes | ADMITIDO/A
LOPEZ BENITEZ MANUEL [ ***2538** | ADMITIDO/A MORENO AGUILAR RAFAEL | ##¥5444** | ADMITIDO/A
LOPEZ CALVO ALVARO 44390+ | ADMITIDO/A
MORENO ARROYO TOSE |.uiio e | ADMITIDO/A
LOPEZ CARRILLO MARCO | s 1150 | ADMITIDO/A MANUEL
ANTONIO
MORENO DOMINGUEZ RUBEN | **¥4849** | ADMITIDO/A
LOPEZ COZAR ISIDRO 40830+ | ADMITIDO/A MORENO FERNANDEZ
skekk, ek
LOPEZ FERRERARAFAEL | **¥8907%* | ADMITIDO/A MAXIMINO 6118** | ADMITIDO/A
LOPEZ LOPEZ JAVIER #48050%* | ADMITIDO/A MORILLOGARCIAALEJANDRO | *#%6779** | ADMITIDO/A
LOPEZ PEREJON CRISTOBAL | **#4073** | ADMITIDO/A MORILLO QUINTERO JAIME | **¥7039** | ADMITIDO/A
LORA SANCHEZ RICHARD | #*%9635** | ADMITIDO/A MOSTEIRO GOMEZ ANTONIO | **¥6881%* | ADMITIDO/A
LOVILLO EZQUERRA BORJA | *#%5801** | ADMITIDO/A MUNOZADAMELUISMANUEL | ##%5544%* | ADMITIDO/A
MACIAS CASTILLO MANUEL suy7yon | apaarminora MUROZ BAREA MOISES 640547+ | ADMITIDO/A
MAIRELES MUNOZ SOFIA DEL RosaRio - MARIAPEL [esesaes | aDMITIDOIA
roae #::0591% | ADMITIDO/A &
MUNOZ MERLO JAVIER 640812+ | ADMITIDO/A
QARIZE((;SCROAJESS SORRALES #53505%% | ADMITIDO/A MURES ROMERO ANDRES #0k]416%+ | ADMITIDO/A
OSSN NAVALBERNALJOSEANTONIO | ##%9439** | ADMITIDO/A
s #667775%% | ADMITIDO/A NIETO VEGA ANTONIO JESUS | *#%0989** | ADMITIDO/A
VIARIN BERNET SERGIO s | ADMITIDOA NOGALES ROZO ANTONIO | **#5157%* | ADMITIDO/A
MARIN CARABALLO NOELIA | *#4077%* | ADMITIDO/A NUNEZ DELGADO JOSELUIS | *#*0127** | ADMITIDO/A
MARMOL RUIZ SALVADOR | ***8419%* | ADMITIDO/A OLIVER CALLEJO DAVID 9516t | ADMITIDO/A
MARQUEZ LOPEZ CARMEN | #¥%3615% | ADMITIDO/A OROZLO BRENES JUAN |gsgges | ADMITIDO/A
Vo QJEZ MARTINEZ JUAN | css5939+ | ADMITIDO/A OSUNA MARIN AMELIA 617663+ | ADMITIDO/A
PADILLA OROZCO REBECA | #6492%* | ADMITIDO/A
VR QUEZ TRUILLO TOSE ] sgppes | ADMITIDO/A PARRA HERRERA JOSE[,oo000.x | ApMITIDO/A
MARQUEZ VAZQUEZ ROCIO | ##¥7950%* | ADMITIDO/A ANTONIO
Kk skk
ARIIN BORREGO CARLOS 59306 TADMITIDO A PARRAGA PARTIDA ROBERTO [ *#0473** [ ADMITIDO/A
AR CHINCHOFR ANCISCO PAZ MUNOZ SAMUEL *0:8726%* | ADMITIDO/A
MANUEL 56496** [ ADMITIDO/A PENALBA ZAPATA SANTIAGO | ###8560%* | ADMITIDO/A
MARTIN FERNANDEZ PAULA | ###7734** | ADMITIDO/A PERALTA ROMERO MARIA| 50065 | ADMITIDO/A
MARTIN LAY CRISTINA 43788+ | ADMITIDO/A JOSE
ko kk
MARTINEZ DORADO MOISES | *#¥5834** | ADMITIDO/A PEREZ BAEZA ALEJANDRO ***0247 ADMITIDO/A
kk
MARTINEZ MERINO ISIDORO | ##%6013** | ADMITIDO/A PEREZ DEL POZO MARIA ***6213** ADMITIDO/A
MARTINEZPRIEGOFRANCISCO| - PEREZ NAVARRO ANA 9360** | ADMITIDO/A
JESUS 8096** | ADMITIDO/A PEREZ RIOJA JOSE LUIS 50212+ | ADMITIDO/A
PEREZ RIVAS JOAQUIN 04617 | ADMITIDO/A
M EanDre NOPRIGUEZ lessisge | ADMITIDO/A =
REZ SANCHEZ RAFAEL | ***1455** | ADMITIDO/A
MARTINEZ ROPERO VIRGINIA | #%0129%* | ADMITIDO/A PEREZ SEGURA ALBA 640757 | ADMITIDO/A
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ADMIT/ MOTIVO ADMIT./ MOTIVO
APELLIDOS Y NOMBRE DNI ExCL. | EXCLUSION APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXCL. | EXCLUSION
/1: %\1 1\} 1(5) I}\)H/(x) VARGAS JOSE| 01305 | ADMITIDO/A SOTO REINA VICTORIA #8351 %% | ADMITIDO/A
TIERNO SALVADOR ANDREA |,
PIZARRO PARRA ROCIO 7834%* | ADMITIDO/A ISABEL 1959%% | ADMITIDO/A
PLAZUELO SEGURAANGEL | ###1233*+ | ADMITIDO/A TORRES ANGUITA RAFAEL | 0010 | ADMITIDO/A
JESUS
POZO LUNA MARIA DEL|,000 1 | Apmitinosa
CARMEN TORRES RIVERA JOSE ANGEL | ###2308** | ADMITIDO/A
POZO VAZQUEZ DANIEL 1427%* | ADMITIDO/A JT/LQ\EJIgIﬁLOCLAVIJOFRANCISCO £552530%% | ADMITIDO/A
PRADO GALBARRO ANTONIO | ###7393#% | ADMITIDO/A
PRIETOSANCHEZMARGARITA | ##%6619** | ADMITIDO/A VALLE ARAGON ELENA 27007+ { ADMITIDO/A
VARGAS RODRIGUEZ JOSE _
E[/i\%) SANCHEZ  ALVARO | ,ucre i | ADMITIDO/A IGNACIO #440073%% | ADMITIDO/A
VARGAS ROSADO MANUEL | ###7754%* | ADMITIDO/A
RAMIREZ MARTIN MIGUEL | ,icr07s | ApMITIDO/A :
ANGEL VAZQUEZ LA O JOSE CARLOS | ##%4687+% | ADMITIDO/A
RAMIREZ PINO MAITE #%0125% | ADMITIDO/A VAZQUEZ MONTERO|,,,
3662#* | ADMITIDO/A
RAMIREZVAZQUEZESTEFANIA | ##%4327% | ADMITIDO/A FRANCISCO DOMINGO
VAZQUEZ RUBIO JAVIER #+44873% [ ADMITIDO/A
RINCON TRIGUERO JOSE|ys360355 | ApMITIDO/A
JOAQUIN VAZQUEZ VELAZQUEZ .
CRISTINA #:0813%+ | ADMITIDO/A
RIOS GUERRA OLGA #£8135%% [ ADMITIDO/A
RIVERA BUIZA PABLO #xx7606%% | ADMITIDO/A VAZQUEZ VILLARON JOSEBA | **¥*4819** | ADMITIDO/A
VEGA GIRON VAN #£8950+% | ADMITIDO/A
ManoeL o ARRABAL Lwesgsere | ApMITIDO/A VEGA MOYA MIRIAM 5550177+ | ADMITIDO/A
RODRIGUEZ BLANCOADRIAN | ##+7510%* | ADMITIDO/A VICENTEGUERREROMANUEL | 004355 | ADMITIDO/A
JESUS
RODRIGUEZ DE QUESADA|s030655 | ADMITIDO/A :
RODRIGUEZ CHRISTIAN VICTORIA RIOS ADRIAN #44862+% | ADMITIDO/A
ok Hok
§8DDI§IIGGU%I%ZLIB?A QUESADA | uip3y7 | ADMITIDO/A VIDAL SANCHEZ ALEJANDRO | ###4313%+ | ADMITIDO/A
VILLALBA GARCIA ANTONIO | 611055 | ADMITIDO/A
RODRIGUEZ FRANCO|,,smecss JOSE
ALEJANDRO ££0285%* [ ADMITIDO/A
VILLALTA CHACON JUAN | ,4in (1006 | ApMITIDO/A
RODRIGUEZ GAJETERAUL | *##5613%* | ADMITIDO/A JESUS
RODRIGUEZ LOPEZ AURORA | ###6182#* | ADMITIDO/A YEBENES VARELARUBEN | ###4689%* | ADMITIDO/A
seokk k%
gg%mggﬁz MORENO OSCAR | 4509505 | ADMITIDO/A ZAMBRANO CARO VIRGINIA 6163** | ADMITIDO/A
Q _ ZARAZAGA PEREZ JUAN|,.i0ns | ApMITIDO/A
RODRIGUEZ NUNEZJULIO | *#%3996** | ADMITIDO/A MANUEL
kksk Kk
1;2&1}\1}5;&52 PARRA ANGEL [ sc0 1 | ADMITIDO/A ZARZA LAFUENTE ADRIAN 9236** | ADMITIDO/A
BAUTISTA GIRALDEZ DANIEL | ##%6475%% | EXCLUIDO/A 2
RODRIGUEZ RODAS DANIEL | ###2458+% | ADMITIDO/A BENITEZ CALVENTE ALVARO | ##%6730%* |EXCLUIDO/A 2,4
El\(/)HJ Sg GLIWA ANTONIO | xq6s64+ | ADMITIDO/A BENITEZ LOPEZ DANIEL ##56417%% | EXCLUIDO/A 1,2,3,4
- BERNABEU HIDALGO NURIA | *##2646** | EXCLUIDO/A 1,2,3,4
ROJASMARTINEZGUILLERMO | ###5341%* | ADMITIDO/A CAMPOS TIMENEZ MARCOS
ROLDAN ALVAREZ ISMAEL | *###8454** | ADMITIDO/A ANTONIO “g781%* | EXCLUIDO/A 2
ROMERO ARANARICARDO _ | ***91887* | ADMITIDO/A CAMUNA SERRANO MARIA | ###1781** | EXCLUIDO/A 1
ROMERO LOPEZ MARIA JOSE | ***4669** | ADMITIDO/A CLAJER DORANTES ANTONIO | #*#6457#* | EXCLUIDO/A 5
RONDAN MORENO ANTONIO | ...
#665505%5% [ ADMITIDO/A CORONILLANAVARRO MARIA
JESUS AUXILIADORA #2633+ | EXCLUIDO/A 1,2
lls/loAilﬁi\Io SEGURA LAURA *#k7343%% | ADMITIDO/A %ﬁiﬁ%EZ‘CANDAU GOMEZ #%%7930%% | EXCLUIDO/A 3.4
RUBIO GONZALEZ LAURA | ***4044** | ADMITIDO/A GARCIA CORTES NATALIA [ *#%1629** | EXCLUIDO/A 1,2,3,4
RUEDA FRIAS ANTONIO #+0272%% | ADMITIDO/A GIRALDEZ ALVAREZ JUAN
ok Hok
RUIZ BARRAGAN MANUEL | #*3911** | ADMITIDO/A ANTONIO §732% | EXCLUIDO/A >
RUIZ GONZALEZ LUIS #68643%% [ ADMITIDO/A GUERRERO COSSIO DANIEL | ###3204** [EXCLUIDO/A 2,3,4
RUIZ POZO ANTONIO JESUS | ###4169** | ADMITIDO/A GUTIERREZ RODRIGUEZ|,ssp0076¢ | EXCLUIDO/A 1234
RUIZ-MATEOS ESCOBAR ANA | ###2803#* | ADMITIDO/A DAVID 7
SANCHEZ BURGOS ADRIAN #x%0045%% | ADMITIDO/A LIRIA CAMPON DANIEL ##kk1453%*% | EXCLUIDO/A 1,2,3,4
SANCHEZ JARILLO DIEGO #%3910%* | ADMITIDO/A LOPEZ MORENO DANIEL #4k]1156%* | EXCLUIDO/A 2
SANCHEZ LOPEZ FRANCISCO | ###2501** [ ADMITIDO/A g’lﬁé‘ﬁ%\lNROMERO MARIADEL [ ;67705 | EXCLUIDO/A 3.4
SANCHEZ MORA ISAMEL #4%6916+% [ ADMITIDO/A
— MEDIAVILLASPINOLARAFAEL | ##+4176+% | EXCLUIDO/A 1
SANCHEZ PEREZ DIEGO #4%4145% | ADMITIDO/A =
, NUNEZ GARCIA MARIO #£3700%% | EXCLUIDO/A 5
SANCHEZ RUZ NAZARET #£6654%% | ADMITIDO/A
SANCHEZSANCHEZBELLADE ORTA GONZALEZ ALEJANDRO | ###8753** | EXCLUIDO/A 2
#556406%% | ADMITIDO/A ORTEGA ESCAMILLA
LOS ANGELES sekok s
SANCHEZ SANCHEZ JOSE FRANCISCO JESUS S :
GNACIO #50648%% [ ADMITIDO/A VEAS GARCIA JUAN ANTONIO [ ###4032+* | EXCLUIDO/A 2
SANCHEZ ZARZUELA DAVID _| ###4994** | ADMITIDO/A Los motivos de exclusion son:
—— MOTIVOS DE EXCLUSION:
SANTANA CAMPOS JAVIER | ##£5006** | ADMITIDO/A I No aporta DNI.
SANTOS MANGA FATIMA *#%3555%* | ADMITIDO/A 2. No acredita estar en posesion de la titulacién o equivalente.
SIVIANES GARCIA BELEN | ***8568** | ADMITIDO/A 3. No acredita permiso de conduccién A2.
— 4. No acredita permiso de conduccion B.
SOTELO LEON DAVID #444050%* | ADMITIDO/A

5. Solicitud fuera de plazo.
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Segundo.- Fijar la fecha del primer examen para el 20 de noviembre de
2025 en el Centro José Cabrera a las 16:30 horas.

Tercero - El tribunal calificador designado queda compuesto por las siguientes
personas:

Presidente/a: D? Isabel Sdnchez Gil

Vocal: D. Oscar Palma Toledo

Vocal: D* M* José Alvarez Luna

Vocal: D. Fernando Diaz Ortega

Secretario/a/Vocal: D. Javier Alfonso Clavijo Gonzilez

Tribunal Suplente:

Presidente/a: D. José Marfa Didnez Sénchez

Vocal: D. Manuel Luna Rodriguez

Vocal: D*. Elena Vidal Pérez

Vocal: D. José Manuel Pérez Alcaraz

Secretario/a/Vocal: D* Elena Zambrano romero

Cuarto: Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
juzguen que concurren en ellos circunstancias de las previstas en el art 23 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, siguiendo para ello
el procedimiento establecido en el articulo 24 de la misma Ley

Quinto.- Este listado quedard expuesto al ptiblico en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Trebujena, en la pagina web del Ayuntamiento de Trebujena y
en el Boletin Oficial de la Provincia.

03/11/2025. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Ramén Galén Oliveros.

N°173.794

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

El Pleno de esta Corporacion en sesion celebrada el dia 30 de octubre de
2025 aprob¢ inicialmente el siguiente expediente de modificacion del Presupuesto
Municipal Prorrogado para el afio 2025, financidndose con cargo al Remanente Liquido
de Tesorerfa para Gastos Generales a 31 de diciembre de 2024, asi como mayores
ingresos recaudados sobre los totales previstos en el presupuesto corriente.
- Aprobacion inicial del expediente 40/2025 de modificacion del Presupuesto Municipal
prorrogado para 2025 mediante créditos suplementarios y extraordinarios, para la
realizacion y reconocimiento de diversos servicios y suministros antes de la finalizacién
del ejercicio corriente.

Queda expuesto al publico el expediente por plazo de 15 dias hdbiles,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de que los interesados puedan examinarlos en
la Intervencion Municipal y, en su caso, formular reclamaciones. En caso de que
durante dicho periodo no se formulen reclamaciones los expedientes se considerardn
definitivamente aprobados.

Conil de la Frontera, a 4/11/25. LA ALCALDESA, Inmaculada Sénchez
Zara. Firmado.

N°174.404

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO DEL ACUERDO DE APROBACION INICIAL DEL TEXTO DE LA
MODIFICACION DEL PLAN DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE DE
LA CIUDAD DE CADIZ PARA SU ADECUACION A LA ZONA DE BAJAS
EMISIONES Y SU SOMETIMIENTO A INFORMACION PUBLICA.

ElExcmo.Ayuntamiento de Cddiz Pleno,en sesion extraordinaria celebrada
el dfa31 de octubre de 2025, punto 7°, ha adoptado el acuerdo de aprobar, con caracter
inicial, el texto de lamodificacion del Plan de Movilidad Urbana Sostenible de la ciudad
de Cadiz para su adecuacion a la Zona de Bajas Emisiones de la ciudad de Cadiz y su
sometimiento a informacién publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo art. 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de 1a Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones
y sugerencias que se estimen oportunas. El expediente se encuentra expuesto al piblico
en la Delegacion de Movilidad de este Ayuntamiento y el texto de la modificacion del
Plan de Movilidad Urbana Sostenible de la ciudad de Cédiz podra ser consultado en
el tabl6n de anuncios de la web municipal www.cadiz.es. Transcurrido el plazo, en el
caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

5/11/25. EL ALCALDE, Bruno Garcia de Le6n. Firmado.

N°175.580

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO DELACUERDO DE APROBACION INICIAL DE LAORDENANZA
MUNICIPAL REGULADORA DE LA ZONA DE BAJAS EMISIONES EN LA
CIUDAD DE CADIZ Y SU SOMETIMIENTO A INFORMACION PUBLICA.

ElExcmo. Ayuntamiento de C4diz Pleno,en sesion extraordinaria celebrada
el dfa 31 de octubre de 2025, punto 8°, ha adoptado el acuerdo de aprobar, con caracter
inicial, el texto de la Ordenanza Reguladora de la Zona de Bajas Emisiones de la ciudad
de Cadiz y su sometimiento a informacion publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente a
informacién piblica por el plazo de treinta dfas hébiles a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser

examinado y se presenten las reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas.
El expediente se encuentra expuesto al piblico en la Delegacion de Movilidad de este
Ayuntamiento y el texto de la Ordenanza Reguladora de la Zona de Bajas Emisiones de
la ciudad de Cddiz podrd ser consultado en el tablon de anuncios de la web municipal
www.cadiz.es. Transcurrido el plazo, en el caso de que no se hubiera presentado
ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo
hasta entonces provisional.
5/11/25. EL ALCALDE, Bruno Garcia de Le6n. Firmado.
N°175.589

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA DEL ACUERDO PROVISIONAL
DE ESTABLECIMIENTO DE LA TASA POR GESTION DE RESIDUOS DE
COMPETENCIAMUNICIPALY APROBACION DE SUORDENANZAFISCAL
REGULADORA

El Pleno del Ayuntamiento de Cadiz, en sesion extraordinaria celebrada el
dfa 6 de noviembre de 2025, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Acuerdo provisional de establecimiento de la tasa por la prestacion del
servicio de gestion de residuos de competencia municipal y aprobacion de su ordenanza
fiscal reguladora

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica
por el plazo de treinta dias habiles a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. El expediente se
encuentra expuesto al publico en el Servicio de Gestion e Inspeccion Tributaria de
este Ayuntamiento y el texto de los acuerdos adoptados podran ser consultados en el
tablon de anuncios municipal, en la web www.cadiz.es. Si transcurrido dicho plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones, se entenderd aprobado con cardcter definitivo,
sin necesidad de ulterior acuerdo.

Seis de noviembre de dos mil veinticinco. EL ALCALDE, Bruno
Garcfa de Le6n. Firmado. N°176.260

VARIOS

GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL, S.A.
ANUNCIO

El Consejo de Administracion, en sesion celebrada el 24 de octubre de
2025, aprobd la siguiente contratacion indefinida correspondiente a la OEP de 2023:

Proceso selectivo Persona seleccionada

PS-23-OPE-01 Responsable contratacion

Lourdes Maria Guerrero Macias

Lo que se publica para general conocimiento.
En Puerto Real, a trés de noviembre de dos mil veinticinco. Presidenta del
Consejo de Administracion de GEN. Aurora Salvador Colorado. Firmado.
N°173.824

GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL, S.A.
ANUNCIO

El Consejo de Administracion, en sesion celebrada el 24 de octubre de
2025, aprobo la convocatoria y bases de los siguientes procesos de seleccion:

Cddigo proceso Vacante

PS-23-OPE-02 Jefatura servicio drea medioambiental
PS-24-OPE-01 Técnico/a RRHH

PS-25-OPE-01 Jefatura servicio redes abastecimiento y saneamiento
PS-25-OPE-02 Responsable laboratorio aguas

El detalle de la convocatoria y sus bases se puede consultar en la pdgina
web www.grupoenergetico.es.

En Puerto Real, a trés de noviembre de dos mil veinticinco. Presidenta del
Consejo de Administracion de GEN. Aurora Salvador Colorado. Firmado. N° 173.827

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



