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B.O.P. DE CADIZ NUM. 221

19 de noviembre de 2025

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica
y Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 14 de noviembre de 2025, ha
resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Porla Direccion de Desarrollo ala Ciudadania de la Diputacion
Provincial de C4diz se manifiesta la necesidad de proceder a la cobertura definitiva
mediante concurso, a la mayor brevedad posible, de un puesto de trabajo de Jefe/a
Servicio,identificado con el cddigo F-27003.016, Servicio de Planes,Convqcatoria
de Subvenciones y Contratos, Desarrollo a la Ciudadania, adscrito al Area de
Transicion Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadanfa, conforme al organigrama y
estructura organica del mismo.

Segundo .- Las necesidades existentes en el Servicio de origen justifican
las razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva
del puesto de trabajo indicado ante las responsabilidades asumidas.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcion Piblicay
Recursos Humanos resulta acreditado que el referido puesto se halla actualmente
vacante, siendo sus caracteristicas y requisitos especificos exigidos para su
desempeifio los que se relacionan en las Bases Especificas que figuran como
documento Anexo 1.

Cuarto.- Se propone la provisién del citado puesto, por el sistema de
concurso especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
previa convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP), y art. 124
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia (en adelante
LFPA).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (B.O.E. de
31 de octubre).

* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piublica de Andalucia (B.O.E. de 11
de julio).

* Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provisién de
puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Juntade Andalucia
(B.O.J.A. de 27 de febrero).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOPde Cadiznim.213,de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Ademds de la previsién contenida en el articulo 78 del
TRLEBEP, el articulo 124 de la LFPA establece que la provisién ordinaria de los
puestos de trabajo que vayan a ser desempefiados por personal funcionario de
carrera se llevard a cabo por convocatoria ptiblica, a través de los procedimientos
de concurso, general o especifico, y libre designacion con convocatoria publica,
conforme a lo dispuesto en la relacién de puestos de trabajo.

Segundo.- En el Titulo II del Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cddiz, aprobado
de manera definitiva tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz ndm. 213, de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno
de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2016, se
regula el procedimiento para la provision con cardcter definitivo de los puestos
incluidos en la relacién de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cddiz
que se encuentren vacantes o no provistos con cardcter definitivo.

Tercero.- El puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio”, identificado con el
cddigo F-27003.016, se encuentra actualmente vacante al dia de la fecha, existiendo
circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura conforme a
las justificaciones expuestas por la Direccion de Desarrollo a la Ciudadanfa.

Cuarto.- Concurren los requisitos legales exigibles para acudir a este
mecanismo, como lo son la existencia de puesto de trabajo vacante, la inaplazable
necesidad de su cobertura y la disponibilidad presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Atendiendo a la naturaleza del puesto a cubrir resulta aplicable
el sistema de concurso especifico, que constard de dos fases, una general y otra
especifica. La fase general consistird en la valoracion de los méritos establecidos
para los concursos generales, y la fase especifica consistird en la valoracion de
capacidades y aptitudes relacionadas con las funciones encomendadas al puesto
de trabajo a cubrir. En la convocatoria de los concursos especificos figurard la
descripcion del puesto de trabajo, que deberd incluir la funcién encomendada al
mismo y larelacién de las principales tareas y responsabilidades que lo caracterizan,
debiendo determinarse los requisitos que deben cumplir los/as eventuales candidatos/
as a optar al mismo, que son los que vienen reflejados en la relacidn de puestos de
trabajo de esta Corporacidn para el puesto de trabajo con denominacion “Jefe/a
Servicio”, identificado con el codigo F-27003.016.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provisién del puesto han
de adecuarse alo establecido en los articulos 78 y ss.del TRLEBEP, los articulos 124

y ss.de la LFPA, y supletoriamente por lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes
del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, y articulos 36 y ss. del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho
expuestos vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria piblica del concurso para la
provision, con cardcter definitivo, de un puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio”,
identificado con el cédigo F-27003.016, Servicio de Planes, Convocat,oria de
Subvenciones y Contratos, Desarrollo a la Ciudadania, adscrito al Area de
Transicién Ecolégica y Desarrollo a la Ciudadanfa de la Diputacién Provincial de
Cadiz, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el
proceso selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo
1 del presente acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso
de provision de puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder ala publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO 1 )
BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A
SERVICIO (F-27003.016), SERVICIO DE PLANES, CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES Y CONTRATOS, DESARROLLO A LA CIUDADANIA,
ADSCRITO AL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y DESARROLLO A LA
CIUDADANIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, la presente
convocatoria tiene por objeto la provision, con cardcter definitivo, un puesto de
trabajo vacante de Jefe/a Servicio, identificado con el c6digo F-27003.016, Servicio
de Planes, C/onvocatoria de Subvenciones y Contratos, Desarrollo a la Ciudadanfa,
adscrito al Area de Transicién Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania, por aquel
personal funcionario de esta Corporacion que supere los procedimientos establecidos
para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:
a) Ostentar la condicién de personal funcionario de carrera del Grupo “A”, Subgrupo
“A1”, de la Diputacion Provincial de Cadiz.

b) Estar en posesién del titulo de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a
Universitario/a o de los titulos de Grado equivalentes conforme al vigente sistema
de titulaciones universitarias. Al ser requisito inexcusable, no podra ser alegada
como mérito. En todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el/la aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada
caso. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar
que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

e) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo
de dos afios.

TERCERA .- CARACTERISTICAS DELOS PUESTOS Y FUNCIONES.

3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Jefe/a Servicio (F-27003.016),
Servicio de Planes, Convocatoria de Subvenciones y Contratos, Desarrollo a la
Ciudadanfa, adscrito al Area de Transicién Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania, se
corresponden de manera indicativa con las siguientes:

1. Responsabilizarse de la realizacién de los Planes de actuacién
desarrollados por la Direccion y Vicedireccion de Area en la que se integra y del
cumplimiento de las actuaciones que le sean encomendadas.

2. Elaborar los programas que le afectan, estableciendo objetivos,
determinando el tiempo de su cumplimiento, analizando las desviaciones producidas,
introduciendo las alternativas necesarias en funcién de su desarrollo y evaluando
los resultados.

3. Dirigir administrativamente el Servicio. En consecuencia, serd su
deber la organizacion y distribucion de las tareas entre los diferentes negociados
que forman parte del Servicio.

4. Ejecutar el presupuesto propio en los términos en que haya sido
aprobado, siendo su responsabilidad el cumplimiento de las instrucciones del Area
de Hacienda.

5. Visar documentos e informes de su dmbito de competencia.

6. Redactar y entregar la memoria anual del Servicio.

7. Establecer pautas de racionalidad y simplificacion en los procesos
administrativos.

8. Favorecer la mejora de los métodos de trabajo con el empleo de
las tecnologias adecuadas. A tal fin, se ocupard del correcto funcionamiento del
material a disposicion del Servicio, asi como de su reposicién y mejora.

9. Distribuir el personal con respeto a las normas en vigor.

10. Buscar la excelencia a través, entre otros medios, de un sistema
activo de formacion.

11. Cuidar la imagen tanto interna como externa del Servicio.

12. Proponer modificaciones en el organigrama del Servicio cuando
resulte necesario.
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13. En relacién con sus responsabilidades especificas: )
1. Estudiar la viabilidad juridica de las subvenciones propuestas por el Area.
2. Estudiar la viabilidad juridica de los contratos mayores y menores propuestos
en el Area.
3. Distribuir las subvenciones y contratos mayores aprobados entre el personal del
Servicio para su tramitacion. )
4. Coordinar y supervisar la tramitacion de los Planes desarrollados en el Area.
14. Cumplir las normas sobre proteccion de datos de cardcter personal
dando cuenta inmediata a la Direccion del Area de cuantas anomalias conozca.
15. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de
riesgos laborales.
16. Cumplir las normas de igualdad de género.
17.Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido
al ahorro energético.
3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:

Corporacion: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Area: Transicién Ecolégica y Desarrollo a la Ciudadania

Servicio: Servicio de Planes, Convocatoria de_ Subven,ciones y Contratos
- Desarrollo a la Ciudadania

Puesto: Jefe/a Servicio

Cédigo RPT: F-27003.016

Grupo: A

Subgrupo: Al

Nivel: 27

Retribucién anual: 65.025,06 €

La dotacion del “SERVICIO DE PLANES, CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES Y CONTRATOS” se encuentra integrado por las unidades
administrativas y efectivos relacionados a continuacion, bajo la dependencia directa
del puesto de Jefe/a Servicio, cédigo F-27003.016:

03.AREADETRANSICIONECOLOGICAY DESARROLLOALACIUDADANIA
03.02. DESARROLLO DE LA CIUDADANIA
03.02.07. SERVICIO DE PLANES, CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES Y
CONTRATOS
CODIGO PUESTO R PT. DENOMINACION PUESTO R PT.

F-27003.016 JEFE/A SERVICIO

F-24096.032

F-24096.071

TAG.

F-24096 085

F-24096.091

F-23097.001 TECNICO/A MEDIO EMPRESARIALES
03.02.07.01. COORDINACION Cl1

F-22040.029 TECNICO/A C1 COORDINADOR/A

F-21048.038 ADMINISTRATIVO/A

F-18048.119

F-18048.120 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

F-18048.128

CUARTA - SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.
4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad de la Diputacion Provincial de Cédiz, las
convocatorias se haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia y/o en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacién. Quienes deseen formar parte
del proceso selectivo deberan dirigir su solicitud a la Presidencia de la Corporacion.

Elplazode presentacion de solicitudes y documentacién serd de quince dfas,
contados a partir del dfa siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y/o en el Tablon Electronico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacion.

En virtud de lo dispuesto en el art. 14.2 ¢) Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, el art.
3.1 del Real Decreto 203/2021,de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector piblico por medios electrénicos, y el art.
62 del Reglamento regulador de la Administracion Electrénica en la Diputacion
Provincial de Cédiz, las personas interesadas estin obligadas a relacionarse de
manera electrénica para los tramites y actuaciones que realicen en su condicion
de empleados publicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado
reglamento provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de
provision de puestos de trabajo convocados por la Diputacion Provincial de Cédiz,
sus organismos auténomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma,
deberan relacionarse obligatoriamente a través de medios electrdnicos.

El tramite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacion
Provincial de C4diz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando
en 'Trdmites internos' y a continuacion 'Convocatoria ptblica provision de puesto,
mediante concurso, Jefe/a Servicio (F-27003.016)".

Las personas candidatas deberdn hacer mencion expresa en la solicitud
de reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2 .- Relacion de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial de
Cédiz, serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1.- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano competente
dictard resolucion aprobando la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la
solicitud fuera de plazo, con especificacion de las causas de exclusion, al objeto
de que puedan subsanarlo, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez
dias hébiles a contar desde el siguiente al del dia de publicacion del anuncio en el
Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion. Esta relacion serd
objeto de publicacion en la web de la Diputacion Provincial de Cddiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los
requisitos exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el 6rgano
competente podrd dictar directamente resolucion aprobando la relacion definitiva de
participantes admitidos/as, que se publicard en los lugares resefiados en el parrafo
anterior.

4.2.2.- Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacién se dictard resolucién en el plazo de
un mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/
as, que se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA - COMISION DE VALORACION.

La Comision de Valoracion estard constituida de conformidad con lo
previsto en el articulo 9 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y
Movilidad en el dmbito de la Diputacion Provincial de Cddiz y su composicién,
con indicacion de los nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard
en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién, cuya sede
electronica se encuentra en el siguiente dominio: www.dipucadiz.es.

SEXTA.- MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtin lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el &mbito de la Diputacién Provincial de Cédiz,
y enel articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en atencién a
la naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constara de dos fases a través de las
cuales se pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas,
sino también sus aptitudes en relacion con el desempefio del puesto objeto de la
convocatoria.

Estara constituido por las siguientes fases:

e Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.
 Segunda Fase: Con cardcter general, consistird en la elaboracién de una memoria-
proyecto de actuacion, atendiendo a las funciones del puesto a desempeiiar, que
consistird en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones
y medios necesarios para su desempefio, a juicio del/la candidato/a, asi como de
las actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentardn y defenderdn oralmente lamemoria
elaborada, durante quince minutos como maximo. A continuacion, los miembros de
la Comisién de Valoracién examinardn al/la candidato/a mediante la formulacién
de las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las
funciones a desempeiar en el puesto a proveer.

A fin de garantizar la objetividad de esta prueba, antes de comenzar
la sesion, se determinard por la Comisién el nimero de preguntas a efectuar y su
formulacién, que habrd de serigual para todas las personas candidatas. Esta limitacion
no afectard a aquellas preguntas que se efectien con caracter de aclaratorias sobre los
contenidos expuestos en la memoria, que se sumaran de forma independiente a las
anteriores, y se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.

La memoria-proyecto de actuacion se presentard en el Registro de
Entrada de la Diputacion Provincial de Cédiz, en sobre cerrado, en cuya portada
se indicard la identificacion personal y la expresion “Memoria para la provision
del puesto de trabajo de ...(segun el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de
treinta dias naturales a contar desde el siguiente al de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en
sdbado, domingo o festivo, se prorrogard hasta el primer dia hébil siguiente.

La memoria no tendrd una extensién superior a diez folios impresos
por una sola cara, a 1'S de espacio.

La Comision valorard la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segtin lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacion Provincial de Cidiz,
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los méritos alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a
continuacion:

6.2.1.- Grado Personal (Médximo 8 puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado 8.00 puntos.
b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado 6.00 puntos.
¢) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del puesto solicitado
4.00 puntos.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del puesto solicitado
3.00 puntos.

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del puesto solicitado
2.50 puntos.

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al del puesto
solicitado 2.00 puntos.

g) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al del puesto
solicitado 1.50 puntos.

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del puesto solicitado
1.00 puntos.

6.2.2.- Experiencia en puesto de trabajo con la misma especialidad
funcional (Médximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefo de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencién al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con cardcter definitivo o con cardcter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacion con convocatoria publica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacién acreditativa y conforme a la siguiente distribucién:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacion Provincial de
Cédiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un méaximo de 10 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en tres
o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afio, hasta un maximo de 5.50 puntos.
e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o mas niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacién Provincial de Cadiz:

a) Por tres afios completos de permanencia 1.00 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis aflos completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.80 puntos.
¢) Por nueve afios completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacién y perfeccionamiento (Méximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacién y perfeccionamiento (Madximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valorardn siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacion Provincial de Cadiz.

Laformaci6n en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valorardn las acciones relativas a las aplicaciones informdticas cuando
asf lo estime la Comisi6n de Valoracién.

Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcion de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dias 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dfas 0.75 puntos.
De 201 horas o més, 0 mds de 40 dfas 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencion a estos datos, se
puntuard con 0.05 puntos cada una.

Si la participacién es a titulo de docente, la puntuacién serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Médximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberan tener depdsito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

b.1.- Publicaciones: deberdn tener depdsito legal ISBN o ISSN establecidos en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

¢ Por cada libro completo 1.00 punto.

* Por cada capitulo de libro 0.50 puntos/N° de autores.

* Por cada publicacion en revista especializada 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacion 0.50 puntos por cada uno.

6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Maximo 4 puntos)

Se valorard hasta un mdximo de 4 puntos la posesion de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que estd adscrito el puesto.

La valoracion se hard de la siguiente forma:

a) Doctorado: 1.00 punto.

b) Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: Por estar en posesion de la
“Suficiencia Investigadora” enel dmbito de las funciones indicadas en laconvocatoria
0.50 puntos. No se computard este concepto si se aporta simultineamente el grado
de Doctor.

¢) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.

d) Otra Titulacién Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos
del Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.

e) Otra Titulacion Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos
del Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.00 punto.

f) Se valorard con 0.50 puntos la obtencion de Premio Extraordinario Oficial o
similar, al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracion de titulo académico a los efectos de
valoracién en el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de
una Licenciatura/Grado.

Enlos puestos de doble adscripcion a Grupo/Subgrupo no podra alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y
por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en
el caso que se posea.

Solo se valorardn las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia, como titulos académicos de cardcter oficial y validez en
todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion,
la disposicion en la que se establece la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica. Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones
académicas imprescindibles para la obtencion de otras de nivel superior que se
aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracion (Mdximo 12 puntos)

Por afio de servicio 0.37 puntos hasta un maximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Médximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en un
radio de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorara con 2.50 puntos.
b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorara con 2.50
puntos. Se entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia,
es decir, solo viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no
estén reconocidos por el padre; excluyendo asi a las madres solteras, cuyos hijos
e hijas si estén reconocidos por su padre, y a las mujeres separadas que atin no
hayan terminado los tramites del divorcio entre otras.

¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1.00 punto,
siendo incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorara tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afos,
siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorard hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo. )

SEPTIMA.- ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracién de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrdn obligadas a presentar junto con la solicitud de admisién al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal
y familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del cnyuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o
laboral fijo. Sobre este apartado se actuara de oficio por el Area de Funcion Piblica
en el caso que éste/a fuera personal empleado publico de la Diputacién Provincial
de Cddiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Debera aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacion actualizada
delRegistro Civil en el caso de inscripcion matrimonial, o en su defecto certificacién
del Registro de Parejas de Hecho de 1a Junta de Andalucia, como pareja de hecho.
b) Cuidado de hijos/as. Laedad del/lamenory larelacion entre la persona solicitante
e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucién
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administrativa o judicial de la adopcidn, acogimiento permanente o preadoptivo.
La atencién al menor se acreditard mediante declaracion motivada del progenitor
solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado
en dicha declaracion.

c) Cuidado de un familiar. La relacion de parentesco, mediante fotocopia del
Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacion de
consanguinidad o afinidad en el grado requerido. La situacién de dependencia por
edad, accidente, enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o
documento de los 6rganos de la Administracién Piblica competente en la materia,
acreditativos de tales extremos. El no desempefio de actividad retribuida, mediante
certificado de no estar de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la
realizacion de una trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de la persona
dependiente de que no desempeiia actividad retribuida alguna.

Declaracion responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar.

La declaracién prevista en los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en
cuenta si la Comisién de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide
la justificacion contenida en dicha declaracién. )

OCTAVA .- PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacién Final.

La puntuacion final serd la resultante de la media aritmética de la
puntuacién obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacién de la
prueba objetiva que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre
que se haya superado la nota minima en esta segunda fase).

En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la fase
de méritos, segun lo dispuesto en el articulo 44.4 Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, es decir, a la otorgada a los méritos enunciados en la Base sexta, apartado
6.2, por el orden expresado.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la Comisién hard piiblica
en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de
Cédiz, la puntuacién obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de
revision de cinco dias hébiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el
Tablén Electronico de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comision hard publica en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz,
la lista con la puntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo
en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacion alguna a
la lista con la puntuacién final y relacién de aprobados/as provisional, una vez
transcurrido dicho plazo de reclamacion,la Comision de Valoracién podrd proponer
la puntuacion final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacion del puesto.

La Comisién de Valoracion adoptard su decision en funcién de la
puntuacion final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada,igualmente,
a ordenar a las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Area de Funcién Piblica hard piblico en el Tablon Electrnico
de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, la propuesta de
adjudicacién con cardcter provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/
as participantes en el mismo, otorgando un plazo de tres dias habiles a partir del
siguiente hdbil al de la publicacién en el referido Tablon, para la formulacién de
reclamaciones. Transcurrido el plazo de reclamacion, el Area de Funcién Piblica,
hard publico en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion provisional, atendiendo, en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

Enel supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta
de adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién, por
el Area de Funcién Piblica, se podrd proponer la adjudicacion definitiva del puesto
a proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacién Provincial, otorgandose un plazo de tres dias habiles
a partir del siguiente hdbil al de la publicacion en el referido Tablon, para la
formulacién de reclamaciones. Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard
nuevamente publica la propuesta con las variaciones, que en su caso, se realicen
derivadas de las reclamaciones, y se elevard a la Direccién del Area de Funcion
Piblica para que proceda a la adscripcion definitiva de los/as participantes a los
puestos asignados en funcion a lo establecido en la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna
a la propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de
reclamacion, se podrd elevar la propuesta a la Direccion del Area de Funcidon
Publica para que se proceda conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

8.2.3.- Resolucion.

) La resolucion de la convocatoria correspondera al Diputado Delegado
del Area de Funcién Piblicay Recursos Humanos, previa elevacion de la preceptiva
propuesta definitiva de adjudicacion por parte de la Comision de Valoracién, que
se adoptard motivadamente con referencia al cumplimento de las bases que rigen
la convocatoria.

El plazo mdximo para la resolucion del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezard a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento
de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacion
Provincial de Cadiz, esta resolucion serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz.

NOVENA - INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado serd de tres dias
habiles, si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dfa siguiente al del cese en
el puesto de trabajo que se ocupaba, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo
que por causas justificadas, el rgano convocante acuerde suspender el disfrute de
los mismos.

Efectuada la incorporacion, el dia en que ésta acontece se considerara
como de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente
previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporacién en el
nuevo puesto hasta treinta dfas hdbiles. Paraello el Area/Servicio implicado, deberd
solicitarlo debidamente justificado al Area de Funcidn PL’lbl,ica, que autorizard,
en su caso, dicha incorporacion diferida, comunicéndolo al Area/Servicio al que
haya sido destinado/a el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por
exigencias del normal funcionamiento de los servicios, se podra aplazar la fecha
de incorporacion al nuevo destino hasta un maximo de dos meses, computada la
prérroga indicada anteriormente.

En estos supuestos, y a los efectos de la participacién en préximos
concursos, se considerard que la incorporacién en el puesto de trabajo adjudicado,
se produce en la fecha indicada en el parrafo primero de esta base.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar
el plazo de incorporacidn, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante
convocatoria publica. El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de
trabajo obtenido por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos
afios.

DECIMA .- PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comisién de Valoracién relativos al
proceso selectivo se publicaran en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacion, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

La informacién anterior se encuentra en la web de la Diputacién Provincial
de Cadiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provision de puestos definitivos”. )

DECIMA PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS
CANDIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con
lo regulado en el Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y Movilidad en
el dmbito de la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de C4diz ndm. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pdgina web
de la Diputacién Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podrdn ser objeto, con cardcter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dfa siguiente al
de su publicacién en el BOP, ante el mismo érgano que lo dictd; o bien interponer,
directamente, recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de o Contencioso—
Administrativo de Céadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el BOP. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que
estimen procedente, bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del drgano de
seleccion a que se refiere el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pdblicas, podrdn ser
objeto de recurso de alzada ante el érgano que lo nombrd, en el plazo de un mes
desde la fecha de su publicacién. Contra los restantes actos de tramite podrdn las
personas interesadas presentar escrito de alegaciones en el plazo de diez dias hdbiles
desde la fecha de su publicacién.

) ANEXO Il )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: 00 libre designacién [ concurso
O comisién servicios

1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.IF/NLE.
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE|CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SIg NoO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NOO

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SI0 NOO
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3 |CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
(S:IO|:1|\I§[(J)%E O PAREJA DE HECHO (personal de Diputacion) NIE/NIE.
gIUEIIDI\/IXgl(]) DE HIJOS/AS (menores de 12 afios) PROVINCIA|LOCALIDAD
%iiﬁlg?hg?a)}:[;fdumblgé (Incompatible con elfpp yincralLocaLIDAD

4 |DERECHO DE OPOSICION (1)

El érgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

[C1ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

1 ME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

[JME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto libro
de familia.

[1ME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja
de hecho de las CC.AA. por lo que aporto resolucion de inscripcion como pareja
de hecho.

[JME OPONGO a la consulta de datos de nacimiento, por lo que aporto libro de
familia.

5 [DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6 [INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cadiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud
formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacion de
la misma. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacion de Proteccion de Datos por
correoelectronico: dpd@dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de formaelectrénicaa
través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un
escrito al Registro General de Diputacién (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre
de 1977,12,11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”
(1) En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los
datos indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con
el tramite.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

14 de noviembre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado
de Funcion Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz. N°182.409

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 5 de abril de 2024, se ha
concedido calificacién ambiental favorable a la actividad de “HOSTELERIA SIN
MUSICA (CON COCINA), en C/VIRGEN DE LA PLAMA, 6 LOCAL 1.

Lo que se hace puiblico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.7 de
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Cadiz, a treinta de junio de dos mil veinticinco. EL JEFE DE SERVICIO
DE URBANISMO. Firmado por Jestis Castillo Costilla. N°109.901

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

EXPEDIENTE NUM. 2447/2025

Delegar en Concejala la celebracién de un matrimonio civil .-

Por medio del presente se pone en conocimiento, que mediante decreto de
Alcaldfa de fecha 30/10/2025, en uso de las atribuciones conferidas por la normativa
vigente SE HA RESUELTO:

PRIMERO: DELEGAR el acto solemne de celebracion y autorizacion del
matrimonio civil entre D*. Verénica Quirds Jiménez y D. David Ordéfiez Martinez,
previsto para el dfa 8 de noviembre de 2025 a las 12.00 horas, en la Concejala de
este Ayuntamiento, D*. Carmen Garcia Torres.

SEGUNDO .- La presente Resolucion surtird efectos desde el dia siguiente
al de su fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Asimismo, se dard cuenta al Pleno de la Corporacién en la primera sesion que se
celebre.

TERCERO.- En lo no previsto, se estard a lo establecido en la ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto
2568/1986,de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y demds disposiciones
que resulten de aplicacidn

Lo que se hace publico para general conocimiento. En Villamartin a
4/11/25. La Alcaldesa, Susana Toro Troya. Firmado.

N°174.533

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Esta Alcaldia, por Decreto BRSEC-00159-2025, de fecha 3 de noviembre
de 2025, ha resuelto lo siguiente:

“RESULTANDO: Que por Decreto BRSEC-00021-2025,de 31 deenerode
2025, se reestructurd la Delegacién de Competencias correspondiendo a la Concejala,
Doiia Rosario Reyes Malia, las delegaciones de Patrimonio Municipal, Viviendas y
Asociaciones.

RESULTANDO: Que durante el periodo comprendido del 4 de Noviembre
al 10 de Noviembre de 2025, ambos inclusive, la Sra. Reyes Malia no desempefard
las funciones que le fueron delegadas y que anteriormente se resefian, con motivo de
encontrarse ausente por motivos personales.

CONSIDERANDO: Lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A tenor de todo cuanto antecede, tengo a bien adoptar la siguiente
RESOLUCION: ;

PRIMERO. Delegaren D*. ANAISABELMORENO JIMENEZ, Concejala
y Primera Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento, la totalidad de las funciones que
conforman las delegaciones que le fueron asignadas a la Sra. Reyes Malia por Decreto
BRSEC-00021-2025, durante el periodo comprendido del 4 de Noviembre al 10 de
Noviembre de 2025, ambos inclusive.

SEGUNDO. La delegacién supone la facultad de dirigir, gestionar e
impulsar los asuntos de las distintas Delegaciones antes referidas y de los distintos
servicios integrados en las mismas, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El érgano delegado ha de informar a la Sra. Concejala, a
posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de
las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con cardcter previo de aquellas
decisiones de trascendencia.

CUARTO. La delegacién conferida en el presente Decreto requerird para
su eficacia la aceptacidn del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente
si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacién de la
delegacién en el término de tres dias hdbiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO.- La presente resolucion sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céddiz, ddndose cuenta de su contenido al Pleno de la
Corporacién.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en
dichas normas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

4/11/25. EL ALCALDE, Miguel Francisco Molina Chamorro. Firmado.

N°174.583

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

La Teniente de Alcalde Delegada de Economia y Hacienda del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras,

HACE SABER.:

Que con fecha 3 de noviembre de 2025, ha sido dictado Decreto nimero
2025-13893 por la cual se aprueban los padrones fiscales correspondientes al cuarto
trimestre de 2025 que a continuacion se detallan: Tasas por la prestacion de servicios
y utilizacion de los mercados municipales, Tasa por la instalacion de quioscos en la
via puiblica y Tasa por la ocupacion de terrenos de uso ptiblico por mesas y sillas con
finalidad lucrativa.
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Los citados documentos estardn expuestos al piblico en la Administracion
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos n° 2
Edificio de Bomberos 2° Planta de Algeciras, por plazo de un mes, contado a partir
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los
interesados interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de la exposicion publica,
todo ello de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Dicha documentacién podrd consultarse
de forma presencial mediante solicitud de cita previa en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Algeciras.

El plazo de ingreso asi como la forma de pago se detalla en el anuncio
164.166 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 3 de noviembre
de 2025.

Transcurrido los plazos de ingreso en periodo voluntario sefialados
anteriormente, sin haber satisfechos las cuotas, se procederd asu cobro por viaejecutiva,
con los recargos de apremio e intereses de demora que correspondan, ello conforme
lo dispuesto por la Ley General Tributaria y demés normas de aplicacion.

El pago se podra efectuar a través de Entidades bancarias utilizando la
modalidad de —dipticos. Para una mayor comodidad se recomienda hacer uso de las
modalidades de pago mediante —domiciliacién de pago y gestion de abono de los
recibos a través de entidades bancarias y cajas de ahorros.

4/11/25. La 9" Teniente de Alcalde y Delegada de Economia y Hacienda,
Patrimonio e Informatica, Maria Solanes Mur. Firmado.

N°174.639

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, en uso de las atribuciones conferidas en el
Articulo 21 de la Ley de Bases de Régimen Local y finalizado el proceso selectivo
para proveer la plaza convocada y vacante en régimen de funcionario de carrera
de Técnico Superior Arquitecto mediante el sistema de concurso en turno libre,
incluida en la Oferta de Empleo Piiblico extraordinaria 2022, publicada en el BOP
nim. 97 de 24 mayo de 2022, y posterior modificacién publicada en el BOP nim.
214 de 09 noviembre de 2022, acogidos a la Disposicion sexta y octava de la Ley
20/2021.

En cumplimiento de la legislacion vigente, se procede a la publicacion de
la Resolucion de Alcaldia 2365/2025 de 31 de octubre de 2025, por la cual se nombra
funcionario de carrera a:

D.PEDRO LEDO MARQUEZ con DNI 36*#*855P, en la plaza de Técnico
Superior Arquitecto de la plantilla de personal funcionario, perteneciente al Grupo A
Subgrupo A1 Escala Administracion Especial y Subescala Técnica.

Lo que se hace puiblico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

3/11/25. Fdo.: MIGUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ. ALCALDE
PRESIDENTE.

N°174.737

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Elllmo. Sr. Alcalde el dia 24 de octubre de dos mil veinticinco ha dictado
Decreto del tenor literal siguiente:

“ASUNTO.-Nombramiento de Presidente y Secretaria de la Junta Arbitral
de Consumo del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz.

De conformidad con el articulo 5 del Real Decreto 231/2008, de 15 de
febrero, por el que se regula el Sistema Arbitral de Consumo, las Juntas Arbitrales
de Consumo son 6rganos administrativos de gestién del arbitraje institucional de
consumo y prestan servicios de cardcter técnico, administrativo y de secretaria, tanto
alas partes como a los arbitros, desempefiando las funciones que enumera el articulo
6 de la citada disposicion.

El articulo 7.1 del Real Decreto 231/2008 determina que las Juntas
Arbitrales de Consumo estardn integradas por su presidente y el secretario, cargos
que deberdn recaer en el personal al servicio de las Administraciones Pdblicas, y por
el personal de apoyo adscrito a dicho érgano.

En el segundo parrafo del mismo articulo, establece que el presidente y el
secretario de la Junta Arbitral de Consumo serdn designados por la Administracién de
la que dependa la Junta Arbitral, publicdndose su nombramiento en el diario oficial
que corresponda al ambito territorial de 1a Junta Arbitral de Consumo.

Con motivo de la reorganizacién de la Delegacion Municipal de Mercado
y Consumo tras la jubilacién de funcionarios/as adscritos a la misma, es necesario
realizar nuevos nombramientos que garanticen el correcto funcionamiento de la Junta
Arbitral de Consumo del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz.

Por cuanto antecede, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
7.1 del Real Decreto 231/2008, esta Alcaldia RESUELVE:

PRIMERO. - Nombrar Presidente de la Junta Arbitral de Consumo del
Excmo.Ayuntamiento de CadizaD.Javier Martin Toro, Director de Areade Consumo,
Mercados y OMIC.

SEGUNDO. - Nombrar Secretaria de la Junta Arbitral de Consumo del
Excmo. Ayuntamiento de Cadiz a D*. Pilar Cirici Narvdez, funcionaria adscrita a la
Delegacion de Mercado y Consumo.

TERCERO. - Dejar sinefecto los nombramientos de Presidente y Secretaria
efectuados con anterioridad a la presente resolucion.

CUARTO. - El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su
adopcidn, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cédiz,a 3/11/25. EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: Marcos Mariscal
Ruiz.

N°175.262

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORASALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion,
en sesion celebrada el dia 30 de octubre de 2025, por mayoria (9 votos a favor, 9
abstenciones y ningtin voto en contra), el expediente de modificacion presupuestaria
n°® 15558/2025 de crédito extraordinario del Presupuesto Municipal vigente, y en
virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se procede a la exposicion publica del expediente, por un
plazo de 15 dias hdbiles desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno, estando el expediente a su disposicion durante dicho
periodo en la U.A. Recursos Humanos.

Puerto Real, a 4/11/25. LA ALCALDESA - PRESIDENTA, Aurora
Salvador Colorado. Firmado.

N°175.600

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

D. Luis Mario Aparcero Ferndndez De Retana, Alcalde-Presidente del
Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona (Cédiz) HACE SABER:

Por resolucion de esta Corporacion de fecha 20 de Agosto de 2025, se
han aprobado las Bases Generales para la creacion y constitucién de una Bolsa de
Trabajo de personal laboral temporal de Oficiales 1* de Pintura del Ayuntamiento de
Chipiona.

Por la presente se hace publico el texto integro de las bases, siendo el
mismo el siguiente:

“BASES GENERALES PARA LA CREACION Y CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE OFICIAL
1* DE PINTURA DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA.

PRIMERA. - OBJETO DE LAS BASES.

Es objeto de las presentes bases la creacion mediante el sistema de
CONCURSO-OPOSICION de una bolsa de trabajo que atienda a las necesidades
temporales de personal con las siguientes especialidades, Oficial 1* PINTURA, a fin
de cubrir provisionalmente la prestacion de los servicios publicos de competencia
local y hasta que sea posible la provisién definitiva del puesto de trabajo, asi como
para cubrir necesidades transitorias de personal por eventualidades varias como bajas
por enfermedad, maternidad, sustituciones por vacaciones y otras circunstancias,
que permitan la contratacién de manera rapida y agil, todo ello con pleno respeto
a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y agilidad previstos en
nuestro ordenamiento juridico,de conformidad con las consignaciones presupuestarias
existentes en plantilla.

Se constituird Una (1) Bolsas de Trabajo, con la siguiente denominacion:
* Bolsa de trabajo de Oficial 1* de Pintura

Dicha bolsa se utilizard para la realizacion de contrataciones temporales
y no permanentes, a jornada completa o parcial, de acuerdo con la necesidad del
servicio.

Concurren en estos servicios los requisitos de excepcionalidad,
necesidad inaplazable y funciones prioritarias afectando a servicios publicos
esenciales para que pueda procederse por este ayuntamiento a la contratacion
laboral temporal de oficial de 1 posibilitando la prestacion de estos servicios
publico.

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no supondrd,
bajo ningtin concepto, la existencia de relacion juridica alguna entre el/la aspirante
y el Ayuntamiento de Chipiona, hasta que no sea llamado/a para ocupar un puesto
de trabajo y se formalice la relacién contractual.

La Bolsa de Trabajo tendrd como fecha de vigencia hasta la creacién
de una nueva Bolsa derivada de la celebracion y convocatoria de un nuevo proceso
selectivo para esa misma categoria profesional, y como mdximo hasta tres afios de
duracién.

SEGUNDA. - FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAIO.

Las funciones a desempeiiar seran las correspondientes a la especialidad
de oficial de 1* de Pintura en la RPT vigente:
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Responsabilidades generales:

Realizacion de tareas especializadas que son requeridas para el adecuado
mantenimiento y conservacion del municipio y de las instalaciones del Ayuntamiento.

Tareas mds significativas:

* Efectuar trabajos de pintura.

* Letreros de sefializacion y bordillos de aceras, asi como en dependencias municipales.
* Realizar tareas de pintura en las diferentes sefalizaciones viales, asi como de
discos de tréfico.

* Realizar trabajos de pintura en fachadas, edificios municipales, viviendas sociales
y mantenimiento en colegios publicos.

¢ Colaborar en las tareas de inferior categoria cuando asi lo requiera el Encargado
General.

* Realizar una formacién continua en el dmbito de su actividad.

* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
e Cumplir con la normativa de Proteccion de Datos regulada en la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantfa de los
derechos digitales.

* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

TERCERA. - MODALIDAD Y TIPO DE CONTRATO.

Se procederd a la contratacion del personal en funcion de las necesidades
del servicio que determinaré el Ayuntamiento de Chipiona para cada caso concreto.

Los contratos de trabajos serdn de cardcter laboral temporal y no
permanente a jornada completa o parcial en funcion de las necesidades del servicio
por circunstancias de la produccion, siendo la duracion maxima de seis meses en
horario a designar por el Ayuntamiento, salvo que se trate de sustituir al personal
adscrito al servicio, que serd por el tiempo necesario hasta que se reincorpore el
titular, mediante la modalidad de contrato temporal de interinidad, o nombramiento
como funcionario interino en su caso.

También se acudird aesta bolsa para las contrataciones de caracter temporal
con cargo a programas y planes de empleo provenientes de otras administraciones
publicas siempre y cuando esté permitido en la Orden que regula los distintos
programas.

Cuando finalice larelacion contractual entre el Ayuntamiento de Chipiona
y el/la trabajador/a, este/a se incorporard, al iltimo puesto de la Bolsa de Trabajo con
el fin de dar oportunidad laboral a las personas que constituyen las mismas, excepto
en contrataciones inferiores a seis meses que se mantendran en el mismo puesto.

Para el computo de los seis meses se considerard tanto si ha habido una
lnica contratacion, como si se hubiera acumulado distintas contrataciones; en este
caso si el contrato o los diversos contratos superan el computo total de seis meses,
el/la aspirante se incorporard en el tltimo puesto de la bolsa de trabajo. Si varios
trabajadores/as se encontraran en esta situacion al mismo tiempo se reincorporard
priorizandose el orden inicial en que se encontraran en la bolsa de trabajo a la fecha
de constituirse.

CUARTA. - REQUISITOS.

Los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos acreditados a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art.
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleo Piblico.

2. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como
no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones.

Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad
reconocida por la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente, debera
acreditar mediante certificado médico que posee la capacidad para el desempeiio de
las funciones establecidas en la base segunda, que debera aportar si supera el proceso
selectivo. Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con
posterioridad a la fecha de finalizacién del proceso selectivo, se deberd presentar
el certificado médico, que acredite que posee la capacidad para el desempleo de las
funciones establecidas en la base segunda en cualquier momento, y en todo caso,
deberd presentarlo cuando comunique la aceptacion o renuncia del puesto de trabajo
ofertado en el plazo concedido al efecto.

El Ayuntamiento valorard con la citada documentacion si el candidato
se encuentra apto para el desempefio de las funciones establecidas en la cldusula
segunda de esta base. Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para
la aceptacion o renuncia al puesto de trabajo, declara al candidato no apto para el
desempeiio de las citadas funciones y es definitivo, serd excluido de la bolsa de trabajo
mediante Resolucion de la Alcaldia y notificado en los términos establecidos en la
de Ley 39/2015.

3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

4. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion
por el Ministerio de Educacion, u Administracion equivalente que tenga competencia
en la materia.

5.No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
al Estado, a la Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los requisitos establecidos en
esta Base, deberdn poseerse en la fecha de finalizacidn de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

QUINTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.1. Las solicitudes se presentardn conforme al modelo normalizado
Anexo I (Bolsa de Limpiadoras/es) no admitiéndose otro tipo de modelo, el cual
se facilitard a quienes lo soliciten en el Registro General del Ayuntamiento de
Chipiona en horario de 9:00 a 13:00 horas. La presentacion de la misma junto con

la documentacion requerida y méritos a tener en cuenta se podrd presentar en el
Registro General de este Ayuntamiento, o en la sede electronica del Ayuntamiento
de Chipiona -www.aytochipiona.es- o bien en cualquier otra forma de las indicadas
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre del Régimen Juridico de las
Administraciones publicas en el plazo de veinte dias naturales a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céadiz.

Dicho plazo serd inquebrantable, quedando automdticamente excluidos
todos aquellos solicitantes cuya solicitud quede registrada con fecha posterior a la
finalizacién de dicho plazo. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
dicho organismo antes de ser certificadas.

Las solicitudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o
tachaduras, serdn desestimadas.

5.2. En la solicitud deberd identificarse obligatoriamente un nimero de
teléfono mdvil o un domicilio a efectos de notificaciones, que servird como medio de
notificacion de unaofertade trabajo. Sicon posterioridad ala presentacién de lasolicitud,
el interesado dejase de tener teléfono mévil, deberd comunicarlo a este Ayuntamiento
debiendo facilitar un domicilio a efectos de notificaciones, la cual debera de realizar
por el registro general de este Ayuntamiento.

5.3. En las solicitudes deberd manifestarse que se retinen todas y cada
una de las condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion. Los/las aspirantes adjuntardn a dicha
solicitud, segin modelo normalizado Anexo I, la siguiente documentacion:

1. Copia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo
de identidad del aspirante.

2. Copia de la titulacion exigida, segtin la Base Cuarta de la presente
convocatoria.

3. Personas con discapacidad: Reconocimiento del grado de discapacidad.

4. Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase
de concurso. ) )

SEXTA.-ADMISION DEASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION
DE LA PRUEBA SELECTIVA.

6.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard Resolucion
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que serd publicada en el
Tablon de anuncios y edictos del Ayuntamiento de Chipiona asi como en el portal de
transparencia con expresion, en su caso, de las causas de exclusién concediendo un
plazo de diez dias naturales para subsanar las deficiencias,a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del anuncio en el Tablon de anuncios y edictos del Ayuntamiento de
Chipiona asi como en el portal de transparencia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
serdn definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. Asimismo, aquellos
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos podran
manifestarlo en el mismo plazo.

6.2 Finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se dictard resolucion con
lalistadefinitiva de admitidos/as y excluidos/as en la que se determinaré la composicion
nominal del Tribunal de Seleccion y sera publicada en el Tablon de anuncios y edictos
del Ayuntamiento de Chipiona y en el portal de transparencia, asi como la fecha de
constitucion del tribunal de seleccion y valoracion de los méritos aportados por los
aspirantes. De conformidad con la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, la Alcaldia por Resolucién
podra subsanar los errores de hecho en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

SEPTIMA. - PRUEBA SELECTIVA.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes
fases:

1.Oposicién: consistird en larealizacion de dos pruebas de cardcter practico
que versaran sobre los temas que se especifican en el anexo II propios de la especialidad

2. Concurso: evaluacion de los méritos alegados por cada uno de los
aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias

El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes serd el de Concurso-
Oposicion con un maximo de 10 puntos distribuidos del siguiente modo:

7.1. Fase de Oposicién: con un total de 6 puntos, se distribuirdn con tres
puntos para cada una de las pruebas précticas cuyo objetivo es el conocimiento practico
por el aspirante sobre cuestiones propias de la categoria que se opta y sobre el temario
expuesto en el anexo I1. Estos ejercicios serdn eliminatorios con una puntuacion minima
de 1,5 puntos para cada prueba.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos pruebas de cardcter prictico.

7.2. Fase de Concurso: con un total de 4 puntos. Finalizada la fase de
oposicion, el Tribunal procederd a valorar los méritos de los aspirantes que hayan sido
considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

7.2.1. Experiencia profesional. Puntuacion méxima: 3,00 puntos.

Se valorardn los servicios prestados en la Administracion Publica y en
empresas privadas, asf como la actividad por cuenta propia, siempre que el puesto de
trabajo desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entenderd por
puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido
funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta.

La puntuacion serd la siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Pdblica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,12 puntos/mes.
- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada o por cuenta
propia, en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado:
0,10 puntos/mes
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Laexperienciase justificard mediante Informe de Vida Laboral acompaiiado
de los contratos de trabajos o certificaciones de empresa que acrediten la categoria
profesional y tiempo de contratacion y/o certificados expedidos por las Administraciones
correspondientes, donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones
asignadas, asi como, el tiempo de duracion de la relacion laboral.

7.2.2.Formaci6n: Cursos realizados sobre los trabajos a realizar. Puntuacion
méxima de 1,00 puntos.

Por la realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento en materias
directamente relacionadas con las funciones del puesto a cubrir. Se tendrdn en cuenta
los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Pdblicos, bajo ningtin
concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén
sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica.

* Hasta 4 horas:
*De 5 a 10 horas: ...............
* De 11 a 20 horas:
* De 21 hasta 50 horas: ...
* De 51 hasta 80 horas: ...
* De 81 hasta 100 horas: .....
* De mds de 100 horas: .........cc.c... .

Laformacionrecibida o impartida, se justificara conel certificado o diploma
de asistencia, aprovechamiento y el programa oficial del curso, con indicacion del
ndmero de horas lectivas. Si no hubiera medio alguno de determinar la duracién del
curso en horas, dias o jornadas, el curso, jornada o seminario no se tendrd en cuenta.
No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este caso se valorard
la de mayor carga lectiva. )

OCTAVA. - TRIBUNAL DE SELECCION. El Tribunal de Selecci6n de las
pruebas selectivas serd designado porlaAlcaldfaen base alos principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Estard integrado por un niimero impar
de miembros, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes, entre funcionarios de
carrera o trabajadores laborales fijos de la Administracion. Todos los miembros del
Tribunal actuardn con voz y voto. Los miembros del Tribunal de Seleccion deberdn
poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido en la convocatoria.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Laabstenciény recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de miércoles, 29 de marzo de 2017 la Ley 40/2015, de 1 de
octubre,de Régimen Juridico del Sector Piblico. A efectos de percepcion de asistencias
por los miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizacién por razén del Servicio y de conformidad con la
resoluciénde la Secretarfa de Estado porlaque se revisael importe de las indemnizaciones
establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso selectivo.

NOVENA. - PUNTUACION Y ORDEN DE LOS CANDIDATOS,
PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION.

La relaci6n con la puntuacién provisional serd publicada en el Tablon de
anuncios y edictos del Ayuntamiento,asi comoen el portal de transparencia, concediendo
un plazo de tres dfas naturales para que se puedan efectuar reclamaciones. Finalizado el
plazodereclamaciones a la valoracion provisional de las puntuaciones obtenidas porlos/
las aspirantes, el Tribunal de Seleccidn procederd a la resolucion de las reclamaciones
presentadas que serd notificado a los interesados. En caso de empate, se procederd a
dirimir el empate siguiendo los siguientes criterios:

* Mayor puntuacién en la puntuacién primer caso préctico.

* Mayor puntuacién en el mérito de la experiencia.

* En caso de persistir el empate se procederd a realizar sorteo ptblico entre los/las
aspirantes que se encuentren en dicha situacion.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se decidird el dfa y hora de
realizacion de sorteo, publicando un anuncio de la fecha en el Tablén de anuncios
y edictos del Ayuntamiento, asi como en el portal de transparencia. El Tribunal de
Seleccién propondrd a la Alcaldia-Presidencia la constitucion de la bolsa de trabajo
de Oficial de 1 de Pintura por el orden de puntuacion obtenido de mayor a menor, que
serd constituida por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, en la cual deberd constar
la fecha de su entrada en vigor que coincidird con la publicacion de la constitucion de
la bolsa de trabajo en el Tablén de anuncios y edictos del Ayuntamiento y Portal de
transparencia.

DECIMA..-PRESENTACION DEDOCUMENTOS Y CONTRATACION.

En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacion de las personas
a contratar deberd identificarse obligatoriamente un niimero de teléfono mévil, con el
fin de realizar avisos y notificaciones, siendo el teléfono mévil la forma de notificacién
de una oferta de trabajo.

No obstante, si junto con la solicitud de participacién en el proceso
selectivo se presentase un escrito, en el que rechace el teléfono mévil como medio de
notificacion, debiendo facilitar un domicilio a efectos de notificaciones, ésta serd la
forma de comunicacién de una oferta de trabajo.

Si con posterioridad a la presentacion de la solicitud, el interesado dejase
de tener teléfono mévil, deberd comunicar conforme a la Ley 39/2015 esta situacion,
debiendo facilitar un domicilio a efectos de notificaciones.

En caso de no hacerlo, no se podréan efectuar alegaciones al ser el teléfono
movil la forma principal de notificacién de ofertas de trabajos. Constituida la Bolsa
de Trabajo se irdn realizando llamamientos para contrataciones temporales segtin
necesidad del servicio por el orden de puntuacion obtenido de mayor a menor por los/
las aspirantes.

Los llamamientos se realizardn conforme al siguiente procedimiento
distinguiendo los supuestos:

1° Procedimiento ordinario: Se realizard la notificacién mediante el envio
de un SMS al teléfono mévil facilitado en la solicitud de participacion de constitucion

de la Bolsa de Trabajo, quedando constancia en esta Corporacién de la recepcion del
mensaje.

En el mensaje remitido al aspirante se hara constar la oferta del puesto de
trabajo, asi como la concesién de un plazo maximo de dos dfas hébiles al objeto de
aceptar o rechazar el puesto de trabajo desde la recepcion del mensaje.

Si transcurridas 24 horas desde la notificacion del primer mensaje, el
Ayuntamiento tiene constancia de lano recepcion del mensaje al interesado, se realizara
un segundo intento de notificacion mediante mensaje de telefonia mévil antes de que
concluya el plazo de dos dias habiles concedido al interesado para aceptar o rechazar
el puesto de trabajo.

En el supuesto de que junto con la solicitud de participacién en el proceso
selectivo se hubiera presentado escrito rechazando expresamente el teléfono mévil
como medio de notificacién y haya facilitado un domicilio a efectos de notificaciones;
o si con posterioridad a la presentacion de la solicitud, el interesado hubiese dejado de
tener teléfono movil, y hubiera comunicado, conforme a la Ley 39/2015 esta situacion,
un domicilio a efectos de notificaciones, se realizard la notificacion de la oferta de
trabajo con indicacién de la fecha de incorporacion por escrito al domicilio facilitado,
por una sola vez, concediendo un plazo maximo de dos dias hébiles desde la recepcion
de la notificacién para personarse en las Oficinas Municipales al objeto de aceptar o
rechazar el puesto de trabajo ofertado.

En el caso de no resultar localizado o no conste de manera fehaciente en los
términos previstosenlaLey 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comitin, que el interesado haya aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado una
vez transcurrido el plazo de dos dias habiles concedidos desde la notificacion efectuada
al teléfono movil facilitado en la solicitud de participacion en la bolsa de trabajo o
el escrito al domicilio facilitado, quedard autométicamente excluido de la Bolsa de
Trabajo, ofertandose el contrato de trabajo, en este caso, al siguiente aspirante de la
lista siguiente el mismo procedimiento. Los datos que figuran en la solicitud presentada
se consideran vélidos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad
del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar en el Registro General
de Documentos del Ayuntamiento de Chipiona cualquier variacién de los mismos.

2° Procedimiento urgente: En los casos de cobertura urgente debidamente
motivada se realizard la notificacion mediante el envio de un SMS al teléfono mévil
facilitado debiendo presentarse en las Oficinas Municipales al objeto de aceptar o
rechazar el puesto de trabajo de manera fehaciente en el plazo de dos horas. En el
caso de no resultar localizado el interesado o renunciase al puesto de trabajo ofertado,
se ofertard el puesto de trabajo al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo
procedimiento. En este caso, se mantendra al aspirante de la lista no localizado, en el
mismo lugar de la bolsa de trabajo, al deberse a un supuesto de urgencia debidamente
motivado. En el caso de renuncia al puesto de trabajo ofertado conllevard la exclusién
automtica de la bolsa de trabajo.

DECIMO PRIMERA. - RENUNCIAS.

- Con cardcter general ,cuando el interesado no se personase en las Oficinas Municipales
del Ayuntamiento en el plazo establecido de dos dias habiles para la aceptacion o
renuncia al puesto de trabajo ofertado desde la notificacion recibida mediante SMS al
teléfono mévil facilitado o al domicilio cuando expresamente se hubiera manifestado
este medio aefectos de comunicaciones o no conste de manera fehaciente en los términos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, conllevara la exclusién automatica del
aspirante de la Bolsa de Trabajo, excepto para el caso previsto de coberturas temporales
siguiendo el procedimiento de urgencia.

- La renuncia a una cobertura temporal por las causas justificadas que a continuacion
se expresan conllevard la situacion de inactivo, permaneciendo en el mismo puesto
de la bolsa de trabajo durante el periodo que dure el motivo que haya conllevado la
citada situacién, siempre y cuando quede debidamente justificado documentalmente.
Finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas, se deberd comunicar
en el plazo mdximo de 15 dias en el Registro General de Entrada de documentos,
que hasta esa notificacion mantendrd al candidato en la situacién de inactivo en la
bolsa correspondiente. Se dard como alta disponible a partir del dia siguiente al que
comunique de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de Octubre su disponibilidad. Si el candidato no realiza dicha notificacion en el plazo
indicado supondra su exclusion definitiva de la bolsa.

- Con cardcter general, serdn causas justificadas, las siguientes:

¢ Causas de enfermedad debidamente acreditadas porun médico de Asistencia Sanitaria,
o situacion de baja por incapacidad temporal del interesado con fecha anterior al
momento de la comunicacién de la oferta de trabajo

* Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 1° grado de consanguinidad
o afinidad acreditada por certificado y libro de familia.

* En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de embarazo y
la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

* Encontrarse en situacion de alta laboral independientemente de que la jornada sea a
tiempo completo o parcial.

- Estas causas deberan ser justificadas enel plazo maximo de 2 dias habiles concedidos para
laaceptacion orenunciaal puesto de trabajo. Enel caso de no justificar documentalmente
las citadas situaciones en el plazo concedido al efecto en las Oficinas del Ayuntamiento,
el/la aspirante resultard excluido automdticamente de la bolsa de trabajo.

- Conllevard la exclusion automdticamente de la Bolsa de Trabajo los siguientes casos:

1. Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

2. Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacion contractual.

3. No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

4.Siiniciado unexpediente disciplinario al trabajador afectado se calificara
la falta como leve, grave o muy grave.

5. Quienes incurran en la falsificacién u omisién de los datos aportados en
la solicitud.

6. Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en contrataciones anteriores.
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7. La falta de presentacion injustificada de la documentacién requerida
para la realizacién del contrato, en el plazo establecido.

8. No presentarse en la fecha establecida por el Departamento de Personal
al objeto de proceder a la firma del contrato de trabajo, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada.

9. Durante el periodo de contratacion si hubieran existido informes negativos
y consten en el expediente personal en el Servicio de Recursos Humanos, sobre factores de
absentismo,eficaciao comportamiento hacia superiores jerdrquicos o compatieros, supondria
no prorrogar el respectivo contrato. La exclusion de la Bolsa de Trabajo se resolvera por
Resolucién de la Alcaldia-Presidencia y notificacion al interesado. El personal laboral
temporal contratado en virtud de las presentes bases, no le serd de aplicacién la declaracion
de excedencia ni otras situaciones administrativas previstas en la legislacion vigente.

DECIMO SEGUNDA - INCIDENCIAS.

El Tribunal de Seleccién es competente para resolver las dudas que se
presenten, adoptar los acuerdos necesarios e interpretar sus bases en todo lo no previsto
por ellas expresamente.

DECIMO TERCERA - RECURSOS.

Lapresente convocatoriay sus bases,asi como los actos administrativos que
de la misma se deriven, podrén ser recurridos por los interesados legitimos, en la forma
y plazo previstos en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del procedimiento administrativo
de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la
via administrativa, se podrd interponer por los interesados, recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998,de 13 de julio, reguladorade la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Lo que se hace puiblico alos efectos oportunos. En Chipiona,a4 de noviembre
de 2025. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Luis Mario Aparcero Ferndndez De Retana,

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria para la creacion mediante el sistema de concurso-oposicion
de una BOLSA DE OFICIAL DE 1 DE PINTURA, todo ello con pleno respeto a los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y agilidad previstos en nuestro
ordenamiento juridico,de conformidad con las consignaciones presupuestarias existentes
en plantilla.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: |C. Postal: |Provincia:

Correo electronico:

|Teléf0n0 movil:

PUESTO AL QUE OPTA
- Oficial 1* de Pintura.............. ]

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (marque
con una X lo que proceda)

-Fotocopiadel DNILL........couuiiiiiii e [ ]
- Fotocopiadelatitulacidnexigida ..............ooeovviiiiiniiiiniiini e, [ ]
- Reconocimiento de grado de discapacidad..............cccooeeviiiiniiiniiin [ ]
- Documentacién acreditativa de los méritos en la fase concurso............... [ ]

- Manifiesto que retino todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria

de estos puestos a los cuales opto a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de

SOLCIUAES. ... ev vt et e e e e ]
4.- Otra:

PROTECCION DE DATOS

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Por medio del presente presto mi
consentimiento para tratar mis datos de cardcter personal con la finalidad de participar
en un proceso de seleccion para el puesto de OFICIAL 1* PINTURA, y para cualquier
publicacion de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar dichos
datos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, Tablon de Edictos Electronico y/o
manual de este Ayuntamiento, asi como en el Portal de Transparencia. Usted puede
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos de conformidad con
la legislacion aplicable. La informacion detallada consta en el documento informativo
del reverso de esta pagina.

Otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de cardcter personal
con la finalidad descrita.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente seflaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

CHIPIONA a de de
FIRMA
SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA (CADIZ)”

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS
(Documento integro complementario de la “Informacién Bdsica sobre Proteccion de
Datos”)

1. Responsable del tratamiento de los datos
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
CIF P1101600C
Plaza de Andalucia, s/n
11550 — Chipiona (Cédiz).

TIf. 956 929060 Fax.956922329
sac@aytochipiona.es

Delegado de Proteccion de datos:
Contacto DPD: dpd@aytochipiona.es

2. Finalidad del tratamiento de los datos

En la Delegacién de Personal tratamos los datos facilitados con el fin de:

De participar en un proceso de seleccion para el puesto de OFICIAL 1* DE
PINTURA para cualquier publicacion de datos que se derive de este proceso selectivo,
pudiendo publicar dichos datos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, Tablén
de Edictos Electrénico y/o manual de este Ayuntamiento, asi como en el Portal de
Transparencia.

En ningin caso dichos datos serdn sometidos al proceso de decisiones
automatizadas.

En cuanto asuduracién, los datos personales proporcionados se conservardn
mientras no se solicite su supresion por la persona interesada.

3. Legitimacidn del tratamiento de los datos

La base legal para tratamiento de los datos que nos facilitan las personas
inscritas queda establecida en la Ley 39/2015 y 40/2015.

5 Legitimacion por consentimiento del interesado

4 — Destinatarios de cesiones o transferencias

Los datos recopilados serdn objeto de cesion o transferencia a:
Administraciones Publicas.

5 — Derechos de las personas interesadas

6 Como titular de los datos, y en cualquier momento usted tiene derecho a
dirigirse al AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, sito en Plaza de Andalucia,s/n— 11550
Chipiona — C4diz o a la direccién de correo sac@aytochipiona.es, para ejercitar sus
derechos.

7 Tiene derecho a obtener confirmacién sobre si en esta entidad tratamos
datos personales que les conciernan o no.

8 La persona interesada tiene derecho a acceder a sus datos personales
y a solicitar la rectificacion de los datos inexactos, asi como a solicitar su supresion
cuando los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos (a este
efecto véanse los términos de duracion de uso de los datos consignados en el punto
2 precedente) sin que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su
retirada.

9 La persona interesada podrd solicitar la limitacidn del tratamiento de sus
datos, en cuyo caso Gnicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos
(véanse los términos de duracion de uso de los datos consignados en el punto 2
precedente), sin que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su
retirada.

10 La persona interesada podrd oponerse al tratamiento de sus datos,
en cuyo caso tnicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos
(véanse los términos de duracion de uso de los datos consignados en el punto 2
precedente), sin que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su
retirada.

11 La persona interesada solicitar la portabilidad de sus datos, siendo
necesario en tal caso la identificacién del nuevo responsable de los datos, en cuyo
caso dnicamente los conservaremos por motivos legitimos Oimperiosos (véanse los
términos de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

12 La persona interesada puede ejercer sus derechos mediante escrito
dirigido aesta entidad por cualquiera de los medios de contacto sefialados en el punto 1,
siempre que permita asegurar la autenticidad de su voluntad y quede vlida constancia
de ello.

13 La persona interesada puede presentar una reclamacion ante la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos cuando no obtenga satisfaccion en el ejercicio de sus
derechos.

Enterado/a del contenido del presente documento informativo, OTORGO
MI CONSENTIMIENTO para el tratamiento de mis datos personales facilitados y
obrantes en poder del Ayuntamiento de Chipiona.

Chipiona, a de de 202 -
EL/LA INTERESADO/A,
Fdo.: -
ANEXO Il TEMARIO OFICIAL 1* PINTURA
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, Estructura y Principios
Generales

Tema 2. Derechos Fundamentales y Libertades Piblicas.

Tema3.LaOrganizacién Municipal. Organos de Gobierno,composiciony competencias.
Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 5. Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 6. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones

Tema 7. Acceso al empleo Piblico. Requisitos generales-

Tema 8. Las faltas disciplinarias clasificacién y enumeracion.

Tema 9. Las sanciones.

Tema 10. Prevencion de riesgos especificos en las funciones de oficial pintor. Medidas
de proteccion individuales y colectivas.
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TEMAS ESPECIFICOS ] Previsiones
Tema 11 - El taller de Pintura. Canitulo| PENOMINACIONDE | Créditos Expdte | pox bo0
Tema 12.- Pinturas. Clases de pinturas: vinilicas, esmaltes al agua, esmalte sintético, apituio LOS CAPITULOS Iniciales 3/2025 Me d.nﬁl IV;‘S
poliuretanos, clorocaucho, eldsticas al agua. odihicacas
Tema 13- !mprimaciones. Pintu{as aqtihumedaq. Barnices. Silicatos. Productos de 3 |GASTOS FINANCIEROS| 1.195.000,00 1.195.000,00
impermeabilizacion, drenajes y aislamiento actstico y térmico.
Tema 14.- Aditivos para mejorar las propiedades de la pintura, segtin condiciones de 4 |TRANSFERENCIAS| ,; 690.606.00] 4.310.080 38| 48.000.686.38
los paramentos. CORRIENTES
Tema 15.- Gomas y resinas. Modo de aplicacion y precauciones.
FONDO DE
Tema 16- Componentes del color. Mezclas.
Tema 17 .- Tratamientos y acabados: fachadas, maderas, metales. Tratamientos interiores. 5 ggggéb}%%i%%g,r 0S 948.600,00 948.600,00
Tema 18.- Andamios. Plataformas y otros elementos auxiliares. Condiciones que
deben reunir. . ) . o . . 6 |INVERSIONES REALES | 13.281.230,00(-1.075.000,00f 12.206.230,00
Tema 19.- La rotulacién. Técnicas aplicables. Dibujo artistico y técnico.
Tema 20.- /Limpieza de lgs herramientas. Orden de los materiales y herramientas. 7 TRANSFERENCIAS DE 307.400,00 307.400,00
Organizacion de los trabajos. CAPITAL
N°175.608
ACTIVOS
8 FINANCIEROS 109.180,00 109.180,00
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL 9  |PASIVOS FINANCIEROS| 5.124.545,00 5.124.545,00
EDICTO
D*. AURORA SALVADOR COLORADO. ALCALDESA-PRESIDENTA TOTAL GASTOS 195.886.540,00( 2.872.149,80(198.758.689,80
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL, Previsi
HACE SABER: Canitulo] PENOMINACIONDE | Créditos Expdte Drelels.“?“es
Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, apitulo) "y 3¢ CAPITULOS Iniciales 32025 clinitivas
en sesion celebrada el dia 30 de octubre de 2025, por mayorfa (10 votos a favor, 8 Modificadas
abstenciones y ningtin voto en contra), el expediente de modificacion presupuestaria n® 1 IMPUESTOS DIRECT
13723/2025 de crédito extraordinario y suplemento de crédito del Presupuesto Municipal UESTOS CTOS | 39.008.335.00 59008 335,00
vigente,yen virtud deloestablecidoenelart. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, IMPUESTOS
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 2 INDIRECTOS 337488500 3-374.885.00
Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas TASAS, PRECIOS
Locales, se procede a la exposicién publica del expediente, por un plazo de 15 dias 3 [PUBLICOS Y OTROS 20.233.230,00 20.233.230,00
hdbiles desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, INGRESOS
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno, estando el expediente a su disposicién durante dicho periodo en la U.A. 4 |TRANSFERENCIAS 96.634.210,00(2.872.149,80[ 99.506.359,80
CORRIENTES
Recursos Humanos.
PuertoReal,a4/11/25. LAALCALDESA—-PRESIDENTA , Aurora Salvador INGRESOS
Colorado. Firmado. 5 |paTRIM ONIALES 8.074.200,00 8.074.200,00
N1 ENAJENACION DE
6 INVERSIONES 6.200.000,00 6.200.000,00
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL ; TRANSFERENCIAS DE
EDICTO CAPITAL
D*.AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL, 8 |ACTIVOSFINANCIEROS| 361.680.00 361.680,00
HACE SABER: o 5 9 |PASIVOS FINANCIEROS
Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesion celebradael dia 30 de octubre de 2025, por mayoria (9 votos a favor,9 abstenciones TOTAL INGRESOS 195.886.540,00{2.872.149,80{198.758.689,80

y ningtin voto en contra), el expediente de modificacion presupuestaria n® 15243/2025
de crédito extraordinario y suplemento de crédito del Presupuesto Municipal vigente,
y en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la exposicion publica del expediente, por un plazo de 15 dias
habiles desde el dfa siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno, estando el expediente a su disposicién durante dicho periodo en la U.A.

Recursos Humanos.
PuertoReal,a4/11/25. LAALCALDESA—-PRESIDENTA , Aurora Salvador

Colorado. Firmado.
N°175.617

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Alos efectos establecidos en el articulo 169.3 del TRLRHL, por remision
del articulo 177.2 del mismo precepto, se hace constar que el Ayuntamiento de Cidiz
ha aprobado el expediente de modificacién de crédito siguiente durante 2025 de
competencia del Ayuntamiento Pleno, por concesién de suplementos de créditos:

Expedientes 3/2025 publicados inicialmente en el BOP num. 197 de 16 de
octubre de 2025.

No habiéndose presentado reclamaciones contra los referidos expedientes,
estos han quedado aprobados definitivamente:

Canitulo| DENOMINACIONDE | Créditos Expdte }ngviifl‘g“j::
P LOS CAPITULOS Iniciales 312025 !
Modificadas
I |GASTOS DE PERSONAL| 61.501.581,00 61.501.581,00
GASTOS CORRIENTES
2 |ENBIENESYSERVICIOS| 69-728:398.00| -362.930,58| 69.365.467 42

Contrael presente acuerdo,que pone finala viaadministrativa,cabe interponer

directamente, de conformidad con los articulos 171 y 177 del Texto Refundido de la Ley
Reguladorade las haciendas locales, recurso contenciosos-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma en el plazo de dos meses contados a
partir del dfa siguiente al de la presente publicacion, en la forma y plazo establecidos en
los articulos 25 y ss. de la Ley 29/1998 de 13 de julio Reguladora de dicha jurisdiccion.
En Cadiz a 7 de noviembre de 2025. El Alcalde-Presidente, Fdo.-Bruno

Garcia de Ledn. Fdo.: Interventor.
N°177.628

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES
ANUNCIO
En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2024 por un plazo de quince dfas, durante los cuales y ocho mds quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en las dependencias
municipales de la E.L.A. de Estella del Marqués.
13 de noviembre de 2025. Fdo.: Ricardo Sanchez Vega. Presidente E.L.A.
Estella del Marqués. Firmado.
N°181.704

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
EDICTO
Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria
de fecha 16/10/2025 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 200, de
fecha 21/10/2025, expediente de Modificacion Presupuestaria n® 62/2025 dentro del
Presupuesto del ejercicio 2025, prorrogado de 2022, bajo la modalidad de suplemento
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de crédito para financiar gastos con cargos a nuevos o mayores ingresos, queda
definitivamente aprobado el citado acuerdo al no haberse presentado reclamacién
alguna durante el plazo de exposicion al publico.

Se procede a su publicacion a los efectos del articulo 169 por remisién del
177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacion
Descripcién Suplemento de crédito
Progr.|Econdmica
132 | 16000 [SEGURIDAS SOCIAL SEGURIDAD 10.000,00
COMPLEMENTO DESTINO VIAS
150 | 12100 PUBLICAS 5.000,00
COMPL. DESTINO FUNCIONARIOS
151 12100 URBANISMO 5.000,00
2310 12001 |RETRIB.BASICAS A2 S.S.C.4.000,00
2310 12004 |RETRIB.BASICAS C2S.S.C. 8.000,00
SALARIOS PROGRAMA MAYORES
2310 143 ACTIVOS 2025 6.000,00
SEG SOCIAL PROGRAMA MAYORES
2310| 16003 ACTIVOS 2025 2.000,00
241 13101 |PLAN EMPLEO LOCAL 20.000,00
RETRIB. COMPLEMEN. LABORAL
330 | 13002 CULTURA 10.000,00
340 | 16000 [SEGURIDAD SOCIAL DEPORTES 10.000,00
912 | 10000 [RETRIB. ORGANOS DE GOBIERNO 20.000,00
912 | 11000 [RETRIB.PERSONAL EVENTUAL 10.000,00
SEGURIDAD SOCIAL ORGANOS DE
912 | 16000 GOBIERNO 10.000,00
920 | 12006 |ANTIGUEDAD ADMON.GENERAL 5.000,00
COMPLEM. DESTINO ADMON.
920 | 12100 GENERAL 15.000,00
RETRIB. BASICAS LABORALES PAR.
924 1 13000 CIUDADANA 5.000,00
RETRIB. COMPL. LABORALES PAR.
924 | 13002 CIUDADANA 5.000,00
MEJORAS ZONAS VERDES Y
1711 61901 |EpACIOS PUBLICOS 18.000,00
338 | 22610 |BELEN VIVIENTE 82.000,00
CONTRATO DE ACTIVIDADES
341 | 22799 DEPORTIVAS 15.000,00
MEJORAS INSTALACIONES
342 | 62201 DEPORTIVAS 50.000,00
432 | 22611 |JORNADA PUERTAS ABIERTAS 20.000,00
TOTAL 335.000,00

3. FINANCIACION DEL GASTO.

La financiacién de los suplementos de créditos serd con alguno de los
recursos indicados en el articulo 177 del TRLRHL y del articulo 36 del RD 500/900:

1. Remanente Liquido de Tesorerfa.

2. Nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados.

3. Anulaciones o bajas de créditos de otras partidas, que sean reducibles
sin perturbacién del respectivo servicio.

4. Operaci6n de crédito.

La presente modificacion se financia con cargo a nuevos o mayores ingresos
efectivamente recaudados, en concreto liquidacion definitiva de la PIE 2023 y aumento
PIE mes de septiembre 2025, en los siguientes términos:

Mayores ingresos

Concepto Descripcion Euros
42000 |PARTICIPACION EN LOS TRIBUTOS DEL ESTADO 335.000,00
TOTAL 335.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativoen la formay plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la
Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por sf sola la efectividad
del acto o acuerdo impugnado.

En Medina Sidonia, a 13 de noviembre de 2025. ELALCALDE. Fdo.: José
Manuel Ruiz Alvarado.
N° 181.986

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A.DE TAHIVILLA
EDICTO

Se procede a la publicacion del Resumen de la transferencia de créditos de la
Entidad Local Auténomade Tahivilla parael aiio 2025, que fue aprobadaen Sesion Ordinaria
de la Junta Vecinal celebrada el dia 02 de octubre de 2025 y publicado inicialmente en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 200 de 21 de octubre de 2025, sin que se presentardn
reclamaciones durante el plazo de quince dias hébiles, por lo que se entiende elevado a
definitivo con efectos desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el B.O.P.
TRANSFERENCIA DE CREDITO

La transferencia propuesta presenta el siguiente desglose:

PARTIDAS DONANTES
920/21500 IMANTENIMIENTO MOBILIARIO 1.000,00 €
920/23000 |INDEMNIZACIONES 500,00 €
920/22110 [SUMINISTRO PRODUCTOS LIMPIEZA 600,00 €
TOTAL 2.100,00 €

PARTIDA RECEPTORA
241/14301 |JORNALES PLAN EMPLEO ANDALUCIAACTIVA| 1.000,00 €
151/13000 |PERSONAL FIJO OBRAS Y SERVICIOS 1.100,00 €
TOTAL 2.100,00 €

Tahivilla, a 14 de noviembre de 2025. EL PRESIDENTE DE LA ELA,
Fdo.: Diego Espaiia Calderén.
N° 182.582

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA
NUMERO 107 MEDIANTE TRANSFERENCIA DE CREDITO

ElPlenode este Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, en Sesion
EXTRAORDINARIA celebrada el dia 17.11.2025, ASUNTO SEGUNDO, agordé la
AprobaciénInicial del expediente de MODIFICACION PRESUPUESTARIANUMERO
107 EN LA MODALIDAD DE TRANSFERENCIA DE CREDITO financiado con
cargo a bajas de créditos de otras aplicaciones presupuestarias.

Aprobadoinicialmente el expediente de Transferencia de Crédito,modificacion
presupuestaria 107, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 169.1° por remisién
del articulo 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales (OFICINA DE GESTION Y SEGUIMIENTO DEL
PRESUPUESTO, AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA) para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento (www.sanlucardebarrameda.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones
o alegaciones al mismo, se entenderd definitivamente aprobada la modificacién
presupuestaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido
delaLeyReguladoradelas Haciendas Locales y enel articulo 20.1 Real Decreto 500/1990.

En el supuesto de presentarse reclamaciones o alegaciones en el plazo de
exposicion publica, se dispondrd del plazo de un mes para resolverlas.

17 de noviembre de 2025. Firmado, EL JEFE DE LA OFICINA DE
GESTION'Y SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO. Fdo.: Isaac Bobillo Dorado. EL
TTE. DE ALCALDESA - DELEGADO MUNICIPAL DEL AREA DE ECONOMIA
y HACIENDA. Fdo.: David Gonzdlez Barbé. PUBLIQUESE, LA SECRETARIA
GENERAL, Fdo.: Alicia Bernardo Ferndndez. N°182.954
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