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18 de marzo de 2026

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
RESOLUCION DE LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO DE CADIZ SOBRE
MEDIDAS ESPECIALES DE ORDENACION DE LA CIRCULACION
CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE EVENTOS EN DISTINTAS
LOCALIDADES DE LA PROVINCIA.

Antecedentes de Hecho. -

La celebracion el dia 7 de marzo de 2026 el traslado de las carrozas de
carnaval Arcos de la Frontera - Jedula, el dia 8 el evento deportivo “43 Fiesta de la
bicicleta de Arcos de la Frontera, el dia 15 el traslado del Cautivo en El Portal y el
evento deportivo “IIl Carrera Popular Villa de Algar”, afectando en su desarrollo a
vias interurbanas, implica la necesidad de establecer un dispositivo especial para que
la circulacion sea, en todo momento, lo mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacién lo aconsejen,
podré ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacién, la prohibicién
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacién de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacion y garantizar su fluidez, se
podrdn imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que seran obligatorias para los usuarios afectados.

3.Elcierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre tréfico,
circulacién de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con cardcterexcepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Trafico o, en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion
del tréfico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por
la realizacién de obras en ésta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de
la via, y deberd contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario
alternativo y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habrd de ser ejecutado,
en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina
del trafico o del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de
la explotacién de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para
autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan
acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del trdfico, asi como los
organismos titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticidn del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de trifico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccion
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.
No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas
mayores de 14 afios podrdn circular por los arcenes de las autovias, salvo que
por razones justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion
correspondiente. Dicha prohibicién se complementard con un panel que informe
del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podrén circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique
en la autorizacién complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se sefialan en el anexo I1I de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn
establecer limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislacién sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asi lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2.Endeterminados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias piblicas interurbanas,asi como en tramos urbanos, incluso travesfas,
se podran establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacién de
camiones con masa mdxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones,
conjuntos de vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a
vehiculos en general que no alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad
minima que pudiera fijarse,cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales
o desplazamientos masivos de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trafico,

o cuando las condiciones en que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario
0 conveniente.
Asimismo, por razones de seguridad podrédn establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles
o de tramos singulares como puentes o tineles, o su transito fuera de horas de gran
intensidad de circulacién.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo
Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad
autonoma que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia [...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:
Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
* 07/03/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-2202 (pk 12+000
al pk 2+800), entre las 15:00 y las 16:00 horas, y entre las 20:15 y las 21:15 horas.
* 08/03/2026, cierre dindmico de la circulacién en la carretera CA-6103 (pk 0+000),
entre las 11:30 y las 12:00 horas.
* 08/03/2026, cierre dindmico de la circulacién en la carretera CA-6104 (pk 0+000 al
pk 04300), entre las 11:30 y las 13:00 horas.
* 08/03/2026, cierre estético de la circulacién en la carretera A-372 (pk 1+900), entre
las 12:30 y las 13:00 horas.
* 15/03/2026, cierre dindmico de la circulacién en la carretera CA-3109 (pk 0+000 al
pk 04500), entre las 22:00 y las 22:15 horas.
* 15/03/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-2002 (pk 6+600 al
pk 6+800), entre las 22:15 y las 22:30 horas.
* 15/03/2026, cierre dindmico de la circulacién en la carretera A-2201 (pk 19+300 al
pk 20+210), entre las 09:45 y las 10:30 horas.
* 15/03/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera CA-6104 (pk 15+640
al pk 16+120), entre las 10:00 y las 10:55 horas.
* 15/03/2026, cierre dindmico de la circulacién en la carretera CA-6107 (pk 0+000 al
pk 0+90), entre las 10:20 y las 11:40 horas.

5 de marzo de 2026. LA JEFE PROVINCIAL. N°33911

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION DEINSTALACION ELECTRICA DEALTATENSION “PSFH
ZORRERAS”

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energfa eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién Territorial en
Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:
Peticionario: PARQUE EOLICO ZORRERAS SL
Domicilio: C/ Ribera de Loira, N.° 28, Bloque Engie, 28042 Madrid
Término municipal afectado: Tarifa (Cdiz)
Finalidad delainstalacion: Produccién deenergfaeléctricamediante tecnologfa fotovoltaica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “PSFH ZORRERAS” de 17,61 MW de potencia instalada y
19,36 MW de potencia pico (AT-16217/25) en hibridacién con el “PE ZORRERAS”
de 20 MW (AT-4386/98) ya existente

Generador Fotovoltaico
* 26.883 modulos fotovoltaicos bifaciales de 720 Wp instalados en estructura de
seguimiento horizontal con rango de rotacion de 55°de acero galvanizado, con
configuracion 1P29
* 927 strings de 29 médulos
* 7 centros de potencia , con un transformador de 0,615/20 KV
* 4 inversores de 2.396 KVA (a 40°C) Y 3 inversores de 1.955 kVA (a 40°C)

Red interna Media Tension
e | circuito subterraneo de Media Tension de conductor de 20 kV Al RHZ1 12/20 KV,
que une los centros de transformacién (CT) con el Centro de Seccionamiento (CS)

-CT1-CT2: 3x1x240 mm? L=267m
-CT2-CS: 3x1x240 mm? L=984 m
- CT7-CT6 : 3x1x240 mm? L=119m
- CT6-CT5: 3x2x400 mm? L=119m
-CT5-CT3: 3x1x400 mm?2 L=554m
-CT3-CT4: 3x1x630 mm? L=245m
- CT4-CS: 3x1x630 mm? L=155m

Infraestructura de Evacuacion
Centro de Seccionamiento
Estard compuesto por una caseta prefabricada tipo PFU 4 que albergard:
* Dos celdas de linea para la instalacién “PSFV ZORRERAS”
* Dos celdas de linea de reserva
* Una celda de linea hacia “PSFV ZORRERAS”
* Una celda de medida
* Un armario de medida y facturacion
* Una celda de proteccion con interruptor automético
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Linea soterrada de 20 kV desde CS “ZORRERAS” hasta el SET “LOS SIGLOS”

66/20 KV
* Tipo: Linea eléctrica subterrdnea.
* Tension: 20 KV
* Longitud: 1.615m
* Tipo Conductor: AIRHZ1 12/20 kV 3x2x630 mm2
* Niimero de circuitos: 1
* Nimero de cables: 2

Adecuacion de SET “LOS SIGLOS” 20/66KV

Se reformard el SET “LOS SIGLOS” 20/66 KV para la hibridacién de
manera que quedard con la siguiente constitucion:

* Parque de 20 kV: Instalacién interior blindada con envolvente metdlica de simple
barra, aislamiento para 24 KV, 4 posiciones de linea para los parques edlicos (Tahuna
y Zorreras), 1 celda para el transformador, 1 celda para PSFV HIBRIDACION Tahuna
y 1 celda para PSFV HIBRIDACION Zorreras

» Sistema de control y proteccion, y puesta a tierra

» Sistema de medida y comunicaciones

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacién Territorial, sito en Calle
Fernando el Catdlico, 3 - Edificio Junta de Andalucia - 11004 Cddiz, y formularse
las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del
siguiente a la publicacién del presente anuncio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.¢) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, procede la publicacion del
presente trdmite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia,donde podrd accederse aladocumentacion presentada para su examen, y por
el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, la presente publicacion se realiza de conformidad con lodispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacién previstos en
el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.

Atreinta de enero de dos mil veintiséis. LADELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°24.225

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 10 marzo de 2026 de la Delegacion Territorial de
Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cadiz, porlaque se abre un periodo de informacion
publica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 26VP0249

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.0.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, en relacion con el expediente citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al Expediente: 26VP0249 con la denominacion:
“OBRAS DE EJECUCION DE RED DE MEDIA TENSION DEL SECTOR API-12
CORTIJO GRANDE” el término municipal de Los Barrios, provincia de Cidiz
promovido por JUNTA DE COMPENSACION DEL API-12 CORTIJO GRANDE,
NIF: V13798996, del cual se resume la siguiente informacion:

* Superficie afectada: 1141,00 m2
* Via/s pecuaria/s afectada/s:

11008002 CANADA REAL DE SAN ROQUE A MEDINA

11008009 CORDEL DE LA GRULLA A LA ESTACION

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al puiblico:
* Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacion puiblica estard abierto durante 1 mes
a partir del dfa siguiente al de la publicacién de este Acuerdo, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, periodo en el cual cualquier persona fisica o juridica podra
examinar el expediente y formular cuantas alegaciones estime oportunas.

Cuarto. Durante el periodo de informacion piblica la documentacién estara
disponible para su consulta:

* En la pdgina web de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, a través de
la siguiente pagina web:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/
participacion/todos-documentos.html

* En las dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente
en Cédiz, Plaza Asdribal, 6 — 3" Planta, 11071 Cédiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que
adopta este Acuerdo, deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracién, bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien
en cualquier registro de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

) A doce de marzo de dos mil veintiséis. EL DELEGADO TERRITORIAL.
Oscar Curtido Naranjo. Firmado. N°40.248

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
PRADO DEL REY

Aprobadaporesta D1putac1on lalistacobratoria, incluidalarelativaasujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2026 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacion Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacién
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha uno de enero de dos
mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil diez,
por el presente se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el
Ayuntamiento de PRADO DEL REY y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de PRADO DEL REY y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacidn del plazo de exposicién puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

26/2/26. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria. Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N° 32.855

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D./Diia. Rodrigo Cantudo Vazquez, Jefe de la Unidad de Recaudacion de
Tarifa del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Exemo. Ayto. de Tarifa, titular de las deudas de vencimiento periédico y notificacién
colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario
de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: 1°. IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA (I.V.TM.), TASA POR ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULOS
(GARAIES) Y VADOS.
2°. IMPUETO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA,
RUSTICA Y DE CARACTERISTICAS ESPECIAS (I.B.I. URBANO, RUSTICO
Y BICES), IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS (I.A.E.) Y TASA DE
CEMENTERIO.

PLAZOS DE INGRESO:
1°. Del 1 de Abril hasta el 22 de Junio 2026.
2°.Del 1 de Septiembre hasta el 13 de Noviembre 2026.

PERIODOS: Anual. (2026)

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acord¢ la prestacion del servicio:

CAIXABANK
BBK-CAJASUR

BBVA

BANCO SANTANDER
BANCO SABADELL
CAJA RURAL DEL SUR
BANCO POPULAR
UNICAJA
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LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacién del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja.

- APP Dipupay

-Mediante diptico/carta de pago.

-Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
-A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

-Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados deberdn obtener cita previa, atencion telefénica al contribuyente, a través
del teléfono nim.: 856 940 262.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago piblico para general conocimiento. En Tarifa, a 2 de Enero
de 2026. El Jefe de la Unidad de Recaudacion. Fdo.: Rodrigo Cantudo Véazquez.

05/03/2026. Fdo.: Rodrigo Cantudo Vazquez. N°33.812

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL

Mediante Resolucion de 12 de febrero de 2026 se ha resuelto la calificacion
ambiental favorable para ESTABLECIMIENTO DE HOSTELERIA CON COCINA,
EN CL. PORVERA, N° 7, titular: ROBERT ROMERO JUAN BAUTISTA (Exp:
ADM-URB-INDUS-2025/119).

En la web de Urbanismo se encuentra publicada la citada Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

A 16 de febrero de dos mil veintiséis. LA DELEGADA DE VIVIENDA,
URBANISMO,PARQUES EMPRESARIALESY ORDENACION DELTERRITORIO.
(Por delegacion efectuada en R.A. de 04.09.2025). Belén de la Cuadra Guerrero.
Firmado.

N°23.381

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
DECRETO DE LA ALCALDIA QUE EN LA FIRMA SE EXPRESA

En cumplimiento de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, y del Real Decreto 203/2021,
de 30 de marzo, por el que se regula la actuacion y funcionamiento del sector piiblico
por medios electrénicos, y en garantia del derecho de la ciudadania a relacionarse
electrénicamente con la Administracion y a ser asistida en el uso de medios electrénicos,
este Ayuntamiento debe garantizar la plena seguridad juridica de las actuaciones
registrales y de asistenciaelectronica mediante la definicion y regulacion de las funciones
registrales de las oficinas de asistencia en materia de registros.

Dicha regulacion tiene por finalidad asegurar que la ciudadania pueda:

- Presentar documentos y solicitudes tanto en soporte papel como electrénico.

- Garantizar la correcta digitalizacion y registro de los documentos presentados.

- Ser debidamente identificada y asistida en el uso de medios electrénicos, incluyendo
la firma electrnica mediante certificado del personal funcionario habilitado.

En este contexto, mediante Resoluciones de Alcaldia-Presidencia de fechas
20 de diciembre de 2022 y 2 de julio de 2024, se habilité expresamente a determinados
empleados puiblicos adscritos a las oficinas municipales de asistencia en materia de
registro, con el fin de que pudieran ejercer las funciones previstas en la Ley 39/2015
y en el Real Decreto 203/2021.

Noobstante,como consecuenciade laincorporacion de nuevo personal adichas
oficinas y del cese o cambio de adscripcion de otros empleados previamente habilitados,
se ha producido una modificacién en la composicion de los recursos humanos disponibles
para el desempefio de las funciones registrales, lo que hace necesaria la actualizacién
formal y expresa de la relacion del personal empleado puiblico que desempefia dichas
funciones, asi como de aquellos funcionarios habilitados para el desempefio de funciones
que implican actuaciones administrativas con efectos juridicos plenos.

En virtud de cuanto antecede, y en ejercicio de las competencias atribuidas
aesta Alcaldia-Presidencia por la legislacion vigente, de conformidad con lo dispuesto
en la Ordenanza Municipal reguladora de la sede electrénica y del sistema registral de
este Ayuntamiento, SE RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar la relacion actualizada del personal empleado piiblico
adscrito a la Oficina General y a las Oficinas Auxiliares de Asistencia en Materia de
Registro de este Ayuntamiento, que figura como Anexo I de la presente Resolucion.

Quedan sin efecto las habilitaciones otorgadas mediante Resoluciones de
Alcaldfa-Presidencia de fechas 20 de diciembre de 2022 y 2 de julio de 2024.

SEGUNDO. El personal empleado publico relacionado en el Anexo I
ejercerd, en el dmbito de su respectiva Oficina, con sujecion a lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre y en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, las siguientes
funciones registrales:

1.- Identificacion de las personas fisicas que soliciten el tramite registral
de entrada verificando, en todo caso, su identidad mediante la comprobacion de su
nombre y apellidos que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente, asi como en cualesquiera otras bases de datos municipales
o publicas que se habiliten.

2.-Larecepcidny digitalizacién de las solicitudes, escritos y comunicaciones,
asi como de los documentos que las acomparen, dirigidos a este Ayuntamiento y
relacionados conlos procedimientos cuya tramitacion corresponda al Servicio municipal
en el que se integre la correspondiente Oficina Auxiliar de Registro, devolviéndose

los originales a la persona interesada, sin perjuicio de aquellos supuestos en que las
normas determinen la custodia por la Administracion de los documentos presentados o
resulte obligatoria la presentacion de objetos o de documentos en un soporte especifico
no susceptible de digitalizacion.

3.- Atribuciéndel valor o asignacién de estado de elaboracion del documento
“copia” o “copia auténtica” a los documentos que con valor de copia, original o copia
auténtica respectivamente, presenten las personas interesadas para su incorporacion
a un expediente administrativo, tras su digitalizacion y firma electrénica mediante
certificado de empleado publico y para su constancia en los asientos de entrada del
Registro Electronico General. El procedimiento de digitalizacién se efectuard con
sujecion a lo dispuesto en la Instruccién interna referente a dicho proceso.

4.- Practica de los asientos de entrada en el Registro Electronico General.

5.- Entrega a las personas interesadas de los justificantes electrénicos
acreditativos de la recepcion y registro de la documentacion presentada.

6.- Practicade notificaciones administrativas por comparecenciaespontdnea,
cuando la persona interesada o su representante se persone voluntariamente en la Oficina
correspondiente.

Esta facultad se ejercerd exclusivamente respecto de actos administrativos
dictados en procedimientos tramitados por el Servicio municipal al que esté adscrita
la Oficina, dentro de su respectivo ambito competencial, no pudiendo practicarse
notificaciones relativas a procedimientos instruidos por otros Servicios municipales.

La notificacién se formalizard mediante entrega de copia en soporte papel
del acto administrativo, recabando el recibi manuscrito de la persona interesada o de
su representante. Posteriormente, se procederd a su digitalizacion e incorporacion al
expediente electrdnico, dejando constancia de la fecha y hora de la comparecencia.

7.- Cualesquiera otras funciones de asistencia en materia de registros que
les sean atribuidas por la normativa vigente o resulten necesarias para garantizar el
derecho de la ciudadanfa a relacionarse electrénicamente con la Administracién en
condiciones de igualdad, accesibilidad y plena seguridad juridica.

TERCERO.Elpersonal empleado ptiblicode la Oficina General de Asistencia
en materia de Registro ejercerd ademds de todas las funciones registrales previstas en
el apartado anterior, las siguientes:

1.- Larecepciény digitalizacion de las solicitudes, escritos y comunicaciones,
asi como de los documentos que las acompaiien, dirigidos a este Ayuntamiento o a
cualquier 6rgano administrativo, Organismo puiblico o Entidad de derecho piblico de
cualquier Administracion Piblica,devolviéndose los originales a la persona interesada,
sin perjuicio de aquellos supuestos en que las normas determinen la custodia por la
Administracién de los documentos presentados o resulte obligatoria la presentacion
de objetos o de documentos en un soporte especifico no susceptible de digitalizacion.

2.-Laasistenciaen el uso de medios electronicos a las personas interesadas,
facilitando orientacion e informacidn para la obtencion y utilizacién de los sistemas de
identificacion y firma electrénica admitidos por este Ayuntamiento para la presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones en los tramites y procedimientos previstos
en la sede electrénica municipal.

CUARTO.El personal empleado ptiblico de la Oficina General de Asistencia
en materia de Registro que ostente la condicién de personal funcionario publico,
quedard ademds habilitado para el ejercicio de las siguientes actuaciones, conforme a
los articulos 6, 12 'y 14 de la Ley 39/2015 y a lo previsto en el Real Decreto 203/2021:

1.- Asistencia especifica en la identificacién y/o firma electrénica de
las personas interesadas que no dispongan de los medios electrénicos necesarios,
realizdndose vdlidamente dicha identificacién y/o firma electrénica mediante el uso
del certificado de empleado piblico en los procedimientos administrativos en que se
haya previsto esta habilitacion, y siempre que se trate de una persona interesada que
no esté obligada a relacionarse electrénicamente con la Administracion.

A los expresados efectos, la persona interesada deberd firmar la solicitud
comprensiva de su declaracion y consentimiento expreso que, a tal efecto, el personal
funcionario publico que vaya a asistirle pondrd a su disposicion y que se incorpora
como Anexo II a esta Resolucion.

Una vez prestado el servicio de asistencia, se hard entrega a la persona
interesada de la documentacion acreditativa del tramite realizado y de una copia del
consentimiento expreso firmado por ella y por el funcionario piblico habilitado.

Dicho personal no tendrd responsabilidad alguna ni del contenido de la
documentacién aportada por las personas interesadas, ni de la veracidad de lo que
estas declaren, ni del cumplimiento de los requisitos exigidos en los procedimientos
administrativos en que se haya previsto esta habilitacién, y sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas en la que pudieran incurrir las
personas interesadas por la falsedad de lo aportado o declarado.

Los efectos de la firma electrénica por sustitucion del personal habilitado
para ello, quedard limitada a los exclusivos efectos de identificacion previstos en la
legislacion bésica sobre procedimiento administrativo comn, sin que dicha accién
afecte en modo alguno al resto de trdmites que correspondan a la persona interesada
a la que sustituye, tanto en este Ayuntamiento como ante otras Administraciones
Publicas,nialavoluntad,conocimiento o responsabilidad derivadas de las actuaciones
de aquélla.

2.- Intervenir en el otorgamiento de los apoderamientos «apud acta» que
realicen las personas interesadas mediante comparecencia personal en la Oficina para
actuaciones administrativas o trdmites ante este Ayuntamiento, conforme a lo previsto
en el articulo 6.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en la forma que se determine
por este Ayuntamiento.

QUINTO: La presente Resolucion surtird efectos a partir del momento de
su firma sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede Electronica, y dacion de cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno.

SEXTO: Dar traslado de la presente Resolucion al personal empleado
publico interesado para su conocimiento y adecuada implementacién de las funciones
registrales, y al Jefe del Servicio de Informdtica a fin de garantizar el mantenimiento de
los requerimientos informaticos necesarios para la efectiva prestacion de las funciones
y servicios descritos en esta Resolucion.
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ANEXO 1 OFICINA AUXILIAR DE LA IGUALDAD DE ASISTENCIA
OFICINA GENERAL DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTRO EN MATERIA DE REGISTRO
: £ DENOMINACION : £ DENOMINACION
APELLIDOS Y NOMBRE | REGIMEN JURIDICO PUESTO/FUNCIONES APELLIDOS Y NOMBRE | REGIMEN JURIDICO PUESTO/FUNCIONES

Pérez Ruiz, M* Carmen

Funcionaria

Auxiliar Administrativo

Torres Vela, M* Luisa Funcionaria Auxiliar Administrativo

Marin Malia, Ana Funcionaria Auxiliar Administrativo Higueras-Milena Castellano|Laboral (DT Segunda RDL Técnico Admén. General
Estrada Lopez, Juan Luis  [Funcionario Auxiliar Administrativo M Isabel 5/2015 de 30 de Octubre)
Herrera Barrera, Josefa Funcionaria Auxiliar Administrativo OFICINA AUXILIAR DE EMPLEO Y FORMACION DE ASISTENCIA
Pico Ortiz, M* Antonia Funcionaria Auxiliar Administrativo EN MATERIA DE REGISTRO
Tunas Gonzilez, Alvaro Funcionario Auxiliar Administrativo - : DENOMINACION
APELLIDOS Y NOMBRE | REGIMEN JURIDICO
Castro Marin, Juan Manuel |Funcionario Auxiliar Administrativo PUESTO/FUNCIONES
Ruiz Garcia. Eva Mart Laboral (DT Segunda RDL Auxiliar Administea Lépez Zambrano, Beatriz ~ |Funcionaria Administrativo
Uiz Larcla, tva varia 5/2015 de 30 de Octubre) uxiliar Administrativo Acosta Martinez, Milagrosa [Funcionaria Auxiliar Administrativo
. o ‘ Laboral (DT Segunda RDL . S P . Laboral (DT Segunda RDL I, T
PérezMorejon, Miguel Angelf'nq 15 1030 de O ctubre) Auxiliar Administrativo Castro Mdrquez, Antonio | 5h1s' 130 4o Octubre) Auxiliar Administrativo

OFICINA AUXILIAR DE SERVICIOS SOCIALES DE ASISTENCIA
EN MATERIA DE REGISTRO

APELLIDOS Y NOMBRE

REGIMEN JURIDICO

DENOMINACION
PUESTO/FUNCIONES

De la Cruz Ramfrez, Begofia

Laboral (DT Segunda RDL
5/2015 de 30 de Octubre)

Auxiliar Administrativo

OFICINAAUXILIAR DEFIESTAS DEASISTENCIAEN MATERIADEREGISTRO

. . DENOMINACION
APELLIDOS Y NOMBRE | REGIMEN JURIDICO PUESTO/FUNCIONES
Peralta Ruiz, Inés M* Funcionaria Auxiliar Administrativo

Ldpez Cherino, Victoria

Laboral (DT Segunda RDL|
5/2015 de 30 de Octubre)

Auxiliar Administrativo

OFICINA AUXILIAR DE URBANISMO DE ASISTENCIA
EN MATERIA DE REGISTRO

APELLIDOS Y NOMBRE

REGIMEN JURIDICO

DENOMINACION
PUESTO/FUNCIONES

Gordo Granados, Montserrat|Funcionaria

Administrativo

Flores Millan, Rosario Funcionaria Auxiliar Administrativo
Agiiera Gonzalez, Pilar Funcionaria Auxiliar Administrativo
Romero Cano, M* Jestis Funcionaria Auxiliar Administrativo

Aranda Ruiz, Jose Maria

Funcionario interino

Auxiliar Administrativo

Martinez Pefia Laura

Laboral (DT Segunda RDL|

Auxiliar Administrativo

512015 de 30 de Octubre)
OFICINA AUXILIAR DE GESTION TRIBUTARIA DE ASISTENCIA
EN MATERIA DE REGISTRO
APELLIDOS Y NOMBRE | REGIMEN JURIDICO PL]I)EESI’\II‘(O)I/\IQI[IJ\II?CCII()OI\II\IES
Alcaide Sanchez, Cristina  |Funcionaria Auxiliar Administrativo
Aisa Ferndndez, Jaime Funcionario Auxiliar Administrativo
Ramirez Aragon, M* Jestis  |Funcionaria Auxiliar Administrativo
Goémez Herrera, Jesus Funcionario Auxiliar Administrativo
Respeto Baghaie, Sheida Funcionaria Aucxiliar Administrativo
Rego de Arcos, Ana Funcionaria Auxiliar Administrativo
Baizan Vera, Paola Funcionaria Auxiliar Administrativo

Carrera Rojas, Juan José

Funcionario interino

Auxiliar Administrativo

OFICINA AUXILIAR DE DEPORTES DE ASISTENCIA
EN MATERIA DE REGISTRO

DENOMINACION

REGIMEN JURIDICO | b5 610/FUNCIONES

APELLIDOS Y NOMBRE

Laboral (DT Segunda RDL
5/2015 de 30 de Octubre

Laboral (DT Segunda RDL
5/2015 de 30 de Octubre

Pérez del Campo, M* Luisa Auxiliar Administrativo

Cordén Garcia, Vicente Auxiliar Administrativo

OFICINA AUXILIAR DE CONSUMO DE ASISTENCIA
EN MATERIA DE REGISTRO

DENOMINACION
PUESTO/FUNCIONES

Administrativo

APELLIDOS Y NOMBRE | REGIMEN JURIDICO

Funcionario

Betanzos de la Flor, Antonio

ANEXO II
CONSENTIMIENTOEXPRESODELINTERESADO/APARASUIDENTIFICACION,
Y EN SU CASO FIRMA ELECTRONICA POR PERSONAL FUNCIOANRIO
PUBLICO HABILITADO.

Tras identificarse debidamente, DECLARA:

Que no dispone de los medios electronicos necesarios para su identificacion
y/o firma y que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.2, 2° parrafo, de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, otorga su consentimiento, por esta tnica vez, para la
identificacién y/o firma por el/la funcionario/a habilitado/a abajo firmante, para la
realizacion del siguiente trdmite o actuacion electronica:

Para el TRAMITE O ACTUACION ELECTRONICA:

Al FUNCIOANRIO/A PUBLICO/A HABILITADO/A:

San Fernando a ....de ... de ......

De laFuente Marquez, M* José | Funcionaria Administrativo
Rodriguez Martinez, Leonor |Funcionaria Administrativo
Rodriguez Gil, M* Jests Funcionaria Inspectora Fiscal
Ruiz Aragén Francisco Funcionario Inspector Fiscal

Vazquez Lopez, Jose Ignacio

Funcionario

Técnico Admon. Especial

Rivero lamas, Pedro

Funcionario

TécnicoAdmén. Especial

Junquera Cereceda, Dolores

Funcionaria

Técnico Admon. General

OFICINA AUXILIAR DE INTERVENCION Y TESORERIA DE ASISTENCIA

EN MATERIA DE REGISTRO
. . DENOMINACION
APELLIDOS Y NOMBRE | REGIMEN JURIDICO PUESTO/EUNCIONES
Sanchez Alvarez, Jose M* Funcionario Administrativo
Horrillos Betanzos, Manuela |Funcionaria Administrativo

EN

MATERIA DE REGISTRO

OFICINA AUXILIAR DE POLICIA LOCAL DE ASISTENCIA

APELLIDOS Y NOMBRE

REGIMEN JURIDICO

DENOMINACION
PUESTO/FUNCIONES

Martinez Hurtado, Jesus

Funcionario

Agente Policia Local

Cano Aranda, Inés

Laboral (DT Segunda RDL)|

512015 de 30 de Octubre)

Auxiliar Administrativo

EL/LA INTERESADO/A |EL/LAFUN CIONARIO/APUBLICO/AHABILITADO/A

Informacion bésica sobre proteccion de datos de cardcter personal: El
Ayuntamiento de San Fernando, (en adelante, “Ayuntamiento”),con CIFn°P1103100B,
y domicilio en Plaza del Rey, 11100 San Fernando, Cadiz, tratard los datos personales
facilitados con la finalidad de gestionar la solicitud de otorgamiento de consentimiento
expreso del interesado/a para su identificacién y firma electrénica por personal
funcionario publico habilitado a tal efecto para la realizacion del tramite electrénico
antes descrito, siendo la base que legitima dicho tratamiento el consentimiento del
interesado/a.

Dichos datos tinicamente serdn comunicados a terceros prestadores de
servicios estrictamente necesarios, y no serdn cedidos a terceros, salvo obligacion
legal o por razén de interés publico.

Los datos tratados son los estrictamente necesarios para la correcta
consecucion de la finalidad antes informada, de modo que, en caso de no facilitar
dichos datos, el Ayuntamiento no podra garantizar la correcta gestion de la solicitud.

El Ayuntamiento conservaré los datos personales durante el plazo establecido
legalmente o mientras pudiera serle exigible algtin tipo de responsabilidad.

En cualquier caso, el/la interesado/a podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacién, mediante peticion escrita remitida a la
direccion Plaza del Rey, 11100 San Fernando, Cédiz, o a la direccion e-mail oac@
aytosanfernando.org El/la interesado/a podré ponerse en contacto con el Delegado de
Proteccion de Datos (DPO) del Ayuntamiento, en la direccion de correo electrénico
dpdsanfernando@unive.es

Asimismo, le informamos que tiene derecho a presentar una reclamacion
ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

26/02/2026. Fdo.: Marfa José Tejero Laporte — Jefa de Servicios
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AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
COMISION LOCALDE SEGUIMIENTO CONTRALA VIOLENCIA DE GENERO

Que mediante sesién plenaria ordinaria celebrada con fecha 25 de septiembre
de 2025 se acuerda la creacion de 1a Comision Local de seguimiento contra la violencia
de género.

Se publica inicialmente en el B.O.P. de Cddiz nimero 9 de fecha 15 de
enero de 2026.

Que confecha 16 deenero de 2026, registro de entrada niimero 2026000360E
se presenta alegacién ante este Ayuntamiento para incluir a la trabajadora social como
miembro de la Comision.

Que mediante sesién plenaria ordinaria de fecha 29 de enero de 2026 se
presenta la alegacion al Pleno aceptando este la misma.

Transcurridoel tiempo de alegaciones y no habiendo ninguna otra se publica
el siguiente texto fntegro. )

CREACION DE LA COMISION LOCAL DE SEGUIMIENTO
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

CONSIDERANDO que, segtin recoge la Ley Orgénica 1/2004, de medidas
de proteccion integral contra la violencia de género, en su exposicion de motivos, la
violencia no es un problema que afecte exclusivamente al dmbito privado, sino que
constituye el simbolo mas brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad.

CONSIDERANDO que la Constitucién Espaiiola, en su articulo 15,
consagra el derecho de todas las personas a la vida, a la integridad fisica y moral, sin
que en ninglin caso puedan ser sometidas a tortura ni a penas o tratos inhumanos o
degradantes.

CONSIDERANDO que la Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing,
1995) reconoci6 que la violencia contra las mujeres constituye un obsticulo para
alcanzar los objetivos de igualdad, desarrollo y paz, ademds de suponer una violacién
de los derechos humanos y libertades fundamentales.

CONSIDERANDO la legislacién autonémica en Andalucia, en particular
la Ley 12/2007, para la Promocion de la Igualdad de Género, y la Ley 13/2007, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, que obligan
a las Administraciones Piblicas a desarrollar politicas activas en la materia.

CONSIDERANDO que los Poderes Piiblicos, conforme al articulo 9.2 de
la Constitucion, tienen la obligacion de adoptar medidas de accion positiva que hagan
reales y efectivas la libertad y la igualdad de las personas, removiendo los obstdculos
que impidan o dificulten su plenitud.

Por todo ello, este Ayuntamiento, en colaboracién con la Delegacion de
Igualdad y de Bienestar Social, asume el compromiso de trabajar por un municipio
libre de violencia de género, impulsando politicas integrales de prevencién, deteccidn
y erradicacion.

La presente Comision tendrd la siguiente regulacidn:

Articulo 1.- Naturaleza y funciones

1.1. La Comisién Local se constituye como érgano colegiado.

1.2. Sus funciones son:

- Prevencion, sensibilizacion (que incluye deteccién y atencién temprana).
- Intervencion (de oficio o a instancias de la usuaria o entorno familiar).
- Seguimiento (coordinando diversas instancias).
- Coordinacién y evaluacion.
Articulo 2.- Composicion
La Comision estard integrada por:
* Alcalde/Alcaldesa-Presidente/a del Ayuntamiento o Concejal/a en quien delegue.
e Secretario/a de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.
* Concejal/a Delegado/a de Igualdad o persona en quien delegue.
¢ Concejal/a Delegado/a de Bienestar Social o persona en quien delegue.
* Representante de la Subdelegacion del Gobierno en la provincia.
e Jefe/a de la Policfa Local.
* Representantes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
* Asesoria Juridicadel CMIM o responsable municipal en materia de Igualdad de Género.
* Psic6logo/a de los Servicios Sociales Comunitarios.
* Trabajador/a social de los Servicios Sociales Comunitarios.
* Coordinador/a del Plan de Igualdad de un centro educativo del municipio, a propuesta
de la Delegacion Territorial de Educacion.
* Representante del centro de salud designado por la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales.
* Representantes de la Administracién de Justicia (Juzgado/Fiscalia), a propuesta de
la institucion correspondiente.

Articulo 3.- Funcionamiento de la Comision.

La Comision Local de Seguimiento se reunird semestralmente en sesion
ordinaria y cuantas otras se consideren convenientes a instancia de la presidencia o a
peticion, de al menos, un tercio de sus vocales.

La vilida celebracion de sesiones de la Comisién Local de Seguimiento
requiere la presencia de lamayorfa absoluta de sus componentes. Si no existieraquérum,
se constituird en segunda convocatoria treinta minutos después de la sefialada para la
primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros y en todo
caso un nimero no inferior a cinco.

El Alcalde o Alcaldesa, o en su caso la persona en quien delegue, presidid
y dirigid los debates en el seno de la Comision.

Lapersonaque ostente la Secretarfa desarrollard cuantas funciones habituales
corresponden al cargo, entre otras, elaboracién de actas, certificaciones, convocatorias,...

Los acuerdos de la Comision se adoptaran siempre por mayoria simple de
las personas presentes.

Articulo 4.- Organos internos y funcionamiento

La Comision debera crear una Mesa Técnica, integrada por las personas
que por la misma se designen y que se reunird con cardcter trimestral o siempre que
la urgencia de un caso lo requiera. En ella se analizaran los casos en los que se esté
trabajando por los/las distintos/as profesionales y sed coordinada por la Asesorfa
Juridica del CMIM o persona responsable del Area Municipal en materia de Igualdad
de Género.

Con cardcter semestral la Mesa Técnica dard cuenta a la Comision Local
de Seguimiento de las incidencias sobre violencia de género en el municipio, asi como
las necesidades y actuaciones precisas para un tratamiento 6ptimo de las mismas.

Articulo5 - Elaboraciony aprobacion de Protocolos locales de coordinacion
para la prevencion de la violencia de género y atencion a las victimas en cada en cada
Municipio.

1.Entodos los municipios en los que se haya constituido la Comision Local
de Seguimiento contra la Violencia de Género, se elaborard y aprobard un Protocolo
Local de Coordinacién para la prevencion de la violencia de género y atencion a las
victimas.

2.ElProtocolo debera basarse en los principios de cooperacion,coordinacion
y colaboracion. En el Protocolo deberd recogerse el compromiso de los dispositivos
profesionales sanitario, judicial, de igualdad, de los servicios sociales, de Educacion
y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del municipio correspondiente para:
¢ Incluir a las hijas e hijos de las mujeres que sufren violencia de género como victimas
directas de dicha violencia.

e Incluir el dmbito sociolaboral, implicando a los/as agentes sociales y econdmicos.
* Incluirel dmbito educativoy sus actuaciones en la prevencion, deteccion e intervencion
de la violencia de género.

* Impulsar las acciones para la deteccion e intervencion, tanto con las mujeres victimas
de violencia de género, o en situacién de riesgo, como con sus hijos/as.

* Elaborar directrices de actuacion especificas para cada dmbito interviniente.

* Garantizar la sensibilizacién y formacién continuada a todos y todas las
profesionales que forman parte de las comisiones locales de seguimiento contra
la violencia de género, en materia de igualdad y violencia de género. Asi como,
la relativa a la atencién a mujeres con discapacidad, inmigrantes y en situacion
de exclusion social.

* Intercambiar lainformacion necesaria, entre los y las profesionales, parala prevencion,
deteccion, asistencia y persecucion de los actos de violencia de género.

* Realizar los informes necesarios, cada uno en el dmbito de sus competencias.

3. Los dmbitos de actuacién que deberd recoger el protocolo,como minimo
son:

« AMBITO DE SEGURIDAD. FCSE con competencia en el municipio y Policia
Local: en el que se recoja el circuito de intervencion de los y las agentes dirigido a
la prevencion y persecucion de cualquier acto de violencia de género, asi como a la
proteccién de las victimas.

« AMBITO DE ATENCION SANITARIA. CENTRO DE ATENCION PRIMARIA:
En el mismo se definird el itinerario de actuacion a seguir en la deteccion y atencién
urgente de las victimas en aplicacion del Protocolo Andaluz para la Actuacion Sanitaria
ante la Violencia de Género.

+ AMBITO DE ATENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS:
En el que se definirdn las acciones a desarrollar por estos servicios en los casos de
prevencién, deteccién y atencién a las victimas, al ser los servicios mds cercanos
a la ciudadanfa.

« SERVICIOS DE ATENCION A LA MUJER DEL AREA MUNICIPAL CON
COMPETENCIAS EN MATERIA DE IGUALDAD: Al ser el 6rgano coordinador
de la mesa técnica, se especificaran los itinerarios de intervencion especializada y
multidisciplinar de asesoramiento, apoyo y recuperacion integral de las victimas de
violencia de género, asf como la deteccidn y prevencion de este tipo de violencia.
* AMBITO DE LA EDUCACION: En el mismo se detallardn las actuaciones que se
realizan en la prevencion y deteccion de la violencia de género a través de los centros
educativos del municipio.

PUNTO SEGUNDO.- Informacion publica

Someter la creacion de la Comisién a informacion publica y audiencia de
las personas interesadas durante un plazo minimo de treinta dfas, para la presentacién
de sugerencias o reclamaciones.

PUNTO TERCERO.- Aprobacion definitiva

Resolverlas sugerencias o reclamaciones presentadas y aprobar lacreacién de
formadefinitiva. En ausenciade alegaciones, se considerard aprobada provisionalmente
y posteriormente definitiva.

4/3/26. EL ALCALDE PRESIDENTE. Daniel Pérez Martinez. Firmado.

N°32.901

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Con fecha 04 de marzo de 2026, el Alcalde ha dictado Decreto cuya parte
resolutiva se inserta en este Boletin a los efectos legales previstos en el articulo 44.2
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales:

“PRIMERO.- Avocar de forma definitiva la competencia delegada en la
Junta de Gobierno Local en virtud de lo dispuesto en la Resolucién de esta Alcaldfa
de delegacion de competencias de fecha 22/06/2026 para la aprobacion de convenios y
conciertos de toda clase, salvo que lanormativaaplicable adichos convenios y conciertos
atribuya la aprobacion expresamente al Excmo. Ayuntamiento Pleno, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pdblico y 116 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.868/1986,
de 28 de noviembre.
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SEGUNDO.- Asumir dicha competencia de forma definitiva, sin perjuicio
de aquellas atribuciones que correspondan legalmente al Pleno de la Corporacion
conforme a la normativa aplicable.

TERCERO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia y en tablon electronico sirviendo de notificacion a los interesados, sin
perjuicio de que surta efectos desde el mismo dia de su firma, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO.- Dar cuentade la presente Resolucion al Pleno del Ayuntamiento
aefectos de que quede enterado de su contenido, de conformidad con loestablecidoenel
articulo 44 4 en relacion con el 38 d) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.”

4/3/26. Fdo.: José Mario Casillas Ardila, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Ubrique

N°33.024

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Aprobada inicialmente la denominacion del “Edificio de usos muiltiples
socio culturales (Auditorio Municipal )” con el nombre de “Santiago Calvo”, por
acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 19 de febrero de 2026, se abre un periodo
de informacién publica y audiencia a los interesados por plazo de 20 dfas, contados
a partir de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Portal de transparencia, para que pueda ser examinada en la Secretarfa General para
su general conocimiento y presentacion de alegaciones que se estimen pertinentes.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones o sugerencias dentro
del plazo senalado, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo.

Bornos, 27 de febrero de 2026. El Alcalde, Hugo Palomares Beltran.
Firmado.

N° 33.026

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO
REGULADOR DE LA COMISION LOCAL DE SEGUIMIENTO CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA.

Expte: Ordenanzas Municipales 2022/8934 (G)

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion celebrada el dia 24 de
julio de 2025, aprobd inicialmente la modificacién del Reglamento regulador de
la comision local de seguimiento contra la violencia de género del Ayuntamiento
de Tarifa.

En el plazo de exposicion publica no se han interpuesto reclamaciones
ni sugerencias por lo que el acuerdo hasta entonces provisional se entiende de
cardcter definitivo, cuyo texto integro se anexa al presente anuncio.

La modificacién del Reglamento entrard en vigor una vez transcurridos
15 dias a contar desde la publicacion del texto definitivo en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz, para dar cumplimiento a los plazos previstos en el articulo
65 la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Publiquese en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica de la
Péagina Web Municipal www.aytotarifa.com

Contra este acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En Tarifa, a la fecha indicada en la firma electronica. El Alcalde-
Presidente. José Antonio Santos Perea . El Secretario General accidental. Javier
Ochoa Caro.

ANEXO I

Articulo 4.- Composicién de la Comisién Local de Seguimiento contra la Violencia
de Género del municipio de Tarifa.

Constituyen la Comisién Local de seguimiento contra la Violencia de Género:

- Presidencia: La persona titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Tarifa, o concejal en quien delegue.

- Vicepresidencia: Persona titular de la delegacion municipal con atribuciones en
materia de igualdad.

- Secretarfa: La persona titular de la Secretaria General de la Corporacidn, o persona
funcionaria en quien delegue.

- Vocalias:

- Persona titular de la delegacion municipal con atribuciones en materia de servicios
-sociales.

- Persona titular de la delegacién municipal con atribuciones en materia de
seguridad ciudadana.

- Personatitular de la Jefatura de la Policfa Local u oficial o agente en quien delegue.
- Persona representante de la Guardia Civil en el municipio de Tarifa.

- Fiscal de Violencia sobre la Mujer de Algeciras.

- Personarepresentante de Unidad contrala violencia sobre 1a Mujer. Subdelegacion
del Gobierno en Cddiz.

- Persona responsable o asesora juridica del Centro de Informacién de la Mujer.
- Persona de la Delegacién de Educacion de la Junta de Andalucia en Cédiz, en
representacion de las personas responsables de los Planes de Igualdad de los Centros
Educativos del municipio de Tarifa.

- Persona representante del Centro de Salud de Tarifa. .

- Persona representante del Equipo de Atencion a la Mujer y Familia del Area de
Gestién Sanitaria Campo de Gibraltar.

- Persona representante del Servicio de Asistencia a Victimas en el Campo de Gibraltar
(SAVA).

- Persona técnica municipal en materia de servicios sociales.

- Persona técnica municipal con funciones en materia de igualdad.

- Personas representantes de cada uno de los Grupos politicos municipales de la
Corporacion (una por Grupo).

Apropuestade las personas integrantes de laComision Local, la Presidencia
podrd acordar la invitacién, con voz y sin voto, de aquellas personas que por razén de
su profesion o especialidad pueden contribuir a mejorar la prevencién de la violencia
de género.

En los supuestos de suplencia o representacion del resto de las personas
integrantes de la Comision por vacante, ausencia o enfermedad, se deberd comunicar
a la Secretarfa con la antelacion suficiente previamente a la convocatoria del Pleno.

Articulo 5.- Funcionamiento:

1. La Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de Género
funcionard en Pleno y en una Mesa Técnica que podra organizarse en las Comisiones
de trabajo que estime oportunas por razén de la materia.

2. Funcionamiento en Pleno.

El Pleno es el organo superior de la Comision Local contra la Violencia
de Género.

Se convocaran anualmente en sesion ordinaria y cuantas otras sesiones
extraordinarias se consideren convenientes, a instancia de la Presidencia o a peticion,
de al menos, un tercio de las personas que componen la comision.

Las convocatorias ordinarias por la Presidencia se cursardn porla Secretarfa,
y se notificardn con una antelacién minima de cinco dias, fijando el orden del dia
teniendo en cuenta las peticiones de informacion de las demds personas miembros, de
formularse con suficiente antelacion.

Para las sesiones extraordinarias y urgentes se estard a lo dispuesto a la
normativa en materia de Régimen Local.

Paralavalida constitucion del Pleno se requiere de la presencia de lamayoria
absoluta de las personas que componen la comisién en cada una de sus sesiones. Si
no existiera quérum, se constituirfa en segunda convocatoria treinta minutos después
de la sefialada para la primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de las
personas que componen la Comisidn, y en todo caso, un nimero no inferior a cinco
incluida la Presidencia y Secretarfa.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de votos.

La Secretaria redactard el acta que se aprobard en la misma o en siguiente
sesion, emitiendo la certificacion de los acuerdos, dando traslado de los acuerdos a las
partes con posterioridad a la reunion, conforme al medio indicada por cada persona
componente, siendo preferente la comunicacion electrénica.

N°33.240

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 3 de
febrero de 2026, se aprobd la propuesta de creacion del puesto denominado Adjunto
de Intervencion en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

Advertidos errores materiales en el citado acuerdo, la Junta de Gobierno
Local, en sesion celebrada el dia 25 de febrero de 2026, acordd su modificacion,
procediendo a la rectificacion del mismo en los siguientes términos:

Donde dice:

“Secreael puesto denominado Adjunto a Intervencidn con las siguientes caracteristicas:
- Tipo de funcionario: Funcionario con habilitacién de cardcter nacional

ATipo de puesto: De colaboracion

- Subescala: Intervencion-Tesoreria

- Clase: 1.°

- Categorfa: De entrada

- Sistema de provisién: Concurso

- Nivel de Complemento de Destino: 30

- Complemento Especifico anual: 16.651,04 €”

Debe decir:

“Secreael puesto denominado Adjunto a Intervencidn con las siguientes caracteristicas:
- Tipo de funcionario: Funcionario con habilitacién de cardcter nacional

- Tipo de puesto: De colaboracion

- Subescala: Intervencion-Tesoreria

- Clase: 1.°

- Categorfa: Superior.

- Sistema de provisién: Concurso

- Nivel de Complemento de Destino: 30

- Complemento Especifico anual: 16.651,04 €”

Contrael presente acuerdo se podrd interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacion en el BOP, o bien, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de 1a Ley 29/1988,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde la misma fecha. Todo sin perjuicio de otro recurso que estime
procedente.

04/03/2026. EL TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE GRAN
CIUDAD,FUNCION PUBLICAYY ORGANIZACION MUNICIPAL. Fdo.: Francisco
Javier Bello Gonzdlez. N°33451
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AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA POR EL SISTEMA CONCURSO-
OPOSICION, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO, PARA LA
SELECCION DEL PERSONAL TECNICO DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION “FORMACION TURISTICA EN SAN ROQUE”.

1- Se publica convocatoria para la seleccién del Personal Técnico del
Programa de Empleo y Formacién “Formacion Turistica en San Roque”, aprobadas
por Decreto de Alcaldia 2026-1044 de fecha 3 de marzo de 2026.

2-El plazo de entrega de las solicitudes por parte de las personas interesadas
serd de 10 dfas habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion en el BOP del
presente anuncio y las Bases de seleccion del citado Programa.

4 de marzo de 2026. Fdo.: Ana Nifiez De Cossio. Secretarfa General
BASES GENERALES PARALA SELECCION, ENREGIMEN DE FUNCIONARIO
INTERINO, DE PERSONAL TECNICO PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION “FORMACION TURISTICA EN
SAN ROQUE”

Base 1.- Objeto de la convocatoria.- Las presentes bases tienen por objeto
la necesaria y urgente necesidad de seleccionar en régimen de funcionario interino
de personal técnico para la ejecucion del programa temporal para el desarrollo del
programa de empleo y formacién “FORMACION TURISTICA EN SAN ROQUE”,
por turno libre y por el sistema concurso-oposicién, al amparo de lo dispuesto en el
art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (en adelante
TREBEP).

Las presentes bases y sus anexos constituyen las normas generales que
regirdn las convocatorias correspondientes a las plazas objeto de seleccion incluidas
en el Programa de Empleo y Formaciéon “FORMACION TURISTICA EN SAN
ROQUE”.

Dichas plazas se encuentran dotadas presupuestariamente con cargo a la
subvencion otorgada mediante Resolucion de Concesion del 18 de diciembre de la
Delegacion Territorial de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo en Cadiz de Concesion
de Subvenciones, en Régimen de Concurrencia Competitiva, en Materia de Formacion
Profesional para el Empleo para Incentivar la realizacién del Programa de Empleo y
Formacién, conforme a lo previsto en la Orden de la Consejerfa de Empleo, Formacién
y Trabajo Auténomo de 13 de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de
abril de 2022, por laque se regula el Programa de Empleo y Formacién en laComunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las Bases Reguladoras para la concesion
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva por la que el Ayuntamiento
de San Roque percibe una subvencion por importe de 348.840,38€ para el programa
“Formacion Turistica en San Roque” y aprobado mediante decreto n® 2025-7038, de
fecha 26/12/2025.

Larealizacion de estas pruebas selectivas se ajustard al concurso-oposicion,
por tuno libre, de acuerdo con lo regulado en las presentes bases generales, asi como los
anexos de cada convocatoria, con garantia en todo caso de los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como de los relacionados en el articulo 55.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, de conformidad con lo establecido en
el citado texto refundido y en la restante normativa que resulte de aplicacion y no haya
sido derogado o resulte contraria a la misma.

Base 2.- Legislacion aplicable.- A las presentes bases les serd de
aplicacion laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local,Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de 1a Administracion
General del Estado,y Real Decreto 896/1991,de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional, Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones Publicas, Ley Orgdnica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley de procedimiento
Administrativo Comtin 39/2015, de 1 de Octubre, Orden de 13 de septiembre
de 2021, modificada por la Orden de 11 de abril de 2022, por la que se regula
el programa de empleo y formacién en la CC.AA de Andalucia y se aprueban
las bases reguladoras para la concesion se subvenciones publicas en régimen de
concurrencia no competitiva de dicho programa, Resolucion de 9 de octubre de
2025, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que
se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de
2021 antes referenciada, Resolucion de 18 de diciembre de 1a Delegacion Territorial
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cddiz por la que se resuelve con
cardcter definitivo la convocatoria para el aiio 2025 de las subvenciones publicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, Real Decreto 659/2023 de 18 de
julio por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional,
modificado por Real Decreto 658/2024 de 9 de julio, Ley Orgdnica 3/2022 de 31
de marzo, de la ordenacion e integracion de la Formacién Profesional, Resolucion
de 4 de marzo de 2022 de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se modifica la Resolucién de 28 de mayo de 20215 por la que
se regula la acreditacion de la competencia docente de las personas formadoras
de formacién profesional para el empleo en el dmbito de la CC.AA de Andalucia,
Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma

laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo, Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, Real Decreto 1376/2008 de
1 de agosto, que regula el certificado de Profesionalidad “Promocién Turistica
Local en informacion al visitante”, y el Real Decreto 107/2008 de 1 de febrero,
que regula el Médulo formativo 0233_ 2 “Ofimatica”. La Disposicién adicional
tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas, la disposicién adicional
tercera del Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Asistencia a la Direccion y se fijan sus ensefianzas
minimas y la disposicién adicional tercera del Real Decreto 1631/2009, de 30 de
octubre, por el que se establece el Titulo de Técnico de Gestion Administrativa.

Base 3.- Plazas que se convocan.
¢ | plaza de Director/a, por un periodo de 13 meses a jornada completa.

* | plaza de Docente principal, por un periodo de 13 meses a jornada completa.

* | plaza de Docente mddulo formativo 0233_ 2 Ofimdtica 3 meses a tiempo parcial
(20 horas semanales).

¢ | plaza de Docente mddulo formativo 0157_ 2 Inglés profesional para turismo 1,5
meses a tiempo parcial (20 horas semanales).

* 1 plaza de Orientador/a Profesional, por un periodo de 12 meses a tiempo parcial
(25 horas semanales).

* | plaza de personal administrativo, por un periodo de 6 meses a tiempo parcial (20
horas semanales).

El cumplimiento de los periodos de contratacion estardn supeditados a la
fecha de inicio del Proyecto.

Base 4.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitido a las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir, a fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piiblico

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad segtin lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, en el momento de su toma de posesion como funcionario interino.
f) Estar en posesion de la titulacién exigida y de los requisitos especificos para cada
plaza, segiin los anexos que se acompaiian a las presentes bases

Los requisitos especificos para cada puesto de trabajo se detallardn en el
anexo I.

Todos los requisitos a los que se refiere la base 4* deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

Base 5.- Presentacion de instancias.-Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas, deberdn hacerlo constaren Anexo Il adjunto alas bases,oeninstancia
dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde, que le serd facilitada por el Registro General, en Plaza de
las Constituciones s/n, o por cualquiera de los Registro Auxiliares del Ayuntamiento
de San Roque, ubicados en las diferentes barriadas, pudiendo también obtenerse en
la pagina web del Ayuntamiento de San Roque (www.sanroque.es), y se presentardn
preferentemente a través de la Sede Electronica sita en la pagina web (www.sanroque.
es), en el Registro General del Ayuntamiento de San Roque o conforme a lo dispuesto
enel art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 10 dias hdbiles a contar
desde el siguiente en que aparezcael extracto del anuncio de laconvocatoriaen el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, prorrogdndose hasta el primer dia habil siguiente si el
plazo terminase en dia inhabil. A la instancia acompaifiara los documentos que acrediten
estar en posesion de los requisitos relacionados en la base cuarta, mds los méritos que
pretendan alegar:

1. Original o copia auténtica del DNI, si la documentaci6n se presenta
telematicamente por la sede electrénica, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario
de la Entidad Local a quién va dirigida la solicitud.

2.Original o copia auténtica del titulo académico o,en su caso, certificacién
académica oficial que acredite tener cursados todos los estudios necesarios para la
obtencion del mismo y abonados los derechos de expedicion del titulo alegado, que
se sefiala en la base 4° para acceder a la plaza a la que se aspira si la documentacion
se presenta telemdticamente, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario de la
Entidad Local a quién va dirigida la solicitud, o en su caso, certificado de titulo no
recibido expedido por el organismo competente. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente seflalados, habrdn de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportara certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

3. Declaracion de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
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o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Aefectos deequivalencia,solo se admitirdn las reconocidas por le Ministerio/
Consejerfacompetente como titulos académicos de cardcter oficial y con validezen todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la declaracion de equivalencia o disposicién
en la que se establezca o el B.O.E. en donde se publica.

4. Los aspirantes deberdn relacionar en la solicitud los méritos que aleguen
y desean sean valorados en la fase concurso y acompafiar los documentos acreditativos
de los mismos. Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de instancias. No se tendrdn en cuenta, ni valorados, aquellos
méritos que, atin alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado
en el art. 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, habrd de presentar copia de los méritos que el aspirante desee
que le sean valorados en la fase de concurso. La acreditacion de la experiencia y la
formacion se realizard en los términos previstos en la base 8.1.1y 8.1.2.

Sialgunade las solicitudes adolece de algtin defecto subsanable, se requerird
al interesado para que en el plazo de cinco dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La relacién de méritos y su acreditacion no se considerardn, en ningin
caso, defectos subsanables.

Las solicitudes que no acompanen ningin documento acreditativo de
los requisitos, quedardn automdticamente excluidas, sin que sea requerido para su
subsanacion.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; Gnicamente podrdn demandar su modificacion mediante
un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitirdn ninguna peticion del interesado. Los errores
materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrdn
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado

Las solicitudes se presentardn preferentemente a través de la sede electrénica
delapaginawebde San Roque (www.sanroque.es),en el registro general del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 164 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, dentro del plazo
de diez dias hébiles a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz (BOP), prorrogandose
hasta el primer dia hébil siguiente si el plazo terminarse en dfa inhabil.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

El tratamiento de la informacion por medios electronicos tendrd en cuenta

lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos
personales y garantfa de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion.
Base 6.- Admision de aspirantes.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
por la Alcaldia se dictard resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de
admitidos y excluidos y en su caso, las causas de exclusion. Enel Certificado, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablén de Anuncios y
Portal de Transparencia del Ayuntamiento, se indicard larelacion completa de aspirantes
provisionalmente admitidos y excluidos, sefialando,en su caso, los motivos de exclusién
y otorgando, en el caso de que fueren subsanables, un plazo de cinco dias habiles. Si
no hubiere aspirantes excluidos, dicha relacion habrd de entenderse definitiva

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldfa dictard
resolucién declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
determinandoel lugary la fechade comienzode los ejercicios y los nombres de los miembros
del Tribunal a efectos de recusacion, dicha resolucién se publicard en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, Portal de Transparencia del Ayuntamiento y en el BOP de Cédiz.

Las demds resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento
se hardn publicas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y Portal de Transparencia.

Los errores de hecho podradn subsanarse en cualquier momento, asi como
los aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece el
art. 109.2delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, ya citada.

Base 7.- Tribunales.- Existird un tnico Tribunal. Estard formado por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, actuando éste tltimo con voz, pero sin voto.
No podrén formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o de designacién politica,
los funcionarios interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta
de ningtlin organismo o institucién.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién académica de superior
o igual nivel a la maxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.

Junto a los titulares se nombrard un suplente, si ello fuere posible, en igual
nimero y con los mismos requisitos. Sino fuera posible en igual nimero, se nombrarfa
al menos un suplente.

El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Al Secretario le corresponderd asesorar sobre las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo y
garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al temario y caracteristicas de la plaza
convocada. El Tribunal propondré finalmente alaAlcaldfael nombramiento de los aspirantes
seleccionados, cuyo nimero en ningtin caso podrd ser superior al de plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interveniry los aspirantes
podrdn promover su recusacion, si concurren algunas de las circunstancias sefialadas

en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico, respectivamente.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuard por mayoria simple
de miembros con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum
suficiente, en caso de empate, decidird el Presidente con su voto de calidad.

Base 8.- Desarrollo de los procesos selectivos.- El proceso selectivo constard
de dos fases, concurso y oposicion.

8.1. Fase de Concurso. La puntuacién médxima que puede asignarse a los
aspirantes en la fase de concurso, no podrd exceder en ningtin caso del 20 % de la nota
maéxima total (10 puntos) que puedan obtener los aspirantes durante el proceso selectivo.

Lafase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, serd posterior a la de oposicion
y consistird en la valoracién de los méritos que aporten los aspirantes, asignando a cada
uno de ellos una puntuacién determinada de acuerdo al baremo de méritos fijados en las
presentes bases a los aspirantes que hayan superado la fase oposicion, computdndose
tnicamente los méritos aportados y obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, sin que en ningtin caso, una vez expirado el plazo referido,
pueda aportar documentacién complementaria que acredite extremos no explicitados o
no justificados en el plazo previsto, limitdndose el Tribunal a valorar exclusivamente la
documentacién aportada por el interesado en el plazo establecido para la presentacion
de la misma. En el plazo de reclamaciones que otorgue los tribunales tras la valoracién
de los méritos, tinicamente se tendran en cuenta aquellos alegados por los aspirantes
en el plazo de presentacion de documentacidn, que se posean a fecha del dltimo dia de
admision de solicitudes de la respectiva convocatoria y que el tribunal considere que
no estdn suficiente y/o adecuadamente justificados, sin que puedan en este trdmite de
subsanacién aportarse méritos nuevos.

Lapuntuacién obtenidaen lafase de concurso solo se afiadird ala calificacién
obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y en ningtin
caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso servird para superar los ejercicios
de la fase de oposicion. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes deberdn ser
expuestas en el Tablén de anuncios de la Corporacién y Portal de Transparencia.

Tanto la experiencia como formacion necesaria para cumplir los requisitos
especificos para cada plaza no serdn tenidos en cuenta en la baremacién de méritos.

Los justificantes de los méritos deberdn aportarse mediante documento
acreditativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la
valoracién de aquellos que no se presenten en forma.

El dia y hora que fije el Tribunal se valoraran los méritos que se indican
con los criterios que asimismo se especifican.

8.1.1.- Experiencia profesional -

La experiencia profesional se acreditard mediante contrato de trabajo o
comunicaciénde contrato del SEPE enlaque figure el puesto desempefiado y acompaiiado
necesariamente de la vida laboral. En el caso de trabajadores auténomos, la experiencia
se acreditard con vida laboral, y documentos de la AEAT que acrediten la actividad
econdmica realizada y periodo de ejecucion de la misma: declaracion de inicio o cese
de actividades (IAE), alta/baja en el ceso de empresarios, profesionales y retenedores
(modelo 036/037), y /o certificado tributario. La falta de alguno de estos documentos
supondrd la no valoracion de la experiencia. A criterio del Tribunal, se podrd valorar
documentacién adicional (certificado de funciones, ndminas, etc) que sin contradecir lo
dispuesto en el contrato de trabajo, clarifiquen la informacién por este aportada.

Se puntuara 0,05 puntos por mes de experienciaen el puesto que se convoca,
no se tendrd en cuenta la experiencia laboral requerida para el cumplimiento de los
requisitos especificos.

La puntuacion mdxima a obtener en el apartado 8.1.1 serd de 1 punto.

8.1.2. Formacion.

En este apartado se sumard el nimero de horas de formacién recibidas por
el aspirante por asistencia a cursos, méster, jornadas, seminarios, congresos ..., para su
admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber sido impartidas,
avaladas o autorizadas por una administracion publica, una universidad, por un colegio
profesional, por las Cdmaras de Comercio, por una Organizacién Sindical o por una
Confederacion de Empresarios. Las acciones formativas se valorardn siempre que se
encuentren relacionadas de manera sustancial con las funciones de la plazaalaque se opta.
No se tomaran en consideracion la acciones formativas que sean meramente repetitivas de
otras anteriores de igual o similar denominacién. En estos casos se valorard la de mayor
carga lectiva. La formaci6n que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia
normativa, aplicaciones informaticas, tecnoldgicas, etc.... superadas o en desuso, no sera
valorada, quedando esta tltima apreciacion a criterio del Tribunal.

Se sumardn las horas de formacion recibidas y serdn computadas de la
siguiente forma:

. Cursos de menos de 20 horas. 0,02 puntos, por cada uno.

. Cursos entre 20 horas y 49 horas. .........ccoccvevenicnnennd 0,05 puntos, por cada uno.
. Cursos entre 50 horas y 99 horas. .........ccocevevrercininnnd 0,10 puntos, por cada uno.
. Cursos de mds de 100 horas..........ccccovveuriennee 0,20 puntos, por cada uno.

B, 2T ) OO 0,50 puntos.

La formacion deberd acreditarse mediante los correspondientes titulos y
certificaciones oficiales, en donde aparezcan reflejado, como minimo, el nombre del
curso, la entidad que lo imparte, la persona que lo recibe, el contenido, la duracién, y
firma y sello de la entidad, certificacion del expediente acompafiada de acreditacion de
haber abonado los derechos de expedicion de titulo, en caso de que la expedicion esté
supeditada a dicho pago, documentos “Justificante de titulaciones no universitarias” y/o
“Verificacion de titulos universitarios” extraidos de la Carpeta Ciudadana.

La puntuacién mdxima a obtener por el apartado de formacién es de 1 punto.

Finalizada la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes se
expondrd en el Tablon de anuncios de la Corporacién y Portal de Transparencia de la
web de San Roque.

8.2. Fase de oposicion.

La puntuacion en la fase de oposicion serd la siguiente:
- Primer ejercicio y tnico . Cuestionario tipo test: 8 puntos.
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El ejercicio tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio, y se calificardn de 0 a

10 puntos. Para superarlo el aspirante ha de obtener al menos 5 puntos, la no obtencién
de la puntuacion minima antes indicada, determinara el decaimiento del derecho del
aspirante a continuar en el proceso selectivo.
Primer ejercicio y tinico de la fase de oposicion.- Tipo Test. Consistird en la contestacion
por escrito de un cuestionario de 50 preguntas para las plazas de Director, Docente y
Orientador y de 30 preguntas para la plaza de Personal Administrativo, con 4 respuestas
alternativas, a propuesta del Tribunal, valordndose con 1 punto cada respuesta correcta
y restandose 0,33 puntos por cada respuesta incorrecta, a realizar en el tiempo estimado
por el Tribunal que no podrd superar una hora, teniendo en cuenta lo siguiente:

Para las plazas de Director y Orientador: Conocimientos en normativa y
experiencia anterior en Programas de Formacion y Empleo de la Junta de Andalucia
o de similares caracterfsticas, asi como en Certificado de Profesionalidad y Sistema de
Formacion Profesional, competencias de Gestion y Competencias Profesionales del
puesto de trabajo a desarrollar para el Proyecto, y normativa comdn.

Para la plaza de docente: Conocimientos en normativa y experiencia
anterior en Programas de Formacion y Empleo de la Junta de Andalucia o de similares
caracteristicas, asi como en Certificado de Profesionalidad y Sistema de Formacion
Profesional, competencias de Gestiony Competencias Profesionales del puesto de trabajo
a desarrollar para el Proyecto, conocimiento y manejo de herramientas necesarias para
la imparticion de los médulos formativos a impartir, y normativa comun.

Para la plaza de Personal administrativo: Conocimientos en normativa y
experiencia anterior en Programas de Formacion y Empleo de la Junta de Andalucia o
de similares caracterfsticas, competencias de Gestion y Competencias Profesionales del
puesto de trabajo a desarrollar para el Proyecto, y normativa comtin.

Todo ello serd detallado en el ANEXO III: TEMARIO.

La calificacion de este ejercicio se hard publica en el tablén de edictos de
esta Corporacion, asi como en el Portal de Transparencia, en la pdgina web oficial del
Ayuntamiento de San Roque, siendo eliminadas aquellas personas candidatas que no
obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

Base 9.- Desarrollo del ejercicio - Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento tnico quedando decaidos en su derecho los opositores que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

La peticion de revisién de exdmenes realizados sélo se admitirdn en el plazo
de cinco dias habiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente ejercicio. La revision tendrd una funcién estrictamente informativa de
la calificacion, que no podrd modificarse en este trdmite, salvo que se detectaran errores
de hecho o aritméticos.

Base 10.- Relacion de aprobados.- Finalizada la calificacion, el Tribunal
publicard en el tablon de anuncios de la Corporacion y Portal de Transparencia la relacion
de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién. Larelacion definitivade aprobados serd
elevado al Presidente de la Corporacion, junto con el acta de la dltima sesion, que debera
hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, con propuesta de nombramiento para
las plazas de objeto de la presente convocatoria.

Serd seleccionado aquel aspirante que obtengan la mayor puntuacién en el
proceso selectivo de que se trate, sumados la fase de concurso y la obtenida en la fase
de oposicion. El Tribunal no podra proponer el nombramiento de mds aspirantes que el
ndmero de plazas convocadas, quedando el resto de reserva por orden de puntuacion.

Ademas de todo esto, de acuerdo con el apartado 9 de la resolucion de
convocatoria:

“Una vezrealizada la seleccion, la entidad beneficiaria enviard al rgano de
seguimiento,una propuesta provisional ordenada por orden de prelacion del personal de
ejecucion, junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos,
sin perjuicio de la facultad del 6rgano de seguimiento para la consulta electrénica de los
mismos. Asimismo este listado debe incluir personas en reserva, salvo en los supuestos
de procesos de seleccion directa u otros donde no exista esta figura.

El 6rgano de seguimiento realizard una comprobacion del cumplimiento de
los requisitos del personal de ejecucién propuesto por la entidad, teniendo en cuenta la
adecuacion del perfil de cada una de las personas seleccionadas a los requisitos de esta
convocatoria. Comprobado este extremo, el drgano de seguimiento trasladard a laentidad
su aceptacion, en su caso.

Enelcasode queel 6rgano de seguimientono acepte alguna personacandidata
por no cumplir los requisitos, se lo trasladard a la entidad beneficiaria para que, en el
caso de no existir reservas, seleccione otras personas candidatas.

Tras recibir la citada aceptacion, laentidad beneficiaria publicard en su tablon
de anuncios y/o pagina web el listado definitivo del personal de ejecucion seleccionado,
asi como las correspondientes listas de personas en reserva, en su caso.”

Si ningtin aspirante superase el ejercicio de la fase de oposicion, la plaza se
declarard desierta.

Base 11.- Nombramiento y toma de posesion.- La Alcaldia, vista la propuesta
efectuada porel Tribunal, requerird al aspirante seleccionado para que presente en el plazo
de 10 dfas, preferentemente a través de la Sede Electrénica, o en el Registro General
fisico del Ayuntamiento de San Roque, la siguiente documentacion:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad,
de conformidad con la legislacién vigente y referida al momento de la toma de posesion.
Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentacion presentada, el Sr.
Alcalde dictara Decreto, por el cual nombrara al aspirante propuesto como funcionario
interino del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categoria profesional
y dispondrd de un plazo de diez dias para la toma de posesion de su plaza. Si no
presentare en plazo la documentacion referida, el aspirante decaerd en su derecho y
serd llamado el siguiente en puntuacion. Si no hubiere otros aspirantes la plaza serd
declarada desierta. Efectuada la toma de posesion, se hard publico el nombramiento
mediante anuncio publicado en el B.O.P de Cédiz.

Base 12.- Recursos.- Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma podrédn ser impugnados por los interesados en los casos y en la

forma establecidos por la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases, que
pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién. Igualmente, con
cardcter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
San Roque, érgano al que le corresponde la competencia para aprobar estas bases. Contra
los acuerdos dictados por el Tribunal podra interponerse recurso de Reposicidn, ante la
Alcaldia que es quien nombra al Presidente del Tribunal y contra el acuerdo que se adopte
resolviéndolo, al poner fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso
Administrativo en los plazos sefialados en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccién.
ANEXO I: fichas plazas

Plaza: Director/a

Nuim. 1

Cardcter de la vinculacion: funcionario interino

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion

El personal directivo debe cumplir los siguientes requisitos minimos:

a) Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial.

b) Unafio de experiencia acreditadaen puestos con funciones de direccion, organizacion
o coordinacion en programas o iniciativas relacionadas con la formacién profesional
para el empleo o politicas activas de empleo, entendiéndose incluidas las funciones
técnicas vinculadas con la implementacion, puesta en marcha o ejecucion de los
programas e iniciativas citados.

Plaza: Docente principal (personal formador)

Nim. 1

Cardcter de la vinculacion: funcionario interino

Escala: Administracién Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion

Titulacién: Titulo grado universitario, licenciatura, diplomatura, ingenierfa, ingenierfa
técnica, arquitectura, arquitectura técnica o titulacion equivalente que, a efectos de
docencia, se determine, de acuerdo con la normativa que regule el certificado de
profesionalidad HOTI0108 Promocién turistica local e informacion al visitante, para
los médulos formativos: 1074_ 3, 1075_ 3, 0268_ 3. Se deberd tener la titulacion
exigida para impartir todos los médulos formativos indicados.

En todo caso, se exigird que las titulaciones citadas incorporen en sus planes de
estudio, contenidos vinculados con los resultados de aprendizaje de la formacion a
impartir. Ademds, deberdn disponer del Certificado Profesional de habilitacién para
ladocenciaen grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional. Se considerard
autorizados, a efectos de docencia en los mddulos profesionales de los grados B y
C o bloques formativos de grado A, ademas de los que estén en posesion del grado
universitario, o titulacion equivalente, los que cuenten con una titulacion de Técnico
o Técnico Superior o, en su caso, un certificado profesional del nivel 2 o nivel 3.
Quedaran exentos del Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en
grados A, B y C del Sistema de Formacién Profesional los siguientes supuestos:
Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de grado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o
de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados dmbitos, asi como las
licenciaturas y diplomaturas en dicho dmbitos.

Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas
en el apartado anterior y ademds se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagégica o de los titulos profesionales de Especializacién Diddctica y
el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo, estardn exentos quienes
acrediten la posesion del Mdster Universitario habilitante para el ejercicio de
las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y la
superacion de un curso de formacion equivalente a la formacién pedagdgica y
didéctica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacién
declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de
mdster, establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008,
de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para el
ejercicio de la docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato,
la Formacion Profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

Docente Inglés profesional para turismo

Plaza: (personal formador)

Nim. 1

Caracter de la vinculacion: funcionario interino

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion




18 de marzo de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 52

P4gina 11

Titulacién: Licenciadoen Filologfainglesa, Licenciado en Traduccién e Interpretacion,
cualquier Titulacion Superior con la siguiente formacién complementaria: certificado
de aptitud en los idiomas correspondientes de la Escuela oficial de idiomas (minimo
inglés B2), cualquier Titulacién Universitaria Superior con la siguiente formacién
complementaria: haber cursado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencién
de la licenciatura del idioma correspondiente, o equivalente, junto con los estudios
complementarios citados en el apartado anterior,que aefectos de docencia, se determine,
de acuerdo con la normativa que regule el certificado de profesionalidad HOTIO108
Promocion turistica local e informacién al visitante, para el médulo formativo: 1057_2.
Se debera tener la titulacion exigida para impartir este médulo formativo.

En todo caso, se exigird que las titulaciones citadas incorporen en sus planes de
estudio, contenidos vinculados con los resultados de aprendizaje de la formacién a
impartir. Ademds, deberdn disponer del Certificado Profesional de habilitacion para
la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional. Se considerard
autorizados, a efectos de docencia en los mdodulos profesionales de los grados B y
C o bloques formativos de grado A, ademds de los que estén en posesion del grado
universitario, o titulacién equivalente, los que cuenten con una titulacién de Técnico
o Técnico Superior 0, en su caso, un certificado profesional del nivel 2 o nivel 3.
Quedarén exentos del Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en
grados A, B y C del Sistema de Formacién Profesional los siguientes supuestos:
Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de grado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o
de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados dmbitos, asi como las
licenciaturas y diplomaturas en dicho dmbitos.

Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademds se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didéctica y el Certificado
de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo, estardn exentos quienes acrediten la posesion
del Mister Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional
y Escuelas Oficiales de Idiomas y la superacion de un curso de formacién equivalente
a la formacion pedagégica y diddctica exigida para aquellas personas que, estando
en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden
realizar los estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera del
Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacidn para el ejercicio de la docencia en la Educacién Secundaria Obligatoria,
el Bachillerato, la Formacién Profesional y las ensefianzas de régimen especial y
se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.
Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
tltimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

Plaza: Docente Ofimdtica (personal formador)

Nim. 1

Cardcter de la vinculacion: funcionario interino

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacién: Titulo grado universitario, licenciatura, diplomatura, ingenierfa, ingenieria
técnica, arquitectura, arquitectura técnica o titulacién equivalente o, si procede, la
titulacion de Formacion Profesional que, a efectos de docencia, se determine, de
acuerdo con la normativa que regule el certificado de profesionalidad ADGD0308
Actividades de gestion administrativa para el médulo 0233_ 2. Se deberd tener la
titulacion exigida para impartir este médulo formativo del certificado, de acuerdo
con la normativa que regule el certificado de profesionalidad.

En todo caso, se exigird que las titulaciones citadas incorporen en sus planes de
estudio, contenidos vinculados con los resultados de aprendizaje de la formacién a
impartir. Ademds, deberan disponer del Certificado Profesional de habilitacién para
la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional. Se considerard
autorizados, a efectos de docencia en los mddulos profesionales de los grados B y
C o bloques formativos de grado A, ademds de los que estén en posesion del grado
universitario, o titulacion equivalente, los que cuenten con una titulacién de Técnico
o Técnico Superior o, en su caso, un certificado profesional del nivel 2 o nivel 3.
Quedaran exentos del Certificado Profesional de habilitacion paraladocenciaen grados
A, By C del Sistema de Formacion Profesional los siguientes supuestos:

Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de grado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o de un
titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos, asi como las licenciaturas
y diplomaturas en dicho dmbitos.

Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademds se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didéctica y
el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo, estardn exentos quienes
acrediten la posesion del Mdster Universitario habilitante para el ejercicio de
las Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacidn Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y la
superacion de un curso de formacién equivalente a la formacion pedagégica y
didacticaexigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion
declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de
master, establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008,
de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para el
ejercicio de la docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato,
la Formacion Profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los

tltimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

Plaza: Administrativo (Personal de apoyo)
Nam. 1.
uncionario interino

Cardcter de la vinculacion: f

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccidn: Concurso-oposicién

Titulacién: Titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y
Finanzas o equivalente. A estos efectos, se entendera por equivalente lo establecido
en la disposicion adicional tercera del R.D. 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que
se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas y se fijan
sus ensefianzas minimas: Técnico Especialista Administrativo, rama Administrativa y
comercial. Técnico Especialista en Administracion de Empresa, rama Administrativa
y Comercial. Técnico Especialista en Contabilidad, rama Administrativa y Comercial.
Técnico Especialistaen Entidades de Ahorro,rama Administrativay Comercial, Técnico
Especialistaen Administracion Empresarial ,rama Administrativa y Comercial. Técnico
Especialista en Contabilidad y Administracion en la Pequefia y Mediana Empresa,
rama Administrativa y Comercial. Técnico Especialista en Contabilidad y Gestion,
rama Administrativa y Comercial

y/o Titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior en Asistencia a la Direccion
o equivalente. A estos efectos, se entendera por equivalente lo establecido en la
disposicion adicional tercera del Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, por el
que se establece el Titulo de Técnico Superior en Asistencia a la Direccién y se fijan
sus ensefianzas minimas:

los siguientes titulos de Técnico Especialista de la Ley 14/1970, de 4 de agosto,
General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa:

Técnico Especialista en Secretariado, rama Administrativa y Comercial, Técnico
Especialista en Secretariado Ejecutivo de Direccion, rama Administrativa y
Comercial, Técnico Especialista en Secretariado Bilingiie de Direccién, rama
Administrativa y Comercial, Técnico Especialista en Secretariado Bilingiie y
Comercial, rama Administrativa y Comercial, Técnico Especialista en Secretariado
Ejecutivo Multilingiie, rama Administrativa y Comercial, Técnico Especialista en
Biblioteconomia, Archivistica y Documentacion, rama Administrativa y Comercial,
y el titulo de Técnico Superior en Secretariado, establecido por el Real Decreto
1658/1994, de 22 de julio,

y/oTitulo de Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestion Administrativaoequivalente.
Aestos efectos, se entendera por equivalente lo establecido en la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre:

De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional trigésimo primera de la
Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, Educacién, los titulos de Técnico Auxiliar
de la Ley 14/11970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la
Reforma Educativa, que a continuacién se relacionan, tendrdn los mismos efectos
profesionales que el titulo de Técnico en Gestion Administrativa establecido en el
presente Real Decreto:

Técnico Auxiliar Administrativo, rama Administrativa y Comercial, Técnico Auxiliar,
en Secretariado, rama Administrativa y Comercial. Técnico Auxiliar en Regidurfa y
Pisos,rama Hosteleria y Turismo, Técnico Auxiliar de Administracion y Gestion, rama
Administrativa y Comercial. Técnico Auxiliar en Documentacién Administrativa y
Operatoria de Teclados, rama Administrativa y Comercial, Técnico Auxiliar Juridico,
rama Administrativa y Comercial.

Orientador/a Profesional (Apoyo a la
insercion laboral y al empleo)

Nim. 1.
Cardcter de la vinculacion:

Plaza:

funcionario interino

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion:

Concurso-oposicion

El personal orientador debera cumplir los siguientes requisitos minimos:
Titulacion: Titulacion universitaria oficial

Un aiio de experiencia en los tdltimos 10 afios, en puestos con algunas de estas
funciones: prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial y las personas
demandantes de empleo, orientacion sociolaboral y acompafiamiento a la insercion
,mediacién laboral y gestion de recursos de empleo.

ANEXO II.- Modelo de solicitud

D/D e mayor de edad, vecino de ...
con domicilio en C/ ,con N.LF. n°
teléfonos de contacto fijo n° .........ccevviiricnnne YMOVII N

EXPONGO:

Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de San Roque
(Cédiz) ha convocado por el procedimiento de concurso oposicion, por turno libre de
__plaza(s)de enrégimen de funcionario interino en dicho Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar en el concurso oposicién convocado para cubrir
en propiedad, por concurso oposicién y turno libre plaza(s) de en
régimen de funcionario interino, a cuyo fin adjunto los documentos sefialados en las
bases.

San Roque,

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cadiz)
Documento firmado telemdticamente al margen
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ANEXO III: temario

Temario comun para Personal Directivo, Docentes y Orientador:
Tema 1.- Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas.
Tema 2.- Estructura y contenido esencial de la Constitucién Espaiiola. Principios
generales.
Tema 3.- Los derechos fundamentales y las libertades puiblicas en la Constitucién
Espafiola. La proteccion de los derechos fundamentales.
Tema 4.- Estado: concepto y elementos. La division de poderes.
Tema 5.- La jefatura de Estado. La Corona. Funciones constitucionales de la persona
titular de la Corona.
Tema 6.- El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
funcionamiento.
Tema 7.- Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién de leyes.
Tema 8 .- El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol: Composicion y funciones.
Tema9.- El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola.
Tema 10.- La Administracion del Estado: Organos superiores y Organos periféricos.
Tema 11.- Las Fuentes del Derecho administrativo: la jerarquia de las fuentes. La
Constitucion. La Ley: Concepto y clases.
Tema 12.- La Administracion Pablica: Concepto. Las Administraciones y las funciones
y poderes del Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional
y politico de la Administracion.
Tema 13.- EI Municipio: Concepto y elementos. Clases de entes municipales. Las
competencias municipales: concepto, fundamento y clases.
Tema 14.- Organos de gobierno municipal: El Alcalde. Eleccién. Competencias. Los
Teniente de alcalde.
Tema 15.- Organos de gobierno municipal: El Pleno: composicién y funciones. La
Junta de Gobierno
Tema 16.- La Igualdad de género y no discriminacién, Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, Igualdad de oportunidades y no discriminacién en el empleo.
Tema 17.- Orden 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras: Objeto y &mbito de aplicacion
Tema 18.- Orden 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras: Régimen juridico.
Tema 19.- Requisitos que deben reunir las entidades solicitantes para la obtencion de
la subvencion y Entidades solicitantes.
Tema 20.- Limitaciones presupuestarias y control, recogidas en la Orden 13 de
septiembre de 2021.
Tema 21 .- Financiacion y régimen de compatibilidad para los programas de empleo
y formacidn.
Tema 22.- Orden 13 de septiembre de 2021: Proyectos subvencionables, configuracién
de los proyectos.
Tema 23 .- Programas de empleo y formacion: Seleccion del alumnado y del personal
de ejecucion.
Tema 24.- Cuantia subvencionable y gastos subvencionables en los Programas de
empleo y formacion.
Tema 25.- Orden 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras: plan formativo.
Tema 26.- Aspectos laborales, formacion complementaria y orientacion laboral en el
ambito de los programas de empleo y formacion.
Tema 27.- Derechos y obligaciones del alumnado de los programas de empleo y
formacién.
Tema 28.- Régimen e inicio del procedimiento de concesion de los programas de
empleo y formacion, solicitudes.
Tema29.- Lugares, registros y medios para la presentacién de solicitudes de subvencién
para los programas de empleo y formacion. Convocatoria y plazo de presentacion.
Subsanacién de solicitudes.
Tema 30.- Programa de empleo y formacién: criterios objetivos de valoracién de
solicitudes para subvenciones.
Tema 31.- Organos competentes de resolucién en subvencion de programas de empleo
y formacién: competencias y funciones.
Tema 32.- Audiencia, reformulacion, aportacion de documentacién y aceptacion en
el dmbito de programas de empleo y formacion. Propuesta definitiva de resolucion.
Resolucion.
Tema 33.- Notificacién y publicacién, medidas de publicidad y transparencia piblica
y modificacion de la resolucion de concesion, en relacion a la Orden 13 de septiembre
de 2021.
Tema 34 .- Obligaciones de las entidades beneficiarias de las subvenciones de programas
de empleo y formacidn.
Tema35 .- Pagoy justificacion de lasubvencidn de los programas de empleo y formacion.
Tema 36.- Reintegro y régimen sancionador. Orden 13 de septiembre de 2021.
Tema 37 .- Seguimiento, control y evaluacion de la calidad de formacion de las acciones
formativas en el 4mbito de los programas de empleo y formacion.
Tema 38.- Resolucion de 9 de octubre de 2025, de 1a Direccion General de Formacion
para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones previstas
en el Orden de 13 de septiembre de 2021.
Tema 39.- Resolucién de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo en Cédiz por la que se resuelve con caracter definitivo la convocatoria para
el afio 2025 de las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre
de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion de la Comunidad
auténoma de Andalucia.
Tema 40.- Competencias de Gestion y Competencias Profesionales del puesto de
trabajo a desarrollar en el Proyecto.
Tema 41.- Grados y organizacién de la Formaci6n Profesional.
Tema 42 .- Profesorado, personal formador y expertos en la Formacion Profesional.

Tema 43 .- Vias de obtencion de los titulos, certificados y acreditaciones de Formacién
Profesional.
Tema 44 .- Acreditaciones, certificados y titulaciones de Formacion Profesional.
Tema 45.- Convalidaciones, exenciones, equivalencias y homologaciones de las
distintas formaciones del Sistema de Formacion Profesional.
Tema 46.- Grado A. Acreditacion parcial de competencias o microacreditaciones.
Tema 47.- Grado B. Certificado de competencia.
Tena 48.- Grado C. Certificado profesional.
Tema 49.- Mddulos profesionales dentro de la Formacién Profesional.
Tema 50.- Planificacion, programacion y coordinacion de la oferta de Formacién
Profesional.
Temario para Personal administrativo:

Tema 1.- Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y caracterfsticas.
Tema 2.- Estructura y contenido esencial de la Constitucion Espafiola. Principios
generales.
Tema 3.- Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién
Espaiiola. La proteccion de los derechos fundamentales.
Tema 4.- Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes.
Tema 5.- La jefatura de Estado. La Corona. Funciones constitucionales de la persona
titular de la Corona.
Tema 6.- El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
funcionamiento.
Tema 7.- Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion de leyes.
Tema8.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones.
Tema 9.- El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial
espaiiola. ) )
Tema 10.- La Administracién del Estado: Organos superiores y Organos periféricos.
Tema 11.- Las Fuentes del Derecho administrativo: la jerarquia de las fuentes. La
Constitucion. La Ley: Concepto y clases.
Tema 12.- La Administracion Piblica: Concepto. Las Administraciones y las funciones
y poderes del Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional
y politico de la Administracion.
Tema 13.- El Municipio: Concepto y elementos. Clases de entes municipales. Las
competencias municipales: concepto, fundamento y clases.
Tema 14.- Organos de gobierno municipal: El Alcalde. Eleccion. Competencias. Los
Teniente de alcalde.
Tema 15.- Organos de gobierno municipal: El Pleno: composicién y funciones. La
Junta de Gobierno
Tema 16.- La Igualdad de género y no discriminacién, Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, Igualdad de oportunidades y no discriminacién en el empleo.
Tema 17.- Orden 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras: Objeto y dmbito de aplicacion
Tema 18.- Orden 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras: Régimen juridico.
Tema 19.- Requisitos que deben reunir las entidades solicitantes para la obtencién de
la subvencion y Entidades solicitantes.
Tema 20.- Limitaciones presupuestarias y control, recogidas en la Orden 13 de
septiembre de 2021.
Tema 21.- Financiacién y régimen de compatibilidad para los programas de empleo
y formacidn.
Tema 22.- Orden 13 de septiembre de 2021: Proyectos subvencionables, configuracion
de los proyectos.
Tema 23.- Programas de empleo y formacion: Seleccién del alumnado y del personal
de ejecucion.
Tema 24.- Cuantia subvencionable y gastos subvencionables en los Programas de
empleo y formacion.
Tema 25.- Orden 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras: plan formativo.
Tema 26.- Aspectos laborales, formacion complementaria y orientacion laboral en el
ambito de los programas de empleo y formacion.
Tema 27.- Derechos y obligaciones del alumnado de los programas de empleo y
formacion.
Tema 28.- Competencias de Gestion y Competencias Profesionales del puesto de
trabajo a desarrollar en el Proyecto.
Tema 29.- Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacién
para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones previstas
en el Orden de 13 de septiembre de 2021.
Tema 30.- Resolucién de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo en Cadiz por la que se resuelve con cardcter definitivo la convocatoria para
el aflo 2025 de las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre
de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion de la Comunidad
auténoma de Andalucia.

N° 34.095

AYUNTAMIENTO DE BARBATE

ANUNCIO ADMISION A TRAMITE PROYECTO DE ACTUACION PARA
LA IMPLANTACION DE UNA ACTUACION EXTRAORDINARIA PARA LA
EJECUCION DE EVENTO MUSICAL UBICADO EN EL POLIGONO 2 PARCELA
160,EN ZAHORA-SAN AMBROSIO, T.M. DE BARBATE. Sitio denominado “Pago
de Zahora — San Ambrosio”

Por Decreto n.°2026-0446, de 9 de marzo, se adopta la siguiente resolucién
de la Sra. Delegada de Urbanismo:
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“PRIMERO: Admitir a trdmite el PROYECTO DE ACTUACION
PARA LA IMPLANTACI()N DE UNA ACTUACION EXTRAORDINARIA
PARA LA EJECUCION DE EVENTO MUSICAL UBICADO EN EL POLIGONO
2 PARCELA 160, EN ZAHORA-SAN AMBROSIO, T.M. DE BARBATE. Sitio
denominado “Pago de Zahora — San Ambrosio”, promovido por MALAHOP SLy
redactado por el Arquitecto Técnico D. Juan Garcia Lopez, Colegiado n.° 1.037 del
COAATC, a tenor de la concurrencia de los requisitos establecidos en el articulo
42 de la LOUA .

En el proyecto constan las coordenadas UTM correspondientes y la
implantacién del mismo se realiza en:

Finca Catastral 11007A002001600000RZ
Superficie Catastral: 13.779 m?

Superficie Segin Proyecto de Actuacion: 13.675 m?

FINCA REGISTRAL
Finca 5.189. Tomo 1.689. Libro 312. Folio 112. Superficie 44.475 m?.

SEGUNDO: De conformidad con el articulo 32.2.b) Decreto 550/2022, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa, Someter el
Proyectode Actuacion ainformacion piblicapor PLAZO DE UN MES, simultdneamente,
y por el mismo plazo, se practicard tramite de audiencia alas Administraciones Piblicas
que tutelan intereses publicos afectados y a los titulares del derecho de propiedad de
los terrenos colindantes que pudieran verse afectados por la actuacion, conforme a
los datos que figuren en las certificaciones catastrales y del Registro de la Propiedad
solicitadas a tal efecto.

TERCERO: Dar traslado a los organismos sectoriales afectados.

CUARTO: Notificar a los interesados y a los propietarios de la finca con
sefialamiento de los recursos que procedan.

El expediente se encuentra en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1Yd5cgjkllirLgX CDRKIJp5ivOfii9
4J9A?usp=sharing.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, de conformidad con
el articulo, 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Piblicas, advirtiéndose que se trata de un acto de tramite
y como tal no procede la interposicion de recursos contra el mismo. No obstante, contra
las resoluciones y los actos de tramite que decidan, directa o indirectamente, el fondo
del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, de conformidad
con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra interponer el recurso
potestativo de reposicion, que cabrd fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la citada Ley. El plazo para interponer
recurso potestativo de reposicion serd de un mes, a contar desde el dfa siguiente al
de la recepcién de la presente notificacién. El plazo méximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso de reposicion serd de un mes, desde su interposicion (articulo
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

LACONCEJAL-DELEGADADE URBANISMO. Fdo: Analsabel Moreno
Jiménez.

N° 38.789

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EXPTE. 312/2026

Aprobadainicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento,
de fecha once de marzo de 2026 la modificacién de créditos en la modalidad de
crédito extraordinario financiados con cargo a bajas en otras aplicaciones, se hace
publico el siguiente acuerdo: )

PROPUESTADEACUERDO DEMODIFICACION PRESUPUESTARIA
EN LA MODALIDAD DE CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON
CARGO A BAJAS EN OTRAS APLICACIONES.

En relacién con el expediente relativo a la aprobacién del expediente
de modificacion de créditos n.°4/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
crédito extraordinario y en cumplimiento de la Providencia de Alcaldia, emito el
siguiente informe-propuesta de resolucion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 175 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,de 28 de noviembre,
con base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

En relacion con el expediente relativo a la aprobacion del expediente de
modificacion de créditos n.°04/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
Crédito Extraordinario y en cumplimiento de la Providencia de Alcaldfa, emito el
siguiente informe-propuesta de resolucion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 175 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
con base a los siguientes, ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 02/03/2026, y ante la existencia de gastos que
no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente y para los que no existe crédito,
la Alcaldia, mediante providencia, incod expediente para la concesion de Crédito
Extraordinario financiado con cargo a bajas en otras aplicaciones.

SEGUNDO. Con la misma fecha, se emitié Memoria de la Alcaldia en
la que se especificaban la modalidad de modificacion del crédito, la financiacién de
la operacion y su justificacion.

TERCERO. Con fecha 02/03/2026, se emitié informe Juridico sobre la
Legislacién aplicable y el procedimiento a seguir.

CUARTO. Con fecha 03/03/2026, se emitié informe de Intervencion por
el que se informé favorablemente la propuesta de Alcaldia y, con la misma fecha, se
elabord Informe de Intervencion sobre el cdlculo la Estabilidad Presupuestaria.

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacién aplicable al asunto es la siguiente:

— Los articulos 169, 170, 172 y 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
— Los articulos 34 a 38 del Capitulo I, del Titulo VI, de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre,Reguladorade las Haciendas Locales,en materiade presupuestos, desarrollado
por Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

— Elarticulo 3 de la Ley Orgdnica 2/2012,de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera.

— Elarticulo 16.2 del Reglamento de Desarrollode laLey 18/2001,de 12 de noviembre,
de Estabilidad Presupuestaria, en su Aplicacion a las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre.

— EI Reglamento (UE) N.° 549/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21
de mayo de 2013, relativo al Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales
de la Union Europea (SEC-10).

— El articulo 22.2.¢) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

— La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura
de presupuestos de las entidades locales.

— LaOrden HAP/2105/2012,de 1 de octubre, por laque se desarrollan las obligaciones
de suministro de informacion previstas en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

— El articulo 28.j) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno.

— Elarticulo4.1.b).2.° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
cardcter nacional.

Alavistade los anteriores antecedentes, teniendo en cuenta la normativa de
aplicacidn, se considera que el expediente se estd tramitando conforme a la legislacién
aplicable procediendo su aprobacion por el Pleno de conformidad con el articulo 22.2.e)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Es por
lo que, quien suscribe emite el siguiente:

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacidén
de créditos n.° 04/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito
Extraordinario, financiado con cargo a Bajas en otras aplicaciones como sigue a
continuacién:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descrinién Créditos|  Crédito | Créditos
Progr.| Econémica p iniciales| Extraordinario| finales
320 | 62400 |ADQUISICIONAUTOBUS| 0 60.000,00 |60.000,00
TOTAL 60.000,00
2.° FINANCIACION
Esta modificacién se financia en los siguientes términos:
Aplicacién Descrincién Créditos | Bajaso | Créditos
Progr.|Econémica p iniciales |anulaciones| finales
CUOTAS POR
320 648  |ARRENDAMIENTO DE 29.635,08| 29.635,08 | 0,00
AUTOBUS
GASTOS DIVERSOS
330 226 CULTURA 139800 20000 119800
337 226  |JUVENTUD 4408,56 | 4408,56 4586244
ARRENDAMIENTO
320 204  |DE MATERIAL DE ) 5956,36 | 5956,36 0,00
TRANSPORTE AUTOBUS
TOTAL 60.000

Ademds, segtin la Memoria e informe del servicio queda acreditado el
cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero
del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes: a) El caracter especifico y
determinado del gasto arealizary laimposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.
b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacién juridica.

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio
insertado en el Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince dias, durante los
cuales los interesados pondran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.
El expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondré de un plazo
de un mes para resolverlas. Si el Dictamen que la Comision eleve al Pleno coincide
con la anterior propuesta, el que suscribe informa, en cumplimiento del articulo 54 del
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que dicho Dictamen
se adecuard a la Legislacion aplicable.

12 de marzo de 2026. Fdo.: JAVIER PIZARRO RUIZ. Alcalde. N° 39.266
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AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EXPTE. 317/2026

Aprobadainicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha once de marzo de 2026 la modificacion de créditos en la modalidad de suplemento
de crédito financiado con cargo a nuevos ingresos y bajas en otras aplicaciones, se hace
publico el siguiente acuerdo:

“Que en sesion extraordinaria del Pleno de fecha 11 de marzo de 2026,
entre otros se adoptd el Acuerdo del tenor literal siguiente:

«En relacion con el expediente n.° 317/2026 relativo a la concesion del
Suplemento de Crédito financiado con cargo a nuevos ingresos y bajas en otras
aplicaciones, en cumplimiento de la Providencia de Alcaldia, emito el siguiente
informe-propuesta de resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 175
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, con base a los
siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 26/02/2026 y, ante la existencia de gastos que no
pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente y para los que el crédito consignado
resulta insuficiente o no ampliable la alcaldia, mediante providencia, incod expediente
para la concesion de Suplemento de Crédito financiado con cargo a nuevos ingresos
y bajas en otras aplicaciones.

SEGUNDO. Con fecha 26/02/2026, se emitié Memoria de Alcaldia en la
que se especificaban la modalidad de modificacion del crédito, la financiacién de la
operacion y su justificacion.

TERCERO. Con fecha 26/02/2026, se emiti6 informe juridico sobre la
Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

CUARTO.Confecha02/03/2026, se emiti6 informe de Control Permanente
por el que se informé favorablemente la propuesta de Alcaldia y,con la misma fecha, se
elabord Informe de Control Permanente sobre el cdlculo la Estabilidad Presupuestaria.

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

— Los articulos 169, 170, 172 y 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
— Losarticulos 34 a38 del Real Decreto 500/1990,de 20 de abril, por el que se desarrolla
el Capitulo I, del Titulo VI, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

— Los articulos 3,4, 11,12, 13,21 y 23 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

— Elarticulo 16.2 del Reglamento de Desarrollode laLey 18/2001,de 12 de diciembre,
de Estabilidad Presupuestaria, en su Aplicacion a las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre.

— El Reglamento (UE) N.° 549/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21
de mayo de 2013, relativo al Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales
de la Uni6n Europea (SEC-10).

— El articulo 22.2.¢) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

— La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura
de presupuestos de las entidades locales.

— LaOrden HAP/2105/2012,de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones
de suministro de informacién previstas en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

— El articulo 28.j) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno.

— Elarticulo4.1.b).2.°del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
cardcter nacional.

Alavista de los anteriores antecedentes, teniendo en cuenta la normativa de
aplicacion, se considera que el expediente se estd tramitando conforme a la legislacion
aplicable procediendo su aprobacién por el Pleno de conformidad con el articulo 22.2.e)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Es por
lo que, quien suscribe emite el siguiente: )

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobarinicialmente el expediente de modificacion de créditos
n.° 05/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suplemento de Crédito,
financiado con cargo a nuevos ingresos y bajas en otras aplicaciones, como sigue a
continuacion:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descricién Créditos] ) [Suplemento| Créditos
Progr.| (1) P iniciales IR de Crédito | finales
AMPLIACION
330 |622|ESPACIO EXPOSICION]| 35.000 [408748,07| 163.107,68| 606.855,75
ALEJANDRO SANZ
TOTAL MODIFICACION ACTUAL 163.107,68

(1) Econémica (2) Modificaciones

2.° FINANCIACION

Esta modificaci6n se financia con cargo a la aplicacién definitiva de dos
ingresos en concepto de aprovechamientos especiales que se encontraban en pendiente
de aplicar a presupuesto, a saber:
Niimero de operacion: 120260000040 y 120260000041

Elresto de financiacion vendrd de bajas en otras aplicaciones cuyo proyecto,
si bien es financiado con prestaciones compensatorias, han sido cuantificados por
importe inferior a lo inicialmente previsto.

Nuevos ingresos :

Aphcf:\cpn: Descripcién Presupuestado| Recaudado
econdmica
39700  [CANON POR APROVECHAMIENTOS e
TOTAL INGRESOS 138.173,92
Bajas en otras aplicaciones
Aplicacion Descrincié Créditos Bajaso | Créditos
— escripcion o .
Progr.|Econémica iniciales tras IR |anulaciones| finales
MEJ. PLAZOLETA
151 | 619,02 VDA EL PRADO 189.338,23 | 24.933,76 |164.404 47
PREST COMP
TOTAL 24.933,76

Ademds, queda acreditado segtin la memoria de Alcaldia el cumplimiento
de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Capitulo I del
Titulo VIde laLey 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales,
en materia de presupuestos, desarrollado por el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
que son los siguientes:

a) El cardcter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacién juridica.

SEGUNDO. Exponereste expediente al piblico mediante anuncio insertado
en el Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince dfas, durante los cuales los
interesados pondrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente
se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrd de un plazo de un
mes para resolverlas.

Si el Dictamen que la Comisién eleve al Pleno coincide con la anterior
propuesta, el que suscribe informa,en cumplimiento del articulo 54 del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que dicho Dictamen se adecuard a
la Legislacion aplicable.

13 de marzo de 2026. Fdo.: JAVIER PIZARRO RUIZ. Alcalde.

N°40.324

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

Por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada
el dia 20 de febrero de 2026, se aprobd las Bases Generales y convocatoria que han de
regir los procesos selectivos que se llevardn a cabo para cubrir en propiedad las plazas
de turno libre incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del afio 2024 del Ayuntamiento
de El Puerto de Santa Marfa.

El pasado 27 de febrero de 2026 se publicaron en el Boletin Oficial de
la Provincia de Céddiz nimero 39, la referidas bases y convocatoria, detectdndose
errores materiales, en cuanto a la omision del temario especifico de la plaza de
Auxiliar administrativo (Anexo II), asi como del Anexo V “Titulaciones”. Por todo
ello, al amparo de lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, se procede a
rectificar el citado acuerdo, aprobados por Junta de Gobierno Local de fechas 10y 12
de marzo del presente.

En consecuencia, se procede a su publicacion:

ANEXO II: MATERIAS ESPECIFICAS

GRUPO “C” “C2” “Auxiliar Administrativo”
1. El procedimiento administrativo I: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. Clases de interesados en el
procedimiento. Derechos de los ciudadanos.
2. El procedimiento administrativo II: Fases. Términos y plazos: Cémputo, ampliacion
y tramitacion de urgencia. El silencio administrativo.
3. El acto administrativo. Concepto y clases. Motivacion y notificacién. Eficacia y
validez de los actos. Notificacién. Publicacion. )
4. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Reglamento
Orgénico y ordenanzas. Distincién, procedimiento de elaboracion y aprobacién. La
publicacion de las normas locales.
5.Lasplantillas de personal y surepercusion presupuestaria. La Ofertade Empleo Piiblico.
Los Catdlogos y Relaciones de Puestos de Trabajo. Provisién de puestos de trabajo.
Régimen retributivo del personal funcionario al servicio de las Corporaciones Locales.
6. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. El gasto
publicolocal: 1a gestion del presupuesto de gastos. Los presupuestos Locales. Principios
presupuestarios. Procedimiento de aprobacion. Contenido. Régimen impugnatorio.
7. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Organos
de representacion.
8.LaLey Orgénica 3/2007 para laigualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio
de igualdad y no discriminacion. Tutela judicial.
9.Concepto de documento. Formacién del expediente. Registro de documentos. Registro
general de entrada y salida de documentos.
10. Concepto de archivo. Funciones del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion del archivo de gestion. Criterios de ordenacion del archivo.
11. El concepto de informdtica. La informacion y el ordenador electrénico. Nociones
sobre microordenadores. Elementos fisicos. Sistema operativo. Programas de aplicacion.
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12. La automatizacion de oficinas. Concepto y aplicaciones. El tratamiento de textos. . . o
Archivo y agenda electrénica. La hoja de calculo. Los graficos de oficina. El correo PL,AZA' Arquitecto Técnico
electrdnico. NUMERO DE PLAZAS: 1
13.La ordenacﬁ(’in de los documentos. Tipos de ordenacion. Operaciones relacionadas ESCALA: Administracién Especial
con la ordenacién. — -
14. La gestion de calidad en los archivos: Las normas ISO, los manuales de Calidad SUBESCALA: Técnico Medio
y Buenas Pricticas para la gestion de documentos y archivos: Conceptos, analogias GRUPO: A(FUNCIONARIO)
y diferencias. .
15. La comunicacion. El lenguaje como medio de comunicacién. Diferencia entre SUBGRUPO: - A2
comunicacién e informacion. Comunicacion oral y telefonica. SISTEMADESELECCION: Concurso oposicién libre
16. Atencion al publico. Acogida e informacién al administrado. Diplomatura o Grado en Arquitectura Técnica o titulo
ANEXO V: TITULACIONES REQUERIDAS plomatur p durte o
. universitario de mdster que habilite para el ejercicio de
- . TITULACION: ! R
PLAZA: Técnico de Administracién General esta profesion regulada de acuerdo con la legislacion
> igente.
NUMERO DE PLAZAS: 2 e - -
- PLAZA: Trabajador Social
ESCALA: Administracién General p
— NUMERO DE PLAZAS: 1
SUBESCALA: Téenica ESCALA: Administracién Especial
GRUPO: A (FUNCIONARIO) SUBESCALA: Técnico Medio
SUBGRUPO: Al GRUPO: A (FUNCIONARIO)
SISTEMADESELECCION: Oposicién libre SUBGRUPO: A2
TITULACION: Licenciatura, ((;il’ag(? 0 U’.ﬂll%s equlivaler]ltes C;iﬂ larama de SISTEMADESELECCION: Concurso oposicion libre
conocimiento < 1.en01as 0.01a b .url 18 TITULACION: Diplomatura o Grado en Trabajo Social
PL,AZA: Téenico Superior Juridico PLAZA: Ingeniero Técnico Agricola
NUMERO DE PLAZAS: 3 NUMERO DE PLAZAS: 1
ESCALA: Administracién Especial ESCALA: Administracién Especial
SUBESCALA: Técnica SUBESCALA: Técnico Medio
GRUPO: A (FUNCIONARIO) GRUPO: A(FUNCIONARIO)
SUBGRUPO: Al SUBGRUPO: A2
SISTEMADESELECCION: Concurso oposicion libre SISTEMADESELECCION: Concurso oposicién libre
TITULACION: Licenciatura o Grado en Derecho. TITULACION: Piploma/tura en Ingenieria técnica Agricola o Grado en
- ngenierfa Agricola.
PLAZA: Arquitecto — -
- PLAZA: Auxiliar de Archivo
NUMERO DE PLAZAS: 3 p
— - NUMERO DE PLAZAS: 1
ESCALA: Admmlstracu.)n Especial ESCALA: Administracién Especial
SUBESCALA: Técnica SUBESCALA: Servicios Especiales
GRUPO: A (FUNCIONARIO) GRUPO: C (FUNCIONARIO)
SUBGRUPO: Al SUBGRUPO: Cl
SISTEMADESELECCION: Concurso oposicion libre SISTEMADESELECCION: Concurso oposicién
Licenciados/as en Arquitectura, Graduados/as en TITULACION: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo
Arquitectura, segin la Orden ECI/3856/2007, no ’ grado o equivalente.
necesitan Mdster. . T
TITULACION: Graduados/as en Arquitectura, segin la Orden PL’AZA‘ Auxiliares administrativos
EDU/2075/2010 CON Mister que habilite para el NUMERO DE PLAZAS: 2
ejeycici(_)/de esta profesion regulada de acuerdo con laj ESCALA: Administracién General
legislacion vigente.
— - - SUBESCALA: Auxiliar
PLAZA: Técnico Superior Economista
- GRUPO: C (FUNCIONARIO)
NUMERO DE PLAZAS: 1
— - SUBGRUPO: C2
ESCALA: Administracién Especial SISTEMADESELECCION: Oposicién libre
SUBESCALA: Técnica TITULACION: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
GRUPO: A(FUNCIONARIO) ) Formacion profesional bdsica o equivalente.
SUBGRUPO: Al PLAZA: Portero mantenedor. Cupo de discapacidad general.
SISTEMADESELECCION: Concurso oposicién libre NUMERO DE PLAZAS: 1
Licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales, ESCALA: Administracion Especial
mpresas, i ’ GRUPO: C (FUNCIONARIO)
Finanzas y Contabilidad.
PLAZA: Ingeniero de caminos SUBGRUPO: . €
> SISTEMADESELECCION: Concurso oposicion
NUMERO DE PLAZAS: 1 T ———————
raduado en Educacién Secundaria igatoria o
ESCALA: Administracién Especial TITULACION: equivalente. £
SUBESCALA: Técnica PLAZA: Oficial 1* Instalaciones deportivas. Oficios. Cupo de
GRUPO: A (FUNCIONARIO) : discapacidad general.
SUBGRUPO: Al NUMERO DE PLAZAS: 1
" GRUPO: C (LABORAL FIJO
SISTEMADESELECCION: Concurso oposicion libre ( )
P Ireomiorade Camio Comlo Y P SUBGRUPO: C2
icenciaturaen Ingenierfade Caminos, Canales Y Puertos . .
. o titulos oficiales universitarios de master que habilite SISTEMADESELECCION: Concurso oposicin
TITULACION: S L — - - -
para el ejercicio de esta profesién regulada de acuerdo TITULACION: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
con la legislacion vigente. ’ equivalente.
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PLAZA: Oficial 1* Electricista. Oficios. de la Ley 7/1985, Qe 2 dq abril,.Reguladora de las Bases del Régimen Local. Es por
. lo que, quien suscribe emite el siguiente: )
NUMERO DE PLAZAS: 1 INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION
GRUPO: C (LABORAL FIJO) o PRIMERO. Aprobar inicia]mente_ el expediente de modificafién
de créditos n.° 06/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito
SUBGRUPO: 2 Extraordinario, financiado mediante bajaen otras aplicaciones del Presupuesto vigente
SISTEMADESELECCION: Concurso oposicion no comprometidas, sin que se vea perturbado el respectivo servicio, de acuerdo al
Graduad Educacion S Jaria Obli - siguiente detalle:
TITULACION: raduado en Educacién Secundaria igatoria o Altas en Aplicaciones de Gastos
equivalente. —
PLAZA: Sepulturero. Oficios. Cupo discapacidad intelectual. Aplicacion Descripcién (D] (2) | Créditos finales
> Progr. |Econdmical
NUMERO DE PLAZAS: 1 >
SUBVENCIONHERMANDAD
GRUPO: C (LABORAL FIIO) 330 | 48000 [NUESTRO PADRE JESUS| 0 |3.000 3.000
SUBGRUPO: C2 NAZARENO
SISTEMADESELECCION: Concurso oposicién SUBVENCIONHERMANDAD
— - - - 330 | 480.01 |NUESTRA SENORA DE LOS| 0 {9.000 9.000
TITULACION: S(;L?S/l;?grieen Educacién Secundaria Obligatoria o SANTOS
- SUBVENCION HERMANDAD
330 | 480.02 5 013.000 3.000
Contra el presente acuerdo se podrd interponer, potestativamente, recurso CRISTO DEI; PERDON
de reposicién ante el mismo érgano que dicté el acto, en el plazo de un mes a contar 330 | 48003 SUBVENCIONHERMANDAD o | 3000 3000
desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacion en el BOP, o bien, directamente, . SANTO ENTIERRO
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo SUBVENCION HERMANDAD
que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, 330 | 480.04 ATADO A LA COLUMNA 0 [ 3000 3000
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses z
a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se 330 | 480.05 SUBVENCION CONSEJO DE 0| 1000 1000
. HERMANDADES
estime procedente.
A 13 de marzo de 2026. EL TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE TOTAL 22.000,00 EUROS

GRAN CIUDAD, FUNCION PUBLICA Y ORGANIZACION MUNICIPAL. Fdo.:

Francisco Javier Bello Gonzélez ) ;

SRA. PRESIDENTA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
N° 40.506

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EXPTE. 358/2026

Aprobada inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento,
de fecha once de marzo de 2026 la modificacion de créditos en la modalidad de crédito
extraordinario financiados con cargo a bajas en otras aplicaciones, se hace puiblico el
siguiente acuerdo:

«En relacién con el expediente relativo a la aprobacién del expediente
de modificacion de créditos n.’ 06/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de Crédito Extraordinario financiado mediante baja en otras aplicaciones y de
conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembres, emito el siguiente informe-propuesta, con
base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 27/02/2026, y ante la existencia de gastos para
los que no existe crédito en el vigente presupuesto, por la Alcaldia se propuso una
modificacion de créditos de dicho Presupuesto de la Corporacién.

SEGUNDO. Iniciado el expediente y realizada la tramitacion establecida
en la normativa aplicable, se emite la siguiente Propuesta:

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacién aplicable al asunto es la siguiente:

— Los articulos 169, 170, 172 y 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

— Losarticulos 34 a38 del Real Decreto 500/1990,de 20 de abril, por el que se desarrolla
el Capitulo I, del Titulo VI, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

— Elarticulo 3 dela Ley Orgdnica 2/2012,de 27 de abril,, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera.

— Elarticulo 16.2 del Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001,de 12 de diciembre,
de Estabilidad Presupuestaria, en su Aplicacion a las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre.

— ElReglamento (UE) N° 549/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de
mayo de 2013, relativo al Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de
la Unién Europea (SEC-10).

— El articulo 22.2.¢) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

— La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura
de presupuestos de las entidades locales.

— LaOrden HAP/2105/2012,de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones
de suministro de informacién previstas en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

— El articulo 28.j) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno.

— Elarticulo4.1.b).2° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
cardcter nacional.

Alavistade los anteriores antecedentes, teniendo en cuenta la normativa de
aplicacidn, se considera que el expediente se estd tramitando conforme a la legislacién
aplicable procediendo su aprobacion por el Pleno de conformidad con el articulo 22.2..¢)

(1) Créditos iniciales (2) Crédito Extraordinario
2.° FINANCIACION
Esta modificacién se financia con cargo a Baja en Conceptos de Gastos,
en los siguientes términos:
Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

Aplicacién Descrincis Créditos Créditos
— escripcion L [€))]
Progr. Econdémica iniciales finales
330 226 Gastos diversos cultura 139.800] 42.000]  97.800
TOTALBAJASPRESENTEMOD. 22.000,00

(1) Bajas o anulaciones totales (anteriores y presente)

Ademds, seglin memoria de Alcaldia queda acreditado el cumplimiento
de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto
delaLey 39/1988,de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de presupuestos, que son los siguientes:

a) El cardcter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacién juridica.

SEGUNDO. Exponereste expediente al piblico mediante anuncio insertado
en el Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince dfas, durante los cuales las
personas interesadas pondrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo
de un mes para resolverlas.

Si el Dictamen que la Comisién eleve al Pleno coincide con la anterior
propuesta, el que suscribe informa,en cumplimiento del articulo 54 del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que dicho Dictamen se adecuard a
la Legislacion aplicable».

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén,
de orden y con el V.° B.° de la Alcaldia, con la salvedad prevista en el articulo 206 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la
presente.

A13demarzode2026.Fdo.: JAVIER PIZARRORUIZ. Alcalde. N°40.812
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