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B.O.P. DE CADIZ NUM. 61

31 de marzo de 2026

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DELADELEGACION TERRITORIALDE ECONOMIA,HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS, INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS, POR EL QUE SE
SOMETE A INFORMACION PUBLICA LA SOLICITUD DE DECLARACION
EN CONCRETO DE UTILIDAD PUBLICA DE LA INSTALACION
“INFRAESTRUCTURADEEVACQACIONAEREO SUBTERRANEAZOKVDEL
PROYECTO PSFV MESA ROLDAN 37, EN LOS TERMINOS MUNICIPALES
DE CONIL DE LA FRONTERA'Y VEJER DE LA FRONTERA (CADIZ).

Expte: AT-15133/22

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro

y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a

INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién Territorial en
Cddiz, con objeto de AUTORIZAR 1la instalacién eléctrica siguiente:
e Peticionario: TURGALLIUM SOLAR 1 S.L
* Domicilio: Avda. Constitucion, 34, planta 1-i — C.P. 41001 Sevilla
* Términos municipales afectados: Conil de la Frontera y Vejer de la Frontera (Cadiz)
* Finalidad de la instalacién: Produccién de energfa eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica )

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “MESA ROLDAN 3”,de 6,014 Mwp de potencia y 4,99 MW
de potencia con permiso de acceso y conexion (AT-15133/22)

Infraestructura de Evacuacion

El punto de conexion serd en barras de media tension perteneciente a la
SE CONIL, la infraestructura de evacuacion consta de 3 tramos diferenciados de la
siguiente forma:

Tramo I: Red de Media Tension desde el Centro de Seccionamiento hasta
apoyo APO1_PAS

* Origen: Centro de Seccionamiento Mesa Roldén 3

* Final: Apoyo APO1-PAS

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterranea

* Tension: 20 kV

* Longitud: 1.769,27 m

* Tipo de cable:| AlVOLTALENEH COMPACT - AIRH5Z1-0OL 12/20kV 1x400mm?

Tramo II: Red de Media Tensi6n desde el apoyo APO1-PAS hasta el apoyo AP02-PAS

* Origen: Apoyo APO1-PAS

* Final: Apoyo AP02-PAS

* Tipo: Linea eléctrica trifasica aérea
* Tension: 20 kV

* Longitud: 79,39 m

* Tipo de cable: LA-110 (94-AL1/22-ST1A)

Tramo III: Red de Media Tension desde el apoyo APO2_PAS hasta
SET CONIL 20 kV (Punto de conexi6n)

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea

» Tension: 20 kV

* Longitud: 137,33 m

* Tipo de cable:|AIVOLTALENEH COMPACT - AIRH5Z1-0L12/20kV 1x400mm?

Estadeclaracion,en concreto,de utilidad piblica,en virtud de lo establecido
en el articulo 56.1 de la Ley del Sector Eléctrico, llevard implicita en todo caso la
necesidad de ocupacién de los bienes o derechos afectados e implicard la urgente
ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de
Expropiacion Forzosa, adquiriendo la empresa solicitante la condicion de beneficiaria
en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de dicha
ley.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de la
citada Ley del Sector Eléctrico, «supondré el derecho a que le sea otorgada la oportuna
autorizacion, en los términos que en la declaracion de utilidad publica se determinen,
para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacion eléctrica sobre terrenos
de dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades
Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de la provincia o municipio, obras
y servicios de los mismos y zonas de servidumbre ptiblica», por lo que los organismos
oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la relacion de bienes y derechos
afectados lo serdn a efectos meramente informativos de dicha obligacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de
los titulares de los bienes y derechos afectados por dicho proyecto, incluidos los que
pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que estimen oportunas
enel plazo de treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 144 del Real Decreto
1955/2000 de 1 de diciembre.

A estos efectos, en el anexo adjunto se incluye la relacion concreta e
individualizada de los bienes y derechos afectados porel procedimiento de expropiacion
forzosa, con indicacion de sus titulares.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de
Expropiacién Forzosa y en el 56 del Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa,
en el indicado plazo, los afectados podrdn aportar los datos que estimen oportunos a
los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacion indicada. En caso de que
alguno de los titulares afectados e incluidos en la citada relacién tenga firmado un
acuerdo de ocupacién de su finca con la beneficiaria, podrd aportarlo a los efectos de
lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace piblico para conocimiento general, y especialmente de
los propietarios de los terrenos y demds titulares afectados por la instalacién, cuya
relacién se inserta al final de este anuncio, indicdndose que el Proyecto de ejecucion,
podrd ser examinado en las dependencias del Servicio de Energia de la Delegacién
Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas
en Cadiz, de la Junta de Andalucia, sita en Calle Fernando el Catdlico 3, Edificio Junta
de Andalucia, 11004 Cadiz.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.e) de laLey 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, procede la publicacién del
presente tramite de informacidn publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia, donde podré accederse a la documentacion presentada para su examen,
y por el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de
expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html
Asimismo, la presente publicacion se realiza de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, y a los efectos de notificacion previstos en

« Origen: APO2 PAS el articulo 45 de la mencionada Ley.
- - — Adieciséis de marzo de dos mil veintiséis. LADELEGADATERRITORIAL.
¢ Final: Barras de media tension de la SET CONIL 20 kV MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL . Firmado.
ANEXO. RELACION DE BIENES Y DERECHOS DE NECESARIA EXPROPIACION PARA EL CITADO PROYECTO
AFECCION SUBTERRANEA
SERVIDUMBRE DE
DATOS CATASTRALES RO
REFERENCIA | TERMINO
]| G | Srernemear | MUl | PARAIE Uso NATURALEZA ) s 1o | olelol a lay
PASTOS/MATORRAL/
1138] 6 1103903800006 VE/ER DELAL  prrRia Pastos- |1 BOR 0 LABRADIO | 12803131G [ 555 5u | 7744 | 7744 [0.16]1.44] 30242
FRONTERA Matorral 75803151G
SECANO
PASTOS/MATORRAL/
2[38] 5 [11039403800005|VEIERDELAL - puppya | Pastos f 1 por 0 LABRADIO | 31152383 [ 107891 87.80 [ 8780 [032] | 351,17
FRONTERA Matorral
SECANO
52301323
31259884D
31392184]
PASTOS/MATORRAL/
3(38] 3 [11039403800003|VE/ER DELAf - pqpyy  |Pastos-Labor) y wpop' o1 aBrADIO | 31401795X 1353 809 [ 415.03 |414981.28|  [1659,74
FRONTERA Secano SECANO 32847400L
32847401C
32847402K
32850388V
31401672W
VEJER DE LA Labor PASTOS/LABOR O | 31045288A
4|38] 30 [11039A03800030 AR DEEAL patRIA | 0T ] AT R O [tk 113712 [ 14431 144531032 [ 57834
32857467N
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mlel 3 CREEEEEIT‘I&E Jgﬁ%ﬁ& PARAJE Uso NATURALEZA ) s e | aolelol a lay
5|10f 1 1101450100001 [CRUEDELAL MoRAL | 2Por LABOI;SCIX;%RADTO 31152383 | 109.054 [ 190,88 [ 191.08[0.48[1.44| 1371 35

6 | 9 {9003 1101440099003 | ST DA RI0 SALADO | Improductivo LABO};SC%&%RAMO S4111001F [103.434| 3048 | 3048

79 30 [11014200900030 [ GROLDEEA VESA DU LA Labor IMPRODUCTIVO | 44052821R | 17.724 | 205,55 |205.78]0.48| 1 44| 878,27
819 [ 29 (1101420090029 | RO N TERA |\ Sitipsa | gbor LABO[;SCIX?\%RADTO 31366686E | 19.179 14608
919 19 1014200900019 [CRTLDELA VEGE DELA - Labor LABOESCk%%RADfO invesggacién 4083 |17167|17167)048| | 686,20

10] 9 | 8 (1101420090008 N TER A |\ Setipsa | glbor LABO};SC]A%%RADTO 75807537C | 9320 [20562[20562[0.80] | 808.60

1] 9 [9005] 1101400909005 | RO DT LA CANIRD P improductivo LABO%SCIX?\%RADTO P1101400H | 10.131 | 296,17 |296,08 44739

12| 9 | 94 (1101420090094 DT LA VESADE LA Labor IMPRODUCTIVO | E11374758 | 16599 46448
Y e e e e N

14| 9 | 1 |11014A00900001 (GRULDELAIVEGA DELAL - Labor LABO‘;SC]Z?\%RAMO 311145527 | 11.040 | 74,18 | 72,90 [0,16]1 44| 342,06

16| - | - |11014402309000 coNt DE LA| CALLEDEL | Via Vggggﬁ?%gﬁ%ﬁ?c%‘l P1101400H [232.832]120,59 |120,16]  |7,20] 509,16
7]~ | - [0esortrazaon| FRONTERA | TURISMO - feomunicacidn - 2092 | 1674 | 16,74 66,37

(1) N° PARCELA SEGUN PROYECTO (2) POLIGONO (3) PARCELA (4) NIF PROPIETARIO (5) Superficie Catastral (m2) (6) LONGITUD (m) (7) SERVIDUMBRE
PERMANENTE (m2) (8) OCUPACION PERMANENTE HITOS (m2) (9) OCUPACION PERMANENTE ARQUETAS (m2) (10) OCUPACION TEMPORAL (m2) (11)

CAMINO DE ACCESO (m2)
AFECCION AEREA
DATOS CATASTRALES APOYOS VUELO
REFERENCIA | TERMINO
O] O | Srmastiar IMUNICiay | PARAIE | USO NATURALEZA ) s leolo e o |a|ay|ay]| a3
CONIL | VEGA | .- LABOR O .
14| 9| 1 [11014a00900001| DELA | DELA | g2Por LABRADIO  [311145522| 11.040 | 1| 0116.56400.00(287.74[42.78{ 178,65 170.98
FRONTERA| DEHESA SECANO
VIADE
CONIL | CARRIL .
15| 9 [9001 (1101400909001 | DELA | DEL |improductivo| “DNUICACION sa111001F 39.690 (/;ios% 3506 |23.82{105,15| 9557
FRONTERA| GRULLO AN
CONIL | CALLE | o P02
16| - | - |11014A02300000] DELA | DEL fa P1101400H[232.832| 1 12.80| 400 |60.44 [12.74| 4459 | 513
FRONTERA|TURISMOcOmunicacion (PAS)

(1) N° PARCELA SEGUN PROYECTO (2) POLIGONO (3) PARCELA (4) NIF PROPIETARIO (5) Superficie Catastral (m2) (6) N° APOYOS (7) APOYO (8) OCUPACION
PERMANENTEAPOYO (m2) (9) OCUPACION TEMPORAL (MONTAJEAPOYOS) (m2) (10) SUPERFICIE DE OCUPACION TEMPORALACCESOS (m2) (11) LONGITUD

(m) (12) SERVIDUMBRE DE VUELO (m2) (13) ZONA DE SEGURIDAD (m2)

N°43.225

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE TRANSICION ECOLOGICA
Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA
CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ (C-IFECA)
EDICTO

La Junta General del Consorcio Institucién Ferial de la Provincia de Cadiz
C-IFECA, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de marzo de 2026, acordé aprobar
inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2026; asi como las Bases de
Ejecucion y la plantilla de personal que en dicho presupuesto se contempla.

Lo que se hace publico de conformidad con lo previsto por el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al objeto de que los
interesados a que se refiere el articulo 170.1 puedan presentar, en el plazo de los quince
dfas hdbiles siguientes al de la insercién del presente edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, por las causas que se detallan en el nimero 2 del anteriormente citado
articulo, cuantas reclamaciones puedan estimar oportunas a la defensa de sus derechos.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se presentan reclamaciones de acuerdo con lo previsto en el articulo 169 del
RDL 2/2004.

El expediente se encuentra en la sede del Consorcio Institucion Ferial de
la Provincia de Cadiz C-IFECA, sita en la ciudad de Jerez de la Frontera (Cadiz), en el
Parque Gonzdlez Hontoria, s/n, cddigo postal 11405, y se publicard, en cumplimiento
delaLey 1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piiblica de Andalucia en la siguiente
direccion de la pagina web:

https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-
publica?entidadld=1401&seccionld=6

Para su examen por los interesados, a que hace referencia el nimero 1 del
articulo 170 del RDL 2/2004 y por las causas que se detallan en el nimero 2 del citado
articulo.

26/03/26. El secretario general del Consorcio IFECA, Francisco Javier
Lépez Fernandez. Firmado. El vicepresidente del Consorcio IFECA, Francisco Javier
Vidal Pérez. Firmado. N°49.133

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

Referencia: 1731/2025. Anuncio de Calificacion Ambiental.

Por Decreto de fecha 03/12/2025 se ha concedido calificacién ambiental
favorable a la actividad de ALMACENAMIENTO, VENTA'Y DISTRIBUCION AL
PORMAYOR DEPRODUCTOSENVASADOS REFRIGERADOS Y CONGELADOS,
sita en ¢/ Alemania, 21, de éste municipio.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.7 de
la Ley 7/2007, de 9 de Julio de Gesti6én de Calidad Ambiental.

Puerto Real a 16 de Diciembre de dos mil veinticinco. EI Concejal
Delegado del Areade Desarrollo Sostenible. José Antonio Montilla Bermidez. Firmado
Electrénicamente.

N°202.789/25

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL

Mediante Resolucion de 16 de febrero de 2026 se ha resuelto la calificacién
ambiental favorable para ELABORACION DEPLATOS PREPARADOS Y COMIDAS
PARA LLEVAR, EN CL. RONDA DEL PELIRON, N° 49, titular: SANCHEZ
CAMARENA MARIANA (Exp: ADM-URB-INDUS-2024/106).

En la web de Urbanismo se encuentra publicada la citada Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

19 de febrero de dos mil veintiséis. LA DELEGADA DE VIVIENDA,
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URBANISMO,PARQUES EMPRESARIALES Y ORDENACION DELTERRITORIO.
(Por delegacion efectuada en R.A. de 04.09.2025). Belén de la Cuadra Guerrero.
Firmado. N°26.667

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0113 de fecha 26 DE Febrero de 2026
del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera por la que se aprueba definitivamente
expediente de adquisicion de bienes por procedimiento negociado.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n. 2025-0747, de fecha
30 de diciembre de 2025, el expediente de adquisicién de bienes por procedimiento
negociado.

Considerando que es necesario paraeste Municipio proceder ala adquisicién
de la mencionada parcela con el fin de poder contar con el cien por cien de la propiedad
de la UE1- Unidad de Ejecucion 1 del Sector SUNS-1 Castellar Norte.

Constituye el objeto del contrato la adquisicion de la parcela de 3.490,23
m? de superficie, ubicada dentro de la Unidad de Ejecucién 1 (UE-1), con el fin de
que el Excmo. Ayuntamiento de Castellar de la Frontera alcance la plena propiedad
de dicha unidad de ejecucién, perteneciente al Sector SUNS-1 “Castellar Norte™.

Concretamente se trata de Terreno de doce hectdreas, cuatro dreas, en el
paraje La Almoraima del término de Castellar de 1a Frontera, con los siguientes linderos:
Norte, con el lote cuarenta y cinco; Este, con la finca La Almoraima; Sur, con Finca La
Almoraima; y Oeste, con ferrocarril Bobadilla - Algeciras Dicha finca estd contemplada
en el Registro de la Propiedad como Finca n.° 845. Tomo 939, Libro: 123 Inscripcion
:1

Se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento
del articulo 8.1.a) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informaci6n publica y buen gobierno.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://castellardelafrontera.sedelectronica.es].

A seis de marzo de dos mil veintiseis. Adridn Vaca Carrillo. Alcalde.

Firmado. N°35.515
AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
EDICTO
Expte. ntim.: 2026_DPE_02_000005
Asunto: APROBACION BASES BOLSA DE EMPLEO EDUCADOR/A
SOCIAL.

Se ha aprobado por Resolucién de esta Alcaldia ndm. 331/2026, de 16 de
marzo de 2026, las bases para la ampliacién de la bolsa de auxiliar de enfermerfa, con
el siguiente tenor literal:

“BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
COBERTURA DE LAS NECESIDADES DE EDUCADOR/A SOCIAL DEL
AYUNTAMIENTO PUERTO SERRANO (CADIZ)

BASE PRIMERA .- Objeto de la convocatoria
El objeto de la presente convocatoria es la creacién de la Bolsa de Empleo que
atiende las necesidades temporales de contratacién de Educador/a Social del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano, para cubrir de forma 4gil y eficaz las necesidades
urgentes y temporales que se produzcan en el servicio.

Elanuncio de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
asi como en el Tablén de Edictos Electronico del Ayuntamiento, donde se incluird el
texto integro de las presentes bases.

BASE SEGUNDA .- Funciones a desempefar
Las personas contratadas tendran como funciones las establecidas para el puesto de
Educador/a Social en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente del Ayuntamiento de
Puerto Serrano, asi como aquellas otras que, siendo acordes con su categoria profesional,
les sean encomendadas por el 6rgano competente.

BASE TERCERA .-Condiciones de admisién de las personas aspirantes
Para ser admitidas en el presente proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
reunir todos y cada uno de los requisitos que se enumeran a continuacion, los cuales
deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
debiendo asimismo mantenerse en el momento de la formalizacidn del contrato y
durante toda la vigencia del mismo.

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola, o la de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, o la de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, les sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y en su normativa de
desarrollo. Asimismo, podran ser admitidas las personas extranjeras, cualquiera que
sea su nacionalidad, que sean conyuges de espailoles o de nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa legalmente establecida.

c) Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas propias del puesto de trabajo de Educador/a Social.

d) Habilitacion para el empleo puiblico. No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por
resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario o para ejercer

funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

¢) Incompatibilidades. No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad
delasestablecidas en lanormativa vigente en materia de funcion piblicay,en particular,
en laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas,debiendo acreditarse dicha circunstancia con caracter
previo a la formalizacion del contrato, mediante la correspondiente declaracidn
responsable o documentacién que proceda.

f) Condiciones fisicas y psiquicas. No padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las funciones
propias del puesto. En las pruebas selectivas se establecerdn, para las personas con
discapacidad que losoliciten y lo indiquen expresamente en su solicitud de participacién
enel proceso selectivo, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que puedan concurrir en condiciones de igualdad de oportunidades respecto
del resto de aspirantes. A tal efecto, deberan aportar junto con la solicitud certificado
expedido por el 6rgano competente que acredite el grado de discapacidad, la capacidad
para el desempefio del puesto y, en su caso, las adaptaciones necesarias.

) Titulacién. Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, de alguna de las siguientes titulaciones:

* Grado en Educacién Social.

* Diplomatura o Licenciatura en Educacién Social.

* Asimismo, podrén participar las personas que, aun no estando en posesién del titulo
especifico, se encuentren habilitadas para el ejercicio profesional como Educador/a
Social por el Colegio Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Andalucfa,
conforme a lo previsto en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 9/2005,de 31 de
mayo, de creacion del citado Colegio Profesional, debiendo acreditar dicha habilitacion
mediante certificacion oficial expedida por el mismo, asi como estar en posesion de
una titulacién universitaria oficial.

Enelsupuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse,en todo caso,
la correspondiente homologacién o reconocimiento oficial por el 6rgano competente.

El cumplimiento de todos los requisitos se entendera referido al dfa en
que concluya el plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, dichos requisitos
deberdn mantenerse en el momento de la formalizacion del contrato y durante toda la
vigencia del mismo, debiendo acreditar la persona seleccionada, con cardcter previo a
la contratacion, que no se halla incursa en causa de incompatibilidad para el ejercicio
de la funcion piiblica, en los términos previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

BASE CUARTA - Solicitudes

Las instancias, que deberdn estar dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, se presentardn en formato electronico a través de la sede electrénica
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas, durante el plazo de veinte dfas naturales, a partir de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

El resto de las publicaciones se llevardn a cabo en el tablon de anuncios
electronico de este Ayuntamiento.

La cumplimentacién de la instancia se ajustard a lo dispuesto en el modelo
de Anexo I, el cual podrd ser obtenido desde el Tablén de Edictos Electrénico del
Ayuntamiento de Puerto Serrano. Igualmente, los interesados aportardn la siguiente
documentacién:

Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacion del
mismo.

Fotocopia de titulo académico exigido.

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo los aspirantes se someten expresamente a sus bases reguladoras que constituyen
laLey del mismo,sin perjuiciode laresponsabilidad en que puedan incurrir si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracion que formule o en la documentacion aportada,
de tal forma que quedard excluido automaticamente del proceso de seleccion, previa
audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con minusvalia
en grado igual o superior al 33% que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo
y medios para su realizacién. Cuando la disminucion acreditada del aspirante afecte a
su capacidad productiva o mecdnica para el desarrollo de las pruebas o ejercicios de
que se trate en el tiempo sefialado, podra admitirse excepcionalmente la ampliacidn
en un tercio del tiempo prevista para su realizacion.

En este sentido, y ademds de los documentos anteriormente mencionados,
deberd aportar con la solicitud de participacion en el proceso selectivo el certificado
acreditativo de tal condicion, de su capacidad para desempenar las funciones del puesto
de trabajo y de las adaptaciones necesarias para la correcta realizacién de los ejercicios,
expedido por la Consejerfa competente.

BASE QUINTA .- Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard resolucién
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de
diez dfas habiles para subsanaciones.

Resueltas las mismas, se publicard la lista definitiva, junto con la fecha de
celebracion del ejercicio.

BASE SEXTA -Tribunal calificador

El Tribunal calificador de esta convocatoria estard constituido, conforme
a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Puiblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por:

UnPresidente,que serdun funcionario de carrerade cualquier Administracion
publica.

Un Secretario/vocal, que serd un funcionario de carrera de la Corporacion,
con la titulacién minima requerida en las presentes Bases, a designar por el Alcalde.
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Tres vocales, que serdn elegidos de entre funcionarios de carrera o personal
laboral fijo de cualquier Administracion Piblica, a designar por el Alcalde.

Un suplente de Presidente, un suplente de Secretario y tres suplentes de vocales,
de entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracién
Piblica, a designar por el Alcalde.

La composicion definitiva del Tribunal calificador se publicara junto a la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

El Tribunal podrd acordar la incorporacion de asesores especialistas,
quienes se limitardn a valorar los méritos correspondientes a su especialidad técnica
y colaborardn con el Tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria
la presencia del Presidente y el Secretario o de quienes legalmente les sustituyan. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo
a la autoridad convocante. La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal
serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el mismo resolverd las dudas que surjan de su aplicacién y
podra tomar los acuerdos que correspondan, para aquellos supuestos no previstos en
las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se
efectuardn de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

BASE SEPTIMA - Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccion constard de una sola fase, que serd de
oposicion.

La fase de oposicién consistird en la elaboracién de un cuestionario de 25
preguntas tipo test con tres respuestas alternativas de las cuales s6lo una seré la correcta.
Igualmente, se incluirdn cinco preguntas de reserva que inicamente surtirdn efectos en
caso de anulacion de alguna de las 25 preguntas principales, por orden de prelacién. El
plazo mdximo de duracién de esta prueba serd de 75 minutos. Las preguntas versardn
sobre el temario incluido en la Base Decimosegunda.

Acadapregunta se le asignard una puntuacién de 0,40 puntos. Se otorgard la
puntuacion de 0,40 puntos a cada pregunta contestada correctamente, la puntuacion de
0,00 puntos alas no contestadas y norestando cada pregunta contestada incorrectamente.

Las personas aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de cinco
puntos (5,00) en este ejercicio de la Fase de Oposicién quedardn automdticamente
eliminados/as del proceso selectivo.

La puntuacién maxima de la fase de oposicion serd de 10 puntos.

Finalizada la prueba, se publicard en el tablon de anuncios electronico y
en la sede electrénica del Ayuntamiento el anuncio de calificaciones provisionales,
concediéndose un plazo de dos dias hébiles desde su publicacion para formular

BASE OCTAVA .- Puntuacién final y formacién de la bolsa

Una vez resueltas las reclamaciones y verificadas las calificaciones, el
Tribunal elaborard la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Labolsade empleo se formard con los aspirantes aprobados en la oposicion,
ordenados de forma decreciente segtin la puntuacién obtenida en la prueba.

La relacion provisional se publicard con un plazo de dos dias hébiles para
presentar alegaciones o reclamaciones antes de su consolidacion como lista definitiva.
El Alcalde dictara resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes que integran
la bolsa, estableciendo su orden de llamamiento para futuras contrataciones, que se
ajustard estrictamente a la puntuacion obtenida.

En caso de empate en la puntuacion, el desempate se realizard atendiendo
a los criterios objetivos que el Tribunal haya aprobado previamente, como mayor
formacién académica, experiencia profesional o antigiiedad en la categorfa.

BASE NOVENA .-Naturaleza y duracion de los contratos

Las contrataciones que se formalicen con cargo a la Bolsa de Empleo
tendran cardcter temporal, conforme a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, la
normativa laboral vigente y, en su caso, la normativa aplicable al personal funcionario
interino.

Las contrataciones podrdn formalizarse mediante:

a) Contrato laboral temporal, bajo las siguientes modalidades:

* Contrato de sustitucidn, para cubrir ausencias temporales de personal fijo
o indefinido.

* Contrato por circunstancias de la produccién, cuando se produzca un
incremento temporal de la carga de trabajo que haga necesario un refuerzo puntual de
personal.

b) Nombramiento de funcionario interino, para cubrir temporalmente plazas de
funcionarios de carrera vacantes, o para suplir ausencias de personal funcionario, segtin
lo establecido en la normativa vigente de funcion publica.

La duracién de cada contrato o nombramiento vendra determinada por la
causa legal que lo justifique y finalizard automaticamente al extinguirse dicha causa,
sin necesidad de preaviso, sin perjuicio de los derechos reconocidos por la normativa
laboral o de funcidn publica aplicable.

Todas las personas contratadas deberdn cumplir permanentemente los
requisitos establecidos en la Base Tercera, quedando sujetos a exclusion inmediata en
caso de incumplimiento.

La formalizacién de los contratos requerira la acreditacion previa de no
estar incurso en causas de incompatibilidad, segtin la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
y normativa aplicable.

BASE DECIMA - Vigencia de la Bolsa

La Bolsa de Empleo tendrd vigencia hasta la constitucion de una nueva
bolsa para la misma categorfa profesional o hasta su agotamiento.

La Bolsa podré ser actualizada o ampliada mediante nuevas convocatorias,
respetando el orden de prelacion de puntuacién de los aspirantes ya incluidos, sin

perjuicio de la inclusion de nuevos candidatos que superen los procesos selectivos
posteriores.

Lautilizacion de la Bolsa se ajustard al orden de llamamiento por puntuacion,
sinque el Ayuntamiento pueda contratar de forma discrecional a personas que no figuren
en la lista definitiva o alteren el orden de prelacion, salvo situaciones excepcionales
debidamente justificadas por causas legales.

BASE UNDECIMA .-Temario
Tema 1: El Sistema Publico de Servicios Sociales en Espafia. Marco Constitucional.
Los cuatro pilares del Estado de Bienestar Social.

Tema 2: El Sistema Pdblico de Servicios Sociales de Andalucfa: Estructura bésica del
Sistema Puiblico de Servicios Sociales de Andalucfa.

Tema 3: La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.
Principios rectores. Principales novedades respecto a la Ley 2/1988.

Tema4: Los Servicios Sociales en la Administracion Local. ReferenciaalaLey 5/2010 de
Autonomia Local de Andalucia. Competencias. Red de Centros de SS.SS Comunitarios,
programas y prestaciones econdmicas de los Servicios Sociales de Diputacion de Cédiz.
Tema 5: Servicios Sociales Comunitarios: definicién objetivos, funcionamiento y
estructura. Equipos profesionales de servicios sociales comunitarios. Derechos y
deberes de las personas profesionales de los servicios sociales.

Tema 6: El/la educador/a social en los Servicios Sociales comunitarios: funciones y
actuaciones de un/a educador/a social en los Servicios Sociales Comunitarios. Trabajo
en equipo e interdisciplinariedad en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 7. Evolucion histérica de la Educacion Social. Definicion. Caracteristicas. Los
modelos de accidn e intervencion social aplicados a la Educacion Social.

Tema 8. Principios generales y estructura del sistema educativo andaluz. Cooperacién
de las entidades locales con la administracién de la Junta de Andalucia en materia
educativa. Residencias escolares y Escuelas hogar.

Tema9.El papel del educador/aen los centros escolares. La intervencion con alumnos/as
con necesidades especiales. Programas para la mejora de la convivencia en los centros
educativos. Las comunidades de aprendizaje.

Tema 10. Absentismo escolar. Orden de 19-9-2005. Prevencién y seguimiento del
absentismo escolar desde los servicios sociales comunitarios. Coordinacion con los
equipos técnicos de absentismo escolar.

Tema 11. Gestion de expedientes en los servicios sociales. Recogida y tratamiento
de datos. Proteccion de los datos de cardcter personal. Traspaso de la informacion. El
derecho de la ciudadania a la informacion. Acceso a los archivos y registros.

Tema 12. Planificar y disefar la intervencion en Educacion Social. Niveles de
Planificacion: Plan, Programay Proyecto. Fases del disefio de proyectos de intervencién
social.

Tema 13. Laevaluacion en Servicios Sociales. Definicion, finalidad y requisitos. Fases.
Técnicas e instrumentos de evaluacidn en Servicios Sociales: el informe socioeducativo.
Entrevista. Observacion. Visita Domiciliaria.

Tema 14. La intervencion social desde la Educacién Social. Niveles de intervencion:
individual/familiar, trabajo social de grupos y trabajo social comunitario.

Tema 15. La inclusién y la exclusién social. Definicion de conceptos. El enfoque de
los planes locales de inclusién social. El papel de los Servicios Sociales Comunitarios.
Tema 16. La educacion social y los planes de intervencion con menores y sus familias
desde los Servicios Sociales Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar.
Tema 17. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factoes de riesgo.
La familia multiproblemdtica. Intervencion con familias o unidades convivenciales
desde los servicios sociales comunitarios.

Tema 18.Lamediacién familiar como instrumento de intervencion social. Fundamentos
basicos, principios, funciones y perfil profesional. La familiacomo contexto de desarrollo
y educacion. El contexto de interaccion familia - escuela.

Tema 19. El maltrato y la desproteccion infantil. Deteccion , notificacion, evaluiacion,
prevencién y tratamiento del maltrato infantil en Andalucfa. Situaciones de riesgo y
desamparo. Decreto 210/2018, de 20 de noviembre por el que se regula el SIMIA.
Tema 20. Violencia de género y familiar. Violencia juvenil, violencia escolar y filio
parental. Trata de personas. Violencia contra las minorfas. Educacion en valores.
Estrategias de prevencion.

Tema 21. Estrategias para la educacion preventiva de drogodependencias: la evitacion,
el desarollo de la autoestima y la adquision de habilidades sociales. Intervencion
educativa en drogodepencias y adicciones. Plan Andaluz sobre drogas y adicciones.
Programas institucionales de prevencion de las drogodependencias.

Tema 22. Los derechos de las minorfas étnicas. Competencias de la Administracién
Central, Autonémica y local. Planificacion vigente de Andalucia para la inclusion de
la comunidad gitana.

Tema 23. Personas con discapacidad. Breve referencia a la normativa sobre personas
condiscapacidad en Andalucia. Conceptos basicos. Necesidades y apoyos alas personas
con discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracién y normalizacion.

Tema 24. Politicas de igualdad de género. Normativa sobre igualdad. Conceptos
generales sobre igualdad de género. Discriminacidn por razon de género. Violencia
de género. Concepto y tipos de Violencia hacia las mujeres.

Tema 25. La igualdad de trato y no discriminacién por razén de orientacién sexual.
Normativa antidiscriminatoria por motivos de identidad de género y reconocimiento
de los derechos de las personas LGTBI y TRANS de Andalucia.

BASE DECIMOSEGUNDA - Recursos

Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podra
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el rgano
que lo ha dictado, en base al articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local modificado por la Ley 11/1999, y a los articulos 112
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas) o, alternativamente, recurso contencioso
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, dentro del plazo
de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; articulos 10,45 y 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa). En ambos casos, el plazo se computard
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desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz
ANEXO I:

1. Datos del interesado

Nombre y apellidos o razon social de la persona interesada| DNI Teléfono

Medio de notificaci6n Direccién Nimero |[Cédigo postal
[ Notificacion electrénica. gop
Municipio Provincia Correo electrénico

2. Expongo

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo creacion de
Bolsa de Trabajo de Educador/a Social del Ayuntamiento de Puerto Serrano aprobada
por resolucion de Alcaldia nim. __ /_ de __de ___ de 2026, por el sistema de
oposicion DECLARO:

* Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo.

* Que conozco y acepto las bases generales de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, SOLICITO que se tenga por presentada esta solicitud y ser
admitido al proceso selectivo mencionado.

3. Consentimiento y deber de informar a las personas interesadas sobre proteccién
de datos

Mediante la firma de esta instancia, la persona interesada afirma haber sido informado
de que el Ayuntamiento de Puerto Serrano va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacién que le acompara para la tramitacién y gestion del
presente expediente administrativo, para lo cual presta su consentimiento

Responsable |Ayuntamiento de Puerto Serrano.

Finalidad
Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de éstos.

Cumplimiento de unamisionrealizadaen interés piblico oenel ejercicio

Legitimacion de poderes ptiblicos otorgados a este Ayuntamiento.

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los

Destinatarios encargados del tratamiento de los datos.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacién adicional

Derechos

4. Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2026.

A/ASR.ALCALDE-PRESIDENTE DELAY UNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.
Es lo que se hace publico para que conste y surta los efectos oportunos
donde proceda, de conformidad con lo dispuesto en las bases del proceso de seleccion.
A 18 de marzo de 2026. EL ALCADE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez

Martinez.- N°41.971

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
EDICTO

Expte. nim.: 2026/DPE_02/000008 )

Asunto: APROBACION BASES AMPLIACION BOLSA AUXILIAR
DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.

Se ha aprobado por Resolucion de esta Alcaldia nim. 328/2026, de 16 de
marzo de 2026, las bases para la ampliacién de la bolsa de auxiliar de enfermeria, con
el siguiente tenor literal: )

“BASES PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO
PUERTO SERRANO (CADIZ)

BASE PRIMERA .- Objeto de la convocatoria

Elobjetode la presente convocatoriaes laampliacion de la Bolsade Empleo
vigente destinada a atender las necesidades temporales de los servicios de dependencia
y de asistencia domiciliaria del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano, con el fin de
cubrir las necesidades urgentes de contratacion que pudieran producirse.

Mediante Decreto de Alcaldian®900/2021,de 15 de juliode 2021, se acordd
la constitucién de una Bolsa de Empleo para atender las necesidades temporales de
los servicios de dependencia y de asistencia domiciliaria del Ayuntamiento de Puerto
Serrano, siendo ampliada por primera vez mediante Decreto n® 678/2023, de 26 de
junio de 2023, y por segunda vez mediante Decreto de Alcaldia n® 445/2025, de abril
de 2025. La duracién de dicha Bolsa es de cardcter indefinido.

Teniendoen cuentalanecesidad de ampliar el nimero de personas integrantes
de la referida Bolsa de Empleo, se procede a la presente convocatoria.

Elanunciode laconvocatoria se publicard enel tablén de edictos electrénico
del Ayuntamiento de Puerto Serrano, donde se incluird, junto con la convocatoria, el
texto fntegro de las bases reguladoras, asf como en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz.

BASE SEGUNDA .- Funciones a desempefar.

Las personas contratadas desempenarén las funciones propias del puesto de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, asi como aquellas que pudieran derivarse del Convenio
de Colaboracion para la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio suscrito entre
este Ayuntamiento y la Excma. Diputacion Provincial de Cddiz, de conformidad con
la normativa autondémica vigente en materia de servicios sociales.

Las funciones adesarrollar serdn las previstasen laOrden de 15 de noviembre

de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales
de Andalucfa, y en el Decreto 11/2018, de 23 de enero, por el que se regula la Cartera
de Prestaciones y Servicios del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucfa,
y, en particular, las siguientes:

A) Atencién personal en la realizacién de las actividades bdsicas de la vida diaria, que
comprenderd, como minimo, las siguientes tareas:

Ayuda para levantarse y acostarse.

Aseo e higiene personal.

Ayuda para vestirse y calzarse.

Ayuda para comer y control de la alimentacion.

Ayuda en la realizacién de cambios posturales.

Apoyo a personas con problemas de incontinencia.

Apoyo en la movilidad dentro del domicilio (transferencias de cama a
sillon, desplazamientos entre habitaciones y andlogas).

En personas con alto riesgo de aparicion de tlceras por presion, apoyo en
la prevencion mediante una correcta higiene, cuidado de la piel y cambios posturales.

Apoyo en la movilidad en el entorno inmediato.

B) Atencion de las necesidades domésticas o del hogar, que incluird, como minimo,
las siguientes tareas:

Limpieza de la vivienda.

Preparaci6n de alimentos en el domicilio o prestacidn del servicio de comida
a domicilio.

Lavado, tendido, planchado, secado (o servicio de lavanderia a domicilio),
repaso y ordenacion de la ropa.

Compra de alimentos, medicacion prescrita por los servicios sanitarios,
ropa bésica y otros productos de uso comtin, a cargo de la persona usuaria.

Tareas de mantenimiento basico y habitual de utensilios domésticos y de
uso personal (cambio de bombillas, sustitucion de pilas,cambio de bolsas de aspirador,
reposicion de dispensadores de jabon y similares).

C) Actuaciones de estimulacién, promocion y prevencion, orientadas al fomento de
hébitos saludables, asi como ala adquisicién, mantenimiento, recuperacion y prevencion
de la pérdida de capacidades personales.

D) Tareas de coordinacidn, consistentes en la comunicacion con la persona responsable
o superior jerdrquico para informar sobre posibles cambios en el estado de las personas
usuarias, asi como la participacién en reuniones de seguimiento y coordinacién del
servicio.

BASE TERCERA .- Condiciones de admision de las personas aspirantes

Para ser admitidas al presente proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan cumplir todos los requisitos que se indican a continuacion, los cuales deberdn
poseerse al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la
vigencia del contrato:

a) Nacionalidad: Ser espaiiol/a, nacional de un Estado miembro de la Uni6én Europea,
o tener otra nacionalidad que, conforme a la normativa comunitaria vigente en Espaiia,
permita la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el Tratado
de la Unién Europea y normativa de desarrollo.

Asimismo, podrén ser admitidos, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la UE, siempre que no
estén separados legalmente, asi como sus descendientes y los del conyuge, mientras
sean menores de 21 afios o mayores dependientes.

b) Edad: Tener cumplidos 16 aiios y no superar la edad maxima de jubilacion forzosa
establecida por la normativa vigente.

¢) Capacidad e incompatibilidades: No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad
o incapacidad segtin la normativa vigente de funcién publica.

d) Antecedentes disciplinarios: No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Piblica ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para el acceso a empleos o cargos publicos, en los mismos términos que los
establecidos para personal funcionario o laboral.

En el caso de aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola, no deberdn estar
inhabilitados ni haber recibido sancién disciplinaria equivalente en su pais de origen
que impida el acceso a empleo publico.

e) Salud y discapacidad: No padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que
impida el desempefio de las funciones propias del puesto.

Las personas con discapacidad que lo soliciten podran disponer de adaptaciones
razonables en la realizacion de las pruebas selectivas, siempre que formulen la peticién
concreta en la solicitud de participacién, garantizando igualdad de oportunidades con
el resto de aspirantes.

f) Titulacién exigida: Las personas candidatas deberdn poseer, o estar en condiciones
de obtener al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, alguna de las siguientes
titulaciones:

FP Grado Medio: Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

FP I: Técnico Auxiliar de Enfermerfa.

FP I: Técnico Auxiliar de Clinica.

FP I: Técnico Auxiliar de Psiquiatrfa.

FP Grado Medio: Técnico en Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia.

FP Grado Medio: Técnico en Atencién Sociosanitaria.

Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas en
el Domicilio.

Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales.

Cualquier otro titulo que la normativa determine con los mismos efectos
profesionales.

El personal auxiliar de nuevo ingreso deberd acreditar su cualificacion
mediante alguno de los titulos o certificados mencionados, de conformidad con la
Resolucion de 10 de julio de 2018 (BOJA n° 136, de 16 de julio de 2018), incluyendo
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los requisitos de capacitaciony formacién complementaria que dicharesolucién pudiera
establecer.

Elcumplimiento de estos requisitos se entenderd referido al diade finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y deberdn mantenerse durante toda la vigencia
del contrato. En este caso, el/la aspirante deberd acreditar ante la Corporacion, previo
a la firma del contrato, que no incurre en causas de incompatibilidad para el ejercicio
de la funcién publica, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Presentacion de solicitudes. Las instancias deberan dirigirse al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Puerto Serrano y podran presentarse mediante cualquiera
de los siguientes medios:

Formato electronico, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Puerto Serrano, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asegurando
la autenticidad y validez de la firma electrénica del interesado.

Presencialmente o en otros medios admitidos por la normativa vigente, en

cualquiera de los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, durante el
plazo que se indica a continuacién.
Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dfas
naturales, contados a partir de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz (BOP). Dicho plazo es perentorio, y las solicitudes presentadas
fuera del mismo no serdn admitidas.

Publicaciones complementarias. Todas las publicaciones complementarias
relacionadas con la presente convocatoria, incluyendo la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como las comunicaciones relativas a la resolucion de incidencias, se
efectuardn en el tabln de anuncios electronico del Ayuntamiento de Puerto Serrano,
garantizando la transparencia y publicidad de todo el procedimiento.

Modelo de instancia y documentacion. La cuamplimentacién de la instancia
se ajustard al modelo de Anexo I, disponible en el Tablén de Edictos Electrénico del
Ayuntamiento de Puerto Serrano.

Los aspirantes deberdn aportar, junto con la instancia, la siguiente
documentacion:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), o documento
oficial que lo sustituya en caso de renovacién o cambio de nimero.

Fotocopia del titulo académico exigido, o acreditacion oficial equivalente
que cumpla los requisitos de la base correspondiente.

Sometimiento a las bases y responsabilidad. Por el hecho de presentar la
instancia, los aspirantes se someten expresamente a todas las bases reguladoras de la
convocatoria, las cuales constituyen la norma del proceso selectivo.

En caso de que se detecten declaraciones falsas, inexactas o fraudulentas,
el aspirante podrd ser excluido del proceso, previo trdmite de audiencia, sin perjuicio
de las responsabilidades legales a que hubiera lugar, pudiendo ademas darse cuenta a
la jurisdiccién ordinaria en caso de ser procedente.

Adaptaciones para personas con discapacidad. Conforme a la normativa
vigente, se garantizardn adaptaciones razonables para las personas con grado de
discapacidad igual o superior al 33%, a fin de que puedan participar en igualdad de
condiciones en todas las pruebas selectivas.

Las adaptaciones podran incluir:

Modificacién de medios y soportes utilizados en las pruebas.

Incremento de tiempo para la realizacion de los ejercicios, pudiendo
excepcionalmente ampliarse hasta un tercio del tiempo previsto, cuando la discapacidad
acreditada afecte de manera significativa la capacidad de ejecucion de las pruebas.

Documentacién especifica para personas con discapacidad. Los aspirantes
con discapacidad deberan aportar junto con la solicitud:

Certificado acreditativo del grado de discapacidad, expedido por la
administracion competente.

Informe que acredite la capacidad para desempefiar las funciones del
puesto de trabajo y detalle las adaptaciones necesarias para la correcta realizacion de
las pruebas.

Lapresentacion de estadocumentacion permitird al Ayuntamiento garantizar
que las pruebas se desarrollen en condiciones de igualdad efectiva para todas las
personas aspirantes, respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad.

BASE QUINTA - Admisién de aspirantes

Publicacion de la lista provisional. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictard resolucidn, en la que se aprobard la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Dicha lista se publicard en el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento
de Puerto Serrano, garantizando su difusion piblica y transparente.

Asimismo, en la misma publicacion se sefialard un plazo de diez (10) dfas
hébiles para que las personas aspirantes puedan subsanar posibles errores, omisiones
o aportaciones documentales que hayan motivado su exclusién provisional. La
subsanacion debera realizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 68 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Lista definitiva y convocatoria del primer ejercicio. Transcurrido el plazo
de subsanacion, la Alcaldia-Presidencia dictard nueva resolucion aprobando la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, la cual se publicard nuevamente
en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento.

En la misma resolucién se fijard de manera oficial la fecha, lugar y hora
de celebracion del primer ejercicio del proceso selectivo, garantizando con ello la
planificacién y notificacién adecuada a todas las personas aspirantes.

Observaciones y notificaciones
* La publicacién en el tabl6n de edictos electronico se considera notificacion suficiente
a efectos legales, de acuerdo con la normativa vigente.

* La no presentacion de reclamaciones dentro del plazo establecido se entenderd como
conformidad con la relacién provisional de admitidos y excluidos.

BASE SEXTA - Tribunal calificador

Constituciéndel Tribunal. El Tribunal calificadorencargado de laevaluacion
de las personas aspirantes a la Bolsa de Empleo estard constituido conforme a lo
dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y estard compuesto por:

* Presidente: Funcionario de carrera de cualquier Administracion Publica.

* Secretario/ Vocal: Funcionario de carrera de la Corporacion, con la titulacion minima
exigida en las presentes bases, designado por el Alcalde.

*Tres Vocales: Funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracion
Piblica, designados por el Alcalde.

*Suplentes: Unsuplente parael Presidente, un suplente parael Secretario y tres suplentes
para los vocales, seleccionados entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo, a
designar igualmente por el Alcalde.

Lacomposiciéndefinitivadel Tribunal calificadorse publicard conjuntamente
con la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Incorporacion de asesores especialistas. El Tribunal podra acordar
incorporacion de asesores especialistas, cuya funcidn se limitard a valorar los méritos
correspondientes a su especialidad técnica, colaborando con el Tribunal exclusivamente
en ese ambito.

Quérum y toma de decisiones. El Tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, siendo
siempre necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario, o de quienes legalmente
les sustituyan. Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate mediante el voto de calidad del
Presidente.

Abstenciones y recusaciones. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir en aquellos casos en que concurran causas de abstencion o recusacion,
notificindolo a la autoridad convocante. La abstencién y recusacion se regird por los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico.

Actuaciondel Tribunal. El Tribunal deberd ajustar su actuacion estrictamente
a lo dispuesto en estas bases. No obstante, tendrd competencia para:

* Resolver dudas surgidas en la aplicacion de las bases.

* Adoptar los acuerdos necesarios para supuestos no previstos en las bases, siempre
con criterios de imparcialidad, transparencia y legalidad.
Indemnizaciones y compensaciones. Las indemnizaciones por asistenciade los miembros
del Tribunal se abonardn de acuerdo con la legislacion vigente, respetando los criterios
aplicables a funcionarios y personal laboral en comision de servicios.

BASE SEPTIMA — Procedimiento de seleccién y desarrollo del proceso

Fase tinica de seleccion. El procedimiento de seleccion constard de una sola
fase, de tipo oposicion, destinada a evaluar los conocimientos, aptitudes y competencias
de las personas aspirantes para el desempefio de las funciones propias del puesto de
Auxiliar de Enfermeria / Técnico en Atencion Sociosanitaria.

Estructura de la fase de oposicion. La fase de oposicion consistird en la
resolucion de un cuestionario tipo test, que estard compuesto por:

e 25 preguntas principales, con tres respuestas alternativas, de las cuales solo una
serd correcta.

* 5 preguntas de reserva, que se utilizaran tinicamente en caso de anulacién de alguna
de las preguntas principales, siguiendo el orden de prelacion.

El tiempo médximo para la realizacion de esta prueba serd de 75 minutos.
Las preguntas versardn sobre el temario incluido en la Base Decimosegunda de la
presente convocatoria.

Sistema de puntuacién. Cada pregunta correctamente contestada tendrd
asignada una puntuacion de 0,40 puntos, mientras que las preguntas no contestadas o
incorrectas recibirdn 0,00 puntos, sin que exista penalizacion adicional.

* La puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion serd de 10 puntos.
e Las personas aspirantes que no alcancen una puntuaciéon minima de cinco (5,00)
puntos serdn eliminadas automdticamente del proceso selectivo.

Reclamaciones y revision de calificaciones. Una vez publicada la relacién
de calificaciones obtenidas en la fase de oposicidn, las personas aspirantes dispondrdn
de un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del dfa siguiente a la publicacion,
para presentar reclamaciones o alegaciones sobre la puntuacion obtenida.

El Tribunal Calificador resolverd las reclamaciones de conformidad con
las bases de la convocatoria, asegurando los principios de imparcialidad, transparencia
y objetividad en la valoracién de los ejercicios.

Igualdad y adaptaciones para personas con discapacidad. En aplicacion
de la normativa vigente sobre igualdad de oportunidades y derechos de las personas
con discapacidad, el Tribunal podra establecer adaptaciones razonables en tiempo o
medios para la realizacidn de la prueba, garantizando la participacion en igualdad de
condiciones para quienes acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

BASE OCTAVA - Puntuacién final y publicacién de resultados

Calificacién y publicacion. Finalizada la valoracién de los ejercicios
correspondientes a la fase de oposicion, el Organo de Seleccién elaborard la relacion
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, indicando la puntuacién obtenida
por cada persona.

Dicha relacion se publicard en el tablén de edictos electrénico del
Ayuntamiento de Puerto Serrano, garantizando su adecuada difusién y transparencia.

Plazo para reclamaciones. Se otorgard un plazo de tres (3) dias hébiles,
contados a partir del dfa siguiente a la publicacion, para que las personas aspirantes
puedan presentar reclamaciones, alegaciones o subsanaciones relativas asu calificacion
final. )

El Organo de Seleccion examinard dichas reclamaciones y dictard los
informes o correcciones que procedan, garantizando los principios de igualdad, mérito
y capacidad.

Ordenacion y elevaci6n de la relacién final. Una vez resueltas las posibles
reclamaciones, el Organo de Seleccion elevara la relacion definitiva de aspirantes que
han superado el proceso al Alcalde-Presidente, indicando los aspirantes por orden

a
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decreciente de puntuacion.

A continuacion, el Alcalde-Presidente dictard la resolucion final de
adjudicacion, incorporando a los seleccionados a la Bolsa de Empleo, la cual servird
dereferencia para futuras contrataciones temporales segtin las necesidades del servicio.

Efectos de la publicacién. La publicacién de la relacion definitiva y la
resolucién del Alcalde-Presidente surtirdn plenos efectos administrativos, constituyendo
acto vinculante para la formacion de la Bolsa de Empleo y para la contratacion temporal
de personal auxiliar sociosanitario.

BASE NOVENA -Naturaleza y duracion de los contratos

Las contrataciones que se formalicen con cargo a la Bolsa de Empleo
tendrdn cardcter temporal, conforme a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, la
normativa laboral vigente y, en su caso, la normativa aplicable al personal funcionario
interino.

Las contrataciones podran formalizarse mediante:

a) Contrato laboral temporal, bajo las siguientes modalidades:

* Contrato de sustitucion, para cubrir ausencias temporales de personal fijo
o indefinido.

e Contrato por circunstancias de la produccion, cuando se produzca un
incremento temporal de la carga de trabajo que haga necesario un refuerzo puntual de
personal.

b) Nombramiento de funcionario interino, para cubrir temporalmente plazas de
funcionarios de carrera vacantes, o para suplir ausencias de personal funcionario, segtin
lo establecido en la normativa vigente de funcién publica.

La duracion de cada contrato o nombramiento vendrd determinada por la
causa legal que lo justifique y finalizard automdticamente al extinguirse dicha causa,
sin necesidad de preaviso, sin perjuicio de los derechos reconocidos por la normativa
laboral o de funcién publica aplicable.

Todas las personas contratadas deberan cumplir permanentemente los
requisitos establecidos en la Base Tercera, quedando sujetos a exclusién inmediata en
caso de incumplimiento.

La formalizacion de los contratos requerird la acreditacién previa de no
estar incurso en causas de incompatibilidad, segtin 1a Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
y normativa aplicable.

BASE DECIMA - Vigencia de la Bolsa

La Bolsa de Empleo tendrd vigencia hasta la constitucién de una nueva
bolsa para la misma categorfa profesional o hasta su agotamiento.

La Bolsa podrd ser actualizada o ampliada mediante nuevas convocatorias,
respetando el orden de prelacion de puntuacion de los aspirantes ya incluidos, sin
perjuicio de la inclusién de nuevos candidatos que superen los procesos selectivos
posteriores.

Lautilizacion dela Bolsa se ajustard al orden de llamamiento por puntuacién,
sinque el Ayuntamiento pueda contratar de forma discrecional a personas que no figuren
en la lista definitiva o alteren el orden de prelacion, salvo situaciones excepcionales
debidamente justificadas por causas legales.

BASE UNDECIMA .-Temario
Tema 1: Personas dependientes: Aspectos generales del envejecimiento. Las
discapacidades. El anciano como enfermo cronico. Necesidades sociales y humanas
en el envejecimiento. Principios Generales de las Naciones Unidas a favor de las
personas de edad.

Tema 2: Ley de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacién de
Dependencia.

Tema 3: El Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD). Los Servicios Sociales. El Servicio
de Ayuda a Domicilio. El Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Tema 4: Normas de actuacion del Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Actuaciones de
cardcter doméstico. Actuaciones de cardcter personal. Actuaciones de cardcter general.
Tema 5: Fisiopatologfaen el anciano I. Aparato circulatorio. Aparato digestivo. Sistema
hepitico, biliar y pancreético. Organos de los sentidos.

Tema 6: Fisiopatologfa en el anciano II. Sistema nervioso. Sistema endocrino y
hormonas sexuales. Sistema musculo-esquelético. Sistema respiratorio. Sindrome de
inmunodeficiencia adquirida.

Tema 7: Psicogeriatrfa. Psicopatologia mds frecuente en el anciano. El maltrato.
Tema 8: Rehabilitacion. Conservacion y rehabilitacion basica de inmovilizados.
Terapia ocupacional.

Tema 9: El paciente terminal. Parte I. Asistencia a los pacientes cronicos y terminales.
Tema 10: El paciente terminal. Parte II. Cuidados post morten. El duelo.

BASE DECIMOSEGUNDA .- Recursos

Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podrd
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el drgano
que lo ha dictado, en base al articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local modificado por la Ley 11/1999, y a los articulos 112
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comitin de las Administraciones Publicas) o, alternativamente, recurso contencioso
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, dentro del plazo
de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; articulos 10,45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa). En ambos casos, el plazo se computara
desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz.

DISPOSICION FINAL - Integracién de la Bolsa

La presente convocatoria constituye la segunda ampliacion de la Bolsa de
Empleo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Las personas aspirantes que resulten seleccionadas en estaampliacion serdn
incorporadas a la Bolsa existente, respetando el orden de puntuacion obtenido en el
presente proceso, a continuacion de los miembros que integran la Bolsa de 2021 y la
ampliacién 2023, de manera que se mantenga el orden de prelacion y la transparencia
en el llamamiento para futuras contrataciones temporales.

ANEXO I:

1. Datos del interesado

Nombre y apellidos o razén social de la persona interesada| DNI Teléfono

Medio de notificacién Direccion Nimero [Codigo postal
[ Notificacién electrénica. gop
Municipio Provincia Correo electrénico

2. Expongo

Queteniendo conocimiento de laconvocatoriadel procedimiento selectivode ampliacion
de la Bolsa de Trabajo de Auxiliar de los Servicios de Dependencia y de Asistencia
Domiciliaria del Ayuntamiento de Puerto Serrano aprobada por resolucién de Alcaldia
nim. xx/2026, de xx de xx de 202x, por el sistema de oposicion DECLARO:

* Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo.

* Que conozco y acepto las bases generales de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, SOLICITO que se tenga por presentada esta solicitud y ser,
admitido al proceso selectivo mencionado.

3. Consentimiento y deber de informar a las personas interesadas sobre proteccién
de datos

Mediante la firma de esta instancia, la persona interesada afirma haber sido informado
de que el Ayuntamiento de Puerto Serrano va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que le acompaifia para la tramitacion y gestion del
presente expediente administrativo, para lo cual presta su consentimiento

Responsable |Ayuntamiento de Puerto Serrano.
Finalidad  [Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
Principal administrativas derivadas de éstos.
... .. |Cumplimiento de unamisionrealizadaeninterés ptiblicooenel ejercicio
Legitimacion P :
de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.
. . |Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los
Destinatarios -
encargados del tratamiento de los datos.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
Derechos cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacion adicional

4. Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2026.

A/ASR.ALCALDE-PRESIDENTEDELAYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.
Es lo que se hace publico para que conste y surta los efectos oportunos
donde proceda, de conformidad con lo dispuesto en las bases del proceso de seleccion.
A 16 de marzo de 2026. EL ALCADE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez

Martinez .- N° 41.987

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Referencia CFS 6021/25

Asunto: Anuncio Calificacion Ambiental

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 6 de MARZO de 2026, se
ha concedido calificacion ambiental favorable a la actividad de “HOSTELERIA SIN
MUSICAY CON COCINA” en el local sito en C/SAN JOSE N° 39, esquina a C/STA.
INES.de este municipio.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.7 de
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gesti6n Integrada de la Calidad Ambiental.

Céadiz, a once de marzo de dos mil veintiséis. EL JEFE DE SERVICIO DE
URBANISMO. Juan Jests Castillo Costilla. Firmado. N°42.122

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
al publico, queda autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
aprobatorio del la Ordenanza Reguladora del Uso de vehiculos de movilidad personal,
cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local. i}

“ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL USO DE VEHICULOS DE
'MOVILIDAD PERSONAL (VMP)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con la proliferacién del uso de los vehiculos de movilidad personal y las
innovaciones en la normativa, se considera necesario regular su uso para garantizar
su integracion en el esquema de movilidad urbano del municipio de forma respetuosa
con el resto de los vehiculos y personas usuarias de la via publica.

Las Entidades Locales gozan de autonomia para la gestion de los intereses
que le son propios, asi el articulo 25.2 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local dispone que la ordenacién del trafico de vehiculos y
personas en las vias urbanas, asi como el transporte publico de personas viajeras, serdn
competencia de dichas Entidades, las cuales, la ejerceran dentro del limite establecido
por la legislacién del Estado y la de las Comunidades Auténomas.

En el Real Decreto 970/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifican
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el Reglamento General de Circulacion, aprobado por Real Decreto 1428/2003, de
21 de noviembre y el Reglamento General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto
2822/1998, de 23 de diciembre, en materia de medidas urbanas de trdfico incorporan
ya la propia definicién del vehiculo de movilidad personal, sus caracteristicas, modos
de circulacion y algunas prohibiciones.

Sin embargo, ciertos aspectos quedan sin regulacién a expensas de aquella
complementaria que hagan los Ayuntamientos a través de sus ordenanzas municipales,
en virtud de la competencia otorgada por el articulo 7 b) del Texto Refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulacidn de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre.

Con esta Ordenanza reguladora del uso de los vehiculos de movilidad personal (VMP),
el Ayuntamiento de Espera pretende dotarse de mecanismos eficaces en materia de
movilidad personal, en un doble aspecto, por un lado que regulen el empleo de estos
vehiculos en condiciones de seguridad por parte de los usuarios de la via, no solo de
los propios usuarios de los VMP sino de usuarios de vehiculos en general, peatones y
ciclistas, y, por otro, faciliten la transicién hacia un nuevo modelo de movilidad mas
respetuosa con el medio ambiente, menos contaminante en el municipio fomentando
la convivencia pacifica de todas las formas de movilidad.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. La presente ordenanza tiene por objeto regular el uso, circulacién y el
estacionamiento de los vehiculos de movilidad personal (VMP), definidos como tales
segun la normativa de tréfico en vigor, en el término municipal de Espera, sin perjuicio
de la observancia de la normativa vigente sobre tréfico, seguridad vial y circulacién de
vehiculos y su integracion en el funcionamiento global del sistema de movilidad en el
municipio; y con la finalidad de preservar y fomentar la seguridad vial, la prevencién
de accidentes y estableciendo una movilidad mas eficiente.

2.Los preceptos de estaordenanza son aplicables en todas las vias y espacios
publicos de titularidad o competencia municipal y obligan atitulares y personas usuarias
de los espacios publicos, de cualquier tipo, aptos para la circulacion sean plazas, calles,
caminos publicos, espacios libres, zonas verdes, parques, asi como a las vias y terrenos
que, sin tener tal aptitud, sean de uso comun.

Articulo 2. Definicion, clasificacion y caracteristicas de los VMP.

1. Los vehiculos de movilidad personal (VPM), entre los que se encuentran
los patinetes eléctricos, son considerados vehiculos atodos los efectos y sus conductores
estdn obligados a cumplir las normas de circulacién, como el resto de conductores
de coches y motos, segiin lo dispuesto en el RD 970/2020 por el que se modifica el
Reglamento General de Vehiculos y el Reglamento General de Circulacion.

2. Se denomina vehiculo de movilidad personal (VMP) a aquel vehiculo
de una o mas ruedas dotado de una tnica plaza y propulsado exclusivamente por
motores eléctricos que pueden proporcionar al vehiculo una velocidad mdxima por
diseno comprendida entre 6 y 25 km/h. Solo pueden estar equipados con un asiento o
sillin si estdn dotados de sistema de autoequilibrado.

3. Quedan excluidos de esta consideracion los siguientes vehiculos:

— Vehiculos sin sistema de autoequilibrio y con sillin.

— Vehiculos disefiados especificamente para circular fuera de las vias ptiblicas o vehiculos
concebidos para competicion.

— Vehiculos para personas con movilidad reducida.

— Vehiculos con una tension de trabajo mayor a 100 VCC o0 240 VCA.

— Vehiculos considerados juguetes, considerados los que no exceden de 6km/h.

— Los ciclos de pedales con pedaleo asistido (EPAC).

— Aquellos incluidos dentro del dmbito del Reglamento (UE) nimero 168/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de enero de 2013.

Todo segtin apartado “A. Definiciones” del anexo II “Definiciones y
categorias de los vehiculos” del Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre.

4. Los Vehiculos de Movilidad Personal pueden tener diferentes usos, pero
desde un punto de vista técnico, la inica diferenciacion que cabe hacer en cuanto a los
requisitos a cumplir por los VMP es la que sigue:

— VMP para transporte personal.

VMP de transporte personal
Entre 6 y 25 km/h
Vehiculos sin auto-

Velocidad mdxima

Potencia nominal(3)por Vehiculos con auto-

vehiculo. equilibrado: < 1.000 W |equilibrado(4): < 2.500 W
Masa en orden de marcha(5). <50 kg
Longitud maxima. 2.000 mm

— VMP para transporte de mercancias u otros servicios.

VMP para el transporte de
mercancias u otros servicios
Velocidad maxima (propia). Entre 6 y 25 km/h
Potencia nominal(6) por vehiculo. <1.500 W
Masa Maxima Técnicamente Admisible (MMTA)(7). <400 kg
Longitud maxima. 2.000 mm

VMP para el transporte de
mercancias u otros servicios

1.800 mm
1.000 mm

Altura maxima.

Anchura maxima.

Estos vehiculos en ningtin caso podrédn dedicarse al transporte de pasajeros.
TITULO II. NORMAS DE CIRCULACION
Articulo 3. Requisitos técnicos en la circulacion de vehiculos de movilidad
personal (VMP).

Los vehiculos de movilidad personal, tanto los de transporte personal
como de transporte de mercancias u otros servicios, deben cumplir con los requisitos
especificados en el Manual de caracteristicas de los vehiculos de movilidad personal
aprobado por resolucion de 12 de enero de 2022, de la Direccion General de Tréfico,
para lo cual el fabricante o representante autorizado por el mismo serd responsable de
obtener un certificado de circulacion para cada modelo y version de VMP, segtin el
proceso descrito en el propio Manual.

A estos efectos, a partir del 22 de enero de 2024 cada VMP debe
comercializarse con unadocumentacion que garantiza que el modelorespetalanormativa
y que estd correctamente identificado.

Entre esa documentacion se encuentra:

-Una placa de marcaje de fébrica, tnica, que se colocard en un lugar visible del
vehiculo mediante remaches. En ella figurard el nimero de serie o identificacion del
mismo, la marca, el modelo, la velocidad méaxima que alcanza, el afio de fabricacién
y el nimero de certificado.

-Una ficha reducida de caracteristicas técnicas.

-Un documento que indique que el vehiculo pertenece a la categoria VMP.

Asimismo, todos los vehiculos de movilidad personal comercializados
desde el 22 de enero de 2024 deberdn estar certificados para usarlos. Los vehiculos de
movilidad personal comercializados hasta el 21 de enero de 2024 podrén circular hasta
el 22 de enero 2027 aunque no dispongan de certificado y atin sin reunir alguno/os de
los requisitos técnicos exigidos en el citado Manual de caracteristicas de los vehiculos
de movilidad personal.

Apartir de esta fecha, solamente lo podrdn hacer los vehiculos de movilidad
personal que cuenten con la certificacion.

Los vehiculos de movilidad personal que no retinan las caracteristicas
indicadas en el articulo anterior y los requisitos indicados en este articulo no podrdn
circular por las vias afectadas por esta ordenanza municipal.

Esté prohibido manipular un vehiculo de movilidad personal para alterar
la velocidad o las caracteristicas técnicas de fabricacion.

Articulo 4. Condiciones de uso.

a) La edad minima permitida para circular con un VMP es de 14 afios.

b) Serdn de uso unipersonal y no podrén transportar viajeros, ni animales o circular con
ellos, asi como tampoco pueden transportar objetos que dificulten la conduccion segura.
¢) Todos los vehiculos de movilidad personal han de contar con sistemas de frenada,
timbre, luces delanteras y traseras, y elementos reflectantes y/o catadioptricos segtin
lo dispuesto en el Manual de caracteristicas técnicas sefialado en el articulo anterior.
d) Serd recomendable el uso de casco para las personas usuarias de vehiculos de
movilidad personal, salvo en los supuestos de actividad de explotacion econdmica o
comercial que serd obligatorio.

e) Cuando circulen entre el ocaso y la salida del sol o cuando existan condiciones
meteoroldgicas o ambientales que disminuyan sensiblemente la visibilidad, los vehiculos
de movilidad personal deberan llevar encendidas la luz de posicion delantera y trasera,
siendo el uso de dicho alumbrado obligatorio. En todos los casos, la luz delantera sera
blanca o asimilada y la luz trasera roja.

f) El uso de chaleco o prenda reflectante es recomendable para todos los usuarios
de los VMP, salvo durante la noche o con visibilidad reducida que serd obligatorio.
Por seguridad, es aconsejable que el conductor lo lleve colocado de modo que permita
a los conductores y demds usuarios distinguirlos a una distancia de 150 metros. Se
establece como alternativa al chaleco reflectante que el usuario porte elementos
reflectantes visibles a una distancia minima de 150 metros.

g) Los vehiculos de movilidad personal deben llevar instalados de forma obligatoria los
elementos de seguridad debidamente homologados que exija la normativa vigente, con
especial atencion al Manual de caracteristicas de los vehiculos de movilidad personal
aprobado por Resolucién de 12 de enero de 2022, de la Direccién General de Trafico.
h) El seguro de responsabilidad civil para los VMP se recomienda en todos sus usos
posibles, a fin de garantizar una cobertura frente a los dafios propios y/o que puedan
causarse a un tercero mientras se conduce. Sin embargo, serd obligatorio para las
supuestos de una actividad de explotacién econémica o comercial.

Articulo 5. Normas generales de circulacion de los vehiculos de movilidad
personal.

1. Los conductores de los VMP deben cumplir las normas de circulacion
establecidas en esta Ordenanza, en el Texto Refundido de la Ley de Tréfico, Circulacién
y Seguridad Vial y sus reglamentos de desarrollo, en cuanto les sean aplicables y
especialmente los articulos 13 y 14 de la Ley de Trafico, en cuanto a la no utilizacién
de cascos de audio o auriculares, telefonia mévil, tasas de alcoholemia y pruebas de
alcohol y drogas.

2. Se prohibe la circulacion de los VMP por las aceras, zonas peatonales,
las plazas, los parques, los jardines y demds espacios reservados con cardcter exclusivo
para el transito, estancia y esparcimiento peatonal.

3.Se permite lacirculacién de aquellos vehiculos catalogados como juguetes
(los que no superen los 6 km/h) en plazas, parques, jardines, conducidos por menores
de hasta 14 afios utilizando un vehiculo acorde a su edad, peso y altura, siempre sin
sobrepasar la velocidad peatonal.

4. Las personas usuarias de los vehiculos de movilidad personal tienen que
obedecer las sefiales de circulacién que puedan encontrar durante su circulacién. Se
evitard en todo momento la realizacion de maniobras que puedan afectar negativamente
a la seguridad de todas las personas usuarias.

5. Las personas conductoras de vehiculos de movilidad personal tienen las
mismas obligaciones y restricciones que el resto de personas conductoras, en lo que se
refiere a conducir habiendo consumido, ingerido o incorporado a su organismo bebidas
alcohdlicas, estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u otras sustancias andlogas,
entre las que se incluirdn, en cualquier caso, los medicamentos u otras sustancias bajo
cuyo efecto se altere el estado fisico o mental apropiado para circular sin peligro.

No podrén circular por las vias objeto de la legislacion sobre tréfico,
circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial los conductores y conductoras de
vehiculos de movilidad personal con una tasa de alcohol en sangre superior a 0,5
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gramos por litro, o de alcohol en aire espirado superior a 0,25 miligramos por litro.

En ningtin caso el conductor menor de edad podré circular por las vias con
una tasa de alcohol en sangre superior a 0 gramos por litro o de alcohol en aire espirado
superior a 0 miligramos por litro.

Todas las personas conductoras de VMP quedan obligadas a someterse a las
pruebas que se establezcan para la deteccion de las posibles intoxicaciones por alcohol
y las demds sustancias referidas en el parrafo anterior, en los términos establecidos en
la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

6. No se puede conducir un vehiculo de movilidad personal utilizando
manualmente el teléfono mévil o cualquier otro dispositivo incompatible con la
obligatoria atencién permanente a la conduccion, incluidos auriculares conectados a
aparatos receptores o reproductores de sonido u otros dispositivos.

7. Los conductores de VMP deberdn anunciar sus intenciones de giro
mediante indicadores de direccion, en caso de que el VMP los tenga instalados, o
sefiales manuales de indicacién de cambio de direccion.

8.En los lugares donde se comparta el espacio de circulacion con peatones
se deberd respetar una distancia minima de separacién de un metro y medio con éstos.
El mismo espacio deberd dejarse cuando se realice la maniobra de adelantamiento a
otro vehiculo que circule por dicha via.

9. En aquellas zonas en las que los VMP compartan espacio con los
peatones y/o exista aglomeracion, deberd suspenderse su uso bajindose del mismo y
transitar con dicho vehiculo en la mano hasta su destino o lugar de estacionamiento.
Se entenderd que hay aglomeracion cuando no resulte posible mantener un metro y
medio de distancia respecto a los peatones o cuando no sea posible circular en linea
recta durante cinco metros de manera continuada y preferentemente por el centro de
la via.

10. Asimismo, se prohibe el uso de cualquier VMP en las zonas afectadas
por lacelebracion de cualquier evento deportivo, cultural, lidico o religioso autorizado
por la autoridad municipal.

11. La persona que conduzca un vehiculo de movilidad personal, si tuviera
que cruzar la calzada por un paso de peatones, deberd bajarse y cruzar andando,
empujando el VMP, salvo en los pasos de peatones sefializados dentro del carril bici.

12.Los VMP utilizados en las rutas organizadas con fines turisticos podrdn
circular inicamente por los itinerarios que se autoricen para tal fin.

13. Se deberd circular con la diligencia y precaucion necesaria para evitar
riesgos y/o daflos propios o ajenos, evitando poner en peligro a las demds personas
usuarias de la via. La persona conductora debe estar, en todo momento, en condiciones
de controlar su vehiculo.

Articulo 6. Conductas prohibidas.

Queda prohibido durante el uso de los VMP:

a) Conducir un VMP con una edad inferior a 14 afios.

b) Conducir bajo los efectos de bebidas alcohdlicas en tasas superiores a las permitidas
en lanormativa vigente, estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u otras sustancias
analogas.

¢) Conducir superando las velocidades permitidas en cada caso.

d) Practicar una conduccion negligente. Se considerard conduccién negligente en
todo caso circular entre el ocaso y la salida del sol o cuando existan condiciones
meteoroldgicas o ambientales que disminuyan sensiblemente la visibilidad sin ningtin
tipo de dispositivo luminoso que permita advertir la presencia del VMP al resto de
usuarios de la via. Es decir, circular sin chaleco o prenda reflectante y/o con ausencia
de luz delantera o trasera.

e) Practicar una conduccién temeraria.

f) Realizar competiciones.

g) Agarrarse a vehiculos en marcha o ser remolcados por estos.

h) Utilizar auriculares receptores o reproductores de sonido.

i) Utilizar telefonfa mévil o cualquier otro dispositivo 0 medio de comunicacién.

J) Cruzar pasos para peatones mientras se conduce el VMP, salvo los sefializados
dentro del carril bici.

k) Circular por zonas afectadas por la celebracién de cualquier evento deportivo,
cultural, lddico o religioso.

1) Circular con mds de una persona a bordo del vehiculo, con animales o con objetos
que dificulten la conduccién segura.

Articulo 7. Vias de circulacién y limites de velocidad para los VMP.

Entodo caso,siempre y cuando exista viaciclistalos vehiculos de movilidad
personal deberdn hacer uso de la misma y, en su defecto, circulardn por la calzada,
respetando las limitaciones de velocidad expuestas en este articulo.

A. VIAS CICLISTAS

1. Las vias ciclistas en las que se autoriza la circulacion de los vehiculos

de movilidad personal, siempre en el sentido sefializado, son los siguientes:

a) Carriles bici segregados.

b) Aceras bici.

c) Pistas bici.

d) Sendas ciclables. Se debe respetar la prioridad de paso de los peatones o vehiculos
en los cruces sefializados y/o regulados por semaforos.

e) En otras vias en las que esté expresamente sefializada la posible circulacion de estos
vehiculos, asi como su velocidad.

2. La velocidad maxima para estos vehiculos serd:

a) Por las aceras bici de 10km/h.

b) Por los carriles bici sobre la calzada, segregados del espacio peatonal, no se podra
superar la velocidad méxima de 20 km/h.

c) Por las sendas ciclables que pudiesen existir sefializadas como tal, no se podrd
superar la velocidad méxima de 20 km/h.

d) Por calles limitadas a velocidad igual o inferior a 30 km/h, no se podrd superar
los 25 Km/h o limitacion inferior de la via, en el sentido de circulacion autorizado, y
siempre y cuando no exista via ciclista en dichas calles.

Cuando se circule por carriles bici, el adelantamiento se realizard con la
precaucion requerida y siempre que las condiciones de seguridad lo permitan.

B.RESTO DE CALZADAS .

1. Los vehiculos de movilidad personal podran circular por la calzada
siempre que no exista via ciclista alternativa por la que puedan hacerlo, y siempre y
cuando cumplan los siguientes requisitos:

a) Circularenel sentido estipulado parael resto de los vehiculos con los que comparten via.
b) No superar la velocidad limite de la via, y en ningtin caso superar los 25km/h.

c) Respetar la preferencia peatonal, no entorpecer la circulacion y cumplir la normativa
aplicable.

d) Por las zonas 20, calles residenciales o vias de plataforma tnica, los vehiculos
de movilidad personal podréan circular respetando en todo momento la preferencia
peatonal, sin superar nunca los 20 km/h y sin molestar al resto de usuarios de estas vias.

Ademds de las condiciones generales establecidas en este articulo, se
deberdn cumplir las siguientes condiciones especificas de circulacién, atendiendo al
tipo de via y de vehiculo:

Circulacion por la acera: NO se permite la circulacion de los VMP.

Por estos espacios pueden circular los aparatos de traccion humana sin
motor no considerados vehiculos (como patines, monopatines, patinetes y aparatos
similares), todos ellos a velocidad de peaton.

Las personas con movilidad reducida que se desplacen en sillas de ruedas, con
independencia del tipo de silla, son peatones, a todos los efectos.

Carril bici en la acera: Se permite la circulacién de los VMP, con las
particularidades anteriormente descritas.

Calle con plataforma tinica: Si la zona es exclusiva para peatones, NO se
permite la circulacién de los VMP.

Sien la plataforma tinica estd permitida la circulacién de vehiculos, podran
circular los VMP a una velocidad maxima limitada de 20km/h, observando la prioridad
del peatén y adaptando la velocidad a las circunstancias de la via, incluso deteniendo
la marcha.

Carril bicienlacalzada: Se permite la circulacion por estos carriles, siempre
que la anchura de la infraestructura ciclista lo permita. Solo se puede circular en el
sentido seflalizado en el carril, a un maximo de 20km/h y respetando la sefializacion
vial.

Por los carriles bici, pueden circular los aparatos de traccion humana sin motor no
considerados vehiculos (como patines, monopatines, patinetes y aparatos similares),
sin superar la velocidad maxima de 20 km/h.

Calzada: Se permite la circulacion en todas las vias, sin superar la velocidad
de 25 km/h, siempre y cuando no haya via ciclista para ello.

Parques, jardines y demds espacios reservados con caracter exclusivo para
el trénsito, estancia y esparcimiento de los peatones: NO se permite la circulacion de
los VMP.

No obstante, se permite la circulacion de aquellos vehiculos catalogados
como juguetes (que no superen los 6 km/h), conducidos por menores de hasta 14
aflos, utilizando un vehiculo acorde a su edad, peso y altura, siempre sin sobrepasar
la velocidad peatonal y si van acompafiados de sus progenitores o tutores adultos
caminando, siempre que guarden una distancia con los peatones (y otros posibles
usuarios de la zona) de al menos un metro y medio.

No pueden circular sobre las zonas verdes.

Los agentes de policfa local podrdn prohibir la circulacion de estos
vehiculos en las zonas anteriormente detalladas por considerar peligrosa su utilizacion
en determinadas circunstancias de mayor presencia peatonal.

Del mismo modo, excepcionalmente se podrd permitir por parte de la
autoridad municipal la circulacién de Vehiculos de Movilidad Personal en algunas
zonas inicialmente prohibidas para estos vehiculos, que formen parte de recorridos
previamente autorizados por el Ayuntamiento como consecuencia del ejercicio de
una actividad de explotacién comercial o econdmica, siempre que no sobrepasen la
velocidad del peaton caminando y respetando la distancia de 1,5 metros de separacion
con peatones; pero en los que, en todo caso, tendrd preferencia el trdnsito, la estancia
y esparcimiento peatonal.

TITULO III- ESPACIOS DE ESTACIONAMIENTO, ELEMENTOS DE
SEGURIDAD, REGISTRO Y ASEGURACION.

Articulo 8. Documentacién de los vehiculos de movilidad personal.

Los vehiculos de movilidad personal quedan exceptuados de obtener la
autorizacion administrativa a la que hace referencia el apartado 1 del articulo 1 del
Reglamento General de Vehiculos.

Los vehiculos de movilidad personal requerirdn para poder circular el
certificado de circulacién indicado en el articulo 3.j) del Reglamento General de
Vehiculos que garantice el cumplimiento de los requisitos técnicos exigibles por la
normativa nacional e internacional recogidos en su manual de caracteristicas, asi como
su identificacion.

Se define el certificado de circulacién como el documento expedido por un
tercero competente designado por el organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico
en el que se acredita que el vehiculo sometido a ensayo cumple con los requisitos
técnicos de aplicacion conforme a la normativa técnica nacional e internacional. Los
vehiculos de movilidad personal deberdn obtener dicho certificado y la solicitud de
este serd realizada por los fabricantes, importadores o sus representantes respectivos
en Espana.

Este certificado serd obligatorio para todos los vehiculos de movilidad
personal comercializados a partir del 22 de enero de 2024. Los vehiculos de movilidad
personal comercializados hasta el 21 de enero de 2024 podran circular hasta el 22 de
enero de 2027 aunque no dispongan de certificado. A partir de esta fecha, solamente
lo podrén hacer los vehiculos de movilidad personal que cuenten con la certificacion.

En cualquier caso, el conductor de cualquier vehiculo de movilidad personal
estd obligado a mostrar a los agentes de la autoridad, si asi lo requiriesen, cualquier
tipo de documento que permita acreditar la titularidad de dicho vehiculo. En el caso de
que el conductor del VMP fuese un menor de edad, serdn los progenitores y/o tutores
legales, en su caso, los que certifiquen la titularidad del vehiculo.

Articulo 9. Estacionamiento, inmovilizacion y retirada de los VMP.
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1. Los vehiculos de movilidad personal deberdn estacionarse en las zonas
destinadas al estacionamiento de ciclos, siempre que sus dimensiones lo permitan o, en
caso contrario, en los espacios autorizados y habilitados al efecto por el Ayuntamiento.

2. Se prohibe atarlos a los drboles, seméforos, farolas, bancos, postes de
sefiales de trdfico, contenedores, papeleras, marquesinas de transporte y elementos de
mobiliario urbano.

3. Se prohibe estacionar en zonas donde haya reservas de estacionamiento
para personas con movilidad reducida,de cargay descarga o de servicio ptiblico, durante
las horas de reserva.

4. Se prohibe el estacionamiento en lugares reservados a otras personas
usuarias, a otros servicios o en las zonas de estacionamiento regulado.

5. Se prohibe el estacionamiento de vehiculos de movilidad personal en
aquellos lugares donde estd prohibido el estacionamiento en general.

6. Las autoridades competentes podran proceder, si quien esta obligado a
ello no lo hiciera, a la retirada del Vehiculo de Movilidad Personal de la via publica
en los siguientes supuestos:

a) Cuando se encuentre estacionado incumpliendo los requisitos anteriores.

b) Cuando el Vehiculo de Movilidad Personal se considere abandonado. Tendréan la
consideracion de VMP abandonados, a los efectos de su retirada por las autoridades
competentes,aquellos Vehiculos de Movilidad Personal presentes en la via ptblicaalos
que les falten ambas ruedas, aquellos que se encuentren con el mecanismo de traccion
inutilizado o cuyo estado demuestre de manera evidente su abandono.

¢) Cuando el vehiculo de movilidad personal se encuentre en alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 105 del RDL 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial, siendo estos los siguientes:

* Siempre que constituya peligro, cause perturbaciones a la circulacion de vehiculos
0 peatones o deteriore algtin servicio o patrimonio publico.

* En caso de accidente que impida continuar su marcha.

¢ Cuando, procediendo legalmente la inmovilizacion del vehiculo, no hubiere lugar
adecuado para practicarla sin obstaculizar la circulacion de vehiculos o personas.

* Cuando inmovilizado un vehiculo, no cesar en las causas que motivaron la misma.

* Cuando un vehiculo permanezca estacionado en los carriles o partes de las vias
reservados exclusivamente parala circulacion o parael servicio de determinados usuarios.
Seentenderd que el vehiculo se encuentraestacionado en lugar que perturbalacirculacion
de peatones y vehiculos en los siguientes casos:

* Cuando se encuentre estacionado en las aceras, en islas peatonales y demds zonas
reservadas a los peatones.

* Cuando no permita el paso de otros vehiculos.

* Cuando obstaculice la salida o acceso a un inmueble sefializado con placa de vado.
*Cuando invada carriles o parte de las vias reservadas exclusivamente parala circulacién
o para el servicio de los demds usuarios.

* Cuando se encuentre estacionado en los pasos de peatones y de personas con
movilidad reducida, en los pasos para ciclistas o en sus proximidades si dificulta la
normal utilizacién de estos.

* Cuando esté prohibida la parada.

* En las paradas reservadas a los vehiculos de transporte publico.

* En las zonas de carga y descarga, sin autorizacion.

* En las salidas o zonas de la via reservadas a servicios de urgencia y seguridad.

Se entenderd que el estacionamiento origina pérdida o deterioro del
patrimonio publico cuando se efectie en jardines, setos, zonas arboladas, fuentes y
otras partes de la via destinadas al ornato y decoro del municipio o bien se estacione
en las zonas reservadas para la colocacion de contenedores de residuos sélidos urbanos
o sus dispositivos soterrados u otro tipo de mobiliario urbano.

De igual manera, la Policfa Local también podrd retirar los vehiculos de
movilidad personal de la via publica, en los siguientes casos:

- Cuando estén estacionados en un lugar que se haya de ocupar para un acto publico,
colocacién de contenedores, obras, limpiezas o mudanzas, previamente sefializado.

- Cuando resulte necesario para la limpieza, reparacién o sefializacién de la via piblica.
- En caso de emergencia o urgencia.

d) Suspension de la retirada. La retirada del VMP se suspenderd inmediatamente,
si el conductor o propietario, comparece antes que la gria o el funcionario piblico
haya iniciado la carga del vehiculo y toma las medidas necesarias para hacer cesar la
situacion irregular en la que se encontraba.

e) Gastos de retirada y depésito. Salvo las excepciones legalmente previstas, los gastos
que se originen como consecuencia de la retirada del vehiculo y su estancia en el
depédsito municipal de la Policia Local serdn por cuenta del titular, del arrendatario o
del conductor habitual, segtin el caso, que tendrd que abonarlos como requisito previo
a la devolucién del vehiculo, sin perjuicio del derecho de interposicion de recurso
que le asiste y de la posibilidad de repercutirlos sobre el responsable del hecho que
ha motivado la retirada.

7. Se podra proceder a la inmovilizacion en los siguientes supuestos:

- Como consecuencia de lo dispuesto en el articulo 104 del RDL 6/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, con la excepcion del uso del casco de proteccion
y la acreditacion de un seguro para el VMP, siendo lo que a continuacion se detallan:
- Cuando el conductor se niegue a someterse a las pruebas para la obtencién de la
alcoholemia, del consumo de psicotropicos, estupefacientes, estimulantes o sustancias
andlogas, o cuando el resultado de la prueba haya sido positivo.
- Cuando el vehiculo vaya desprovisto de elementos de seguridad obligatorios.
- Cuandoavehiculo VMPse le haya efectuado unareforma de importanciano autorizada.
- Cuando el vehiculo no esté autorizado a circular.
Se podréd proceder al levantamiento de la inmovilizacién cuando desaparezcan los
motivos por los que se produjo la intervencién.

TITULO IV- ACTIVIDAD DE EXPLOTACION COMERCIAL DE LOS VMP.

Articulo 10. Explotacién empresarial de VMP en régimen de alquiler.

1. El alquiler de vehiculos de movilidad personal es una actividad que,

con cardcter previo a su ejercicio, ha de ser autorizada respecto a las condiciones de
su la autorizacion previa de su actividad econémica consistente en el arrendamiento
de VMP.

2 Estas autorizaciones serdn de caracter anual, expresardn las condiciones
a la autorizacién emitida y contemplardn su posible revocacion en caso de incumplir
cualquiera de las condiciones a las que estén sometidas en cada caso.

3. Con cardcter minimo, se establecen los siguientes requisitos para la
autorizacion de circulacion a las empresas de alquiler de VMP:

a) Aportar un registro de la totalidad de VMP que pertenezcan a la empresa y estén
operativos con los datos técnicos completos de cada uno de ellos.

b) Utilizacion de un cédigo digital que identifique cada uno de los vehiculos.

¢) Garantizar al Ayuntamiento el acceso a los datos GPS de geolocalizacion de la
totalidad de los VMP de la empresa y facilitar la informacion que se le requiera en
cualquier momento respecto a la movilidad de los mismos.

d) Seguro de responsabilidad civil que englobe a todos sus dispositivos para la totalidad
de dafios potenciales por su uso, tanto propios como a terceros.

¢) Que la empresa disponga de un local a efectos de notificaciones, atencién al cliente,
reclamaciones, solucion de incidencias, mantenimiento, entre otros posibles supuestos.
f) Que laempresa facilite un teléfono mévil con servicio 24 horas para atender cualquier
requerimiento de la Policia Local o persona competente del Ayuntamiento. La persona
que atienda este servicio quedard obligada al cumplimiento de las érdenes de retirada
de VMP de la via publica que reciba de la Policfa Local.

2) Mantener activa la tarificacion al usuario cuando éste pretenda estacionar fuera de
los espacios sefializados para VMP.

h) Desactivar de forma telemdtica y automatica los dispositivos que entren en una zona
restringida al trafico rodado o zona susceptible de exclusién temporal por motivos de
seguridad.

i) Para la renovacion anual de la autorizacion serd condicion necesaria no contar con
ningtn vehiculo de movilidad personal en el depdsito municipal.

4. El Ayuntamiento se reserva la facultad de limitar el nimero de
autorizaciones o licencias de uso privativo del dominio publico para la explotacion
econdmica de servicios de alquiler de vehiculos de movilidad personal. En ese caso,
las correspondientes licencias se otorgarfan por concurso, en régimen de publicidad y
concurrencia, para el que podré establecerse criterios de adjudicacion especificos con
una posible duracién superior al afio, realizar zonificacién del municipio y respetando
siempre los requisitos minimos de la autorizacion anteriormente descrita.

Articulo 11. Explotacion empresarial con rutas guiadas con fines turisticos.

1. La explotacion empresarial mediante la realizacion de rutas turisticas
utilizando VMP es una actividad que, con cardcter previo a su ejercicio, ha de ser
autorizada respecto a las condiciones de su circulacion y estacionamiento siempre
que conste la autorizacion municipal previa de su actividad econémica consistente en
realizar rutas turfsticas con guia.

2. Estas autorizaciones serdn de cardcter anual, expresardn las condiciones
a la autorizacion emitida y contemplardn su posible revocacion en caso de incumplir
cualquiera de las condiciones a las que estén sometidas en cada caso.

3. Con cardcter minimo se establecen los siguientes requisitos para la
autorizacion de circulacion a las empresas organizadoras de rutas guiadas en VMP
con fines turisticos:

a) Registro de los VMP que pertenezcan a la empresa.

b) Utilizacion de un codigo digital que identifique a cada uno de los vehiculos.

c¢) Garantizar al Ayuntamiento el acceso a los datos GPS de geolocalizacién de la
totalidad de los VMP de la empresa y facilitar la informacién que se le requiera en
cualquier momento respecto a la movilidad de los mismos.

d) Seguro de responsabilidad civil que englobe a todos sus dispositivos, tanto para la
totalidad de dafios potenciales por su uso, tanto propios como a terceros.

¢) Que la empresa disponga de un local a efectos de notificaciones, atencion al cliente,
reclamaciones, solucion de incidencias, mantenimiento, entre otros posibles supuestos.
f) Que la empresa facilite un teléfono mévil para atender cualquier requerimiento de
la Policia Local o de la Delegacion competente del Ayuntamiento.

g) Prioridad peatonal en todo momento.

h) La autorizacion quedara condicionada a los horarios y temporadas que por parte del
Ayuntamiento se consideren aconsejables, asi como existird la prohibicion o limitacién
de circular durante fiestas, celebraciones, o eventos deportivos culturales o religiosos.
i) Los usuarios estdn obligados a llevar casco y chaleco reflectante con identificacion
de la empresa proporcionados por ésta.

j) El ndmero maximo de usuarios por grupo por cada expedicion serd de 6 personas
mds guia.

k) La empresa se encargard de comprobar a todos los usuarios cumplen con las normas,
en especial las relativas al uso de casco, circulacion por zonas autorizadas y chaleco
reflectante.

1) Desactivar de forma telemdtica y automatica los dispositivos que entren a una zona
restringida al tréfico rodado o zona susceptible de exclusion temporal por motivos
de seguridad.

4. El Ayuntamiento se reserva la facultad de limitar el nimero de
autorizaciones para la explotacion econémica de servicios de rutas, asi como limitar
o repartir los tiempos de uso entre las diferentes empresas.

5. Con cardcter general las rutas turisticas establecidas deberdn discurrir
por las vias autorizadas para la circulacién de vehiculos de movilidad personal en el
caso de que sea necesario acceso a zonas prohibidas deberd de obtener autorizacion
expresa.

TITULO V. DEL REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 12. Régimen sancionador.

1. Las infracciones a las disposiciones de esta ordenanza serdn sancionadas
por la Alcaldia o, en su caso, por la autoridad competente en la que se haya delegado el
ejercicio de la potestad sancionadora en materia de trafico y seguridad vial de acuerdo
con la normativa vigente que sea de aplicacion.

2. La cuantia de la multa serd en todo caso fijada atendiendo a los criterios
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establecidos por la ley.

3. El procedimiento sancionador serd el establecido en el Real Decreto
Legislativo 6/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, en las disposiciones
que lo desarrollen y en la Ley de Procedimiento Administrativo.

4. Laresponsabilidad por las infracciones recaerd directamente en el autor
del hecho en que consista la infraccién, de acuerdo con las especificaciones previstas en
elarticulo 82 Real Decreto Legislativo 6/2015, Texto Refundido de 1a Ley sobre Tréfico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. No obstante, en los supuestos en los
que la infraccion tenga su origen en el incumplimiento de obligaciones de las empresas
de alquiler de VMP contempladas en el presente documento, la responsabilidad recaera
en la empresa infractora, estando obligada la empresa explotadora de la autorizacion
de VMP a identificar ante el Ayuntamiento la identidad de los conductores en caso de
infraccién o accidente. Asimismo, en caso de que el Ayuntamiento fuera condenado en
cualquier orden jurisdiccional en concepto de responsable civil subsidiario a resultas
de la actividad autorizada, la empresa autorizada deberd indemnizar al Ayuntamiento
en dicha cuantfa.

5.Enel articulo 13 de esta ordenanza se relacionan, aquellas infracciones
mas comunes contra el citado Real Decreto Legislativo, contra el Reglamento General
de Circulacion y contra la presente ordenanza, asi como el importe de las sanciones,
no siendo dicha relacion exhaustiva, ni excluyente de otras posibles infracciones.

Articulo 13. Infracciones y sanciones.

1. Son infracciones administrativas relativas al uso y circulacién de los
vehiculos de movilidad personal (VMP) las recogidas en el Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,en el Reglamento General
de Circulacién y Reglamento General de Vehiculos que les resulten aplicables, o
normativa que los sustituya.

2. Estas infracciones serdn sancionadas con las multas previstas en tal
normativa, segun los siguientes codigos:

LSV: Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
RGCir: Real Decreto 1428/2003,de 21 de noviembre, por el que se apruebael Reglamento
General de Circulacion para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley
sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo.

RGVEH: Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Vehiculos.

ORDVMP: Ordenanza municipal reguladora uso vehiculos movilidad personal.

Estacionar sobre laacera,paseoy demds| Art. 94.2
zonas destinadas al paso de peatones e)

RGCir Grave 200 euros

Circular con VMP por la acera o zona

RGCir
peatonal

Art. 121.5| Leve 100 euros

Circular por travesia, via interurbana,
autopista y autovia que transcurren
dentro de poblado, asi como tiineles
urbanos, con VMP

RGCir Art. 384 | Grave 200 euros

Conducirutilizando cascos o auriculares
conectados a aparatos receptores o
reproductores de sonido

RGCir Art. 182 | Grave 200 euros

Conducir utilizando manualmente
el teléfono moévil o cualquier otro
dispositivo incompatible con la
obligatoria atenciéon permanente a la
conduccion

RGCir Art. 182 | Grave 200 euros

Conducir un vehiculo ocupado por un
nimero de personas que exceda del
50% del nimero de plazas autorizadas,
excluido el conductor (Circular con
dos personas a bordo de un vehiculo
de movilidad personal)

Muy

RGCir Grave

Art. 9.1 500 euros

Circular con un vehiculo transportando
unacargaque sobresale de su proyeccion
en planta, sin adoptar las debidas
precauciones para evitar todo dafio o
peligro a los demds usuarios de la via

RGCir Art. 15.5 Leve 80 euros

Conducir el vehiculo resenado
sin mantener la propia libertad de
movimientos, la atencién permanente
a la conduccion, la posicion adecuada
olaadecuada colocacion de los objetos
oalgtinanimal transportado paraque no
interfieran la conduccion

RGCir Art. 18.1 Leve 80 euros

Comportarse indebidamente en la
circulacién causando peligro a las
RGCir |personas, causando perjuicios y| Art.2 |Muy grave| 100 euros
molestias innecesarias a las personas
0 dafios a los bienes
Comportarse indebidamente en
la circulacion entorpeciendo a las
RGCir |personas, causando perjuicios y| Art.2 Leve 80 euros
molestias innecesarias a las personas
o dafos a los bienes
LSV |Conducir de forma temeraria Art. 77 |Muy grave| 500 euros
Conducir sin la diligencia y precaucion
RGCir |necesarias para evitar todo dafio propio| ~ Art. 3 Grave | 200 euros
0 ajeno
Conducir de forma negligente creando
LSV |una situacién de riesgo o peligro para| Art. 76 Grave | 200 euros
si mismo y demds usuarios de la via
No respetar el conductor de un
LSV |vehiculo la luz roja no intermitente de| Art. 76 Grave | 200 euros
un seméforo
No ceder el paso en el lugar prescrito
LSV < Art. 76 Grave | 200 euros
por la sefial de ceda el paso
No ceder el paso en el lugar prescrito
LSV por la sefial de STOP Art. 76 Grave | 200 euros
No respetar las seflales y drdenes de
LSV |los agentes de la autoridad encargados| Art. 76 Grave | 200 euros
de la vigilancia y regulacion del trdfico
Utilizar, sujetandolo con la mano, un
LSV |dispositivo de telefonfa mévil mientras| Art. 76. Grave | 200 euros
conduce
Utilizar, manteniéndolo ajustado entre
Lsv [¢f casco y la cabeza del usuario, unf ¢ 96 | Grave | 200 euros
dispositivo de telefonia mévil mientras
conduce
Circular con el vehiculo resefiado
LSV |teniendo presencia de drogas en el| Art. 14.1 |Muy grave|1.000euros
0rganismo
Circular un menor de edad con una tasa
LSV |de alcohol en aire espirado superior a| Art. 14.1 [Muy grave| 500 euros
0 MG/L
Nosometerse a las pruebas de deteccion
LSV |de la posible presencia de drogas en el| Art. 14.2 |Muy grave| 1000 euros
organismo
RGCire Circular sin alumbrado en situaciones At 106 | Grave 200 euros
de falta o disminucion de la visibilidad. )
Circular con el vehiculo resefiado sin
RGVEH|estar provisto de los dispositivos de| Art. 16 Grave | 200 euros
alumbrado obligatorios.
. . . Art. 4.d)
ORD Clrgular51ncascode protecciénestando At Grave 200 euros
VMP |obligado. .
12.3.0)
. . Art. 4 h)
ORD |Gl contlear A 103y g 50
P g Art.113d)
ORD Conducir un vehiculo de movilidad
personal conunaedad inferiora 14 afios| Art.4.a) |[Muy grave| 500 euros
VMP L
(edad minima para su uso)
ORD Reallzarl_aacp/wdadd_ealqu1lerdeVMP Art. 10 |Muy grave| 500 euros
VMP |sin autorizacion previa.
ORD Realizar la actividad de rutas guiadas
sin autorizacion previa y/o fuera de la| Art. 11 |Muy grave| 500 euros
VMP .
ruta autorizada.
ORD Reallz/ar la actwld_ad de rutas guiadas Art. 11 |Muy grave| 500 euros
VMP |con niimero superior a 6 personas.

Larelacién de infracciones del presente articulo son aquellas mds comunes,
sin perjuicio de aquellas infracciones no relacionadas en este articulo que serdn
sancionadas por lo dispuesto en la normativa de aplicacion.
3. Laresponsabilidad por las infracciones cometidas contra lo dispuesto en

RGCir

Circular con una tasa de alcohol en aire
espirado superior a 0,25 miligramos
por litro

Art. 20

Muy grave

500 euros

RGCir

Circular con una tasa de alcohol en
sangre superior a 0,5 gramos por litro

Art. 20

Muy grave

1.000euros

RGCir

No someterse alas pruebas de deteccion
dealcohol, habiendo sidorequerido para
ello por los agentes encargados de la
vigilancia del tréfico

Art. 21

Muy grave

1.000 euros

la Ordenanza Municipal reguladora del uso de VMP se determinard de acuerdo con lo
previsto en la legislacion sobre trdfico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad
vial debiendo ser adaptadas al marco juridico especifico aprobado y descrito en los
antecedentes relacionados en el presente.
Para los casos de infracciones cometidas por menores de 18 afios, serdn los tutores o
quienes ejerzan patria potestad quienes respondan por los menores de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1903 del Cédigo Civil.

4.La vulneracion de las normas de circulacién puede ser denunciada, tanto
las previstas en las ordenanzas municipales, Reglamento General de Circulacién o la
Ley de Tréfico, Circulacién de Vehiculo a Motor y Seguridad Vial.
El plazo de prescripcién de las sanciones reguladas en la presente ordenanza serd de
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tres aflos para las impuestas por la comision de infracciones muy graves, dos afios
para las que se impongan por la comision de infracciones graves y, un afio para las
impuestas por infracciones leves.

Asimismo respecto a las infracciones muy graves serdn sancionadas con
multa de 500,00 euros, exceptuando las infracciones por circulacién con presencia
de alcohol (500,00 o 1.000,00 euros en funcién de la tasa) o drogas (1.000,00 euros),
como ocurre con el resto de vehiculos, segtin el RDL 6/15, de 30 de octubre, por el
cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos
a Motor y Seguridad Viaria o normativa posterior que la sustituya.

DISPOSICION ADICIONAL. DIFUSION NORMATIVA

Para dar a conocer la ordenanza y conseguir su efectivo cumplimiento, se
implantardn medidas de acompafamiento paraladifusion y sensibilizacion de lamisma,
siendo obligatorio que las entidades que realicen una actividad comercial informen de
manera clara y por escrito a sus clientes de la presente ordenanza y de la normativa de
aplicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA. ELCERTIFICADO DE CIRCULACION

El certificado de circulacién o identificacion del VMP pasardn a ser
obligatorios a partir de los 24 meses de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
de la Resolucién de 12 de enero de 2022, de la Direccion General de Trafico, por la
que se aprueba el manual de caracteristicas de los vehiculos de movilidad personal,
esto es el 12 de enero del 2024.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en la presente ordenanza.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Aplicacion de la presente ordenanza

Las normas contenidas en la presente ordenanza se aplicardn por analogfa,
en aquellos supuestos que no se encuentren expresamente regulados y que, por su
naturaleza, estén comprendidos dentro de su contenido; siendo complementarias en
su aplicacion las existentes de ambito local, en lo no expresamente regulado en esta
ordenanza.

Segunda. Entrada en vigor

La presente ordenanza entrard en vigor una vez transcurridos quince dias,
contados desde el siguiente al de la publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de 1a Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.”

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
el dfa siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Espera a 11 de marzo de 2026. ALCALDESA PRESIDENTA. DONA
TAMARA LOZANO MUNOZ. N°42.328

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién
al publico, queda autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
aprobatorio del la Ordenanza Reguladora del registro Municiapl de Instrumentos de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia , cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

“ORDENANZA REGULADORA DEL REGISTRO MUNICIPAL DE
INSTRUMENTOS DE ORDENACION URBANISTICA
. Andalucia

PREAMBULO

La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia, establece como uno de sus principales objetivos, ofrecer una
regulacién que garantice la participacién piblica, publicidad y concurrenciaen todos los
procesos urbanisticos, en el entendimiento de que con ello se asegura la transparencia
delos mismos. Porello, en la citada Ley, se incrementan los mecanismos que favorecen
que los instrumentos de planeamiento y demds figuras de la ordenacién urbanisticaestén
disponibles y sean inteligibles para los ciudadanos, y que éstos tengan la oportunidad
y un amplio margen de participacion para involucrarse en la toma de decisiones de
cardcter publico que atafien a la planificacién y la gestion urbanistica.

En concreto, con la finalidad de asegurar la debida publicidad de los
instrumentos de ordenacién urbanistica, la citada Ley impone tanto alos Ayuntamientos
como a la Consejerfa competente materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
la obligacion de llevar un registro donde se depositen estos instrumentos, y con ello
se favorezca su publica consulta por parte de cualquier ciudadano. A través de estos
registros se instrumenta la disponibilidad de la informacién urbanistica de forma
organizada y accesible.

La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, establece como un requisito previo e
indispensable a la propia publicacién del plan o de los convenios urbanisticos, que
los instrumentos de planeamiento y los convenios urbanisticos sean depositados en
los respectivos registros. En consecuencia, se refuerza hasta tal punto la publicidad de
estos instrumentos que el depdsito en el correspondiente registro se constituye como
un paso mds en el propio proceso de tramitacion.

Por su parte, el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, establece en su articulo 5 que, al objeto de garantizar la
publicidad de los instrumentos de ordenacion urbanistica conforme al articulo 82.1 de la
Ley, asi como de los convenios regulados en el articulo 9.3 de la Ley, y de facilitar los
derechos de acceso a la informacién y consulta, en los municipios existird un registro
administrativo accesible desde el portal web de cada Administracion.

Por otro lado, el articulo 5.3 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado
por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, establece que en el registro municipal
seran objeto de inscripcion y depdsito los instrumentos de ordenacion urbanistica y
los instrumentos complementarios que afecten a su término municipal, asi como los
citados convenios que suscriba el Ayuntamiento en ejercicio de sus competencias en
materia de urbanismo.

Asimismo,de conformidad con la Disposicion Transitoria 12 del Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, a los
efectos de lo previsto en el articulo 5, y hasta la aprobacion del Decreto por el que
se regulan los registros administrativos de instrumentos de ordenacién urbanistica y
convenios, el registro autondmico de instrumentos de planeamiento, de convenios
urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados y los correspondientes registros
municipales, existentes a la entrada en vigor del Reglamento, se regirdn de forma
supletoria y en lo que sea compatible con éste, por el Decreto 2/2004, de 7 de enero,
por el que se regulan los registros administrativos de instrumentos de planeamiento,
de convenios urbanisticos de los bienes y espacios catalogados, y se crea el Registro
Autonémico.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de
buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, cumpliendo
con ello la obligacion de las Administraciones Piblicas de actuar de acuerdo con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia,
y eficiencia.

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y en el
Reglamento General delaLey 7/2021,de | dediciembre,de impulso parala sostenibilidad
del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, el
Ayuntamiento de Espera, en uso de sus competencias de autoorganizacion y ejercicio
de sus potestades reglamentarias, regula dicha materia mediante la presente Ordenanza.

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto y Ambito de Aplicacién

Al amparo de dispuesto en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso
para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucfa (LISTA) y en el Reglamento General
de laLey 7/2021,de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucfa, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, se crea el Registro
Municipal de Instrumentos de Planeamiento y Convenios Urbanisticos del Ayuntamiento
de Espera.

El Registro tiene por objeto el depdsito, custodia y consulta de los
instrumentos de planeamiento y gestién urbanistica asi como de los convenios
urbanisticos siempre que su dmbito de actuacion este incluido en el término municipal
de Espera.

La custodia y gestion del Registro Municipal de los Instrumentos de
Planeamiento y Convenios Urbanisticos corresponde al Ayuntamiento quien designara
de entre sus funcionarios a quien se encargue del mismo, bajo la supervisién de quien
ostente la titularidad de la Secretaria Municipal.

ARTICULO 2. Naturaleza Juridica

1.EIRegistro Administrativo regulado en la presente Ordenanzaes publico.
La publicidad se hard efectiva por el régimen de consulta que se garantiza en la Ley
7/2021,de 1 de diciembre,de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa,
en el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucfa, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre, en esta Ordenanza y en la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

2. El Registro Autonémico creado por Decreto 2/2004, de 7 de enero, y
el municipal serdn tinicos e independientes entre si, sin perjuicio del reciproco deber
de intercambio de documentacion e informacion en los términos previstos en la Ley
7/2021.

Asimismo, de conformidad con el articulo 5.4 del Reglamento General de la Ley
7/2021,de 1 de diciembre,de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa,
aprobado por Decreto 550/2022,de 29 de noviembre,ambas Administraciones tienen el
deber reciproco de intercambio de documentacion e informacion al objeto de mantener
actualizados sus respectivos registros, en el marco de la legislacion sobre régimen
juridico del sector ptiblico y en los términos que establezca el Decreto por el que se
regule laestructuray ordenacion de éstos, su consultay el procedimiento de inscripcion.

ARTICULO 3. Instrumentos Urbanisticos que Forman Parte del Registro

1. Se incluirdn en estos registros los instrumentos urbanisticos contemplados
en la LISTA que se describen en el Anexo I de esta Ordenanza agrupados en los
siguientes apartados:

I. Instrumentos de Ordenacién Urbanistica General, Detallada y
Complementaria.

a) Instrumentos de ordenacién urbanistica general:
1°. El Plan General de Ordenacién Municipal.
2°.El Plan de Ordenaci6n Intermunicipal.
3°. El Plan Bésico de Ordenacién Municipal.

b) Instrumentos de ordenacion urbanistica detallada:
1°. Los Planes de Ordenacion Urbana.
2°. Los Planes Parciales de Ordenacién.
3°. Los Planes de Reforma Interior.
4°. Los Estudios de Ordenaci6n.
5°. Los Planes Especiales.

¢) Instrumentos complementarios de la ordenacién urbanistica:
1°. Los Estudios de Detalle.
2°. Los Catdlogos.
3°. Las Ordenanzas Municipales de Edificacién y de Urbanizacion.
4°. Las Normas Directoras para la Ordenacién Urbanistica.
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II. Los Convenios Urbanisticos a los que se refiere el articulo 9 de la Ley
7/2021.

2.Paraformar parte del registro,los mencionados Instrumentos Urbanisticos
deben estar aprobados por la Administracién competente y ser depositados e inscritos
en la forma sefialada en esta Ordenanza.

ARTICULO 4. Actualizacién del Registro

El Ayuntamiento mantendrd actualizado el registroen todo momento. A estos
efectos, de conformidad con el articulo 9 de la presente Ordenanza, se incorporardn al
mismo los instrumentos o elementos de la ordenacion urbanistica que proceda, respecto
de los cuales se depositardn en el Archivo los documentos técnicos y se practicard en
el Libro de Registro los correspondientes asientos de cuantos actos, resoluciones y
acuerdos se relacionan en el Anexo II de esta Ordenanza, asi como aquellos otros que
afecten ala vigencia, validez o eficacia de los instrumentos de planeamiento, convenios
urbanisticos y Catdlogos.

ARTICULO 5. Publicidad y Acceso

1. La publicidad registral de los Instrumentos Urbanisticos integrados en

el registro se hard accesible por los siguientes medios:
- Mediante su consulta directa en las dependencias que a tal efecto designe el
Ayuntamiento, asi como mediante la emision de copias expedidas por el propio registro
de todo o parte del documento. Las copias de los documentos expedidas por el registro
acreditardn el contenido de los instrumentos de ordenacion urbanistica a todos los efectos.
- A través de la sede electronica del Ayuntamiento que al efecto adoptara las medidas
necesarias que garanticen a la ciudadania la consulta de la documentacion depositada
y la obtencion de copias.

Para garantizar a la ciudadania el acceso a la informacion, el Ayuntamiento
publicard en la sede electrénica de su titularidad al menos la resolucién de aprobacién
definitiva, el instrumento de ordenacién urbanistica completo y, en su caso, el estudio
ambiental estratégico.

2. El derecho de acceso y, en consecuencia, de obtener copias certificadas
se efectuard de conformidad con lo previsto en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publica
ylaLey 19/2013,de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica
y Buen Gobierno previo pago de la tasa correspondiente con arreglo a la Ordenanza
fiscal vigente en el Ayuntamiento.

ARTICULO 6. Proteccién de Datos de Cardcter Personal

Lo dispuesto en esta Ordenanza se aplicard, en todo caso, de conformidad
conlo previstoenlanormativareguladorade la proteccion de datos de cardcter personal.

TITULO II. ESTRUCTURAY ORDENACION DEL REGISTRO MUNICIPAL
) CAP{TULO I. NORMAS COMUNES

ARTICULO 7. Secciones del Registro Municipal

El Registro Administrativo regulado en la presente Ordenanza constard
DOS SECCIONES, destinada cada una de ellas a los instrumentos de ordenacion
urbanistica y de gestién urbanistica y los Convenios Urbanisticos.

1) Seccién de Instrumentos de Ordenacion Urbanistica. Esta seccion se
divide en las siguientes Subsecciones:

A) Instrumentos de ordenacion urbanistica general: Enella se registraran los instrumentos
contemplados en el apartado 3 a) del articulo 60 de la LISTA.

B) Instrumentos de ordenacion urbanistica detallada. En ella se registraran los
instrumentos contemplados en el apartado 3 b) del articulo 60 de la LISTA.

C) Instrumentos complementarios de la ordenacion urbanistica. En ella se registrardn
los instrumentos contemplados en el apartado 3 c) del articulo 60 de la LISTA.

2) Seccion de Convenios Urbanisticos.

Subseccién A) Convenios Urbanisticos de Planeamiento.
Subseccién B) Convenios Urbanisticos de Ejecucién.
Subseccion C) Convenios de Actuaciones Territoriales.

ARTICULO 8. Elementos del Registro

Para cada una de las secciones, constituyen elementos diferenciados del
correspondiente Registro, los siguientes:

a) En la de los instrumentos de planeamiento: Los instrumentos resultantes de cada
uno de los procedimientos previstos en la LISTA para su elaboracion o innovacion,
incluyendo aprobacién ex novo o revision, modificaciones, y los textos refundidos
que en su caso se redacten.

b) En la de los convenios urbanisticos: Cada uno de los convenios que tengan objeto
distinto o sean suscritos por personas o Administraciones también distintas.

ARTICULO 9. Ordenaci6n de la Informacién

La informacién que forme parte del registro se ordenard, de la siguiente
forma:

a) Librode Registro: Existiraun Librode Registro que constara de las secciones sefialadas
en el articulo 7 de la presente Ordenanza y que contendra los asientos relacionados en
la Capitulo II del presente Titulo.
b) Archivo de ladocumentacion: Contendrd los documentos técnicos de los Instrumentos
Urbanisticos, asi como los actos, resoluciones y acuerdos producidos en relacion con
los mismos y que hayan de formar parte del Registro.

CAPITULO II. ASIENTOS REGISTRALES

ARTICULO 10. Tipos de Asientos

Los asientos que pueden recogerse en el correspondiente Libro de Registro
son los siguientes:

a) Inscripcion.

b) Anotacidn accesoria.

¢) Cancelaciones.

d) Anotacion de rectificacion.
e) Notas marginales.

ARTICULO 11. Inscrlpmon

Son objeto de inscripcion en el Registro Municipal, los acuerdos de
aprobacion definitiva de los instrumentos de planeamiento, de los convenios urbanisticos
y de los que contengan los bienes y espacios catalogados.

Los asientos de inscripcion tendrdn que contener, al menos, los siguientes

datos:
a) Instrumentos de planeamiento:

1.° Ambito de ordenacion:

— Provincia.
— Municipio.
2.° Clase de planeamiento urbanistico, identificacion de la figura de
planeamiento y tipo de procedimiento:
— Planeamiento general o de desarrollo.
— Identificacion del instrumento de planeamiento urbanistico.
— Procedimiento: Elaboracion ex novo, revisién, modificacion o texto refundido.
3.° Ambito concreto u objeto de ordenacion cuando corresponda.
4.° Promotor:
— Administracion, sefialando la que corresponda.
— Particular, identificando su nombre o identificacion.
5.2 Sobre la aprobacién definitiva:
— Organo que haya adoptado el correspondiente acuerdo.
— Fecha de aprobacion.
— Sentido del acuerdo.
6.° Plazo de vigencia.
b) Convenios urbanisticos:
1.° Ambito:
— Provincia.
— Municipio.
2.° Tipo:
— Planeamiento.
— Gestion.

3.° Descripcién del objeto del convenio.

4.° Partes firmantes.

5.° Sobre la aprobacion:

— Organo que haya adoptado el correspondiente acuerdo.
— Fecha de aprobacion.

Para cada instrumento de planeamiento que sea objeto de inscripcion se
elaborard, e incorporard como informacién complementaria del mismo, una Ficha-
Resumen de sus contenidos de acuerdo con el modelo establecido en el Anexo I1I de
esta Ordenanza.

ARTICULO 12. Anotacién Accesoria

Se producird la anotacién accesoria en los siguientes casos:

— Las sentencias judiciales firmes o resoluciones administrativas que hayan ganado
firmeza en via administrativa recaidas sobre los Instrumentos Urbanisticos que formen
parte de los respectivos registros y que alteren su vigencia o ejecutividad.

— Las medidas cautelares de suspension de la vigencia de los Instrumentos Urbanisticos
que formen parte de los respectivos registros adoptadas por los Jueces o Tribunales o
por la Administracién competente.

— La suspension acordada por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia segtin
lo dispuesto en el articulo 85.3 de la Ley 7/2021.

— Cualquier otra medida que afecte a la aplicacion de los instrumentos o actos que
hayan sido objeto de inscripcion en el registro.

ARTICULO 13. Cancelaciones

Se practicard la cancelacion de la inscripcion del instrumento de ordenacion
y del convenio urbanistico, cuando por cualquier circunstancia se produzca la total y
definitiva pérdida de su vigencia,o no se acredite en la forma previstaen esta Ordenanza
su publicacién en el boletin oficial correspondiente. Igualmente, se practicard la
cancelacion de la inscripcion de los bienes y espacios catalogados, cuando decaiga su
régimen de proteccion.

En todo caso, la cancelacion del Instrumento Urbanistico depositado no
eximird a la Administracién del deber de mantenerlo accesible a su publica consulta
cuando de €l ain dimanen, directa o indirectamente, efectos juridicos.

ARTICULO 14. Anotacién de Rectificacién

Loserrores materiales, de hecho o aritméticos, que se detectenenel contenido
de los asientos practicados, seran rectificados, de oficio o a instancia de parte, por el
propio encargado del Registro o de las Unidades Registrales mediante la anotacién de
rectificacién.

Los errores que se deriven de los asientos del Registro deberdn corregirse
una vez que se expida la correspondiente certificacion administrativa de rectificacion,
de conformidad con el apartado 2 del articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

ARTICULO 15. Notas Marginales

Se harédn constar mediante nota marginal:

— La fecha de publicacién en el boletin oficial correspondiente de los diferentes
instrumentos de planeamiento y actos objeto de inscripcion, 0 en su caso, si se encuentra
pendiente la misma, asi como la certificacion a la que se refiere el articulo 22 del
Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los registros administrativos de
instrumentos de planeamiento, de convenios urbanisticos y de los bienes y espacios
catalogados, y se crea el Registro Autondmico.
— Lasaprobaciones de convenios urbanisticos de planeamiento, respecto del instrumento
de planeamiento al que afecte.
— Cualquier otro acto o resolucién que por su naturaleza deba hacerse constar en
los registros. )

TiTULO I1I. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

ARTICULO 16. Documentacion a Presentar en el Registro

1. Paraprocederalainscripcion de unelemento en el registro administrativo
regulado en la presente Ordenanza, el 6rgano que lo haya aprobado remitird la siguiente
documentacién:

a) Instrumentos de planeamiento:

-Certificado del acuerdo de aprobacion definitiva.
-Documento técnico, completo, aprobado definitivamente.
b) Convenios de urbanisticos de planeamiento:
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-Certificado del acuerdo de aprobacion.
-Texto integro del convenio.

c) Convenios urbanisticos de ejecucidn:

-Certificado del acuerdo de aprobaciones.
-Texto ntegro del convenio.

d) Convenios de Actuaciones Territoriales.

2. Para llevar a cabo las anotaciones accesorias o cancelaciones previstas
en los articulos 12 y 13 de esta Ordenanza se aportard, por el érgano que la haya
producido o por la Administracién interesada a la que se le haya notificado, el texto
de la sentencia, auto, resolucion o acto correspondiente.

3. La documentacion a que se hace referencia en los apartados anteriores,
deberd remitirse con las diligencias oportunas que garanticen su autenticidad y
acompaifiada, en su caso, de la certificacién administrativa del érgano competente de
la Administracion que haya producido la resolucidn, el acto o el acuerdo.

4. Los documentos técnicos de los instrumentos de planeamiento y los
textos de los convenios se remitiran en formato papel. Asi mismo se aportaran, mediante
documento electrénico o en soporte informdtico, con objeto de facilitar su acceso por
via informatica o telematica, asi como la disposicion y depdsito de la informacion en
este soporte.

ARTICULO 17. Remision de la Documentacion y Practica del Asiento

1. La documentacién seialada en el articulo anterior deberd ser presentada
en los registros y unidades registrales de los que, de conformidad con la Ley 7/2021,
el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre y las disposiciones del Decreto 2/2004, deban formar parte.

2.Alavista de la documentacion remitida, si ésta se encontrara completa,
el encargado del registro practicard el asiento y depositard la documentacidn,
habiéndose de emitir al efecto la certificacion registral a la que se refiere el articulo
19, en un plazo no superior a diez dfas. Cuando del examen de la documentacion se
dedujera la ausencia o deficiencia de la misma, el encargado del registro requerird a
la Administracién autondmica o municipal que haya remitido el instrumento para que
aporte la documentacion necesaria en un plazo no superior a diez dias.

TfTULQ IV. EFECTOS DE LOS ASIENTOS EN EL REGISTRO

ARTICULO 18. Efectos de los Asientos del Registro

1. La incorporacién al registro, mediante su depdsito e inscripcién en
la forma prevista en esta Ordenanza, de los instrumentos de planeamiento y de los
convenios urbanisticos habilitard al rgano competente para disponer su publicacion,
en la forma prevista en los articulos 82 y 83 de la Ley 7/2021.

2. La condicion legal de depésito prevista en el articulo 83.3 de la citada
ley, a efectos de la publicacion en el Boletin Oficial correspondiente, se tendrd por
realizada mediante la inscripcién del correspondiente instrumento de planeamiento y
del convenio urbanistico en el registro del Ayuntamiento y, en todo caso, en el Registro
Autonémico cuando, de conformidad con el articulo 82 de la Ley 7/2021 haya sido
preceptivo el informe de la Consejerfa de Obras Puiblicas y Transportes.

3. Sin perjuicio de su necesaria publicacion, la incorporacién a los
correspondientes registros, garantiza la publicidad de los instrumentos de planeamiento,
delos convenios urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados que, de conformidad
con la Ley 7/2021, el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso paralasostenibilidad del territorio de Andalucfa, aprobado por Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre y la presente Ordenanza, figuren inscritos en los mismos.

ARTICULO 19. Certificacién Registral de la Inscripcién y del Depdsito
de los Instrumentos de Planeamiento Previa a la Publicacién

1. El titular de la Secretarfa General del Ayuntamiento, previo informe
del encargado/a del registro, emitira certificacion registral con indicacion de haberse
procedido al depdsito del instrumento urbanistico que deba ser objeto de publicacion.

2.Enel supuesto de que no se emitiese la citada certificacién registral en un
plazo no superior a 10 dias, se considerard depositado el instrumento de planeamiento
o el convenio urbanistico a los efectos de su publicacién.

3. Cuando sea la Administracién Autondmica la competente para ordenar
la publicacion, mediante esta certificacion registral se instard a ésta para que, una vez
se produzca, remita la certificacién administrativa comprensiva de los datos de su
publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

ARTICULO 20. Certificacién Administrativa Comprensiva de los Datos
de Publicacion

1. Transcurrido el plazo de dos meses desde la emision de la certificacién
registral prevista en el articulo anterior, sin que el érgano al que competa disponer su
publicacion haya remitido la certificacién administrativa comprensiva de los datos de
su publicacién en el Boletin Oficial correspondiente, el encargado del registro requerird
a éste para que lo haga en el plazo de diez dias.

2. Transcurrido este ltimo plazo sin que se haya aportado la correspondiente
certificacién comprensiva de la publicacion, el érgano al que corresponda la gestion y
custodiadel correspondiente registro,ordenard lainmediata cancelacion de lainscripcion
en su dfa, salvo que se proceda a la habilitacion prevista en el apartado siguiente.

3. La ausencia de la certificacién comprensiva de la publicacién de un
instrumento de planeamiento sobre el que, de conformidad con el articulo 31.2 ¢) de
la Ley 7/2021 haya emitido informe preceptivo la Consejeria de Obras Piiblicas y
Transportes, habilitard para que, en caso de constatarse la falta de publicacion, el titular
de la Direccion General de Urbanismo articule el mecanismo de sustitucion previsto
en el articulo 60 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

A estos efectos, el titular de la Direccion General de Urbanismo, instard
al érgano municipal que aprobd el instrumento de planeamiento al que se refiere el
parrafo anterior, concediéndole el plazo necesario para su publicacion, emitiendo al
efecto certificacion comprensiva de la misma. Transcurrido dicho plazo, que nunca
podrd ser inferior a un mes, se entenderd incumplida la obligacién, procediendo el
titular de la Direccion General de Urbanismo a ordenar su publicacion en la forma
establecida en el mismo.

) TITULO V. LA CONSULTA DEL REGISTRO

ARTICULO 21. Régimen de la Consulta del Registro

1. El régimen de la consulta del registro administrativo regulado en la
presente Ordenanza se regird por la Ley 7/2021, el Reglamento General de la Ley
7/2021,de 1 de diciembre,de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa,
aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre y las normas que la desarrollan,
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas y demds legislacion general de aplicacion.

2. El Ayuntamiento de Espera, titular del registro garantizard el derecho
de acceso a los documentos integrantes del mismo, o copias autenticadas de éstos,
procurando favorecer su consulta y utilizacion. A estos efectos, las instalaciones que
se habiliten deberan favorecer la consulta material de los documentos que obren en el
registro y, disponer de medios informéticos que permitan su consulta.

3. Sin perjuicio de la consulta directa en las instalaciones y por los medios
que el Ayuntamiento habilite al efecto, éste pondrd a disposicion de los ciudadanos
de forma gratuita, la informacién y documentacion accesible que exista en el registro
mediante redes abiertas de telecomunicacion.

4. El Ayuntamiento habré de depositar, registral y tener disponibles para
su publica consulta, los instrumentos de planeamiento y los convenios urbanisticos
en el soporte en que fueron aprobados; ello sin perjuicio del tratamiento y difusion de
informacién o documentacién por medios informdticos y telemdticos, y en particular,
a través de redes abiertas de telecomunicacién.

ARTICULO 22. Validacién y Diligenciado de Copias de los Documentos
Parte del Registro

1. Todo ciudadano tendrd derecho a obtener copia expedida por el propio
registro de todo o parte de la documentacion accesible que forme parte del mismo, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion general de aplicacién.

2. Alos efectos de dar validez a los documentos que se emitan por medios
electrénicos o informdticos, el Ayuntamiento como titular del Registro de cardcter
telemadtico habra de establecer los medios que garanticen su autenticidad, integridad,
conservacion y fidelidad con el documento original.

ARTICULO 23. Cl4usulas de Prevalencia

1.Cuandoexistadiscrepanciaentre ladocumentacion que conste en formato
papel y la reproduccion que obre en soporte informatico, prevalecerd la primera sobre
la segunda.

2. Si existiese disconformidad entre el registro municipal y el autondémico,
en cuanto a los asientos practicados o a la documentacion depositada, prevalecerd
la informacion del registro de la Administracion que haya sido competente para la
aprobacion del instrumento de planeamiento o convenio sobre el que se manifieste
esta disparidad. Ello sin perjuicio de la necesidad de emprender las actuaciones
de colaboracion inter administrativas precisas con objeto de aclarar y corregir esta
circunstancia.

3.Encualquiercaso,los datos contenidos en la publicacién oficial prevalecen
sobre los de la registral.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Para todo aquello no previsto en la presente Ordenanza, se atenderd a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, el Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se
regulan los Registros Administrativos de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios
Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados, y se creael Registro Autondmico,
la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia y el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de
29 de noviembre.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez publicado su texto integro
en el Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo de quince dfas habiles
previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, por remision de lo dispuesto
en el articulo 70.2 de la misma.

ANEXO I. DE LOS INSTRUMENTOS URBANI{STICOS QUE FORMAN PARTE
DEL REGISTRO

a) Instrumentos de ordenacién urbanistica general:
1.° El Plan General de Ordenacién Municipal.
2.° El Plan de Ordenaci6n Intermunicipal.
3.° El Plan Bésico de Ordenacién Municipal.

b) Instrumentos de ordenacion urbanistica detallada:
1.° Los Planes de Ordenacion Urbana.
2.° Los Planes Parciales de Ordenacién.
3.° Los Planes de Reforma Interior.
4.° Los Estudios de Ordenaci6n.
5.° Los Planes Especiales.

¢) Instrumentos complementarios de la ordenacién urbanistica:
1.° Los Estudios de Detalle.
2.° Los Catdlogos.
3.° Las Ordenanzas Municipales de Edificacién y de Urbanizacion.
4.° Las Normas Directoras para la Ordenacién Urbanistica.

ANEXO II. DE LOS ACTOS, ACUERDOS Y RESOLUCIONES QUE DEBAN

CONSTAR EN EL REGISTRO

— El texto integro de los acuerdos de aprobacion de los instrumentos de planeamiento.
— El texto integro de los acuerdos de aprobacién de los convenios urbanisticos.
— El texto integro de los acuerdos de suspension de los instrumentos de planeamiento
que adopte el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia en virtud del articulo 85.3
1°y 4 de la Ley 7/2021.
— Lamedidacautelar de suspension de la vigencia de los instrumentos de planeamiento,
y los demds instrumentos o actos, adoptada por los Jueces o Tribunales.
— La medida cautelar de suspensién de la ejecucion de los actos que sean objeto de
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depésito en este Registro, adoptada por el érgano a quien competa la resolucion del
correspondiente recurso en via administrativa.

— Las sentencias judiciales firmes o resoluciones administrativas que hayan ganado
firmeza administrativa, recaidas sobre los actos o instrumentos depositados en este
Registro.

— Cuantos demds actos, acuerdos y resoluciones, a juicio de la Administracion titular,
afecten o puedan afectar a los instrumentos o elementos urbanisticos que forman parte
del Registro.”

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Espera a 11 de marzo de 2026. ALCALDESA PRESIDENTA. DONA
TAMARA LOZANO MUNOZ. Firmado.

N°42.370

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO
APROBACION INICIAL DEL ESTUDIO DE DETALLE PARA AMPLIACI()N Y
REORDENACION DE LAFACULTAD DE CIENCIAS DELAEDUCACION EN EL
CAMPUS DE PUERTO REALDE LAUNIVERSIDAD DE CADIZY SURESUMEN
EJECUTIVO, PROMOVIDO POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

Mediante Decreto n.° 2026-0703 de fecha 17 de marzo de 2026, resultd
aprobado de forma inicial el Estudio de Detalle para ampliacién y reordenacién de la
Facultad de Ciencias de la Educacién en el Campus de Puerto Real de la Universidad
de Céddiz y suResumen Ejecutivo, promovido por la Universidad de Cédiz, resolviendo
lo siguiente:

PRIMERO: Mediante Resolucion de la Alcaldesa Presidenta se acuerda la
Aprobacion Inicial del “Estudio de Detalle de Ampliacién de la Facultad de Ciencias de
la Educacion en el Campus de Puerto Real de la Universiadad de C4diz” y su Resumen
Ejecutivo, promovido por la Universidad de Cadiz, CIF: Q1132001G y redactado
por los Arquitectos del Estudio Carbajal SLP, en el que reordenan los volimenes
mediante reajuste de edificabilidades sin alteracidn de instrumento complementario de
la ordenacién urbanistica, articulo 71 de la LISTA y 94 de su Reglamento, y se ajusta
al planeamiento general previsto para el &mbito en el que se encuentran el dmbito del
Estudio de Detalle.

SEGUNDO: Someter el expediente a Informacion Piblica durante el plazo
de 20 dias, con notificacién individualizada a los propietarios incluidos en el 4mbito,
publicacion de anuncio en el BOP y en la sede electrénica del municipio.

Se trata de un acto de trdmite que no pone fin al procedimiento.

Lo que se hace piblico para general conocimiento,

En Puerto Real a 17/03/2026. LA ALCALDESA. Fdo.: Aurora Salvador
Colorado.

N°42.810

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Por la Concejala Delegada de Funcién Piblica del Ayuntamiento de Cadiz,
se ha dictado el siguiente DECRETO nimero 2026/1102 en fecha 09/03/2026

ASUNTO: APROBACION DE LAS BASES GENERALES QUE HAN
DE REGIR LAS CONVOCATORIAS DE PROVISION DE PUESTOS MEDIANTE
CONCURSO ESPECIFICO DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ

EXPEDIENTE: CE

ANTECEDENTES:

Con ocasion de la aprobacion de la modificacion de la Relacién de Puestos
de Trabajo parael ejercicio presupuestario 2024, aprobada por el Excmo. Ayuntamiento
en Pleno, el dfa 9 de agosto de 2024, en el punto primero del Orden del Dia, se crea
el puesto diversos puestos por motivos organizativos y necesidades de servicio, se
hace necesario por tanto, la convocatoria de dicho puesto para su cobertura definitiva
mediante el sistema determinado en la RPT, siendo el mismo Concurso Especifico del
puesto.

Los puestos objeto de la convocatoria, a cubrir serfan:

- Un puesto Jefe/a de Negociado de Estadistica
- Un puesto de Técnico/a Responsable de Sistemas
- Un puesto de Coordinador/a de la Escuela de Seguridad Piblica

Laentradaen vigor del la Ley de Funcién Pablica Andaluza, Ley 5/2023 de
7 de junio, de aplicacion directa a las entidades locales conforme al articulo 3.1.d), hace
que las bases generales de las convocatorias ordinarias de puestos, en el caso que nos
ocupa,concurso especifico que hasta la fecha regian los procesos en esta Administracion,
tengan que adecuarse a lanueva normativa. Asi visto, es de aplicacién el articulo 127 de
la Ley de Funcion Publica de Andalucia, que determina, que cuando asi lo establezca
en la Relacion de Puestos de Trabajo, los puestos cubiertos por concurso especifico
constardn de dos fases una general y otra especifica, la primer referida a los méritos y
la segunda una valoracion de capacidades y aptitudes relacionadas con las funciones
encomendadas al puesto de trabajo.

Las modificaciones realizadas en las bases conforme a lo dispuesto en el
art. 127 de referencia, han sido negociadas en Mesa de Negociacion de funcionarios,
en sesion celebrada el dfa 13 de febrero de 2025

NORMATIVA DE APLICACION:
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

* Ley 5/2023 de 7 de junio, de Funcién Piblica de Andalucia.
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General

de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

* Bases Generales comunes a los proceso de acceso a la condicién de funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Cddiz aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador
del Area de Desarrollo Municipal y Concejal Delegado de Personal, con fecha 3 de
diciembre de 2018 (BOP de Cédiz niimero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas
con fecha 30 de septiembre de 2019 (BOPde Cadiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre
de 2019),22 de abril de 2020 (BOP de Cadiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020)
y 3 de marzo de 2022 (BOP de Cddiz niimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022).

Alavista de los antecedentes expuestos y vista la normativa de aplicacion,
DISPONGO:

- Aprobar las bases generales reguladoras de los procesos selectivos para la provision
por el sistema de concurso especifico

Lo que se publica, para su conocimiento y efectos, significaindole que
contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa y, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2025, de 1 de octubre ,
de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes,
ante el Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de o Contencioso-
Administrativo de Cédiz, en el plazote dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
recepcidn de esta notificacion.

Sioptara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido

su desestimacion por silencio.

Todoello,sin perjuicio de que puedaejercitar cualquier otrorecurso que estime pertinente.

16 de marzo de 2026. LA DIRECTORA DEL AREA DEL PERSONAL
POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.

BASES ESPECIFICAS REGULADORA DE CONVOCATORIAS DE PUESTOS
DE TRABAJO

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de puestos de
trabajo vacante e incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo vigente, cuyo sistema
de provision es el Concurso Especifico, puestos objeto de la convocatoria:

- Un puesto Jefe/a de Negociado de Estadistica
- Un puesto de Técnico/a Responsable de Sistemas
- Un puesto de Coordinador/a de la Escuela de Seguridad Publica

Los caracteres de los puestos a convocar se relacionan en cada uno de los
anexos que se adjuntan a las presentes bases.

2.- SISTEMA DE PROVISION

Concurso especifico para el puesto objeto de la convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
- Ser funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Cadiz
- Tener una antigiiedad minima de funcionario/a de carrera de tres afios en el grupo/
subgrupo que en el Anexo se relaciona
- El resto de los requisitos exigidos, de conformidad con la Relacion de Puestos de
Trabajo, se contienen en los anexos que se adjuntan.

El aspirante seleccionado deberd permanecer un minimo de 3 afios en el
puesto de trabajo convocado para poder participar en un nuevo concurso especifico.

Todos los requisitos alos que se refieren las presentes Bases deberan poseerse
enel momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
el proceso selectivo )

4.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Quienes aspiren a ocupar puesto relacionados en el punto primero, estardn
obligados/as arelacionarse através de medios electronicos y,en todo caso,en los tramites
de presentacion de solicitudes, aportacion de documentos, subsanaciones, alegaciones
y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos selectivos.

La presentacion electrénica se realizard accediendo a la pdgina web del
Ayuntamiento de Cadiz www.cadiz.es, a través del icono “Convocatorias Procesos
Selectivos”.

Junto a la solicitud deberd presentar el autobaremo electrénico, y la
documentacion acreditativa de los meritos alegados. Ademas, deberd presentar en el
apartado indicado para ello, la memoria a valorar en la segunda fase del proceso de
provision de puestos, apartado 6.2 de las bases especificas.

La presentacion de solicitudes, que tendra un plazo de 10 dias, se iniciard
al dia siguiente a la publicacién en el BOP

5.- FUNCIONES

Los puestos convocados tienen asignado el desarrollo de las funciones,
responsabilidades, competencias y condiciones de ejecucion, que para cada uno de
ellos se indica en los anexos que se adjuntan.

- Un puesto Jefe/a de Negociado de Estadistica (Anexo 1.1)
- Un puesto de Técnico/a Responsable de Sistemas (Anexo 1.2)
- Un puesto de Coordinador/a de la Escuela de Seguridad Publica (Anexo 1.3)

6.- FASES DEL PROCESO DE PROVISION

6.1 FASE GENERAL: CONCURSO DE MERITOS.

El candidato deberd alcanzar al menos 2 puntos en esté fase para pasar a
la siguiente. )

6.1.1 VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO.

Experienciaen puestos de trabajo,en laAdministracion Piblica,de contenido
y funciones similares al de los puestos convocados: 1 punto por cada aiio o fraccion
superior a 6 meses, hasta un maximo de 4 puntos.

6.1.2 FORMACION.

Unicamente se valorardn los cursos organizados por estar impartidos por
entidades pertenecientes al sector publico entendiendo por tal lo dispuesto en el Art.
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19 de la LPGE 22/2021 de Presupuestos Generales del Estado para 2022, asi como
Sindicatos y Colegios Profesionales, directamente relacionados con las funciones del
puesto a que concurse, a juicio de la Comisién de Valoracion, hasta un méximo de 2
puntos:

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas 0 2 dias ....ocoeeeeveevreveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens ... 0,05 puntos.
-De 15 a 40 horas de duracion 0 de 3 a7 dias ........coceevvveeveeeveieenenne 0,10 puntos.
- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dfas .. .. 0,20 puntos.
- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dfas .. .. 0,25 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dfas .. 0,50 puntos.
- De 201 horas en adelante o mas de 40 dias 1,00 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna serdn valorados con
la puntuacién minima a que se refiere la anterior escala.

b) Por la participacion como director, coordinador o ponente................. 0,20 puntos.

Laparticipacion en unamismaactividad docente como director o coordinador
y como ponente 0 como ponente en varias materias solo serd objeto de una tnica
puntuacion.

6.1.3 ANTIGUEDAD

Por cada aflo completo de servicios o fraccién superior a 6 meses en la
Administracién Pablica en la misma Escala/Subescala/Clase a la que se opta, hasta un
méximo de 4 puntos:

- En el mismo subgrupo del puesto convocado ...........cooceveeeeeerecinicinenns 0,3 puntos
- En subgrupo inferior del puesto convocado . 0,2 puntos

A estos efectos, se tendrdn en cuenta los servicios prev1os reconocidos al
amparo de la Ley 70/78, de 23 de Diciembre.

Los méritos alegados deberan referirse a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, acreditdndose los méritos en los apartados 6.1.1y 6.1.3
mediante certificado emitido por la entidad correspondiente, y las del apartado 6.1.2
mediante fotocopia del titulo correspondiente o documento similar.

6.2 FASE ESPECIFICA: MEMORIA

Consistente en la elaboracion de una memoria, que contendrd un andlisis
de las tareas del puesto, condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio
del aspirante, y con base en la descripcion de funciones contenidas en cada uno de los
puestos relacionados en los anexos.

La Comision podré solicitar la lectura de la misma a los aspirantes y/o
mantener una entrevista que versard sobre el contenido de la memoria del puesto al
que opta, y sobre aquellas otras cuestiones tedricas o practicas relativas a sus funciones
y cometidos.

Lamemorianopodrdcomprender més de 10 paginas debidamente numeradas,
con letra tipo Arial 10.

Se establece un maximo de 30 minutos para la exposicion o lectura.

Para la puntuacion de la memoria se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios de valoraci6n:

1.- Competencias y marco legal.

2.- Funciones y tareas.

3.- Organizacion y resolucién de problemas.
4 - Innovacion

5.- Claridad de ideas y rigor en la exposicién.

La puntuacion maxima en esta fase serd de 10 puntos y vendra determinada
por lamedia aritmética de las otorgadas por cada miembro de 1a Comisién de Valoracion,
debiendo desecharse la maxima y la minima concedidas. Para superar estd fase tendra
que alcanzar al menos 5 puntos.

7.- PUNTUACION FINAL

La puntuacién final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
de ambas fases. Considerando que la puntuacién asignada a la fase general serd del
cuarenta y cinco por ciento del total y la asignada a la fase especifica serd del cincuenta

DENOMINACION del puesto: Jefe/a del Negociado de Estadistica
Registro Electrénic ficina de Asistencia en

UNIDAD ADSCRITA: Magteri; de Reg(i)stroo. %Sgociado de Estadistica

NUMERO DE PUESTOS Uno

CONVOCADOS:

CARACTERES DEL PUESTO EN LA RPT VIGENTE:

Tipo de puesto: 0088

Nivel Complemento de Destino: 20

C.E: 1170,98 euros

Escala/Subescala/Categorfa: Administracién gsc;r;ecriz;ll/Admlmstramén

Grupo/Subgrupo: C1/A2

Condicionesespecificas deejecucion: Complemento de 272 horas.

REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES:
1. Nacionalidad espafiola
2. Ser funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Cadiz perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala administrativa
3. Pertenecer a Grupo C/ Subgrupo C1 o Grupo A/Subgrupo A2
4. Tener una antigiiedad minima de tres afios en el puesto que actualmente ocupa.
FUNCIONES:
Funciones Prioritarias:
1. Realizar modificaciones en Phasys (Programa Gestion de Padron) referidas a altas,
bajas, cambios de domicilio, etc.
2. Enviar mensualmente al Instituto Estatal de Estadisticas los muestreos de los datos
que se han recogido.
Funciones Genéricas:
3. Supervision del trabajo desarrollado por el personal de apoyo asignado a su negociado.
4. Coordinar, supervisar y controlar los diferentes drganos que integran el Negociado
para garantizar que las necesidades de la Delegacion quedan siempre cubiertas.
5. Participacion en las tareas de informatizacion en el drea de su competencia.
6. Utilizacion de equipos de comunicaciones e informaticos introduciendo o extrayendo
datos, incluso realizando cdlculos, cuando sea necesario para el desarrollo de sus
funciones.
7. Organizacion y control del archivo y la documentacién del negociado de su
competencia.
8. Cooperar con su jefatura inmediata en la supervision y coordinacion de trabajos
desempefiados por personal relacionado funcionalmente.
9. Informar y atender al publico, tanto presencial como telefénicamente y por medios
electrénicos.
10. Utilizacion de la aplicacion correspondiente en la Delegacion.
11.Llevar acabo las gestiones necesarias para resolver las cuestiones que se le planteen
o0 encarguen en su dmbito competencial utilizando el medio procedente en cada caso
(documental, telefonico, electronico, presencial).
12. Poseer conocimiento de los departamentos de las Administraciones Piblicas con
los que esté mds relacionada la Delegacion de que dependa.
13. Realizar tareas especificas en coordinacion con otros colaboradores de la misma
o distinta dependencia
14.Colaboracionen los procesos electorales (distribucion de papeletas, urnas, confeccién
de la documentacién de las mesas electorales, coordinacién con la junta de gobierno
de Andalucia, del Estado, etc.).
ANEXO 1.2

Técnico/a Responsable de Sistemas

DENOMINACION del puesto:

y cinco por ciento del total. UNIDAD ADSCRITA: Unidad de Nuevas Tecnologias
8 -PROPUESTADENOMBRAMIENTOY CRITERIODEDESEMPATE. - [\{j\{ER O DEPUESTOSCONVOCADOS: Uno
La Comisién de Valoracion, propondrd al candidato que haya obtenido
mayor puntuacion al érgano competente para la adscripcién al puesto. En el supuesto CARACTERES DEL PUESTO EN LA RPT VIGENTE:
de empate se acudird a la mayor puntuacién obtenida en la fase general. Tipo de puesto: 1518
9.- COMISION TECNICA DE VALORACION Nivel Complemento de Destino: 20
Presidente/a: | Titular y suplente C.E: 1779,86 euros
Vocales 4vocales tit}llares y4 vogales suplentes, todos e;llo/a; designado/as Escala/Subescala/Categorfa: Administracién Generz}l oAdministracién
de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente Especial
Secretario/a: | Sr. Secretario General o persona en quién delegue. Grupo/Subgrupo: Cl/A2
s P o Complemento de 272 horas y Jornada
La comision técnica, cuya composicion y funcionamiento se estableceran Condiciones especificas de ejecucidn: Irregular.

reglamentariamente, conforme a los principios, criterios y reglas de funcionamiento
establecidos en la normativa estatal de cardcter basico. Las personas integrantes de
dicha comision serdn designadas por la autoridad convocante y, en cualquier caso, al
menos una de ellas serd propuesta por el 6rgano competente en materia de personal
del organismo afectado y otra propuesta por el érgano directivo al que esté adscrita la
plaza convocada.

Se ha de considerar el Manual de Instrucciones y Buenas précticas de
actuacién de Tribunales de Seleccion del Ayuntamiento de Cédiz.

10.- DISPOSICION FINAL

En lo no previsto expresamente en las presentes bases y no resulte
incompatible con las mismas serd de aplicacion la Ley 5/2023 de 7 de junio, Ley de
Funcién Pablica de Andalucia y el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento Genera de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion provisional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

ANEXO 1.1

REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES:
1. Nacionalidad espaiiola
2. Ser funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Cadiz perteneciente a la Escala
de Administracién Especial subescala Técnica.
3. Pertenecer a Grupo C/ Subgrupo C1 o Grupo A/Subgrupo A2
4. Tener una antigiiedad minima de tres afios en el puesto que actualmente ocupa.
FUNCIONES:

Incluye lacolaboracidninsteradministrativacon entidades del sector piblico
municipal, como el Instituto Municipal del Deporte (IMD), la Fundacién Municipal de
Cultura (FMC), la Fundacién Municipal de la Mujer (FMM) y el Instituto de Fomento,
Empleo y Formacion (IFEF) mediante la prestacion de asistencia técnica,administrativa
o de apoyo, en el marco de actuaciones coordinadas por las dreas competentes del
Excmo. Ayuntamiento de Cédiz. Dicha colaboracion se realiza manteniéndose en
todo momento la dependencia orgéanica y funcional del Ayuntamiento, conforme a lo
establecido en la normativa vigente y en el marco de los mecanismos de cooperacién
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administrativa existentes.

GESTION INFORMATICA:
- Gestion, control y explotacion del sistema informdtico municipal, mediante puesta
a punto de los equipos personales o estaciones de trabajo y sus periféricos asi como
de los productos y programas ofimdticos, asesorando, atendiendo y resolviendo los
problemas de los usuarios.
- Asumir el régimen de suplencia establecido.
- Implantar, explotar y mantener el sistema informético municipal multiuso, mono
usuario o en red.
- Analizar y atender las aplicaciones informdticas de gestion.
- Realizar las tareas propias de administrador local de red.
- Gestionar las conexiones del sistema informético.
- Realizar copias de seguridad de software de base, de las aplicaciones, ficheros y bases
de datos en explotacion, servidores.
- Gestionar la ejecucion de la instalacién de ordenadores y periféricos segin los
requerimientos del Ayuntamiento y realizar operaciones periddicas de mantenimiento.
- Prestar asistencia a los usuarios resolviendo los problemas que se presenten durante
la explotacion de las aplicaciones.
- Efectuar modificacién y cambios en programas propios a propuesta de los responsables
de servicios municipales.
- Mantener el parque informdtico municipal.
- Prestar apoyo a microinformdtica y comunicaciones.
- Detectar necesidades de intervencién, correccién, reparacion.
- Informar en la materia propia de su actividad.

GESTION ADMINISTRATIVA:
- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segtin proceda, para resolver
aspectos de su competencia.
- Realizar actividades de gestién administrativa con arreglo a instrucciones recibidas
0 normas existentes, con alternativas mds o menos estandarizadas, como formalizar y
cumplimentar todo tipo de informes, documentos, procedimientos o impresos sobre
modelos existentes, tramitar documentos cerrados y tomar decisiones que agilicen los
procesos administrativos.
- Proponer y poner en practica nuevos procedimientos de ejecucion de tareas
administrativas.
- Supervisar el cumplimiento de las actividades en los plazos y calidades previstas y
responsabilizarse de su trabajo, en el dmbito de su competencia, en caso de ausencia
de su superior, y asumir, si es necesario, las funciones operativas de los auxiliares
administrativos.

ANEXO 1.3

DENOMINACION del puesto: Coordinador/a dePllzjt Sisg:llela de Seguridad
UNIDAD ADSCRITA: Servicio Policia Local
NUMERODEPUESTOSCONVOCADOS: UNO

CARACTERES DEL PUESTO EN LA RPT VIGENTE:
Tipo de puesto: 1292
Nivel Complemento de Destino: 22 (Subgrupo A2)
Nivel Complemento de Destino: 21 (Subgrupo C1)
CE: 139735 euros
Escala/Subescala/Categoria: Admlmstrac;(igeliisgﬁ: cslal/Serv1c1os
Grupo/Subgrupo: C1/A2
Condiciones especificas de ejecucion: complemento de 272 horas.

REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES:
1. Nacionalidad espaiola
2. Ser funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Cédiz perteneciente a la Escala
de Administracién General o Administracién Especial
3. Pertenecer al Grupo C, SubGrupo C1 o Grupo A, Subgrupo A2
4. Tener una antigiiedad minima de tres afios en el puesto que actualmente ocupa.

FUNCIONES GENERALES:

Programar,coordinary ejecutar las tareas administrativas propias
del departamento al que pertenece de acuerdo con las normas de
procedimiento juridico y administrativo

Objetivos:

Superior Jerdrquico:|Responsable de la Unidad Administrativa de Consumo

FUNCIONES:

1. La responsabilidad de la direccion de los servicios de la Escuela y la direccién del
personal adscrito a la misma.
2. Proponer, en relacion con el personal funcionario y contratado de la Escuela, la
incoacion de expediente disciplinarios.
3. Adoptar las resoluciones que correspondan en materia de régimen de trabajo del
personal.
4. Redactar el programa de actuacién de la Escuela.
5. La seleccion del alumnado para la realizacion de los cursos.
6. Presidir la Comision de Evaluacion.
7.Proponer para su tramite y aprobacion, las necesidades de personal para su adscripcion
a la Escuela.
8. Proponer la contratacion de personal académico necesario para el cumplimiento de
los objetivos de la Escuela.
9. Aquellas que expresamente se le deleguen.

CONOCIMIENTO EN DETERMINADAS MATERIAS ESPECIFICAS
1. Formacion préctica en la ejecucion, elaboracion y desarrollo presupuestario.

2. Formacién didéctica en las competencias propias de la Policia Local.
3. Formacion y conocimiento practico en conflictos internos policiales.
4.Formacién y conocimiento préictico en los procedimientos sancionadores policiales.
5. Conocimientos didacticos en medios operativos policiales

N°42.836

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

ElPleno de esta Corporacién Municipal en sesién ordinaria celebrada el dia
4 de diciembre de dos mil veinticinco aprobd inicialmente la Ordenanza reguladora de
justificacion de las asignaciones a los grupos politicos del Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcion.

Publicado el citado acuerdo plenario en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 2, de fecha 05 de enero de 2026, y asimismo en el Tabl6n de Edictos de
este Excmo. Ayuntamiento, en el Portal de Transparencia y en su Tablon electrénico
de Anuncios y Edictos, en www.lalinea.es , incluyendo el expediente completo, al
objeto de que durante el plazo de 30 dfas habiles, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el B.O.P., los interesados pudieran presentar las reclamaciones y
sugerencias que consideraran oportunas.

No habiéndose presentado alegacion alguna al citado acuerdo en el periodo
de exposicion publica, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 49 de la Ley
7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se entiende aprobada
definitivamente.

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez publicada su aprobacién
definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, y haya transcurrido el plazo previsto en
el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.

Contraeste acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de 1o Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administratng.
TEXTO INTEGRO DE LA ORDENANZA REGULADORA DE JUSTIFICACION
DE LAS ASIGNACIONES A LOS GRUPOS POLITICOS DEL AYUNTAMIENTO
DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

EXPOSICION DE MOTIVOS
El articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, senala que, a efectos de su actuacién corporativa, los miembros de las
Corporaciones Locales se constituirdn en grupos politicos, en la forma y con los
derechos y obligaciones que se establezcan.

El parrafo segundo del citado articulo 73.3 prevé que el Pleno de cada
corporacion, con cargo a sus Presupuestos anuales, podrd asignar a los grupos politicos
una dotacién econdmica que deberd contar con un componente fijo, idéntico para todos
los grupos y otro variable, en funcién del nimero de miembros de cada uno de ellos,
y siempre dentro de los limites que en su caso se establezcan con cardcter general en
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

En cuanto al destino que ha de darse a los fondos recibidos por cada grupo
politico, se establecen dos limitaciones, no pudiendo destinarse los mismos ni al pago
de personal de cualquier tipo al servicio de la corporacion ni a la adquisicion de bienes
que puedan constituir activos fijos de cardcter patrimonial.

El carédcter de fondos ptblicos que tienen las citadas asignaciones a los
grupos politicos determina que las mismas han de quedar sujetas al régimen general
de control del gasto publico. Asi, como ha sefialado la Sindicatura de Cuentas de
Asturias en su informe definitivo de fiscalizacion sobre las subvenciones, gastos sin
consignacién presupuestaria y expedientes de reconocimiento extrajudicial de crédito
de los Ayuntamientos de Gijon, Oviedo y Avilés, ejercicio 2013, apartado V.8, “dentro
de los principios bdsicos que inspiran la regulacion del control se encuentra, y de
una manera prominente, el principio de generalidad o universalidad y a partir de este
principio se someten a fiscalizacion “todos los actos” (art. 214.1 TRLRHL). Dicho
alcance universal ha sido puesto de manifiesto en diversos dictdimenes del Consejo
de Estado y alcanza a todos los actos que dan lugar al reconocimiento de derechos y
obligaciones o gastos de contenido econémico, sin que pueda predicarse excepcion
alguna”. En dicho sentido se pronuncia la Sentencia de la Sala de Justicia del Tribunal
de Cuentas 18/2011, de 19 de diciembre de 2011, e igualmente en Informe del mismo
organo n° 1.554 de fiscalizacién de actuaciones de ayuntamientos en relacion a las
dotaciones econdmicas al tratar las dotaciones econdmicas otorgadas a los grupos
municipales cuando afirma que “los perceptores se encuentran obligados a responder
contablemente de su correcta utilizacion que impide el destino de tales fondos puiblicos
a otros fines que no sean los municipales. Se trata, en definitiva, de facilitar, en el
ambito local, la actuacién de dichos grupos mediante la asignacion de una dotacion
econdmica que no es inmune al control administrativo ni jurisdiccional”.

El articulo 2. Uno. e) de la Ley Orgénica 8/2007, de 4 de julio, sobre
financiacién de los partidos politicos, establece que uno de los posibles recursos
econdmicos de los partidos politicos serdn las aportaciones que puedan recibir de los
grupos de representantes en los érganos de las Administraciones Locales.

Ya el Tribunal Constitucional en sus Sentencias 36/1990, de 1 de marzo
y 251/2007, de 17 de diciembre, dejaba claro que los grupos politicos locales no son
6rganos de los partidos politicos, sino que forman parte de la estructura organizativa
de las entidades locales y cuentan con autonomia econdmica respecto a aquellos, de
manera que la aportacion de parte de su dotacion a las formaciones politicas debe
corresponderse con la prestacion, por estas tltimas, de servicios que coadyuven al
funcionamiento del grupo y,en consecuencia, también estas aportaciones han de quedar
dentro del objeto del control municipal.

Conlareciente modificacién del articulo 73.3 prrafo quinto de LRBRL por
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Disp. Adic. 7* de la Ley Orgdnica 1/2025, de 2 de enero, se establece una exclusién de
la contabilidad especifica municipal para la parte de la dotacién que el grupo politico
destina a su partido politico. Siendo asf, ni el Pleno ni la Intervencién de fondos pueden
exigir al Grupo Politico que incorpore en su contabilidad especifica la documentacién
de soporte (facturas, convenios, etc.) relativa a las transferencias directas al partido
politico. Y ello bajo el fundamento de que la norma asume que el control de esos fondos
(una vez que se convierten en aportacion al partido) pasa a ser competencia exclusiva
del Tribunal de Cuentas, conforme a la Ley Organica 8/2007, sobre financiacion de
los partidos politicos.

Al no disponer el Ayuntamiento de norma al respecto que regule el régimen
dejustificacién de asignaciones a Grupos Politicos,con la finalidad de dotar de seguridad
juridica al procedimiento de justificacion de las susodichas asignaciones se elabora la
siguiente Ordenanza.

Articulo 1. Obligacion de los grupos politicos municipales de justificar las
asignaciones recibidas con cargo a los Presupuestos Generales del Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcion.

Lasasignaciones o aportaciones tienen cardcter finalista, en cuanto que han de destinarse
a financiar los gastos acometidos por el propio grupo politico municipal en el ejercicio
de su actuacion corporativa. Es por ello que los grupos municipales, para poder ser
beneficiarios de esta subvencidn tendréan las siguientes obligaciones:

a) Obtener un nimero de identificacién fiscal propio y diferenciado del partido politico
al que se encuentre vinculado.

b) Obtener un nimero de cuenta corriente de su titularidad diferente de la formacion
politica.

c) Llevar una contabilidad especifica de sus gastos e ingresos.

d) Conservar los justificantes de gastos e ingresos que respalden los asientos contables.
e) Estaral corriente de sus obligaciones tributarias y con la seguridad social,, y no incurso
en expediente de reintegro. Circunstancia que serd comprobada por los servicios de
Intervencién de fondos y Tesorerfa.

f)Si,con cargo adichos fondos, los grupos abonan honorarios profesionales u otros gastos
sujetos a retencion, estardn obligados a practicar las correspondientes retenciones, asi
como su ingreso en la Delegacién de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

Articulo 2. Destino de los fondos.

1. Los fondos librados en concepto de asignacién al grupo politico municipal
habrén de destinarse de forma exclusiva a su actuacidn corporativa, para gastos en
bienes corrientes y servicios necesarios para el ejercicio de la actividad del grupo
politico que no produzcan un incremento del capital o del patrimonio del mismo, ni
pago a remuneraciones del personal al servicio de la Corporacion municipal.

Encuanto alos bienes, han de reunir alguna de las siguientes caracteristicas:
a) Ser bienes fungibles.

b) Tener una duracion previsiblemente inferior al afio.
c) No ser susceptibles de inclusién en inventario.
d) Ser gastos que previsiblemente sean reiterativos.

2. Se consideran, entre otras, actividades que conlleven la realizacién de
gastos propios del funcionamiento de los grupos politicos municipales, las siguientes:
a) Los actos puiblicos que el grupo municipal realice para la difusion ante la sociedad
civil, asociaciones o grupos del municipio, de sus iniciativas y propuestas politicas.
b) Los gastos de difusién en los medios de comunicacion, folletos, buzoneo y medios
similares de las iniciativas propias del grupo.

c) Gastos de representacidn, gastos de manutencion por reuniones con alcaldes, concejales
y diputados, conel fin de coordinar politicas o negociar asuntos o cuestiones que afecten
a las funciones y tareas del grupo politico en el Ayuntamiento.

d) Suministros de bienes no inventariables, consumibles, telefonia, mantenimiento
del servicio informatico propio, de la web del grupo politico que contrate el Grupo.
e) Contratos de alquiler, a nombre del grupo, de locales necesarios para el ejercicio
de sus funciones.

f) Contratos de servicios en apoyo de las tareas y obligaciones propias del grupo
municipal en el ejercicio de su actuacion corporativa, incluidos los seguros de cobertura
de dafos o patrimoniales de la responsabilidad civil en el ejercicio del cargo de concejal.
¢) Comisiones bancarias de gestion y mantenimiento de la cuenta corriente abierta
a su nombre.

h) Gastos en formacion de los miembros del grupo municipal en cuestiones relacionadas
con sus tareas dentro del mismo.

i) Gastos en desplazamiento y manutencion de los ediles del grupo, con motivo de
actos o reuniones de contenido local o sectorial, de interés para el funcionamiento del
respectivo grupo municipal en el ejercicio de su actuacion corporativa.

j) Gastos en material propio de la labor de concejal en ejercicio de su labor corporativa.

Articulo 3. Aportacion a los partidos politicos.

1. En virtud de lo establecido en la Ley Orgéanica 8/2007, de 4 de julio,
de financiacion de los partidos politicos (LOFPP), en su articulo 2, uno, prevé, entre
los recursos de los partidos politicos procedentes de la financiacién publica: e) Las
aportaciones que, en su caso, los partidos politicos pueden recibir de los grupos de
representantes en los érganos de las Administraciones Locales”. Estas aportaciones
tienen cardcter finalista y deberdn responder a prestaciones por los partidos en favor
de los grupos municipales, que en todo caso han de ser ciertas y detalladas, y afectadas
al destino de los fondos recibidos por el grupo municipal para su funcionamiento
corporativo. La justificacion se hard conforme establezca el correspondiente Convenio
regulador y acompaiiada por Memoria justificativa, a las que se acompafiaran las
correspondientes facturas o documento equivalente, que contendran los requisitos
exigidos porlalegislacién vigente y estardn emitidas anombre del grupo,con el devengo
del IVA conforme al articulo 20.uno.28 de la LIVA, tal y como se regula en el apartado
3 de estas Normas, segun criterio de la DGT en consulta vinculante n® V733-22.

A titulo meramente enunciativo, tales transferencias podrian ser utilizadas
para suministros de bienes no inventariables, consumibles, telefonfa, mantenimiento
del servicio informdtico propio, de la web del grupo politico, y contratos de alquiler
de locales necesarios para el ejercicio de sus funciones, etc. contratados por el partido
matriz y se constate que son gastos compartidos.

2. Conforme a la recomendacién nimero 1 formulada por el Tribunal
de Cuentas en el Informe de Fiscalizacion de las Actuaciones realizadas por los
Ayuntamientos capitales de provincia en relacion con las dotaciones econdmicas
asignadas a los grupos municipales, ejercicio 2022, que aconseja el establecimiento
de limites en la cuantia de las aportaciones de los grupos municipales a sus respectivos
partidos politicos, se establece que el importe de la aportacion al partido no podra
superar el 75% de los fondos que cada afo perciba el grupo municipal en concepto de
dotacién econémica.

3.Especificamente, no son susceptibles de considerarse como gastos propios
de la actuacion corporativa de cada grupo politico los que se relacionan a continuacion
aquellos que estdn prohibidos por la normativa bdsica de régimen local, y que estdn
enunciados en el inciso primero del prrafo anterior.

Ademis, no podrdn incluirse como conceptos justificativos:

a) Las aportaciones, donativos o entregas dinerarias sin contraprestacion a entidades
de cualquier naturaleza con la excepcién prevista en el articulo 2.Uno.e) de la LOFPP.
b) Los bienes adquiridos para ser entregados como regalo a particulares o entidades
de cualquier naturaleza. Salvo gastos protocolarios en el ejercicio de la actuacién
corporativa de los grupos.

c) Los gastos de naturaleza electoral.

Articulo 4. La justificacién formal.

1. La justificacién de las aportaciones de los grupos politicos se hard mediante la
presentacion de una cuenta justificativa formada por:

a) La declaracion responsable del portavoz del grupo politico municipal que acredite
que la totalidad de los gastos corresponden a actuaciones efectuadas en su actividad
corporativa,que constaen el modelo Anexo; que incluird tanto larelacién de documentos
justificativos, como la copia de documentos que justifiquen el gasto.

b) Los gastos y comisiones de las entidades de crédito se justificardn a través del
documento de cargo expedido por la entidad en el que consten todos los datos propios
de una factura, salvo su nimero y serie (articulo 2.2 del RD 1619/2012).

¢) Las aportaciones efectuadas a los correspondientes partidos politicos se justificardn
mediante la aportacién del convenio formalizado entre ambas partes y el justificante
bancario de la transferencia. El convenio deberd detallar las obligaciones reciprocas, la
valoracién de las prestaciones que recibird el grupo municipal, asi como una memoria
justificativaque contenga larelaciény copiade los justificantes que acrediten las mismas,
mediante las facturas justificativas que deberdn reunir los requisitos exigidos por el
Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por
el que se regulan las obligaciones de facturacion y la Ley 37/1992, de 28 de diciembre
(LIVA), segtin criterio de la DGT en consulta vinculante n® V733-22.

d) Los gastos de desplazamientos en transportes ptblicos se podrén justificar mediante
el ticket o factura correspondiente. Deberd constar diligencia del portavoz del grupo
en la que se indique expresamente que el desplazamiento ha sido motivado por
ejercicio de funciones propias de miembro del grupo municipal, refiriendo el motivo
del desplazamiento.

¢) Cuando se utilice el vehiculo privado se aportard ticket de la gasolinera expedidora.
Deberd constar diligencia del portavoz del grupo en la que se indique expresamente
que el desplazamiento ha sido motivado por ejercicio de funciones propias de miembro
del grupo municipal, refiriendo el motivo del desplazamiento.

f) Para el resto de supuestos, se deberd presentar las facturas justificativas que deberdn
reunir los requisitos exigidos por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion
y la Ley 37/1992, de 28 de diciembre (LIVA).

2. Documentos acreditativos de los pagos:

a) El pago deberd acreditarse con copia de la transferencia bancaria donde figura la
cuenta receptora y su titularidad, el importe pagado, fecha de pago y la identificacion
como pagador del grupo municipal titular beneficiario de la aportacion.

b) Cuando el pago se realice en efectivo, supuesto que deberd reducirse a los minimos
imprescindibles, en el documento justificativo del gasto debe constar la fecha y el
recibi del acreedor.

3.Alacuentajustificativa se acompafiard,en su caso,el documento bancario
acreditativo del reintegro de los remanentes no gastados o no justificados debidamente
al final de cada ejercicio o, en su caso, y de conformidad con lo previsto en el art. 5 de
la presente Ordenanza, al final del mandato o tras la desaparicion del grupo durante el
mismo.

4. El formato de la cuenta deberd recoger como minimo la informacion que se indica
en el modelo que se acompaila a este Anexo.

Articulo 5. Plazo de justificacion.

La justificacién, con el contenido y formato determinado en la Norma
anterior, deberd realizarse durante el mes de enero del afio siguiente al que corresponde
la dotacidn, con las excepciones siguientes:

a) Enelaiio de finalizacion del mandato de los miembros de la corporacion, la justificacion
se realizard en el plazo de un mes desde la finalizacién del mismo.

b) En caso de desaparicion del grupo politico municipal durante el mandato, en el plazo
de un mes desde su disolucion.

Articulo 6. Pago y reintegro.

1. El abono de la dotacion econémica a cada grupo se realizard de acuerdo
conel Plan de Tesorerfa Municipal, por periodos anuales,una vez presentada y fiscalizada
la justificacion del afio anterior.

2. Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas, deberan ser
reintegradas al Ayuntamiento. No se podrd librar ninguna nueva asignacion sin tener
justificada la anterior.

3. Las cuentas justificativas rendidas por los grupos se dirigirdn a la
Intervencién de fondos para que, en el ejercicio de las funciones de control interno,
emita los oportunos informes de control. Realizada la funcién interventora, se aprobara
la Cuenta Justificativa por Resolucion del Alcaldia, que serd notificada al portavoz del
grupo municipal.

4. Si del resultado de las comprobaciones efectuadas se concluyera que
procede el reintegro de alguna cantidad, se dard traslado al Alcalde a los efectos de



Pagina 20

B.O.P. DE CADIZ NUM. 61

31 de marzo de 2026

iniciar el correspondiente expediente de reintegro cuya tramitacion se ajustard a lo
previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y normativa
de desarrollo.

Articulo 7. Contabilidad especifica.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 73.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, cada grupo politico debera
llevar una contabilidad especifica de la dotacién anual asignada.

2. Dicha contabilidad debera ajustarse al Plan de Contabilidad Adaptado a
las Formaciones Politicas y a la Ley Orgdnica 3/2015, de 30 de marzo, aprobado por
Acuerdo del Pleno del Tribunal de Cuentas de 20 de diciembre de 2018, registrando
cada una de las operaciones que realicen y conservando el original de las facturas o
documentos equivalentes.

3.Lasaportaciones que los grupos politicos destinen a los partidos politicos,
de conformidad con lo dispuesto en la normativa de financiacion de estos ultimos, no
serdn objeto de contabilidad especifica; tan solo aquellas cantidades que, en su caso,
se reserve el grupo municipal de conformidad con los incisos primero y segundo del
presente articulo, que pondrd a disposicion del Pleno de la corporacion siempre que
éste lo pida.

4. Una vez al afio los grupos politicos municipales, con ocasién de la
aprobacién de la Cuenta General, pondran a disposicion del Pleno de la Corporacion
las cuentas justificativas de las asignaciones, acompafiadas de la contabilidad especifica,
a los efectos del oportuno control politico y transparencia.

Articulo 8. Rendicién de Cuentas.

1. Las cuentas justificativas se publicaran en el portal de transparencia
municipal de acuerdo con los criterios establecidos en la legislacion actualmente
vigente en materia de transparencia.

2. Del mismo modo, también les serd de aplicacion supletoria el régimen de suministro
de informaci6n a la BDNS.

DISPOSICION ADICIONAL.

Para todo lo no previsto en este Reglamente resultara de aplicacion la
normativa en materia de Régimen Local, Transparencia y Buen Gobierno.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrard en vigor una vez publicada su aprobacion
definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, y haya transcurrido el plazo previsto en
el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.

ANEXO I. MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA
ASIGNACIONES GRUPOS POLITICOS.

D/Diia. , con DNI s
como representante del Grupo Municipal , con CIF
presenta el siguiente listado de gastos para que sirvan de _]ustlﬁcdmon de la cdntldad

,recibida por el Grupo Municipal eldia
en virtud del acuerdo de Pleno de fecha , como asignacion mumclpdl
al Grupo Politico para el afio

N..de
Factura

Forma/Fecha
de pago

Cuenta

Contable | Fecha | Proveedor | Concepto

Importe

Por todo ello,

En virtud de lo establecido en articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora delas Bases del Régimen Local, y del requerimiento de la justificacion de las
asignaciones reguladas porel Acuerdo de Pleno por el quese apruebael Régimen Jlll'ldlCO
de justificacion y transparencia de las citadas asignaciones, de fecha ;

DECLARO:

Que el listado de gastos presente y las facturas y documentos acreditativos
de los pagos , que se adjuntan a este escrito son veraces y se han contribuido a las
funciones propias del Grupo Politico del Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcién, y no del partido politico, llevdndose una contabilidad especifica de
la dotacién recibida. Considerando lo anterior; SOLICITO:

Que se considere correctamente justificado las asignaciones pertenecientes
al grupo politico del Ayuntamiento de la Linea de la Concepcién del

ailo , con la remisién al Pleno de este informe, conjuntamente con las
facturas originales detalladas en el mismo.
En ,a

El Representante del Grupo Politico
La Linea de la Concepcién.

del Ayuntamiento de

Fdo.:
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Linea de la Concepcion a 17 de marzo de 2026. ELALCALDE Fdo.
Jose Juan Franco Rodriguez DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio
Ramirez Bernal.
N°42.854

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO
_ BASESPORLASQUE SEREGIRA ELPROCESOSELECTIVOPARALA

PROVISION,POR PROMOCIONINTERNA,CON CARACTER FUNCIONARIAL,
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO VACANTE EN EL
AYUNTAMIENTO DE BORNOS

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 17 de marzo de 2026, se
aprueban las bases que a continuacion se insertan por las que se regird el proceso
selectivo para la provision, por promocién interna, con cardcter funcionarial, de una
plaza de Técnico/a de Grado Medio vacante en el ayuntamiento de Bornos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bornos, 19 de marzo de 2026. El Alcalde. P.D. La 1*. Teniente de Alcalde.

Fdo.: Maria José Lugo Baena. Decreto 1270/2023, de 6 de julio
CONVOCATORIAYBASES PORLAS QUESE REGIRA ELPROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, POR PROMOCION INTERNA, CON CARACTER
FUNCIONARIAL,DE UNAPLAZADETECNICO/ADEGRADOMEDIO VACANTE
EN EL AYUNTAMIENTO DE BORNOS

Primera. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene como objeto la cobertura, por promocién
interna, de una plaza de técnico/a de grado medio con cardcter funcionarial vacante
en la Entidad Local.

El sistema selectivo utilizado serd el de concurso—oposicion. La plaza se
encuadraen la Escalade Administracion General, Subescalade Gestion, y corresponden
al Grupo A, Subgrupo A2.

Segunda. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones a desempeflar por el/la empleado/a piiblico que ocupe
este puesto, serdn labores propias de un puesto de técnico/a de grado medio, y se
corresponderdn con las determinadas especificamente en la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Entidad Local.

Tercera. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el proceso de seleccion, los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

c) Estar en posesion del titulo de Grado o diplomado.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.
e) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacion forzosa.
f) Ser funcionario de carrera o laboral fijo de la Entidad Local, y tener una antigiiedad
de al menos dos afios en el Cuerpo o Escala del Grupo/Subgrupo de titulacién
inmediatamente inferior al de la plaza ofertada. El personal laboral fijo debera cumplir
lo establecido en la DT 2° Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicién
discapacitado,como su capacidad para desempenar las funciones del puesto de trabajo,
e informar de las condiciones necesarias para el desarrollo del proceso de seleccion.

Cuarta. SOLICITUDES

1.- Las instancias se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas. Para la presentacion de solicitudes, se establece un plazo
de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2.-Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

3.-Para ser admitido en el proceso de seleccion deberd presentarse la
siguiente documentacion:

1. Anexo I, debidamente cumplimentado y firmado.

2. Anexo II, debidamente cumplimentado y firmado.

3.DNIL.

4. Acreditacion de poseer la titulacion exigida en la base tercera.

5. Documentaci6n acreditativa de los méritos alegados conforme a lo recogido en la
base séptima.

4 .- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

Quinta. ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, laAlcaldia-Presidencia
dictard resolucién en el plazo maximo de un mes,declarando aprobadalalista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se publicardn los integrantes del Organo de seleccion, asi
como sus suplentes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al ptblico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se concederd
un plazo de diez dias hdbiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comiin de las Administraciones Publicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En
la misma publicacion se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba.

Sexta. ORGANO DE SELECCION
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El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

- Presidente: ... Un funcionario de carrera.
- Vocales: ......... Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario: ..... Un funcionario de carrera, con voz pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede vdlidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.
Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré recabar la colaboracién de asesores
expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

Séptima. PROCESO DE SELECCION

Laseleccion serealizard mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion,
se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la Legislacion vigente. La fase de oposicion serd previa a la de concurso.

Fase de oposicion:

Todos los aspirantes deberdn realizar un supuesto practico relacionado con
los temas recogidos en el Anexo III de estas bases. El tiempo para la realizacién del
ejercicio lo determinard el Tribunal. )

Criterios de correccion: Los miembros del Organo de seleccion otorgardn
una puntuacién entre 0 y 10, se despreciardn las notas mds alta y mds baja, realizando
la media del resto.

Para superar esta prueba los aspirantes deberdn obtener una puntuacion
minima de 5, en caso contrario, quedaran eliminados del proceso de seleccion.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota de la fase de oposicion se correspondera con la obtenida en la

prueba.

Fase de concurso:

Lafasede concurso,en laque la puntuacion mdximaa obtener serd de 6 puntos, consistird
en la valoracién de los méritos que acrediten los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicién. Esta fase no tendrd cardcter eliminatorio.

La puntuacion de este apartado se otorgard conforme al siguiente baremo:
Experiencia profesional. Servicios prestados en la Administracion Piblica, en el grupo/
subgrupo o equivalente de laborales fijos, inmediatamente inferior al establecido en
la convocatoria, realizando funciones administrativas: 0,1 puntos por mes. Mdximo
3 puntos.

Titulacion académica superior. Por presentar una titulacién superior a la
exigida en la convocatoria, | punto.

Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valorardn los cursos
de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia como por
aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén relacionados con el puesto a cubrir
o traten sobre prevencidn de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en
cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo
ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén
sufragados por alguna Administracion o entidad pblica.

La puntuacion méaxima por formacion serd de 2 puntos:

- Se otorgard 0,02 puntos por hora de formacién acreditada.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este
caso se valorara la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

Acreditacién documental de los méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

Experiencia profesional: La prestacion de servicios en la Administracion,
se acreditara con la presentacion de estos dos documentos:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempeiiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracién de la relacién labo- ral. Si los servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar Certificado expedido por el érgano competente
de la Ad- ministracion correspondiente, donde constara la denominacion del pues- to
de trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefia- das.

Titulacion académica superior: Copia del titulo.

Cursos de formacién y perfeccionamiento: Los méritos formativos se
acreditaran con copia de los titulos expedidos por los organismos autorizados.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondrd laexclusion inmediata
del proceso de seleccion y de la bolsa de trabajo en el supuesto de quedar constituida.

Puntuacion final de la fase de concurso:

Lapuntuacionde lafase de concurso, serade 0 a 6 puntos, y se correspondera
con la suma de la puntuacién obtenida por los méritos alegados y acreditados.

Puntuacion final:

La calificacion final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
de las fases de oposicién y concurso, quedando seleccionado el aspirante que mayor
puntuacion haya obtenido.

En caso de empate en la puntuacién entre dos o mds aspirantes, éste se
resolverd conforme a los siguientes criterios:

- Sexo infrarrepresentado en la Entidad Local.

- Mayor puntuacion en la fase de oposicién.

- Mayor puntuacion en cursos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
- Sorteo publico.

3.- Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retnen las condiciones
minimas necesarias para ser contratados, podrd declarar desierto el procedimiento
selectivo.

Octava. ACREDITACION DE REQUISITOS

1.- El aspirante propuesto, aportard ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios puiblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

2.- Sialgn aspirante propuesto dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carece
de alguno de los requisitos exigidos, no podré ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion. En este supuesto la Entidad Local requerird al
Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard ladocumentacién
en las condiciones sefialadas anteriormente.

Novena. NOMBRAMIENTO

1.- Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera superado,
cuyo nidmero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serd nombrado
funcionario/a de carrera de la Entidad Local. El nombramiento debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa
siguiente a la notificacion de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion
en el plazo requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida. En este supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al
aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las condiciones senaladas
anteriormente.

Décima. RECURSOS

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacién, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Seatribuye al Alcalde-Presidente de la Entidad Local la facultad de interpretar
estas bases, y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del
Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GRADO
MEDIO VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE BORNOS.

Fecha de convocatoria: [ /202_ Fecha de Presentacion:  /
Proceso selectivo: TECNICO/A DE GRADO MEDIO — BORNOS -

202_

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/Laabajo firmante SOLICITA ser admitido/aalas pruebas selectivas aque
serefiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados enella,
y que retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... a,.eoede . de 202,
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A/A ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANEXO II. AUTOBAREMACION.
1. MERITOS PROFESIONALES. (méx. 3,00 puntos):
1.1 Servicios prestados en laAdministracion Piblica,en el grupo/subgrupo o equivalente
de laborales fijos, inmediatamente inferior al establecido en la convocatoria, realizando
funciones administrativas: 0,1 puntos por mes.

INICIO FIN
Dia |Mes | Afio | Dia |Mes | Afio

TIEMPO A COMPUTAR
ANOS

ADMINISTRACION

Total aflos y meses
PUNTUACION

SUMATOTALPUNTUACION EXPERIENCIA PROFESION AL:l |

2.- MERITOS FORMATIVOS. (méx.3,00 punto):

2.1.-Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre prevencion de riesgos laborales
e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades,
Instituciones o Centros Pdblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros
privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o
entidad publica.

La puntuacion maxima por formacion serd de 2 puntos:

Se otorgard 0,02 puntos por hora de formacion acreditada.

N° DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE N° DE HORAS
FORMACION CERTIFICADAS
1
2
3
4
5
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Nimero de horas totales_ x 0,02= puntos,

Titulacion académica superior. Por presentar una titulacién superior a la exigida en
la convocatoria, 1 punto.

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION:
TOTALPUNTUACION (EXP.PROFESIONAL+FORMACION):

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

En.ooooi QApeeninnnnnn de
FIRMA
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Bornos.
ANEXO III. - TEMARIO.
1. Disposiciones generales en materia de contratacién en el Sector Piblico.
2. Delimitacién de los tipos contractuales.
3. Contratos sujetos a una regulacion armonizada.
4. Contratos administrativos y contratos privados.
5. Racionalidad y consistencia de la contratacion del sector publico.
6. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato.
7. Perfeccién y forma del contrato.
8. Régimen de invalidez.
9. El recurso especial.
10. Organo de contratacién.
11. Aptitud para contratar con el sector ptblico.
12. Sucesion en la persona del contratista.
13. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revision.
14. Garantias exigibles en los contratos celebrados con las Administraciones Publicas.
15. La preparacién de los contratos de las Administraciones Piblicas.
16. La adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.
17. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos.
18. Acuerdos marco.
19. Sistemas dindmicos de adquisicion.
20. Centrales de contratacion.
21. El contrato de obras.
22. El contrato de concesion de obras.
23. El contrato de concesion de servicios.
24.El contrato de suministro.
25. El contrato de servicios.
26. Contratos de los poderes adjudicadores que no tengan la condicién de
Administraciones Publicas.
27. Contratos de las entidades del sector piiblico que no tengan el caracter de poderes
adjudicadores.
28. Organos competentes en materia de contratacion.
29. Registros Oficiales.
30. Patrimonio de las Administraciones puiblicas.
31. Adquisicién de bienes y derechos.
32. Proteccion y defensa del patrimonio.

de 202 .

33. Afectacion, desafectacién y mutacion de destino de los bienes y derechos.
34. Adscripcién y desadscripcion de bienes y derechos.
35. Utilizaci6n de los bienes y derechos de dominio puiblico.
36. Aprovechamiento y explotacion de los bienes y derechos patrimoniales.
37.Gesti6n patrimonial de bienes publicos.
N°44.758

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Convocatoria para el otorgamiento de 4 licencias de uso comtn especial de
dominio ptiblico para la instalacién de barra de bar con motivo de la Feria de Medina
Sidonia y de la Romerfa de San José de Malcocinado 2026

Habiéndose instruido los expedientes n.° 2026_11023_CCPAA_00002
(licencia casetamunicipal feriaMedina Sidonia),2026_11023_CCPAA_00003 (licencia
caseta ganadera feria Medina Sidonia), 2026_11023_CCPAA_00004 (licencia caseta
municipal Romerfa SIM)y2026_11023_CCPAA_00005 (licencia casetaequino Romeria
SIM) para la adjudicacion de 4 licencias de uso comtn especial de dominio ptiblico
de la Caseta Municipal y la Caseta Ganadera, ubicadas en Av. Prado de la Feria, 41
Medina Sidonia, Cadiz (Recinto Ferial), para la instalacion de barra de bar con motivo
de la Feria de Medina Sidonia 2026, y de la Caseta Municipal y la Caseta Equino,
ubicadas en calle Morera, 19, San José de Malcocinado, Cadiz (Recinto Ferial), para
la instalacion de barra de bar con motivo de la Romeria de San José de Malcocinado
2026, se convoca la licitacion para participar en el procedimiento de otorgamiento de
las licencias.

El plazo de presentacion de proposiciones serd de 15 dfas naturales que se
abrird al dfa siguiente de la publicacion de anuncio en el BOP.

El acceso al pliego y demds documentacion complementaria se ofrecerd
por medios electrénicos a través de la web municipal y se efectuard desde la fecha
de la publicacién del anuncio de licitacién en el BOP. Asimismo el pliego y demds
documentacién complementaria figurara a disposicion de los interesados en la oficina
de Registro General de la Corporacion.

Recursos. Contra las resoluciones por las que se aprueban los pliegos que
regiran la adjudicacion de las licencias, que son definitivas en la via administrativa,
podrd interponerse, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

A veinte de marzo de dos mil veintiséis. El Alcalde. Fdo.: José Manuel
Ruiz Alvarado.

N° 44.968

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada el pasado
dfa 23 de marzo de 2026, acord¢ aprobar inicialmente el Presupuesto General para el
ejercicio 2026, los anexos que lo conforman y las Bases de Ejecucion.

Lo que se hace publico de conformidad con lo previsto por el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey Reguladora de las Haciendas Locales, al objeto de que las personas
interesadas a que se refiere el articulo 170.1 puedan presentar, en el plazo de los quince
dias hdbiles siguientes al de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, por las causas que se detallan en el nimero 2 del anteriormente citado
articulo, cuantas reclamaciones puedan estimar oportunas a la defensa de sus derechos,
las cuales, en caso de haberlas, serdn resueltas por el Pleno de la Corporacién en el
plazo de un mes.

El Presupuesto General se considerard definitivamente aprobado si durante
el citado plazo no se presentan reclamaciones de acuerdo con lo previsto en el articulo
169 del RDL 2/2004.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos en Trebujena 24/03/2026.
El Alcalde Presidente. Fdo.: Ramén Galdn Oliveros. N°47.386

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada el pasado
dia 23 de marzo de 2026, acordd aprobar provisionalmente la Plantilla de Personal de
la Corporacion.
De acuerdo con lo previsto por el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica durante el plazo
de quince dias habiles contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas puedan
examinar el mismo y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la
Corporacion, en caso de haberlas, en plazo de un mes.
La Plantilla de la Corporacién se considerard definitivamente aprobada si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.
Lo que se hace constar a los efectos oportunos en Trebujena a 24 de marzo
de 2026. El alcalde presidente, Ramén Galdn Oliveros. Firmado.
N° 47.428
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AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

Miguel Fermin Alconchel Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Los Barrios, por medio del presente,

HAGO SABER:

Que mediante Decreto n° 563 de esta Alcaldia, de fecha 25/03/2026 se han
aprobado las Bases y Convocatoria porel sistema de concurso de méritos y convocatoria
para la seleccion, en régimen de funcionario interino del personal de ejecucion del
Proyecto “LOS BARRIOS GESTION@”, para la puesta eN marcha y desarrollo del
Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucfa-2025,
segun resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
en Céadiz, de fecha 18 de diciembre de 2025. Proyecto subvencionado por la Consejerfa
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo. EXPTE. N.° 2025/11/46/PED1/0540, Que
como anexo se adjunta

ANEXO )

“BASESYCONVOCATORIAPOR ELSISTEMACONCURSOMERITOS
PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO DEL
PERSONAL DE EJECUCION DEL PROYECTO “LOS BARRIOS GESTION@”,
PARALAPUESTAENMARCHAY DESARROLLO DELPROGRAMADEEMPLEO
Y FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA-2025,
SEGUN RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO EN CADIZ, DE FECHA 18 DE DICIEMBRE
DE 2025. PROYECTO SUBVENCIONADO POR LA CONSEJERIA DE EMPLEO,
FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO.

EXPTE. N.° 2025/11/46/PED1/0540

1.- ANTECEDENTES Y OBJETO

Resultando que la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo en Cddiz, con fecha 18 de diciembre de 2025 (publicada el 18 de diciembre
de2025),emite Resolucion definitivaenla convocatoria efectuada mediante Resolucion
de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacién Profesional para el
Empleo, por la que se convocaban subvenciones publicas previstas en la Orden de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de 13 de septiembre de 2021
(modificada por Orden de 11 de abril de 2022), reguladora del Programa de Empleo y
Formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho Programa.

Considerando que el articulo 11 de las Bases reguladoras aprobadas
mediante Orden de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, de 13
de septiembre de 2021; y los apartados 8 y 9 del Anexo III de la Resolucién de 9 de
octubre de 2025, establecen el procedimiento de seleccién del personal de ejecucion
de dicho Programa.

Las presentes bases tienen por objeto fijar los requisitos y criterios que han
de tenerse en cuenta para la seleccion del personal directivo, formador y de apoyo del
Proyecto “LOS BARRIOS GESTION@”.

La necesaria puesta en marcha y ejecucién del Programa en un tiempo
determinado justifica la urgencia en la tramitacion de las presentes Bases, asi como, la
reduccion de plazos que, con cardcter general, rigen el procedimiento administrativo
comun.

2.- DESCRIPCION DEL PROYECTO

ElProgramade Empleo y Formacion se materializaen proyectos de caracter
temporal dirigidos a mejorar las posibilidades de insercién laboral de las personas
participantes, concretdndose en iniciativas de empleo y formacion que respondan a las
necesidades del mercado de trabajo, en ocupaciones de utilidad puiblica o de interés
general y social, que permitan compatibilizar el aprendizaje formal y la préctica
profesional del alumnado en el puesto de trabajo.

El Plan formativo disefiado por el Ayuntamiento de Los Barrios se
denomina LOS BARRIOS GESTION@, y consiste en la imparticién del certificado
de profesionalidad Actividades de Gestion Administrativa (ADGDO0308), regulado en
el Anexo III del Real Decreto 645/2011, de 9 de mayo, por el que se establecen cinco
certificados de profesionalidad de la familia profesional Administracion y gestion, que
se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualizan
los certificados de profesionalidad establecidos en el Real Decreto 1210/2009 de 17
de julio, con la identificacion siguiente:

* Denominacién: Actividades de gestién administrativa.
* Cédigo: ADGD0308

e Familia Profesional: Administracion y gestion.

* Area Profesional: Administracién y auditoria.

* Nivel de cualificacion profesional: 2.

o Cualificacién profesional de referencia: ADG308 _
administrativa (RD 107/2008 de 1 de febrero).
*Relacién de unidades de competencia que configuran el certificado de profesionalidad:
- UC0976_2: Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial.

- UC0979_2: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

- UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de recursos humanos.
- UC0981_2: Realizar registros contables.

- UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informaticos en condiciones de
seguridad, calidad y eficiencia.

- UC0978_2: Gestionar el archivo en soporte convencional e informatico.

- UC0233_2: Manejar aplicaciones ofimdticas en la gestién de la informacién y la
documentacion.

Competencia general:

Realizar las operaciones de la gestion administrativa de compraventa
de productos y servicios, tesoreria y personal, asi como la introduccion de registros
contables predefinidos, previa obtencién y procesamiento y archivo de la informacion
y documentacién necesaria mediante los soportes convencionales o informaticos
adecuados, siguiendo instrucciones definidas, en condiciones de seguridad, respeto a
la normativa vigente y atendiendo a criterios de calidad definidos por la organizacion.

2 Actividades de gestion

Para la puesta en marcha y ejecucion del programa se contemplan los
siguientes perfiles:
¢ | personal directivo
« 1 personal docente, especialidad ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA
(ADGD0308)
¢ | Personal de apoyo administrativo
* | personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo.

Conforme lo dispuesto en el art. 11 de la Orden de 13 de septiembre de
2021, de la Consejerfa de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, la seleccién del
personal de ejecucion del Proyecto se realizard por la entidad beneficiaria, atendiendo
a las particularidades del mismo.

3.- REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE ADMISION AL
PROCESO SELECTIVO, FUNCIONES Y CONTRATOS A CONCERTAR

3.1.- Requisitos Generales para participar en el proceso de seleccion

Para ser admitidos en la presente convocatoria, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, que deberan poder acreditarse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes:
a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea,
o tener otra nacionalidad siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el art.
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de jubilacién
forzosa.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piblico.

3.2.- Requisitos especificos, caracteristicas del puesto y funciones del
Personal Directivo

El personal directivo debe cumplir los requisitos minimos establecidos
en los puntos 8 y 9 del Anexo III de la Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan
subvenciones puiblicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia
y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones puiblicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa:

1.- Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.

2.-Unailo de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion,
organizacion o coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la formacién
profesional para el empleo o politicas activas de empleo, entendiéndose incluidas la
funciones técnicas vinculadas con la implementacion, puesta en marcha o ejecucién
de los programas e iniciativas citados.

Caracteristicas del puesto:

Denominaciondel puesto: Director/a
Grupo: A Subgrupo: Al
N° de puestos: 1
Duracién contrato: 14 meses
Jornada: Completa
Contrato vinculado a Programa de Politicas Activas de
Contratacion: Empleo, conforme lo dispuesto en la Disposicién Adicional
novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
Funci . Puesta en marcha, desarrollo, cierre y justificacion del
unciones:
Proyecto.
- Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento general
del Proyecto,en sus aspectos técnicos-formativos,contenido
T docente, trabajo gerencial y administrativo.
areas: - - — .
- Ejecutar las actuaciones que la Delegacion Territorial
competente en materia de formacion profesional para el
empleo estime oportunas y necesarias.

3.3.- Requisitos especificos, caracteristicas del puesto y funciones del
Personal de apoyo administrativo.

El personal de apoyo administrativo debe cumplir los requisitos minimos
establecidos en los puntos 8 y 9 del Anexo III de la Resolucién de 9 de octubre de
2025, de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se
convocan subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad Auténoma
de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa:

1°. Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y
Finanzas o equivalente o de Grado Superior en Asistencia a la Direccién o equivalente,
o bien de Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestion Administrativa o equivalente.
Acestos efectos, se entenderd por equivalente lo establecido en la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 1584/2011,de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo
de Técnico Superior en Administracidn y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas,
la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, por
el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Asistencia a la Direccién y se
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fijan sus ensefianzas minimas, y en la disposicién adicional tercera del Real Decreto
1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Gestién
Administrativa y se fijan sus enseflanzas minimas.

2° Asimismo, serd necesario acreditar, al menos, un aflo de experiencia
acreditada en el entorno profesional establecido en el articulo 7 de los Reales Decretos
citados anteriormente, en los dltimos diez afios.

Caracteristicas del puesto:

Denominaciondel puesto: Administrativo
Grupo: C Subgrupo: Cl
N° de puestos: 1
Duraci6n contrato: 6 meses
Jornada: media jornada
Contrato vinculado a Programa de Politicas Activas de
Contratacion: Empleo, conforme lo dispuesto en la Disposicion Adicional
novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
Funciones: Labores administrativas del Programa.
- Prestarapoyo al personal directivo en su labor de direccion,
Tareas: realizando todas aquellas tareas de tipo administrativo
necesarias para el correcto funcionamiento del proyecto.

3.4.- Requisitos especificos, caracteristicas del puesto y funciones del
Personal de apoyo a la insercién laboral y al empleo.

El personal de apoyo a la insercién laboral y al empleo debe cumplir los
requisitos minimos establecidos en los puntos 8 y 9 del Anexo III de la Resolucion
de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se convocan subvenciones publicas previstas en la Orden de 13
de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en
la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones puiblicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa:

1.- Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.

2.- Un afio de experiencia en los dltimos 10 afios, en puestos de algunas
de estas funciones: prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial y
las personas demandantes de empleo, orientacion sociolaboral y acompafiamiento a
la insercion, mediacion laboral y gestion de recursos de empleo.

Caracteristicas del puesto:

Denominaciondel puesto: Orientador/a de Empleo y Emprendimiento

de acuerdo con la normativa que regule cada grado. En todo caso, se exigird que las
titulaciones citadas incorporen en sus planes de estudio, contenidos vinculados con los
resultados de aprendizaje de la formacién a impartir. Ademas, deberdn disponer del
Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema
de Formacion Profesional. Se considerard autorizados, a efectos de docencia en los
mddulos profesionales de los grados B y C o bloques formativos de grado A ,ademas
delos que estén en posesion del grado universitario o titulacién equivalente, los que
cuenten con una titulacion de Técnico o Técnico Superior o, en su caso, un certificado
profesional del nivel 2 o nivel 3.

Quedardn exentos del Certificado Profesional de habilitacién paraladocencia
en grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional los siguientes supuestos:
* Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de grado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o de un
titulo universitario oficial de posgrado en los citados dmbitos, asi como las licenciaturas
y diplomaturas en dicho dmbitos.
* Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademds se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado
de Cualificacion Pedagdgica.
* Asimismo, estardn exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario
habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales
de Idiomas y la superacion de un curso de formacién equivalente a la formacién
pedagdgica y didéctica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una
titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios
de mdster, establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008,
de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio
de la docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formacién
Profesional y las enseflanzas de régimen especial y se establecen las especialidades
de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.
* Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
tltimos diez afios en formacién Profesional para el empleo o del sistema educativo.
Ademds de estos requisitos generales, se establecen los siguientes requisitos especificos
por cada certificado profesional.

Requisitos establecidos en el certificado de profesionalidad de ADGG308_
2 Actividades de Gestion Administrativa (RD 107/2008, 1 de febrero): Paralos médulos
formativos: UC0976_2, UC0979_2, UC0980_2, UC0981_2, UC0973_ 1, UC0978_
2,UC0233_2.

Latitulacion requerida en este caso serd: Licenciado, ingeniero, arquitecto
o el titulo de grado correspondiente y otros titulos equivalentes.
Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente
y otros titulos equivalentes.

* Realizar acciones de orientacién sociolaboral y
acompafiamiento a la insercion

3.5.- Requisitos especificos, caracteristicas del puesto y funciones del
Personal Formador.

El personal formador debe cumplir los requisitos establecidos en los puntos
8y 9del Anexo Il de la Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccién General de
Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan subvenciones publicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de
Empleo y Formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa; lo establecido en el art. 13.1 del RD 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, modificado por el
RD 1675/2010, de 10 de diciembre; asi como lo establecido en el RD 645/2011, de 9
de mayo, regulador del Certificado de Profesionalidad ADGD0308 “Actividades de
Gestion Administrativa”.

El personal formador para las ofertas formativas del Sistema de Formacion
Profesional, debe cumplir los requisitos contemplados en el articulo 168 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacién Profesional y normativa de desarrollo, modificado por Real Decreto
658/2024, de 9 de julio.

En el caso de oferta formativa de formacién en el trabajo (especialidades
formativas no vinculadas a certificados profesionales), el personal formador debera
cumplir los requisitos establecidos en el programa formativo correspondiente. En el
caso de que en estos programas formativos no vengan especificados los requisitos del
personal formador, estos deberdn reunir los siguientes:

a) Competencia docente. Este requisito se entiende cumplido cuando el personal
formador esté en alguna de las siguientes circunstancias:

Titulacion: Titulo grado universitario, licenciatura, diplomatura, ingenierfa,
ingenierfa técnica, arquitectura, arquitectura técnica o titulacion equivalente o, si
procede, latitulacion de Formacion Profesional que,aefectos de docencia, se determine,

Grupo: A Subgrupo: A2 Caracteristicas del puesto:
N° de puestos: 1 Denominaciondel puesto: Docente Codigo ADGD0308
Duracién contrato: 6 meses Grupo: A
Jornada: media jornada N° de puestos: 1
Contrato vinculado a Programa de Politicas Activas de Duracion contrato: 12 meses
Contratacion: Empleo, conforme lo dispuesto en la Disposicion Adicional Jornada: jornada completa
novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. - - — -
Toulsar | Tinacion del las inicial] Contrato vinculado a Programa de Politicas Activas de
Funciones: mpulsar ?. coox 1I:ia010n' ¢ pr(;)yecFo con ‘as 1n1;:1a' 1va§ Contratacién: Empleo, conforme lo dispuesto en la Disposicion Adicional
unciones: para la realizacién de acciones de orientacion profesiona novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
parael empleo y asistencia para el autoempleo del territorio. - - - — —
«Real: - ) — laboracid | Planificaciéon y programacién diddctica de los distintos
ca 1lzar ;}3c10nes eprols%ecl:cwn., cola dorlamon yen acel modulos formativos correspondientes a la Unidades de
entre el tejido empresarial del territorio del proyecto y e Funciones: Competencia; Imparticion de los mddulo formativos;
Tareas: alumnado.

evaluacién del alumnado; y elaboraciéon de la memoria
final del Proyecto.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES
En el plazo de DIEZ dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que
aparezcael extracto del anuncio de la convocatoriaen el Boletin Oficial de la Provinciade
Cddiz.Las personas aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursardn
su solicitud, con la documentacién que a continuacién se relaciona, ante el Registro
General del Ayuntamiento, Registro Auxiliares o bien ante la sede electrénica (https://
losbarrios es/oficina-virtual-sede-electronica/) asf como en el resto de lugares previstos
enel art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas:
* Anexos I II, 11 o IV de las presentes bases, debidamente cumplimentado, dependiendo
del puesto al que se aspira.
* Copia del DNI
* Titulacién obligatoria de acceso al puesto ofertado.
* Documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos especificos segtin el
puesto al que se opte.
* Documentacion acreditativa de méritos que deseen les sean valorados a fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido
en los Anexos L.1; IL.1, IIL.1 o IV.I, Autobaremacion, segtin el puesto al que se opte.
En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona
aspirante no tuviera el titulo oficial — por estar tramitdndose su expedicién -, no se
considerard vélido estar en posesion s6lo del certificado de abono de derecho de
expedicion de titulo, sino que serd necesario que posea una “Certificacion supletoria
provisional” del Titulo Oficial, que serd emitida por el Organismo correspondiente de
acuerdo con los trdmites establecidos por el Centro Educativo correspondiente.
Quienes posean titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacién a titulo habilitante espaiiol, o certificado de su equivalencia a titulacion
y a nivel académico universitario oficial.
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La experiencia profesional deberd acreditarse mediante original o copia
compulsada de los siguientes documentos:

» Certificacién oficial de la vida laboral actualizada, expedida por la Tesorerfa General
de la Seguridad Social.

* Contrato de trabajo acreditativo de la categorfa profesional o certificado de empresa
en el que consten las tareas realizadas; o certificacion administrativa de servicios
previos expedida por la correspondiente Administracién Piblica, con acreditacion de
las funciones. Siel contrato no especificase las funciones, se deberd adjuntar documento
acreditativo que aclare las mismas, no pudiendo entrar en contradiccion con lo que
exprese el contrato.

* En el caso de personas trabajadoras auténomas, el alta y actualizacion del Impuesto
de Actividades Econdmicas.

Lapresentacion de solicitud paratomar parte en el presente proceso selectivo
supondrd el conocimiento, aceptacién y sometimiento a sus bases reguladoras.

5.- TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal calificador estard constituido por una Presidencia,una Secretarfa
y cuatro Vocalias.

Presidencia: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.

Vocalias: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.

Secretarfa: La persona titular de la Corporacion o personal funcionario en quien delegue.
- Actuardn con voz y voto la Presidencia y las Vocalias, haciéndolo con voz y sin voto la
Secretarfa; adoptandose las decisiones del Tribunal por mayoria de los votos presentes
y, resolviendo, en caso de empate, el voto de la Presidencia.

- No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre
atitulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
- Todas las personas miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para la participacion en el proceso selectivo.

- Junto a los/as titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

- Para la valida constitucion del Tribunal Calificador, bastard con la asistencia de,
al menos, cuatro de sus miembros, resultando siempre necesaria la presencia de la
Presidencia y la Secretarfa. Se entenderd vélidamente constituido con la asistencia de
la Presidencia, la Secretaria y dos miembros de la Vocalia.

- Al Tribunal le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, verificar los requisitos
y méritos establecidos y aplicar los baremos correspondientes, estando facultado para
resolver las dudas que puedan surgir en el desarrollo del procedimiento en aplicacién
de las Bases.

- Las personas miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso de seleccion se resolverd por el sistema de concurso con
entrevista,donde, los miembros del Tribunal de seleccion valoraran los méritos alegados
y acreditados por las personas aspirantes, en funcion de la idoneidad, capacidad y mejor
adecuacion al puesto.

El procedimiento de seleccién constard de DOS FASES.

A) Fase de baremacién de méritos (MAXIMO 7 PUNTOS)

Enestafase se valorard laexperiencia profesional ,adquiridaenel desempefio
de puestos de igual o similar contenido a los ofertados, acreditados documentalmente
conforme al Anexo correspondiente.

Igualmente serd valorada la formacion relativa a los puestos ofertados, acreditados
documentalmente. )

B) Fase de entrevista personal (MAXIMO 3 PUNTOS)

Lafinalidad delaentrevistaserd detectar laadecuacion dela personaaspirante
a los requerimientos del puesto, valoracién de los conocimientos sobre trabajos en el
ambito funcional elegido y la experiencia profesional adquirida en el desempefio de
puestos y demds circunstancias cuyo contenido funcional sea adecuado a los cometidos
y exigencias del puesto de trabajo.

Las fechas de celebracion del proceso de seleccion serdn publicadas en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Los Barrios y en el tablon electrénico de
anuncios-sede electrénica (https://sede.losbarrios.es/opencms/opencems/sede), asi
como en el Portal de Transparencia.

7.- CORRECCION DE LA AUTOBAREMACION Y ENTREVISTA

Convocado el Tribunal calificador en la fecha fijada tras la presentacion de
las solicitudes, procedera a la baremacion de los méritos relacionados por la persona
aspirante correspondiente al puesto al que se opte.

Porel Tribunal de seleccion se procederd alacorreccion de laautobaremacion,
realizada por parte de las personas aspirantes, de acuerdo a lo recogido en Anexo
correspondiente de estas bases, cotejando la documentacion justificativa aportada.

Los méritos a valorar por el Tribunal a efectos de determinar la puntuacién
enlafase de concurso serdn los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente
durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los
alegados o incorporados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados. La autobaremacion realizada por las personas aspirantes
vinculard al Tribunal, en el sentido de que el Tribunal sélo podra valorar los méritos
que hayan sido alegados y autobaremados, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor
a la consignada por la persona aspirante en cada apartado del baremo, salvo error
aritmético o de hecho.

En el supuesto de méritos autobaremados en apartados o subapartados
erroneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al apartado o subapartado correcto,
sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion autoasignada por las personas
aspirantes, salvo error aritmético o de hecho o, en su caso, cambio en el apartado del

méritoalegadoy corregido porel Tribunal. Enel proceso de revision de laautobaremacion,
el Tribunal podrd minorar la puntuacion consignada por la persona aspirante en el caso
de méritos no varolables o no justificados conforme al baremo de méritos o en el caso
de apreciar errores aritméticos.

Finalizadalacorreccién de autobaremacion, el Tribunal procederd aconvocar
las entrevistas, indicando fecha, hora y lugar de celebracion de las mismas.

Lafinalidad delaentrevista serd detectar laadecuacién de la personaaspirante
a los requerimientos del puesto, valoracion de los conocimientos sobre trabajos en el
dmbito funcional elegido y la experiencia profesional adquirida en el desempefio de
puestos y demds circunstancias cuyo contenido funcional sea adecuado a los cometidos
y exigencias del puesto de trabajo.

Consistird en una entrevista personal individual, no estructurada, con los
miembros del Tribunal, a fin de seleccionar a la persona candidata mds idonea de entre
las aspirantes; y serd calificada de 0 a 3 puntos.

Sila persona aspirante convocada no se presentara a la entrevista personal,
automdticamente quedard descartada del proceso.

8.- RELACION ORDENADA DE PERSONAS ASPIRANTES
APROBADAS

Finalizadas las fases de concurso y entrevista, y terminada, por tanto, la
calificacion de las personas aspirantes, se enviard al 6rgano instructor de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cédiz, concretamente al
Servicio de Formacion para el Empleo, una propuesta provisional ordenada por orden
de prelacién del personal de ejecucion, junto con la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos, sin perjuicio de la facultad del 6rgano instructor para
la consulta electrénica de los mismos, salvo constancia de oposicion expresa de la
persona interesada. Dicho listado incluird personas en reserva, salvo en los supuestos
procesos de seleccion directa u otros donde no exista esa figura.

En el caso de que el 6rgano de seguimiento no acepte alguna persona
candidata por no cumplir los requisitos, se lo trasladard a la entidad beneficiaria para
que, en el caso de no existir reservas, seleccione otras personas candidatas.

Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar derivadas de los
procesos de seleccion, seran resueltas por la entidad beneficiaria.

Recibida la aceptacion del érgano instructor, el Tribunal de seleccidn
publicard el resultado del proceso selectivo, con la lista definitiva, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Los Barrios y en el tablén electrénico de anuncios-sede
electronica (https://sede.losbarrios.es/opencms/opencms/sede), asi como en el Portal
de Transparencia; asi como propondrd a la Alcaldia-Presidencia la contratacién de las
cuatro personas que formarédn el equipo de ejecucion del Programa.

En ningtin caso el Tribunal podrd proponer mds aspirantes que puestos
existentes, pasandoel resto a formar parte de una listade reserva por orden de puntuacion;
y,paraevitar,enlamedidade lo posible, la convocatoria de nuevos procesos de seleccion
en el caso de que se produzcan renuncias de las personas candidatas seleccionadas,
o por cualquier circunstancia esta no pudiese ocupar el puesto, se formard una Bolsa
de reserva, ordenada por orden decreciente respecto de las puntuaciones obtenidas,
con las personas que habiendo participado en el proceso de seleccion, no hayan
sido seleccionadas; quienes podran ser llamadas para ocupar el puesto en los casos
anteriormente sefialados.

Contra el Acta de propuesta de candidatos elevada a la Alcaldia podra
formularse recurso de alzada ante el Alcalde en el plazo de un mes desde la publicacion,
transcurrido dicho plazo sin que conste resolucién y notificacién (arts. 121y 122 Ley
39/2015, de 1 de octubre), no procederd ningtin otro recurso salvo el de revision,
pudiéndose interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la misma
Jurisdiccién de Algeciras que por turno corresponda en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente a la notificacion, todo de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

9.- CONTRATACION

Concluidoel proceso selectivo, las personas que hubieran superado el proceso
de seleccion serdn contratadas como personal funcionario con contrato vinculado a
Programa de Politicas Activas de Empleo, conforme lo dispuesto en la Disposicion
Adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, con la duracién y
jornadaespecificadaen cada uno de los puestos, que se formalizard mediante resolucion
del Alcalde-Presidente.

Las personas aspirantes seleccionadas deberan presentar ladocumentacion
correspondiente cuando lo solicite el Departamento de Personal, que serd, en todo
caso, con carédcter previo al dictado del Decreto y formalizacion del contrato. Dicha
documentacién consistird en:

*Documento de Afiliacion ala Seguridad Social o cualquier otro documento acreditativo
donde figure el nimero de afiliacién (informe de vida laboral, contrato de trabajo,
némina,...)

e Cartilla bancaria donde figure el cédigo IBAN o cualquier otro documento que
acredite ser titular de la cuenta.

¢ Certificado negativo de delitos sexuales, al poder participar alumnado menor de
edad en el Programa.

* Cualquier otra que legalmente proceda a la fecha de formalizacién del contrato.

Aquellas personas que en el plazo otorgado por el Departamento de Personal
no aportaran la documentacion requerida sin causa justificada o fuerza mayor, o bien
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos previstos en las presentes Bases,
no podrédn ser contratados.

10.- NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, la Comisién de
Valoracién hara publica la relacion de aprobados por orden de titulacion en el Tablon
de Anuncios y en la web municipal.

Se elevara por la Comision de Valoracion a la Alcaldia — Presidencia la
propuestade nombramiento de los/as aspirantes aprobados, que se publicard en el Tablén
de Anuncios y en la web municipal. La resolucién de nombramiento serd adoptada
por la Alcaldia-Presidencia a favor de los/as aspirantes propuestos por la Comisién
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de Valoracion, los/as cuales deberdn tomar posesion en el plazo de tres dfas hébiles,
a contar a partir del dfa siguiente de la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincial de Cédiz. )

10.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Alos datos de cardcter personal aportados por las personas candidatas durante
el proceso de seleccion les serd de aplicacion lo establecido en el Reglamento General
de Proteccion de Datos y el Art. 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en relacién
ala Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccion
facilitados al Ayuntamiento de Los Barrios en los formularios y modelos que se faciliten
al efecto, serdn tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
relativa a Proteccion de Datos de cardcter personal.

Los listados de las personas candidatas participantes en el proceso de
seleccion seran publicados conforme lo sefialado anteriormente, en el tablon de anuncios
y en la sede electrénica, y podrdn incluir datos personales

11.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases puede formularse potestativamente recurso de
reposicion ante la Alcaldfa en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién
eneltablon de anuncios y tablon electrénico de anuncios de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas. Frente a la desestimacion expresa o desestimacion presunta
(transcurrido un mes desde la interposicidn del recurso de reposicién) podrd formularse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Algeciras que por turno corresponda, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses.

En todo lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en la Orden
delaConsejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, de fecha 13 de septiembre
de 2021, modificada mediante Orden de 11 de abril de 2022, por la que se regula el
Programa de Empleo y Formacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para concesion de subvenciones puiblicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa; asi como en la Resolucién de 9 de octubre
de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que
se efectdia la convocatoria de las subvenciones publicas reguladas en la citada Orden
de 13 de septiembre de 2021. )

PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO LOS BARRIOS GESTION@

ANEXO )
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
Y AUTOBAREMACION PARA EL PUESTO DE DIRECTOR/A
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Apellidos y Nombre: DNI:
Domicilio: Email:
Municipio: Provincia: CP: Teléfono:

SOLICITOPARTICIPAR ENELPROCESO SELECTIVOINDICADO,PARALOCUAL:

1.- Acompaiio la documentacién obligatoria recogida en las bases de la
convocatoria.

2.- Que aporto Autobaremacion de méritos, junto con la documentacién
justificativa de los méritos alegados, de conformidad con las presentes bases.

DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad,
reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, y que son
ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de autobaremacion, aportando
documentacién que lo justifica de acuerdo con los méritos autobaremados, y que
posee los originales, comprometiéndose a aportarlos en caso de requerimiento del
Tribunal.

En....ooooooo A de oo de 2026.

De conformidad con lo establecido en Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo,de 27 de abril de 2016,y enla Ley Orgdnica 3/2018,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa
que sus datos personales serdn incorporados a un fichero de titularidad del mismo
organismo,con la finalidad de la gestién de los servicios objeto del formulario, ofrecidos
por este Ayuntamiento. Si lo desea, podré solicitar el acceso a sus datos personales,
su rectificacién, supresion, limitacion al tratamiento y oposicién, de conformidad con
la informacion contenida en la Politica de Privacidad ubicada en la pagina web www.
losbarrios.es.

Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos deberd dirigir solicitud al
Ayuntamiento de Los Barrios, Plaza de la Iglesia n.° 1, 11370 — Los Barrios (Cadiz),
o mediante el email dpd@ayto-losbarrios-es.

A/A Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios

MERITOS A VALORAR (méximo 7 puntos)

1. TITULACION (Maximo 1 punto) A RELLENAR POR EL TRIBUNAL
DOC DENOMINACION PUNTOS PUNTOS OBSERVACIONES
SUMA APARTADO 1
2. FORMACION (Méximo 2 puntos) ARELLENAR POR EL TRIBUNAL
DOC DENOMINACION CURSO ORGANO QUE LO IMPARTE HORAS PUNTOS PUNTOS OBSERVACIONES
SUMA APARTADO 2
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdximo 4 puntos) ARELLENAR POR EL TRIBUNAL
DOC | ADMNISTRACION/EMPRESA CATEGORTA PROFESIONAL DIAS PUNTOS PUNTOS OBSERVACIONES
SUMA APARTADO 3
SUMA TOTAL APARTADOS

Nota: En caso necesario, afiadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los
méritos alegados por la persona aspirante, haciéndolo constar expresamente mediante
la leyenda “Hoja__de ___". ) )}

ANEXO I.1.- BAREMACION DE MERITOS DIRECTOR/A

1.- TITULACION (Méximo | punto)

Estar en posesion de titulacién universitaria superior/igual a la del puesto

de trabajo ofertado y/o de master universitario de acuerdo con la siguiente tabla:

Por titulacién de Grado/Diplomatura/Licenciatura 1 punto

Por formacion de Master Universitario Oficial

0.5 puntos/ud

2.- FORMACION (Méximo 2 puntos)
Por cursos, jornadas, seminarios relacionadas con el puesto de trabajo
ofertado, de acuerdo con lo siguiente:

Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en
el sector privado (incluyendo trabajo auténomo) en el puesto
ofertado o en puestos con funciones sustancialmente coincidentes
o andlogas en su contenido profesional, aunque tengan distintaj
denominacion.

Maximo| 0,0020
4 puntos | puntos/dia

Por cada dia a jornada completa, de servicios prestados en
cualquier Administracién como docente en dreas profesionales|Mdaximo| 0,0015

relacionadas con las tematicas de los programas de empleo y|4 puntos | puntos/dia
formacién objeto de esta convocatoria.

Por cada dfa, a jornada completa, de servicios prestados en el
sector privado (incluyendo trabajo auténomo) como docente|Maximo| 0,0010

en dreas profesionales relacionadas con las temdticas de los|4 puntos | puntos/dia
programas de empleo y formacion objetos de esta convocatoria.

Por hora de curso realizado 0,02 puntos/hora

Sélo se valorardn aquellos cursos/jornadas/seminarios de 20 o mds horas
lectivas.

En caso de que se aporten titulos de cursos de la misma materia sélo se
valorard el de mayor duracion; y siendo de la misma duracion, se tendrd en cuenta el
realizado en fecha mds reciente.

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdximo 4 puntos)

Por experiencia profesional en el puesto ofertado, de acuerdo a lo siguiente:

Por cada dia a jornada completa, de servicios prestados en
cualquier Administracion en el puesto ofertado o en puestos|Maximo| 0,0030
con funciones sustancialmente coincidentes o andlogas en su|4 puntos| puntos/dia

contenido profesional, aunque tengan distinta denominacién.

No se valorardn las actividades desarrolladas como becario/a y voluntario/a
enprécticas conducentes ala obtencion de un titulo,asi como tampoco, aquellos trabajos
no acreditados mediante relacion funcionarial, contratacion laboral o en régimen de
auténomo.

Acreditacion de los méritos alegados

Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante la
presentacion de los documentos siguientes:

* Para la acreditacion de las titulaciones académicas: Fotocopia de los titulos a valorar.
* Para los cursos de formacion y perfeccionamiento (cursos, jornadas, seminarios y
mesas redondas, bien en calidad de ponente o de alumno): Diplomas, o certificacion de
asistencia o imparticién, donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa,
la materia y el nimero de horas lectivas.

* Los titulos o diplomas deberdn obligatoriamente contener el nimero de horas, siendo
que no se admitirdn aquellos que no los contengan. Si en lugar de las horas aparecieran
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los créditos, deberd justificarse por la persona aspirante la correlacién con las horas
que corresponda, siendo que, si no se justifica, no se admitiran.

Para la experiencia profesional, mediante la presentacion de los siguientes
documentos:

* Como Empleado/a Publica/a:

Certificacion expedida por la Administracion respectiva en la que conste el
periodo de prestacion de servicios,concretando el puesto desempefado, escala, subescala
y tipo de nombramiento o vinculacién. La fecha de expedicién de la certificacién no
rebasard el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias. También podrd aportarse
nombramientos o contratos de trabajo y vida laboral.

* Por la experiencia profesional en el sector privado:

Vida laboral actualizada y contratos de trabajo o néminas del periodo a
valorar. En sustitucién de néminas o contratos, podrd aportarse certificacion de la
actividad, expedida por la Administracion competente.

En caso de discrepancia entre la vida laboral y los contratos/néminas/
certificados, se estard a lo indicado en los contratos/néminas/certificados.

Para la experiencia profesional como trabajador auténomo, la experiencia
se justificard mediante modelo 036 o certificacion censal y el Informe de Vida Laboral
emitido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social o por la Mutualidad con la
que tenga las contingencias y el Certificado del Colegio Profesional donde se indique
el perfodo de alta.

A tener en cuenta:

1.- Aquellos titulos y requisitos que son obligatorios para el cumplimiento
de lo especificado en las bases no serdn objeto de valoracion. Asi, no se valorara el
titulo de acceso, sino la tenencia de un titulo ademds del mismo. Tampoco se valorard
el cumplimiento de los requisitos especificos a nivel titulacion ni experiencia. Por
tanto, si se exige un minimo de experiencia, la baremacién comenzard a partir de dicho
minimo.

2.- Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente
acreditados, de conformidad con lo dispuesto en esta base, no seran tenidos en cuenta
por el Tribunal calificador, si bien, podrd en todo momento solicitar la aportacién de
la documentacion original de cualquier mérito alegado, siendo que si el mismo no se
aportara la persona por la persona candidata, serd eliminada de la baremacion, pudiendo
suponer, en caso de ser la titulacion para el acceso, la exclusion de la persona candidata.

3.- Debera presentarse la solicitud completa, autobaremada y firmada.

4.- La solicitud y autobaremacion son responsabilidad exclusiva de la
personacandidata. SiestaNO sumara los méritos individuales y/o totales, se considerard
que su autobaremo es “0”. Si NO aporta la documentacién requerida para los méritos
alegados, se considerard que su puntuacién en ese mérito es “0”. Si aporta méritos que
no se describen en la autobaremacién, los mismos no se tendrdn en cuenta.

5.- El Tribunal podrd corregir los errores aritméticos o de hecho que existan
en la autobaremacion, siempre que no supongan mayor puntuacion de la autobaremada,

salvo lo especificado en las bases. (Ej.: Sien la autobaremacién, una persona candidata
se ha valorado 10 meses de experiencia, pero sdlo justifica 8, el Tribunal podra valorar
los 8; en cambio, si con la documentacion aportada justificara 12 meses, el Tribunal
solo podra valorar 10). )
PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO LOS BARRIOS GESTION@
ANEXO II )
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
Y AUTOBAREMACION PARA EL PUESTO DE ADMINISTRATIVO/A
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Apellidos y Nombre: DNI:
Domicilio: Email:
Municipio: Provincia: CP: Teléfono:

SOLICITO PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO INDICADO,
PARA LO CUAL:

1.- Acompano la documentacion obligatoria recogida en las bases de la
convocatoria.

2.- Que aporto Autobaremacion de méritos, junto con la documentacion
justificativa de los méritos alegados, de conformidad con las presentes bases.

DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad,
reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, y que son
ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de autobaremacién, aportando
documentacién que lo justifica de acuerdo con los méritos autobaremados, y que posee
los originales, comprometiéndose a aportarlos en caso de requerimiento del Tribunal.

En....a...... de e de 2026.

De conformidad con lo establecido en Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo,de 27 de abril de 2016,y en laLey Organica 3/2018,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa
que sus datos personales serdn incorporados a un fichero de titularidad del mismo
organismo,con la finalidad de la gestion de los servicios objeto del formulario, ofrecidos
por este Ayuntamiento. Si lo desea, podra solicitar el acceso a sus datos personales,
su rectificacién, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion, de conformidad con
la informacion contenida en la Politica de Privacidad ubicada en la pagina web www.
losbarrios.es.

Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos debera dirigir solicitud al
Ayuntamiento de Los Barrios, Plaza de la Iglesia n.° 1, 11370 — Los Barrios (Cadiz),
o mediante el email dpd@ayto-losbarrios-es.

A/A Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios

MERITOS A VALORAR (méximo 7 puntos)

1. TITULACION (Maximo 1 punto) ARELLENAR POR EL TRIBUNAL
DOC DENOMINACION PUNTOS PUNTOS OBSERVACIONES
SUMA APARTADO 1
2. FORMACION (Maximo 2 puntos) ARELLENAR POR EL TRIBUNAL
DOC DENOMINACION CURSO ORGANO QUE LO IMPARTE HORAS PUNTOS PUNTOS OBSERVACIONES
SUMA APARTADO 2
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdximo 4 puntos) ARELLENAR POR EL TRIBUNAL
DOC | ADMNISTRACION/EMPRESA CATEGORTA PROFESIONAL DIAS PUNTOS PUNTOS OBSERVACIONES
SUMA APARTADO 3
SUMA TOTAL APARTADOS

Nota: En caso necesario, afiadir todas las pginas que sean necesarias para enumerar los
méritos alegados por la persona aspirante, haciéndolo constar expresamente mediante
la leyenda “Hoja__de __”.
ANEXO 1.1 - BAREMACION DE MERITOS ADMINISTRATIVO/A

1.- TITULACION (Méximo | punto)

Estar en posesion de titulacion universitaria superior/igual a la del
puesto de trabajo ofertado y/o de mdster universitario de acuerdo con la
siguiente tabla:

Por titulacién de Grado/Diplomatura/Licenciatura 1 punto

Por formacién de Master Universitario Oficial 0.5 puntos/ud

2.-FORMACION (Méximo 2 puntos)
Por cursos, jornadas, seminarios relacionadas con el puesto de trabajo
ofertado, de acuerdo con lo siguiente:

Por hora de curso realizado 0,02 puntos/hora

Sélo se valorardn aquellos cursos/jornadas/seminarios de 20 o mas horas
lectivas.

En caso de que se aporten titulos de cursos de la misma materia s6lo se
valorard el de mayor duracién; y siendo de la misma duracidn, se tendrd en cuenta el
realizado en fecha mds reciente.

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 4 puntos)

Por experiencia profesional en el puesto ofertado, de acuerdo a lo siguiente:

Por cada dia a jornada completa, de servicios prestados en
cualquier Administracion en el puesto ofertado o en puestos
con funciones sustancialmente coincidentes o andlogas en su
contenido profesional, aunque tengan distinta denominacion
(Programas de formacion para el Empleo) .

Maiximo| 0,0030
4 puntos| puntos/dia

Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en
el sector privado (incluyendo trabajo auténomo) en el puesto
ofertado o en puestos con funciones sustancialmente coincidentes
o andlogas en su contenido profesional, aunque tengan distinta;
denominacion (Programas de formacién para el Empleo) .

Maiximo| 0,0020
4 puntos| puntos/dia

Por cada dfa a jornada completa, de servicios prestados en
cualquier Administracion en el puesto de administrativo/a o en|Méximo| 0,0015

puestos con funciones sustancialmente coincidentes o andlogas|4 puntos| puntos/dia
a administrativo/a, aunque tengan distinta denominacion.

Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en el
sector privado en el puesto de administrativo/a o en puestos| Maximo| 0,0010

con funciones sustancialmente coincidentes o andlogas a|4 puntos| puntos/dia
administrativo/a, aunque tengan distinta denominacion.

Nose valorarén las actividades desarrolladas como becario/a y voluntario/a
en pricticas conducentes ala obtencién de un titulo,asi como tampoco, aquellos trabajos
no acreditados mediante relacion funcionarial, contratacion laboral o en régimen de
auténomo.

Acreditacion de los méritos alegados
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Los méritos alegados deberdn ser justificados y acreditados mediante la
presentacion de los documentos siguientes:

* Para la acreditacion de las titulaciones académicas: Fotocopia de los titulos a valorar.
e Para los cursos de formacion y perfeccionamiento (cursos, jornadas, seminarios y
mesas redondas, bien en calidad de ponente o de alumno): Diplomas, o certificacién de
asistencia o imparticion, donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa,
la materia y el nimero de horas lectivas.

* Los titulos o diplomas deberdn obligatoriamente contener el nimero de horas, siendo
que no se admitirdn aquellos que no los contengan. Si en lugar de las horas aparecieran
los créditos, debera justificarse por la persona aspirante la correlacion con las horas
que corresponda, siendo que, si no se justifica, no se admitirdn.

Para la experiencia profesional, mediante la presentacion de los siguientes
documentos:

* Como Empleado/a Piiblica/a:

Certificacidn expedida por la Administracidn respectiva en la que conste el
periodo de prestacion de servicios, concretando el puesto desempeiado, escala, subescala
y tipo de nombramiento o vinculacién. La fecha de expedicion de la certificacion no
rebasard el tltimo dfa del plazo de presentacion de instancias. También podra aportarse
nombramientos o contratos de trabajo y vida laboral.

* Por la experiencia profesional en el sector privado:

Vida laboral actualizada y contratos de trabajo o néminas del periodo a
valorar. En sustitucion de ndminas o contratos, podrd aportarse certificacion de la
actividad, expedida por la Administracién competente.

En caso de discrepancia entre la vida laboral y los contratos/néminas/
certificados, se estard a lo indicado en los contratos/ndminas/certificados.

Para la experiencia profesional como trabajador auténomo, la experiencia
se justificard mediante modelo 036 o certificacion censal y el Informe de Vida Laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o por la Mutualidad con la
que tenga las contingencias y el Certificado del Colegio Profesional donde se indique
el periodo de alta.

A tener en cuenta:

1.- Aquellos titulos y requisitos que son obligatorios para el cumplimiento
de lo especificado en las bases no serdn objeto de valoracion. Asi, no se valorara el
titulo de acceso, sino la tenencia de un titulo ademds del mismo. Tampoco se valorard
el cumplimiento de los requisitos especificos a nivel titulacién ni experiencia. Por
tanto, si se exige un minimo de experiencia, la baremacion comenzard a partir de dicho
minimo.

2.-Aquellos méritos,de entre los alegados, que no resulten suficientemente
acreditados, de conformidad con lo dispuesto en esta base, no serdn tenidos en cuenta
por el Tribunal calificador, si bien, podrd en todo momento solicitar la aportacion
de la documentacién original de cualquier mérito alegado, siendo que si el mismo
no se aportara la persona por la persona candidata, serd eliminada de la baremacion,
pudiendo suponer, en caso de ser la titulacion para el acceso, la exclusion de la
persona candidata.

3.- Deberd presentarse la solicitud completa, autobaremada y firmada.

4.- La solicitud y autobaremacion son responsabilidad exclusiva de la
personacandidata. Siesta NO sumara los méritos individuales y/o totales, se considerara

que su autobaremo es “0”. Si NO aporta la documentacion requerida para los méritos
alegados, se considerard que su puntuacion en ese mérito es “0”. Si aporta méritos que
no se describen en la autobaremacion, los mismos no se tendran en cuenta.

5.- El Tribunal podra corregir los errores aritméticos o de hecho que existan
en laautobaremacion, siempre que no supongan mayor puntuacion de la autobaremada,
salvo lo especificado en las bases. (Ej.: Si en la autobaremacion, una persona candidata
se ha valorado 10 meses de experiencia, pero sélo justifica 8, el Tribunal podrd valorar
los 8; en cambio, si con la documentacién aportada justificara 12 meses, el Tribunal
sélo podrd valorar 10). )

PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO LOS BARRIOS GESTION@
ANEXO III )
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
Y AUTOBAREMACION PARA EL PUESTO DE DOCENTE
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Apellidos y Nombre: DNI:
Domicilio: Email:
Municipio: Provincia: CP: Teléfono:

SOLICITO PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO INDICADO,
PARALO CUAL:

1.- Acompaiio la documentaci6n obligatoria recogida en las bases de la
convocatoria.

2.- Que aporto Autobaremacion de méritos, junto con la documentacién
justificativa de los méritos alegados, de conformidad con las presentes bases.

DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad,
reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, y que son
ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de autobaremacién, aportando
documentacién que lo justifica de acuerdo con los méritos autobaremados, y que posee
los originales, comprometiéndose a aportarlos en caso de requerimiento del Tribunal.

En....a....... de oo de 2026.

De conformidad con lo establecido en Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo,de 27 de abril de 2016,y enla Ley Orgdnica 3/2018,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa
que sus datos personales serdn incorporados a un fichero de titularidad del mismo
organismo,con la finalidad de la gestion de los servicios objeto del formulario, ofrecidos
por este Ayuntamiento. Si lo desea, podrd solicitar el acceso a sus datos personales,
su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicién, de conformidad con
la informacion contenida en la Politica de Privacidad ubicada en la pagina web www.
losbarrios.es.

Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos deberd dirigir solicitud al
Ayuntamiento de Los Barrios, Plaza de la Iglesia n.° 1, 11370 — Los Barrios (Cadiz),
o mediante el email dpd@ayto-losbarrios-es.

A/A Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios

MERITOS A VALORAR (méximo 7 puntos)

1. TITULACION (Maximo 1 punto) ARELLENAR POR EL TRIBUNAL
DOC DENOMINACION PUNTOS PUNTOS OBSERVACIONES
SUMA APARTADO 1
2. FORMACION (Méximo 2 puntos) ARELLENAR POR EL TRIBUNAL
DOC DENOMINACION CURSO ORGANO QUE LO IMPARTE HORAS PUNTOS PUNTOS OBSERVACIONES
SUMA APARTADO 2
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo 4 puntos) ARELLENAR POR EL TRIBUNAL
DOC | ADMNISTRACION/EMPRESA CATEGORIA PROFESIONAL DIAS PUNTOS PUNTOS OBSERVACIONES
SUMA APARTADO 3
SUMA TOTAL APARTADOS

Nota: En caso necesario, afiadir todas las pdginas que sean necesarias para
enumerar los méritos alegados por la persona aspirante, haciéndolo constar expresamente
mediante la leyenda “Hoja_de __”. )

ANEXO III.1.- BAREMACION DE MERITOS DOCENTE

1.- TITULACION (Méximo | punto)

Estar en posesion de titulacion universitaria superior/igual a la del puesto
de trabajo ofertado y/o de méster universitario de acuerdo con la siguiente tabla:

Por titulacién de Grado/Diplomatura/Licenciatura 1 punto

Por formacién de Master Universitario Oficial 0.5 puntos/ud

2 -FORMACION (Mdximo 2 puntos)
Por cursos, jornadas, seminarios relacionadas con el puesto de trabajo ofertado, de
acuerdo con lo siguiente:

Por hora de curso realizado 0,02 puntos/hora

Sélo se valorardn aquellos cursos/jornadas/seminarios de 20 o0 més horas
lectivas.
En caso de que se aporten titulos de cursos de la misma materia s6lo se

valorard el de mayor duracion; y siendo de la misma duracion, se tendrd en cuenta el
realizado en fecha més reciente.

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdximo 4 puntos)

Por experiencia profesional en el puesto ofertado, de acuerdo a lo siguiente:

Por cada dia a jornada completa, de servicios prestados
en cualquier Administracién en el puesto de docente en (. 0,0030
> A Maiximo
programas de formacion para el empleo en especialidades 4 puntos puntos/
formativas de la misma familia profesional de los certificados P dia
a impartir.
Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en
el sector privado (incluyendo trabajo auténomo) en el puesto ‘o 0,0020
- Miximo
de docente en programas de formacién para el empleo en 4 puntos/
- . : s . puntos P
especialidades formativas de la misma familia profesional dia
de los certificados a impartir.
Por cada dfa a jornada completa, de servicios prestados en
- A - 0,0015
cualquier Administracion en el puesto de docente en otros | Maximo untos/
programas en especialidades formativas relacionadas conla | 4 puntos p dia
familia profesional de los certificados a impartir.
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Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados

en el sector privado (incluyendo trabajo auténomo) en el Méximo 0,0010
puesto de docente en otros programas en especialidades 4 puntos puntos/
formativas relacionadas con la damilia profesional de los p dia

certificados a impartir.

No se valorardn las actividades desarrolladas como becario/ay voluntario/a
en précticas conducentes alaobtencion de un titulo,asi como tampoco, aquellos trabajos
no acreditados mediante relacién funcionarial, contratacion laboral o en régimen de
auténomo.

Acreditacion de los méritos alegados

Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante la
presentacién de los documentos siguientes:

* Para la acreditacion de las titulaciones académicas: Fotocopia de los titulos a valorar.
* Para los cursos de formacion y perfeccionamiento (cursos, jornadas, seminarios y
mesas redondas, bien en calidad de ponente o de alumno): Diplomas, o certificacion de
asistencia o imparticién, donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa,
la materia y el nimero de horas lectivas.

* Los titulos o diplomas deberdn obligatoriamente contener el nimero de horas, siendo
que no se admitiran aquellos que no los contengan. Si en lugar de las horas aparecieran
los créditos, deberd justificarse por la persona aspirante la correlacion con las horas
que corresponda, siendo que, si no se justifica, no se admitiran.

Para la experiencia profesional, mediante la presentacion de los siguientes
documentos:

* Como Empleado/a Publica/a:

Certificacion expedida por la Administracion respectiva en la que conste el
periodo de prestacion de servicios,concretando el puesto desempefado, escala, subescala
y tipo de nombramiento o vinculacién. La fecha de expedicién de la certificacién no
rebasard el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias. También podrd aportarse
nombramientos o contratos de trabajo y vida laboral.

* Por la experiencia profesional en el sector privado:

Vida laboral actualizada y contratos de trabajo o néminas del periodo a
valorar. En sustitucién de néminas o contratos, podrd aportarse certificacion de la
actividad, expedida por la Administracion competente.

En caso de discrepancia entre la vida laboral y los contratos/néminas/
certificados, se estard a lo indicado en los contratos/néminas/certificados.

Para la experiencia profesional como trabajador auténomo, la experiencia
se justificard mediante modelo 036 o certificacidn censal y el Informe de Vida Laboral
emitido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social o por la Mutualidad con la
que tenga las contingencias y el Certificado del Colegio Profesional donde se indique
el periodo de alta.

A tener en cuenta:

1.- Aquellos titulos y requisitos que son obligatorios para el cumplimiento
de lo especificado en las bases no seran objeto de valoracion. Asi, no se valorara el
titulo de acceso, sino la tenencia de un titulo ademds del mismo. Tampoco se valorard
el cumplimiento de los requisitos especificos a nivel titulacion ni experiencia. Por
tanto, si se exige un minimo de experiencia, la baremacién comenzard a partir de dicho
minimo.

2.- Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente
acreditados, de conformidad con lo dispuesto en esta base, no serdn tenidos en cuenta
por el Tribunal calificador, si bien, podrd en todo momento solicitar la aportacién de
la documentacion original de cualquier mérito alegado, siendo que si el mismo no se
aportara la persona por la persona candidata, serd eliminada de la baremacion, pudiendo
suponer, en caso de ser la titulacion para el acceso, la exclusion de la persona candidata.

3.- Deberd presentarse la solicitud completa, autobaremada y firmada.

4.- La solicitud y autobaremacion son responsabilidad exclusiva de la
personacandidata. SiestaNO sumara los méritos individuales y/o totales, se considerard
que su autobaremo es “0”. Si NO aporta la documentacion requerida para los méritos
alegados, se considerard que su puntuacion en ese mérito es “0”. Si aporta méritos que
no se describen en la autobaremacion, los mismos no se tendrdn en cuenta.

5.- El Tribunal podrd corregir los errores aritméticos o de hecho que existan
en laautobaremacion, siempre que no supongan mayor puntuacion de la autobaremada,
salvo lo especificado en las bases. (Ej.: Sien la autobaremacién, una persona candidata
se ha valorado 10 meses de experiencia, pero solo justifica 8, el Tribunal podra valorar
los 8; en cambio, si con la documentacion aportada justificara 12 meses, el Tribunal
solo podrd valorar 10).

Prescripcion de formadores exigida para cada uno de los mddulos
formativos que conforman el Certificado de Profesionalidad “Actividades de Gestién
Administrativa” (ADGD0308), conforme lo establecido en el Apartado IV del Real
Decreto 645/2011, de 9 de mayo, regulador del mismo.

PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO LOS BARRIOS GESTION@
ANEXO IV )
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
Y AUTOBAREMACION PARA EL PUESTO DE ORIENTADOR/A
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Apellidos y Nombre: DNI:
Domicilio: Email:
Municipio: Provincia: CP: Teléfono:

SOLICITO PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO INDICADO,
PARALO CUAL:

1.- Acompano la documentacion obligatoria recogida en las bases de la
convocatoria.

2.- Que aporto Autobaremacién de méritos, junto con la documentacion
justificativa de los méritos alegados, de conformidad con las presentes bases.

DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad,
reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, y que son
ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de autobaremacion, aportando
documentacion que lo justifica de acuerdo con los méritos autobaremados, y que
posee los originales, comprometiéndose a aportarlos en caso de requerimiento del
Tribunal.

De conformidad con lo establecido en Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo,de 27 de abril de 2016,y enla Ley Organica 3/2018,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa
que sus datos personales serdn incorporados a un fichero de titularidad del mismo
organismo,con la finalidad de la gestién de los servicios objeto del formulario, ofrecidos
por este Ayuntamiento. Si lo desea, podrd solicitar el acceso a sus datos personales,
su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicién, de conformidad con
la informacién contenida en la Politica de Privacidad ubicada en la pagina web www.
losbarrios.es.

Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos debera dirigir solicitud al
Ayuntamiento de Los Barrios, Plaza de la Iglesia n.° 1, 11370 — Los Barrios (Cadiz),
o mediante el email dpd@ayto-losbarrios-es.

A/A Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios

MERITOS A VALORAR (médximo 7 puntos)

1. TITULACION (Maximo 1 punto) ARELLENAR POR EL TRIBUNAL
DOC DENOMINACION PUNTOS PUNTOS OBSERVACIONES
SUMA APARTADO 1
2. FORMACION (Méximo 2 puntos) ARELLENAR POR EL TRIBUNAL
DOC DENOMINACION CURSO ORGANO QUE LO IMPARTE HORAS PUNTOS PUNTOS OBSERVACIONES
SUMA APARTADO 2
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdximo 4 puntos) A RELLENAR POR EL TRIBUNAL
DOC | ADMNISTRACION/EMPRESA CATEGORIA PROFESIONAL DIAS PUNTOS PUNTOS OBSERVACIONES
SUMA APARTADO 3
SUMA TOTAL APARTADOS

Nota: En caso necesario, anadir todas las paginas que sean necesarias para
enumerar los méritos alegados por la persona aspirante, haciéndolo constar expresamente
mediante la leyenda “Hoja__de ___”.

ANEXO IV.1 - BAREMACION DE MERITOS ORIENTADOR/A
1.- TITULACION (Méximo 1 punto)
Estar en posesion de titulacion universitaria superior/igual a la del puesto

de trabajo ofertado y/o de master universitario de acuerdo con la siguiente tabla:

Por titulacion de Grado/Diplomatura/Licenciatura 1 punto

Por formacién de Master Universitario Oficial 0.5 puntos/ud

2.-FORMACION (Méximo 2 puntos)

Por cursos, jornadas, seminarios relacionadas con el puesto de trabajo ofertado, de
acuerdo con lo siguiente:

Por hora de curso realizado 0,02 puntos/hora

Sélo se valorardn aquellos cursos/jornadas/seminarios de 20 o mds horas
lectivas.

En caso de que se aporten titulos de cursos de la misma materia sélo se
valorard el de mayor duracion; y siendo de la misma duracion, se tendra en cuenta el
realizado en fecha més reciente.

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdximo 4 puntos)

Por experiencia profesional en el puesto ofertado, de acuerdo a lo
siguiente:
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Por cada dia a jornada completa, de servicios prestados en
cualquier Administracion en el puesto ofertado o en puestos|Maximo| 0,0030

con funciones sustancialmente coincidentes o andlogas en su|4 puntos| puntos/dia
contenido profesional.

Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en
el sector privado (incluyendo trabajo auténomo) en el puesto|Maximo| 0,0020

ofertado o en puestos con funciones sustancialmente coincidentes |4 puntos| puntos/dia
o0 andlogas en su contenido profesional.

Por cada dia a jornada completa, de servicios prestados en
cualquier Administracién como docente o en puestos con
funciones sustancialmente coincidentes o andlogas en su
contenido profesional ,en especialidades formativas relacionadas
con materias a impartir.

Miéximo| 0,0015
4 puntos| puntos/dia

Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en el
sector privado (incluyendo trabajo auténomo) en el puesto de
docente oen puestos con funciones sustancialmente coincidentes
o andlogas en su contenido profesional en especialidades
formativas relacionadas con las materias a impartir.

Maiximo| 0,0010
4 puntos| puntos/dia

No se valorarén las actividades desarrolladas como becario/a y voluntario/a
enpracticas conducentes ala obtencién de un titulo, asi como tampoco, aquellos trabajos
no acreditados mediante relacién funcionarial, contratacién laboral o en régimen de
autéonomo.

Acreditacién de los méritos alegados

Los méritos alegados deberdn ser justificados y acreditados mediante la
presentacion de los documentos siguientes:

* Para la acreditacion de las titulaciones académicas: Fotocopia de los titulos a valorar.
* Para los cursos de formacién y perfeccionamiento (cursos, jornadas, seminarios y
mesas redondas, bien en calidad de ponente o de alumno): Diplomas, o certificacién de
asistencia o imparticién, donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa,
la materia y el nimero de horas lectivas.

* Los titulos o diplomas deberdn obligatoriamente contener el nimero de horas, siendo
que no se admitirdn aquellos que no los contengan. Si en lugar de las horas aparecieran
los créditos, deberd justificarse por la persona aspirante la correlacion con las horas
que corresponda, siendo que, si no se justifica, no se admitiran.

Para la experiencia profesional, mediante la presentacion de los siguientes
documentos:

* Como Empleado/a Piiblica/a:

Certificacion expedida por la Administracion respectiva en la que conste el
periodo de prestacién de servicios, concretando el puesto desempeiiado, escala, subescala
y tipo de nombramiento o vinculacion. La fecha de expedicién de la certificacién no
rebasard el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias. También podrd aportarse
nombramientos o contratos de trabajo y vida laboral.

* Por la experiencia profesional en el sector privado:

Vida laboral actualizada y contratos de trabajo o néminas del periodo a
valorar. En sustitucién de néminas o contratos, podrd aportarse certificacion de la
actividad, expedida por la Administracion competente.

En caso de discrepancia entre la vida laboral y los contratos/néminas/
certificados, se estard a lo indicado en los contratos/néminas/certificados.

Para la experiencia profesional como trabajador auténomo, la experiencia
se justificard mediante modelo 036 o certificacion censal y el Informe de Vida Laboral
emitido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social o por la Mutualidad con la
que tenga las contingencias y el Certificado del Colegio Profesional donde se indique
el periodo de alta.

A tener en cuenta:

1.- Aquellos titulos y requisitos que son obligatorios para el cumplimiento
de lo especificado en las bases no serdn objeto de valoracién. Asi, no se valorara el
titulo de acceso, sino la tenencia de un titulo ademds del mismo. Tampoco se valorard
el cumplimiento de los requisitos especificos a nivel titulacién ni experiencia. Por
tanto, si se exige un minimo de experiencia, la baremacién comenzard a partir de dicho
minimo.

2.- Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente
acreditados, de conformidad con lo dispuesto en esta base, no serdn tenidos en cuenta
por el Tribunal calificador, si bien, podrd en todo momento solicitar la aportacion
de la documentacién original de cualquier mérito alegado, siendo que si el mismo
no se aportara la persona por la persona candidata, serd eliminada de la baremacién,
pudiendo suponer, en caso de ser la titulacion para el acceso, la exclusién de la
persona candidata.

3.- Deberd presentarse la solicitud completa, autobaremada y firmada.

4.- La solicitud y autobaremacion son responsabilidad exclusiva de
la persona candidata. Si esta NO sumara los méritos individuales y/o totales, se
considerard que su autobaremo es “0”. Si NO aporta la documentacién requerida
para los méritos alegados, se considerard que su puntuacién en ese mérito es “0”. Si
aporta méritos que no se describen en la autobaremacion, los mismos no se tendran
en cuenta.

5.- El Tribunal podré corregir los errores aritméticos o de hecho que existan
en laautobaremacion, siempre que no supongan mayor puntuacion de la autobaremada,
salvo lo especificado en las bases. (Ej.: Sien la autobaremacion, una persona candidata
se ha valorado 10 meses de experiencia, pero s6lo justifica 8, el Tribunal podrd valorar
los 8; en cambio, si con la documentacion aportada justificara 12 meses, el Tribunal
sdlo podrd valorar 10).

En Los Barrios a 25 de marzo de 2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE:
Fdo.: Miguel Fermin Alconchel Jiménez. Publiquese:

N°48.204

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de
marzo de 2026, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos
n°3/CEX/01/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario
financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras partidas del presupuesto
vigente no comprometidos.

Los gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente, y para los
que no existe crédito en el Presupuesto vigente, son los que siguen a continuacion:

Altas

Aplicacién Créditos | Modific.que | Créditos

Iniciales | se propone | finales

Descripcion
Pro. | Eco.

Exp. 04/2024 Adecuacion
165 | 61902 |Instalac. Eléctricas Recinto 0,00
Ferial

57.418,3815741838

Total Créditos Extraordinarios Capitulo 6 5741838

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo 36.1.a) del Real
Decreto 500/1990, de acuerdo con el siguiente detalle:

Bajas
Aplicacin Descrincié Créditos | Modific.que | Créditos
escripeion S
Pro. | Eco. Disponibles | se propone | finales
151 |21202 | Plan Choque Casco Antiguo | 62.000,00 | 57.418,38| 4.581,62
Total Bajas Capitulo 2 5741838

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177 2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicién
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales de intervencion, para que se formulen las alegaciones que
se estimen pertinentes.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
Arcos de la Frontera a la fecha de la firma digital. El Alcalde Fdo.: Miguel
Rodriguez Rodriguez.
N°49.078

VARIOS

UNIVERSIDAD DE CADIZ
XXVIIT CONCURSO DE PINTURA RAPIDA
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

BDNS(Identif.):893602.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/893602)

Primero.- Convocatoria

Se convoca concurso de premios de pintura rapida

Segundo.- Beneficiarios

Inscripcion gratuita y abierta a la sociedad en general, mayores de 16 afios.

Tercero.- Solicitudes

Plazo de presentacion: del 11 de marzo al 17 de abril de 2026

La inscripcion se realizard gratuitamente a través del formulario online
incluido en el siguiente enlace: https:/extension.uca.es/concursopintura26/

Cuarto.- Celebracién del concurso

El concurso se celebrard, si la climatologia lo permite, el viernes 24 de
abril de 2026 entre las 10.00 y las 18.00 horas.

Cada participante debera acudir con el material necesario para realizar su
obra, incluido el caballete para su exposicién durante la deliberacién del jurado.

Los puntos de salida y entrega de las obras estardn ubicados en los distintos
campus de la Universidad de Cadiz:

Campus de Cédiz: Servicio de Extension Universitaria. Edificio Constitucién 1812.
Campus de Puerto Real: Conserjeria del CASEM.

Campus de Jerez: Servicio de Extension Universitaria. Edificio de Servicios Comunes.
Campus Bahia de Algeciras: Conserjeria de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de Algeciras (ETSIA).

Elsoporteenblanco-lienzo, tabla o similar,deberd presentarse parasu sellado
el mismo dia del certamen entre las 9.00 y las 10.00 horas en los puntos habilitados.
Las dimensiones del soporte deberdn situarse entre 45 x 50 cm y 116 x 89 cm. Tanto
el soporte como el caballete serdn sellados el dia del certamen entre las 9.00 y las
10.00 horas en los puntos de salida y llegada del concurso (indicados en base 6). Esta
identificacion constard de un sello y un nimero, asi como el campus universitario al
que pertenece.

Cada participante podrd presentar una tnica obra, realizada durante la
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jornada del concurso y entregada sin firma artistica antes de las 18.15 horas. Siendo
imposible admitir ninguna obra fuera de este horario. Las obras se entregaran sin firma
artistica de su autor/a. En caso de que la obra aparezca firmada quedard excluida del
concurso.

NOTA IMPORTANTE: El concurso podra verse sometido a los cambios
y adaptaciones que resulten necesarios como consecuencia de cualquier imprevisto
ajeno a la organizacion.

Quinto.- Clases e importes de los premios.
Primer premio: 1.000 euros (impuestos incluidos)
Segundo premio: 700 euros (impuestos incluidos)
Tercer premio: 500 euros (impuestos incluidos)
Premio Debut: 500 euros (impuestos incluidos), destinado a participantes cuya obra
no haya sido premiada en ediciones anteriores del certamen.

Sexto.- Fallo del Jurado

El jurado comunicara su fallo antes de las 14.00 horas del viernes 8 de
mayo de 2026, siendo inapelable. Los premios podrédn ser declarados desiertos y el
fallo se notificard a las personas premiadas via correo electronico y telefonica. Ademas,
se hard publico en la web del Servicio de Extension Universitaria de la Universidad
de Cédiz desde la direccion de correo electronico extension.uca.es

Las obras ganadoras pasardn a formar parte de la Coleccion de Arte
Contempordneo de la Universidad de Cadiz, cediendo sus autores los derechos
patrimoniales correspondientes. Asimismo, la organizacién podra seleccionar algunas
obras presentadas para su posible uso como imagen de los Programas Estacionales de
la universidad.

Séptimo.- Custodia de las obras

Laorganizacion del concurso pondrd el maximo cuidado en la manipulacion
y traslado de las obras, si bien declina toda responsabilidad ante posibles desperfectos
dadas las caracteristicas de este tipo de concursos. Los participantes podrén retirar sus
obras y sus caballetes en los puntos de salida y llegada durante los 45 dias naturales
siguientes al fallo del jurado. En caso de no ser recogidas en dicho plazo, la Universidad
de Cddiz entenderd que el autor/a renuncia a su propiedad y derechos sobre la obra
presentada a este concurso. Las personas premiadas (incluidos los accésits) deberdn
acudir personalmente al Edificio Constitucion 1812 de Cédiz, en un plazo de 45 dias
naturales, a firmar su obra, una vez emitido el fallo del jurado.

Octavo.- Transparencia

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18,2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de Céadiz remitird a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones la informacion referida a esta convocatoria, asi
como informacién sobre las resoluciones recaidas y los pagos realizados. El extracto
de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y, en su
defecto, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Noveno.- Informacion sobre la tramitacién del concurso

Campus de Cadiz:
Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura.
Edificio Constitucién 1812 (Antiguo Aulario LaBomba). Paseo Carlos I1In°3, 1% planta.
11003-Cédiz. Teléfono 956015800. Correo electrénico: extension@uca.es

Campus de Jerez:
Edificio Servicios Comunes.
Avda. de la Universidad, s/n (Campus de La Asuncién). 11406. Jerez. Teléfono: 956
03 7705.
Correo electrénico: extension@uca.es

Campus Bahia de Algeciras:
Centro de Innovaciéon UCA-SEA
Avda. Virgen del Carmen s/n (llano amarillo)
11202 Algeciras. Teléfono: 679702742. Correo electrénico: extension@uca.es

Cadiz, 16 de marzo de 2026. Gonzalo Sdnchez Gardey - Vicerrector de
Sostenibilidad y Cultura de la Universidad de Cadiz.

N°42.326

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE SAN FERNANDO
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley Organica
del Régimen Electoral General; se hace saber que la Junta Electoral de Zona de San
Fernando, ha quedado constituida en el dia de hoy, de la siguiente forma:

Presidente/a: D*. MARIA XIOMARA GUTIERREZALONSO, Magistrada-
Juez de la Seccion Civil y de Instruccion del Tribunal de Instancia, Plazan.’ 1 de San
Fernando. )

Vocales judiciales: D*. EVA CHERNE SERRAJON, Magistrada-Juez de la
Seccion Civil y de Instruccion del Tribunal de Instancia, Plaza n.° 4 de San Fernando y
D.JUAN LUIS JIMENEZ REY Magistrado-Juez de la Seccién Civil y de Instruccién
del Tribunal de Instancia, Plaza n.° 2 de San Fernando

Secretario/a: D*. ANA MENA GALVEZ, Letrada Directora de la
Administracién de Justicia del Tribunal de Instancia de San Fernando

En San Fernando, a veintiseis de marzo de dos mil veintiseis. LA
SECRETARIA DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA. Firmado.

N’ 49.589

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE CADIZ
Diia. GIORIADE LABRA CASTANOS Directoradel Servicio
Comin General de Cadiz y secretaria de la Junta Electoral de Zona de Cadiz ,DOY FE
Y CERTIFICO:
Que en reunion del dia 26 de marzo de 2.026 se constituyd la Junta Electoral
de Zona de Cidiz con motivo del proceso electoral a celebrar el proximo 17 de mayo

de 2.026 con los Vocales designados por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
,quedando constiuida por los siguientes miembros:

- Presidente : Ilmo. Sr.D. Miguel Angel Lépez Marchena

- Vocal Judicial : Ilma.Sra .Dfia. Carmen Fornell Fernandez

- Vocal Judicial: Ilma. Sra .Dfia. Ana Marfa Chocarro Lépez.

- Secretaria de la Junta Ilma.Sra. Diia. Gloria de Labra Castafios ,Directora
del Servicio Comiin General de Cadiz.

Conforme a lo acordado en la misma extiendo el presente a los efectos de
su publicacion de la relacién de sus miembros en el Boletin Oficial de la Provincia
una vez transcurridos tres dfas desde la convocatoria de las elecciones conforme a lo
dispuesto en el art. 14 de 1a Ley Organica 5/1985 de 19 de Junio,del Régimen Electoral
General, que firmo.

En Cddiz a 26 de marzo de 2.026. La Secretaria. Fdo.: Gloria De Labra
Castafios.

N°49.600

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ELECCIONES AL PARLAMENTO ANDALUZ 17/05/2026

En Sanlicar de Barrameda, a veintisiete de marzo de dos mil veintiseis.

Siendo lahora sefialada, se procede adar cuenta de laanterior comunicacion
recibida del Excmo. Sr. Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
procediéndose a la constitucion de esta Junta Electoral de Zona de Sanldcar de
Barrameda para las Elecciones al Parlamento Andaluz del diecisiete de Mayo de 2026,
y comparecen los Vocales Judiciales designados:

D*. CLARA ARROYO PLASENCIA

D*. LUZ DIVINA GARRUCHO CONTRERAS

D. ALEXANDER CODES TRUJILLO.

Llevandose a efecto, conforme a lo interesado, y quedando constituida
inicialmente esta Junta por los asistentes. A continuacion, se procede a la eleccién de
su Presidente, resultando como tal:

D*. CLARA ARROYO PLASENCIA.

En consecuencia, esta Junta Electoral de Zona queda constituida de la
siguiente forma:

Como Presidenta: D*. CLARA ARROYO PLASENCIA (Magistrada-Juez
de la Plaza numero uno del TRIBUNAL DE INSTANCIA DE SANLUCAR DEBDA).

Como Vocales Judiciales:

D.ALEXANDER CODES TRUIJILLO ( Magistrado-Juez de la Plaza numero tres del
TRIBUNAL DE INSTANCIA DE SANLUCAR DE BDA )

y D*. LUZ DIVINA GARRUCHO CONTRERAS (Magistrada-Juez de la
Plaza numero dos del TRIBUNAL DE INSTANCIA DE SANLUCAR DE BDA).

Como Secretario,: D. IGNACIO FRANCISCO VILLUENDAS RUIZ
(Letrado de la Administracion de Justicia del TRIBUNAL DE INSTANCIA DE
SANLUCAR DE BDA)

Se acuerda participar la presente al Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia y a la Junta Electoral Provincial, asi como su remisién al Boletin oficial de
la Provincia de Cddiz, para su insercion en el mismo, conforme previene el art. 14.3
de la Ley Orgénica del Régimen Electoral General.

No habiendo mds asuntos que tratar se da por terminada la presente, que
leida y hallada conforme la firman todos los asistentes. Doy fe.

N°49.695

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

DONA MARIA MERCEDES MORAL CARAZO, Secretaria de la Junta
Electoral de Zona de Jerez de la Frontera.

Por el presente hago saber: Que en el dia de la fecha se ha constituido la
Junta Electoral de Zona de Jerez de la Frontera, en la siguiente forma:

Presidenta: Dofia Patricia Gémez Perea, Magistrada de la Seccién de
Instruccion del Tribunal de Instancia de esta Ciudad, Plaza 1.

Vocal: Doia Pilar Sebastidn Benito, Magistrada de la Seccién Civil del
Tribunal de Instancia de esta ciudad, Plaza 1.

Vocal: Don Dofia Maria del Pilar Neto Santizo, Magistrada de la Seccién
Civil del Tribunal de Instancia de esta ciudad, Plaza 3.

Secretaria: DoflaMaria Mercedes Moral Carazo, Letradade la Administracion
de Justicia del Servicio Comtn General del Partido Judicial de Jerez de la Frontera.

Y para que conste y sirva de edicto para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, expido el presente que firmo y sello en la ciudad de Jerez de
la Frontera, a 26 de marzo de 2026.

LA SECRETARIA DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA. Fdo: D*.
Maria Mercedes Moral Carazo.

N°49.701

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE ARCOS DE LA FRONTERA
ACTAN°1
ACTA DE CONSTITUCION DE JUNTA ELECTORAL DE ZONA

En Arcos de la Frontera, a 27 de Marzo de 2026

Siendo las 10:00 horas, en la sede del Tribunal de Instancia de Arcos de
la Frontera, y previamente convocada al efecto, se constituyen, con mi asistencia, los
Vocales judiciales designados para esta Junta Electoral de Zona: Dofa Teresa Carlier
Flethes (Juez de la Plaza N°1 de este Tribunal de Instancia), Don Eduardo Vaquero
Llevot (Juez de la Plaza N°2 de este Tribunal de Instancia) y Dofia Marta Eugenia
Sancho Herrera ( Juez de la Plaza N°4 de este Tribunal de Instancia).
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Conocido el objeto de esta sesién, queda constituida la Junta Electoral de
Zona de Arcos de la Frontera con los miembros anteriormente relacionados.

Seguidamente, de conformidad con el art. 14.3 de la Ley Orgdnica del
Régimen Electoral General, los vocales judiciales resefiados proceden, de entre ellos,
a la eleccion del Presidente de la Junta, siendo elegida para tal cargo Dofia Marta
Eugenia Sancho Herrera ( Juez de la Plaza N°4 de este Tribunal de Instancia).

La Letrada de Administracién de Justicia Directora del Servicio Comtin de
Tramitacién Diia. Claudia Ruiz Rodriguez manifiesta su expresa renuncia al cargo de
Secretario de la Junta Electoral de Zona conforme al art. 17 de la LOREG justificada
y aceptada por el Presidente de la Junta.

Dicha decision se fundamenta en la actual carga de trabajo que conlleva
el ejercicio de sus funciones como Directora del Partido Judicial, a lo que se
suma su responsabilidad como Encargada del Registro Civil, circunstancias que,
junto con el desempeno del trabajo ordinario en el organismo judicial, dificultan
la dedicacion y atencion que el cargo de Secretario de la Junta Electoral de Zona
conlleva.

De conformidad con el art. 17.c) de la LOREG, el cargo serd desempefiado
por Diia. Guadalupe de Jests Vaquero, conforme al criterio de antigiiedad y de manera
voluntaria.

El Presidente acepta la renuncia formulada.

Conello,laJuntaElectoral de Zona queda constituida de la siguiente forma:

Presidente: Dofla Marta Eugenia Sancho Herrera (Juez de la Plaza N°4 de
este Tribunal de Instancia).

Vocales judiciales: Dofla Teresa Carlier Flethes (Juez de la Plaza N°1 de
este Tribunal de Instancia), Don Eduardo Vaquero Llevot (Juez de la Plaza N°2 de este
Tribunal de Instancia)

Secretaria: Guadalupe de Jests Vaquero (Letrada de la Administracion de
Justicia de la Plaza n°2 de este Tribunal de Instancia)

A continuacién, la Junta acuerda, de conformidad con el art. 14.3 de la Ley
Orgdnicadel Régimen Electoral General,, publicar su constituciénenel Boletin Oficial de
laProvincia de Cadiz, y lacomunicacién al Excmo. Sr. Presidente del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia y al Iltmo. Sr. Presidente de la Junta Electoral Provincial de
Cadiz.

Con lo cual se da por terminada la presente, que firman los asistentes; doy
fe. Firmas.

N°50.071

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE SAN ROQUE

DONA AINARA PEDROSA CABA, SECRETARIA DE LA JUNTA
ELECTORAL DE ZONA DE SAN ROQUE

HAGO SABER: Queenel diade la fecha ha quedado constituida de manera
definitiva la Junta Electoral de Zona, en cumplimiento de lo dispuesto en la vigente
Ley de Régimen Electoral General, para las Elecciones al Parlamento de Andalucia,
convocadas por Decreto de la Presidencia 2/2026 de 23 de marzo, de disolucién del
Parlamento de Andalucia y de convocatoria de elecciones para su celebracion el dia
17 de mayo de 2026: )

ACTA DE CONSTITUCION DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA

En la ciudad de San Roque a 27 de marzo de dos mil veintiséis.

Siendo las 9:00 hora, comparece D*. CINTYA ISABEL JIMENEZ
ESCOBAR titular de la Seccién Civil y de Instruccién del Tribunal de Instancia, plaza
n°1de LaLineade la Concepcion , D.ALBERTO CARLOS LLOREDA SALGUERO
Seccién Civil y de Instruccion del Tribunal de Instancia, plaza n° 2 de La Linea de la
Concepcién y D*, INMACULADA CONCEPCION GARCIA BEAMUD PEREZ DE
VARGAS Seccién Civil y de Instruccién del Tribunal de Instancia, plaza n® 3 de San
Roque ,con mi asistencia la Secretaria D*. AINARA PEDROSA CABA, Letrada de la
Administracién de justicia del Tribunal de Instancia de San Roque, a fin de proceder
a la constitucién y nombramiento de los componentes de la Junta Electoral de Zona
de San Roque en cumplimiento de lo establecido en el nim 4 del articulo 14 de la
Ley orgénica 5/85, de 19 de Julio del Régimen Electoral General con motivo de la
convocatoria de elecciones autonémica publicado en el Boletin Oficial del Estado en
fecha 24 de Marzo de 2026.

Iniciadoelacto, porla Secretaria que refrenda, se hace saberalos concurrentes
que han sido designados vocales , segtin la comunicacion recibida del Tribunal Superior
de Justicia, en fecha. 24 de Marzo de 2026 procediéndose seguidamente a la eleccion
del Presidente y resultando los cargos de la forma siguiente:

Presidente: DONA CINTYA ISABEL JIMENEZ ESCOBAR titular de la
Seccién Civil y de Instruccién del Tribunal de Instancia, plaza n® 1 de La Linea de la
Concepcién

Vocales Judiciales: D. ALBERTO CARLOS LLOREDA SALGUERO
Seccién Civil y de Instruccion del Tribunal de Instancia, plaza n° 2 de La Linea de la
Concepcién y D*. INMACULADA CONCEPCION GARCIA BEAMUD PEREZ DE
VARGAS Seccién Civil y de Instruccién del Tribunal de Instancia, plaza n® 3 de San
Roque

Secretariaz DONA AINARA PEDROSA CABA, Letrada de la
Administracién de justicia del Tribunal de Instancia de San Roque( DIRECTORA)

Quedando formalmente constituida la Junta Electoral de Zona de San
Roque.

El Sr. Presidente manda insertar en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz el oportuno EDICTO relativo a la constitucién de la Junta Electoral de Zona,
con relacion a sus miembros

Siendo las 9:30 horas se da por finalizado el acto, quedando constituida
la Junta Electoral de Zona de San Roque, para el proceso electoral de elecciones
autonémica de Andalucfa a celebrar el préximo 17 de Mayo de 2026
PRESIDENTE . VOCALES JUDICIALES . SECRETARIO
Y para que conste para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
expido y firmo el presente, en San Roque, a 27 de Marzo de 2026. LA SECRETARIA

DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA. Firmado. N°50.084

JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL
CADIZ

DONA COVADONGA HERRERO UDAONDO, Secretaria de la Junta
Electoral Provincial de Cédiz

CERTIFICO:

Que en el dia de la fecha se ha procedido a la constitucion de esta Junta
Electoral Provincial con los Vocales Judiciales, a los efectos de las elecciones al
parlamento de Andalucia convocadas por Decreto de Presidente 2/2026 de fecha
24 de marzo de 2026 publicado en el BOJA de 24 de marzo de 2026 relaciondndose
seguidamente los miembros:

PRESIDENTE: )
ILMA. SRA. MARIA ESTHER MARTINEZ SAIZ

VOCALES JUDICIALES:
ILMA.SRA. D* MARIA NIEVES MARINA MARINA
ILMA. SRA.D* MARIA ARANZAZU GUERRA GUEMEZ

VOCAL ASESOR:
D. ANTONIO MARTINEZ SERRANO

SECRETARIA:
D* COVADONGA HERRERO UDAONDO

Y para que conste para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, expido y firmo el presente en Cadiz a 27 de marzo de dos mil veintiséis. LA
SECRETARIA DE LA J.E.P. Firmado.

N°50.243

JUNTA ELECTORAL DE ZONA
DE EL PUERTO DE SANTA MARIA, ROTAY PUERTO REAL

DON MOISES GARCIA BURGUILLOS, SECRETARIO DE LA JUNTA
ELECTORAL DE ZONA DE EL PUERTO DE SANTA MARIA, ROTA Y PUERTO
REAL

DOY FE Y CERTIFICO: Que en el dia de la fecha se ha constituido la
Junta Electoral de Zona, mediante la forma de acta del tenor literal siguiente:

ACTA DE LA JUNTA ELECTORAL

En El Puerto de Santa Marfa a veintisiete de marzo de dos mil veintiseis.

Siendo las 10,00 horas, se retine la Junta Electoral de Zona de El Puerto de
Santa Marfa, Rota y Puerto Real, en el Tribunal de Instancia de este partido judicial,
compareciendo Don Alejandro Garcia Hinojal, Magistrado-Juez de la Seccién Civil
y de Instruccion del Tribunal de Instancia, plaza n® 1 de El Puerto de Santa Marfa, D.
José Manuel Gonzélez Martinez, Magistrado-Juez de la Seccién Civil y de Instruccién
del Tribunal de Instancia, plaza n®5 de El Puerto de Santa Marfa y D*. Susana Bautista
Correa, Magistrada-Jueza de 1a Seccion Civil y de Instruccién del Tribunal de Instancia,
plaza n° 1 de Puerto Real, en su condicion de vocales judiciales designados por el
Excmo. Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, y con la
asistencia del Letrado de la Administracion de Justicia D. Moisés Garcia Burguillos,
como Secretario de la Junta.

Se levanta la presente acta de constitucion definitiva de Junta Electoral de
Zona, donde quedan designados como miembros de la misma:

PRESIDENTE: Don Alejandro Garcia Hinojal, Magistrado-Juez de la
Seccién Civil y de Instruccion del Tribunal de Instancia, plaza n° 1 de El Puerto de
Santa Marfa,

Vocal Judicial: D. D. José Manuel Gonzdlez Martinez, Magistrado-Juez
de la Seccion Civil y de Instruccion del Tribunal de Instancia, plaza n® 5 de El Puerto
de Santa Marfa

Vocal Judicial: D*. Susana Bautista Correa, Magistrada-Jueza de la Seccion
Civil y de Instruccién del Tribunal de Instancia, plaza n® 1 de Puerto Real

Secretario: D. Moisés Garcia Burguillos, Letrado de la Administracion de
Justicia.

Se da por constituida la Junta Electoral de Zona, firmando en prueba de ello
los componentes de la misma, remitiéndose copia de la presente acta a la Junta Electoral
Provincial, al Excmo. Sr. Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
con sede en Granada y al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion, de todo
lo cual, doy fe.-

Y para sirva de certificado en forma, extiendo el presente en El Puerto de
Santa Marfa a veintisiete de marzo de dos mil veintiséis. Moisés Garcia Burguillos.
Firmado. N°50.336
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