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B.O.P. DE CADIZ NUM. 122

29 de junio de 2026

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA
DELEGACION DEL GOBIERNO EN ANDALUCIA

Anuncio del Area de Industria y Energfa de la Delegacion del Gobierno
en Andalucfa, por el que se somete a informacién ptblica la solicitud de Autorizacién
Administrativa Previa, Autorizacién Administrativa de Construccién y Declaracién de
Impacto ambiental, para el parque edlico Hermod, de 26,4 MW de potencia instalada,
para su hibridacion con la planta solar fotovoltaica existente Hermod, de 41,7 MW
de potencia instalada, y su infraestructura de evacuacion, en la provincia de Cadiz.
Expdte. PEol-FV-325.

Con fecha 30 de enero de 2026, se presentd en el registro del Ministerio
para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico escrito de Hermod Solar, S.L.
por el que solicita autorizacién administrativa previa, autorizacién administrativa de
construccion y Declaracion de Impacto ambiental parael parque edlico Hermod, de 26,4
MW de potencia instalada, sito en el término municipal de San José del Valle (Cadiz),
para su hibridacién con la planta solar fotovoltaica existente Hermod, de 41,7 MW de
potencia instalada, y para una parte de su infraestructura de evacuacion, ubicada en
los términos municipales de San José del Valle y Jerez de la Frontera (Cédiz).

Dicha parte de su infraestructura de evacuacion consiste en:

- Lineas eléctricas subterraneas de 30 kV, que conectan los cuatro aerogeneradores del
parque edlico con el centro de seccionamiento de la planta solar fotovoltaica Hermod.
- Modificacién del centro de seccionamiento de la planta solar fotovoltaica Hermod.

El resto de la infraestructura de evacuacion del parque edlico Hermod,
desde el centro de seccionamiento de la planta solar fotovoltaica Hermod hasta su
conexién a la red de transporte, en la subestacion eléctrica Arcos de la Frontera 400
kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U., se encuentra en explotacién y no
forma parte del alcance de este expediente.

La planta solar fotovoltaica Hermod, de 41,7 MW de potencia instalada,
estd inscrita de forma definitiva en el Registro Administrativo de Instalaciones de
Produccién de Energia Eléctrica, con clave de registro RE-114938.

Con fecha 20 de octubre de 2025, Red Eléctrica de Espaiia, S.A.U., otorga
actualizacién del permiso de acceso y conexion de la instalacion hibrida HIB Hermod
alared de transporte, en la subestacion eléctrica de su propiedad Arcos de la Frontera
400 kV.

Cabe indicar que la solicitud de autorizacion administrativa previa para el
parque edlico Hermod, de 26,4 MW de potencia instalada, para su hibridacién con la
planta solar fotovoltaica existente Hermod, de 41,7 MW de potencia instalada, y para
una parte de su infraestructura de evacuacién, ha sido presentada y admitida por la
Direccién General de Politica Energética y Minas.

Las caracteristicas del proyecto que se somete a informacién publica se
indican a continuacion:

- Expediente nimero: PEol-FV-325.

- Organo competente, alos efectos de autorizar el proyecto: Direccion General de Politica

Energéticay Minas del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogrifico.

- Organo tramitador, a los efectos del trdmite de informacién publica, consultas y

notificaciones: Areade Industriay Energfa de la Delegacion del Gobierno en Andalucia.

- Peticionario: Hermod Solar, S.L.

- Objetode lasolicitud: Autorizacién Administrativa Previa,Autorizacion Administrativa

de Construccion y Declaracién de Impacto Ambiental.

- Finalidad del proyecto: La generacion de energfa eléctrica mediante fuentes renovables.

- Términos municipales: San José del Valle y Jerez de la Frontera (Cédiz).
Caracteristicas generales del proyecto:

- Datos Generales Parque Edlico:

Potencia instalada: 26 4 MW.

El Parque Eélico se compone de 4 aerogeneradores de 6,6 MW de potencia
unitaria, una altura al buje de 145 m, un didmetro del Rotor de 170m, n° palas: 3, de
fibra de vidrio reforzada con poliéster y una longitud de palas de 83,5 m.

La tension de generacion serd de 690 V a la frecuencia de la red de 50 Hz.
- Datos generales Lineas eléctricas subterrdneas de 30 kV:

Origen: PE Hermod

Destino: CS PSFV Hermod

Tipo: Linea subterrdnea de media tension
Nivel de tension: 30 kV

Los cables utilizados para la interconexién de los aerogeneradores entre s
y con la subestacion, serdn cables unipolares de aislamiento seco tipo RHZ1-20L-H16
(AS) 18/30 (36kV) Aluminio.

- Circuito 1:
* HER-01 - HER-02: | 3x1x150mm?Al/XLPE 18/30kV (36kV) Longitud 992 m.
* HER-02 - CS: 3x1x400mm?Al/XLPE 18/30kV (36k V) Longitud 3.867 m
- Circuito 2:
* HER-04 - HER-03: | 3x1x150mm?Al/XLPE 18/30kV (36kV) Longitud 1.215m.
* HER-03 - CS: 3x1x400mm?Al/XLPE 18/30kV (36k V) Longitud4.050 m

- Modificacion Centro de Seccionamiento existente:
Las modificaciones principales a realizar consistiran en:
* Interconexion de celdas de lineadel nuevo PE enel embarrado de 30k V existente del CS.

* Disposicion de equipos de medida fiscal para las dos tecnologias.
* Ademas se instalara un dispositivo PPC (Power Plant Controller) que evite que la
potencia evacuada supere la capacidad de acceso otorgada en el POI.

El anteproyecto y estudio de impacto ambiental han de someterse a
informacién publica, debiendo darse traslado a las administraciones publicas y
a los organismos afectados, solicitindoles su conformidad, oposicién o reparos
a las instalaciones proyectadas, en lo que afecta a bienes o derechos a su cargo,
de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica y conforme a lo previsto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacion ambiental.

Deacuerdoaloestablecidoenel articulo 113 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, la tramitacion de la autorizacion administrativa, declaracion, en
concreto, de utilidad publica y aprobacion del proyecto de ejecucion serd llevada
a cabo por las dreas o, en su caso, dependencias de Industria y Energfa de las
Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno de las provincias donde radique la
instalacion.

El érgano sustantivo competente pararesolver las solicitudes de autorizacidn
administrativa previa es la Direccién General de Politica Energética y Minas y el
drgano competente para resolver la declaracién de impacto ambiental es la Direccién
General de Calidad y Evaluacién Ambiental, ambas pertenecientes al Ministerio para
la Transicién Ecoldgica y el Reto Demogréfico, correspondiendo al Area de Industria
y Energia de la Delegacion del Gobierno en Andalucia la tramitacion del expediente
administrativo correspondiente.

Lo que se hace piiblico para conocimiento general y especialmente de los
interesados y afectados en el proyecto, para en su caso, formular las alegaciones que
estimen oportunas durante el plazo de TREINTA DIAS contados a partir del siguiente
a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado. A este respecto,
de conformidad con el derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas, establecidos en el articulo 14 de la citada Ley 39/2015,
los proyectos de ejecucion estardn accesibles a través del siguiente enlace:
https://mptmd.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/andalucia/
proyectos-ci/procedimientos-informacion-publica/procedimientos-autorizacion-
instalaciones-electricas
o0 bien
https://acortar.link/kC8BCu
y se podran presentar dichas alegaciones a través del Registro Electrénico de la
Administracion General del Estado, accesi}ale, con cddigo de organo EA0040241 -
Subdelegacion del Gobierno en Sevilla - Area Funcional de Industria y Energfa, a
través de:https://reg.redsara.es/y citando ““Alegaciones al procedimiento de tramitacion
de PEol-FV-325” )

Sevilla, 11 de junio 2026. El Director del Area de Industria y Energfa. José
Manuel Almendros Ulibarri. Firmado. N°176.633

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION DEINSTALACION ELECTRICADEALTATENSION “BESS
PB NAVEGANTES 53”

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energfa eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA ¢l expediente incoado en esta Delegacion Territorial en
Cadiz, con objeto de AUTORIZAR 1la instalacién eléctrica siguiente:

Peticionario: Arena Power Ren 40, S.L.U (B10689636)

Domicilio: C/ Albert Einstein, s/n, Edificio Insur Cartuja, Planta 3, Médulo 5, CP
41092 Sevilla (Sevilla)

Términos municipales afectados: Vejer de la Frontera(Cadiz)

Finalidad de la instalacion: Almacenamiento de energia eléctrica mediante baterfas
ion-litio.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta de Almacenamiento con Baterfas “PB Navegantes 53" de 6,3 MW

de potencia instalada y 4 horas de almacenamiento (AT-15797/24).
La planta de almacenamiento consta de una instalacion de varios contenedores de
almacenamiento de energia eléctrica mediante baterfas de ion-litio. A estos equipos
se incorporan los respectivos PCS para convertir la corriente continua en alterna y la
respectiva estacion de potencia para elevar la tensién a los 30 kV necesarios para su
descarga/carga.

PLANTA DE ALMACENAMIENTO:

CONTENEDOR DE BATERIAS:

5 ud. Contenedor de baterias de ion-litio de 3.742.,5 kWh cada uno.
Cada contenedor incluye 6 ud. de PCS de 210 kW, en total 1.260 kW por contenedor.
Rendimiento méximo: 99%
ESTACION DE POTENCIA:
1 ud. Transformador de 3.460 kVA, de 30 kV/0,69 kV Yd11.
1 ud. Transformador de 5140 KVA, e 30 kV/0,69 kV Ydl11.
1 ud. Celda de proteccion de 30 kV
1 ud. Celda de linea de 30 kV
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CT DE SSAA:
1 ud. Transformador de 120 kVA, de 30 kV/0,69 kV. Para alimentar los Servicios
Auxiliares.
1 ud. Celda de proteccién de 30 kV
1 ud. Celda de linea de 30 kV

RED DE MEDIA TENSION
LSMT I:
- Origen: Estacion de Potencia 1
- Final: Estacion de Potencia 2
- Subterrdneo
- Tipo de cable: RHZ1 AL 18/30 kV, 3x(1x95)
- Longitud: 12,7 metros
LSMT 2:
- Origen: Estacién de Potencia 2
- Final: Centro de Seccionamiento
- Subterrdneo
- Tipo de cable: RHZ1 AL 18/30 kV, 3x(1x95)
- Longitud: 5,2 metros
CENTRO DE SECCIONAMIENTO
- Tension nominal: 30 kV
- Tensién méaxima de disefio: 36 kV
- Emplazamiento: X:231597.40;Y:4020707.55; HUSO 30

- Centro prefabricado de hormigon.

- Celdas modulares de aislamiento y corte en gas:

1 ud. Celdas de entrada de linea

1 ud. Celda de salida de linea

1 ud. Celda de salida de SS.AA.

1 ud. Celda de medida y proteccion
1 ud. Celda de reserva

LSMT 3:
- Origen: Centro de Seccionamiento
- Final: CeldadeMediaTensiondelaSubestacionElevadora“LasPefias66/30”
- Subterrdneo
- Tipo de cable: RHZ1 AL 18/30 kV, 3x(1x95)
- Longitud: 170,96 metros

Infraestructura Comin de Evacuacion (AT-15797/24, AT-15798/24, AT-
15799/24 y AT-15800/24)

Lasinfraestructuras comunes serdncompartidas con ArenaPower Ren40,S.L.U
(titular de la instalacion BESS PB NAVEGANTES 53, con expediente AT-15797/24), con
Savanna Power Solar 14 S.L.U (titular de la instalacion BESS PB NAVEGANTES 54,con
expediente AT-15798/24),con Savanna Power Solar22 S.L.U (titular de lainstalacion BESS
PB NAVEGANTES 56,conexpediente AT-15799/24) y con Savanna Power Solar23 S.L.U
(titular de la instalacion BESS PB NAVEGANTES 57, con expediente AT-15800/24).

Dicha infraestructura comtn de evacuacion, incorpora una Subestacién
Elevadora “Las Pefias 66/30”, y una linea de evacuacion subterrdnea de 66Kv hasta el
punto de conexion otorgado en la Subestacion Zumajos 66, las cuales, estan definidas
en el anuncio de Informacion Piblica de la Planta de Almacenamiento con Baterfas
“PB NAVEGANTES 57 + ICE” (AT-15800/24).

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacidn
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en Calle
Fernando el Cat6lico, 3 - Edificio Junta de Andalucia - 11004 Cédifz, y formularse
las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.¢) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, procede la publicacion del
presente trdmite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia,donde podrd accederse aladocumentacion presentada para su examen, y por
el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el niimero de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, lapresente publicacion se realiza de conformidad conlodispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacién previstos en
el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.

) Uno de junio de dos mil veintiséis. LA DELEGADA TERRITORIAL EN
CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. N°167.459

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION DEINSTALACION ELECTRICADEALTATENSION “BESS
PB NAVEGANTES 57 + IC”

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se

regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion Territorial en
Cédiz, con objeto de AUTORIZAR 1la instalacion eléctrica siguiente:

Peticionario: Savanna Power Solar 23, S.L..U. (B02991990)

Domicilio: C/ Albert Einstein, s/n, Edificio Insur Cartuja, Planta 3, Méodulo 5, CP
41092 Sevilla (Sevilla)

Términos municipales afectados: Vejer de la Frontera(Cadiz)

Finalidad de la instalacion: Almacenamiento de energia eléctrica mediante baterias
ion-litio.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta de Almacenamiento con Baterias “PB Navegantes 57” de 6,3 MW
de potencia instalada y 4 horas de almacenamiento (AT-15800/24).

Laplantade almacenamiento constade una instalacion de varios contenedores
de almacenamiento de energia eléctrica mediante baterfas de ion-litio. A estos equipos
se incorporan los respectivos PCS para convertir la corriente continua en alterna y la
respectiva estacion de potencia para elevar la tensién a los 30 kV necesarios para su
descarga/carga.

PLANTA DE ALMACENAMIENTO:

CONTENEDOR DE BATERIAS:

5 ud. Contenedor de baterias de ion-litio de 3.742,5 kWh cada uno.
Cada contenedor incluye 6 ud. de PCS de 210 kW, en total 1.260 kW por contenedor.
Rendimiento mdximo: 99%
ESTACION DE POTENCIA:
1 ud. Transformador de 3.460 kVA, de 30 kV/0,69 kV Ydl11.
1 ud. Transformador de 5.140 KVA, e 30 kV/0,69 kV Yd11.
1 ud. Celda de proteccién de 30 kV
1 ud. Celda de linea de 30 kV

CT DE SSAA:

1 ud. Transformador de 120 kVA, de 30 kV/0,69 kV. Para alimentar los Servicios
Auxiliares.

1 ud. Celda de proteccién de 30 kV

1 ud. Celda de linea de 30 kV

RED DE MEDIA TENSION
LSMT 1:
- Origen: Estacion de Potencia 1
- Final: Estacion de Potencia 2
- Subterrdneo
- Tipo de cable: RHZ1 AL 18/30 kV, 3x(1x95)
- Longitud: 12,7 metros
LSMT 2:
- Origen: Estacién de Potencia 2
- Final: Centro de Seccionamiento
- Subterrdneo
- Tipo de cable: RHZ1 AL 18/30 kV, 3x(1x95)
- Longitud: 5,2 metros
CENTRO DE SECCIONAMIENTO
- Tension nominal: 30 kV
- Tension méxima de disefio: 36 kV

- Emplazamiento: X:231559.52; Y: 4020774.50; HUSO 30

- Centro prefabricado de hormigén.

- Celdas modulares de aislamiento y corte en gas:

1 ud. Celdas de entrada de linea

1 ud. Celda de salida de linea

1 ud. Celda de salida de SS.AA.

1 ud. Celda de medida y proteccion
1 ud. Celda de reserva

LSMT 3:
- Origen: Centro de Seccionamiento
- Final: CeldadeMediaTensiéndelaSubestacionElevadora“LasPefias66/30”
- Subterrdneo
- Tipo de cable: RHZ1 AL 18/30 kV, 3x(1x95)
- Longitud: 2402 metros

Infraestructura Comin de Evacuacion (AT-15797/24, AT-15798/24, AT-
15799/24 y AT-15800/24)

Las infraestructuras comunes seran compartidas con Arena Power Ren
40, S.L.U (titular de la instalacion BESS PB NAVEGANTES 53, con expediente
AT-15797/24), con Savanna Power Solar 14 S.L.U (titular de la instalacién BESS PB
NAVEGANTES 54, con expediente AT-15798/24), con Savanna Power Solar 22 S.L..U
(titular de la instalacion BESS PB NAVEGANTES 56, con expediente AT-15799/24) y
con Savanna Power Solar 23 S.L.U (titular de la instalacion BESS PB NAVEGANTES
57, con expediente AT—152§00/24).

SUBESTACION ELEVADORA*Las Pefias”66/30 kV de 20/25 MVA de
potencia
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Parque de 66 kV:
- Intemperie
- Acometida subterrdnea
- Barra Simple Seccionada
- 1 posicién de transformador/salida de linea

CT DE SSAA:
1 ud. Transformador de 120 kVA, de 30 kV/0,69 kV. Para alimentar los Servicios
Auxiliares.
1 ud. Celda de proteccion de 30 kV
1 ud. Celda de linea de 30 kV

Parque de 30 kV: RED DE MEDIA TENSION
- Intemperie.
- Acometida subterranea LSMT 1:
- 4 posicién de entradas de linea - Origen: Estacién de Potencia 1
- 1 posicion de salida hacia Transformador - » -
- 1 posicién de SS.AA. - Final: Estacién de Potencia 2
La Subestacion Elevadora cuenta con sistemas de control, proteccion y - Subterréneo
puesta a tierra, y sistemas de medida y comunicaciones.
LINEA SUBTERRANEA DE 66 kV - Tipo de cable: RHZ1 AL 18/30 kV, 3x(1x95)
- Tension: 66 kV - Longitud: 12,7 metros
- Tension maxima de disefio: 72,5kV LSMT 2:
- Instalacion subterrdnea bajo tubo hormigonada - Origen: Estacién de Potencia 2
- Origen: Subestacion Elevadora “Las Pefias” 30/66 kV X - X
— - - - Final: Centro de Seccionamiento
- Final: Subestacion Zumajos 66 (Propiedad de -
: E-Distribucién) (Punto de conexion) - Subterrdneo
- Instalacion subterrdnea bajo tubo hormigonada - Tipo de cable: RHZ1 AL 18/30 kV, 3x(1x95)
- Tipo de cable: RHZ1-20L 36/66 (72,5) kV 1x630 KAI + H95 - Longitud: 5.2 metros
- Nimero de circuitos: 1
- Longitud: 166,63 metros CENTRO DE SECCIONAMIENTO
Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién - Tension nominal: 0KV
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en Calle - Tensién méxima de disefio: 36 kV

Fernando el Catdlico, 3 - Edificio Junta de Andalucfa - 11004 Cadiz, y formularse
las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.e) delaLey 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, procede la publicacion del
presente trdmite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucfa, donde podrd accederse a la documentacién presentada para su examen,
y por el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de
expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html
Asimismo, la presente publicacién se realiza de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 83 de laLey 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacion previstos en el articulo
45 del antedicho Cuerpo legal.

Uno de junio de dos mil veintiséis. LA DELEGADA TERRITORIAL EN
CADIZ. MARTA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°168.850

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION DE INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION “BESS
PB NAVEGANTES 56”

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energfa eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion Territorial en
Cddiz, con objeto de AUTORIZAR 1la instalacién eléctrica siguiente:

Peticionario: Savanna Power Solar 22, S.L. (B02991891)

Domicilio: C/ Albert Einstein, s/n, Edificio Insur Cartuja, Planta 3, Médulo 5, CP
41092 Sevilla (Sevilla)

Términos municipales afectados: Vejer de la Frontera(Cadiz)

Finalidad de la instalacion: Almacenamiento de energia eléctrica mediante baterias
ion-litio.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta de Almacenamiento con Baterias “PB Navegantes 56” de 6,3 MW
de potencia instalada y 4 horas de almacenamiento (AT-15799/24).

Laplantade almacenamiento constade unainstalacion de varios contenedores
de almacenamiento de energia eléctrica mediante baterfas de ion-litio. A estos equipos
se incorporan los respectivos PCS para convertir la corriente continua en alterna y la
respectiva estacion de potencia para elevar la tensién a los 30 kV necesarios para su
descarga/carga.

PLANTA DE ALMACENAMIENTO:

CONTENEDOR DE BATERIAS:

5 ud. Contenedor de baterias de ion-litio de 3.742,5 kWh cada uno.
Cada contenedor incluye 6 ud. de PCS de 210 kW, en total 1.260 kW por contenedor.
Rendimiento mdximo: 99%
ESTACION DE POTENCIA:
1 ud. Transformador de 3.460 kVA, de 30 kV/0,69 kV Yd11.
1 ud. Transformador de 5.140 KVA, e 30 kV/0,69 kV Yd11.
1 ud. Celda de proteccion de 30 kV
1 ud. Celda de linea de 30 kV

- Emplazamiento: X:231582.89; Y: 4020777.93; HUSO 30

- Centro prefabricado de hormigén.

- Celdas modulares de aislamiento y corte en gas:

1 ud. Celdas de entrada de linea

1 ud. Celda de salida de linea

1 ud. Celda de salida de SS.AA.

1 ud. Celda de medida y proteccion
1 ud. Celda de reserva

LSMT 3:

- Origen: Centro de Seccionamiento

- Final: Celda de Media "1:ensién de la Subestacion
Elevadora “Las Penas 66/30”

- Subterrdneo

- Tipo de cable: RHZ1 AL 18/30 kV, 3x(1x95)

- Longitud: 47 A4 metros

Infraestructura Comun de Evacuacion (AT-15797/24, AT-15798/24, AT-
15799/24 y AT-15800/24)

Las infraestructuras comunes seran compartidas con Arena Power Ren
40, S.L.U (titular de la instalacion BESS PB NAVEGANTES 53, con expediente
AT-15797/24), con Savanna Power Solar 14 S.L.U (titular de la instalacién BESS PB
NAVEGANTES 54, con expediente AT-15798/24), con Savanna Power Solar 22 S.L.U
(titular de la instalacién BESS PB NAVEGANTES 56, con expediente AT-15799/24) y
con Savanna Power Solar 23 S.L.U (titular de la instalacion BESS PB NAVEGANTES
57, con expediente AT-15800/24).

Dicha infraestructura comtin de evacuacion, incorpora una Subestacion
Elevadora “Las Pefias 66/30”, y una linea de evacuacion subterrdnea de 66Kv hasta el
punto de conexidn otorgado en la Subestacion Zumajos 66, las cuales, estdn definidas
en el anuncio de Informacién Piblica de la Planta de Almacenamiento con Baterfas
“PB NAVEGANTES 57 + ICE” (AT-15800/24).

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacién Territorial, sito en Calle
Fernando el Catdlico, 3 - Edificio Junta de Andalucia - 11004 Cédiz, y formularse
las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DfAS, a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

De conformidad con lo establecido enel articulo 13.1.¢) delaLey 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, procede la publicacién del
presente tramite de informacién publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia, donde podrd accederse a la documentacién presentada para su examen,
y por el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de
expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html
Asimismo, la presente publicacion se realiza de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 83 delaLey 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacidn previstos en el articulo
45 del antedicho Cuerpo legal.

Uno de junio de dos mil veintiséis. LA DELEGADA TERRITORIAL EN
CADIZ. MARTA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°171.371
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION DE INSTALACION ELECTRICADEALTATENSION “BESS
PB NAVEGANTES 54”

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucidn, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energfa eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién Territorial en
Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:

Peticionario: Savanna Power Solar 14, S.L.U. (B90485590)

Domicilio: C/ Albert Einstein, s/n, Edificio Insur Cartuja, Planta 3, Médulo 5, CP
41092 Sevilla (Sevilla)

Términos municipales afectados: Vejer de la Frontera(Cadiz)

Finalidad de la instalacién: Almacenamiento de energia eléctrica mediante bateras
ion-litio.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta de Almacenamiento con Baterias “PB Navegantes 54” de 6,3 MW
de potencia instalada y 4 horas de almacenamiento (AT-15798/24).

Laplantade almacenamiento consta de unainstalacion de varios contenedores
de almacenamiento de energfa eléctrica mediante baterias de ion-litio. A estos equipos
se incorporan los respectivos PCS para convertir la corriente continua en alterna y la
respectiva estacion de potencia para elevar la tensién a los 30 kV necesarios para su
descarga/carga.

PLANTA DE ALMACENAMIENTO:

5 ud. Contenedor de baterias de ion-litio de 3.742.,5 kWh cada uno.

CONTENEDOR Cada contenedor incluye 6 ud. de PCS de 210 kW, en total 1.260
DE BATERIAS: [kW por contenedor.

Rendimiento maximo: 99%

1 ud. Transformador de 3.460 kVA, de 30 kV/0,69 kV YdI1.
ESTACION DE|! ud. Transformador de 5.140 KVA, e 30 kV/0,69 kV Ydl11.

POTENCIA: |1 ud. Celda de proteccién de 30 kV

1 ud. Celda de linea de 30 kV

1 ud. Transformador de 120 kVA, de 30 kV/0,69 kV. Para alimentar

los Servicios Auxiliares.
CTDE SSAA: 174 Celda de proteccion de 30 kV

1 ud. Celda de linea de 30 kV

RED DE MEDIA TENSION
LSMT 1:
- Origen: Estacion de Potencia 1
- Final: Estacion de Potencia 2
- Subterrdneo
- Tipo de cable: RHZ1 AL 18/30 kV, 3x(1x95)
- Longitud: 12,7 metros
LSMT 2:
- Origen: Estacion de Potencia 2
- Final: Centro de Seccionamiento
- Subterrdneo
- Tipo de cable: RHZ1 AL 18/30 kV, 3x(1x95)
- Longitud: 5,2 metros
CENTRO DE SECCIONAMIENTO

- Tension nominal 30 kV
- Tensién méaxima de disefio: 36 kV

- Emplazamiento: X:231574.03; Y: 4020704.13; HUSO 30

- Centro prefabricado de hormigon.

1 ud. Celdas de entrada de linea

1 ud. Celda de salida de linea

1 ud. Celda de salida de SS.AA.

1 ud. Celda de medida y proteccion

-Celdas modularesdeaislamiento
y corte en gas:

1 ud. Celda de reserva

LSMT 3:
- Origen: Centro de Seccionamiento
- Final: Celda d? Media Tension de la Subestacion Elevadora;
“Las Pefias 66/30”
- Subterrdneo
- Tipo de cable: RHZ1 AL 18/30 kV, 3x(1x95)
- Longitud: 146,66 metros

Infraestructura Comun de Evacuacion (AT-15797/24, AT-15798/24, AT-
15799/24 y AT-15800/24)

Las infraestructuras comunes serdn compartidas con Arena Power Ren
40, S.L.U (titular de la instalacion BESS PB NAVEGANTES 53, con expediente
AT-15797/24), con Savanna Power Solar 14 S.L.U (titular de la instalacion BESS PB
NAVEGANTES 54, con expediente AT-15798/24), con Savanna Power Solar 22 S.L..U
(titular de la instalacion BESS PB NAVEGANTES 56, con expediente AT-15799/24) y
con Savanna Power Solar 23 S.L.U (titular de la instalacion BESS PB NAVEGANTES
57, con expediente AT-15800/24).

Dicha infraestructura comiin de evacuacion, incorpora una Subestacion
Elevadora “Las Pefias 66/30”, y una linea de evacuacion subterranea de 66Kv hasta el
punto de conexion otorgado en la Subestacion Zumajos 66, las cuales, estdn definidas
en el anuncio de Informacion Piblica de la Planta de Almacenamiento con Baterias
“PB NAVEGANTES 57 + ICE” (AT-15800/24).

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energfa de esta Delegacion Territorial, sito en Calle
Fernando el Catdlico, 3 - Edificio Junta de Andalucia - 11004 Cddiz, y formularse
las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, procede la publicacién del
presente trdmite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia,donde podréd accederse aladocumentacion presentada para su examen, y por
el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html
Asimismo, la presente publicacion se realiza de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 83 de laLey 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacion previstos en el articulo
45 del antedicho Cuerpo legal.

Uno de junio de dos mil veintiséis. LA DELEGADA TERRITORIAL EN
CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°172.120

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: INDUSTRIAS ALMADRABERAS DE LA
PROVINCIA DE CADIZ

Expediente: 11/01/0074/2026

Fecha: 29/05/2026 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JAIME SUAREZ OCANA

Cédigo 11001415011985

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA
ALMADRABERADE BARBATE, TARIFAYTODOS LOS CENTROSDETRABAJO
DE LAPROVINCIA DE CADIZ,2026-2027, suscrito por la representacion del Sector
y la de los trabajadores, a través de medios electrénicos en el Registro de Convenios
presentado através d y Acuerdos Colectivos de trabajo el 30/03/2026,y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo;
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucfa, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado CONVENIO COLECTIVO
PARA LA INDUSTRIA ALMADRABERA DE BARBATE, TARIFA Y TODOS
LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DE CADIZ, 2026-2027 en
el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 29 de mayo de 2026. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.

CONVENIO COLECTIVOPARALAINDUSTRIAALMADRABERADE BARBATE,
TARIFAY TODOS LOS CENTROS DETRABAJO DELAPROVINCIADE CADIZ .-

Art. 1°. AMBITO TERRITORIAL - El presente Convenio Colectivo serd de
aplicacion a todas las Empresas Almadraberas de Barbate, Tarifa y para todos aquellos
Centros de Trabajo que realicen dicha actividad en la Provincia de Cadiz.-

Att. 2°- AMBITO FUNCIONAL - Este Convenio Colectivo regula las
relaciones de trabajo de las Empresas cuya actividad sea la Industria Almadrabera.-

Art. 3°- AMBITO PERSONAL - Se regirn por el presente Convenio
Colectivo todos los trabajadores y trabajadoras que realicen las funciones a que se
refiere el articulo anterior.-

También se regirdn por esta norma todas las Empresas dedicadas a la
mencionadaactividad. En cuanto alos trabajadores y las trabajadoras de Alta Direccion,
seestardalodispuestoenlos arts. 1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores y la Disposicion
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Adicional Segunda de la indicada Ley, asi como al Real Decreto 1.382/85, de 1 de Por cada ATUN 0 ATUARRO:

Agosto, que regula estas relaciones laborales especiales.- De 1a1.000 ... 0,927 Euros
Art. 4°- AMBITO TEMPORAL.- La vigencia temporal del presente De 1.001 @ 1.500 ... 1,329 Euros

Convenio Colectivo serd de dos afios, entrando en vigor el dfa I de Enero de 2.026 y De 1.501 a2.000

terminando su vigencia el 31 de Diciembre de 2.027 -

A partir de la tabla de 2025, para el presente afio 2026 se ha pactado un
incremento del 3% y una mejora de 0,50€ al salario base; para la tabla del plus capturas,
a partir de 3.000 atunes, se incrementa la tabla anterior con un 0,5%

Parael afio 2027 se ha pactado un incremento del 3% y una mejora de 0,50€
al salario base; para la tabla del plus capturas, a partir de 3.000 atunes, se incrementa
la tabla anterior con un 0,75%

Dadalavigencia plurianual del presente convenio, los conceptos econémicos
establecidos en el presente texto para el afio 2026 se recoge en el propio texto, y para
el afio 2027 se recogen en las tablas anexas.

El presente Convenio se entenderd prorrogado de afo en afio si no se
denuncia en forma por cualquiera de las partes con una antelacion minima de tres
meses a la fecha de su vencimiento normal o de cualquiera de sus prorrogas. -

Enel casode que no mediaradenuncia por ningunade las partes, se revisaran
los conceptos econdmicos y salariales en lo que haya subido el IPC en los doce meses
anteriores a la terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. -

Art. 5°.- PERMISOS Y LICENCIAS .- Los trabajadores y trabajadoras
acogidos al presente Convenio Colectivo tienen derecho alas licencias que se establecen
en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

MATERNIDAD - Se estard a lo establecido en los articulos 38.3 y 48.4
del ET'y 133 de la LGSS.

PERMISO DE PATERNIDAD .- Se estard a lo establecido en los articulos
45.1,38.3y 484 del ET y 133 de 1a LGSS.

REDUCCION DE JORNADA: se ampliaa 12 afios la edad del/de la menor
para la reduccion de la jornada de trabajo. (Art. 37.5, ET)

EXCEDENCIA:

1-El minimo de excedencia voluntaria se sittia en 4 meses. (Art. 46.2, ET)

2-Laexcedenciapor cuidado de familiares pasa de 1 a2 afios como maximo.
(Art.46.3,ET)

3-La excedencia por cuidado de hijos/as o familiares se puede disfrutar de
manera fraccionada. (Art. 46.3, ET)

Art. 6°.- JORNADA LABORAL.- La jornada laboral serd de 37'5 horas
semanales. Se pacta expresamente que la jornada serd continuada, manteniéndose la
tradicional costumbre de que el personal disponga de un cuarto de hora parael bocadillo -

Art. 7°.- CONTRATO DE TRABAIJO.- Las Empresas estaran obligadas a
especificar en los contratos de trabajo, asi como en las néminas, la categorfa profesional
del trabajador o trabajadora.- Para la consecucion de los objetivos fijados en materia
de igualdad se estableceran criterios de no discriminacién en las materias de acceso al
empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordenacion
del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres,
la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso
por razén de sexo.

En los contratos se especificara de una forma clara qué tipo de contrato,
duracién del mismo vy si el trabajador o trabajadora es fijo/a discontinuo/a, fijo/a de
plantilla o trabajador/a interino/a.-

Las Empresas estardn obligadas a contratar a los trabajadores o trabajadoras
que tuvieron en la Temporada del afio anterior. En los casos en que se tenga que cubrir
una vacante, se pondrd en conocimiento de los miembros del Comité de Empresa o
Delegados/as de Personal -

Art. 8°.- HORAS EXTRAORDINARIAS .- Las horas extraordinarias
trabajadas de Lunes a Viernes se abonardn a razén de 15,062 Euros. Las horas
extraordinarias trabajadas en Sabados, Domingos o Festivos, se abonaran a razén de
21,757 Euros.-

Art.9°.-PLUSDETRANSPORTE Y ASISTENCIA .- Laplantilla percibird
en concepto de Plus de Transporte y Asistencia, la cantidad de 8,18 Euros por dia
trabajado. Si bien el referido plus se abonard también durante las vacaciones.

Art. 10°-PAGAS EXTRAORDINARIAS - Las pagas extraordinarias serdn
de 30 dias cada una (Julio y Diciembre), a salario convenio, y se percibird su importe
en proporcion a los dias de duracién del contrato o Temporada.-

Art.11°.-INDEMNIZACIONES PORENFERMEDAD OACCIDENTE .-
Los trabajadores o trabajadoras que causen Baja durante el transcurso de la
Temporada por causa de enfermedad percibirdn, a partir del tercer dia de la fecha
de la Baja Médica Oficial, cada vez que ésta se produzca y hasta la fecha de su
Alta, dentro de la duracion del contrato o hasta la finalizacion de éste si persistiera
su incapacidad, las cantidades integras que por los conceptos de salario base,
Julio, Navidad, Vacaciones y Plus de Capturas le correspondan. Si la causa de la
Baja obedeciera a Accidente de Trabajo, el trabajador o trabajadora percibird esas
cantidades desde el primer dia.-

Art. 12°.-TRABAJO DE CAPACIDAD DISMINUIDA .- Las Empresas se
comprometen a ocupar a estos trabajadores o trabajadoras en las vacantes que puedan
producirse o puestos que puedan crearse.-

Art. 13°.- GARANTIAS DEL PUESTO DE TRABAJO - Las Empresas
se comprometen a reincorporar a todo el personal que prestara sus servicios en la
Campaiia anterior y reservardn las plazas durante cuatro dias a partir de la fecha
de la incorporacion general, tras previa informacion del personal que la Empresa
tenfa en la Campaia anterior y a los Delegados/as de Personal. Pasados los cuatro
dias, mas el Informe de los Delegados/as de Personal, las Empresas podran cubrir
vacantes a su eleccion. El preaviso antes de iniciar la Campaiia serd de quince
dfas.-

Art. 14°.- PLUS DE CAPTURAS .- Todos los trabajadores o trabajadoras
afectados por el presente Convenio disfrutardn del “Plus de Capturas” siguiente:

............. 1,439 Euros

De 2.001 a 2.500 ...1,707 Euros
DE 2.501 @ 3.000 ..ottt ...1,793 Euros
DE 3.001 @3.500 ..ottt 2,047 Euros
DE 3501 Q4000 ...ttt 2,130 Euros
De 4.001 a 4.500 . ...2,380 Euros
De 4.501 a 5.000 2,547 Euros

De 5.000 en adelante, se negociard en cada Empresa la cantidad a abonar.-
Losatunes de revés se pagaran a0,854 Euros en las Almadrabas que pesquen
el derecho y el revés.-

Por cada Pez ESpada ..........cccvieuieeieiiniinicnccccceeend 0,573 Euros
Por cada sarda, albacora y/o cachorreta ...0,00960 Euros
Por cada bonito grande ............ 0,00672 Euros
Por cada bonito chico y melva.. 0,00349 Euros

Aeste Plus de Capturas tendrdn opcion todos los trabajadores y trabajadoras
delas Empresas; sila persona trabajadoraextinguierasurelacion laboral con cualquierade
las Empresas antes de terminar la Temporada, la Empresa le pagaré la parte proporcional
de captura que tuviera en el momento de su extincién laboral .-

Los Copejeadores/as recibiran, ademds, 2,365 Euros por cada Atin, a
repartir entre los que ocupen estos cargos.-

Las Empresas entregardn a sus trabajadores/as cuatro melvas o bonitos
semanales, cuando haya pesca.-

Art. 15°- INCREMENTOS POR CARGOS Y CATEGORIAS.- Los
trabajadores y trabajadoras beneficiados por el presente Convenio Colectivo que ocupen
los distintos cargos en las Almadrabas percibirdn un incremento de la asignacion diaria
y por cada dia de duracién del contrato conforme se relaciona en el art. 17: Tabla de
Salarios del presente Convenio Colectivo.-

Art. 16°.- ACCION SINDICALEN LAS ALMADRABAS .- Se reconoce a
los Delegados/as de Personal y miembros del Comité de Empresa como interlocutores
vélidos para el tratamiento y sustanciacién de las relaciones industriales.-

Ambas partes manifiestan su intencion de potenciar las funciones, atribuciones
y facultades de los 6rganos respectivos del personal, que establecen las disposiciones
legales, adaptadas al marco legal que las regula y a las caracteristicas de las Empresas.-

Seestard alo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y Ley Orgdnica de
Libertad Sindical en todo lo concerniente a esta materia. Los Delegados y delegadas de
Personal y miembros del Comité de Empresa tendrdn derecho a veinte horas mensuales
acumulables trimestralmente .-

Las Empresas descontaran de los haberes de los/las trabajadores/as la cuota
sindical que corresponda, siempre que éstos asi lo soliciten por escrito.-

Art. 17°.- TABLA DE SALARIOS .- Todos los trabajadores o trabajadoras
acogidos al presente Convenio tendran un salario base de 40,36 Euros diarios,
incrementadas con las partes proporcionales de pagas extras de Julio y Navidad (6,58
Euros) y Vacaciones (3,32 Euros), més el Plus de Transporte y Asistencia a que hace
referencia el art. 9 del presente Convenio Colectivo. Regirdn para toda la Campana de
2.026 y no serdn alterados. Lo mismo concepto serd para las cantidades establecidas
en las tablas anexas para El afio 2027 -

Los incrementos por Cargos y Categorfas mencionados en el art. 15 se fijan
en las siguientes cantidades por cada dia de duracion del contrato:
1= COPEJEAAOI/A ... 2,134 Euros

2.-Proel/a.....cccovveeennnnnn. ...1,342 Euros
3.- Patron/a de Almadraba.. 2,403 Euros
4.-Velamen .........ccooveuenene 2,403 Euros
5.- Motorista 5,147 Euros
6.- Conductor/a . 5,147 Euros
7 .- Patrén/a de Falucho ............ .. 6,817 Euros
8.- Ayudante/a Patrén/a Falucho .1,744 Euros

9.- Tripulante/a de Sacada / Vigilantes/as, percibirdn el importe de cuatro horas
extraordinarias por cada dia normal (laborable) de permanencia en el mar; y el importe
de doce horas extraordinarias por cada dia festivo (Sdbados, Domingos y Festivos),
de permanencia en la mar.-

Tendrdn la consideracion de Velamen aquellos/as trabajadores/as que, sin
dejar sus ocupaciones habituales, realicen las costuras de los cables. Habra uno o dos
trabajadores o trabajadoras de esta categoria, segtin el tipo de Almadraba.-

Att. 18°.- ANTIGUEDAD .- Los trabajadores o trabajadoras afectados por
el presente Convenio Colectivo percibirdn un premio de antigiiedad consistente en el
5% del salario convenio por cada cinco campailas ininterrumpidas y consecutivas al
servicio de la Empresa.-

Art. 19°.-SEGURO COLECTIVO.- Las Empresas afectadas por el presente
Convenio Colectivo se comprometen a suscribir una Péliza de Seguro Colectivo por
Accidente de Trabajo a partir del 1 de Agosto de 2.026, y que cubra los siguientes
riesgos:

- Muerte por accidente de trabajo: Veinte tres mil seiscientos ochenta con noventa y
ocho euros (23.680,98€).

- Incapacidad permanente Absoluta por accidente de trabajo: Veinte tres mil seiscientos
ochenta con noventa y ocho euros (23.680,98 €).

- Incapacidad permanente Total por accidente de trabajo: Once mil ochocientos cuarenta
con cuarenta y nueve euros (11.840,49 €).

Art.20°.- ROPA DE TRABAJO Y EPIS .- Las Empresas estardn obligadas
a proporcionar a los trabajadores o trabajadoras prendas de trabajo adecuadas para la
funcién que realicen los mismos, que consistirdn en las siguientes:

* Dos chdndals por temporada, que podrén llevar las insignias o nombre de la Empresa.-
* Una Bolsa de equipaje .-
* Dos camisetas de manga corta.-
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Equipos de Proteccion Individual (Epis): Parala eleccion de los equipos de
proteccion individual, laempresa tendrd obligacion de proceder a una valoracion de los
mismos, que verifique en qué medida responde a las condiciones fijadas anteriormente
en la evaluacion de riesgos. En la eleccidn de estos equipos participardn los delegados/
as de prevencién de riesgos laborales. La empresa entregard un juego por temporada
de:

* Pantalon de agua y chaquetén impermeable

* Botas de agua o zapatos impermeables, un par por temporada.
* Guantes, los imprescindibles.

* Asf como los que se determine en la evaluacién de riesgos.

Art. 21°.- ALQUITRANADO - Se pagara la cantidad de 620,810 €uros
por trabajador o trabajadora por realizar las faenas de alquitranado. Para la siguiente
temporadas se aplicard sobre esta cantidad el incremento salarial que se pacte en
Convenio Colectivo de ese afio.-

Art.22°.- JARAMPA O PESCADO NO CONTEMPLADO EN EL PLUS
DE CAPTURA .- Todos los pescados que se capturen y no estén contemplados en el
Plus de Capturas serdn para los trabajadores o trabajadoras, y se repartiran en la forma
habitual .-

Art. 23°- TRABAJOS FUERA DE TEMPORADA - Si las Empresas
Almadraberas demandaran ofertas de Empleo fuera de la Temporada, para arranchado
y preparacion de los enseres de pesca, tendrdn preferencia para ocupar estos puestos
de trabajo los Delegados/as de Personal o miembros del Comité de Empresa que lo
solicitaran, en proporcion al nimero de trabajadores y trabajadoras que entraran.-

Art. 24°- ACOSO SEXUAL Y MORAL

La Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23
de Septiembre de 2002, define claramente el término de acoso sexual y modifica la
Directiva 76/207/CEE asi como las distintas conductas que dan lugar a dicha situacion
de acoso sexual. En este sentido, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de Marzo, para la
Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, lo traslada a nuestro ordenamiento juridico.
Las definiciones son las siguientes:

“El acoso sexual en el trabajo es toda conducta de naturaleza sexual verbal,
no verbal o fisica, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo”

“Elacoso moral es toda conducta gestual, verbal,comportamiento o actitud
que atenta por su repeticion o sistematizacion contra la dignidad y la integridad fisica
0 psiquica de una persona, que se produce en el marco de la empresa, degradando las
condiciones de trabajo de la victima y poniendo en peligro su empleo. Cuando este tipo
de comportamiento tenga relacién o como causa el sexo de una persona, constituird
acoso moral por razén de género”.

Medidas Preventivas ante el Acoso Sexual y el Acoso por razén de Sexo
(Ley de Igualdad)

* Arbitrar protocolos de actuacion y prevencion del acoso sexual

* Negociacion de codigo de buenas précticas en la empresa

 Campaiias informativas o planes de formacion

* Obligacién empresa con participacién de la representacion sindical de contribuir a
prevenir estas situaciones

¢ Inclusion del Acoso Sexual y Acoso por razén de Sexo como posible causa de
despido disciplinario.

Procedimiento de denuncia

Se establecerd un procedimiento de actuacion especifico, que habra de
ser lo mds 4gil y rdpido posible. Una vez denunciados los hechos, se garantizard el
cumplimiento del derecho a la intimidad tanto de la persona que ha presentado la
denuncia como de la persona objeto de la misma, guardando la confidencialidad tal y
como viene establecido en el Cédigo de Conducta Europeo.

Paralaaperturade expediente se podra nombrar auna persona de reconocido
respetoy sensibilidad,de mutuo acuerdo entre el/la delegado/a de personal y laEmpresa,
para que tome declaracion y emita un informe donde se expresen las conclusiones, en
el plazo mas breve posible. Si existe comision de igualdad en la empresa, puede ser
una persona que forme parte de la misma. Esta persona también serd la encargada de
prestar asesoramiento y asistencia a las personas objeto de acoso. Su funcién serd poner
en conocimiento los hechos a la direccién de la Empresa y abrir el correspondiente
Expediente de Investigacion de los Hechos.

Durante este proceso se tomardn las medidas cautelares y de proteccion
de la victima que sean necesarias. Tales medidas no podran perjudicar en ningtin caso
ala victima. La empresa garantizara que el ambiente de trabajo sea respetuoso con la
intimidad, la dignidad, la libertad y la orientacion sexual de las personas trabajadoras.

Sancion: La Direccién de la Empresa en caso de que la resolucién confirme
los hechos denunciados considerara el acoso sexual y el acoso por razén de sexo como
falta muy grave y sancionard a la persona autora del acoso sexual conforme al articulo
58 del E.T. y como posible causa de despido disciplinario, tal y como establece la Ley
de Igualdad

La sancién nunca podrd recaer sobre la victima, ni tomar represalias contra
ella, ni hacia las personas que testifiquen. Se evitara su culpabilizacion apoyandola
en todo momento e informédndole de los recursos existentes para el caso de que desee
emprender acciones legales.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA .- Las Empresas se comprometen
a facilitar y colaborar con los trabajadores/as en toda la gestion referente a la
tramitacién del Seguro de Desempleo, asi como las Centrales Sindicales firmantes
de este Convenio.-

CLAUSULAADICIONALSEGUNDA .- Todas las condiciones econdmicas
y de cualquier indole laboral pactadas en este Convenio se estiman, en cuanto sea
posible, en forma conjunta; tendran consideracién de minimas, por lo que los pactos,
cldusulas, condiciones mds beneficiosas para los/las trabajadores/as subsistiran en tal
concepto como garantias personales para quienes vinieren gozando de ellas .-

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA .- Por los reunidos se acuerda
formar una Comision Mixta Interpretadora, compuesta por cuatro representantes de
los/las trabajadores/as que serdn designados por las Centrales Sindicales firmantes, y
cuatro representantes de las Empresas, para tratar sobre cualquier duda que surjaen la
aplicacion de este Convenio.-

Igualmente intervendran para resolver los problemas econdmicos que se
planteen a aquel o aquella trabajador/a que cause Baja por Accidente de Trabajo y éste
tuviese la consideracion de grave .-

La Comisién Mixta resolverd mediante Resolucion escrita los acuerdos
adoptados por ésta. Dichos acuerdos deberdn ser aprobados por la mayoria de los
miembros de la Comision, enviando a los interesados los acuerdos adoptados en un
plazo de cinco dfas una vez celebrada la reunion .-

Enel caso de que no se llegue a acuerdo entre los miembros de la Comisién
en el plazo de cinco dias hébiles, se enviard el Acta de la misma a los interesados,
donde se recogera la posicion de cada parte, con el fin de dejar expedita la via para
que éstos puedan acudir a los 6rganos de la jurisdiccion laboral o a aquellos otros que
las partes acuerden para la resolucion del conflicto planteado.-

La convocatoria de la reunién de la Comisién Mixta podrd hacerse por
cualquiera de las partes con una antelacion minima de cinco dias a la celebracién de ésta.-

El domicilio de la Comision Mixta se fija en Cadiz, Avda. de Andalucfa,
n° 6, 4" planta (CC.00.) -

CLAUSULA ADICIONAL CUARTA - El Convenio Colectivo para la
Campafia de 2.028 se negociard en los primeros dfas de Enero de dicho afio.-

Los componentes de la Comision Negociadora percibirdn, por la asistenciaa
estas reuniones, la cantidad de 48,08 Euros siempre que la Empresa a la que pertenezcan
no se encuentre en ese momento trabajando. En caso de que la Empresa esté en activo,
se abonard la cantidad equivalente a cuatro horas extraordinarias.-

Los gastos de desplazamiento originados por la asistencia a estas reuniones
correrdn a cargo de las Empresas, abonandose aparte de la cantidad expresada en el
parrafo anterior.-

CLAUSULA ADICIONAL QUINTA - Las horas extraordinarias a que
hace referencia el art. 8° de este Convenio tendrdn siempre el cardcter DE FUERZA
MAYOR, de acuerdo con lo establecido en la Orden de 1 de marzo de 1.983.-

CLAUSULAADICIONALSEXTA .- Las Empresas afectadas porel presente
Convenio vendran obligadas a efectuar cotizaciones a la Seguridad Social en la parte
proporcional que les corresponda para todos/as sus trabajadores/as. Asi como éstos
deberén hacer frente tanto a su parte de cotizacion como al abono de sus impuestos.-

CLAUSULAADICIONAL SEPTIMA - La fraccién de hora extraordinaria
que, sin llegar a los 30 minutos, realicen los/las trabajadores/as, se computard como
MEDIA HORA EXTRAORDINARIA. La fraccién de hora extraordinaria que exceda
de 30 minutos se computard como HORA EXTRAORDINARIA COMPLETA --

CLAUSULAADICIONALOCTAVA.CLAUSULADE DESCUELGUE .-
En materia de inaplicacion del convenio se estard a lo establecido en el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores.

Para que el descuelgue pueda darse y con el fin de dar un tratamiento
similar a otras almadrabas, la Empresa tendra que seguir los trdmites establecidos en
el citado articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores segtin la redaccion dada por la
Ley 3/2012 de 6 de julio.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podrd someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondré de un
plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le
fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comision o ésta
no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que
se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico,
previstos en el articulo 83, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas
en la negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso
previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante,en cuyo caso el laudo arbitral
tendrd la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo serd recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91.

Cuandoel periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado
la discrepancia, cualquiera de las partes podrd someter la solucion de la misma a la
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de
las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el
territorio de més de una comunidad auténoma, o a los érganos correspondientes de las
comunidades auténomas en los demds casos. La decision de estos 6rganos, que podra
ser adoptada en su propio seno o por un drbitro designado al efecto por ellos mismos
con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no
superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante
dichos drganos. Tal decisién tendrd la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo
de consultas y sélo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores
que haya finalizado con lainaplicacién de condiciones de trabajo debera ser comunicado
a la autoridad laboral a los solos efectos de depdsito

CLAUSULAADICIONALNOVENA .- Como quieraque algunaAlmadraba
continda sus actividades una vez terminada la temporada de derecho, a partir de ese
periodo no le serd de aplicacion, en la parte proporcional que le corresponda de las
vacaciones, el Plus de Transporte .-

ANEXO PRIMERO
CATEGORIAS PROFESIONALES

ENUMERACION DE LAS CATEGORIAS
- CAPITAN/A PRIMERO
- CAPITAN/A SEGUNDO
- CAPITAN/A TERCERO
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- ADMINISTRADOR/A DE MAR
- PATRON/A DE ALMADRABA
- PROEL/A
- COPEJEADOR/A
- MARINEROS/AS
- PATRON/A DE FALUCHO
- MOTORISTA
- MARINERO/A DE FALUCHO
- CONDUCTORES/AS
- VELAMEN
- BUCEADORES/AS
- GUARDIA DE EL REAL

_ DEFINICION DE LAS CATEGORIAS
- CAPITAN/A PRIMERO/A: Es el/la que tiene a su cargo la direccion técnica y leva
de las artes que componen la Almadraba, y las operaciones y faenas de la pesca. Recibe
las 6rdenes directamente de la Direccion de la Empresa.-
- CAPITAN/A SEGUNDOV/A: Es el/la que a las ordenes del Capitan Primero, y
cumpliendo las instrucciones de éste, colabora con el mismo.-
- CAPITAN/A TERCERO/A: Es el/la que a las 6rdenes de los Capitanes Primero y
Segundo colabora con ellos en la ejecucion de los trabajos.-
- ADMINISTRADOR/A DE MAR: Es el/la que lleva el control de la pesca capturada.-
- PATRON/A DE ALMADRABA: Es el/la operario/a especializado/a en los distintos
trabajos y faenas de la pesca con arte de Almadraba.-
- PROEL/A: Es el/la ayudante del Patron/a de Almadraba en sus funciones a bordo
de las embarcaciones.-
- COPEJEADOR/A: Es el/la marinero/a pescador/a que tiene por misién la captura
material del pescado y su leva a la embarcacion .-
- MARINEROS/AS: Son los hombres o las mujeres dedicados a las faenas de la mar
en la pesca con arte de Almadraba.-
-PATRON/ADEFALUCHO: Esel/la que reuniendo las condiciones técnicas necesarias
tiene a su cargo el mando del Falucho .-
- MOTORISTA: Es el/la mecénico/a encargado/a del motor del Falucho.-
- MARINERO/A DE FALUCHO: Es el/la que a las 6rdenes del Patrén/a realiza las
funciones de lamary el trasbordo de la pesca desde los barcos de Almadraba al Falucho .-
- CONDUCTORES/AS: Son los/las que manejan los vehiculos a motor para el
transporte de los materiales.-
- VELAMEN: Son los/las especialistas en la confeccion de costuras en los cables .-
- BUCEADORES/AS: Son los/las que inspeccionan la situacion de las redes, cables y
pesca, bajo la superficie. A este personal no le es de aplicacion el régimen retributivo de
este Convenio, si bien, sus salarios pactados se revisardn anualmente en el % previsto
en este convenio (que ha sido el 3% en 2026 y el 3% para 2027).
- GUARDA DEL REAL: Es el/la Subalterno/a encargado/a de la Vigilancia de El Real
de la Almadraba, materiales y enseres.-

Los cargos enumerados en este Convenio son ejercidos durante los dfas
de acopio de enseres, armado del arte, calamento, pesca, leva y recogida para su
almacenamiento.-

ANEXO SEGUNDO
FALTAS Y SANCIONES

PRIMERO .- Las faltas cometidas por los/las trabajadores/as al servicio de
las Empresas del Sector Almadrabero se clasificaran, atendiendo a su importancia y
en su caso a la posible reincidencia, en LEVES, GRAVES y MUY GRAVES, siempre
en base a lo que se dispone en los apartados siguientes .-

A.- FALTA LEVES:
1°.- Hasta cinco faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.-
2°- La no comunicacion a la Empresa con la antelacién suficiente, cualquier falta de
asistencia al trabajo por causa justificada, salvo que el/la trabajador/a demuestre la
imposibilidad de poneren conocimiento de laEmpresa suno asistencia conesa antelacion .-
3°.- Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.-
4°.- No comunicar a la Empresa cualquier variacion de su situacion personal que tenga
incidencia laboral, como por ejemplo, el cambio de domicilio habitual .-
5°.- La falta de aseo personal, cuando ésta ocasione protesta de los/las compafieros/
as de trabajo.-
6°.- La falta de respeto, de escasa consideracion, a sus compaiieros/as de trabajo.-
7°.- La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo
que no entrafen riesgos graves para el/la trabajador/a.
8°.- Las discusiones sobre asuntos extraiios al trabajo durante la jornada laboral. Caso
de que éstas provocaran alboroto se considerardn falta grave.-

B.- FALTAS GRAVES: Se considerarén faltas graves las siguientes:
1°.- Mas de cuatro faltas de puntualidad en un mes, cuando el retraso sea superior a
quince minutos en cada una de ellas, sin causa justificada.-
2°.- Faltar dos o tres dias al trabajo en un mes sin causa que lo justifique.-
3°.-No prestarladiligencia o la atencién debidas en el trabajo encomendado que puedan
suponer riesgos o perjuicios de cierta consideracién para el propio trabajador/a, los/las
compafieros/as de trabajo o la Empresa.-
4°.- La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia
de salud laboral en el trabajo, cuando la misma suponga un riesgo grave para el/la
trabajador/a, sus compaiieros/as o terceros, asi como el negarse a utilizar los medios
personales de seguridad en el trabajo facilitados por la Empresa.-
5°- La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que
la orden no implique condicion vejatoria para el/la trabajador/a o entrafie riesgo para
la integridad fisica del/de la mismo/a o para la salud, tanto de él/ella como de los/las
demads trabajadores/as.-
6°.- Lanegligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad encomendada.-
7°.- Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales relativos al
propio/a trabajador/a o a sus compaiieros/as.-

8°.- Proporcionar datos reservados o informacién de la Empresa a personas ajenas, sin
la debida autorizacién para ello.-

9°-Laocultacionde cualquier hecho o faltaque el/latrabajador/a hubiese presenciado y que
pudiera causar perjuicios graves parala Empresa o para los/las compafieros/as de trabajo.-
10°.- No advertir inmediatamente a sus superiores, o al/la empresario/a, de cualquier
anomalia, averia o accidente que se observe en las instalaciones de la Almadraba,
maquinaria o buques.-

C.- FALTAS MUY GRAVES: Se considerardn faltas muy graves las
siguientes:
1°.- Més de diez faltas de puntualidad no justificadas durante un perfodo de tres meses
consecutivos o veinte durante seis meses. -
2° - Faltar al trabajo mds de tres dias en un mes sin causa que lo justifique .-
3°- La deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, relacionado con la gestion
o trabajo encomendada; el robo, tanto a la Empresa como a los/las compareros/as;
inutilizar,destrozar o causar desperfectos en cualquier material, herramientas, maquinas,
instalaciones, edificios,aparatos,enseres,documentos y embarcaciones de las Empresas.-
4°.-Laembriaguez y latoxicomaniaen el caso de que estas circunstancias repercutieran
negativamente en el desarrollo del trabajo encomendado al/la trabajador/a afectado/a
o al de sus compafieros/as.-
5°.- Larevelacion a terceros de cualquier informacién de reserva obligada, cuando de
ello pudiera derivarse un perjuicio para la Empresa.-
6°.- Los malos tratos de palabra u otras faltas graves de respeto y consideracion a los/
las superiores.-
7°.- La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las
normas de seguridad e higiene en el trabajo cuando sean causantes de accidente laboral
grave, perjuicio grave a sus compafieros/as o dafios graves a la Empresa.-
8°.- El abuso de autoridad por quien la ostente .-
9°.- La desobediencia continuada o persistente.-
10°.- El abandono del trabajo sin justificacion, especialmente en puesto de mando de
responsabilidad o cuando ello ocasiones evidente perjuicio para la Empresa o pueda
llegaraser causa de accidente para el trabajador, sus comparieros/as o terceras personas.-
11°.- Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente el respeto de
la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal,
de cardcter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de
una posicion jerdrquica supondrd una circunstancia agravante.
12°.-El acoso moral, acoso sexual y por razén de sexo, asi como el realizado por razén
de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual o género, a las personas que trabajan en la empresa.
13°.- Fichar o hacer el registro de jornada en nombre de otro trabajador.

SEGUNDO.- SANCIONES .-

Las sanciones que las Empresas pueden aplicar segiin la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas por los trabajadores, seran las siguientes:

- A) POR FALTAS LEVES:

* Amonestacion verbal .-
* Amonestacion por escrito.-
- B) POR FALTAS GRAVES:
* Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.-

-C) POR FALTAS MUY GRAVES:

* Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dfas.-
* Despido. -

Previamente a la imposicion de sanciones por parte de la Empresa por
faltas graves o muy graves a los miembros del Comité de Empresa o los representantes
legales de los/las trabajadores/as, les serd instruido Expediente contradictorio, en el
que serdn oidos -ademds del/la trabajador/a expedientado/a, los restantes miembros
del Comité de Empresa o delegados/as de Personal. -

ANEXO TERCERO
SUBROGACION EMPRESARIAL

Cuando por término de la concesion de la explotacion de la Almadraba o
por cualquier otra causa, se produzca un cambio en la Empresa que explota la misma, la
Empresa que acceda a esta explotacion estard obligada a subrogarse en los contratos de
trabajo del personal que prestaba servicios para la anterior, respetdndoles los derechos
y obligaciones laborales conforme a lo dispuesto en el art. 44 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores. -

ANEXO CUARTO
PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

DECLARACION DE PRINCIPIOS SOBRE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION.

La empresa y la representacion de los/las trabajadores/as garantizardn
que, durante la vigencia del convenio, se respetaran las condiciones de igualdad y no
discriminacion por cuestién de género, de conformidad con la legislacion vigente, la
jurisprudencia y las directivas comunitarias. En este sentido, las partes firmantes del
presente convenio, se obligan a favorecer la igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres en el trabajo, con la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos
y capacidades de las personas.

Aesterespecto,laComision Paritariadel Convenio,impulsard y desarrollara

cuando fuera preciso para cumplir lo regulado en el articulo 85.2 del Estatuto de los
Trabajadores, con el fin de orientar a las empresas y trabajadores/as que lo demanden
sobre los principios generales de aplicacién de la Ley de Igualdad.
- Asimismo, las Organizaciones firmantes del Convenio declaran que el principio de
Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se lleva y se llevara
a efecto en el acceso al empleo, en la formacién en la empresa, en la promocion
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retribuidas.

Entre las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de
trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres se
encuentra:
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- Elaboracién y aplicacién de los Planes de Igualdad.
- El acceso al empleo: Nadie podra ser discriminado directa o indirectamente por razon
de sexo, orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico,
religion, edad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condicion o circunstancias
personal o social en el acceso al trabajo.
- Retribucion: Para un mismo trabajo y/o un trabajo al que se atribuye un mismo valor
no existird discriminacion, directa o indirecta por razén de sexo, en el conjunto de los
elementos y condiciones de la retribucion. En la fijacion de los niveles retributivos,
tablas salariales y determinacion de Complementos Salariales y extra salariales velaran
especialmente por la aplicacién de este principio de igualdad retributiva por razén de
sexo. Se establecerdn medidas para reducirla brecha salarial atendiendo especialmente
al abono de complementos o cualquier percepcidn econdmica y compensacion de los
grupos profesionales para evitar discriminaciones por género.
- Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de género.
- Garantizar la aplicacién del principio de no discriminacién con independencia del
tipo de contrato o de jornada.
- Desarrollar, o en su caso mejorar, lo dispuesto en nuestro ordenamiento juridico, en
especial las previsiones contenidas en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de Marzo, para la
Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, favoreciendo asi los derechos de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral (especialmente los relativos a maternidad,
paternidad y cuidado de personas dependientes), fomentando en lo posible la asuncién
equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion sexista
derivada de su ejercicio.
- Desarrollar, 0 en su caso mejorar, las medidas contempladas en la Ley Orgdnica
de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, LOMMPIVG,
publicada en BOE, el 29 de diciembre de 2004, garantizando los derechos relativos a
las condiciones laborales de las mujeres trabajadoras victimas de violencia de género,
regulados en dicha ley.
- A la equiparacion de las diversas formas de familia: “A los efectos de los derechos
reconocidos en este convenio, en especial los relativos a la conciliacién de la vida
laboral y familiar, se entenderan equiparadas las unidades de convivencia matrimonial,
sean 0 no del mismo sexo los conyuges, y las parejas de hecho acreditadas. Asimismo,
se entenderdn incluidas las familias monoparentales” )
'PRINCIPIO DEIGUALDAD'Y PROHIBICION DE DISCRIMINACION
POR RAZON DE SEXO.

De conformidad con la Ley orgdnica 3/ 2007 sobre igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, especialmente con las acciones recogidas en el articulo 43 sobre
promocion de la igualdad en la negociacion colectiva y en el Art. 45 sobre elaboracién
y aplicacién de planes de igualdad, ambas partes acuerdan:

- Favorecer la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con
la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las
personas. Aeste respecto, la Comision Paritaria del Convenio, impulsard y desarrollard
cuando fuera preciso para cumplir lo regulado en el articulo 85.2 del Estatuto de los
Trabajadores, con el fin de orientar a las empresas y trabajadores/as que lo demanden
sobre los principios generales de aplicacion de la Ley de Igualdad.

- Asimismo, las Organizaciones firmantes del Convenio declaran que el principio de
Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se lleva y se llevara
a efecto en el acceso al empleo, en la formacién en la empresa, en la promocion
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retribuidas.

Entre las medidas para la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato

y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres se encuentra:
- El acceso al empleo: Nadie podra ser discriminado directa o indirectamente por razon
de sexo, orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico,
religion, edad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condicion o circunstancias
personal o social en el acceso al trabajo.
- Retribucion: Para un mismo trabajo y/o un trabajo al que se atribuye un mismo valor
no existird discriminacion, directa o indirecta por razén de sexo, en el conjunto de los
elementos y condiciones de la retribucion. En la fijacion de los niveles retributivos,
tablas salariales y determinacion de Complementos Salariales y extra salariales velaran
especialmente por la aplicacién de este principio de igualdad retributiva por razén de
sexo. Se establecerdn medidas para reducirla brecha salarial atendiendo especialmente
al abono de complementos o cualquier percepcidn econdmica y compensacion de los
grupos profesionales para evitar discriminaciones por género.

PROTOCOLO ACOSO SEXUAL

De conformidad con lo estipulado en el articulo 48 de la Ley Organica
3/2007, se desarrollardn iniciativas generales de actuacién y recomendaciones para
evitar practicas de violencia y acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo dentro del
ambito de aplicacion de este Convenio. Impulsardn la prevencion y actuaran contra el
acoso sexual y acoso por razon de sexo en el trabajo. En el dmbito de la formacion y
mediante campafias informativas.

Violencia de Género

Las empresas y trabajadores afectadas por este Convenio, manifiestan
que la violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y psicologica que
se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad
(Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion integral contra
la Violencia de Género).

Esta violencia es una de las expresiones mds graves de la discriminacién
y de la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y su erradicacion precisa de
profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en distintos ambitos, incluyendo
el dmbito laboral.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género deberdn tenerla acreditada judicial o administrativamente y
comunicarlo de forma fehaciente a la direccion de la Empresa.

Eneste sentido alas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de géneros, se les facilitaran y disfrutardn del ejercicio de todos los derechos
previstos en la legislacion vigente.

PROTOCOLO DE ACOSO.

Adicionalmente las partes acuerdan un Procedimiento especifico para la
prevencion del acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo, asi como para
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo

1. Medidas de prevencion

La Empresas y la representacion de los trabajadores, llevard a cabo las
siguientes medidas de prevencion para evitar que surjan casos de acoso sexual 0 acoso
por razén de sexo:

a) Informacion y Sensibilizacion:

Se facilitardn explicaciones para enseflar como se puede detectar una
situacion de acoso e informar sobre los derechos y los recursos con que cuentan los/
as trabajadores/as.

b) Formacion:

Las Empresas propiciard laformacion de los equipos directivos y del personal
que tenga algin tipo de competencia en la resolucién y asesoramiento en caso de acoso,
que le permita familiarizarse con sus responsabilidades en esta materia. El objetivo
principal de dicha formacion serd el de identificar aquellos factores que contribuyan
a crear un entorno laboral exento de acoso y los procedimientos necesarios para tratar
dicha cuestion.

La plantilla de las empresas juega un importante papel en la prevencion del
acoso sexual y acoso por razén de sexo. Su actitud es clave para promover un ambiente
laboral exento del mismo. Respetar la dignidad de sus compaiieros/as, asi como velar
para que el resto de compaieros/as se comporten de la misma manera, propiciard un
entorno saludable que dificultard su aparicion.

2. Procedimiento de garantia

Todas las personas incluidas en el dmbito de aplicacion del presente
Convenio colectivo deberdn respetar la dignidad de las personas evitando cometer
conductas constitutivas de acoso sexual 0 acoso por razén de sexo en el trabajo.

Cualquier trabajador puede plantear una queja escrita o verbal relativa
a acoso sexual o por razén de sexo en el trabajo con arreglo al procedimiento que a
continuacién se regula.

La utilizacion de este procedimiento no impedird en absoluto a la victima
la utilizacién en el momento que considere conveniente el procedimiento judicial de
tutela correspondiente, con base en el derecho a la tutela judicial efectiva.

a) Presentacion de denuncias:

Todo trabajador incluido en el dmbito de aplicacién del presente Convenio
colectivo, que se considere victima de acoso sexual o por razén de sexo en el
trabajo, o cualquier otra persona que tenga conocimiento de situaciones acosadoras
podra presentar denuncia verbal o escrita ante la persona competente. La persona
competente serd designada por la direccién de la empresa y consensuada con la
representacion legal de los trabajadores. Una vez determinada la persona receptora
de las denuncias sea designada, su identidad se dard a conocer a todo el personal de
la empresa, asi como la forma en que se podra contactar con ella. Cuando se haya
seguido procedimiento informal previo (al que después se aludird), la denuncia que
dard comienzo al procedimiento formal deberd constar por escrito. Cuando se trate
de denuncias verbales, la persona designada valorard la fuente, la naturaleza y la
seriedad de dicha denuncia, y si encuentra indicios suficientes, actuard de oficio
investigando la situacién denunciada.

Cualquier persona que tenga conocimiento de algiin acto de acoso podra
denunciar personalmente o por medio de terceras personas dicha situacion. La persona
designada deberd garantizar la méxima seriedad y confidencialidad de todas las
denuncias formales, bajo apercibimiento de sancién en caso de que no se respete este
principio. Una vez recibida la denuncia, comenzada la investigacion y confirmada su
verosimilitud, la persona designada recabara por escrito y convenientemente firmada
la denuncia de la victima.

En ese momento comunicard de forma confidencial la situacion a la
direccién de la empresa para que ésta, en su caso, adopte medidas cautelares como,
si fuera posible, el alejamiento inmediato de los sujetos activo y pasivo del acoso con
el objetivo de impedir que la situacion lesiva para la salud e integridad de la victima
contintie produciéndose. Estas medidas, en ningtin caso podrdn suponer para la victima
un perjuicio o menoscabo en las condiciones de trabajo, ni modificacion sustancial de
las mismas. La persona designada informara de todos los extremos de la denuncia y
de las actuaciones llevadas a cabo hasta ese momento y de sus apreciaciones sobre su
credibilidad.

Se garantizard que no se produzcan represalias contra las personas que
denuncien, atestigiien, ayuden o participen en investigaciones de acoso, al igual que
sobre las personas que se opongan o critiquen cualquier conducta de este tipo, ya
sea sobre si mismas o frente a terceras. La adopcién de medidas que supongan un
tratamiento desfavorable de alguno de los sujetos sefialados (personas denunciantes,
testigos, o coadyuvantes) serdn sancionadas de acuerdo con el régimen disciplinario
vigente en el Convenio Colectivo de aplicacion.

No obstante, lo anterior, las denuncias, alegaciones o declaraciones, que
se demuestren como intencionadamente fraudulentas y dolosas, y realizadas con el
objetivo de causar un mal injustificado a la persona denunciada, seran sancionados
como falta muy grave sin perjuicio de las restantes acciones que en derecho pudiesen
corresponder.

Si se hubieran producido represalias o existido perjuicio para la victima
durante el acoso, ésta serd restituida en las condiciones en que se encontraba antes del
mismo.

Si la persona designada no fuera capaz de acumular las pruebas necesarias
para que la denuncia pueda ser declarada fundada, la direccion de la empresa tratard,
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siempre que las condiciones de empleabilidad y la existencia de vacantes adecuadas
asf lo permitan, de facilitar el cambio de puesto de trabajo.
b) Procedimiento informal:

En los supuestos en que las actuaciones de acoso sean calificables de leves,
lapersonaencargadainiciard un procedimiento confidencial y rapido de confirmacionde
la veracidad de la denuncia, pudiendo para ello acceder a cualquier lugar de la empresa
y en cualquier momento y recabar las declaraciones de quien considere necesario.
Una vez convencida de la existencia de indicios que doten de veracidad la denuncia
presentada, entrard en contacto de forma confidencial, con la persona denunciada,
sola 0 en compaiifa de la persona denunciante, a eleccion de ésta, para manifestarle
la existencia de una queja sobre su conducta y las responsabilidades disciplinarias en
que, de ser ciertas y de reiterarse las conductas denunciadas, la persona denunciada
podria incurrir. La persona denunciada podra ofrecer las explicaciones que considere
convenientes. En este procedimiento informal de solucion, la persona encargada se
limitard exclusivamente a transmitir laqueja y a informar a la persona denunciada de las
eventuales responsabilidades disciplinarias. El objetivo del procedimiento informal serd
resolver el problema extraoficialmente; en ocasiones, el hecho de manifestar al sujeto
activo las consecuencias ofensivas e intimidatorias que se generan de su comportamiento
es suficiente para que se solucione el problema. El procedimiento se desarrollard en un
plazo médximo de siete dias laborables; en principio la asesoria tiene que proteger la
confidencialidad del procedimiento y la dignidad de las personas; a tal efecto y al inicio
del mismo les serdn asignados cédigos numéricos a las partes afectadas. Asimismo,
procurard la proteccion suficiente de la victima y de la persona denunciante, en cuanto
a su seguridad y salud, interviniendo para impedir la continuidad de las presuntas
situaciones de acoso y proponiendo a este efecto las medidas cautelares necesarias,
teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicoldgicas que se
deriven de esta situacion, atendiendo especialmente a las circunstancias laborales que
rodeen a la victima.

En el plazo de siete dias laborables, contados a partir de la presentacion
de la denuncia, se dard por finalizado el proceso. Solamente en casos excepcionales y
de imperiosa necesidad podrd ampliarse el plazo en tres dfas.

Esnecesario que hayasido valoradalaconsistenciade ladenuncia, indicando
la consecucion o no de la finalidad del proceso informal, y en su caso, se propondran
las actuaciones que se estimen convenientes, incluso la apertura de un proceso formal,
en el caso de que la solucién propuesta no fuera admitida por ambas partes, y en todo
caso, cuando no fuera admitida como satisfactoria por la victima.

Si la persona victima de acoso no pudiera por alguna razén presentar esa
queja, recurrird a la representacion unitaria de los trabajadores para que sea ésta quien
la comunique.

En este caso se realizard de forma verbal mediante entrevista con quien
presuntamente acosa, en la que se le comunicard las consecuencias derivadas de la
persistenciade su comportamiento o de las represalias que pudiera tener haciala persona
objeto de acoso. Todo esto quedard documentado en un informe para en su caso tomar
las medidas pertinentes.

En cualquier caso, se tratara de un procedimiento confidencial tanto en lo
que respecta a la persona denunciada como a la denunciante.
¢) Procedimiento formal:

Cuando las actuaciones denunciadas pudieran ser constitutivas de acoso
grave o muy grave o en el supuesto de que la persona denunciante no se considere
satisfecha en la solucién alcanzada en el procedimiento informal de solucién, bien
por entender inadecuada la solucion ofrecida o bien por producirse reiteracion en las
conductas denunciadas, o si no considerd aconsejable acudir al procedimiento informal
de solucion, y sin perjuicio de su derecho a denunciar ante la Inspeccién de Trabajo,
asi como en la via laboral o a querellarse en la via penal, podrd plantear una denuncia
formal con la finalidad de dilucidar las eventuales responsabilidades disciplinarias de
la persona denunciada.

La persona designada utilizara los procedimientos de investigacion que
considere convenientes para la confirmacién de la veracidad de la denuncia, respetando
en todo caso los derechos fundamentales de las personas implicadas, sobre todo el
derecho a la intimidad y a la dignidad de ambas.

Debera darnotificaciénde lapresentacion de ladenuncialo masrapidamente
posible a la persona denunciada. Deberd ademads darle audiencia en presencia o no
de la victima a eleccion de esta dltima. Tanto una como otra podran solicitar la
presencia de otra u otras personas integrantes de los 6rganos de representacion, o
si se considera conveniente de otros u otras trabajadoras a efectos de configurar la
prueba testifical.

Se intentard recabar toda la informacién con una tnica explicacién de los
hechos por parte de la victima (salvo que resultase imprescindible establecer posteriores
entrevistas para la resolucion del caso), garantizando la confidencialidad y la agilidad
en el trdmite.

Enelplazo maximo de diez dias laborables contados a partir de la presentacion
deladenuncia, la persona designada, elaborard y aprobard un informe sobre el supuesto
de acoso investigado, en el que indicard las conclusiones alcanzadas, las circunstancias
agravantes o atenuantes observadas y procederd, en su caso, a proponer las medidas
disciplinarias oportunas. Dicho informe se trasladard a la direccion de la empresa de
forma inmediata y a la representacion unitaria de los trabajadores. Solamente en casos
excepcionales y de imperiosa necesidad podrd ampliarse el plazo en tres dfas.

Recibo el informe, y una vez recabado el de la representacion unitaria de
los trabajadores en la empresa en el plazo médximo de tres dfas laborales, la direccion
de la Empresa impondra al acosador o acosadores la sancién que convencional y
legalmente proceda.

ANEXO V )
MEDIDAS DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION LGTBI

El presente articulo tiene por objeto establecer las medidas necesarias para

garantizar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI+ en el ambito laboral

de las Empresas Almadraberas de Barbate, Tarifa y todos los centros de trabajo de
la Provincia de Cadiz, dando cumplimiento a la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para
laigualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de
las personas LGTBI, y al Real Decreto 1026/2024.

Las Empresas Almadraberas manifiestan sucompromiso firme e inequivoco
con la promocion de la igualdad de trato y oportunidades, asi como con la prevencién
y erradicacion de cualquier forma de discriminacion por razén de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales o diversidad
familiar.

CAPITULO I: MEDIDAS PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE
LAS PERSONAS LGTBI+

Clausulas de igualdad de trato y no discriminacion

1.Las Empresas Almadraberas garantizan laigualdad de trato y oportunidades
entre todas las personas trabajadoras, independientemente de su orientacién sexual,
identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales.

2. Se prohibe expresamente cualquier forma de discriminacién directa o
indirecta por los motivos sefialados en el punto anterior.

3. Todas las politicas, procedimientos y practicas de las Empresas
Almadraberas se desarrollardn con perspectiva de diversidad LGTBI+.

Acceso al empleo

1. Los procesos de seleccion y contratacion se realizaran garantizando la
igualdad de oportunidades y la supresion de estereotipos.

2. Las personas que participen en los procesos de seleccion recibirdn
formacién especifica sobre diversidad LGTBI+ y no discriminacion.

3.Se prohibe cualquier pregunta o requerimiento de informacién relacionada
con la orientacion sexual, identidad de género o situacion familiar durante los procesos
de seleccion.

Clasificacion y promocion profesional

1. Los criterios de clasificacion y promocion profesional se basardn
exclusivamente en elementos objetivos como la cualificacion, capacidad, mérito y
rendimiento, de conformidad con las categorias profesionales establecidas en el Anexo
Primero del presente Convenio.

2. Se garantiza el desarrollo de la carrera profesional en igualdad de
condiciones para todas las personas trabajadoras.

3.Seestablecerdan medidas de accidn positiva cuando se detecten situaciones
de infrarrepresentacion del colectivo LGTBI+.

Formacién y sensibilizacion

1.Seintegrardn en los planes de formacién de las Empresas Almadraberas
modulos especificos sobre derechos de las personas LGTBI+ dirigidos a toda la
plantilla.

2. La formacion incluird como contenido minimo:

- Definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de género
- Sensibilizacion sobre las realidades de las personas LGTBI+

- Tipos de conductas discriminatorias y de acoso

- Conocimiento de las medidas incluidas en este anexo

- Conocimiento del protocolo de actuacion frente al acoso LGTBI+

3. La formacion se realizard en colaboracion con asociaciones LGTBI+
especializadas, cuando sea posible.

Entornos laborales inclusivos y seguros

1. Se promoverd la heterogeneidad de las plantillas para lograr entornos
laborales diversos e inclusivos en todas las embarcaciones y centros de trabajo de las
Almadrabas.

2. Se garantizard la proteccion contra comportamientos LGTBIf6bicos a
través del protocolo de actuacién frente al acoso.

3. Se garantizard la privacidad y el respeto en todos los espacios comunes
de las embarcaciones y centros de trabajo, incluyendo camarotes, duchas, vestuarios
y otras instalaciones.

Permisos y beneficios sociales

1. Todas las personas trabajadoras disfrutardn de los permisos, beneficios
sociales y derechos sin discriminacion por razén de orientacin sexual, identidad de
género o expresion de género.

2. Se reconocerd la realidad de las familias diversas en la aplicacion de
todos los derechos laborales establecidos en este Convenio, incluyendo licencias por
eventos familiares y pagas extraordinarias.

Régimen disciplinario

1.Se integran en el régimen disciplinario las infracciones y sanciones por
comportamientos que atenten contra la libertad sexual, orientacion e identidad sexual
y expresion de género.

2. Las conductas discriminatorias serdn consideradas falta grave o muy
grave seglin su intensidad y repercusion, sin perjuicio de lo establecido en el Anexo
Segundo del presente Convenio.

CAPITULO II: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO Y LA
VIOLENCIA CONTRA LAS PERSONAS LGTBI+

Compromiso

Las Empresas Almadraberas manifiestan su compromiso para prevenir,
evitar, resolver y sancionar los casos de acoso discriminatorio por razén de orientacién
sexual,identidad o expresion de géneroy caracteristicas sexuales que puedan producirse
en el dmbito laboral, garantizando la dignidad, integridad e igualdad de trato de todas
las personas trabajadoras.

Objeto del protocolo

1. Establecer los procedimientos de actuacion para la prevencion y
tratamiento del acoso por razén de orientacion sexual, identidad de género, expresion
de género, caracteristicas sexuales o diversidad familiar en los centros de trabajo y
embarcaciones.
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2. Garantizar un entorno laboral libre de LGTBIfobia donde prime el
principio de igualdad y no discriminacion.

Principios rectores y garantias

1. Principio de respeto a la dignidad personal: Todas las actuaciones se
realizaran con prudencia y discrecion para proteger la intimidad de las personas
afectadas.

2. Principio de confidencialidad y sigilo: La informacién tendrd cardcter
confidencial y solo serd conocida por las personas que intervienen directamente en el
procedimiento.

3. Principio de diligencia y celeridad: El procedimiento se completara sin
demoras indebidas en el menor tiempo posible.

4.Contradiccion: Se garantizard audiencia imparcial y trato justo para todas
las personas afectadas.

5. Prohibici6n de represalias: Queda prohibida cualquier represalia contra
las personas que participen en el procedimiento.

Ambito de aplicacién

1. Este protocolo se aplica a todas las personas que trabajan en las Empresas
Almadraberas, independientemente del vinculo juridico, incluyendo:

- Personal propio de las Empresas

- Personas en formacién o précticas

- Personal de puesta a disposicion

- Empresas proveedoras y colaboradoras
- Clientela y personas usuarias

- Visitas

2. Se aplicard en todos los centros de trabajo y en las embarcaciones.

Definiciones

1. Discriminacion directa: Situacién en que una persona es tratada de
manera menos favorable que otra en situacién andloga por razon de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales.

2. Discriminacion indirecta: Situacién en que una disposicién, criterio o
préctica aparentemente neutros ocasiona una desventaja particular a personas por los
motivos seflalados.

3. Acoso: Conducta no deseada relacionada con la orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales que tenga como
objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad de la persona.

Medidas preventivas

1. Comunicacion y difusion:

- Comunicacion del protocolo a través de comunicado conjunto Empresas-representacién
legal de la plantilla
- Difusion a través de canales habituales (tablones, correos electronicos, carteles en
embarcaciones)
- Informacion a empresas proveedoras y colaboradoras
2. Formacion continua:
- Incluir la prevencién del acoso LGTBIf6bico en programas formativos
- Apoyo a campafias de sensibilizacion
- Formacion especifica para mandos intermedios y patrones
3. Ambiente laboral:
- Prohibicion de manifestaciones contrarias a la igualdad de trato
- Intervencién inmediata ante conductas LGTBIfébicas
- Garantfa de privacidad en espacios comunes de las embarcaciones

Comisién de atencién al acoso

1. Constitucion: Se constituye una Comision de Atencién al Acoso por
razén de orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género, paritaria
entre las Empresas y la representacion legal de la plantilla.

2. Composicion: Mdximo cuatro personas (dos por cada parte) con
formacién en igualdad y perspectiva de diversidad. Serd compatible con las funciones
de la Comisién Mixta Interpretadora establecida en la Cldusula Adicional Tercera del
presente Convenio.

3. Funciones:

- Velar por las garantias del protocolo

- Prestar apoyo y asesoramiento a las victimas
- Recibir y tramitar las denuncias

- Llevar a cabo las investigaciones

- Proponer medidas cautelares

- Elaborar informes de conclusiones

4. Funcionamiento: Se reunird en un plazo maximo de 3 dias laborales
desde la recepcion de una denuncia.

Procedimiento de actuacion

1. Presentacién de denuncias:

- Por escrito dirigida a la Comisién de Atencién

- Puede presentarla la persona afectada o terceras personas con consentimiento

- Canales: presencial, correo electronico, buzén especifico
2. Tramitaci6n:

- Acuse de recibo en 24 horas

- Convocatoria de la Comisién en 3 dias laborales

- Investigacion y toma de declaraciones

- Propuesta de medidas cautelares si procede

- Resolucién en plazo méximo de 30 dias naturales
3. Resolucién:

- Informe de conclusiones motivado

- Propuesta de medidas correctoras o sancionadoras

- Notificacion a las partes

- Seguimiento de la aplicacion de medidas

Medidas cautelares

Durante la tramitacion del expediente, la Comisién podrd proponer la
adopcion de medidas cautelares como:
* Separacién de las partes implicadas
¢ Cambio de horario, embarcacion o ubicacion
* Suspensién temporal de funciones
* Reubicacién temporal en otra Empresa o centro de trabajo
* Cualquier otra que garantice la proteccion de la victima

Sanciones

Las conductas constitutivas de acoso o discriminacion serdn sancionadas
conforme al régimen disciplinario establecido en el Anexo Segundo del presente
Convenio, pudiendo constituir:
« Falta leve: Conductas de menor entidad
« Falta grave: Conductas reiteradas o de cierta intensidad
e Falta muy grave: Conductas especialmente graves o reiteradas tras sancion previa

CAPITULO III: EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Siempre que sea obligatorio, se llevard a cabo una Evaluacién anual,

1. La Comision de Atencion realizard anualmente un seguimiento de la
evolucion del protocolo y las medidas LGTBI+.

2. Se analizaran las causas de los comportamientos discriminatorios y se
propondran mejoras.

3. Se elaborara un informe anual que serd presentado a la representacion
legal de la plantilla.

Revision del protocolo

1.Elprotocolo se revisard cuando lo determine laevaluacion anual o cuando
se detecte su inadecuacion.

2. Cualquiera de las partes podra solicitar la revision del protocolo.

Vigencia

1.Este anexo tendrd la misma vigencia que el presente Convenio Colectivo.

2. Se seguird aplicando hasta que no haya uno nuevo que lo sustituya.

ANEXO V
TABLAS SALARIALES PARA EL EJERCICIO 2027 (+3 %)
CONCEPTOS
HHEELaV 15514 €
HHEE S aD 2410€
PLUS TRANSPORTE 8429€
PLUS CAPTURA
1-1000 0955 €
1001-1500 1369 €
1501-2000 1482€
2001-2500 1759 €
2501-3000 1847 €
3001-3500 2062 €
3501-4000 2,146 €
4001-4500 2389 €
4501-5000 2,566 €
ATUN de REVES 0879 €
PEZ ESPADA 0,590 €
SARDA,ALBACORA,CACHORRETA 000989 €
BONITO GRANDE 000692 €
BONITO CHICO y MELVA 000359 €
COPEJEO 2435€
SALARIOS

SALARIO BASE 42079 €
PPEE JULIO Y NAVIDAD 6783 €
VACACIONES 3429€
COPEJEADOR/A 2,198 €
PROEL/A 1382€
PATRON/A ALMADRABA 2475 €
VELAMEN 2475€
MOTORISTA 5301 €
CONDUCTOR/A 5301 €
PATRON/A DE FALUCHO 7022€
AYUDANTE PATRON FALUCHO 1,796 €
ALQUITRANADO 639435 €

N°187.548
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO
PESP 3904/2023
Habiéndose aprobado inicialmente por Decreto de Alcaldia nimero 2026-
3285 el dia 16 de junio de 2026, el documento denominado “Plan Especial de adecuacion
ambiental y territorial de edificaciones irregulares en el &mbito de suelo no urbanizable
del paraje de Albarracin TM de San Roque y el documento Ambiental Estratégico
(DAE)”, se expone al publico por el plazo de UN MES, a partir de la publicacién de
este anuncio en el B.O.P. Durante dicho perfodo quedard el expediente a disposicién
de cualquiera que quiera examinarlo, estando a disposicién de las personas interesadas
enla sede electronica de este Ayuntamiento [http:/sanroque sedelectronica.es], y en el
Area de Urbanismo, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente del Ayuntamiento
de San Roque, sito en Plaza Espartero n° 10.
En San Roque, a 17 de junio de 2026. El Sr. alcalde-presidente del Ilustre
Ayuntamiento, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.
N°186.555

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econdmicos de ARCGISA, sociedad instrumental de estaMancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 2° trimestre
de 2026, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO
TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO YDEPURACION DEAGUAS
RESIDUALES”, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION
DE AGUA EN BAJA”, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES” y de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE DEPOSITO, TRATAMIENTO,
ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES”,
todos ellos en el Municipio de SAN ROQUE (ZONA 3), los cuales estardn expuestos
al publico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento, Saneamiento y
Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-
Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencion. al piblico de 08:30
a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica de
Mancomunidad
(https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince
dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante el cual los interesados podrin
examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que
tengan por convenientes.

Encumplimientode losarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padron
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 20 de julio de 2026 al 21 de septiembre de 2026, 0 en todo caso
el de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria,computado desde el dfa en el que finalice el de exposicion al piblico
del padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion
https://oficinavirtual.arcgisa.es., accesible igualmente en la pagina web de dicha
empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimientoejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas, con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas

en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, en la fecha que consta en la firma electronica del presente
documento.

17/06/26. LA PRESIDENTA de la Mancomunidad de Municipios del
Campo de Gibraltar. Fdo.: Susana Pérez Custodio.

N°186.820

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 3255 DE 15 DE JUNIO
DE 2026 POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ADJUDICACION DE LAS ESCUELAS
DEPORTIVAS DE BASEPARALATEMPORADA 2026-2027 Y LACONCESION
DE SUBVENCIONES PARA SU DESARROLLO.

BDNS(Identif.):913900

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/913900)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8a de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo textocompleto puede consultarse en la Base Nacional de Subvenciones
(http://www.pap .hacienda.gob.es/bdnstrans/index):
BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ADJUDICACION
DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS DE BASE Y LA CONCESION DE
SUBVENCIONES DE LA DELEGACION MUNICIPAL DE DEPORTES DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE PARA SU DESARROLLO
DURANTE LA TEMPORADA 2026-2027.

PRIMERA. OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion del procedimiento de
adjudicacion de las Escuelas Deportivas de Base de Entidades Deportivas, (en adelante
EDB), mediante procedimiento de concurrenciacompetitiva, asi como la concesion de
las correspondientes subvenciones como consecuencia de su organizacion y desarrollo
como complemento a la competencia local en materia deportiva.

Estas Bases Reguladoras, convocan la siguiente tipologia y cantidad de
Escuelas Deportivas de Base:

- Escuelas Deportivas de Base Publicas (Aquellas cuya actividad se desarrolle en
instalaciones deportivas de titularidad municipal).

Deportes Colectivos

1. Baloncesto
2. Fitbol
3. Waterpolo

1 Escuela Deportiva

1 Escuela Deportiva

1 Escuela Deportiva

4. Balonmano

5. Rugby

6. Voleibol

7. Fitbol Sala

8. Deporte Adaptado

1 Escuela Deportiva

1 Escuela Deportiva

1 Escuela Deportiva

1 Escuela Deportiva

1 Escuela Deportiva

Deportes Individuales

1. Ajedrez 1 Escuela Deportiva
2. Atletismo 1 Escuela Deportiva
3. Judo 1 Escuela Deportiva
4. Gimnasia Ritmica 1 Escuela Deportiva
5. Tenis 1 Escuela Deportiva por zona
6. Padel 1 Escuela Deportiva por zona

7. Tackwondo 1 Escuela Deportiva por zona

8. Natacion 1 Escuela Deportiva

9. Esgrima 1 Escuela Deportiva

10. Karate 1 Escuela Deportiva por zona

11. Gimnasia Artistica 1 Escuela Deportiva

12. Petanca 1 Escuela Deportiva

13. Tiro con Arco 1 Escuela Deportiva

14. Capoeira 1 Escuela Deportiva

- Escuelas Deportivas de Base Concertadas (Aquellas cuya actividad se desarrolle en
instalaciones deportivas privadas, debido a un déficit de infraestructura municipal).

Zona Norte:

1. Vela 1 Escuela Deportiva

2. Hipica 1 Escuela Deportiva
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Zona Centro o escolarizado en el Municipio de San Roque. En el caso de que conste el nacimiento
— - en La Linea de la Concepcién por motivos registrales, se podrd admitir otra forma de

1. Hipica 1 Escuela Deportiva acreditar el nacimiento en San Roque.

SEGUNDA. BENEFICIARIOS

Podrén ser adjudicatarios de las escuelas deportivas y beneficiarios de
las subvenciones aquellas entidades deportivas, incluidas secciones y entidades en
general y clubes deportivos, inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas
de la Junta de Andalucia y en el Registro de Asociaciones del Ilustre Ayuntamiento
de San Roque, y que cumplan con los requisitos enumerados en la base cuarta y
que no se encuentren incursos en ninguna causa de exclusion definidas en la base
undécima.

Eldisfrute de las presentes subvenciones, obliga alos beneficiarios aaportar
declaracion certificada por el Secretario de la Entidad, en la que se manifieste el no
disfrutar de otras subvenciones. En caso contrario se deberd detallar el importe de las
ayudas recibidas para atender gastos de la misma naturaleza, dentro del proyecto de
Gestion de la Escuela.

TERCERA. FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La finalidad de la presente convocatoria es la puesta en marcha del
Programa de Escuelas Deportivas de Base, promocionando la actividad deportiva en
el municipio de San Roque, fomentando especialmente las actividades de iniciacién
y de cardcter formativo y recreativo en nifios a partir de 5 afios (salvo en algunas
modalidades deportivas excepcionales que se recogerdn motivadamente en sus
respectivos proyectos técnicos las edades comprendidas por la EDB), salvo en el
caso de aquellas escuelas que abarquen el nivel de tecnificacion deportiva, donde
lo que primardn serdn los objetivos técnicos-deportivos y los resultados logrados.
Por todo ello, en funcién de los objetivos de cada EDB y de sus distintos niveles
de ensefanza, serd o no obligatorio, la tramitacion de las licencias deportivas y la
licencia federativa de la Entidad.

El objetivo concreto de las subvenciones serd ayudar a sufragar los gastos
derivados de algunos de los siguientes conceptos:

- Compensacién de gastos derivados de la imparticién de clases en funcién del ndmero
de horas, nimero de nifi@s y ratio por profesor.

- Gastos federativos, como licencias e inscripciones, tanto de club como de deportistas.
- Gastos de arbitrajes, tanto de organizacion de actividades y eventos,como de asistencia
y participacion en competiciones.

- Gastos de manutencion, desplazamientos y alojamientos de deportistas y técnicos a
competiciones y eventos planificados por la EDB.

- Gastos de seguros obligatorios, de Responsabilidad Civil y de accidentes.

- Gastos de adquisicion de material y equipamiento deportivo necesario para la puesta
en préctica de las escuelas deportivas de base.

- Gastos derivados de larealizacién de cursos y actividades formativas paraentrenadores
y otros técnicos de la estructura humana de la Escuela Deportiva.

Las subvenciones se otorgardn de acuerdo a los principios de concurrencia
competitiva y conforme a los criterios de eficacia, eficiencia, publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion.

La aportacion municipal al proyecto adjudicatario se calculard en funcién
al déficit de gestion derivado del desarrollo de las Escuelas Deportivas de Base, y en
ningtin caso podra ser superior al 45 % del total de los costes del proyecto.

CUARTA. REQUISITOS.

a) Requisitos Generales:

1.-Tener capacidad de obrar y encontrarse constituidas formalmente con
arreglo a su normativa especifica, en cada caso.

2.- Las entidades deben acreditar que su objeto cumple con los fines y
objetivos de las Bases de esta convocatoria.

3.- Encontrarse al dfa en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
de Seguridad Social y otros tributos locales.

4.- No tener antecedentes en el desarrollo de ningiin tipo de actividad
que hubiera interferido negativamente en el funcionamiento de las instalaciones y
servicios ofertados por la Delegacion Municipal de Deportes, incluyendo no respetar
las indicaciones del personal de la instalacidn, causar grave deterioro al material
o instalacién deportiva o no cumplir con los procedimientos establecidos desde la
Delegacién de Deportes. A tal efecto, se emitird informe por el Director del Servicio
de la Delegacion de Deportes.

5.- Haberse ajustado a lo indicado por la Delegacion Municipal de Deportes
para el desarrollo del programa de ?Escuelas Deportivas de Base?, para la subvencion
concedida en el ejercicio anterior. A tal efecto, se emitira informe por el Director del
Servicio de la Delegacién de Deportes.

6.- No debe haber recaido sobre las Entidades solicitantes resolucion de
reintegro o pérdida de la subvencion porincumplimiento de las condiciones establecidas
en las bases correspondientes o bien tuviera pendiente de justificar cualquier otra
aportacion.

7.- Haber cumplido con la justificacion del destino de la subvencién
concedida en el ejercicio anterior. A tal efecto, se solicitard informe de la Intervencién
de Fondos.

8.- No haber sido condenadas por sentencia firme a la pena de pérdida de
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

9.-No haber dado lugar, por haber sido declaradas culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

10.-Noestarexcluidas, por laconcurrenciade alguna de las causas previstas
en el articulo 13 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El incumplimiento de uno de los requisitos determinara la no admision de
la solicitud a la presente convocatoria.

b) Requisitos especificos:

Para considerar un equipo-categoria del club solicitante apta para ser

subvencionadaal menosel 50 % de los integrantes deberd ser nacido, estar empadronado

Para la constatacién del cumplimiento de ese requisito, serd necesario
presentar dentro del plazo establecido en el decreto de adjudicacién provisional de las
EDB que serd notificado a los clubes deportivos correspondientes, los listados de los
deportistas inscritos, clasificados por categorias deportivas en los que figuren nombre
completo y nimero de DNI o NIE.

Se admitird, parael caso de los nacidos en San Roque pero que no residan en
el municipio, que se adjunte alos listados copia del libro de familiao DNI del deportista,
y para los escolarizados en el Término Municipal, podrd adjuntarse certificado de estar
matriculado expedido por el centro correspondiente.

Los equipos o categorias que no cumplan este requisito seran excluidas de
la solicitud formulada inicialmente por el club o la entidad correspondiente y no seran
subvencionadas.

QUINTA.NORMATIVA,CONDICIONES Y TIPOLOGIADEESCUELAS
DEPORTIVAS DE BASE, A CUMPLIR POR LAS ENTIDADES SOLICITANTES
DE ESTAS SUBVENCIONES.

Los Proyectos Técnicos a presentar por los solicitantes se ajustaran a las
siguientes condiciones:

5.a.) Condiciones Generales:

Denominacién: Se considerard Escuela Deportiva de Base, el conjunto de
medios humanos y materiales que tenga como finalidad la iniciacién técnico-deportiva,
por tanto, el objetivo primordial de las EDB, serd la ensefianza de principios bdsicos
de los diferentes deportes, a nifios/as en edad escolar en un marco de adquisicién de
valores propios de la actividad fisica y el deporte.

Modalidades Deportivas: Se ofertaran las EDB, en las modalidades que se
detallaron en el articulo 1, y que se describirdn en las condiciones especificas. Cada
entidad solicitante podrd optar a la gestion de cudntas, zonas de trabajo quiera, y a las
modalidades deportivas que quiera, teniendo que presentar un Proyecto Técnico por
cada una de las modalidades deportivas que solicite.

Participantes y Categorfas: Podrén inscribirse en las Escuelas Deportivas
de Base los nifios/as de 5 a 18 afios, repartidos en las categorias que establezcan las
distintas federaciones y reglamentaciones deportivas, y que por lo general se clasificardn
en los siguientes niveles de ensefianza:

Nivel de Iniciacion Deportiva ..... Categorfas: Prebenjamin y Benjamin.
Nivel de Iniciacién Avanzada Categorfas: Alevin e Infantil.
Nivel de Tecnificacion ........ Categorias: Cadete y Juvenil.

La inclusion de deportistas en un nivel u otro podra variar por criterios
deportivos, pudiéndose cambiar las categorfas marcadas anteriormente.

Calendario y Horarios: Las escuelas tendran su actividad, como minimo,
entre los meses de octubre a mayo, excepto en aquellos casos que las entidades
solicitantes quieran ampliar este periodo, y enlas categorfas de nivel de Tecnificacién
Deportiva, que abarcard los meses, segtin el calendario de competicién de cada
modalidad deportiva.

Las sesiones de entrenamiento tendrdn lugar en horario extraescolar, y
en cualquier caso entre las 16:00 y las 20:00 horas excepto los dias de competicion,
en que serdn los propios de la misma.

Cualquier modificacién del horario establecido deberd ser informada a
la Delegacion Municipal de Deportes. La peticion de cambio debera realizarse por
escrito a través del Area de Coordinacién Deportiva de la Delegacién Municipal de
Deportes.

Uso de Instalaciones Deportivas: Estos horarios una vez analizados y
estudiados por la Coordinacién Deportiva de la Delegacién Municipal de Deportes,
se autorizaran para su uso como Horarios Oficiales de las Escuelas para la temporada
2026-20217.

Asi mismo la Entidad tendrd autorizado el uso de las Instalaciones
Deportivas Municipales sin cargo alguno para la Entidad para todas aquellas
competiciones y Actividades recogidas en el Proyecto Técnico presentado, sin
menoscabo de cumplir con el Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se
establecen las condiciones generales para la celebracién de espectdculos Publicos
y actividades recreativas de cardcter ocasional y extraordinario, modificado por el
Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catdlogo de Espectdculos
Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Piblicos de Andalucia y se
regulan sus modalidades, régimen de apertura o instalacion y horarios de apertura y
cierre.

Uso del Servicio de Desplazamientos de Deportistas: La entidad gestora
de la EDB, incluida en el Programa Deportivo tendrd acceso a la utilizacion de este
servicio de la Delegacion Municipal de Deportes con un tope de gasto limitado anual,
que se le comunicard en el primer trimestre de funcionamiento de la EDB, siempre
y cuando cumpla con el requisito marcado en los CRITERIOS DE VALORACION
en lo referente a los inscritos en la EDB.

Parael buen funcionamiento del servicio, deberd al principio de temporada
entregar un Calendario Oficial de Competiciones, y comunicar por escrito antes del
miércoles de la semana en curso el horario de salida, lugar y condiciones del viaje
a realizar.

Funcionamiento: En lo referente a las enseianzas basicas y practicas de
cada EDB, contara con sus propias Programaciones Técnicas, que han de figurar en
el Proyecto Técnico-Deportivo. Estas Programaciones se ajustaran de forma genérica
como minimo a las siguientes sesiones semanales:

- Categorfas de Iniciacion Deportiva: de 2 a 3 sesiones semanales x 1 h. /sesion. (En
estas categorias estard totalmente prohibido exceder estas hora de entrenamientos).
- Categorias de Iniciacion Avanzada: 3 sesiones semanales x 1,5 h./sesion.

- Categorfa de Tecnificacién: de 3 a 4 sesiones semanales x 2 h./sesion.
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Inscripciones: En las escuelas podrén inscribirse los alumnos que lo deseen
teniendo en cuenta el nimero maximo de alumnos indicado, asi como el nivel deportivo
enfunciénde latipologiade laEDB. A partir de la categoria infantil, tendran preferencia
los alumnos que provengan de las categorias inferiores de la misma entidad.

Estas inscripciones se realizardn a través de las Entidades Gestoras
adjudicatarias, de las Escuelas Deportivas de Base, que en todo momento cumplirdn
con la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos, y que podrén cobrar por
ello una cuota en concepto de matricula y unas cuotas de inscripcién mensual, que en
ningtin caso serdn superiores a lo marcado en las condiciones especificas, y que se
realizardn mediante ingreso bancario, en la cuenta bancaria que cada entidad presente
certificada junto a la documentacion de solicitud, y a través de la cudl se efectuara
todos los movimientos de gastos e ingresos con cargo a la cuenta de explotacion de la
Escuela Deportiva de Base.

R.R.H.H.: Laestructura técnica, compuesta por todos los medios humanos
que necesiten las EDB, serdn propuesto por el solicitante y tendran relacion contractual
con el mismo, no teniendo en ningtin caso la Delegacion Municipal de Deportes del
Ilustre Ayuntamiento de San Roque, responsabilidad sobre ellos.

De este modo, cada entidad solicitante propondra su Organigrama de
funcionamiento en el Proyecto Técnico, los minimos que se exigirdn serdn:

- Coordinador o Director de la Escuela: Deberad estar en posesion del titulo de Grado
de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o titulo equivalente; o al menos titulo
superior deportivo o titulo equivalente (Técnico de grado Superior en Ensefianza y
Animacién Sociodeportiva),en lamodalidad o especialidad deportiva correspondiente.
- Entrenador Nivel Tecnificacion: Al menos deberd estar en posesion de la titulacion
de Técnico Superior Deportivo en su modalidad; o licencia federativa de entrenador
en su modalidad.

- Monitor deportivo: Deberd estar en posesion del titulo de Monitor Deportivo expedido
por la Federacion Deportiva correspondiente, o Técnico Superior en Ensefianza y
Animacién Sociodeportiva.

5.b.) Seguros obligatorios:

Cada Entidad adjudicataria de la EDB, tendrd la obligacion de contratar
un Seguro de RC Colectiva anual, donde quede recogido lo dispuesto en el decreto
10972005, de 26 de abril, publicado en el BOJA no 92 de 13 de mayo de 2005, por el
que se regulan los requisitos de los contratos de seguro obligatorio de Responsabilidad
Civildeacuerdoconloestablecidoenladisposicion transitoria primerade laley 13/1999
de 15 de diciembre de espectaculos publicos y actividades recreativas de Andalucia.

5.c.) Condiciones Especificas:

Para considerar un equipo-categoria del club solicitante apta para ser
subvencionada, al menos el 50 % de los integrantes deberd cumplir alguno de estos
requisitos:

1. Sernacido en San Roque (para los inscritos en la Linea de la Concepcion por motivos
registrales, se podrd admitir otra forma de acreditar el nacimiento en San Roque).

2. Estar empadronado en San Roque.
3. Estar matriculado en un centro educativo del Término Municipal de San Roque.

Ademds de la normativa general detallada anteriormente, los proyectos
técnicos solicitantes deberdn respetar la siguiente normativa o condiciones especificas
en funcién a la tipologia de Escuela, que para la temporada 2026/2027 seran las
siguientes:

- Escuelas Deportivas de Base Publicas. (Aquellas que se realicen en Instalaciones
deportivas municipales).

1) De Tecnificacién Deportiva: Son las Escuelas Deportivas de Base que
entre sus objetivos generales prima la especializacion deportiva y la consecucién
de logros y méritos deportivos, teniendo la obligacion de estar federados todos los
deportistas y técnicos y que para esta temporada se dividen en:

1.1) Mds de 70 alumnos total por EDB:
- Rugby [ - Fitbol
1.2 Menos de 70 alumnos total por EDB:
- Natacién | - Waterpolo

2) De Promocion Deportiva: Son las Escuelas Deportivas de Base que entre
sus objetivos generales prima la enseflanza deportiva y la iniciacion a la practica fisico-
deportiva, pudiendo en algunos casos alcanzar el nivel de Tecnificacién Deportiva y
que para esta temporada se dividen en:

2.1) Mis de 45 alumnos total por EDB:
- Atletismo - Baloncesto - Judo
- Gimnasia Ritmica - Tenis - Padel
- Voleibol - Tackwondo - Gimnasia Artistica

Estas EDB tienen la obligacidn de tener a sus deportistas y técnicos acogidos
a un Seguro de accidentes, bien por medio de licencia federativa o a través de una
péliza de seguros.

2.2) Menos de 45 alumnos total por EDB:
- Balonmano - Esgrima - Tiro con Arco
- Ajedrez - Petanca - Karate
- Hipica - Vela - Fiitbol Sala
- Capoeira

Estas EDB tienen la obligacién de tener a sus deportistas y técnicos acogidos
a un Seguro de accidentes, bien por medio de licencia federativa o a través de una
péliza de seguros.

Deportes Individuales Deportes Colectivos
Condicién Especifica i i
P .N.lve.l . Nivel Iniciacion A. Nivel Tecnificacion .N.lve.l . Nivel Iniciacion A. Nivel Tecnificacion
Iniciacion Iniciacion
o ‘o 20 (excepto 25 (excepto 20 (excepto Ftbol 11y
N° alumnos x grupo maximo Padel 6) 18 (excepto Padel 6) 15 Fitbol 7) 22 Rugby 22
o . 10 (excepto . .
N° Alumnos x grupo minimo Padel 6) 8 (excepto Padel 4) 6 10 10 (excepto Fitbol 11 18)]10 (excepto Fiitbol 11 18)
Cuota deInscripcion mensual mdxima 15 €/mes 18 €/mes 25 €/mes 12 €/mes 15 €/mes 20 €/mes
para empadronados
Cuota deinscripcion mensual méxima
para no empadronados OPCIONAL 18 €/ mes 21 €/ mes 30 €/ mes 15 €/ mes 18 €/ mes 25 €/ mes
Orggmzagon de Actividades 2 3 ) 2 3 )
Obligatorias
1IDD Primera Competicién | Campeonato Provincial 1IDD Primera Competicion Campeonato Provincial
Competiciones Obligatorias Federada de su modalidad|de su modalidad deportiva Federada de su modalidad| de su modalidad deportiva
Estrecho . P . Estrecho . . .
deportiva (como minimo) (como minimo) deportiva (como minimo) (como minimo)

- Escuelas Deportivas de Base Concertadas. (Aquellas que se realicen en Instalaciones
deportivas privadas, debido a un déficit de infraestructura deportiva piblica en alguna
zona del municipio concreta). Para el caso de estas EDB, sélo se concertardn, grupos
de nivel de iniciacion deportiva.

Deportes Individuales

Condicion Especifica

VELA HIPICA

N° Alumnos x grupo méaximo 45 (total inscritos) | 45 (total inscritos)
N° Alumnos x grupo minimo 15 (total inscritos) 15 (total inscritos)
Cuota de Inscripcion mensual maxima 30 €/ mes 30 €/ mes
para empadronados
Cuota de Inscripcion mensual maxima 40 €/ mes 40 €/ mes
para NO empadronados
Aportacion municipal por alumno 43% 45%

p paip Coste unitario mensual | Coste unitario mensual
Actividades Obligatorias 2 2
Competiciones Obligatorias No No

Todos los proyectos que no cumplan con estas condiciones minimas no
podran ser tenidos en cuenta para su valoracion.

SEXTA.DOCUMENTACIONAPRESENTAR PORLOS SOLICITANTES.

Junto a la solicitud de subvencion, formulada y dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente de la Delegacion Municipal de Deportes del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque en Modelo Oficial (Anexo I), acompaiiada de la Documentacion Genérica que
se detalla en la misma, la entidad solicitante debera presentar un Proyecto Técnico por
cada una de las EDB que solicite, que contendra como minimo:

1. PROYECTO TECNICO?DEPORTIVO
a) Objetivos generales y especificos de la EDB.
b) Recursos Humanos:

* Organigrama:
- Puestos y funciones.
- Nombres de los ocupantes, titulacién y experiencia deportiva.
¢) Programaciones Técnicas, por niveles y grupos de trabajo. (Detallando Ratio de
monitores utilizados por alumnos).

* Objetivos.

* Contenidos.

* Metodologia.

* Temporizacion de sesiones.

* Horarios semanales y duracion de las sesiones.

* Necesidades de instalaciones.
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d) Recursos Materiales:

* Inventario de material disponible para la puesta en practica de la EDB.

* Propuesta de Adquisicion de material necesario, (acompafiada de factura
pro - forma valorando econémicamente la misma).

e) Prevision de participantes:

* Para Deportes Colectivos:

- Prevision del n.° de equipos y grupos por categorias, en el caso de los grupos de
tecnificacion deportiva, indicando la competicion en la que particip6 la temporada
anterior y puesto en el que resulto clasificado, en base a la temporada anterior.

- Prevision del n°® de participantes inscritos por equipo, categoria y nivel, en base a la
temporada anterior.

* Para Deportes Individuales:

- Prevision del n° de alumnos inscritos por grupo, categorfa y nivel, en base a la
temporada anterior.

- En el caso de los grupos de tecnificacion deportiva, resultados y marcas de cada uno
de los participantes en la temporada anterior.

f) Planificacién de Actividades y Competiciones:

* Actividades y competiciones en la que participen los alumnos y equipos
por niveles. (Que serdn como minimo las marcadas en las condiciones especificas).

* Actividades y Competiciones a organizar por la Escuela Deportiva de
Base como complemento a las clases.
¢) Propuesta de mejoras al proyecto.

2. PROYECTO TECNICO de GESTION.

a) Presupuesto de Gastos:

* Gastos RRHH.

* Gastos Federativos y Arbitrajes.

* Gastos de Seguros.

* Gastos en Actividades y Competiciones.

* Gastos Material Deportivo.

* Otros gastos generales del Proyecto.

b) Presupuesto de Ingresos:

* Plan de Ingresos.

* Propuesta de cuotas de inscripciones por alumno y formas de pagos utilizadas
(que seran como maximas las marcadas en las condiciones especificas de estas Bases).

* Declaracién certificada por el Secretario de la Entidad, con el importe
total recibido por otras ayudas, subvenciones o patrocinios de otras administraciones
o entidades privadas para el sustento de las EDB.
¢) Propuesta de déficit de gestion para el desarrollo de la EDB. (Esta en ningiin caso
podré exceder del 45% del presupuesto de gastos total).

3.Certificadode inscripcién enel Registro Andaluz de Entidades Deportivas
de la Junta de Andalucia.

4. Certificado de la Secretarfa General de inscripcion en el Registro de
Asociaciones del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

5. Certificado del Secretario de la entidad en el que se manifieste el no
disfrutar de otras subvenciones.

6. Péliza de seguro de accidentes y resguardo del pago del mismo, o las
licencias federativas que incluyan los datos de las pdlizas y/o mutualidades que cubran
a los monitores y deportistas, asi como el abono de las mismas.

7.Péliza de seguro de Responsabilidad Civil y resguardo del pago del mismo.

8.Certificado actualizado de estaral corriente en las obligaciones tributarias.

9. Certificado actualizado de estar al corriente con la Seguridad Social, o
de no figurar inscritos como empresarios.

10. Original o copia compulsada de los estatutos en los que se constate
que la entidad solicitante es sin 4nimo de lucro, asi como que su domicilio social se
encuentra en San Roque.

11. Declaracién del Presidente o Secretarfa de la Entidad de no haber
sido condenadas por sentencia firme a la pena de pérdida de posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas y de no haber dado lugar, por haber sido declarados
culpables, a la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la administracion.

SEPTIMA. CRITERIOS DE VALORACION.

Para la adjudicacién de las EDB, asi como para el clculo de la cuantia de
la subvencion a conceder se valorard el interés deportivo-social del Proyecto Técnico
presentado y su contribucidn conel Plan General de Promocion y Actividades Deportivas
de la Delegacion Municipal de Deportes del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

Para realizar esta valoracién de los proyectos se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios:

1.- CRITERIOS SOCIALES (Hasta 27 puntos).

- N° de participantes en la EDB, teniéndose en cuenta los participantes de afios
anteriores. Hasta 10 puntos.

Puntos N° Participantes

8 +150 inscritos

101 a 150 inscritos

81 a 100 inscritos

60 a 80 inscritos

7
6
5
4 40 a 59 inscritos
3
2

30 a 39 inscritos

16 a 29 inscritos

1 -20 inscritos

Se otorgard 1 punto extra si el 70% de los inscritos en la EDB son nacidos
o estan empadronados en San Roque.

Para considerar un equipo-categoria del club solicitante apta para ser
subvencionada, al menos el 50 % de los integrantes deberd cumplir alguno de estos
requisitos:

.Ser nacido en San Roque (para los inscritos en la Linea de la Concepcidn por motivos
registrales, se podrd admitir otra forma de acreditar el nacimiento en San Roque).

. Estar empadronado en San Roque.

. Estar matriculado en un centro educativo del Término Municipal de San Roque.

Se otorgard 1 punto extra si el 40% de los inscritos en la EDB son de sexo
femenino como medida de fomento del deporte en la poblacion femenina.

- N° de Zonas del municipio en la que se creen grupos de la EDB. Hasta 8 puntos.

Zona Casco 2 puntos
Zona Valle del Guadiaro 2 puntos
Zona Estacion Férrea 2 puntos
Zona Bahia 2 puntos

- Ventajas que se den a las rentas mas bajas y las familias numerosas en el pago de las
cuotas de inscripcion mensuales. Hasta 2,5 puntos.

Descuentos a Rentas Bajas Hasta 1,5 puntos

Descuentos a Familias Numerosas Hasta 1 punto

- Entidades que posibiliten la continuidad en la practica deportiva en las distintas
categorfas por edades dentro del mismo deporte y de la misma zona del municipio.
Hasta 2 puntos.

- La prestacion de otros servicios complementarios. Hasta 4,5 puntos.

Servicios Médicos Hasta 2.5 puntos

Otros que deberan definirse Hasta 2 puntos

2.- CRITERIOS DEPORTIVOS (Hasta 48 puntos).
- La composicion de los grupos de trabajo, teniendo en cuenta factores como; ratio
profesor n® de alumnos, horarios y duracién de las sesiones adecuadas a cada edad,
programaciones técnicas, material deportivo a utilizar, etc. Hasta 10 puntos.

N° sesiones en funcion a la edad y nivel de aprendizaje Hasta 2 puntos
Duracién de las sesiones Hasta 2 puntos
Franja horaria de las sesiones Hasta 2 puntos
N° de alumnos por profesor y grupo de trabajo Hasta 2 puntos
Recursos materiales a utilizar Hasta 2 puntos

- La estructura humana propuesta; teniendo en cuenta factores como; Organigrama,
personal técnico propuesto (titulaciones, formacion y experiencia), y experiencia en
el fomento del deporte base. Hasta 10 puntos.

Organigrama Propuesto Hasta 10 puntos

- La planificacion de actividades en las que participe los alumnos de las EDB teniendo
en cuenta; nimero de actividades, dmbito y cardcter de las mismas, y participacién
de la entidad y las personas a su cargo en actividades organizadas por la Delegacion
de Deportes. Hasta § puntos.
- La participacién en competiciones oficiales en las que participen los alumnos de
las EDB, asi como los resultados obtenidos, en los grupos de tecnificacion deportiva.
Hasta 5 puntos.

Se otorgard 1 punto extra, por la inscripcién federativa de equipos de
categorfas femeninas como medida de fomento del deporte femenino.
- La planificacion y disefio de programas especiales para la promocion deportiva en
el dmbito escolar. Hasta 5 puntos.
- El compromiso de la entidad, asi como de su estructura técnica en la organizacion y
participacion en los Programas Deportivos de la Delegacion Municipal de Deportes,
en especial. Hasta 4 puntos.
- Juegos Deportivos del Estrecho
- Campeonatos Deportivos Escolares
- Participacion de alumnos en eventos populares organizados por la Delegacion
Municipal de Deportes.

Dicha puntuacién podrd ser en sentido negativo debido a la falta de
compromiso o cumplimiento de las obligaciones por parte del solicitante.
- Propuesta de Mejoras al proyecto; como plan de formacion para alumnos, monitores
y padres, acciones tutoriales, etc. Hasta 4 puntos.

Planes de Formacion para monitores, padres y alumnos Hasta 2 puntos

Acciones tutoriales Hasta 1 punto

Otras mejoras Hasta | punto

- Las solicitudes referidas a deportes minoritarios y con escasa o nula presencia en el
municipio con el fin de realizar una oferta lo mds variada y completa posible. Hasta
1 punto.
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3 - CRITERIOS ECONOMICOS (Hasta 25 puntos).
- La viabilidad del proyecto, equilibrando el presupuesto consiguiendo el menor déficit
de gestion posible. Hasta 12 puntos.

-10 % 12 puntos
10-18 % Déficit 10-11 puntos
19-25 9% Déficit 8-9 puntos
26-30 % Déficit 6-7 puntos
31-34 % Déficit 4-5 puntos
35-40% Déficit 2-3 puntos
41-45 % Déficit 1 punto

- La capacidad de generar recursos propios para optimizar los ingresos del proyecto.
Hasta 8 puntos.

+90 % Generacion de Recursos Propios 8 puntos
+80 % Generacién de Recursos Propios 7 puntos
+60 % Generacion de Recursos Propios 6 puntos
+50 % Generacion de Recursos Propios 5 puntos
+40 % Generacion de Recursos Propios 4 puntos
+30 % Generacion de Recursos Propios 3 puntos
+20 % Generaci6n de Recursos Propios 2 puntos
<20 % Generacion de Recursos Propios 1 punto
<15 % Generacion de Recursos Propios 0 puntos

- La propuesta de cuotas mensuales de inscripcion por alumno. Hasta 5 puntos.

Una vez valorados todos estos criterios, cada solicitante contard con
una puntuacién de 0 a 100, con la cudl se adjudicard la EDB, a la mayor puntuacién
alcanzada, y a su vez se calculard la cuantfa de la cuantia de la subvencion en funcion
del siguiente baremo:

TABLA DE BAREMACION

76-100 puntos 100% Déficit propuegéo1 (()?zzsrtlgspé)e(ir;irie;esclig;arior al 45% del total
66-75 puntos 80% Déficit propuesto

51-65 puntos 60% Déficit propuesto

31-50 puntos 40% Déficit propuesto

21-30 puntos 30% Déficit propuesto

16-20 puntos 20% Déficit propuesto

1-15 puntos 10% Déficit propuesto

OCTAVA. CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS POSIBLES
INCUMPLIMIENTOS DE OBLIGACIONES, DE APLICACION PARA
DETERMINAR LA CANTIDAD FINAL A PERCIBIR.

La puntuacién total obtenida por los CRITERIOS DEPORTIVOS podra
ser disminuida, hasta en 10 puntos, motivado en Informe emitido por el Director de
Servicio de la Delegacion de Deportes, siempre que se manifiesten faltas leves, graves
o muy graves, estableciéndose las mismas en el siguiente cuadro:

TIPO CONCEPTO PUNTOS
- No cumplir con los horarios establecidos
LEVES - No recoger el material o equipamiento deportivos - 1 punto
- No hacer caso al personal de la Instalacién Deportiva
- No cumplir con los procedimientos administrativos
GRAVES ;ie(;g:;j; deterioro en el material o equipamiento| 5 puntos
- Reiteracién de 2 o mds faltas leves
MUY GRAVES|- Reiteracién de faltas graves - 10 puntos

NOVENA. SOLICITUD Y PLAZOS DE PRESENTACION.

LaLey 15/2014,de 16 de septiembre, de Racionalizacién del Sector Piiblico
y otras Medidas de Reforma Administrativa,dispone en su articulo 30.tres, que modifica
lo establecido en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que las administraciones concedentes comunicardn a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones el texto de la convocatoria y la informacién requerida por
la Base de Datos, siendo 1a BDNS la que dara traslado al diario oficial correspondiente
del extracto de la convocatoria, para su publicacion.

El plazo de presentacion de solicitudes, serd de 30 dfas naturales, y se
iniciard a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, el Portal de Transparencia y el tablén de anuncios del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque.

Unicamente podrén solicitar esta subvencién, en representacion de las
entidades, los presidentes y secretarios de las mismas, o miembros de su junta directiva
o0 equipo directivo, de acuerdo con el régimen de competencias establecido en sus
estatutos.

Atendiendo alacondicion de personas juridicas de las entidades solicitantes,
las solicitudes se presentardn telematicamente acompafiadas de las documentacion
necesaria en el Registro General de Entrada a través de la Sede Electrénica, sita en la
pdgina web www.sanroque.es. )

DECIMA. SUBSANACION DE DEFECTOS DE LAS SOLICITUDES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y proyectos, se solicitardn
los siguientes informes: 1) Los informes del técnico competente de la Delegacion
de Deportes (Jefe de la Unidad de Instalaciones Deportivas Municipales y Jefe de
Servicio en sus respectivas competencias) referentes a los requisitos previstos en la
base cuarta 4) y 5), a los efectos de determinar el grado de incumplimiento de los
mismos y en consecuencia la no admision de la solicitud a la presente convocatoria;
2) Informe de la Intervencién de Fondos sobre el cumplimiento de los requisitos 6
y 7 de la base cuarta, a los efectos de determinar si se procede su admision o no a la
presente convocatoria.

Posteriormente se les comunicard, mediante remision de escrito a través
de la sede electronica, a aquellos clubes que deban subsanar alguna deficiencia o
presentar alguna documentacion que haya quedado pendiente, de qué plazo disponen
y que documentacion deben subsanar o presentar.

Una vez transcurrido este plazo si la entidad no subsanara las cuestiones
requeridas se entendera que ésta desiste de sus derechos y se procederd al archivo de
la documentacion sin trdmite alguno.

Unavez finalizado este plazo de subsanacion, se dictara Decreto de Alcaldia
acordando la admision e inadmisién de solicitudes, con indicacion de la causa de
inadmisidn, en su caso.

UNDECIMA. EXCLUSIONES.

En ningtin caso podrdn obtener la condicion de beneficiario de las
subvenciones reguladas en estas bases las entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

1) Aquellas entidades sobre las que hubiera recaido resolucién de reintegro
o pérdida de la subvencién por incumplimiento de las condiciones establecidas en la
convocatoria correspondiente, o bien tuviera pendiente de justificar cualquier otra
aportacion.

2) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida
de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

3) Haber dado lugar, por causa de la que hubieses sido declarados culpables,
a la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

4) En general todas las previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de Noviembre, General de Subvenciones.

5) Las que carezcan de capacidad de obrar y no se encuentren constituidas
formalmente con arreglo a su normativa especifica, en cada caso.

6) Las entidades que no acrediten que su objeto cumple con los fines y
objetivos de las Bases de esta convocatoria.

7) Las entidades que no se encuentren al dfa en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, de Seguridad Social y otros tributos locales.

8) Las Entidades que no hayan cumplido con la justificacion del destino
de la subvencién concedida en el ejercicio anterior. A tal efecto, se solicitard informe
de la Intervencion de Fondos.

9) Las entidades que tengan antecedentes en el desarrollo de algtin tipo de
actividad que hubierainterferido negativamente en el funcionamiento de las instalaciones
y servicios ofertados por la Delegacion Municipal de Deportes, incluyendo no respetar
las indicaciones del personal de la instalacion, causar grave deterioro al material
o instalacion deportiva o no cumplir con los procedimientos establecidos desde la
Delegacion de Deportes. A tal efecto, se emitird informe por el Director de Servicio
de la Delegacién de Deportes.

10) Las entidades que no se hubieran ajustado alo indicado por la Delegacion
Municipal de Deportes para el desarrollo del programa de “Escuelas Deportivas de
Base”, para la subvencion concedida en el ejercicio anterior. A tal efecto, se emitird
informe por el Director de Servicio de la Delegacién de Deportes.

DUODECIMA. FINANCIACION, RESOLUCION, Y PAGO DE LAS
SUBVENCIONES.

Aprobadalaadmision e inadmision,en su caso,de las solicitudes e indicadas,
las causas de inadmision, los proyectos admitidos seran examinados y valorados por una
Comisién de Seguimiento para los programas subvencionados, que estard constituida
por un presidente, dos vocales (técnicos de la Delegacion de Deportes), asistidos por
la Secretaria General, resultando la siguiente constitucion:

Presidente/a:

El Concejal/a-Delegado/a de Deportes del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

Vocales:

1. Director de Servicio de la Delegacion Municipal de Deportes.
2. Jefe de Servicio de la Delegacion Municipal de Deportes.

Secretario/a:

La Secretaria General de la Corporacién Municipal o persona en quién delegue.

Esta Comision elevard una propuesta de adjudicacién provisional
de las EDB, que serd notificada a las entidades adjudicatarias y entidades cuya
solicitud haya sido denegada de forma motivada, y se establecera en la misma
un plazo para la presentacion de la documentacion necesaria para la acreditacion
del cumplimiento de los requisitos recogidos en el apartado b) de la base cuarta:
Requisitos especificos.

Una vez revisada la documentacion presentada por los clubes deportivos
para la acreditacién del cumplimiento de los requisitos recogidos en el apartado b)
de la base cuarta: Requisitos especificos, y comprobados por el departamento de
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Estadsistica los listados de deportistas aportados por cada club, se emitird una propuesta
de adjudicacion definitiva de las EDB y la cuantia de las subvenciones consecuentes
de las mismas. Dicha propuesta serd elevada al 6rgano competente para su aprobacion,
correspondiendo dicha competencia al Sr. Alcalde.

Se dictard resolucion del Alcalde adjudicando definitivamente las EDB
con asignacion de las subvenciones consecuente de la misma.

Se emitird también resolucion con las solicitudes inadmitidas, asi como
las categorias deportivas excluidas por el incumplimiento del los requisitos recogidos
en el apartado b) de la base cuarta: Requisitos especificos.

Estas resoluciones se notificaran a los interesados. Ante estos acuerdos,
cabe impugnacion potestativa mediante recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante el mismo 6rgano que lo dict6.

Laconcesion de las EDB se entiende condicionada a las normas contenidas
en la regulacion vigente y por tanto:

1)- Su otorgamiento tiene cardcter eventual y voluntario.

2)- Podrd ser revocada o reducida por las causas aqui recogidas.

3)- No excedera en ningtn caso del coste de la EDB.

4)- No serd exigible aumento de la subvencion, siendo solo posible su revision a la
baja para su reajuste a la realidad.

El acuerdo de adjudicacién definitivo de las EDB y la cuantia de las
subvenciones consecuentes de las mismas, servird como documento de pago de la
subvencion, quedando las subvenciones condicionadas al presupuesto del presente
ejercicio y a los criterios y requisitos recogidos en las presentes bases.

En cualquier momento de vigenciade la EDB se podré revisar y reajustar
el importe de la subvencion, ajustdndose ésta a la realidad de la ejecucién del
Proyecto.

DECIMOTERCERA. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.

Ademds de otras obligaciones establecidas en estas bases, y de las demds
que se establecen en la Ley General de Subvenciones (LGS) con cardcter general, son
obligaciones especificas del beneficiario:

b) Acreditar los requisitos exigidos en las presentes bases, en la forma prevista por las
mismas y someterse expresamente a sus disposiciones y a la interpretacion que de las
mismas haga el érgano instructor.

c) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por la Delegacién Municipal de Deportes,
porlaIntervencién de dicho Organismoy por cualquier érgano de fiscalizacion y control
en ejercicio de sus respectivas competencias.

d) Colocar el logo de la Delegacién Municipal de Deportes en las equipaciones de los
niflos que formen parte del Club.

e) El Club o entidad deportiva estd obligado a colocar publicidad del Ayuntamiento de
SanRoque y dela Delegacion Municipal de Deportes en todos los eventos que organice.
f) Firmar el correspondiente Documento Administrativo de colaboracion con el Ilustre
Ayuntamiento de San Roque cuando sea requerido para ello.

¢) Cumplimentar las relaciones de participantes y las fichas de inscripcién de alumnos
y monitores inscritos en las EDB, entregando las copias correspondientes al drea de
coordinacion deportivas de la Delegacion Municipal de Deportes. Podréan realizarse
una o varias entregas en funcion de cémo vayan realizdndose las incorporaciones
de alumnos.

h) Cumplir con los horarios establecidos por la Delegacién de Deportes.

i) Recoger el material o equipamiento deportivo.

j) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se haga de la EDB, que la misma
estd subvencionada por la Delegacion Municipal de Deportes del Ilustre Ayuntamiento
de San Roque, incluyendo su imagen institucional.

k) Comunicar la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, en
cualquier momento de vigencia del acuerdo, asi como cualquier modificacion, en
gastos o ingresos, que se realice sobre el proyecto subvencionado.

1) Admitir en todo momento la supervision-verificacién por parte de la Delegacion
Municipal de Deportes de la EDB, asi como las instrucciones que reciba del personal
de la instalacion deportiva y del Jefe de Unidad de las Instalaciones Deportivas.

m) Justificar el destino de la subvencidn, en los plazos marcados.

n) Cumplir con los procedimientos establecidos por la Delegacion de Deportes.

0) Ajustarse a lo indicado por la Delegacion de Deportes, en cuanto al desarrollo del
programa de ?escuelas deportivas de base? establecido.

p) En general todas las previstas en el articulo 14 de laLey 38/2003,de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

DECIMOCUARTA. CONTROL Y SEGUIMIENTO.

LaDelegacion Municipal de Deportes, a propuesta del drea de coordinacién
deportiva de la misma, o del Director de Servicio de la Delegacién de Deportes
por incumplimiento de alguna de las condiciones convenidas, es competente para
inspeccionar directa o indirectamente la ejecucion de las EDB objeto de la subvencion,
con la finalidad de comprobar su adecuacién al proyecto presentado, y las condiciones
establecidas paralasubvencion. Estas condiciones podrdn serreajustadas, al igual que el
importe de la subvencion, tras comunicacion de la Delegacion Municipal de Deportes,
a propuesta del drea de coordinacion deportiva del mismo, por incumplimiento de
alguna de las condiciones convenidas.

Porotrolado,laentidad adjudicataria estard obligada a entregar cualquier
documentacién que se le solicite, y adoptar la actitud necesaria para facilitar el
trabajo de inspeccion y supervision del personal de la Delegacion Municipal de
Deportes. )

DECIMOQUINTA. DOCUMENTACION Y PLAZOS DE
JUSTIFICACIONES.

Serd obligatorio entregar la documentacion justificativa que responda a la
totalidad de la subvencion recibida por la entidad y aportada por este concepto por la
Delegacién Municipal de Deportes.

Lasentidades podrén justificarel importe de la subvencidnrecibida atendiendo
tinicamente a los gastos que consten relacionados con el desarrollo de las EDB.

Seentenderdn incluidos los siguientes: arbitrajes, gastos de desplazamientos,
manutencién y/o alojamientos para participar en competiciones oficiales, pago-
compensacion por gastos en dietas y kilometrajes de monitores y otros recursos
humanos, pago por tasas federativas (inscripciones, licencias, y otros gastos federativos),
arrendamiento de instalaciones y adquisicion de uniformidades o material necesarios
para el desarrollo de la EDB, y cualesquiera otros necesarios para la practica deportiva
de sus equipos o participantes.

Los gastos abonados mediante tarjeta de crédito extendida a nombre de la
entidad correspondiente, se justificaran adjuntando a la factura, el ticket y el extracto
bancario en el que figure la cantidad cargada.

Queda excluida, salvo autorizacion expresa, la posibilidad de justificacion
de la subvencién concedida con gastos ocasionados por: multas, billetes emitidos y no
utilizados, alquiler de vehiculos de turismo para uso particular, gastos extras de hotel,
tributos, alcohol, tabaco ni drogas.

Ladocumentacion se presentard, debido a la condicién de personas juridicas
de las entidades, telemdticamente en el Registro General de Entrada a través de la Sede
Electrénica, sita en la pigina web www.sanroque.es. y se dirigird a la Intervencion de
Fondos.

Ademis de la relacién de documentos justificativos por el total del importe
subvencionado, cada entidad deberd entregar una cuenta justificativa donde se recojan
todos los gastos e ingresos realizados en el desarrollo de la EDB, (este podré realizarse
en Modelo Oficial a solicitar).

Dicha cuenta se acompaiiard de todos los documentos justificativos de cada
movimiento de gastos e ingresos.

En cudnto a los plazos de justificacion, la entidad beneficiaria tendrd hasta
tres meses de plazo una vez finalizada la temporada deportiva, para entregar toda la
documentacion justificativa correspondiente.

En el caso de que la EDB fuese cerrada antes de la fecha establecida
para su realizacion, la Delegacion Municipal de Deportes del Ilustre Ayuntamiento
de San Roque, efectuard la liquidacion proporcional correspondiente. La entidad
tendrd que devolver, en su caso, la parte proporcional del importe de la liquidacion
a los alumnos. )

DECIMOSEXTA. REVOCACION Y REINTEGRO.

Se procederd al reintegro de las cantidades percibidas por las entidades
deportivas en concepto de subvencion y a la exigencia de interés de demora desde el
momento del pago, cuando concurran algunas de las siguientes causas:

- Incumplimiento de algiin apartado de estas bases.

- Incumplimiento de la obligacion de justificar el empleo dado a los fondos concedidos,
en la forma y plazo que se establecen en las presentes bases.

- Haber incurrido en falsedad en cualquiera de los documentos presentados.

- Incumplimiento de la finalidad para la cual fue concedida la subvencién.
-Lanegativauobstruccion alasactuaciones de control establecidas en las presentes Bases.
- Incumplimiento de cualquier condicion impuesta por la Delegacién Municipal de
Deportes a los beneficiarios con motivo de la concesion de la subvencion.

- Obstruccion a cualquier actividad de la Delegacion Municipal de Deportes.

A tal efecto, se instruird expediente de reintegro en el que se concederd al
interesado un plazo de quince dias para que pueda comparecer en el expediente, tomar
audiencia y vista del mismo, proponer pruebas y realizar las alegaciones que tenga por
conveniente.

Concluidas estas actuaciones y emitidos los informes oportunos, se dictard la
resolucion que corresponda por el drgano competente respecto al reintegro total o parcial
de la subvencion, que serd el mismo que en su dfa la concedié. Como consecuencia de
ello, el érgano competente podrd acordar no admitir a trdmite cualquier otra solicitud
de subvencion durante el plazo de un afio y en todo caso mientras tenga pendiente
de justificar cualquier otra subvencion o aportacion de la Delegacion Municipal de
Deportes.

DECIMOSEPTIMA: ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases entrardn en vigor al dfa siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO I
SOLICITUD
D/Diia. ,con DNI s
representante legal del Club Deportivo con
CIF . Con domicilio social en
Localidad: C. Postal Tfno:
Fax: E-mail:

PRESENTA LA DOCUMENTACION QUE SE SENALA

Formulario de datos de la Entidad Solicitante (Anexo II).

Estatutos del club.

Tarjeta Fiscal.

Certificado de inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas de
la Junta de Andalucia y en el Registro de Asociaciones del Ilustre Ayuntamiento de
San Roque

Certificado de cuenta bancaria de la Entidad.

Certificado de estar al corriente de las obligaciones fiscales y con la seguridad
social.

Seguro Obligatorio de Responsabilidad Civil y de accidentes o licencias
federativas.

Declaracion certificada por el Secretario de Entidad, en la que se manifieste el
no disfrutar de otras subvenciones, o en caso se deberd detallar el importe de las ayudas
recibidas para atender gastos de la misma naturaleza.

Certificado de no haber sido condenadas por sentencia firme a la pena de pérdida
de posibilidad de obtener subvenciones o ayudas puiblicas.

Proyecto Técnico-Deportivo.

Proyecto de Gestion.
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SOLICITA
Le sea concedida una ayuda econémica de €, para la Escuela
Deportiva de Base de de acuerdo con las Bases Reguladoras

del Procedimiento para la concesion de subvenciones de la Delegacion Municipal de
Deportes de San Roque para el desarrollo de las Escuelas Deportivas de Base durante
la temporada 2026/2027.

DECLARA

Que acepta las bases reguladoras de la convocatoria y se compromete a su
cumplimiento.

En SanRoquea ___de
Fdo.:

de 2026

ANEXO I

FORMULARIO DE DATOS DE LA ENTIDAD
Niimerode Inscripcion enel Registro Andaluz de Entidades Deportivas (RAED): .
Club Deportivo: .
Localidad:
Domicilio Social:
CIF:
Teléfono/Fax:
Correo electrénico: ]

COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA ACTUAL

Cargo/Nombre DNI
PRESIDENTE/A
VICEPRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
TESORERO/A
VOCALES

Fecha posesion|  Domicilio Teléfono

Firma del Presidente Firma del Vicepresidente Firma del Secretario

SAN ROQUE, 15 de junio de 2026. ANA NUNEZ DE COSSIO -
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE.
N°187.578

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Expdte. Gestiona 11635/2022

De conformidad con lo dispuesto en Decreto nimero 2026-3579 del Sr.
alcalde de fecha de 28 de mayo de 2026, se ha resuelto:

PRIMERO. Desestimar las alegaciones presentadas por la Asociacién La
Plazoleta-Ecologistas en Accion Rota con fecha de entrada por registro de 21.03.25,
por los motivos expuestos en el informe de la técnico ambiental de este Ayuntamiento
de fecha de 10.11.25 (el cual debera ser remitido al interesado).

SEGUNDO. Aprobar el Texto Refundido del Proyecto de Urbanizacién
presentado por la Junta de Compensacién por registro con fecha de entrada de 20.11.25.

TERCERO. Dar traslado a la Junta de Compensacion de los siguientes
informes emitidos con advertencias a tener en cuenta por la Junta de Compensacion,
para su conocimiento y efectos oportunos:

Informe en sentido favorable por la delegada territorial de salud y consumo
de la Junta de Andalucia con fecha de 26 de febrero de 2026.

Informe que ha sido emitido en sentido favorable suscrito por el arquedlogo
de la delegacion territorial de cultura de la Junta de Andalucia de fecha de 05.05.25.

Resolucion que otorga autorizacién ambiental unificada a la Junta de
Compensacion del Sector AR1 SUNS R1, para el proyecto de Urbanizacién del Sector
correspondiente, en el término municipal de Rota por Resolucion de 8 de agosto de
2025, emitida por el delegado la Delegacién Territorial en Cadiz de la Consejeria de
Medio Ambiente, si bien laconstruccion y el montaje queda supeditada al cumplimiento
de las condiciones establecidas en el proyecto, estudio de impacto ambiental y resto
de la documentacion técnica presentada por el promotor, asi como los especificados
adicionalmente en los anexos de la referida resolucién.

Informe que hasidoemitidoen sentido favorable con una serie de matizaciones
por Datono con fecha de 10.03.25, para su conocimiento y efectos oportunos.

Informes emitidos por el Ingeniero Técnico (J.A.H.P.) de fechas 27 y 28
de mayo de 2026.

CUARTO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia a los efectos de su general conocimiento. Asimismo, estard a disposicion de
los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://aytorota.sedelectronica.es], asi como en el Tablén de Transparencia de la web
municipal.

QUINTO. Dar traslado del presente acuerdo a los interesados en el
expediente (incluido informe resolucién de alegaciones a Ecologistas en Accion Rota)
con advertencia de los recursos procedentes para la defensa de sus derechos.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede

interponer alternativamente:
- Recurso potestativo de reposicion ante el Sr. alcalde—presidente de este Excmo.
Ayuntamiento de Rota, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

- Recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso—Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso—administrativo, hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

17/06/26.El alcalde,José Javier Ruiz Arana. Firmado. 18/06/26.El secretario
general, José Antonio Paya Orzaes. Firmado.

N°187.587

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO
MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR RECOGIDA Y RETIRADA DE VEHICULOS EN LA VIA PUBLICA

Habiendo adquirido el cardcter de definitivo el Acuerdo del Pleno de la
Corporacion de fecha veintiséis de febrero de dos mil veintiséis sobre modificacion
de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por Recogida y Retirada de Vehiculos
en la via publica, establecida por el Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera se
procede a la publicacion del texto de 1a modificacion de la citada ordenanza, resultando
el texto armonizado como sigue:

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR RECOGIDA

Y RETIRADA DE VEHICULOS EN LA ViA PUBLICA

ARTICULO 1. - FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 'y 142 de la
Constitucion y por el articulo 106 de la ley 7/85,de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19y 20
a 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, texto refundido de la Ley
Reguladorade las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por prestacién
del servicio de recogida y retirada de vehiculos en la via puiblica, que se regird por la
presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 de
la citada Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 2. - HECHO IMPONIBLE

1.- Elhecho imponible estd constituido porlaactividad de la administracién
derivada de los siguientes actos:

a) Inmovilizacion del vehiculo.
b) Retirada o iniciacion de retirada del vehiculo.
¢) Depdsito del vehiculo.

2.- Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacion del servicio con
motivo de la retirada de vehiculos para todos aquellos que, ordenada su movilizacion,
el conductor o propietario no corrigiera las deficiencias que motivaron la medida, y
por encontrarse estacionado en la via publica de forma que impida la circulacion,
constituya un peligro para la misma, o la perturbe gravemente.

ARTICULO 3. - OBLIGACION DE CONTRIBUIR

Laobligacién de contribuir nace poraplicacion del Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Trafico, Circulacidn de Vehiculos aMotory Seguridad Vial, paratodos aquellos vehiculos
que, ordenada su movilizacion por el Agente de Trafico, el conductor o propietario
no corrigiera las deficiencias que motivaran la medida, y por permanecer un vehiculo
abandonado en la calle, por encontrarse estacionado en la via ptblica de forma que
impida la circulacion, constituya un peligro para la misma o, la perturbe gravemente.

ARTICULO 4. - SUJETO PASIVO

1.- Los sujetos de la Tasa,en concepto de contribuyentes, seran las personas
fisicas y juridicas que define el articulo 23 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales en relacion con el articulo 36 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que provoquen la prestacion del servicio mediante la realizacion del hecho
imponible con independencia de la multa que corresponda por la infraccién cometida.

2.-Encasode vehiculos inmovilizados, retirados y depositados con ocasion
del ejercicio de los derechos de la Hacienda Publica en el procedimiento de embargo,
se considerard contribuyente a la Administracién o Entidad Pdblica que requiera la
captura, depésito y precinto del vehiculo.

ARTICULO 5. - RESPONSABLES.

Enrelacion alaresponsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria
se estard a lo establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003,
de 17 de diciemb/re, General Tributaria.

ARTICULO 6. - CUOTA TRIBUTARIA.

La cuota tributaria se determinard por una cantidad fija por el servicio
prestado, seglin la naturaleza de éste y la tipologia del vehiculo, bien sea por
inmovilizacién, transporte o por custodia del recinto municipal, o por ambos a la vez,
de acuerdo con la Tarifa que se contiene en el articulo siguiente.

ARTICULO 7. - TARIFA.

La Tarifa a que se refiere el articulo anterior se estructura en los siguientes

epigrafes:

EPIGRAFE PRIMERO: POR TRANSPORTE DE CADA VEHICULO

1.- Motocicletas y ciclomotores 2500 €
2.- Turismos, furgonetas, remolques, caravanas y autocaravanas 88,00 €
3.- Camiones y autocares 200,00 €
4.- Vehiculos no contemplados en los anteriores 2500 €
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EPIGRAFE SEGUNDO: POR CUSTODIA DE CADA VEHICULO

Al dia o fraccién | 2000€
EPIGRAFE TERCERO: POR INMOVILIZACION
Al dia [ 3000€

ARTICULO 8. - DEVENGO.

1.- Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se preste
efectivamente el servicio de inmovilizacion, retirada, y en su caso, el depdsito del
vehiculo sujeto al pago del presente tributo, entendiéndose éste prestado, en caso de
retirada, desde el momento mismo en que se inicien los trabajos previos a la retirada.

No obstante, si durante la operacion de enganche y estando todavia todas
las ruedas del vehiculo a retirar apoyadas en el pavimento, se presenta el conductor,
se identifica y manifiesta su deseo de recuperarlo, se entenderd que el servicio se
interrumpe en su etapa de “INICIACION” y la tarifa a aplicar se reducird al 50% de
la cuota tributaria fijada en el epigrafe primero.

En los supuestos en lo que algunas de las ruedas del vehiculo a retirar hubieran
perdido su contacto con el pavimento debido a las operaciones de enganche, o estuviera
siendo trasladado al depdsito municipal, se presenta el conductor, se identifica y manifiesta
su deseo de recuperarlo, se entenderd que el servicio se halla en fase de “IN ITINERE”
aplicandose en este caso fntegramente la cuota tributaria fijada en el epigrafe primero.

2.- Se exigird el pago de la Tasa por el procedimiento de Autoliquidacién
en el momento de la recogida del vehiculo del recinto municipal donde quedd
depositado y, en su caso, en el lugar de la realizacién de los trabajos previos a la
retirada, mediante la expedicion del comprobante correspondiente que al efecto
proporcione el Ayuntamiento, a través del funcionario encargado, o en su caso, por
la maquinaria instalada para tal fin, siendo su acreditacion requisito indispensable
para la entrega del vehiculo.

3.- Los establecimientos indicados ingresardn diariamente el importe
de su recaudacién en las cuentas restringidas abiertas al efecto, y liquidardn con la
periodicidad que se sefiale, con la Tesorerfa Municipal el importe de la misma.

4.- La exaccion de la tasa regulada no excluye las sanciones o multas por
las infracciones cometidas.

5.- La cuota exigida por los servicios de esta Ordenanza se liquidardn por
cada acto o servicio prestado.

ARTICULO 9. - EXENCIONES Y BONIFICACIONES.

No se concederd exencion ni bonificacién alguna en la exaccion de la Tasa,
deconformidad conlo prevenidoenel articulo 9 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

ARTICULO 10. - INFRACCIONES Y SANCIONES.

Los funcionarios municipales encargados de la cobranza en los
establecimientos indicados serdn responsables de la defraudacion que se pueda producir
en la expedicion de los comprobantes correspondientes, cuyo grado de penalizacién
se hard dé acuerdo con lo previsto en las disposiciones legales vigentes, y sancionable
conforme a lo dispuesto en los articulos 178 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza, con las modificaciones introducidas por el Pleno
de la Corporacion en fecha 26 de febrero de 2026 entrard en vigor una vez aprobada
definitivamente porel Ayuntamiento y publicado su texto integroen el Boletin Oficial dela
Provincia de Cadiz y estard vigente mientras no se acuerde su derogacion o modificacion.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podrd interponer por los interesados
que resultan legitimados, recurso contencioso-administrativo ante la sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la forma que establecen las normas reguladoras
de dicha jurisdiccion.

18/06/26. LA ALCALDESA, Inmaculada Sdnchez Zara. Firmado.

N°188.986

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 18 de junio de 2026, el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Jimena de la Frontera D. Francisco J. Gémez Pérez mediante Decreto nim. 2026-
0584 ha resuelto autorizar la contratacion como personal laboral fijo discontinuo a los
aspirantes selecionados en el proceso de estabilizacion, y aceptar la renuncia de otros
candidatos, con el siguiente tenor:

“’DECRETO DE ALCALDIA

En virtud de las atribuciones conferidas porel art. 21.1 h) de laLey 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el art. 41. 14 c) del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridicos de las Entidades Locales, y de lo
previsto en el art. 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, de acuerdo con los siguientes,

ANTECEDENTES
- Providencia de Alcaldia de fecha 07-12-2022.
- Informe Juridico de fecha 12-12-2022.
-Resolucién de alcaldian.’3.165/2022 de fecha 12-12-2022 aprobando la convocatoria
y las Bases.

- Resolucién de alcaldfa n.° 3.292 de fecha 23-12-2022 rectificacién decreto n.’

3.165/2022.

- Publicacién de anuncioenel BOPde CadizNUM. 239 de fecha 16 de diciembre de 2022.

- Publicacioén de anuncio de rectificacion de Bases en el BOP de Cddiz NUM. 247

de fecha 29 de diciembre de 2022 y en el BOP de Cadiz NUM. 144 de fecha 26 de

julio de 2024.

- Publicacién de anuncio en BOJA niimero 156, de fecha 16 de agosto de 2023.

- Publicacién de anuncio en BOJA nimero 159, de fecha 16 de agosto de 2024 de

rectificacién del Anexo III.

- Publicacién de anuncio en el BOE Num. 209 de fecha 29 de agosto de 2024.
Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir las siguientes

plazas de personal laboral fijo discontinuo, incluidas en los procesos de estabilizacion

para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la Disposicion Adicional 6

de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la

temporalidad en el empleo publico:

DPTO. Plazas Categorfa Grupo CC
Piscinas 4 Socorristas C2
Piscinas 2 Conserje-taquilla AP-E
Piscinas 1 Monitor/anatacién Cl

Resultando que los tribunales de seleccion efectuaron propuesta de
contratacién como personal laboral fijo discontinuo de los siguientes aspirantes:
CUATRO PLAZAS DE SOCORRISTAS (personal laboral fijo discontinuo)

Una vez finalizada por los candidatos la fase de oposicién, la puntuacion
definitiva de los candidatos que han superado ambos ejercicios de la fase de oposicion
es la siguiente:

Sedeclara DESIERTO el presente proceso selectivo, al no haberse superado
por ninguno de los candidatos el supuesto préctico del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

DOS PLAZA DE CONSERJE-TAQUILLA (personal laboral fijo discontinuo)
PRIMER SEGUNDO Total
APELLIDO | APELLIDO NOMERE DNI - lountuacién
ROJAS RUIZ MARIA MELANIA |##4333%%*[ 59 40
DELGADO GARCIA GEMA #4909% %% 51,20
UNA PLAZA DE MONITOR/A NATACION (personal laboral fijo discontinuo)
PRIMER SEGUNDO Total
APELLIDO APELLIDO NOMBRE DNI puntuacién
BUENOS GALLEGO MIGUEL #Q173%4% 54,00

Considerando que de conformidad con lo dispuesto en la Base Novena de
las Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 239, 16
de diciembre de 2022, concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos y que
hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn
declarados como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia.

Considerando que los aspirantes propuestos relacionados anteriormente,
han presentado en plazo la documentacion del cumplimiento de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

Considerando que conforme a lo indicado por la Intervencién Municipal
“no procede fiscalizacion previa al no implicar gasto”, entendiendo que las plazas estan
dotadas presupuestariamente.

Considerando que corresponde aesta Alcaldia proceder a la autorizacion de
la contratacién como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera
de los aspirantes seleccionados.

Visto el Informe-Propuesta del Secretario General de este Ayuntamiento
de fecha 23 de octubre de 2025.

Visto escrito de renuncia presentado mediante escrito por el candidato
propuesto de la plaza de conserje de taquilla (personal laboral fijo discontinuo) en el
presente proceso selectivo que obra en el expediente con niimero de registro general de
entrada 2025-E-RC-4307, de fecha 29/09/2025, y al no haberse superado por ningtin
otro candidato el proceso selectivo correspondiente a la plaza de conserje de taquilla,
personal laboral fijo discontinuo.

Visto escrito de renuncia presentado mediante escrito por el candidato
propuesto de la plaza de monitor/a natacion (personal laboral fijo discontinuo) en el
presente proceso selectivo que obra en el expediente con nimero de registro general de
entrada 2026-E-RC-2824, de fecha 01/06/2026, y al no haberse superado por ninguno
de los candidatos el proceso selectivo correspondiente a la plaza de monitor/a de
natacién, personal laboral fijo discontinuo.

Ala vista de todo lo anterior,

DECRETO

Primero.- Autorizar la contratacién como personal laboral fijo discontinuo

a favor de:
- Dfia. Gema Delgado Garcfa, con D.N.I. anonimizado **4904*** adjudicdndole una
plazade Conserje-taquilla, Grupo AP-E,como personal laboral fijo discontinuo, incluida
en el proceso de estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2
y en la Disposicién Adicional 6* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Segundo.- Aceptar la renuncia del candidato propuesto por el Tribunal ante
la Entidad convocante, D. Miguel Bueno Gallego de la plaza de monitor/a de natacién,y
Diia Marfa Melania Rojas Ruiz de la plaza de conserje de taquilla, declarando asimismo
desiertas las plazas de:
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- UNA PLAZA DE MONITOR/A NATACION (personal laboral fijo discontinuo)
- CUATRO PLAZAS DE SOCORRISTAS (personal laboral fijo discontinuo)
- UNA PLAZA DE CONSERJE-TAQUILLA (personal laboral fijo discontinuo)

Tercero.- Disponer lacantidad correspondiente alaque asciendalaretribucién
del personal nombrado como personal laboral fijo discontinuo.

Cuarto .- Formalizar el contrato de trabajo indefinido como personal laboral
fijo discontinuo en la fecha que se disponga por esta Alcaldia.

Quinto.- Publicar la presente Resolucion de autorizacion de contratacion
como personal laboral fijo discontinuo en el tablén de anuncios de la sede electrénica
de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz.

Sexto.- Notificar a los interesados la presente Resolucion para su
conocimiento y efectos y comunicarla al Registro de Personal, a los efectos
oportunos.

Séptimo.- Formalizado el contrato como personal laboral fijo discontinuo,
comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacion.

Octavo.- Informar a la representacion legal de los empleados de la
contratacién como personal laboral fijo discontinuo, a los efectos que procedan.

Noveno.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se
celebre de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales. *

Lo que se hace puiblico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
(Cédiz) a 19 de junio de 2026.- EL ALCALDE. Fdo.: Francisco José¢ Gomez Pérez.

N°189.928

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldfa n.” 2026-0513 de 24 de junio de 2026, ha sido
aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo
de de tres plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio mediante el sistema de concurso-
oposicidn, del tenor literal siguiente:

“Visto que con fecha 14 de abril de 2026 se publicé en el Boletin Oficial
del Estado convocatoria de tres plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio mediante el
sistema de concurso-oposicion en régimen de funcionario de carrera del Ayuntamiento
de San Martin del Tesorillo.

Visto que con fecha 09 de junio de 2026 se publicé en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz la lista provisional de admitidos y excluidos en
el procedimiento concediendo un plazo de diez dias hédbiles de subsanacién a los
aspirantes.

En virtud de los articulos 20 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y 21.1.h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria referenciada con la siguiente relacion:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

DNI Nombre
HH3TOR %% ADELAIDA VAZQUEZ SOLIS
HEKTS09%* GLORIA MARTA JUAREZ ARCAS
*EEQTI0** LIDIA ESQUEMBRE ALVAREZ
*EEQ( 14+ LIDIA TRUJILLO ROMERO
HHE5QR4H* M* DOLORES CALVENTE ROJAS
FEEGD 1 4H* ROCIO DEL PINO MARTIN

SEGUNDO. La realizacion del primer ejercicio comenzard el dia 13 de
Julio de 2026, a las 09:30 horas, en las Dependencias del Servicio de Asistencia a las
Entidades Locales (SAEL) de la Diputacion de Cédiz, Calle Ahumada, n.° 6 Cadiz,
debiendo presentar los aspirantes la documentacion identificativa.

TERCERO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es], la
lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, y la
fecha de convocatoria para el primer ejercicio. ”

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones puiblicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mds conveniente a su derecho.

24 de juniode 2026.Fdo.: JESUSFERNANDEZREY. Alcalde. N°196.953

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0512 de 24 de junio de 2026, ha sido
aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo de
una plaza de Monitor/a de Mayores Activos mediante el sistema de concurso-oposicion,
del tenor literal siguiente:

“Visto que con fecha 14 de abril de 2026 se publicé en el Boletin Oficial
del Estado convocatoria de una plaza de Monitor/a de Mayores Activos mediante el
sistema de concurso-oposicion en régimen de funcionario de carrera del Ayuntamiento
de San Martin del Tesorillo.

Visto que con fecha 09 de junio de 2026 se publicé en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz la lista provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento
concediendo un plazo de diez dfas habiles de subsanacion a los aspirantes.

En virtud de los articulos 20 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y 21.1.h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria referenciada con la siguiente relacién:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

DNI Nombre

#7509 GLORIA MARIA JUAREZ ARCAS
#5079 MARIA ANGELES LUCENA BEJAR
s ()5 MARIA JOSE MACIAS GARCIA

SEGUNDO. La realizacion del primer ejercicio comenzard el dia 13 de
Julio de 2026, a las 09:30 horas, en las Dependencias del Servicio de Asistencia a las
Entidades Locales (SAEL) de la Diputacion de Céddiz, Calle Ahumada, n.° 6 Cadiz,
debiendo presentar los aspirantes la documentacion identificativa.

TERCERO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es], la
lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, y la
fecha de convocatoria para el primer ejercicio.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mds conveniente a su derecho.

24/06/26. El alcalde, Jests Ferndndez Rey. Firmado.

N°197.091

RECTIFICACION

En el anuncio nimero n°® 186.620/26, publicado en el BOP nim. 121
de fecha 26 de junio de 2026, perteneciente al Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Marfa, relativo a la aprobacién provisional de varias ordenanzas fiscales y ordenanzas
reguladoras de prestacién patrimonial de cardcter publico no tributario,

Donde dice: ‘b) Aprobar provisionalmente modificaciones en la
ORDENANZA FISCALNUM. 1,2

Debe decir: ‘b) Aprobar provisionalmente modificaciones en la
ORDENANZAFISCALNUM. 11 REGULADORADELATASAPOR PRESTACION
DE SERVICIOS DE CEMENTERIO MUNICIPAL Y TRAMITACION DE
EXPEDIENTES Y EXPEDICION DE DOCUMENTOS A INSTANCIA DE PARTE
(OF 11)”
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