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B.O.P. DE CADIZ NUM. 134

15 de julio de 2026

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resolucion de la jefe Provincial Accidental de Tréfico de Cadiz sobre
medidas especiales de ordenacion de la circulacién con motivo de la celebracién
de eventos en distintas localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho. -

La celebracion el dia 4 de julio de 2026 de la romeria de San Isidro
de Medina Sidonia, el dia 18 la cabalgata de feria de la Linea de la Concepcion,
el dia 20 el evento Lunes del Toro de Cuerda en la localidad de Grazalema,
afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad de establecer
un dispositivo especial para que la circulacién sea, en todo momento, lo mds
segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de 1a Ley 6/2015, de
30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trifico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién
General de Trafico la ordenacion, control y gestion de la circulacién en las vias
interurbanas.

ElReal Decreto 1428/2003,de 21 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del tréfico por razones de seguridad
o fluidez de la circulacién.

1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen,
podrd ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacién, la
prohibicioén total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general,
bien para determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el
seguimiento obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacién de arcenes o
carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.

2. Paraevitar entorpecimiento a la circulacién y garantizar su fluidez,
se podrdn imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para
vias concretas, que serdn obligatorias para los usuarios afectados.

3. El cierre a la circulacién de una via objeto de la legislacion sobre
tréfico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial sélo se realizard con
cardcter excepcional y deberd ser expresamente autorizado por el organismo
auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, por la autoridad autonémica
o local responsable de la regulacién del tréfico, salvo que esté motivada por
deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacién de obras en ésta; en
tal caso la autorizacion corresponderd al titular de la via, y debera contemplarse,
siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario alternativo y su
sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado, en todo
caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del
trdfico o del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de
la explotacion de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia
para autorizarel cierre ala circulacién de una carretera se comunicaran los cierres
que hayan acordado.

4.El organismo auténomo Jefatura Central de Trafico o,en su caso, la
autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como
los organismos titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones
a la circulacion por razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticién
del titular de la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias
de autopistas de peaje, y quedard obligado el peticionario a la sefializacion del
correspondiente itinerario alternativo fijado por la autoridad de tréfico, en todo
su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de
traccidn animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad
reducida.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de
bicicletas mayores de 14 afios podrén circular por los arcenes de las autovias,
salvo que por razones justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la
sefializacion correspondiente. Dicha prohibicién se complementard con un panel
que informe del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente
reducida, regulada en el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3. Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que
excedan de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de
Vehiculos podrén circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando
asf se indique en la autorizacién complementaria de la que deben ir provistos,
y los que no excedan de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus
caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y
cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo III de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacién.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn
establecer limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias
objetodelalegislacion sobre trfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial, cuando asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos
comprendidos dentro de las vias publicas interurbanas, asi como en tramos
urbanos, incluso travesias, se podrdn establecer restricciones temporales o

permanentes a la circulacién de camiones con masa méxima autorizada superior
a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos, vehiculos articulados y
vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general que no alcancen o no les
esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse, cuando, por
razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos de
vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones
en que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, porrazones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes a la circulacién de vehiculos en los que su propia
peligrosidad o la de su carga aconsejen su alejamiento de ndcleos urbanos, de
zonas ambientalmente sensibles o de tramos singulares como puentes o tineles,
o su trénsito fuera de horas de gran intensidad de circulacién.

3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo
auténomo Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico
de la comunidad auténoma que tenga transferida la ejecucion de la referida
competencia [...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
- 4/07/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-2225 (pk 3+000
al pk 3+300), entre las 19:00 y las 19:40 horas.

-4/07/2026, cierre dindmico de la circulacién en la carretera A-2225 (pk 3+000
al pk 2+500), entre las 20:00 y las 20:40 horas.

- 18/07/2026, cierre dindmico de un sentido de circulacion en la carretera N-351
(pk 6+600 al pk 6+000), entre las 19:00 y las 21:00 horas.

- 20/07/2026, cierre estdtico de la circulacion en la carretera A-372 (pk 47+000
al pk 48+970), entre las 08:00 y las 08:15 horas, entre las 12:00 y las 13:00
horas, y entre las 19:00 y las 21:00 horas.

1 de julio de 2026, LA JEFE PROVINCIAL ACCTAL, Ana Maria
Ziiiiga Sénchez. Firmado.

N°212.668

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
ANUNCIO
ACUERDO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE ALGAR DE FECHA
15/05/2026 POR LA QUE SE APRUEBAN LOS PLIEGOS REGULADORES
PARA LA ADJUDICACION DE LA VIVIENDA MUNICIPAL DE CARACTER
SOCIAL SITA EN LA C/ ALVARO DOMECQ.
. PLIEGO DE CONDICIONES

CLAUSULA PRIMERA. Objeto y Calificacion

Constituye el objeto del contrato el arrendamiento por este
Ayuntamiento del siguiente bien calificado como patrimonial:

Referencia catastral 3004102TF6630C0001DX
Localizacion Calle Alvaro Domecq n.° 20
Clase: Vivienda unifamiliar
Superficie: 85 m2

Uso: Vivienda unifamiliar
Aio de Construccion: 1948 aprox.

Linderos:

Norte con Guarderia Municipal referencia catastral 2904103TF6620D0001 YR,
con antiguo Colegio Piblico Sierra de Cadiz referencia catastral
2904101TF6620D0O001AR, y con Bda. Domecq; al Sur con viviendas
de la Junta de Andalucia Bda Nueva-, con calle Nueva, con antigua UE4
del Texto Refundido de la NNSS de Planeamiento de Algar de 1197, y
con finca de Francisca Montes Rodriguez y otros, referencia catastral
53003A008000010000QF; al Este con Francisca Montes Rodriguez y otros,
referencia catastral 53003A008000010000QF; y al Oeste con antiguo Colegio
Piblico Sierra de Cédiz referencia catastral 2904101TF6620D0001AR, y
Plaza de aparcamiento de la Bda. Nueva

Cargas o gravdmenes: Libre

Destino del bien: Vivienda de alquiler social

Estado de conservacion: Bueno

Otras circunstancias relevantes:

Eltécnico informa que tras inspeccién oculary salvo vicios ocultos, la vivienda
retine las condiciones necesarias de higiene, de habitabilidad y seguridad
estructural. Segtin el niimero y dimensiones de las dependencias de descanso
que dispone la vivienda, el aforo méximo es de 6 personas.

Conrespectoal D.293/2009,de 7 de julio, por el que apruebael reglamento que
regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo,
la edificacién y el transporte en Andalucia, el edificio no cumple en cuanto
a accesos, aseos, dimensiones de pasillos y pasos, y equipamiento adaptado.
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Caracteristicas de la vivienda:

Cubierta. Lacubiertaes inclinadaados aguas, recubierta con teja cerdmica drabe.
Revestimientos. La solerfa de las dependencias son de baldosas de gres 30x30
cm. El bafio y cocina estdn alicatados con azulejos 20x20 cm.

Los paramentos verticales de las dependencias estdn enlucidos y pintados
en color blanco.

Todos los techos de las dependencias estdn enlucidos y pintados en color blanco.
Carpinterfas. La carpinteria interior es de madera contrachapada.

La carpinterfa exterior de ventanas es de madera y metdlicas, con vidrio
simple trasldcido.

La puerta de entrada es de madera de cuarterones.

Las ventanas de planta baja disponen de rejas de acero.

Las ventanas de planta alta disponen de persiana enrollable de pvc.
Aparatos sanitarios. El bailo dispone de ducha, lavabo, bidé e inodoro.
Instalacién eléctrica e iluminacién. Todas las dependencias cuentan con
iluminacién natural.

Todas las dependencias cuentan con luminarias suficientes a las dimensiones
de cada sala, asi como, tomas de corriente de alumbrado y fuerza en los
paramentos verticales. Instalacion de fontanerfa.

La vivienda cuenta con termo de agua caliente de gas, situado en la cocina.
Cuenta con rejilla inferior de gases.

Mobiliario. Actualmente la vivienda no cuenta con mobiliario y equipamiento

para el uso pretendido (la debe amueblar el adjudicatario).

Gastos por cuenta del adjudicatario: Luz, agua, basura, etc.

Que dicho bien estd inscrito en el Registro de la Propiedad de Arcos
de la Frontera, en el Tomo 1.148, Libro 35, Libro 35, Inscripcion 4°.

El contrato definido tiene la calificacion de contrato privado, tal y
como establece el articulo 9 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/
UE, de 26 de febrero de 2014.

CLAUSULASEGUNDA. Procedimientode Seleccién y Adjudicacion

La forma de adjudicacion del contrato del arrendamiento serd el

concurso, en el que cualquier interesado podrd presentar una oferta, de acuerdo
con los articulos 107.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio
de las Administraciones Piblicas y 37 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre,
de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia (1).
(1) De acuerdo con el articulo 774 del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia, aprobado por Decreto 18/2006,de 24 de enero, los Pliegos
de Clausulas administrativas precisardn los requisitos necesarios para acreditar
el interés general o el interés puiblico y social a que se refieren las letras b) y
d) del articulo 37, apartado 2, de la Ley 7/1999. Dichos intereses deberan estar
directamente relacionados con la Entidad Local y beneficiar a sus habitantes.

La adjudicacion del contrato se realizard utilizando los criterios de
adjudicaciénestablecidos enlaclausula octava del presente Pliego de condiciones.

CLAUSULA TERCERA. Publicidad

Conel finde asegurar latransparenciay acceso pblico alainformacion
de este concurso y sin perjuicio de la utilizacién de otros medios de publicidad,
el Ayuntamiento hard publica la convocatoria mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Algar https://ayuntamientodealgar.sedelectronica.es/info.0

CLAUSULA CUARTA. Presupuesto Base de Licitacion

El presupuesto base de licitacién asciende a la cuantia de 110 euros
mensuales, dado que la renta asciende a la cantidad de 110 euros mensuales,
cantidad determinada porel valor medio del mercado, segtin valoracidn realizada
por los Servicios Técnicos Municipales.

Enel informe juridico obrante en el expediente se determina el precio
que debe oscilar entre 102,68 euros y 171,13 euros (Cantidad obtenida teniendo
en cuenta el precio de valor de tasacion acreditado por los servicios técnicos del
SAM de Villamartin y lo regulado en el Plan Andalucia Vive 2020-2030)

Larenta serd actualizada cada aflo de vigencia del contrato de acuerdo
con la variacién anual del IPC.

CLAUSULA QUINTA. Duracién del Contrato

La duracién del contrato de arrendamiento se fija en 5 afios, de
cardcter prorrogable por mdximo 5 afios, teniendo en cuenta que todos los afios
se pedird al adjudicatario que renueve la documentacion para comprobar que
sigue cumpliendo con los requisitos de vulnerabilidad.

En el caso de que la situacién cambie cesard dicho arrendamiento y se hard un
nuevo concurso para la adjudicacién de dicha vivienda.

CLAUSULA SEXTA. Aptitud para Contratar (2)

(2) Podranrecogerse enel pliego de condiciones particulares requisitos adicionales
que se exijan al adquirente, en atencion al bien o derecho objeto del concurso,
y alos fines publicos perseguidos con el mismo.

En particular,y en relacion con la aplicacién de las prohibiciones de contratar del
articulo 71 delaLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico,
la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de Aragén en su informe
4/2009 sefiala: «La exclusion con cardcter general de los contratos patrimoniales
de laLCSP,como consecuencia de la Directiva 2004/18 de 31 de marzo, conlleva
que no son de aplicacién a los contratos patrimoniales las prohibiciones de
contratar del articulo 49 LCSP. Sin embargo es posible argumentar, sobre la
base del articulo 8.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio
de las Administraciones Publicas, precepto bdsico, que regula los principios

relativos a los bienes y derechos patrimoniales que no existe ¢bice juridico para
que, a través de los pliegos de condiciones que han de regir la adjudicacion de
estos contratos patrimoniales, se establezcan de forma motivada previsiones,
a modo de supuestos de exclusion, equivalentes al cuadro de prohibiciones de
la LCSP siempre que no resulten desproporcionadas, ni tengan por efecto una
discriminacién no justificada, y atiendan ala concreta naturaleza y caracteristicas
del contrato en particular asf como a garantizar los principios de igualdad y
objetividad en la concurrencia del procedimiento de adjudicacion».

Podrdn presentar ofertas las personas naturales o juridicas, espailolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar. Y que cumplan con los criterios
del siguiente baremo: )

1. CONDICIONES PARA LA ADMISION DE SOLICITUDES.

Para ser persona beneficiaria de la adjudicacion, deberdn reunirse las
siguientes condiciones generales a la fecha de comienzo del plazo de presentacion
de solicitudes:

a) Estar empadronado en el municipio de Algar.

b) Ser mayor de 18 afios.

¢) No poseer la persona solicitante ni ningtin otro miembro de la unidad familiar
vivienda alguna en el territorio nacional/internacional.

d) Tener una renta minima por unidad familiar del IPREM del 2026
(IPREM=8.400,00 € anuales).

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y resto
de ingresos procedentes de la Tesoreria Municipal, asi como con las obligaciones
derivadas de la Seguridad Social.

2.BAREMOAAPLICARALAS SOLICITUDES PRESENTADAS.

A. CRITERIOS SOCIOECONOMICOS.

-LOSINGRESOS FAMILIARES NO PUEDEN SUPERAREL2,5 DELIPREM
DEL 2.026 (dltimos 6 meses, y paga extra, anteriores a la solicitud)

» SINO SUPERAEL 1,5 DEL IPREM DE 2.026. 20 Puntos.
» SI SUPERA EL 1,5 DEL IPREM DEL 2.026. 15 puntos.
» SI SUPERA EL 2.5 DEL IPREM DEL 2.026. Excluido.
PUNTUACION MAXIMA EN ESTE APARTADO: 20 PUNTOS

- UNIDAD FAMILIAR DE CONVIVENCIA CON MENORES:

Matrimonios, parejas de hecho y familias monoparentales:
PUNTUACION MAXIMA EN ESTE APARTADO:

10 puntos
10 PUNTOS

- PUNTUACION POR ESTAR INCLUIDO EN DOS DE LOS SIGUIENTES
GRUPOS (tinicamente se puntuaran dos grupos aunque se pertenezcan a mas):

- Mayores de 65 afios. 10 puntos
- J6venes menores de 35 afios. 10 puntos
- Familias numerosas (méximo 5 personas). 10 puntos
- Victimas Violencia de Género por Sentencia Judicial 10 puntos
Firme.

- Personas con discapacidad. 10 puntos
PUNTUACION MAXIMA EN ESTE APARTADO: 20 PUNTOS

NOTA: LA PUNTUACION MAXIMA, TRAS LA APLICACION DE LOS
DISTINTOS CRITERIOS DEL BAREMO SERA DE 50 PUNTOS.

3. ACREDITACION DE REQUISITOS.
A.Empadronamiento. Se comprobard por parte del propio Ayuntamiento de Algar.
B. La necesidad de vivienda tendrd que acreditarse mediante la presentacion
de certificado de la Gerencia Territorial del Catastro que acredite que ninguno
de los miembros de la unidad familiar es titular de bienes inmuebles en todo el
territorio nacional. Certificado de no poseer bienes inmuebles del pais de origen.
C. Acreditacion situacién econdmica.

*Losingresos familiares deberdn acreditarse mediante presentacién de
las néminas y vida laboral correspondientes a los tltimos seis meses anteriores a
lapresentacion de la solicitud o en su defecto mediante recibo de las cotizaciones
efectuadas a la Seguridad Social en el mismo periodo, Declaraciones fiscales del
periodo,certificado de prestaciones del SEPE, certificado integral de prestaciones
del INSS, y otros, de todo los miembros de la unidad familiar.
D. Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
de la SS.SS. .

SE CONSIDERARAN MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR:
¢ El/la solicitante.
* Su cényuge o persona con quien mantenga analoga relacién de afectividad y
parejas de hecho.
* Los/as hijos/as menores de edad que convivan en el domicilio familiar.
e Los/as hermanos/as del/a solicitante, siempre que sean menores de edad o
mayores de edad, siempre que estén incapacitados total o permanentemente y
el/la solicitante ostente la tutela legal.
* Los ascendientes del/a solicitante, ya sean directos o por afinidad si conviven
con el/la solicitante con una antigiiedad de al menos tres afios a acreditar con
certificado del Padrén. En las mismas condiciones formardn parte de la unidad
los hijos mayores de edad.
* Los/as menores de edad o incapacitados/as que convivan con el/la solicitante
y sobre los que tenga la tutela legal o guarda mediante acogimiento familiar
permanente o preadoptivo.,

CLAUSULA SEPTIMA. Presentacion de baremo y documentacion
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Administrativa

7.1 Condiciones previas

Las proposiciones de los interesados deberdn ajustarse a los pliegos
y documentacién que rigen la licitacién y su presentacién supone la aceptacion
incondicionada por el empresario del contenido de la totalidad de sus clausulas
o condiciones, sin salvedad o reserva alguna.

Cada licitador no podrd presentar mds de una oferta.

7.2 Lugar y plazo de presentacién de ofertas

El plazo de presentacion de ofertas serd de 20 dias hdbiles contados a
partir del dia siguiente al de publicacidn del anuncio de licitacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

La presentacion de las ofertas se realizard a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento https://ayuntamientodealgar.sedelectronica.es/
info.0 o en el caso de que concurrieran personas no obligadas a relacionarse con
la Administracién por medios electrénicos, de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas, y opten por la presentacion fisica de su proposicion,
podran hacerlo en la oficina de asistencia en materia de registros sita en Plaza de
la Constitucién n° 1 en su horario de atencién al publico de 8:00 a 15:00 horas
de lunes a viernes.

En la presentacion electrdnica de ofertas los licitadores aportardn sus
documentos en formato electrénico, autenticados mediante firma electrénica
utilizando unodelos certificados reconocidos incluidos enla “Listade confianzade
prestadores de servicios de certificacion” establecidos en Espaiia. Sino dispusieran
de los documentos en dicho formato, porque fueron emitidos originalmente en
soporte papel, aportardn copias digitalizadas.

7.3 Notificaciones y comunicaciones

Las comunicaciones, notificaciones y envios documentales a los

licitadores se realizardn por medios electrénicos.
En el caso de licitadores que no estén obligados a relacionarse por medios
electrénicos y eligieran esta opcion, la notificacion de las resoluciones y actos
administrativos dirigidos aellos se practicard en la forma que establece el articulo
42 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas. Podrdn modificar el medio de notificacién en
cualquier momento del procedimiento.

7.4 Contenido de las proposiciones

En aplicacion del articulo 85 del Reglamento General de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas,
aprobado por Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, las proposiciones para
tomar parte en la licitacion se presentardn los siguientes anexos, firmados por el
licitador, en los que se hard constar la denominacion «Proposicion para licitar el
arrendamiento del bien inmueble de cardcter social sito en Bda. Alvaro Domecq
n°20».

DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

a) Documentos que acrediten la personalidad juridica del empresario,
capacidad y, en su caso, la representacion.

— En cuanto a personas juridicas, la escritura o documento de constitucion,
los estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas por las que se
regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro publico
que corresponda, segtin el tipo de persona juridica de que se trate.

— Encuantoapersonas fisicas, el drgano competente utilizard medios electronicos
para verificar su identidad, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o
denominacién o razén social, segin corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente,salvo que conste la
oposicidnexpresadelinteresado,en cuyo caso deberd presentar dicho documento.
— Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, acreditardn la
representacion de cualquier modo adecuado en Derecho.

— Siel licitador fuera persona juridica, este poder deberd figurar inscrito en el
Registro Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

— El 6rgano competente utilizard medios electrénicos para verificar la identidad
de la persona a cuyo favor se otorgd el apoderamiento o representacion mediante
la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacion o razén social, segtin
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente, salvo que conste la oposicion expresa del interesado,
en cuyo caso deberd presentar dicho documento.

b) Una declaracion responsable del licitador indicando que cumple
las condiciones establecidas en este pliego.

Se presentard conforme al siguiente modelo:

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE
con domicilio a efectos de notificaciones
en n’__,con NIF n.° , a efectos de
su participacion en la licitacion para el alquiler de la vivienda unifamilair sita
en C/ Alvaro Domecq n.° 20 de cardcter social.
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que se dispone a participar en la contratacién del
arrendamiento del inmueble .

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos
por el pliego de condiciones para ser adjudicatario, en concreto:

— Que se somete ala Jurisdiccion de los Tribunales espafioles de cualquier orden,
para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del
contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponder al licitador. (En el caso de empresas extranjeras)

— Que la direccién de correo electrénico en que efectuar notificaciones es

En caso de sujetos no obligados a relacionarse electrénicamente con

la Administracion, se debera indicar:
O Deseo ser notificado por medios electrénicos.
O Deseo ser notificado mediante correo postal.
[0 Me opongo a expresamente a que se consulten o recaben estos datos o
documentos através de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma
de Intermediacién de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello.
TERCERO. Que se compromete a acreditar la posesion y validez
de los documentos a que se hace referencia en el apartado segundo de esta
declaracidn, en caso de que sea propuesto como adjudicatario del contrato o en
cualquier momento en que sea requerido para ello.
Y para que conste, firmo la presente declaracion.

En a__ de de 20__.
Firma del declarante,
Fdo.: -
Baremos
a) Baremo.
Se presentara conforme al siguiente modelo:
« con domicilio aefectos

de notificaciones en , con NIF n.°

, enterado del expediente para el arrendamiento del bien inmueble
de caracter social, mediante concurso anunciado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céddiz, hago constar que conozco el pliego que sirve de base al
contrato y lo acepto integramente, tomando parte de la licitacion y aportando la

documentacién que acredita que cumplo con puntos del baremos
citado en la cldusula sexta.
En ,a__ de de20__.
Firma del candidato,
Fdo.: »

b) Documentos que permitan a la Mesa de Contratacion valorar las condiciones
de las ofertas segtin los criterios de adjudicacion.

Adjuntarladocumentacidn que acreditala puntuacion de los requisitos
exigidos en la cldusula sexta (empadronamiento, renta, libro de familia, etc).

CLAUSULA OCTAVA. Criterios de Adjudicacién

Para la valoracion de las proposiciones se atenderd a los criterios
determinados por la trabajadora social descritos en la cldusula sexta que han de
acreditar los interesados.

CLAUSULA NOVENA. Mesa de Licitacién

Dentro los diez dias hébiles siguientes a la conclusién del plazo fijado
para la presentacion de proposiciones se constituird la mesa de licitacion.

La mesa de licitacidn estard compuesta por:

— Diia. Carmen Védzquez Carrasco, que actuard como Presidente de la Mesa.
— D. Antonio Paredes Mérquez, Vocal (secretario de la Corporacion).

— Diia. Patricia de los Santos Diaz Sdnchez, Vocal.

— Diia. Macarena Gutiérrez Jiménez, Vocal.

— Diia. Aquilina Jurado Gonzalez, que actuard como secretaria de la Mesa.

CLAUSULA DECIMA. Apertura de sobres.

Constituida la mesa de licitacién, procederd a examinar la
documentacién recogida en el primer sobre, y si apreciara la existencia de
errores subsanables, lo notificard alos interesados para que en un plazo mdximo
de cinco dfas procedan a dicha subsanacién. Transcurrido este plazo, la mesa
determinard qué licitantes se ajustan a los criterios de seleccion sefialados en
el pliego.

En el lugar y hora sefialados en el anuncio y en acto publico, se
procederd a la lectura de la lista de licitantes admitidos, y se realizard la apertura
de los sobres que contengan las proposiciones al concurso, pudiendo rechazarse
enel momento aquellas que se aparten sustancialmente del modelo o comportasen
error manifiesto, que se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento y en
el tablén de edictos.

En el plazo méximo de un mes a contar desde la celebracién de dicho
acto,lamesaanalizard las propuestas atendiendo alos criterios y al procedimiento
fijados en el pliego, y podrd solicitar, antes de formular su propuesta, cuantos
informes técnicos considere precisos y que se relacionen con el objeto del
concurso.

Determinada por la mesa la proposicion con mds puntuacion, se
levantard acta, sin que la propuesta de adjudicacién cree derecho alguno a favor
del adjudicatarjo propuesto.

CLAUSULA UNDECIMA. Requerimiento de Documentacién

El érgano de contratacion requerird al interesado con mayor puntuacion
para que, dentro del plazo de 10 dias hdbiles, a contar desde el siguiente a
aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presente la documentacion la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos exigidos
por el pliego de cldusulas administrativas particulares.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado,
se entenderd que el licitador renuncia al arrendamiento.

En caso de renuncia podrd procederse, bien a la adjudicacion a la segunda oferta
mds ventajosa, bien a la declaracién motivada del concurso como desierto.

CLAUSULA DUODECIMA. Fianza

Alacelebracion del contrato, serd obligatorialaexigenciay prestacion
de una fianza en metdlico de 110 euros.

La garantia se depositara:

— En la Caja General de Depdsitos o en sus sucursales encuadradas en las
Delegaciones de Economia y Hacienda, o en la Caja o establecimiento ptiblico
equivalente de las Comunidades Auténomas o Entidades locales contratantes
ante las que deban surtir efecto cuando se trate de garantias en efectivo.

— Anteel drgano de contratacion,cuando se trate de certificados de inmovilizacién
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de valores anotados, de avales o de certificados de seguro de caucion.

[En caso de arrendamientos de vivienda] La actualizacion de la fianza durante
el periodo de tiempo en que el plazo pactado para el arrendamiento exceda de
cinco afios, o siete afios si el arrendador fuese persona juridica, se regird por lo
estipulado al efecto por las partes. A falta de pacto especifico, lo acordado sobre
actualizacion de la renta se presumird querido también para la actualizacién de
la fianza. 3

CLAUSULA DECIMOTERCERA. Adjudicacion del Contrato

Recibida la documentacién solicitada, el 6rgano de contratacion
deberd adjudicar la vivienda en el plazo de 20 dias hdbiles desde la recepcién
de la documentacion.

En ningin caso podrd declararse desierta una licitacion cuando exista
alguna oferta o proposicion que sea admisible de acuerdo con los criterios que
figuren en el pliego.

La resolucién del concurso se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia,enlasede electrénicadel Ayuntamiento y se notificard alos licitadores.

CLAUSULA DECIMOCUARTA. Obligaciones del Arrendatario

El arrendatario estard obligado a:

— Utilizar el inmueble para destinarlo a su vivienda habitual, conforme a su
propia naturaleza.

— Abonar la renta, que asciende a 110 euros mensuales entre el dia 1 a 5 de
cada mes.

— Abonar los gastos derivados del suministro de agua, gas y electricidad, que
serdn de cuenta del arrendatario y abonados junto con larenta o directamente alas
empresas suministradoras. No obstante, el Ayuntamiento realizard las instalaciones
y acometidas adecuadas con los respectivos contadores individualizados.

— Suscribir una péliza de seguros que responda de los dafios que puedan
producirse.

— Respetar la normativa vigente en proteccion de datos.

CLAUSULA DECIMOQUINTA. Obligaciones del Ayuntamiento

Serén obligaciones del arrendador:

— ElAyuntamiento debera realizar, sin derecho aelevar porellolarenta, todas las
reparaciones que sean necesarias para conservar el inmueble en las condiciones
de utilizacién para servir al uso convenido, salvo cuando el deterioro de cuya
reparacion se trate sea imputable al arrendatario a tenor de lo dispuesto en los
articulos 1563 y 1564 del Cédigo Civil.

[En su caso] — En cuanto a obras de conservacién y mejora, se estard a lo
dispuestoenlaLey29/1994,de 24 de noviembre,de Arrendamientos Urbanos (3).
(3) En cuanto a las posibles obras a realizar, téngase en cuenta que conforme al
articulo4 delaLAU, los articulos 21,22,23 y 26 no son de aplicacién imperativa,
por lo que consideramos que este apartado es de aplicacién opcional:

— Obras de conservacion: El arrendador estd obligado a realizar, sin derecho a
elevar porello larenta, todas las reparaciones que sean necesarias para conservar
laviviendaen las condiciones de habitabilidad para servir al uso convenido, salvo
cuando el deterioro de cuya reparacion se trate sea imputable al arrendatario a
tenor de lo dispuesto en los articulos 1563 y 1564 del Cédigo Civil (articulo 21
de la Ley de Arrendamientos Urbanos).

— Obras de mejora: El arrendatario estard obligado a soportar la realizacién
por el arrendador de obras de mejora cuya ejecucién no pueda razonablemente
diferirse hasta la conclusién del arrendamiento (articulo 22 de la Ley de
Arrendamientos Urbanos).

— Obras del arrendatario: El arrendatario no podrd realizar sin el consentimiento
del arrendador, expresado por escrito,obras que modifiquen laconfiguracionde la
vivienda o de los accesorios, 0 que provoquen una disminucion en la estabilidad
o seguridad de la misma.

Sin perjuicio de la facultad de resolver el contrato, el arrendador
que no haya autorizado la realizacion de las obras podrd exigir, al concluir el
contrato, que el arrendatario reponga las cosas al estado anterior o conservar la
modificacion efectuada, sin que este pueda reclamar indemnizacion alguna.

Si las obras han provocado una disminucion de la estabilidad de la
edificacion o de la seguridad de la vivienda o sus accesorios, el arrendador podrd
exigir de inmediato del arrendatario la reposicion de las cosas al estado anterior
(articulo 23 de la Ley de Arrendamientos Urbanos).

CLAUSULA DECIMOSEXTA. Extincién del Contrato

El contrato se extinguird por cumplimiento o resolucion o por en la
revision anual comprobar que no cumple con los requisitos exigidos.

A estos efectos, serd de aplicacion ademds de lo contenido en el
presente pliego, en el Cédigo Civil y demds disposiciones de derecho privado
que sean de aplicacion.

Se considerard causa de resolucion del contrato la falta del pago del
precio, en los plazos y forma establecidos en el presente Pliego.

La aplicacion de las causas de resolucion, sus efectos, asi como el
procedimiento correspondiente y la indemnizacion por dafios y perjuicios que
proceda, se ajustardn a lo dispuesto en las disposiciones de derecho privado
(Cddigo Civil) de aplicacion con las salvedades establecidas en este pliego.

CLAUSULA DECIMOSEPTIMA. Formalizaci6n del Contrato

Laformalizacion del contrato en documento administrativo se efectuard
en el plazo de 10 dias hdbiles a partir del dia en que se realice la notificacién de
la adjudicacion a los licitadores y candidatos.

CLAUSULA DECIMONOCTAVA. Pago

El licitador efectuard el pago de la renta derivada de este contrato
en los primeros 5 dfas de cada mes mediante ingreso en la cuenta bancaria del
Excmo. Ayuntamiento de Algar que se proporcionard una vez se haya adjudicado
en el contrato de formalizacion.

En caso de falta de pago de alguna de las mensualidades de la renta

pactada, se reconoce el derecho de este Ayuntamiento de resolver de pleno
derecho el contrato de arrendamiento.

CLAUSULA DECIMONOVENA. Confidencialidad y tratamiento
de datos.

19.1 Confidencialidad (4)

(4) En el supuesto de que para la realizacion del objeto del contrato se requiera el
acceso y tratamiento de datos e informacion de cardcter personal,recomendamos
celebrarun contrato de encargo que vincule al encargado (contratista) respecto del
responsable (Ayuntamiento) y establezca el objeto, la duracién, la naturaleza y la
finalidad del tratamiento, el tipo de datos personales y categorfas de interesados
y las obligaciones y derechos del responsable; en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 28 del Reglamento general de Proteccion de datos

El futuro contratista deberd respetar la normativa vigente en materia
de proteccion de datos.

El adjudicatario (como encargada del tratamiento de datos) y
[en su caso] su personal, en cumplimiento de los principios de integridad y
confidencialidad deben tratar los datos personales a los que tengan acceso de
forma que garanticen una seguridad adecuada incluida la proteccién contra
el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccién o
dafio accidental, mediante la aplicacién de medidas técnicas u organizativas
apropiadas de conformidad con lo establecido en laLey Orgédnica de Proteccién
de Datos de Cardcter Personal y en el Reglamento 2016/679 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos (Reglamento general de
proteccién de datos).

Estaobligaciones complementariade los deberes de secreto profesional
y subsistird aunque haya finalizado el contrato con el responsable del tratamiento
de los datos (Ayuntamiento).

19.2 Tratamiento de Datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica de Proteccién
de Datos de Cardcter Personal y en el Reglamento general de proteccion de
datos, los licitadores quedan informados de que los datos de cardcter personales
que, en su caso, sean recogidos a través de la presentacion de su oferta y demds
documentacién necesaria para proceder a la contratacién serdn tratados por
este Ayuntamiento con la finalidad de garantizar el adecuado mantenimiento,
cumplimiento y control del desarrollo del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA. Régimen Juridico del Contrato

Este contrato tiene cardcter privado, su preparacion y adjudicacion se
regird porloestablecido eneste Pliego y paralono previstoenél serd de aplicacion
la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones
Publicas; laLey 7/1999,de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia; el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia,
aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero; el Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio y
el Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio
de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto 1373/2009, de
28 de agosto; supletoriamente se aplicardn las restantes normas de derecho
administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

En cuanto a sus efectos y extincion se regird por las Normas de
Derecho privado.

Elorden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente
el conocimiento de las cuestiones que se susciten en relacion con la preparacion
y adjudicacién de este contrato.

El orden jurisdiccional civil serd el competente para resolver las
controversias que surjan entre las partes.

Veintid6s de junio de dos mil veintiséis. Firmado por José Carlos
Sanchez Barea. Alcalde.

N°192.468

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
) ANUNCIO }
EXPOSICION PUBLICA DEL ACUERDO DE APROBACION INICIAL
DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO LOCAL DE LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA DE TREBUJENA.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el 27
de mayo de 2026, al punto 4° del orden del dia, acordé aprobar inicialmente el
Reglamento del Consejo Local de la Infancia y Adolescencia de Trebujena.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el referido
acuerdo plenario, junto con el texto del reglamento estara expuesto en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento por plazo de 30 dfas a contar desde
el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante los cuales los interesados podrdn examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, hallindose el mismo en
las dependencias de la Alcaldia, en horario de oficina de 10:00 a 14 horas, y
en el portal de transparencia de este Ayuntamiento ubicado en la pdgina web
municipal www.trebujena.es.

Finalizado el plazo de exposicion publica y en el caso de que no
se hubieran presentado alegaciones, se entenderd elevada a definitiva dicha
aprobacién inicial, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la
Ley 7/1985.

En Trebujena a 21 de mayo de 2026. ELALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo.: Ramén Galén Oliveros.

N°212.114
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AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobaciéndel listado definitivo de admitidos del proceso de seleccién
para cubrir una vacante como Técnico de Medio Ambiente mediante concurso-
oposicién en turno libre.

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, alcalde-presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, HACE SABER:

Existe Resolucién aprobando la lista definitiva de los aspirantes
admitidos, nombramiento del tribunal calificador y fecha de realizacién de la
prueba, siendo expuestas en el Tablon de edictos del Ayuntamiento asi como en
la pagina web oficial del mismo, todo ello de conformidad con lo establecido
en la Base Sexta de la convocatoria.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

EnArcos delaFronteraa | de julio de 2026. ELALCALDE. Firmado:
D. MIGUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ.

N°212.141

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

APROBACIONDELAS BASES PARALA CREACION DELABOLSADE EMPLEO

DE PERSONAL LABORAL, EN LA CATEGORIA DE COCINERO/A, B1

) Confecha 1deJulio de 2026 el primer teniente de alcalde, delegado
del Area de Servicios Publicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcién (Cddiz), ha dictado Decreto inscrito en el
Libro de resoluciones n.® 2834/2026 (LIPER-00314-2026), del siguiente
tenor literal:

“Examinadas las Bases redactadas para la seleccién y posterior
nombramiento de funcionarios interinos en la categorfa de Cocinero/a, Grupo
B, Subgrupo B1 en el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Vista la necesidad reflejada en el escrito de la teniente- alcalde de
Servicios Sociales recibido en la Oficina de personal en fecha 22 de octubre de
2025 en el que se indica la falta de personal existente en el Centro de Encuentro
y Acogida.

Teniendo en cuenta el Informe de la Asesora Juridica de Personal del
25 junio de 2026 y de la Interventora de Fondos n.° 2026/4358 de fecha 30 de
junio de 2026

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a

RESOLVER:

PRIMERO.- Aprobar las meritadas Bases para la creacién
de Bolsa de Empleo de Personal laboral de cocinero/a con CVS:
EghMIv+ZGHovnGkOkBT9qw== de fecha 24 de junio de 2026 y disponiendo
que éstas y la Convocatoria se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincial
de Cadiz, el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento de la pagina web y en https://
lalinea.convoca.online/, para posteriores nombramientos como Personal Laboral

SEGUNDO .- Que porla Delegacion de Personal y Recursos Humanos
se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.

TERCERO.- Contra las Bases podrdn, los interesados, presentar los
recursos que constan en la Base Decimosexta de las mismas.

CUARTO.- Dar cuanta al Pleno de la Corporacion en la proxima
sesion ordinaria que se celebre, de la presente resolucién en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre de organizacidn,
funcionamiento y régimen juridico de las corporaciones locales.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. teniente de alcalde, en la fecha que
figura en la firma electrénica. De todo lo cual, como secretaria general, DOY
FE”

ANEXO

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO
DE COCINERO/A COMO PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE LA LINEA DE LA CONCEPCION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO

1. OBJETO:

Esobjetodelas presentes bases es regular el procedimiento de seleccion
paralacreaciénde una Bolsade trabajo de Cocinero/a , para su contratacion como
personal laboral que permiten la provision de puestos de trabajo en situaciones
declaradas de urgente e inaplazable necesidad, para la sustitucién del personal
que las ocupe en casos de vacaciones, licencias, permisos, incapacidad laboral
u otras ausencias temporales, acumulacion de tareas o, en su caso, ejecucion de
programas de cardcter temporal.

* Denominacién de la plaza: Cocinero/a B1

e Titulacion necesaria: Ciclo Formativo de Grado Medio de Cocinay Gastronomia,
o Grado Medio de Servicios de Restauracion + Carnet de manipulador de
alimentos actualizado y oficial

* Naturaleza: Personal Laboral

» Sistema selectivo: Concurso

SEGUNDA. Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto
en las presentes bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:
*Ley7/1985,de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local -TRRL-.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico -TREBEP-.

* Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre

* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia -LFPA-.

* Reglamento de creacion y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo de personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, publicado en
el BOP de Cadiz n.° 33, de 19 de febrero de 2021.

TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes

Conforme al articulo 106 delaLey 5/2023,de 7 de junio,de la Funcién
Publica de Andalucia -LFPA-, para poder tomar parte en la realizacién de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir, en la fecha en que concluya el
plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Los/as
aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn
admitidos/as en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.

No podrén ser contratados/as quienes, al finalizar el procedimiento
selectivo, en el momento del llamamiento, se compruebe que carecen de la
capacidad funcional necesaria, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan
haber incurrido por falsedad de la solicitud de participacién.
¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacidn absoluta o especial paraempleos o cargos puiblicos por resolucién
judicial parael acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones
similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el
que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion
o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo piblico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud de participacidn.
f) No poseer la condicién de personal funcionario de carrera del cuerpo y
especialidad convocado.

* Poseer una de las siguientes titulaciones:

- Ciclo Formativo de Grado Medio de Cocina y Gastronomia, o Grado Medio
de Servicios de Restauracion + Carnet de manipulador de alimentos actualizado
y oficial

Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse el
dfa de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento del llamamiento para ser nombrado/a y durante el mismo.

CUARTA. Publicidad de la convocatoria:

La convocatoria y sus bases se publicardn completas en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos y Anuncios albergado en la sede
electronica del Registro General del Ayuntamiento de la Linea de la Concepcion
o en el portal habilitado a tal efecto,
https://lalinea.convoca.online/ .

Los sucesivos anuncios que se realicen a lo largo del procedimiento
(subsanaciones,nombramiento tribunales, listas provisionales, y definitivas,etc.)
se publicardn en el Tablon electrénico de Edictos y Anuncios del Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcién

Todo el procedimiento se desarrollard por medios electrénicos.

QUINTA. Instancias y admision de los aspirantes:

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn al Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion y
se presentardn la sede electrénica del Registro General del Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcion 6 en el portal habilitado a tal efecto,
https://lalinea.convoca.online/ , 0 en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso habrd de comunicar via mail (personal @
lalinea.es) que se ha utilizado dicha via.

5.2.Lainstancia se acompaifiard necesariamente de los méritos que se pretenden
alegar para su valoracién de tal forma,que carecerdn de valor y no serdn puntuables
los méritos que se aleguen si no cumplen el requisito de la acreditacién.

5.3. El plazo de presentacién de las instancias serd de 10 dias naturales, por
motivos de urgente necesidad, a contar desde la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldfa, dictard
Resolucidn,enel plazo méximo de 10 dias naturales, declarando aprobadalalista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica, con indicacion de las
causas de exclusion, asf como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion
de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que serd de cinco
dias hébiles.

Si se formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo,
en la forma indicada para la lista provisional.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd
elevada automdticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en
el anuncio indicado en el parrafo anterior.

* Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
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interponer, ante la Alcaldia, el recurso potestativo de reposicién previsto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Cadiz (sede Algeciras),en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

* Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

SEXTA. Organo de Seleccion:

6.1 Composicion. El Tribunal Calificador estard integrado por un presidente/a,
tres vocales y un secretario/a, designdndose igual nimero de suplentes. Todos
ellos deberdn ser empleados ptiblicos de carrera o personal laboral fijo y estar en
posesion de titulacion académica igual o superior a la exigida a los aspirantes.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustard a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

6.2. Designacion. La designacién de los miembros el Tribunal Calificador y sus
suplentes se hard por resolucién del Sr. alcalde-presidente.

6.3. Actuacion. El Tribunal Calificador podrd constituirse y actuar vdlidamente
cuando se encuentren presentes al menos el presidente y el secretario. Sus
acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el
voto del presidente.

Elprocedimiento de actuacién del Tribunal Calificador se ajustardalo

dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas.
6.4. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal Calificador deberdn
plantear su abstencion, para no formar parte del mismo, cuando pudieran estar
incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de 1a Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, debiendo comunicar la
concurrencia de cualquiera de estas circunstancias al Sr. alcalde para su toma
en consideracién.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
Calificador cuando, a su juicio, concurran en los mismos las circunstancias
previstas en este apartado.

6.5. Asesores especialistas. Si fuese necesario podrdn nombrarse por el érgano
competente en materia de personal, a propuesta del Tribunal, asesores técnicos
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando asi con voz, pero sin voto.

6.6. Personal colaborador. El Sr. alcalde a propuesta del Tribunal Calificador,
podrad nombrar personal al servicio de la Administracion Piblica para colaborar
en el desarrollo del proceso de seleccién. Dicho personal limitard su actuacion,
bajo las instrucciones del presidente del Tribunal, al desarrollo de tareas de
llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras andlogas.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién. Concurso

1- Fase de Concurso (mdximo 25 puntos):

A) Experiencia profesional (méximo 15 puntos):

¢ En Administracion Publica, como Cocinero/a:

- Como Cocinero/a en administracion local: 0,5 puntos/mes

- Como Cocinero/a en otras administraciones publicas: 0,2 puntos/mes
* En empresa privada o como auténomo:

- Experiencia relacionada con el puesto de cocinero: 0,2 puntos/mes

Se considerardn servicios efectivos los meses completos prestados.
Los perfodos de tiempo que, incluso acumulados, resulten ser inferiores a un
mes, no se valorardn a estos efectos.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados
simultdneamente.

Se computardn de forma proporcional, los servicios prestados a tiempo
parcial.

B) Formacién y otros méritos (mdximo 10 puntos):

B.1. Formacién reglada (mdximo 4 puntos)

B.1.1 Formacion reglada relacionada con la puesto y distinta a la exigida en la
convocatoria

* 2 puntos: Grado Superior

* | puntos: Grado Medio

* | puntos: carnet de conducir clase B

Se puntuard tinicamente el titulo relacionado de mayor nivel.
B.1.2. Formacion reglada no relacionada con el puesto
* 2 puntos: Titulo universitario no relacionado
* 1,5 puntos: FP Grado Superior no relacionado
* | punto: FP Grado Medio no relacionado

Solo se valora un titulo no relacionado.

B.2 . Formacién complementaria (cursos) (méximo 6 puntos)
* | puntos por cada curso de 20-49 horas

* 1,25 punto por cada curso de 50 a 149 horas o mds

* 1,5 puntos por cada curso de 150 horas o mas

Justificacion de los méritos alegados:

Experiencia:

* Servicios prestados en Administraciones Piblicas en régimen funcionarial o
laboral:

- Contrato de trabajo y certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, a efectos de conocer los periodos trabajados,

en el caso del personal laboral

- Toma de posesion, certificado de vida laboral emitido por la Tesorerfa General
de la Seguridad Social y Anexo I expedido por la Administracion, a efectos de
conocer los periodos trabajados, en el caso del personal funcionario.

* Servicios prestados en la empresa privada u auténomos

- Contrato de trabajo y certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, a efectos de conocer el puesto y los periodos trabajados.
- En relacién con los auténomos, se deberd presentar contratos de servicios,
facturas, o cualquier otro medio que pueda acreditar los periodos y horas
efectivamente trabajados. En ningtin caso se computardn servicios que no
consten en la vida laboral junto con la acreditacion de los contratos de servicios,
facturas, etc, o que solo aparezcan de forma global sin especificar periodos
efectivamente trabajados.

En cualquier caso, debe acompaiiarse necesariamente la vida laboral.
No se tendrdn en cuenta méritos relacionados con la experiencia alegados y no
acreditados con contrato o certificado de empresa que no consten en la vida
laboral.

Formacién:

Formas de acreditacion: Fotocopia de los titulos o certificados

No seran valorados aquellos cursos cuya duracion no esté justificada
ni aquellos que sean inferiores a 10 horas, asi como tampoco aquellos que no
guarden relacién con el puesto.

Si figura en créditos universitarios, la equivalencia serd de 10 horas
por crédito.

Se valorard solo un curso de formacién por materia cuando del
andlisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son
coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y
extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que
se trate. En caso de no constar el contenido concreto de los cursos, la eleccidn
de un tinico curso por materia se realizard automdticamente, valordndose aquel
curso mediante el cual el aspirante obtenga una mayor puntuacién, lo que
estard en funcién del nimero de horas del mismo y del cardcter de asistencia,
aprovechamiento o imparticién del mismo.

No se valorardn asignaturas sueltas, nilos estudios que sean necesarios
para alcanzar la titulacion que debe ostentarse para ejercer las funciones.

Los titulos deberdn corresponder a cursos realizados por entidades
oficiales y/o homologadas.

OCTAVA. Calificacién de la fase de concurso

En la fase de concurso solo se valorard a las personas aspirantes que
hayan superadolafase de oposicion. Baremados los méritos, el drgano de seleccion
expondrd al puiblico la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en esta
fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacién total, concediéndoles
un plazo de 10 dfas hdbiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones
que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

NOVENA. Calificacién definitiva y relacién de aprobados

El 6rgano de seleccion elevard a la alcaldfa junto con el acta de la
ultima sesion, la lista de aspirantes que hayan superado la fase de concurso-
oposicion, con la puntuacion total obtenida, y que pasardn a engrosar la bolsa
de interinos.

En caso de empate, se atendera al orden alfabético del sorteo de las
pruebas selectivas correspondientes, y que se publica anualmente en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para su aplicacion general a todas las pruebas
selectivas convocadas en Andalucia.

Quienes no retinan los requisitos exigidos, no podrédn ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMA.Llamamientos, presentaciénde documentos y nombramiento

1.-El Areacompetente en materia de personal del Excmo. Ayuntamiento
de La Linea realizard los llamamientos atendiendo al orden de prelacion de la
bolsa de trabajo, de acuerdo con el siguiente procedimiento: a) Los llamamientos
seguirdn el orden de la bolsa de trabajo para cualquier tipo de oferta. b) Los
llamamientos se efectuardn a través de correo electrénico, si el aspirante aporta
la correspondiente direccidn, y llamada telefénica por la Oficina Municipal
encargada de la gestidn de las bolsas de trabajo, en los términos del apartado
tercero del presente articulo.

2.- Las personas integrantes de la bolsa de trabajo serdn llamadas
para acceder a las contrataciones en cualquiera de sus modalidades por riguroso
orden de nimero, siempre que se encuentre en situacin de “disponible” en la
fecha prevista en el inicio del contrato ofertado y retina el resto de requisitos.

3.- Se realizard un mdximo de tres notificaciones al correo
electrénico si el interesado dispone de una direccién de correo, y a los
ndmeros de teléfono facilitados por cada integrante de bolsa, con un
intervalo aproximado de dos horas entre cada una de ellas. Dicho proceso,
se realizard durante dos dias habiles consecutivos. Siempre que los medios
técnicos lo permitan, se enviard al teléfono de la persona un mensaje de texto
informdndole de que se le han realizado tres avisos y no ha sido posible
localizarla. Alos aspirantes se les remitird la oferta, concediéndole un plazo
de dos dias hdbiles desde el envio del correo para ponerse en contacto con
el Negociado que gestione las bolsas de trabajo. Si no es posible contactar
con la persona integrante de la bolsa, se seguiran ofertando las propuestas
a la siguiente persona, quedando en situacion de «ilocalizable», situacién
que se comunicard al aspirante mediante correo electrénico. Siempre que
los medios técnicos lo permitan, se enviard al teléfono de la persona en
situacion de «ilocalizable» un mensaje de texto informdndole laimposibilidad
de contacto y que ha pasado a esta situacion.
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4 - Los integrantes de la Bolsa que cambien las direcciones de correo
o los nimeros de teléfonos, como cualquier otro dato de cardcter personal
(domicilio, etc...) vendrdn obligados a comunicarlo al Negociado que gestione
las bolsas de trabajo, al momento de producirse dichas modificaciones.

5.- Todas las actuaciones reguladas en el presente apartado quedaran
registradas en el soporte informdtico utilizado para la gestién de la correspondiente
bolsade trabajoy mediante diligencialevantada por el empleado publicoencargado
de la tramitacion del expediente.

UNDECIMA. Revocacion y cese:

11.1. El nombramiento finalizard, dependiendo de la causa del mismo:

* Cuando el puesto de trabajo que desempefie sea provisto con funcionario/a de
carrera o personal laboral fijo por procedimiento legal.

* Cuando se produzca la incorporacion del titular de la plaza, en los casos de
sustitucién transitoria.

¢ Cuando finalice el periodo mdximo previsto para la ejecucién del programa
de cardcter temporal que motivd la cobertura interina o finalice su financiacién.
* Cuando desaparezca el exceso o acumulacion de tareas o finalice el periodo
mdximo previsto al efecto.

* Por amortizacién de plaza en la plantilla.

11.2. El cese por las causas establecidas en el apartado anterior no dard lugar a
indemnizacion alguna.

DUODECIMA. Reincorporacion a las listas:

Tras el cumplimiento del periodo de contratacion el aspirante volverd
situarse en situacion de disponible, teniéndose en cuenta que, si el contrato
realizado es igual o superior a seis meses, no podrd ser llamado nuevamente
hasta el transcurso de un afio desde el inicio del contrato. Si el contrato es igual
o superior al afio, no podrd ser nuevamente llamado hasta el transcurso de 24
meses desde el inicio del contrato. 4.- Las ofertas realizadas tendrdn el cardcter
de propuestas, no generando derechos de ninguna indole, y pudiendo quedar sin
efectos en caso de que desaparezcan las razones de necesidad que las motivaron

DECIMOTERCERA. Causas de Exclusién Definitiva en las listas:

Causardn baja en las listas de reserva quienes:

Serdn causas de exclusién definitiva de la bolsa de trabajo, las
siguientes:

a) Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas
de trabajo.

b) No cumplir con los requisitos de justificacién establecidas en el presente
Reglamento.

c) Haber sufrido la separacién o despido del servicio mediante expediente
disciplinario, asi como haber sido inhabilitado judicialmente.

d) Todarenuncia voluntaria o ruptura de larelacion laboral temporal o funcionarial
interina con el Excmo. Ayuntamiento.

e) Cualquier otra causa de las establecidas en el presente Reglamento y en
el resto de normativa que resulte aplicable. No obstante, en caso de renuncia
motivada por optar a un contrato o a un nombramiento en Entidad Pdblica
distinta a este Excmo. Ayuntamiento por cuenta ajena o propia, quedard en
situacion de “suspenso”, debiendo justificarse la causa de renuncia en el
plazo de diez dias habiles, de conformidad con el articulo 10.1.c) del presente
articulo. De no justificarse, quedard “excluido” definitivamente de larespectiva
bolsa de trabajo.

Todoello conindependencia de que la persona afectada pueda solicitar
nuevamente su inclusion en la bolsa en los periodos de actualizacion.

DECIMOCUARTA. Vigencia de las listas:

La vigencia de las Listas de Reserva comenzard a partir del dia
siguiente a la fecha de la resolucién definitiva por la que se apruebe la misma
y se prolongard en tanto no se apruebe otra bolsa para la misma categoria que
sustituya a esta, o en su defecto, a los cinco afios de su aprobacion.

DECIMOQUINTA. Proteccion de Datos Personales:

La presentacion de instancia de participacion supone la prestacién
del consentimiento de la persona solicitante para que el Ayuntamiento de la
Linea de la Concepcion, pueda recabar electronicamente, a través de sus redes
corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos
u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, la informacién necesaria para
comprobar el cumplimiento de los requisitos y méritos alegados por el interesado.
Los datos serdn tratados de manera confidencial y solo seran comunicados en
cumplimiento de una obligacién legal.

Los datos serdn conservados durante los plazos establecidos en las
normas del sector ptiblico y otras normas que puedan ser de aplicacion.

Las personas titulares de estos datos podrdn ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, supresion y oposicién mediante comunicacién dirigida
al Ayuntamiento de la Linea de la Concepcidn. Asimismo, en cuanto sea de
aplicacion, las personas afectadas podrén ejercer sus derechos a la portabilidad
y limitacién de tratamiento siguiendo las premisas establecidas anteriormente.
Cuando lo considere pertinente, podrd acudirala Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos (AEPD).

De conformidad con la Disposicién Adicional 7* de la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, cuando se publique un acto administrativo que contenga datos
personales del afectado, se identificard al mismo mediante sunombre y apellidos,
afladiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad,
ntimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando
la publicacion se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras aleatorias
deberén alternarse. Asimismo, cuando el afectado carezca de cualquiera de los
documentos mencionados, se identificara al afectado unicamente mediante su
nombre y apellidos.

DECIMOSEXTA. Vinculacién de las bases

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, al érgano de seleccion
y a quienes participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos
actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del érgano de
seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecidaenlaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede
interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dfa siguiente a su publicacion, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Cddiz, con sede en Algeciras, en el plazo
de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio. Asimismo, podrd ejercitar cualquier otro recurso
que considere pertinente.

DECIMOSEPTIMA . Incidencias:

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que
surjan durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcidn a 2 de julio de 2026. EL ALCALDE.
Fdo.: José Juan Franco Rodriguez.

N°212.212

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacién inicial de la Ordenanza reguladora de la prestacion
patrimonial de cardcter ptiblico no tributario por la prestacion del servicio de
Centro de Dia para personas mayores.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad
expediente de Aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora de la prestacion
patrimonial de cardcter puiblico no tributario por la prestacion del servicio de
Centro de Dfa para personas mayores. que se detalla a continuacién, el Pleno
de esta Entidad, en sesion ordinaria celebrada el dfa 1 de julio de 2026, acordé
la aprobacion inicial de la referida ordenanza.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta
dias a contar desde el dfa siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes.

Asimismo,estard adisposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://castellardelafrontera.sedelectronica.es].

Sitranscurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones,
se considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

02/07/26. El alcalde, Adrian Vaca Carrillo. Firmado.

N°212.458

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los
Servicios Econdmicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, los padrones y listas
cobratorias correspondientes al 2° trimestre de 2026, de la “PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL
SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA EN
BAJA, de la“PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO
NOTRIBUTARIO DELSERVICIO DE SANEAMIENTOY DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, de la “PRESTACION PATRIMONIAL
DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE
RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y de la “PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL
SERVICIO DE DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES” todos ellos en
el Municipio de LOS BARRIOS, los cuales estardn expuestos al piblico
en las oficinas de la Sociedad “Aguas y Residuos del Campo de Gibraltar
S.A.” (ARCGISA), sita en la ¢/ Vega Maldonado de Los Barrios, en la
oficina del Servicio Provincial de Recaudacidn, sita en C/. Arroyo del Pun,
2 11370 - Los Barrios y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del
Campo de Gibraltar en Parque de las Acacias, s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de quince
dias, contados desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante el cual los interesados
pueden examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o
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reclamaciones que tengan por convenientes.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 c) del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones podrd
formularse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el
presidente de la Mancomunidad en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de finalizacion de la exposicion publica del padron.

En cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion
aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados
se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia
en que termina la exposicion al piblico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer
efectivo el pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al
periodo anteriormente indicado, serd desde el dfa 24 de JULIO de 2.026 al
30 de SEPTIEMBRE del 2.026, o en todo caso el de dos meses establecido
en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
computado desde el dia en el que finalice el de exposicién al pablico del padron,
si éste fuese mayor. Los interesados podrén realizar el pago en las oficinas del
Servicio Provincial de Recaudacidn, sita en C/. Arroyo del Pun, 2 11370 - Los
Barrios y entidades financieras colaboradoras.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard
el procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la
aplicacion de los recargos establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General
Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de
la notificacién de la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se
aplicard cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo
voluntario y el propio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto para las
deudas apremiadas en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd
aplicable cuando no concurran las circunstancias alas que se refieren los apartados
anteriores.

El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de
demora. Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn
los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de la normativa
vigente.

En Algeciras, a 1 de julio de 2026. LA PRESIDENTA. Fdo.: Susana
R. Pérez Custodio. N°212.711

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO

Expte. nim.: 2026/DPE_02/000048

Mediante Decreto de Alcaldia n.° 826/2026, de fecha 30 de junio de
2026, se ha aprobado la Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de
Puerto Serrano correspondiente al ejercicio 2026, cuyo tenor literal en su parte
dispositiva es el siguiente:

"PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano correspondiente al ejercicio 2026, integrada
por las siguientes plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO
Escala de Administracion General
N° L L.
Grupo| Subgrupo Vacantes Denominacién Procedimiento
Técnico Superior de Promocion
B B 1 o -
Administracion Interna
A A2 1 Técnico de Gestion Prlo mocion
nterna
C cl 1 Administrativo Promocion
nterna

Escala de Administracion Especial
No se incluyen plazas.

PERSONAL LABORAL
CGrupo/’ Especialidad N Denominacién Procedimiento
ategoria Vacantes
Auxiliar Auxiliar de .
2 Técnico ! Enfermeria Turno Libre
AP PSersopql de 1 Limpiadora Turno Libre
ervicios
I Servicios 1 Auxiliar Plan Turno Libre
Sociales Concertado
i) Servicios 6 Auxiliar de Ayuda a Turno Libre
Sociales Domicilio

SEGUNDO. Disponer la publicacién integra de la presente Oferta
de Empleo Piblico en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, en el tablon
de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Puerto Serrano.

TERCERO. Las convocatorias correspondientes a las plazas incluidas
en la presente Oferta de Empleo Piiblico deberdn aprobarse y publicarse dentro
del plazo improrrogable de tres afios desde la publicacion de la Oferta, de
conformidad con lo previsto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

CUARTO. Dar traslado del presente Decreto al Departamento de
Personal, a la Secretarfa-Intervencién y a la Intervencién Municipal para su
conocimiento y efectos oportunos."

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y demds normativa de aplicacion.

02/07/26. ELALCALDE-PRESIDENTE.Fdo.: Daniel Pérez Martinez.

Contrala presente resolucion, que pone fin ala via administrativa,
podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia en
el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en el
plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente al de su
publicacidn.

N°213.229

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

ElPlenodel Exemo.Ayuntamiento de Olvera,en sesion extraordinaria
y urgente celebrada el dia 29 de junio de 2026, acordé por unanimidad, al punto
4 del Orden del Dia, aprobar la mutacién demanial externa de los terrenos
con referencia catastral 11024A019001370000WD, a favor del Consorcio de
Bomberos de Cadiz, para la construccion de un parque de bomberos definitivo
en el municipio de Olvera.

Se somete el expediente a informacion publica por el plazo de veinte
dias, a contar desde el siguiente a su publicacion mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas puedan examinar el
mismoYy presentar las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas. Durante
dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales.

El texto de la aprobacién de la mutacion demanial externa del bien de
dominio piiblico estara a disposicion de los interesados en el tablén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Olvera https://olvera.sedelectronica.
es/board. En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se
entenderd definitivamente aprobado dicho acuerdo, sin necesidad de acuerdo
expreso.

02/07/26.LAALCALDESA..Fdo.: Dila. Remedios PalmaZambrana.

N°213.235

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO SOBRE AMPLIACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL
PUESTO DE COCINERO/A, PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES
EN EL AYUNTAMIENTO DE OLVERA.

Mediante el presente Anuncio se pone en general conocimiento que
la Sra. Alcaldesa, mediante Decreto de fecha 22 de junio de 2026, ha aprobado
las Bases de ampliacion de una bolsa de trabajo del puesto de cocinero/a, para
cubrir necesidades temporales en el Ayuntamiento de Olvera, en régimen
laboral temporal, previsto en el articulo 4,1 segundo pdrrafo del Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada,
mayoritariamente a jornada completa y tiempo parcial, por el sistema de
concurso de méritos, de los puestos de Cocinero/a, para cubrir las ausencias
de sus titulares (vacaciones, bajas médicas, licencias o permisos, etc..)de la
Residencia de Ancianos.

Dado cumplimiento a lo prevenido en las bases que regulan la
convocatoria se procede a la publicacion integra de las bases.

25/06/26. LAALCALDESA. Fdo.: Diia. Remedios Palma Zambrana.

BASES PARALAAMPLIACION DE UNABOLSADE TRABAJO
DEL PUESTO DE COCINERO/A, PARA CUBRIR NECESIDADES
TEMPORALES EN EL AYUNTAMIENTO DE OLVERA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de esta convocatoria es la ampliacion de la bolsa e
trabajo actual del puesto de cocinero/a para atender necesidades temporales de
personal que tiene el Ayuntamiento de Olvera en la Residencia de Mayores y el
Centro Ocupacional para personas discapacitadas (TAOMI). Las citadas bases
se aprobaron mediante Decreto de Alcaldia de fecha 2 de octubre de 2024 y
aparecen publicadas en el BOP de la provincia de Cddiz de fecha 17 de octubre
de 2024.

Serecurrird alacitadabolsa de trabajo, inicamente cuando la Entidad
Local no pueda atender los servicios necesarios con el personal existente en la
plantilla.

2. Los procesos de seleccion se realizardn por el sistema selectivo de
concurso de valoracién de méritos.

3. Las 10 personas aspirantes con mayor puntuacion, pasardn al final
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de la citada bolsa en vigor. ,

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION A LOS
NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segtin las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en
la bolsa de trabajo podrd ser llamado y se incorporard como funcionario interino
através de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato
de trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizardn
al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y demds normas de aplicacién. Respecto a los nombramientos, éstos se regirdn
por lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Piiblico.

3.Enningtn casoelhechode pertenecer a unabolsade trabajo generard
derechoaestablecer unarelacién laboral o funcionarial con la Corporacion Local,
tinicamente a ser llamado si el Ayuntamiento lo precisa.

4. La duracién de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la
Entidad Local decida disolverla o bien crear una nueva.

5. Las retribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas
conforme a la legislacion vigente y acuerdos de la Entidad.

TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidas en la seleccidn, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallar-se inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo puiblico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad madxima de jubilacién forzosa.
- Presentaci6n de los anexos I y I cumplimentados y firmados.

- A efectos de titulacion y requisitos especificos, serd preciso estar en posesion
del titulo de Grado medio en técnico/a en Cocina y Gastronomia o equivalente
(certificado de profesionalidad nivel 2), en este ultimo supuesto, la persona
candidata debe acreditar documentalmente la equivalencia.

2. Los requisitos indicados deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso
selectivo, y mientras se esté prestando servicio para la Entidad.

3. Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del
puesto de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacién para
llevar a cabo las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldfa, se presentardn en la forma
prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. Para la presentacién
de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como
anexo [ a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

3.- Las personas aspirantes deberdn presentar ademas de la solicitud
de participacion en el proceso de seleccion, debidamente cumplimentada y
firmada (Anexo I), la autobaremacion de méritos (Anexo II), documento que
reflejard todos los méritos alegados y deberd ir firmada, en caso contrario no
serdn admitidos en el proceso selectivo. Junto alos anexos citados, los aspirantes
deberdn presentar la documentacion acreditativa de los méritos alegados
seglin determina la base séptima, con el fin de que el Tribunal pueda realizar
la valoracién de méritos. La documentacion acreditativa de los méritos deberd
ir ordenada y numerada, conforme al orden en que se citaron los méritos en el
impreso de autobaremacion (Anexo II), presenta-do junto con la instancia para
participar en cada convocatoria. El Tribunal no podrd otorgar mds puntuacién
que la establecida en el anexo II por cada candidato. Para participar en el
proceso de seleccion los aspirantes deberdn presentar ademds del anexo I y
II, copia del DNI y de la documentacién acreditativa del cumplimiento del
requisito de titulacion.

4.- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las
disposiciones de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantfa de los derechos digitales, asi como la normativa
que la desarrolle. )

QUINTA. - ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia
dictard resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de la bolsa de trabajo.
Endicharesolucién,que deberd publicarse en el tablon de anuncios de la Entidad,

se concederd un plazo de diez dias hdbiles para subsanacién, a contar desde el
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas.
En la misma publicacién se determinard la composicién de los tribunales.

2.-Las personas aspirantes que,dentro del plazo sefialado, no subsanen
la exclusién o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacién de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso de
seleccion de la bolsa en la de trabajo.

A estos efectos, las personas aspirantes deberdn comprobar no sélo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademds, que sus
nombres constan correctamente en la pertinente relacion de personas admitidas.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se
dictard resolucion por la Alcaldfa, aceptando o rechazando las reclamaciones si
las hubiere, y elevando a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas
del proceso de seleccidn, que se hard publica en el tablén de anuncios de la
Entidad. i i

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- Eltribunal calificador estard compuestos, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, por los
siguientes miembros:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo
- Vocales: Tres, funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.
- Secretario: Un/a funcionario/a de carrera.

2.- No podrdn formar parte del tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. La
pertenencia a un tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros de los tribunales deberdn poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en la plaza equivalente.

4 - Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo alaautoridad convocante,y los aspirantes podrédn recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

5.- Para que un tribunal quede vélidamente constituido y pueda
actuar, se requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes
indistintamente, mds la del presidente/a y secretario/a o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen
desarrollo de estos.

7.- Cuando lo considere conveniente, el tribunal podrd recabar
la colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia de que se trate, que
intervendrdn con voz, pero sin voto. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION

1. El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema selectivo
de concurso de valoracion de méritos, y se desarrollard bajo los principios de
igualdad, mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

2.Los méritos a valorar por el Organo de seleccion serdn los recogidos
enestas bases, siempre que hayan sido autobaremados por las personas aspirantes
en el anexo II, no tomédndose en consideracion los alegados con posterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, o no recogidos en el
anexo II. 3

3.El Organo de seleccidn podrd conceder un plazo de hasta cinco dias
hdbiles a fin de que las personas aspirantes puedan aclarar las incongruencias
que, en su caso, se adviertan entre la hoja de autobaremacién y la documentacion
aportada, o subsanar la falta de acreditacién documental de méritos ya alegados
enlahojade autobaremacidn, sin que, en ningtin caso se admitan nuevos méritos.

4. La puntuacion definitiva correspondiente a cada candidato/a y su
orden en el procedimiento, serd determinada por los érganos de seleccién una
vez revisada la documentaci6n presentada por cada aspirante, y baremados los
méritos alegados conforme a estas bases. En ningtn caso se podrd asignar a
ningdn aspirante mayor puntuacién que la consignada en su autobaremacién
(Anexo II).

5. La valoracién de los méritos se realizard conforme a los siguientes
criterios:

5.1.- Méritos profesionales:

En el proceso selectivo se valoraran los servicios prestados en la
Administracién Pdblica y en empresas privadas, siempre que el puesto de
trabajo desempeflado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entenderd
por puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo
contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al
que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios que se hayan prestado
en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Publica,
en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,10
puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en laempresa privada,en un puesto
de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,10 puntos/mes.
5.2.- Acreditacién de méritos.

Conlafinalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados,
los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la empresa privada se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

- Un informe de vida laboral reciente.
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- Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracién de la relacion laboral.

La prestacion de servicios en la Administracion se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por laAdministracién correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi
como, el tiempo de duracion de la relacion laboral. Si los servicios se prestaron
como personal funcionario, la persona aspirante deberd aportar certificado
expedido por el rgano competente de 1a Administracion correspondiente, donde
constard la denominacién del puesto de trabajo que ocupd, el tiempo de servicio
y las tareas desempefiadas.

La falsedad en la documentacién presentada supondra la exclusion
inmediata de la bolsa de trabajo.

5.3- Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacion final vendrd determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en la valoracion de los méritos profesionales.

OCTAVA.-LISTAPROVISIONALY CRITERIOS DEDESEMPATE.

1.Realizadalacomprobaciony valoracién de los méritos, el 6rgano de
seleccion hard publica en el tablon de anuncios de la Entidad, la lista provisional
de puntuacién de las personas aspirantes. En caso de empate en la puntuacién
entre dos o mds aspirantes, este se resolverd a favor de la persona aspirante
que mds experiencia profesional acredite en un puesto similar al ofertado en la
Administracién Piblica, en caso de mantenerse el empate, se realizard un sorteo
publico entre las personas aspirantes empatados.

2. Contra la lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que
no tendrdn cardcter de recurso ante el 6rgano de seleccion, en el plazo de cinco
dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de ésta. Dichas
alegaciones,informadas porel drgano de seleccion, serdn resueltas enla Resolucion
por la que se apruebe el resultado definitivo de la seleccién.

3. Las personas aspirantes seleccionadas pasardn a formar parte de
la bolsa ya existente, en el final de la misma, por orden puntuacién obtenida, de
mayor a menor, en el presente proceso.

NOVENA. — LISTA DEFINITIVA Y LLAMAMIENTOS.

1.- Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas o
no las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal, en el plazo maximo
de un mes hard publica la relacion definitiva por orden de puntuacién de
las personas aspirantes propuestas para formar la bolsa de trabajo. Dicha
publicacién se hard en el tablén de anuncios de la Entidad (fisico y sede
electronica).

En tanto en cuanto no se apruebe el Reglamento General de
funcionamiento de las bolsas de empleo de este Ayuntamiento, las personas
aspirantes que formen parte de la relacién propuesta por el Tribunal, serdn
llamados/as para su contratacion segin necesidades del servicio y siempre por
riguroso orden de puntuacién. Si en el plazo de 24 horas, no se hubiese podido
contactar con la persona aspirante por via telefonica ni por correo electrénico,
o bien, no se hubiese obtenido respuesta expresa, tras realizar notificacion en
su caso, se pasard al siguiente candidato/a, quedando la persona aspirante no
localizado en ultimo puesto de la bolsa (a partir del segundo llamamiento a ese
mismo aspirante).

La persona aspirante que sea llamada para su contratacion y no se
encuentre disponible en ese momento, habrd de manifestarlo mediante escrito
presentado en el Registro de Entrada del Ayuntamiento. Una vez que finalice la
causa que origind la no disponibilidad del aspirante, estard obligada a comunicar
al Negociado de Personal su disponibilidad para trabajar, igualmente mediante
instancia general en el Registro de Entrada.

Larenunciatambién habrd de manifestarse mediante escrito presentado
en el Registro de Entrada del Ayuntamiento.

En caso de no disponibilidad sin debida causa justificativa, la persona
aspirante pasarfa al dltimo puesto de la bolsa, y en caso de renuncia, quedarfa
excluida definitivamente de la misma.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el drgano que aprobd las bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su dltima publicacién,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
tltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio,Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de re-curso de reposicion, se deberd esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, las personas
interesadas podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Losactos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por las personas interesadas
enloscasos y enlaformaestablecidosenlaLey de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas. Se atribuye a la Alcaldia la facultad
de interpretar estas bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto
de constitucién del Tribunal.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

AMPLIACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA CUBRIR
EL PUESTO DE COCINERO/A CON CARACTER TEMPORAL, EN EL
AYUNTAMIENTO DE OLVERA.

|Fecha de convocatoria: / /202_

|Fecha de Presentacion: / /202_ |

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Documentacién adjunta a esta solicitud:

- Anexo II de autobaremacién cumplimentado y firmado.

- DNI.

- Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacién.

- Documentacidn acreditativa de los méritos alegados conforme ala base séptima
En caso de discapacidad, adaptacién que solicita:

Solicitud y declaracion:
El/Laabajo firmante SOLICITA ser admitido/a alas pruebas selectivas
a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la
funcién puiblica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en
ellas, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.
............................... a,..........de
Fdo:
A/A. Alcaldia del Ayuntamiento de Olvera. )}
ANEXO II. HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

de 2026.

D./D* . i eeeeo..con DNI
N°...cociiiiviieieneeen.. y lugar a efecto de notificaciones
................................................... delalocalidad..............cccoouneen.
Provincia.............ccoo.coniil de..oooviinninnnn. CP. y teléfono a

efectos del procedimiento convocado para la ampliacién de la bolsa del puesto
de AUXILIAR de SERVICIOS ESPECIALES (ASE) en el Ayuntamiento de
Olvera, y conforme a lo establecido en la base octava de la convocatoria, cuyo
contenido conozco y acepto, efectiia la siguiente AUTOBAREMACION DE
MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 10 puntos).

Por servicios prestados en la Administracién publica, en un puesto
de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado 0,10 puntos/mes

ADMINIS. INICIO TIEMPO A
TRACION | ACTIVIDAD | FINACTIVIDAD | compuTar
PUBLICA | Dy [ Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total meses

PUNTUACION TOTAL

Por servicios prestados en la empresa privada en un puesto de trabajo
de igual contenido funcional o similar al ofertado 0,05 puntos/mes.

ADMINIS- INICIO TIEMPO A
TRACI(’)?\I ACTIVIDAD | FINACTIVIDAD | (oesrn
PRIVADA | gy | Mes [ Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES
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la Frontera.
ADMINIS- INICIO | FINACTIVIDAD | EMPO A SEGUNDO.
TRACION ACTIVIDAD COMPUTAR Procede someter el documento a un periodo de informacion publica
PRIVADA | pia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES por plazo de TREINTA DIAS, mediante anuncio en el BOP de Cddiz, la pagina

Total meses

PUNTUACION TOTAL

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

[TOTAL PUNTUACION MERITOS PROFESIONALES: |

CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO. (mdx. 5
puntos).

Por cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a
desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se
tendrdn en cuenta tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Piiblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados,
salvoaquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o entidad
publica.

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
DE FORMACION

N.° DE HORAS

N CERTIFICADAS

1
2
3
4

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar. Escala de valoracion:

DURACION DE LOS N°DE PUNT. POR
CURSOS CURSOS CURSO M
Cursos de 20 a 40 horas x 0,10
Cursos de 41 a 70 horas x 0,20
Cursos de 71 a 100 horas x 040
Cursos de 101 a 200 horas x1
Cursos de mds de 201 horas x2

(1) PUNTUACION
SUMA TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS | |

PUNTUACION TOTAL M PROFESIONALES +
M.FORMATIVOS

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en
la base séptima de la convocatoria, la documentacién acreditativa de los méritos
anteriormente alegados, original o copia debidamente compulsada, que deberd
ir grapada, ordenada y numerada conforme al orden en el que han sido citados
en la presente hoja de autobaremacion.

Enoovii, Aperrnnnnnn de de 2026

FIRMA:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE
OLVERA

N°213.314

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO
MODIFICACION INICIAL
DEL REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL

PRIMERO.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Arcos de la Frontera en Sesién
Ordinaria celebrada el dia 29 de junio de 2026, al punto cuarto, acordd aprobar
inicialmente la modificacién del Reglamento Organico Municipal de Arcos de

web del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

TERCERO.

El cémputo del plazo se iniciarfa el dia siguiente de la publicacion
en el boletin.

CUARTO.

Cualquier alegacién o sugerencia podrd presentarse a través de la
sede electronica del Registro del Ayuntamiento.

QUINTO.

En el caso de que no se hubiere presentado ninguna reclamacion o
sugerencia, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional y todo ello de conformidad al articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril reguladora de las Bases del Régimen Local

Arcos de la Frontera, a 2 de julio de 2026. EL ALCALDE-
PRESIDENTE, . Miguel Rodriguez Rodriguez. Firmado.

N°214.486

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO
EI Sr. alcalde-presidente, con fecha 1 de Julio de 2026, ha dictado
decreto delegando las facultades que le confiere laLey 35/1994 de 23 de diciembre,
para la celebracion de matrimonio civil, en la concejala dofia Francisca Dorado
Redondo, matrimonio que tendrd lugar en las dependencias de este Ayuntamiento
el dia 3 de julio de 2026 entre D. Pedro Jests Pérez Blanco y D* Melani Garcia
Serrano.

Alcald del Valle, a 3 de julio de 2027. El alcalde-presidente. Fdo.:

Rafael Aguilera Martinez.
N°215.234

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por Decreto del tercer teniente alcalde, delegado de Hacienda,
con ndmero 589/2026, de fecha 10 de julio, se dicta resolucion aprobando
provisionalmente el Padrén de Tasa por Suministro de Agua Potable,
Alcantarillado, Canon de Vertidos, Canon de Mejora, e I.V.A., correspondiente
al Segundo Trimestre del ejercicio 2026.

Lo que se hace ptiblico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
33 dela Ordenanza Municipal de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de Tributos
Locales en relacién con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, durante el plazo de quince dfas, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante el cual los interesados podrdn examinarlo y formular
las alegaciones que estimen oportunas, haciéndose constar que en el caso de no
producirse, esta resolucion debe de entenderse como definitiva.

Dicho Padrén se encuentra en la Unidad de Rentas, sita en la primera
planta de este Ayuntamiento a disposicion de los interesados.

La exposicion publica del presente Padrén producird los efectos de
notificacion de las liquidaciones de cuotas que figuren consignadas.

Segtnloestipuladoenla Disposicion Adicional 1.2a)delaLey 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas,enrelacion con lo dispuesto en la Disposicién Adicional cuartade laLey
58/2003,de 17 de diciembre, General Tributaria, contra las cuotas comprendidas
en el referido Padron podrd interponerse Recurso de Reposicion, previo al
Contencioso-Administrativo, ante el Sr. alcalde-presidente, en el plazo de UN
MES, a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicion publica del
padrén que nos ocupa.

El recurso de reposicion se regird por lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

En Trebujena, a 22 de junio de 2026. El tercer teniente-alcalde, D.
Antonio Ferndndez Nuiiez. Firmado. N°227.077
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