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B.O.P. DE CADIZ NUM. 139

22 de julio de 2026

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resolucién dela jefe Provincial de Tréfico de Cadiz sobre medidas especiales
de ordenacion de la circulacién con motivo de la celebracion de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho. -

Lacelebraciénel dia 11 de juliode 2026 la procesion del Rosario Vespertino
de El Portal, el dfa 30 la cabalgata de la feria de San Enrique en el municipio de San
Roque,afectando ensudesarrollo a vias interurbanas, implicalanecesidad de establecer
un dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo momento, lo mds segura y
fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trafico
la ordenaciodn, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen,
podré ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicion
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacion de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacioén y garantizar su fluidez, se
podran imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que seran obligatorias para los usuarios afectados.

3. El cierre ala circulacién de una via objeto de la legislacién sobre trdfico,
circulacién de vehiculos amotory seguridad vial solo se realizard con cardcter excepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo autonomo Jefatura Central de
Tréfico 0, en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacién
del trafico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por
la realizacién de obras en ésta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de
la via, y deberd contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario
alternativo y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habrd de ser ejecutado,
en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina
del trdfico o del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de
la explotacion de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para
autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan
acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los
organismos titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticidn del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacién del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacién en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

Noobstante, lo dispuestoen el parrafo anterior, los conductores de bicicletas
mayores de 14 afios podrédn circular porlos arcenes de las autovias, salvo que porrazones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacién correspondiente. Dicha
prohibicion se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podrén circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique
en la autorizacion complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se sefialan en el anexo III de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn
establecer limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislacion sobre trifico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias puiblicas interurbanas, asf como en tramos urbanos, incluso travesfas,
se podran establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones
con masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de
vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general
que noalcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad
o lade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o ttineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacion.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo autonomo
Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad
autonoma que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia |...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:

- 11/07/2026, cierre estatico de la circulacion en la carretera A-2002 (pk 6+000 al pk
7+000), entre las 20:30 y las 21:00 horas, y entre las 21:30 y las 22:00 horas.

- 30/07/2026, cierre estdtico de la circulacién en la carretera A-2102 (pk 1+870 al pk
2+250), entre las 21:10 y las 21:40 horas.

8 de julio de 2026, LA JEFE PROVINCIAL, Ana Belén Cobos Rodriguez.
Firmado.

N°225.637

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Corporacién Provincial, en sesion ordinaria celebrada el
dia 15 de julio de 2026, y en relacion a la aceptacién de la delegacion de la gestion
recaudadora ejecutiva del servicio abastecimiento de agua, alcantarillado y canon de
mejora de infraestructuras hidrdulicas acordada por el Ayuntamiento de Algeciras en
la Diputacién Provincial de Cadiz a través del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria (Sprygt), adoptd, al punto 16°U3 del Orden del Dia, el acuerdo cuya
parte dispositiva se reproduce a continuacién de forma literal:

“Primero.- Aceptar la delegacion de la gestion recaudatoria ejecutiva de:

1.- Prestacion patrimonial de cardcter publico no tributario del servicio de
abastecimiento de agua reguladaenla DATde la LGTy articulo 20.6 del TRLRHL tras
modificaciones realizadas por la LCSPy en la Ordenanza Reguladora de la Prestacion
Patrimonial de Caracter Publico no tributario del Servicio de Abastecimiento de Aguas
publicada en BOP n°® 129 de 9 de julio de 2020 y modificada en BOP n° 121 de 25 de
junio de 2024.

2.-Prestacion patrimonial de cardcter publico no tributario del servicio
de alcantarillado regulada en la DA I de la LGT y articulo 20.6 del TRLRHL tras
modificaciones realizadas por la LCSPy en la Ordenanza Reguladora de la Prestacion
patrimonial de cardcter publico no tributario del servicio de alcantarillado publicado
en el BOP n® 49 del 13 de marzo de 2020 y modificada en BOP n° 121 de 25 de junio
de 2024.

3.- Canon de mejora de infraestructuras hidrdulicas competencia de
las entidades locales regulado en los articulos 91 a 96 de la Ley 9/2010, de 30 de
julio, de Aguas de Andalucia y en la Ordenanza Reguladora del Canon de mejora de
infraestructuras hidraulicas del Ayuntamiento de Algeciras publicada en BOP n° 172
de 8 de septiembre de 2021.

Dicha delegacién se ejercerd de acuerdo a lo establecido en los articulos
14 220 de la ORRI.

Segundo.- La delegacion entrard en vigor al mes de la publicaciéon por
la Diputacion Provincial de Cadiz en el B.O.P de Cédiz, sin perjuicio de las demas
publicaciones que correspondan (art 1.5 de la ORRI).

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo al Ayuntamiento de Algeciras
y a los Servicios y Areas de la Diputacién Provincial de Cadiz para su conocimiento
y efectos oportunos.

Cuarto.- Las relaciones interadministrativas derivadas del ejercicio por la
Diputacién Provincial de Cddiz de esta competencia delegada se regulard, ademds de
por lanormativaestatal, autonémicay local que corresponda, por la siguiente normativa
de la Diputacién Provincial de Cddiz: Ordenanza Reguladora de las Relaciones
Interadministrativas derivadas de la Delegacion De Competencias o Encomienda
de Funciones a la Diputacién Provincial de Cddiz para su ejercicio por el Servicio
Provincial de Recaudacién y Gestién Tributaria (SPRyGT), publicada en el BOP de
Cédiz nim. 12 de fecha 19 de enero de 2022; la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Prestacion de Servicio Tributario y/o Sancionador publicada definitivamente
en B.0O.Pde Cddiz nimero 236 de fecha 10 de diciembre de 2024; y la Ordenanza Fiscal
General de gestion, recaudacion e inspeccién de la Excma. Diputacion Provincial de
Cédiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz 220, de 17 de noviembre
de 2009.

Quinto.- Una vez aceptada, proceder por la Diputacién, a la publicacién
del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y por ambas corporaciones
en sus respectivos portales de transparencia, para general conocimiento.”

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
publicacion,o bien,directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de
Instancia, Seccion de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

17/7/26. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado.

N°237.958
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AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL

Extractos de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacion Provincial
de Cadizen la Sesion ordinaria celebrada el dia 15 de julio de 2026 de conformidad con
lo establecido en el articulo 46.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y que se publican a los
efectos previstos en el articulo 196 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

PRESIDENTA:

Almudena Martinez del Junco (Grupo Popular)

Vicepresidentes:
1° Juan José Ortiz Quevedo (Grupo Popular)
2° Francisco Javier Vidal Pérez (Grupo La Linea 100 x 100)
3° Jacinto Mufioz Madrid (Grupo Popular)
4° German Beardo Caro (Grupo Popular)
5° Sebastian Hidalgo Hidalgo (Grupo La Linea 100 x 100)

_ SECRETARIA GENERAL:

Marta Alvarez-Requejo Pérez

DEMAS MIEMBROS ASISTENTES:

Diputados:
Paula Conesa Barén (Grupo Popular)
Antonio Jesds Aragén Dorca (Grupo Popular)
José Manuel Cossi Gonzalez (Grupo Popular)
Agustin Mufioz Martin (Grupo Popular)
Susana Sdnchez Toro (Grupo Popular)
Ignacio Trujillo Jaén (Grupo Popular)
Maria Vanesa Beltran Morales (Grupo Popular)
Andrés Clavijo Ortiz (Grupo Popular)
Javier Bello Gonzdlez (Grupo Popular)
Ana Isabel Moreno Jiménez (Grupo Popular)
Javier Pizarro Ruiz (Grupo Socialista)
Ana Belén Carrera Armario (Grupo Socialista)
José Marfa Roman Guerrero (Grupo Socialista)
José Javier Ruiz Arana (Grupo Socialista)
Victor Mora Escobar (Grupo Socialista)
Oscar Torres Ledn (Grupo Socialista)
Laura Alvarez Cabrera (Grupo Socialista)
Ana Maria Jarillo Rueda (Grupo Socialista)
Angel Maria Gonzdlez Arias (Grupo Socialista)
Verénica Cubiles Molinillo (Grupo Socialista)
Ana Ruiz Dominguez (Grupo Socialista)
M. Dolores Varo Malia (Grupo Socialista)
Antonio Luis Rojas Jiménez (Grupo Socialista)
Maria del Carmen Collado Jiménez (Grupo Socialista)
Ramén Galan Oliveros (Grupo Izquierda Unida Andalucfa)

El Diputado provincial Javier Bello Gonzalez, del Grupo Popular, asiste
de forma telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Primera del Reglamento Orgénico de la Diputacién Provincial.

Interventora de Fondos:

Cristina Grandal Delgado

Se adoptaron los siguientes acuerdos:

ORDEN DEL DA

PUNTO 1°0 JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE LA EMPRESA
PROVINCIAL DE VIVIENDA'Y SUELO DE CADIZ, SA.

PUNTO 1.1°:EXAMEN Y APROBACION DELBALANCE,LACUENTA
DE PEBDIDAS Y GANANCIAS, MEMORIA ECONOMICA E INFORME DE
GESTION, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025 Y DISTRIBUCION DE
RESULTADOS.

“Aprobacién de las Cuentas Anuales de la Sociedad que corresponden al ejercicio social
de 2025, cerradas a 31 de diciembre, con la siguiente base de reparto:
BASES DE REPARTO:

PERDIDAS Y GANANCIAS (BENeficios) ...........ccecevsverrsvversvrercn 579.257.63 €
DISTRIBUCION:
ARESERVAS VOLUNTARIAS ........occccrcerricerriies .579.257.63€

Asimismo, se da cuenta de los siguientes aspectos:
1. Que las Cuentas Anuales aprobadas constan de un total de 46 paginas, donde se
incluyen los Balances de Situacién, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, la Memoria
Econémica y el Informe de Gestion.
2. Que las Cuentas Anuales han sido formuladas y firmadas, el dfa 17 de marzo de
2026, por la totalidad de los consejeros que forman el Consejo de Administracion de
la Sociedad en dicha fecha.
3. Que las cuentas anuales aprobadas que se presentan telemdticamente al Registro
Mercantil, conforme alo dispuesto en el apartado I1.2.1 delaO.M.JUS/616/2022, de 30
de junio, modificada por las Resoluciones de 18 de mayo de 2023 de la DGSJFP (BOE
de 30 de mayo), 23 de abril de 2024 de la DGSJFP (BOE de 8 de mayo), 26 de mayo
de 2025 (BOE de 3 de junio) y de 19 de mayo de 2026 (BOE de 29 de mayo); son las
que se adjuntan en el fichero zip que se generard automaticamente con esta certificacion
4. Que las cuentas anuales que se presentan a depdsito se han incorporado al fichero
zip, generando los siguientes documentos:
A.Declaracion de acciones/participaciones propias conforme ala O.M.JUS/616/2022,
de 30 de junio.
B. Declaracion medioambiental
C. Declaracién de identificacion del titular real.”

PUNTO 1.2° -PROPUESTADEAPROBACION DE LAMODIFICACION
DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE EPICSA.
““Articulo 2°. Objeto Social.

El objeto social de la sociedad es la promocion y gestién de viviendas y
otros inmuebles, con algtin régimen de proteccion, de promocion puiblica, de titularidad

provincial y municipal o de libre promocidn, asi como la gestion del aprovechamiento
lucrativo del suelo, y de los aprovechamientos resultantes del planeamiento urbanistico
y en general la realizacién de toda clase de actuaciones que le correspondan como
sociedad de promocién y de gestién urbanistica, como agente urbanizador en los
términos establecidos en lalegislacion urbanisticay,en su caso,como gestor de terrenos
integrantes de los Patrimonios Piblicos del Suelo, incluyendo todas las facultades que
la legislacion contemple.

Asimismo, la Sociedad actuard como medio instrumental de la Diputacion
Provincial de Cddiz y sus entidades y organismos puiblicos,en los términos contemplados
enel Derecho Comunitario y en laLey 9/2017,de contratos del Sector Piblico, y demas
normativa que la complemente, desarrolle o sustituya, para cualesquiera encomiendas
en las materias comprendidas en su objeto social.

El contenido de este objeto social se concreta en la realizacion de las
siguientes actividades:

1. Actividad urbanistica y promotora de vivienda y suelo.

1. Promocionar y gestionar viviendas y otros inmuebles con algtin régimen
de proteccién, de libre promocién o titularidad ptblica, promover y gestionar la
urbanizacién en terrenos publicos o adquiridos por la Sociedad, para cumplir el
mandato constitucional de facilitar a los ciudadanos el acceso a una vivienda digna.
La gestion, urbanizacién y promocion se realizard contratando su ejecucién a empresas
especializadas aplicando al efecto sus fondos propios o cualesquiera que obtenga con
dicha finalidad, asumiendo, ademds, los convenios para la promocion de viviendas que
autorice la legislacion vigente.

2. Actuar como gestora de la actividad urbanistica y como entidad
colaboradora en los términos de la legislacién de ordenacion del territorio y urbanistica.

3. El fomento, en su calidad de promotor, de la edificacion y rehabilitacion
de viviendas, asi como el desarrollo de actividades tendentes a la supresion de la
infravivienda.

4. Actuar como agente urbanizador.

5. Venta y alquiler de inmuebles y actuacién como sociedad del sector
publico en alquiler.

6.Comprar, vender o permutar la propiedad y ceder el derecho de superficie
de los suelos piblicos que se aporten a la Sociedad, asi como el suelo que pueda adquirir
por cualquier otro titulo.

7.Explotar directamente cualquier actividad en las promociones que realice.

8. Contratar la realizacion de obras, encargos de proyectos y de gestion,
tanto técnicos como juridicos, ya sean respecto de la propia gestién urbanistica como
parala construccién de viviendas, urbanizaciones o cualesquiera otras infraestructuras.

9. Promover ante las Administraciones instrumentos de planeamiento
en dreas en que, por necesidades urbanisticas o para desarrollar promociones, fuera
conveniente.

10.Concertartodo tipo de créditos, hipotecas, recibirayudas y subvenciones
de cualquier entidad, Administracién u organismo publico.

11. Gestionar y ejecutar las adjudicaciones de viviendas y otros inmuebles.
2. Promocién y gestién especializada de suelos y espacios productivos.

1. Promocién y gestién especializada de suelo productivo, industrial,
comercial y logistico.

2. Promocién de viveros de empresas.

3. Promocién y alquiler de naves industriales y comerciales.

4. Promocion de guarderias en espacios productivos para la conciliacion
de la vida familiar.

5. Realizacién de estudios de mercado sobre desarrollo industrial y
econdmico.

6. Revitalizacién de centros urbanos para la promocion del comercio
tradicional y la ejecucién de obras para laimplantacion de centros comerciales abiertos.

7. Gestion de entidades urbanisticas de colaboracion.

3. Dotaciones y equipamientos publicos.

1. Promoci6n inmobiliaria, gestién y ejecucion de equipamientos publicos.

2. Promocién inmobiliaria y gestién de viviendas tuteladas para personas
mayores, viviendas para estudiantes y para jévenes.

3. Promocidn, gestién y ejecucion de todo tipo de elementos dotacionales
urbanos, tales como espacios libres, zonas verdes, viarios; asi como gestion y ejecucion
de infraestructuras y servicios bdsicos municipales
4. Medio propio instrumental de la Diputacion de Cadiz

1.Realizar asistencias técnicas 0,en su caso gestionar, contratar o gerenciar
aquellos instrumentos de ordenacion y gestion urbanistica de desarrollos urbanisticos
o contrataciones que se les encomienden, por parte de la propia Diputacion de Cadiz
o por otras entidades puiblicas en las que ésta participe, sea 0 no propietaria de los
respectivos bienes.

2.Lainvestigacion,informacion, asesoramiento y colaboracion en estudios
y actividades técnicas y realizar acciones formativas relacionadas con su objeto social
en coordinacién con el Servicio de Formacién de la Diputacion Provincial.

3. Colaborar con la Administracién Central y Autondmica en la aplicacion,
en la Provincia de Cédiz, de la legislacion vigente en materia de vivienda protegida y
rehabilitacion mediante férmulas concertadas.

4. La asistencia técnica y juridica en materia de actividad urbanizadora y
aquella relacionada con el objeto social de la sociedad a favor de los Municipios de la
Provincia de Cadiz.

5. Gestion de los Patrimonios Municipales del Suelo, en los términos
legalmente establecidos y salvo en aquellas funciones que requieran el ejercicio de
autoridad.

6. Planificacion estratégica para el desarrollo urbanistico y el desarrollo
econdmico de los pueblos de la Provincia de Cidiz.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas,
total o parcialmente, de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o de
participaciones en otras sociedades mercantiles en la forma y medida permitidas por
la normativa legal administrativa aplicable.
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Enningtin caso laactividad de la Sociedad podrd entrar en el dmbito de las competencias
asignadas a Areas de la Corporacion Provincial o a sus entes instrumentales, sin la
previa encomienda del érgano competente.

LaDiputacion Provincial de Cadiz podré conferir ala Sociedad encargos de
gestion,de ejecucion obligatoria,conforme alas instrucciones que fijard unilateralmente,
incluyendo en su caso, el establecimiento de la correspondiente retribucién, conforme
a las tarifas que apruebe al afecto.

La Sociedad tendra la condicion de ente instrumental,, (antes medio propio)
y servicio técnico de la Diputacién de C4diz, no pudiendo participar en las licitaciones
que esta administracion convoque, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningﬁn
licitador, pueda encargdrsele la ejecucidn de la prestacion objeto de las mismas.’

PUNTO 1.3°.-APROBACION,STPROCEDE, DELACTADE LA SESION
DE LA JUNTA GENERAL.

ASUNTOS DISPOSITIVOS )

PUNTO 2°: APROBACION, EN SU CASO,DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 17 DE JUNIO DE 2026.

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE ECONOMIA

PUNTO 3°:PROPUESTA DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL
DE CREDITO RELATIVO A OBRA DE EMERGENCIA EN LA CARRETERA CA-
8101 (SARRACIN).

“Primero.- Autorizar y disponer un gasto por 35.870,16 €, a la empresa
FIRMES Y CARRETERAS, S.A. (CIF: A11019767), RC 220250022019, RC
220250038167, aplicacion presupuestaria 70/453C/61900, proyecto de gasto 2022/2/
PC22/1/1.

Segundo.- Aprobar lacertificacidn final de obra de emergencia del expediente
n° 2024_COCE_00001 denominado “Obra de emergencia en la carretera CA-8101
(Sarracin)”,en La Provincia, que comprende la obra ejecutada por laempresa FIRMES
Y CARRETERAS, S.A. (CIF: A11019767), y reconocer la obligacion de pago por
importe de 29.644,76 €, més 6.22540 € en concepto de I.V.A., de acuerdo con lo
siguiente:

Financiador Importe

35.870,16 €

Diputacién Provincial

RC: 220250022019,
RC: 220250038167,
Aplicacion presupuestaria: 70/453C/61900
Proyecto de gasto: 2022/2/PC22/1/1.”
COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE DESARROLLO LOCAL

PUNTO 4°: PROPUESTA DE APROBACION INICIAL DE LOS
PLAZOS DE EJECUCION Y JUSTIFICACION CONTENIDOS EN LAS BASES
REGULADORAS DEL PLAN CADIZ MARCHA 2024.

“Primero.- Aprobar inicialmente la ampliacion de los plazos de ejecucion y
justificacion contenidos en las Bases Reguladoras del Plan Extraordinario de Inversiones
de Diputacion 2024 (Plan Cadiz Marcha 2024) aprobado inicialmente por acuerdo de
Pleno de Diputacion en Sesion Extraordinaria y urgente de fecha 29 de julio de 2024,
que ha sido elevada a definitiva por no haberse presentado reclamaciones o alegaciones
tras su publicacién en BOP de Cddiz n.° 149 de 2 de agosto de 2024, en la mitad de
los plazos inicialmente establecidos. De ello se desprende, que la ampliacion de los
plazos es la siguiente:

1. Ejecucion: 1 afio 4,5 meses y 6 dias, es decir, hasta el 14 de marzo de
2028 incluido.

2. Justificacién: 1 afio 4,5 meses y 10 dias, es decir, hasta el 20 de marzo
de 2028 incluido.

Segundo.- Mediante la aprobacion del presente Acuerdo, se resuelven
las solicitudes de ampliacién de plazo que se han solicitado por los Ayuntamientos
beneficiarios.

Tercero.- Someter dicha modificacion al cumplimiento del trdmite de
publicidad previsto en el articulo 32 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, para que puedan formularse alegaciones y reclamaciones
sobre la misma durante el plazo de 10 dias hdbiles, quedando aprobada definitivamente
una vez transcurra dicho plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones o
alegaciones.”

PUNTO 5°: PROPUESTA DE APROBACION INICIAL DEL PLAN
DE ASISTENCIA ECONOMICA A MUNICIPIOS DE POBLACION IGUAL O
SUPERIOR A CINCO MILE INFERIOR ADIEZ MIL HABITANTES PARAACTOS
PREPARATORIOS DE REDACCION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION
MUNICIPAL.

“Primero.- Aprobar inicialmente el Plan de asistencia econdmica a
Municipios de poblacién igual o superior a cinco mil e inferior a diez mil habitantes
de la provincia de Cédiz para llevar para llevar a cabo los actos preparatorios de la
redaccion del Plan General de Ordenacién Municipal, sus Bases Reguladoras y la
relacion de anexos, por un importe total de 658.061,00 euros, asi como el Anexo de
personal necesario para su correcta ejecucion.

Segundo.- Laaprobacién definitivadel Plan de Asistenciaquedard, asimismo,
supeditada a la aprobacién definitiva de las modificaciones presupuestarias que resulte
preciso realizar para la inclusién de los diferentes proyectos de inversion, sin perjuicio
de la posterior fiscalizacién previa a la concesion de las ayudas para cada uno de las
actuaciones.

Tercero.- Delegar en la Presidencia:

1.Laautorizaciény disposicion de los gastos de los proyectos incluidos enel
Plan para cada actuacion o proyecto, asi como dictar las resoluciones y la formalizacion
de los documentos necesarios para la efectividad de dichos acuerdos.

2. Las modificaciones del Plan aprobado definitivamente tendran caracter
excepcional, serdn por causas sobrevenidas y no podrdn suponer variacion en los grupos
de programas correspondientes a cada actuacion, ni exceder del limite global permitido

para cada una de ellas. Dichas modificaciones siempre deberdn ser viables dentro del
momento procedimental en que se encuentre la tramitacion del Plan de Asistencia,
quedar convenientemente justificadas en el expediente y cumplir con las condiciones
y requisitos establecidos en las presentes Bases.

3.Lacorreccion de errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran
existir, conforme a lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.3 del Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, someterel Plan de Asistencia
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan formularse
alegaciones y reclamaciones, durante un plazo de diez dias hdbiles, entendiéndose
definitivamente aprobado por la ausencia de éstas.

Quinto.- Publicar el Plan aprobado en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputaciéon de Cadiz y notificar a las entidades interesadas, para su
conocimiento y efectos oportunos.”

PUNTO 6°: PROPUESTA DE APROBACION INICIAL DEL PLAN DE
ASISTENCIA ECONOMICAAMUNICIPIOS MENORES DE25.000 HABITANTES
PARA LA INCORPORACION DE PERSONAL TECNICO 2026.

“Primero.- Aprobar inicialmente el Plan de asistencia econdmica a
Municipios de poblacion inferior a veinticinco mil habitantes de la Provincia de Cdiz
para la incorporacién de personal Técnico 2026, sus Bases Reguladoras y los Anexos
que lo integran, por un importe total de 1.600.000,00 euros.

Segundo.- Laaprobacion definitiva del Plan quedara, asimismo, supeditada
a la aprobacién definitiva de las modificaciones presupuestarias que resulte preciso
realizar para la inclusion de las diferentes actuaciones, sin perjuicio de la posterior
fiscalizacion previa a la concesién de la subvencion para cada uno de los proyectos.

Tercero.- Delegar en la Presidencia:

1.Laautorizaciény disposicion de los gastos de los proyectos incluidos enel
Plan para cada actuacion o proyecto, asi como dictar las resoluciones y la formalizacién
de los documentos necesarios para la efectividad de dichos acuerdos.

2. Las modificaciones del Plan aprobado definitivamente tendrdn caracter
excepcional, serdn por causas sobrevenidas y no podrdn suponer variacion en los grupos
de programas correspondientes a cada actuacién, ni exceder del limite global permitido
para cada una de ellas. Dichas modificaciones siempre deberdn ser viables dentro del
momento procedimental en que se encuentre la tramitacion del Plan de Asistencia,
quedar convenientemente justificadas en el expediente y cumplir con las condiciones
y requisitos establecidos en las presentes Bases.

3. Lacorreccion de errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran
existir, conforme a lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comuin.

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.3 del Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, someterel Plan de Asistencia
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan formularse
alegaciones y reclamaciones, durante un plazo de diez dias hdbiles, entendiéndose
definitivamente aprobado por la ausencia de éstas.

Quinto.- Publicar el Plan aprobado en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputaciéon de Cadiz y notificar a las entidades interesadas, para su
conocimiento y efectos oportunos.”

COMISION INFORMATIVA PERMANEN TEDE FUNCION PUBLICA

PUNTO 7°: PROPUESTA DE APROBACION PROVISIONAL DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL 2026.

“Primero.- Aprobar provisionalmente la modificacion de la Plantilla de
Personal de la Corporacién que se adjunta como Anexo.

Segundo.- Exponer el expediente al ptiblico mediante edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, por quince dias hdbiles, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion, que
dispondrd, en caso de haberlas, de un plazo de un mes para resolverlas, conforme lo que
se establece en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tercero.- Considerar definitivamente aprobada la modificacion de la
Plantilla de la Corporacion, si al término del plazo de exposicion piiblica no se hubiesen
presentado reclamaciones.

Cuarto.- Una vez aprobada definitivamente la modificacién de la Plantilla,
proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios
de la Corporacidén, asi como, en el portal de transparencia conforme a lo previsto
en el articulo 18.1.n de la Ordenanza de Transparencia, Acceso a la informacion y
Reutilizacion de la informacién de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Quinto.- De conformidad con lo previsto en el articulo 127 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, una vez aprobada
la plantilla, dentro del plazo de treinta dfas, se remitir copia a la Administracion del
Estado y a la de la Comunidad Auténoma.”

PROPOSICIONES

PUNTO 8" PROPOSICION DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.° 60/2026.

“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion
presupuestaria de crédito extraordinario por importe de 20.244.235,30 €.

MODIFICACION APLICACION
PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA | PROYECTO IMPORTE
Crédito 2026 1033676202 | 20264 PRESI7 | 148.500,00
extraordinario
Crédito 2026 10 338 46207 129.300,00
extraordinario
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MODIFICACION APLICACION MODIFICACION APLICACION
PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA | PROYECTO | IMPORTE PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA | PROYECTO | IMPORTE

Crédito 2026 31 338 46223 60.000,00 Crédito 2026 50 432 46203 15.000.00
extraordinario extraordinario

Crédito 2026 8233678004 | 20264 PC 1 15.000,00 Crédito 2026 50 1720 76201 | 2026 4 DIPL+ 1 | 1.250.000,00
extraordinario extraordinario

Crédito 2026 10 13376202 | 2026 4PRESI7 | 447.936,00 Crédito 2026 10 920 46201 194.000,00
extraordinario extraordinario

Crédito 2026 31 341 48037 125.000,00 Crédito 2026 31 432 46202 60.000,00
extraordinario extraordinario

Crédito 2026 31 34276204 | 20264 CIUDA |44 59091 Crédito 2026 61 15176201 | 20264 SUBNO |15 600,00
extraordinario 3 extraordinario 1

Crédito 2026 61 1530 76201 | 20264 SUBNO |4 600 000.00 Crédito 202630 172078002 | 20264 TECS | 152.84700
extraordinario 1 extraordinario

Crédito 2026 10336 78016 | 2026 4PRESI7 | 289.854,72 Crédito 2026 31231 48039 25.000,00
extraordinario extraordinario

Crédito 2026 31 338 46200 232.000,00 Crédito 20263045976201 | 20264TECS | 6897000
extraordinario extraordinario

Crédito 2026 31334 48013 15.000,00 Crédito 2026 50 432 48003 62.000,00
extraordinario extraordinario

Crédito 2026 60 130 76201 | 20264 NOMIN |55 306 00 Crédito 2026 31 432 46203 50.000.00
extraordinario 2 extraordinario

Crédito 202650 32376201 | 2026 4 DIPI+ 1 | 399.436,67 Crédito 2026 10 1720 76201 | 2026 4 PRESI7 | 15.000,00
extraordmarlo extraordlnarlo

Crédito 2026 31 34276205 | 20264 CIUDA | s 500,00 Crédito 2026 31 341 46206 10.000,00
extraordinario 3 extraordinario

Crédito 2026 10 333 76202 | 2026 4 PRESI7 | 27.500,00 Crédito 2026 1033678017 | 2026 4 PRESI7 | 91.390.36
extraordinario extraordinario

Crédito 2026 1045376201 | 2026 4 PRESI7 | 277.099.93 Crédito 2026 60933 76202 | 2020 4NOMIN |5 366 0
extraordinario extraordinario 2

Crédito 2026 31 338 46222 60.000,00 Crédito 2026 82 231 48116 5.000,00
extraordinario extraordinario

Crédito 2026 61 151 46201 160.000.00 Crédito 202650 43278002 | 20264 DIPL+ 1 | 1800000
extraordinario extraordinario

Crédito 2026 50 334 48004 12.000,00 Crédito 2006 50 432 46202 847000
extraordinario extraordinario

Crédito 2026 61 933 76201 | 20264 SUBNO 14 506 000,00 Crédito 2026 1034276205 | 20264 PRESI7 | 55.000.00
extraordinario 1 extraordinario

Crédito 2026 10 338 46805 15000000 Crédito 2026 61 151 46200 658.061.00
extraordinario extraordinario

Crédito 2026 10 334 46212 65.700,00 Crédito 2026 5034278003 | 20264 DIPL+ 1 | 300.000,00
extraordinario extraordinario

Crédito 2026 31 342A 46200 167.000,00 Crédito 202650 23176201 | 2026 4 DIPI+ 1 | 14802800
extraordinario extraordinario

Crédito 2026 31 334 46219 15.000,00 Crédito 2026 60 342 76204 | 20204 NOMIN |4 006 600,00
extraordinario extraordinario 2

Crédito 2026 10 332278001 | 2026 4 PRESI7 | 20.000,00 Crédito 2026 10 153276202 | 2026 4 PRESI 7 | 394.460 00
extraordinario extraordinario

Crédito Crédito
extraordinario 2026 31231 48038 18.000,00 extraondinario 2026 31 334 46220 10.000,00

Crédito Crédito 2026 4 CIUDA
extraordinario 2026 31 338 46226 32.000,00 extraordinario 2026 31 342776203 3 30.000,00

Crédit Crédito 2026 4 SUBNO
[ Crdito 2026 10 338 46206 40000000 ito 2026 61 342 76202 | 1.340.000,00

Crédito Crédito 2026 10 241 48002 50.000,00
A 2026 10 33478005 | 20264 PRESI7 | 2.636.18 extraondinario

Crédito Crédito 2026 10491 76201 | 2026 4 PRESI7 | 40.000,00
oaeto | 202650 172076202 | 20264 DIPL+ 1 | 34848000 extraondinario

Crédito 1 2026 80 231C 48014 22.80000 Crédito 2026 31337 46802 726000
extraordinario eXtraordmarlo

Crédito 2026 1023178002 | 2026 4 PRESI7 | 59.869.61 Crédito 20263045978003 | 20264TECS5 | 12720331
extraordinario extraordinario

Crédito 202650336 78011 | 2026 4 DIPL+ 1 | 40.704,40 Credito 2026 10 334 48022 32361

extraordinario

extraordinario
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MODIFICACION APLICACION MODIFICACION APLICACION
PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA | PROYECTO IMPORTE PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA | PROYECTO IMPORTE
Crédito 2026302317802 | 20264 TECS | 590.000.00 Suplemento de 2026 10 9128 25.000.00
extraordinario crédito 16000
Crédito 2026 10 432 46202 760.000.00 Suplerpepto de 2026 62 932C 150.000.00
extraordinario crédito 13002
Crédi_to _ 2026 60 171 76201 2026 4 NOMIN 415.000.00 Suplerpepto de 2026 10 920H 50.000,00
extraordinario 2 crédito 13002
Crédito 2026 5033678012 | 20264 DIPL+ 1 | 29.161,00 Suplemento de 2026 10 920AD 40.000,00
extraordinario crédito 16000
Crédito 2026 31338 46221 60.000,00 Suplemento de 2026 62 932C 100.000.00
extraordinario crédito 13000
Crédito 2026 31 334 46217 5.000.00 Suplerpgnto de 2026 62 932C 25000000
extraordinario crédito 16000
Crédi_to _ 2026 61 132 76201 2026 4 SUBNO 60.000,00 Suplerpqnto de 2026 61 922Y 100.000.00
extraordinario 1 crédito 16000
Crédito 2026 31 338 46202 60.000.00 Suplementode | 2026 40 211AA 150.000,00
extraordinario crédito 16105
Crédito 2026 30 231 48001 7.705,00 Suplemento de 2026 40 221BA 125.000.00
extraordinario crédito 16205
Crédito 2026 1034276203 | 20264 PRESIT | 19000000 Suplemento de 2026 10 920H 60.000,00
extraordinario crédito 16000
Crédito 20263023178001 | 20264TECS | 1829500 Suplemento de 202670 241B 350.000,00
extraordinario crédito 16000
Cred1't0 ' 2026 61 920 76201 2026 4 SUBNO 400.000.00 Suplerpgnto de 2026 31 334A 362.000,00
extraordinario 1 crédito 22602
Crédito 2026 31 338 46203 70.000,00 Suplemento de 2026 40 221BA 81000000
extraordinario crédito 16209
Crédito 2026 61 34276201 | 20264 SUBNO |45 600,00 Suplementode 1 )5 5 9201 16000 75.000,00
extraordinario 1 crédito
Crédito 2026 60 34276203 | 20264 NOMIN {35 530 00 Suplementode | 5> 7 9201 13001 100.000,00
extraordinario 2 crédito
Crédito 2026 1034276204 | 2026 4 PRESI7 | 115.000.00 Suplemento de 2026 80 231GC 370.000,00
extraordinario crédito 16000
Crédito 2026 31 338 46800 60.000,00 Suplementode | )¢ 50439 78002 [ 20264 30.000,00
extraordinario crédito DIPI+ 1
Crédito 2026 10 334 48023 22.000.00 TOTAL 344200000
extraordinario
1 Tercero.-Las modificaciones presupuestarias anteriormente descritas se
Crcx(iil_to . 2026 61 342 76203 20264 fUB NO 63.355,60 financian con remanente de tesoreria para gastos generales porimporte de 21.028.156,37
extraordinario € y con bajas por anulacion de crédito en otras aplicaciones presupuestarias por importe
Crédito de 2.658.078,93 €
extraondinario 2026 10 153276201 | 2026 4PRESI7 | 347.297,00 — ——
MODIFICACION APLICACION
Crédito PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA | PROYECTO | IMPORTE
extraordinario 2026 31 341 48040 30.000,00
— Bajas por anulacicn | 2026 60 171 76800 | 20204 NOMIN'1 0,000, 00
redio 2026 10 342 76206 | 2026 4PRESI7 | 70.000,00
extraordinario 2026 51 241K
Credi 2026 4 Bajas por anulacién 71000 2026 4 IEDT 1 8.470,00
rédito 2026 61 153276201 | 20264 SUBNO |4 556 000.00
extraordinario 1 2026 51 241K
Bajas por anulacion 2026 4 IEDT 1 22.000,00
TOTAL 20.244.235 30 71000
Segundo.- Aprobarinicialmente el expediente de modificacion presupuestaria Bajas por anulacion | 2026 50 16576201 | 20264 DIPI+ 1 ] 148.028.00
de suplemento de créditos por importe de 3.442.000,00 €. Bajas por anulacién | 2026 31 341A 46200 £.380,00
MODIFICACION APLICACION
PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA PROYECTO IMPORTE Bajas por anulacion 2026 31 334 48004 260,00
Suplemento de 2026 21 931E 70.000.00 Bajas por anulacién | 2026 50 336 78007 | 20264 DIPI+ 1 | 29.161,00
crédito 16000 U
Suplemento de 2026 21 920G 30.000.00 Bajas por anulacién | 2026 31 338A 46200 10.000,00
crédito 16000 WU 2026 4 NOMIN
Bajas por anulacién | 2026 60 171 76200 100.000,00
Suplemento de 2026 10 920A 1
crédito 16000 35.000,00
Bajas por anulacién | 2026 50 439 48002 8.000,00
Suplemento de 2026 40 920D 60.000.00
crédito 13102 Rt Bajas por anulacion | 2026 31 341 46204 7.000,00
Suplemento de 2026 10 920H 50.000,00 Bajas por anulacién | 2026 6034276200 | 2026 4NOMIN |4 536 00
crédito 13000 1
Suplemento de 1 526 50 439 48001 50.000,00 Bajas por anulacién | 2026 60 153276200 | 20204 NOMIN | 456704 83
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MODIFICACION APLICACION
PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA PROYECTO IMPORTE
. . 2026 31 231FL
Bajas por anulacién 48000 46.120,00
Bajas por anulacion | 220> SHK | a0p6 41EDT1 | 1200000
Bajas por anulacion | 2026 61 151 22706 123.205,17
Bajas por anulacién | 2026 50 241 48004 50.000,00
Bajas por anulacién | 2026 60 153276800 | 2020 NOMIN 1150000 00
Bajas por anulacion | 2026 10 1530 46201 15.000,00
Bajas por anulacion | 2026 60933 76200 | 20264 NOMIN 150,000 09
Bajas por anulacién | 2026 61 333 22706 160.000,00
Bajas por anulacién | 2026 31 341C 48000 10.000,00
Bajas por anulacion | 202021 241K 006 41EDT 1 | 15.000.00
71000
. . 2026 82 924D
Bajas por anulacién 22706 6.500,00
Bajas por anulacién | 2026 10 333 76201 | 2026 4 PRESI7 | 277.099.93
Bajas por anulacién | 2026 61 432 22706 63.355,60
Bajas por anulacién | 2026 31 341A 46200 5.000,00
Bajas por anulacién | 2026 10 334 48000 22.000,00
Bajas por anulacién | 2026 80 231C 20200 8.500,00
. . 2026 82 924D
Bajas por anulacion 22706 5.000,00
Bajas por anulacion | 2026 31 320A 48000 50.000,00
Bajas por anulacion | 2026 31 338A 46800 500,00
Bajas por anulacion | 202031 241K 006 41EDT 1 | 80.000.00
71000
Bajas por anulacion | 202821 241K o006 41EDT 1 | 4070440
71000
Bajas por anulacin | 202831 241K 1 50064 1EDT 1 | 300.000.00
71000
TOTAL 2.658.078,93

Cuarto- Someter el presente expediente a exposicion publica, de acuerdo
con lo previsto en los art. 169.1 y 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2 /2004 de 5 marzo, y
articulos 20.1'y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, durante el plazo de quince
dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente acuerdo en
el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en el que los interesados pueden examinar el
mismo y presentar reclamaciones que seran resueltas por el Pleno de la Corporacion.
La modificacién presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Quinto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacion
definitiva del expediente de modificacion presupuestaria, con el detalle por capitulos
del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacién también se remitird copia a
la Administraci6n del Estado y a la Junta de Andalucia.”

PUNTO9°: PROPUESTADEAPROBACION DELACUENTAGENERAL
DEL EJERCICIO 2023, INTEGRADA POR LA DE LA PROPIA DIPUTACION
Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, SOCIEDADES MERCANTILES, ENTE
PUBLICO EMPRESARIAL Y FUNDACIONES.

“Primero: Aprobar la Cuenta General del ejercicio 2023, estando integrada
en los términos que sefiala el art. 209 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales por la Cuenta General de la propia Diputacion y de los siguientes Organismos
Auténomos, Sociedades Mercantiles, Ente Piblico Empresarial y Fundaciones:

Fundacién Provincial de Cultura

Patronato Provincial de Turismo

Patronato Provincial de Viviendas

Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnolégico

Empresa Provincial de Informética (EPICSA)

Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de Cédiz, S.A.

Ente Piblico Empresarial TUGASA

Fundacién de Medio Ambiente, Energfa y Sostenibilidad de la Provincia
de Cédiz

Segundo: Rendirla Cuenta General del ejercicio 2023 debidamente aprobada
al Tribunal de Cuentas.” )

PUNTO 10°: PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA RELATIVA
AL ACUERDO POLITICO E IDEOLOGICO ENTRE EL PARTIDO POPULAR Y

VOX.

“PRIMERO. La Diputacién Provincial de Cadiz expresa su mas firme
rechazo al acuerdo politico e ideoldgico entre el Partido Popular y VOX por considerar
que supone un retroceso en los valores constitucionales, el articulado del Estatuto de
Autonomia y contra las politicas publicas de igualdad, cohesion social y proteccién
de los colectivos vulnerables.

SEGUNDO. La Diputacién Provincial acuerda a instar al Presidente de
la Junta de Andalucfa y al Gobierno de la Junta de Andalucfa a renunciar a cualquier
iniciativa derivada de dicho acuerdo PP/VOX que vaya en contra de los derechos
fundamentales, que invadan competencias estatales o que debilite la igualdad entre
personas o la proteccion de la infancia.

TERCERO. La Diputacién Provincial acuerda manifestar su compromiso
con una Andalucia libre, inclusiva, solidaria, igualitaria y respetuosa con los derechos
humanos y con los servicios publicos, rechazando cualquier discurso institucional o
ideoldgico basado en la exclusion, los discursos del odio, la fractura de la convivencia
o el sefialamiento de colectivos vulnerables.

CUARTO. Dar traslado del presente acuerdo al Presidente de la Junta
de Andalucfa, al Parlamento de la Junta de Andalucia y a la Federacion Espaiiola de
Municipios y Provincias.” )

PUNTO 11°: PROPOSICION DEL GRUPO IZQUIERDA UNIDA
ANDALUCIA SOBRERECONOCIMIENTO DELANACIONALIDAD ESPANOLA
ALAPOBLACION SAHARAUINACIDA BAJO ADMINISTRACION ESPANOLA
Y DE SUS DESCENDIENTES.

“Primero. Manifestar el apoyo de la Diputacién de Cédiz a la Proposicion
de Ley presentada en el Congreso de los Diputados para el reconocimiento del derecho
aoptaralanacionalidad espafiola de las personas saharauis nacidas bajo administracion
espailola y de sus descendientes.

Segundo. Instar al Gobierno de Espafia y a los grupos parlamentarios del
Congreso de los Diputados a impulsar la tramitacién y aprobacion de dicha iniciativa
legislativa, garantizando una solucion justa y reparadora para la poblacién saharaui
afectada.

Tercero. Reafirmar el compromiso de la Diputacion de Cédiz con la defensa
de los derechos humanos, el derecho de autodeterminacién del pueblo saharaui y el
cumplimiento de las resoluciones de Naciones Unidas relativas al Sahara Occidental.

Cuarto. Trasladar el presente acuerdo al Gobierno de Espaiia, ala Mesa del
Congreso de los Diputados, a los grupos parlamentarios del Congreso, a la Delegacion
del Frente Polisario en Espaila, a Ia Coordinadora Estatal de Asociaciones Solidarias
con el Sahara (CEAS-Séhara) y a las asociaciones de amistad con el pueblo saharaui
de la provincia.” )

PUNTO 12°: PROPOSICION DEL GRUPO IZQUIERDA UNIDA
ANDALUCIA RELATIVA AL CIERRE DE LA OFICINA DE CORREOS DEL RIO
SAN PEDRO Y LOS SERVICIOS QUE PRESTA.

“PRIMERO. Manifestar el rechazo del Pleno de la Diputacién de Cadiz
al cierre de la oficina de Correos situada en la avenida Quinto Centenario nimero 28
del Rio San Pedro.

SEGUNDO. Instar a la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A., a
mantener abierta la oficina y garantizar la continuidad y suficiencia de los servicios
que presta.

TERCERO. Instar al Gobierno de Espafia a velar por el cumplimiento de
los principios de accesibilidad, cohesion territorial y prestacion adecuada del Servicio
Postal Universal recogidos en la Ley 43/2010 y en el Plan de Prestacion del Servicio
Postal Universal.

CUARTO. Mostrar el apoyo institucional de la Diputacién de Cadiz a la
campaiia de recogida de firmas impulsada por los vecinos y vecinas del Rio San Pedro.

QUINTO. Dar traslado del presente acuerdo a la Sociedad Estatal Correos y
Telégrafos,al Ministerio competente en materia postal, ala Subdelegacion del Gobierno
en Cddiz y a las entidades vecinales del Rio San Pedro.”

PUNTO 13°: PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA RELATIVA
AL IMPULSO DE LA MESA PARA LA ERRADICACION DEL ALGA ASIATICA
RUGULOPTERYX.

“PRIMERO .- Instar a la Junta de Andalucia a implementar lineas de
apoyo econdmico y asistencia técnica dirigidas a los municipios afectados, asi como
a impulsar, en coordinacion con el resto de administraciones competentes, un Plan
Integral de Actuacién para el litoral andaluz afectado por esta especie invasora.

SEGUNDO .- Instar a la Junta de Andalucia a articular ayudas publicas
directas al sector de la pesca artesanal del litoral gaditano afectado por el alga asiatica.

TERCERO - InstaralaJuntade Andalucfaahabilitar unalineaextraordinaria
y especifica de financiacion destinada a sufragar los costes de retirada, transporte,
tratamiento y eliminacion de la biomasa procedente de Rugulopteryx okamurae en
los municipios costeros afectados.

CUARTO.- Reclamar la participacién econdmica efectiva de todas las
administraciones competentes en materia de costas, medio ambiente y gestion de especies
invasoras en la financiacién de los trabajos de limpieza y retirada que actualmente
soportan de forma mayoritaria los ayuntamientos afectados.

QUINTO - Instar al Gobierno de Espafia y a la Junta de Andalucia a aprobar
un Plan de apoyo a la actividad pesquera, asi como un plan para obtener un mayor
conocimiento cientifico sobre Rugulopteryx okamurae, basado en la investigacion.

SEXTO.- Instar al Gobierno de Espaiia y a la Junta de Andalucia a realizar
de forma conjuntala investigacion y laapertura de la comercializacion del alga asidtica.

SEPTIMO - Dartraslado del presente acuerdo al Ministerio parala Transicién
Ecolégicay el Reto Demogriéfico, a la Demarcacién de Costas de Andalucia-Atléntico,
a la Junta de Andalucia y a la Diputacion Provincial de Cadiz, para su conocimiento
y efectos oportunos.” )

PUNTO 14°: PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR RELATIVA
A LA IMPLANTACION DE UN REGIMEN DE EXENCION DEL IVA PARA
TRABAJADORES AUTONOMOS QUE NO SUPEREN LOS 85.000 EUROS DE
FACTURACION ANUAL.
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“La Excma. Diputacién Provincial de C4diz insta al Gobierno a: 4 4
1. Transponer de manerainmediata la Directiva (UE) 2020/285 del Consejo P%,EOS]%%%%%TA PR’;’[LJ{,%AECSEI\};I A | PROYECTO | IMPORTE
de 18 de febrero de 2020, mediante la modificacion de la Ley 37/1992 del Impuesto
sobre el Valor Afiadido, con el fin de implantar un régimen de exencion del IVA para Crédito 2026 4
los trabajadores auténomos que no superen los 85.000 euros de facturacién anual, extraordinario 2026 60 337 76200 MARCH 1 20.000,00
conforme a lo establecido por el Derecho comunitario. -
2. Implementar este régimen de forma eficaz, garantizando una reduccion Crédl'to ) 2026 61 934 46200 50.000.00
de las cargas administrativas y fiscales para los auténomos y pequefios negocios, y extraordinario T
estableciendo procedimientos claros y sencillos para su aplicacion. Crédito 2026 4
3. Evitar que Espafia sea objeto de procedimientos sancionadores por parte - 2026 60 920 76200 53.000,00
Y o . . L extraordinario MARCH 1
de la Comisién Europea, actuando con la diligencia debida en el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del Derecho de la Union. Crédito 2026 4
£ 4. Evaluar el impacto positivo de esta medida sobre el tejido productivo y extraordinario 2026 60 1622 76800 MARCH 1 50.000.00
emprendedor, publicando un informe anual de seguimiento que garantice su eficacia —
y su correcta implementacin.” Crédito 2026 60336 76800 | 20204 245.000,00
PUNTO 15% PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE extraordinario MARCH 1 o
INCREMENTO DE MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS EN EL INFOCA. Crédito
“Primero. - La Excma. Diputacion Provincial de Cadiz manifiesta su - 2026 61 231 46200 25.000,00
. : . extraordinario
apoyo y reconocimiento a los/as bomberos/as forestales a la vez que insta al Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia a dotar de forma inminente de medios humanos Crédito 2026 4
suficientes y adecuados de forma inminente. extraordinario 2026 60 1531 76800 MARCH 1 49.590,00
Segundo.- La Excma Diputacion Provincial de Cédiz insta al Consejo —
de Gobierno de la Junta de Andalucia a invertir de forma urgente y extraordinaria en Crédito 2026 60 1521 76200 2026 4 385.000.00
dotacién material suficiente para que por un lado los profesionales tengan la suficiente extraordinario MARCH 1 ’
garantias de seguridad asi como puedan tener los medios eficientes y eficaces en optimas Crédito 2026 4
condiciones para la lucha contra los incendios. extraordinario 2026 60 164 76800 | \ApCH | 150.000,00
Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo al Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucfa. ” Crédito 2026 4
PUNTO 16°: ASUNTOS DE URGENCIA. extraordinario | 2026 6043276200 | \iaRcH 1 36.298,79
PUNTO 16°U1: PROPUESTA DE APROBACION INICIAL DEL PLAN .
CADIZ MARCHA +2026, SUS BASES REGULADORES Y LA RELACION DE Crédito 2026 60 163 46200 2026 4 40.000.00
INVERSIONES QUE LO INTEGRAN. extraordinario MARCH 1 ’
“Primero.- Aprobar inicialmente el Plan Cadiz Marcha + 2026, sus Bases Crédito
Reguladoras y la relacién de inversiones que lo integran (Anexo) por un importe total extraordinario 2026 61 151 46200 475.000,00
de 33.714.997,73 €.
Segundo.- Laaprobacion definitivadel Plan quedara, asimismo, supeditada Crédito 2026 4
a la aprobacién definitiva de las modificaciones presupuestarias que resulte preciso extraordinario 2026 60 312776200 MARCH 1 680.000,00
realizar para la inclusion de los diferentes proyectos de inversion, sin perjuicio de la
posterior fiscalizacion previa a la concesion de la subvencion para cada uno de los TOTAL 3.640.032,79€

proyectos.

Tercero .- Delegar en la Presidencia:

1.Laautorizaciony disposicion de los gastos de los proyectos incluidos en el
Plan para cada actuacion o proyecto, asi como dictar las resoluciones y la formalizacion

Segundo.- Aprobarinicialmente el expediente de modificacin presupuestaria
de suplemento de créditos por importe de 31.674.964,94€ .

: g . MODIFICACION APLICACION
de los documentos necesarios para la efectividad de dichos acuerdos. PROYECTO IMPORTE
2. Las modificaciones del Plan aprobado definitivamente tendrdn cardcter PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
excepcional, seran por causas sobrevenidas y no podran suponer variacién en los Supl d 2026 4
grupos de programas correspondientes a cada actuacion, ni exceder del limite global up erfl(f‘t“" € 2026 60 933 76200 MARCH 1 1.097.393 35
permitido para cada una de ellas. Dichas modificaciones siempre deberdn ser viables credito
dentro del momento procedimental en que se encuentre la tramitacién del Plan, quedar
convenientemente justificadas en el expediente y cumplir con las condiciones y requisitos Suplerp;nto de 2026 60 133 76200 Mfsﬁgﬁ { 948.850,00
establecidos en las presentes Bases. credito
Cuarto.- Podran ser tenidos en cuenta, para la clarificacién a la hora de
dictar resoluciones de otros planes y subvenciones, de manera que sirva para marcar Suplerpqnto de 2026 60 231 76200 2026 4 1.378.000,00
criterios unificados siempre que estos sean mas beneficiosos que los ya establecidos y crédito MARCH 1
no vayan en contra de los mismos, la aplicacion de los criterios regulados en:
N - La Base 18 “Pérdida del derecho al cobro, devolucién voluntaria y SUPIC‘??(%T(EO de 2026 60 454 76300 Miol%g I‘-tI | 305.000,00
reintegro”.
- La Base 19. “Sanciones”.
Quinto.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 32.3 del Real Decreto Suplerpqnto de 2026 60 338 76800 2026 4 267.001.25
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones crédito MARCH 1 ’
legales vigentes en materia de régimen local, someter el Plan a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan formularse alegaciones y reclamaciones, Suplerp;rtlto de 2026 60 3321 76200 M%\Olggfl | 837.266,60
durante un plazo de diez dias hdbiles, entendiéndose definitivamente aprobado por la credito
ausencia de éstas.” ) Suplemento de 2026 4
PUNTO 16°U2: PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE pcrédim 2026 6093376800 |\ FARCH 1 515.000,00
DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.° 65/2026.
“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacién presupuestaria de Suplemento de 2026 4
crédito extraordinario por importe de 3.640.032,79€. crédito 202660 333 76800 MARCH 1 17.998,75
MODIFICACION APLICACION Suplemento de 2026 4
PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA | PROYECTO | IMPORTE crédito 202660 16176200 | \japcpp | 33100000
Crédito Suplemento de 2026 4
extraordinario 2026 61 920 46200 900.000,00 crédito 2026 60 491 76200 MARCH 1 48.398,79
Crédito Suplemento de 2026 4
extraordinario 2026 61 161 46200 25.000,00 crédito 2026 60 1532 76800 MARCH 1 597.410,00
Crédito Suplemento de 2026 4
extraordinario 2026 61 170 46200 25.000,00 crédito 2026 60 171 76200 MARCH 1 1.405.138,78
Crédito Suplemento de 2026 4
extraordinario 2026 61 931 46200 100.000,00 crédito 2026 60 1532 76200 MARCH 1 10.830.792.45
Crédito 2026 4 Suplemento de 2026 4
extraordinario 2026 60 341 76200 MARCH 1 56.144,00 crédito 2026 60 171 76800 MARCH 1 155.000,00
Crédito 2026 4 Suplemento de 2026 4
extraordinario 2026 60 336 76200 MARCH 1 275.000,00 crédito 2026 60 1530 76200 MARCH 1 582.000,00
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AEREATN | stisonn | POvEeTo [ o
Suplcf’fr?dei?(‘)" de 12026 60 1720 76200 Mioégfl | 129.413,74
Suplementode | 2266045476200 | RO | 54664762
Suptigl(;‘&‘)" de 1 2026 60 160 76200 Mioégfl | 395.000,00
Suplementode | 006 60 1531 76200 | ARt | 5000000
Suptigl(;‘;(‘)" de 1 2026 60 323 76200 Mioégfl | 1:108.000.00
Suplementode | 2266033376200 | Aeot | 122432000
Suptig“(;?;" de 1 2026 60 342 76800 Mioégﬁ | 340.000,00
SuPlcer?;ft‘g’ de 12026 60 1621 76200 Mioégﬁ ) 135.000,00
SUPL?;?;" de 1 2026 60 132 76200 Mioégﬁ | 40.000,00
Suplemento de 1 2026 60 165 76800 MZAOégﬁ ) 18.000.00
SUPE;?(;?;" de 1 2026 60 433 76200 Mioégﬁ | 48.000,00
Suplementode | 202660 16476200 | R0 | 67367000
SUPE;?(;?(‘)" de 1 2026 60 165 76200 Miﬁgﬁ || 1150.757.27
Suplementode | 2026 6033876200 | A0 | 73500000
SWL??(;?(‘)" de 1 2026 60 326 76200 Mioégﬁ | 90.000,00
Suplemento de 1 2026 60 342 76200 Monégﬁ | 567490634

TOTAL 31.674.964 94€

Tercero.-Las modificaciones presupuestarias anteriormente descritas se
financian conremanente de tesorerfa para gastos generales por importe de 35.314.997,73
€.

Cuarto- Someter el presente expediente a exposicion publica, de acuerdo
con lo previsto en los art. 169.1 y 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2 /2004 de 5 marzo, y
articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,durante el plazo de quince
dias hdbiles, contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente acuerdo en
el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en el que los interesados pueden examinar el
mismo y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacion.
La modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Quinto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacion
definitiva del expediente de modificacion presupuestaria, con el detalle por capitulos
del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacion también se remitird copia a
la Administracién del Estado y a la Junta de Andalucfa.”

PUNTO 16°U3: PROPUESTADE ACEPTACION DE LADELEGACION
DE LA GESTION RECAUDATORIA EN PERIODO EJECUTIVO DE
DETERMINADOS INGRESOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS.

“Primero.- Aceptar la delegacion de la gestién recaudatoria ejecutiva de:

1.- Prestacion patrimonial de cardcter piiblico no tributario del servicio de
abastecimiento de agua regulada enla DAIde la LGTy articulo 20.6 del TRLRHL tras
modificaciones realizadas por la LCSPy en la Ordenanza Reguladora de la Prestacion
Patrimonial de Cardcter Pdblico no tributario del Servicio de Abastecimiento de Aguas
publicada en BOP n° 129 de 9 de julio de 2020 y modificada en BOP n° 121 de 25 de
junio de 2024.

2.-Prestacion patrimonial de cardcter publico no tributario del servicio
de alcantarillado regulada en la DA I de la LGT y articulo 20.6 del TRLRHL tras
modificaciones realizadas por la LCSPy en la Ordenanza Reguladora de la Prestacion
patrimonial de cardcter piblico no tributario del servicio de alcantarillado publicado
en el BOP n° 49 del 13 de marzo de 2020 y modificada en BOP n° 121 de 25 de junio
de 2024.

3.- Canon de mejora de infraestructuras hidraulicas competencia de
las entidades locales regulado en los articulos 91 a 96 de la Ley 9/2010, de 30 de
julio, de Aguas de Andalucia y en la Ordenanza Reguladora del Canon de mejora de
infraestructuras hidrdulicas del Ayuntamiento de Algeciras publicada en BOP n° 172
de 8 de septiembre de 2021.

Dicha delegacion se ejercerd de acuerdo a lo establecido en los articulos
14 220 de la ORRI.

Segundo.- La delegacion entrard en vigor al mes de la publicacién por
la Diputacion Provincial de Cadiz en el B.O.P de Cédiz, sin perjuicio de las demas
publicaciones que correspondan (art 1.5 de la ORRI).

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo al Ayuntamiento de Algeciras
y alos Servicios y Areas de la Diputacién Provincial de Cddiz para su conocimiento
y efectos oportunos.

Cuarto.- Las relaciones interadministrativas derivadas del ejercicio por la
Diputacién Provincial de Cadiz de esta competencia delegada se regulard, ademas de
porlanormativaestatal, autondmicay local que corresponda, por la siguiente normativa
de la Diputacion Provincial de Cadiz: Ordenanza Reguladora de las Relaciones
Interadministrativas derivadas de la Delegacion De Competencias o Encomienda
de Funciones a la Diputacién Provincial de Cddiz para su ejercicio por el Servicio
Provincial de Recaudacién y Gestién Tributaria (SPRyGT), publicada en el BOP de
Cédiz nim. 12 de fecha 19 de enero de 2022; la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Prestacién de Servicio Tributario y/o Sancionador publicada definitivamente
en B.O.Pde Cidiz nimero 236 de fecha 10 de diciembre de 2024; y la Ordenanza Fiscal
General de gestion, recaudacion e inspeccién de la Excma. Diputacion Provincial de
Cédiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz 220, de 17 de noviembre
de 2009.

Quinto.- Una vez aceptada, proceder por la Diputacion, a la publicacion
del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y por ambas corporaciones
en sus respectivos portales de transparencia, para general conocimiento.”

17/7/26. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.

N°238.418

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

Que por Decreto de Alcaldia-Presidencia del Ayto. de Chipiona de
02/07/2026, se acordo:

El Ayuntamiento de Chipiona encomienda la gestion del servicio puiblico
de aparcamiento provisionales en zona Paseo Maritimo Cruz del Mar y Plaza de Las
Canteras a la empresa de titularidad municipal, CAEPIONIS S.L. constituida como
medio propio y servicio técnico de esta Administracin durante la época estival 2026,
cuya consulta podré hacerse en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Chipiona.

A dos de julio de dos mil veintiséis. ELALCALDE PRESIDENTE. LUIS
MARIO APARCERO FERNANDEZ DE RETANA. Firmado.

N°214.393

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

N. Expediente1390/2026.

SUSANATOROTROYA ,ALCALDESADELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE VILLAMARTIN, en uso de las atribuciones conferidas por el art. 21.1.h de la Ley
7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local (en adelante LRBRL)
DISPONGO:

Por Decreto de Alcaldia n.° 2026-0688 de fecha 08.07.2026, se procede a
la aprobacion de las bases reguladoras para la seleccién, mediante concurso de méritos
por autobaremacion, para la ampliacién de la Bolsa de Empleo de Pedn Polivalente
del Excmo. Ayuntamiento de Villamartin (Cadiz), cuyo contenido literal es:

"BASES REGULADORAS PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA
DE EMPLEO DE PEON POLIVALENTE

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento para la
ampliacion de la Bolsa de Empleo de Pedn Polivalente del Excmo. Ayuntamiento de
Villamartin, mediante el sistema de seleccion de concurso de méritos con autobaremacion,
de conformidad con lo dispuesto en la Providencia de Alcaldfa dictada al efecto.

Laampliacion de labolsaresponde a la necesidad de garantizar la adecuada
prestacién de los distintos servicios municipales, cuya actividad requiere disponer de
personal para atender las necesidades derivadas del mantenimiento, conservacion y
mejora de las infraestructuras, edificios, espacios publicos e instalaciones municipales,
asi como para hacer frente a las sustituciones ocasionadas por bajas, vacaciones,
permisos y demds incidencias del personal, resultando insuficiente la actual bolsa de
empleo para cubrir con eficacia dichas necesidades.

El presente procedimiento tiene por finalidad disponer de una relacién
complementaria de personas aspirantes que permita cubrir, con cardcter temporal,
las necesidades de personal que puedan surgir en los distintos servicios municipales,
garantizando en todo momento la continuidad, eficacia y calidad en la prestacion de
los servicios publicos de competencia municipal.

La seleccion se realizara bajo los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad, transparencia, objetividad, imparcialidad y celeridad
administrativa, mediante la valoracion de los méritos alegados y acreditados por las
personas aspirantes conforme al baremo establecido en las presentes bases.

Las personas que resulten integradas en la ampliacién de la bolsa
se incorporardn exclusivamente a continuacion de la bolsa actualmente vigente,
respetandose integramente el orden de prelacion, puntuacién y derechos adquiridos por
las personas integrantes de la bolsa derivada del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, sin que la presente convocatoria suponga alteracion alguna de la misma.

La inclusién en la bolsa de empleo no generara derecho alguno al
nombramiento o contratacion, quedando estos condicionados a la existencia de
necesidades reales del servicio, disponibilidad presupuestaria y cumplimiento de los
requisitos legalmente exigibles en cada momento.
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Las funciones adesempefiar serdn las propias del puesto de Peon Polivalente,
consistentes, entre otras, en la ejecucion de trabajos de mantenimiento, conservacion,
limpieza y reparacion de edificios, instalaciones, vias publicas, parques, jardines y
demds infraestructuras municipales; apoyoen labores de albaiiilerfa, pintura, fontanerfa,
electricidad y otros oficios basicos; montaje y desmontaje de infraestructuras para
actividades y eventos organizados por el Ayuntamiento; carga, descarga y transporte
de materiales, herramientas y equipos; manejo de maquinaria y herramientas propias
del puesto cuando se disponga de la formacion o autorizacién correspondiente; asi
como cualesquiera otras tareas de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus
superiores, de conformidad con las necesidades del servicio y dentro de las funciones
propias de la categorfa profesional.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regird por:

* Constitucién Espafiola.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

¢ Resto de normativa aplicable en materia de empleo publico.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo
57 del TREBEP.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
¢) Graduado en la ESO o equivalente

d) Carnet de conducir B.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.
f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Pidblica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Todos los requisitos deberan reunirse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el tiempo de permanencia
en la bolsa de empleo.

CUARTA .- SOLICITUDES

Dada la urgencia de la contratacién y el escaso margen temporal para
la contratacidn, la participacion en el proceso selectivo se llevard a cabo mediante
instancias dirigidas a la Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento, se presentardn en
la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piiblicas, en el plazo de 10 dias habiles
a partir de su anuncio en el tablon de Edictos del Ayuntamiento y la propia web de esta
Entidad.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Las solicitudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o
tachaduras, serdn desestimadas.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexolala
presentes bases (en que se incluye autobaremacion de méritos),en el que se manifestara
que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de esta
convocatoria afecha de expiracion del plazo sefialado parala presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran requeridos, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en los mismos.

Los datos obtenidos serén tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podrad
ejercer los derechos previstos en la misma.

Alainstancia (Anexo I) se acompafiard la siguiente documentacion, ya sea
original o compulsa:

- Documento nacional de identidad en vigor.

- Titulo académico exigido.

- Hoja autobaremo y documentacién acreditativa de los méritos aportados, mediante
relacion ordenada de documentos conforme autobaremacién presentada. (Anexo II)

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictard en
el plazo maximo de 15 dias, resolucion aprobada la lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos y su baremacién conforme a los méritos presentados, que sera
expuesta en el tablon de edictos del Ayuntamiento, asi como en la pagina web oficial del
mismo, concediéndose un plazo de 5 dfas habiles para la subsanacion de deficiencias.

Los aspirantes que dentro del plazo senalado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccidn. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se hace referencia el parrafo anterior, se dictard
Resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si
las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos con la baremacion
definitiva, que se hard ptblica en el tablén de anuncios de la Entidad Local y en la
pagina web oficial.

SEXTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario/a de carrera.
- Vocales: cuatro, todos ellos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.
- Secretario/a: Un funcionario/a de carrera, con voz pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberéan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede vdlidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas
la del Presidente y Secretario/a o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuandolo considere conveniente, el Tribunal podré recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION

La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso, se
desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad , publicidad y celeridad.

) La fase de concurso de méritos: Los méritos a valorar serdn los siguientes:
(Unicamente se valoraran los méritos que se incluyan en la hoja de autobaremacion
e incluidos en estas bases, se acrediten documentalmente y sean presentados antes de
la finalizacion del plazo para la presentacion de las instancias). El tribunal calificador
no podra otorgar mayor puntuacién a la que consta en la hoja de autobaremacion. En
caso de no presentar hoja de autobaremacion, o no se encuentre cumplimentada la
puntuacién final, la calificacion serd de 0.

La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso de méritos con
autobaremacion. La puntuacion médxima total serd de 50 puntos.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdximo 30 puntos)

Se valorara la experiencia profesional acreditada en puestos de peon, peon
de obras, pedn de mantenimiento, operario de servicios miltiples, jardinero, albaiiilerfa,
limpieza viaria, construccion o puestos de contenido funcional andlogo.

Servicios prestados en Administraciones Pdblicas
* 0,30 puntos por cada mes completo trabajado.

Servicios prestados en empresas privadas del sector
* 0,15 puntos por cada mes completo trabajado.

La puntuacién méxima por este apartado serd de 30 puntos.

B) FORMACION COMPLEMENTARIA (Méximo 20 puntos)

B.1. FORMACION SUPERIOR A LA REQUERIDA
- Por titulaci6n superior a la requerida: 5 puntos (mdximo 5 puntos).

B.2. FORMACION ADICIONAL
- Por formacién complementaria en acciones formativas relacionadas con el puesto
Maiximo 15 puntos. Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento
profesional, tanto por asistenciacomo por aprovechamiento,que, a criterio del Tribunal,
estén relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre prevencion de riesgos laborales
e igualdad de género. Se tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades,
Instituciones o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros
privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o
entidad publica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente 0.05 puntos por hora:

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

Los cursos deberdn haber sido impartidos u homologados por
Administraciones Publicas, Universidades, Organizaciones Sindicales, Colegios
Profesionales o entidades de formacion debidamente acreditadas.

OCTAVA .- ACREDITACION DE MERITOS

Acreditacion de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

a) Experiencia profesional

La presentacion de servicios en la empresa privada se acreditard con la

presentacién de estos dos documentos:

- Un informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado de empresa expedido por la empresa contratante,
donde se refleje el puesto de trabajo desempeiiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacion laboral.

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacién de estos documentos:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracidn correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacién laboral. Si los servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar Certificado expedido por el 6rgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacién del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempeiiadas.

Las actividades realizadas por cuenta propia, se acreditaran con un informe
de vida laboral, certificado de situacion en el censo de actividades econdmicas de la
AEAT, 0 aquellos documentos que demuestren que laactividad realizada esta relacionada
con las funciones del puesto al que se opta, y su duracion.
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Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los

organismos organizadores.
a) Para la acreditacion de titulacion: Titulo presentado.
b) Para la acreditacion de cursos de formacion: Diplomas obtenidos.

Solo serdn valorados los méritos alegados en la hoja de autobaremacion y
acreditados documentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

NOVENA.- ORDENACION DE LA BOLSA Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La puntuacién final vendrd determinada por la suma de la experiencia
profesional y la formacién.

Los empates se resolveran por el siguiente orden:

1. Mayor experiencia en Pe6n Polivalente.

2. Mayor puntuacién en formacion.

3. Sorteo publico. )

DECIMA .- INTEGRACION EN LA BOLSA

Las personas seleccionadas se incorporardn a continuacién de la bolsa
actualmente vigente, respetando el orden resultante de la presente convocatoria y sin
alterar en ningtin caso la posicion de quienes ya formen parte de la bolsa existente.

UNDECIMA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el organo que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tdltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tltima publicacién, ante el Juzgado de 1o Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad conlos articulos, 123 y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye alos miembros del Tribunal Calificador la facultad de interpretar
estas bases, y la resolucién de incidencias y recursos durante el procedimiento de
seleccion.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
ACCESO DE SOLICITUD PARA LA AMPLIACION
DE LA BOLSA DE EMPLEO DE PEON POLIVALENTE

EMPRESA/ADMINISTRACION/ AUTONOMO EA%?EE PUNTOS
TOTAL PUNTOS A (MAXIMO 30 PUNTOS)
B. MERITOS ACADEMICOS
B.1. FORMACION SUPERIOR A LA REQUERIDA
B.I FORMACION SUPERIOR A LA REQUERIDA PUNTOS
TOTAL PUNTOS B.1 (MAXIMO 5 PUNTOS)
B.2. FORMACION TOTAL HORAS PUNTOS

ADICIONAL

Fecha de convocatoria: __/__ /2026 Fecha de Presentacion: __/_ /2026
Datos personales: TOTAL PUNTOS B2 (MAXIMO 15 PUNTOS)
1° Apellido: 2° Apellido: TOTAL PUNTOS B (MAXIMO 20 PUNTOS)
Nombre: NIF: TOTAL PUNTOS
Fecha de nacimiento: Lugar: TOTAL PUNTOS A + B (MAXIMO 50 PUNTOS) | |
Domicilio (calle, plaza, ntm., piso...; SEGUNDO: Publicar su contenido en los términos expuesto en el Boletin
Municipio: C. Postal: Oficial de la Provincia de Cddiz, la pdgina web del Ayuntamiento y tablén de edictos
— - y portal de transparencia.
Correo electrénico: Teléfono: TERCERO. - Comunicar al Departamento de Recursos Humanos para la

Documentacién adjunta a esta solicitud:

* Anexo II de autobaremacién cumplimentado y firmado.

* DNIL

* Titulaci6n exigida.

* Documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a la base sexta.
Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En Villamartin, a .......... de o de 202
Fdo: .
ANEXO II - HOJA AUTOBAREMACION
APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:

Proceso selectivo al que se presenta: BOLSA PEON POLIVALENTE

A. MERITOS PROFESIONALES

TOTAL

EMPRESA/ADMINISTRACION/ AUTONOMO MESES

PUNTOS

tramitacion del procedimiento.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Villamartin, de lo que como Secretaria toma razon para su trascripcion al Libro de
Resoluciones.

8/7/26. LA ALCALDESA, Susana Toro Troya. Firmado.

N°224.628

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

- N. Expediente1390/2026
- AsuntoAMPLIACION BOLSA EMPLEO DE CONDUCTORES
SUSANA TORO TROYA, ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VILLAMARTIN, en uso de las atribuciones conferidas por el art. 21.1.h de la Ley
7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local (en adelante LRBRL)
DISPONGO:

Por Decreto de Alcaldiia n.° 2026-0687 de fecha 08.07.2026, se procede
a la aprobacioin de las bases reguladoras para la seleccioin, mediante concurso de
meiritos por autobaremacioin, para la ampliacioin de la Bolsa de Empleo de Conductor
del Excmo. Ayuntamiento de Villamartiin (Caidiz), cuyo contenido literal es:

“BASES REGULADORAS PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA
DE EMPLEO DE CONDUCTORES

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento para la
ampliacion de la Bolsa de Empleo de Conductores del Excmo. Ayuntamiento de
Villamartin, mediante el sistema de seleccion de concurso de méritos con autobaremacion,
de conformidad con lo dispuesto en la Providencia de Alcaldia dictada al efecto.

Laampliacion de la bolsa responde a la necesidad de garantizar la adecuada
prestacion de los distintos servicios municipales que requieren la utilizacién de vehiculos
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y maquinaria municipal para el desarrollo de sus funciones, resultando insuficiente
la actual bolsa de empleo para atender con eficacia las necesidades del servicio, asi
como las sustituciones derivadas de bajas, vacaciones, permisos y demds incidencias
del personal.

El presente procedimiento tiene por finalidad disponer de una relacién
complementaria de personas aspirantes que permita cubrir, con cardcter temporal, las
necesidades de personal que puedan surgir en los distintos servicios municipales que
precisen personal conductor, garantizando en todo momento la continuidad, calidad y
eficacia en la prestacion de los servicios publicos municipales.

Laseleccion serealizard bajo los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad, transparencia, objetividad, imparcialidad y
celeridad administrativa, mediante la valoracién de los méritos alegados y
acreditados por las personas aspirantes conforme al baremo establecido en las
presentes bases.

Las personas que resulten integradas en la ampliacién de la bolsa se
incorporardn exclusivamente a continuacién de la bolsa actualmente vigente,
respetandose integramente el orden de prelacion, puntuacion y derechos adquiridos
por las personas integrantes de la bolsa derivada del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, sin que la presente convocatoria suponga alteracion alguna de la
misma.

La inclusion en la bolsa de empleo no generard derecho alguno al
nombramiento o contratacién, quedando estos condicionados a la existencia de
necesidades reales del servicio, disponibilidad presupuestaria y cumplimiento de los
requisitos legalmente exigibles en cada momento.

Las funciones a desempefiar serdn las propias del puesto de Conductor,
consistentes, entre otras,en laconducciény manejo de vehiculos y maquinaria municipal
paralaejecucion de los distintos servicios pablicos; el transporte de personal ,materiales,
herramientas y equipos; la realizacidn de tareas bdsicas de conservacién, limpieza y
mantenimiento preventivo de los vehiculos asignados; la colaboracion en las labores
propias de los servicios municipales cuando las necesidades del servicio lo requieran;
la comprobacién del correcto estado de funcionamiento de los vehiculos y maquinaria
utilizados; asi como cualesquiera otras funciones de naturaleza andloga que le sean
encomendadas por sus superiores, de conformidad con las necesidades del servicio y
dentro de las funciones propias de la categorfa profesional.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regird por:

* Constitucién Espafiola.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Resto de normativa aplicable en materia de empleo piblico.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del TREBEP.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Pidblica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
e) Estar en posesion, como minimo, del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO) o titulacion equivalente.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase C, en vigor.

2) Estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) en vigor, cuando
resulte exigible conforme a la normativa vigente.

h) Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia de la bolsa de empleo.

Todos los requisitos deberdn reunirse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el tiempo de permanencia
en la bolsa de empleo.

CUARTA .- SOLICITUDES

Dada la urgencia de la contratacién y el escaso margen temporal para
la contratacidn, la participacion en el proceso selectivo se llevard a cabo mediante
instancias dirigidas a la Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento, se presentardn en
la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piiblicas, en el plazo de 10 dias habiles
a partir de su anuncio en el tablon de Edictos del Ayuntamiento y la propia web de esta
Entidad.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Las solicitudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o
tachaduras, serdn desestimadas.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexolala
presentes bases (en que se incluye autobaremacion de méritos), en el que se manifestara
que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de esta
convocatoria afecha de expiracion del plazo sefialado parala presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran requeridos, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en los mismos.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podra
ejercer los derechos previstos en la misma.

Alainstancia (Anexo I) se acompafiard la siguiente documentacion, ya sea

original o compulsa:

- Documento nacional de identidad en vigor.

- Titulo académico exigido.

- Hoja autobaremo y documentacién acreditativa de los méritos aportados, mediante
relacion ordenada de documentos conforme autobaremacidn presentada. (Anexo IT)

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictard en
el plazo maximo de 15 dias, resolucion aprobada la lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos y su baremacion conforme a los méritos presentados, que serd
expuesta en el tablon de edictos del Ayuntamiento, asi como en la pdgina web oficial del
mismo, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion de deficiencias.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se hace referencia el prrafo anterior, se dictard
Resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si
las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos con la baremacién
definitiva, que se hard publica en el tablon de anuncios de la Entidad Local y en la
pagina web oficial.

SEXTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario/a de carrera.
- Vocales: cuatro, todos ellos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.
- Secretario/a: Un funcionario/a de carrera, con voz pero sin voto.

Nopodrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del Presidente y Secretario/a o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION

La seleccidn se realizard mediante el sistema selectivo de concurso, se
desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad , publicidad y celeridad.

) La fase de concurso de méritos: Los méritos a valorar serdn los siguientes:
(Unicamente se valoraran los méritos que se incluyan en la hoja de autobaremacion
e incluidos en estas bases, se acrediten documentalmente y sean presentados antes de
la finalizacién del plazo para la presentacion de las instancias). El tribunal calificador
no podra otorgar mayor puntuacion a la que consta en la hoja de autobaremacion. En
caso de no presentar hoja de autobaremacion, o no se encuentre cumplimentada la
puntuacion final, la calificacién serd de 0.

La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso de méritos con
autobaremacion. La puntuacién médxima total serd de 50 puntos.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo 30 puntos)

Se valorara la experiencia profesional acreditada en puestos de Conductor,
conductor de camién,conductor de maquinaria o en otros puestos de contenido funcional
analogo.

Servicios prestados en Administraciones Piblicas
* 0,30 puntos por cada mes completo trabajado.

Servicios prestados en empresas privadas del sector
* 0,15 puntos por cada mes completo trabajado.

La puntuacién maxima por este apartado serd de 30 puntos.

B) FORMACI()N COMPLEMENTARIA (Méximo 20 puntos)

B.1. FORMACION SUPERIOR A LA REQUERIDA
- Por titulacién superior a la requerida: 5 puntos (médximo 5 puntos).

B.2. FORMACION ADICIONAL
- Por formacién complementaria en acciones formativas relacionadas con el puesto
Miximo 15 puntos. Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento
profesional, tanto por asistenciacomo por aprovechamiento,que, acriterio del Tribunal,
estén relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre prevencion de riesgos laborales
e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades,
Instituciones o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros
privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o
entidad publica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente 0.05 puntos por hora:

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.
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Los cursos deberdn haber sido impartidos u homologados por
Administraciones Publicas, Universidades, Organizaciones Sindicales, Colegios
Profesionales o entidades de formacion debidamente acreditadas.

OCTAVA - ACREDITACION DE MERITOS

Acreditacion de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

a) Experiencia profesional

La presentacion de servicios en la empresa privada se acreditard con la

presentacién de estos dos documentos:

- Un informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado de empresa expedido por la empresa contratante,
donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacion laboral.

La prestacion de servicios en la Administracidn, se acreditard con la
presentacién de estos documentos:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacion laboral. Si los servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar Certificado expedido por el érgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacion del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

Las actividades realizadas por cuenta propia, se acreditaran con un informe
de vida laboral, certificado de situacion en el censo de actividades econdmicas de la
AEAT, 0 aquellos documentos que demuestren que laactividad realizadaesté relacionada
con las funciones del puesto al que se opta, y su duracion.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

a) Para la acreditacion de titulacion: Titulo presentado.
b) Para la acreditacion de cursos de formacién: Diplomas obtenidos.

Solo seran valorados los méritos alegados en la hoja de autobaremacion y
acreditados documentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

NOVENA.- ORDENACION DE LA BOLSA Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La puntuacién final vendrd determinada por la suma de la experiencia
profesional y la formacion.

Los empates se resolverdn por el siguiente orden:

1. Mayor experiencia como Conductor.

2. Mayor puntuacion en formacion.

3. Sorteo publico. )

DECIMA - INTEGRACION EN LA BOLSA

Las personas seleccionadas se incorporardn a continuacién de la bolsa
actualmente vigente, respetando el orden resultante de la presente convocatoria y sin
alterar en ningtn caso la posicion de quienes ya formen parte de la bolsa existente.

UNDECIMA - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Seatribuye alos miembros del Tribunal Calificador la facultad de interpretar
estas bases, y la resolucion de incidencias y recursos durante el procedimiento de
seleccion.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
ACCESO DE SOLICITUD PARA LA AMPLIACION
DE LA BOLSA DE EMPLEO DE CONDUCTORES

Fecha de convocatoria: _ /_ /2026 Fecha de Presentacién: __/_ /2026 |
Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:

Correo electrénico: Teléfono:

Documentacién adjunta a esta solicitud:

¢ Anexo II de autobaremacién cumplimentado y firmado.

* DNIL

* Titulacion exigida.

* Documentacién acreditativa de los méritos alegados conforme a la base sexta.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En Villamartin,a .......... de oo de 202

Fdo: )
ANEXO II - HOJA AUTOBAREMACION

APELLIDOS Y NOMBRE: DNL:
Proceso selectivo al que se presenta: BOLSA CONDUCTORES

A. MERITOS PROFESIONALES

TOTAL

EMPRESA/ADMINISTRACION/ AUTONOMO MESES

PUNTOS

TOTAL PUNTOS A (MAXIMO 30 PUNTOS)

B. MERITOS ACADEMICOS
B.1. FORMACION SUPERIOR A LA REQUERIDA

B.l FORMACION SUPERIOR A LA REQUERIDA PUNTOS

TOTAL PUNTOS B.1 (MAXIMO 5 PUNTOS)

B.2. FORMACION ADICIONAL TOTAL HORAS | PUNTOS

TOTAL PUNTOS B.2 (MAXIMO 15 PUNTOS)
TOTAL PUNTOS B (MAXIMO 20 PUNTOS)

TOTAL PUNTOS
| TOTAL PUNTOS A + B (MAXIMO 50 PUNTOS) | |

SEGUNDO: Publicar su contenido en los términos expuesto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, la pagina web del Ayuntamiento y tablén de edictos
y portal de transparencia.

TERCERO. - Comunicar al Departamento de Recursos Humanos para la
tramitacion del procedimiento.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Villamartin, de lo que como Secretaria toma razon para su trascripcion al Libro de
Resoluciones.

8/7/26. LA ALCALDESA, Susana Toro Troya. Firmado.

N°224.629
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AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA DE LA DENOMINACION DE ESPACIO PUBLICO

Aprobado inicialmente por el pleno del ayuntamiento, en sesion celebrada
el dfa 27 de mayo de 2026, la denominacion del actual recinto ferial con el nombre
José Luis Lopez Fernandez “El Turronero”, se sometié a informacién publica por
plazo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para su general conocimiento y presentacion
de alegaciones.

Tras haber finalizado dicho periodo de informacién publica sin alegaciones,
se entiende definitivamente aprobado la denominacion del actual recinto ferial con el
nombre José Luis Lopez Ferndndez “El Turronero”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

08/07/26. El alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento de Ubrique, D.
José Mario Casillas Ardila. Firmado. N°224.636

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién,
en sesion celebrada el dia 28 de mayo  de 2026, por mayoria (11 votos a favor, 10
abstenciones,( ausentes y 0 votoen contra),el expediente de modificacion presupuestaria
n° 7572 /2026 de suplemento de crédito del Presupuesto Municipal vigente.

Que habiéndos expuesto porun plazode 15 dias hdbiles mediante lainsercion
del correpondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 111 de 12
de junio del 2026 y n.° de anuncio 158.156, sin que se haya presentado alegaciones,
se considera aprobada definitivamente la modificacion presupuestaria de suplemento
de crédito n.° 7572/2026, y se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1, por remision del art. 177.2 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, con el siguiente detalle:

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 171.1 del textorefundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
mencionado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la
interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Puerto Real, a 9/7/26. LA ALCALDESA, Aurora Salvador Colorado.
Firmado.

N°225.012

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

ElPlenodel Ayuntamientode en Sesién ordinariacelebradael dia01.07.2026,
acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.°01/2026 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo
anuevos o0 mayores ingresos con el siguiente resumen:

PRIMERO. Aprobar el expediente de modificacion de créditos n.” 1/2026,
del Presupuesto vigente en lamodalidad de generacion de crédito,de acuerdo al siguiente
detalle:

Altas y modificacion
en Conceptos de Ingresos/Articulo 43.1.a), b) y ¢) del Real Decreto 500/1990

Euros

1926295127 €

Descripcion

AYUDAS TORMENTAS ESTADO

Las aplicaciones del Presupuesto de gastos para las que se genera crédito,
segtin la referida Memoria de Alcaldia, son las siguientes:
Altas en Aplicaciones de Gastos

Dotacién de la siguiente aplicacion presupuestaria: Descripcion Euros
Aplicacion L . AYUDAS TORMENTAS ESTADO 1926295127 €
P . Aplicacion Presupuestaria Importe
resupuestaria
Funci - C D de Enseft Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién
( uncionamiento Lentros 0cent_f:§ © Ensenanza del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
323/212 Preescolar,Primaria y Educacion especial/ 190.000 € : - . ) T .
L . Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente
Edificios y otras construcciones ) PR . . P
a exposicion publica por el plazo de quince dfas a contar desde el dfa siguiente a la
Baia en las sieuiente aplicacié aria - insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz para que los
“Daja cn 1as Siguiente aprcacion presupuestand - interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
Aplicacion Descrincié I oportunas.
Presupuestaria escripeion mporte Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
- - - considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
9297500 | mprevistos y funciones no clasificadas /Fondode | g5 0 En Villaluenga del Rosario, a 9 de julio de 2026. EL ALCALDE. Fdo.:
Contingencia de Ejecucién Presupuestaria Alfonso C. Moscoso Gonzalez. N° 225.479
AYUNTAMIENTO DE CADIZ
EDICTO

Con fecha 25 de junio de 2026, por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, se ha aprobado el Plan Econdmico Financiero 2026-2027 del Ayuntamiento de Cadiz
y con fecha 1 de julio de 2026 ha sido aprobado el mismo por resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Didlogo Social.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23.4 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
y 169 y concordantes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a

la publicacion del resumen del citado Plan.

RESUMEN DEL AYUNTAMIENTO, ORGANISMOS AUTONOMOS Y EMPRESAS PUBLICAS

1.- CAUSAS, DIAGNOSTICO Y PREVISION TENDENCIAL

1.1- Estabilidad Presupuestaria
Entidad Ejercicio 2025
. . Ajustes por Capacidad/
Cédigo Denominacion Tipocontabilidad Ingresos no Gastos no Ajustes propia operaciones necesidad
financieros financieros entidad . o
internas financiacion
01-11-012-AA- Cédiz Limitativa 199.035.667 42 182.298.189,31 -2.666.080,18 000€ | 1407139793 €
000 € € €
Prom. y Gestién Viviendas .
01-11-012-AP-002 (PROCASA) Empresarial 8.703.180,79 € | 7.784.520,39 € 0,00 € 0,00 € 918.660,40 €
01-11-012-AP-003 | 3 M- Fomento Feon. Cadiz 2000 | = prprecariar | 501017890 € | 497050887 € 000 € 000e | 3967003€
01-11-012-AP-006 | E-P-Estacion Depuradorade Aguas | - g ooy 002€ 002€ 000 € 000 € 000 €
Residuales
01-11-012-AP-007 IM“fOFmaC‘OP y Comunicacion | - g oocoial 3813011,12€ | 3.77133145€ 000€ 000 € 41.679.67€
unicipal Cadiz, S.A.
01-11-012-AV-001 | F. M. Cultura Limitativa 332349523 €| 3.288.33580 € 0,00 € 0,00 € 35.15943 €
01-11-012-AV-003 | Instituto Municipal del Deporte Limitativa 8.320.59491 € 9.349.899 .83 € 14,09 € 0,00€ | -1.029.290.83 €




22 de julio de 2026 B.O.P. DE CADIZ NUM. 139 Pédgina 15
Ingresos no Gastos no Ajustes propia Ajustes por Capacidad/
Cédigo Denominacion Tipocontabilidad - . . operaciones necesidad
financieros financieros entidad . o
internas financiacion
01-11-012-AV-005 | F. M. Mujer Limitativa 1.060.962 48 € 1.067912,67€ 0,00 € 0,00 € -6.950,19 €
01-11-012-Av-006 [ - Aut. fnst. Fomento, Bmpleo ¥ | pinipyiv | 215102262€ | 361583162€ | 1770597 € 000€ | -144690303 €
01-11-012-AP-009 | S. Municipal Cadiz 2012 S.A. Empresarial 522.770,24 € 51022959 € 0,00 € 0,00 € 12.540,65 €
TOTAL 231.941 .083,7€3 216.656.759,5€5 —2.648.360,1€2 000 € | 1263596406 €
Entidad Ejercicio 2026: prevision tendencial
Estimacion Estimacion . Previsif’)n de
Ti ) Lo Ajustes por Capacidad/
. S, ipo Ingresos no Gastos no Ajustes SEC . .
Cédigo Denominacién e . . . . operaciones necesidad
contabilidad financieros a financieros a propia entidad . L
. .y, . e c 2 internas financiacion
liquidacion liquidacion .
tendencial
01-11-012-AA- Cidiz Limitativa 196.824.966,18 183.653.618.,75 -2.326.71402 000€ | 1084463341 €
000 € € €
Prom. y Gestién Viviendas o
01-11-012-AP-002 (PROCASA) Empresarial 745519131 €| 741842796 € 0,00 € 0,00 € 36.76335 €
01-11-012-AP-003 | g M- Fomento Beon. Cadiz 2000 | prprecariar | a85965325€ | 481898511 € 000 € 000€ | 4066814 €
01-11-012-AP-006 | £+ P-Estacion Depuradorade Aguas | g ooy 002€ 002€ 000 € 000 € 000 €
Residuales
01-11-012-AP-007 iﬁl‘fo.“?’ac“’f‘ y Comunicacion | p o ocnal | 3.885.26686€ | 3.819.15861 € 000 € 000€|  66.10825€
unicipal Cadiz, S.A.
01-11-012-AV-001 | F. M. Cultura Limitativa 272203900 € | 4.54842994 € 0,00 € 000€ | -1.826.390,94 €
01-11-012-AV-003 | Instituto Municipal del Deporte Limitativa 15.153.460,00 € | 13.066.254,54 € 0,00 € 0,00 € 2.087.20546 €
01-11-012-AV-005 | F. M. Mujer Limitativa 1.300.255,00 € 131341892 € 0,00 € 0,00 € -13.16392 €
01-11-012-AV-006 }?' Aut. Inst. Fomento, Empleo y |y ioieativy 337115306 € | 3437.797,69 € 0,00 € 000€ | -66.64463€
ormacién
01-11-012-AP-009 | S. Municipal Cadiz 2012 S.A. Empresarial 550.000,00 € 527.60332 € 0,00 € 0,00 € 22.396,68 €
TOTAL 236.121.984,6€8 222.603.694,8€6 -2.326.714,0€2 000€ | 1119157580 €
Entidad Ejercicio 2027: previsi6n tendencial
Estimacion Estimacién . Prevision de
. . Ajustes por Capacidad/
o S Tipo Ingresos no Gastos no Ajustes SEC . .
Cadigo Denominacion i ; o . . operaciones necesidad
contabilidad financieros a financieros a propia entidad . s
RN P internas financiacion
liquidacion liquidacion .
tendencial
01-11-012-AA- Cidiz Limitativa 200.366.471,58 184.492.349 45 -3.7123.432 36 000€ | 1215068077 €
000 € € €
01-11-012-AP-002 | Prom. y Gestion Viviendas | g i | 780565771€ | 767065451 € 000€ 000€ | 22500320€
(PROCASA) 895.657, 670.654, , J 003,
01-11-012-AP-003 | 3 M- Fomento Feon. Cadiz 2000, | = ppprecariar | 502545964 € | 4.992307.19€ 000 € 000€ | 3315245€
01-11-012-AP-006 | E-P-Estacion Depuradorade Aguas | ooy 002€ 002 € 000 € 000 € 000 €
Residuales
01-11-012-AP-007 | Phformacion y Comunicacion | ppproaria | 401736593 | 394901001 € 000 € 000€|  6835592€
unicipal Cadiz, S.A.
01-11-012-AV-001 | F. M. Cultura Limitativa 2.396.81000 € | 2.396.810,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
01-11-012-AV-003 | Instituto Municipal del Deporte Limitativa 11.416.143.80 € | 17.241.703,79 € 0,00 € 0,00€ | -5.825.559,99 €
01-11-012-AV-005 | F. M. Mujer Limitativa 1.339.262,65€ | 1.339.262,65€ 0,00 € 000 € 0,00 €
01-11-012-AV-006 | o Aut. Inst. Fomento, Empleo y | piryivyivy | 305847376 € | 305847376 € 000€ 000€ 000€
ormacion
01-11-012-AP-009 | S. Municipal Cadiz 2012 S.A. Empresarial 568.700,00 € 54554183 € 0,00 € 0,00 € 23.158,17 €
TOTAL 236.084.345,0€9 225.686.113,2€1 —3.723.432,32 000€ | 667479952€

1.2- Regla de Gasto
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Entidad Ejercicio 2025
o L Gasto computable | Tasa referencia ‘.*““.‘e““.’s y Limite regla Gasto C umph{rne;nto/
Cédigo Denominacién liquidacién 2024 2025 Disminuciones asto 2025 computable incumplimiento
q (art.12.4) & liquidacién 2025 regla gasto
01-11-012-AA- Cidiz 131.075.297.94 € 135.269.707 47 000€ 135.269.707 47 142.165.507.97 -6.895.800.50 €
000 € € €
01-11-012-AP- | Prom. y Gestién Viviendas
002 (PROCASA) 7474.16687€ | 7.713340.21 € 0,00 € 771334021 € | 7.363.543,72€ 349.796 49 €
O1-11-012-AP- 1 8. M. Fomento Econ. Cadiz |~ 675 536 26 € | 4.824.80542 € 000€ | 482480542€ | 4o1130194€ |  86.40652€
003 2000, S.A.
01-11-012-AP- | E. P. Estacion Depuradora de 002€ 002€ 000€ 002€ 002€ 000€
006 Aguas Residuales
01-11-012-AP- | Informacién y Comunicacién | 337807579 € | 3486.17422€ 000€ | 348617422€ | 376720581€ | 281.12159€
007 Municipal Cadiz, S.A.
01-11-012-AV-
001 F. M. Cultura 2307.59802€ | 2381.441,16 € 0,00 € 2381441,16 € | 3.288.33580 € -906.894,64 €
01-11-012-AV- . .
003 Instituto Municipal del Deporte 8.533.20248 € 8.806.264,96 € 0,00 € 8.806.264,96 € 9.313.070,17 € -506.805.21 €
00s T OTEAY L B M. Mujer 94401270 € | 97422111€ 000€ | 97422111€ | 1067.88309€ 93.661.98 €
O1-11-012-AV- 1 O.Aut. Inst. Fomento,Empleo | 5 183 37586 ¢ | 328524380 € 000€ | 328524380€ | 300091673€ [ 19432716 €
006 y Formacién
01-11-012-AP- .. .
009 S. Municipal Cadiz 2012 S.A. 483.589,56 € 499.06443 € 0,00 € 499.064,43 € 509.761,67 € -10.69724 €
TOTAL 16205460550 € | 16724033289 000 | 167240352891 TISATISION | g 3706403 €
Entidad Ejercicio 2026 prevision tendencial
Estimacién Cumplimiento/
Base para limite . Aumentos y Limite regla de Gasto _-ump-mie
Lo S Tasa referencia S incumplimiento
Cédigo Denominacién de regla de gasto 2026 Disminuciones gasto 2026 computable reola oasto
2026 (art.12.4) tendencial tendencial tei deﬁcial
liquidacion 2026
01-11-012-AA- Cadiz 142.165.507.97 € 147.141.300,74 | 1.928.110,00 149.069.410,74 |  149.069.410,74 000 €
000 € € € €
01-11-012-AP- | Prom. y Gestién Viviendas
002 (PROCASA) 7.363.543,72€ | 7.621.26775€ 0,00<€ 7.621.267,75€ | 7.061.284,64 € 559.983,11 €
O1-11-012-AP- | 8. M. Fomento Econ. Cadiz | g1y 301 94¢ | 508319750 € 000€ | s5083.19750€ | 471220503€ |  31097247€
003 2000, S.A.
01-11-012-AP- | E. P. Estac;én Depuradora de 002€ 002€ 000€ 002€ 002€ 000€
006 Aguas Residuales
01-11-012-AP- | Informacién y Comunicacion | 3 767 79581 € | 3.899.151,16 € 000€ | 3899.151.16€ [ 381565861 € 8349255 €
007 Municipal Cédiz, S.A.
01-11-012-AV-
001 F. M. Cultura 3.288.33580€ | 3.40342755€ 0,00<€ 340342755€ | 454842994 € -1.145.002,39 €
01-11-012-AV- . -
003 Instituto Municipal del Deporte 9.313.070,17€ | 9.639.027,62 € 0,00 € 9.639.02762€ | 9.229.490,00 € 409.537,62 €
oos AV B M. Mujer 1067.88309€ | 1.10525899 € 000€ | 1.10525899€ | 130025500€ | -19499601€
01-11-012-AV- 1 O.Aut. Inst. Fomento,Empleo | 3 09 91673 € | 3.199.00881 € 000€ | 3.19900881€ | 303603663€|  163062.18€
006 y Formacién
01-11-012-AP- -, .
009 S. Municipal Cadiz 2012 S.A. 509.761,67 € 527.60332 € 0,00 € 527.60332 € 527.60332 € 000 €
TOTAL 17547761692 € 181 .619.333,42 1.928.110,02 183.547.443,4€6 183.360.393,9€3 18704953 €
Entidad Ejercicio 2027 prevision tendencial
Estimacion Cumplimiento/
Base para limite . Aumentos y Limite regla de Gasto -umprimie
o S Tasa referencia S incumplimiento
Cédigo Denominacién de regla de gasto Disminuciones gasto 2027 computable
2027 . . regla gasto
2027 (art.12.4) tendencial tendencial tendencial
liquidacién 2027 endenct
01-11-012-AA- Cidiz 149.069.410.74 € 154.137.770,71 000€ 154.137.770,71 149.990.078,50 414769221 €
000 € € €
01-11-012-AP- | Prom. y Gestién Viviendas
002 (PROCASA) 7.061.28464€ | 730136832 € 0,00 € 7301.36832€ | 7.301.36832€ 0,00 €
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Estimacion Cumplimiento/
Base para limite . Aumentos y Limite regla de Gasto -umpimie
o s Tasa referencia S incumplimiento
Cédigo Denominacién de regla de gasto Disminuciones gasto 2027 computable
2027 . . regla gasto
2027 (art.12.4) tendencial tendencial tendencial
liquidacion 2027
O1-11-012-AP- | 8. M. Fomento Econ. Cadiz | 4 775 55503 ¢ | 493448068 € 000e | 493448068€ | 493925291€ 4T E
003 2000, S.A.
01-11-012-AP- | E. P. Estacion Depuradora de 002€ 002€ 000 € 002€ 002€ 000€
006 Aguas Residuales
01-11-012-AP- | Informacién y Comunicacién | 3 ¢15 65561 € | 394539100 € 000€ | 394539100€ | 394539101€ 001 €
007 Municipal Cidiz, S.A.
01-11-012-AV-
001 F. M. Cultura 454842994 € | 4.703.076,56 € 0,00 € 4.703.076,56 € | 2.396.810,00 € 2.306.266,56 €
01-11-012-AV- . .
003 Instituto Municipal del Deporte 9.229.490,00 € 9.543.292,66 € 0,00 € 9.543.292,66 € | 16.078.468,33 € -6.535.175,67 €
01-11-012-AV- .
005 F. M. Mujer 1.30025500 € | 1.344.463,67 € 0,00 € 1.34446367€ | 1.339.262,65€ 5201,02€
01-11-012-AV- | O.Aut.Inst. Fomento, Empleo | 5 36 036 63 ¢ | 3.139.261 88 € 000€ | 3.13926188€ | 305847376€ 80.788.12 €
006 y Formacién
01-11-012-AP- .. .
009 S. Municipal Cadiz 2012 S.A. 527.60332 € 54554183 € 0,00 € 54554183 € 54554183 € 0,00 €
TOTAL 183.360.393.93 € 189.594.647,3€3 000 € 189.594.647,3€3 189.594.647,3€3 000€
2.- MEDIDAS: DESCRIPCION, CUANTIFICACION Y CALENDARIO
2.1- Sobre empleos no financieros
. Soporte Entidad Tipo de . Fecha de Fecha _d/e EerCt(.) Efe;ct(_)
Medida “uridico afectada contabilidad Capitulo aprobacion aplicacion econdmico econémico
] P efectiva ejercicio 2026 | ejercicio 2027
SIN MEDIDAS CONCRETAS,
CONTROL DEL NIVEL DE 4.- Otros Cadiz Limitativa 6 25/06/2026 25/06/2026 0,00 € 0,00 €
EJECUCION DE GASTO
TOTAL 0,00 € 000 <€
. . . Fecha de Efecto Efecto
Acuerdo de no disponibilidad | ~ Entidad Tipo de Partida | 0o Fecha de aplicacion | econémico | econdmico
afectada contabilidad | presupuestaria aprobacion . o S
efectiva ejercicio 2026 | ejercicio 2027
TOTAL 0,00 € 000 <€
Acuerdo de racionalizacién Entidad Tipo de Cani Fecha de Fe_cha _d/e Efejctq Efejct(_)
P . fh apitulo -2 aplicacién econémico econémico
sector publico art. 116 bis afectada contabilidad aprobacion . S S
efectiva ejercicio 2026 | ejercicio 2027
TOTAL 0,00 € 0,00<€
EFECTO ECONOMICO DEL TOTAL DE LAS MEDIDAS SOBRE EMPLEOS NO FINANCIEROS 0,00 € 0,00 €
2.2- Sobre recursos no financieros
Increm Fecha de Efecto Efecto
. Soporte Entidad Tipo de . ’ Ingreso Fecha de ) econdémico | econémico
Medida PP o Capitulo perm. - aplicacién S S
juridico afectada contabilidad i’ afectado aprobacién . ejercicio ejercicio
recaudacion efectiva
2026 2027
TOTAL 000 <€ 000 <€
EFECTO ECONOMICO DEL TOTAL DE LAS MEDIDAS SOBRE RECURSOS NO FINANCIEROS 000 <€ 000 <€
2.3-1 - Efecto de las Medidas en la Estabilidad Presupuestaria
SOBRE EMPLEOS NO FINANCIEROS
Nim Efecto econdmico | Efecto econémico
' ejercicio 2026 ejercicio 2027
MEDIDAS 1 0,00 € 0,00 €
ACUERDOS DE NO DISPONIBILIDAD 0 0,00 € 0,00 €
ACUERDOS RACIONALIZACION SECTOR PUBLICO ART.116 BIS 0 0,00 € 0,00 €
TOTALES 1 0,00 € 0,00 €

SOBRE RECURSOS NO FINANCIEROS
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Nim. Echto gqonémico Efepto pgonémico
ejercicio 2026 ejercicio 2027
MEDIDAS 0 000 € 0,00 €
TOTALES 0 0,00 € 0,00 €
TOTAL DE LAS MEDIDAS EN EL GRUPO
Niim Efe_cto ggonémico Efe_cto _ec_on()mico
ejercicio 2026 ejercicio 2027
EFECTO ECONOMICO DEL TOTAL DE LAS MEDIDAS SOBRE EMPLEOS NO FINANCIEROS 1 0,00 € 0,00 €
EFECTO ECONOMICO DEL TOTAL DE LAS MEDIDAS SOBRE RECURSOS NO FINANCIEROS 0 0,00 € 0,00 €
TOTALES 1 0,00 € 0,00 €
2.3-2 - Efecto de las Medidas en la Regla de Gasto
SOBRE EMPLEOS NO FINANCIEROS
Nim. Echto pqonémico Efepto ggonémico
ejercicio 2026 ejercicio 2027
MEDIDAS 1 000 € 0,00 €
ACUERDOS DE NO DISPONIBILIDAD 0 0,00 € 0,00 €
ACUERDOS RACIONALIZACION SECTOR PUBLICO ART.116 BIS 0 0,00 € 0,00 €
TOTALES 1 000 € 0,00 €
SOBRE RECURSOS NO FINANCIEROS
Niim. Efgcto ;cpnémico Efcpto ggonémico
ejercicio 2026 ejercicio 2027
MEDIDAS 0 0,00 € 0,00 €
TOTALES 0 0,00 € 0,00 €
TOTAL DE LAS MEDIDAS EN EL GRUPO
Nim. Efepto pgonémico Efepto ggonémico
ejercicio 2026 ejercicio 2027
EFECTO ECONOMICO DEL TOTAL DE LAS MEDIDAS SOBRE EMPLEOS NO FINANCIEROS 1 0,00€ 0,00 €
EFECTO ECONOMICO DEL TOTAL DE LAS MEDIDAS SOBRE RECURSOS NO FINANCIEROS 0 0,00€ 0,00 €
TOTALES 1 0,00 € 0,00 €
3. PREVISION TENDENCIAL CON MEDIDAS Y OBJETIVOS DEL PEF
3.1- Estabilidad Presupuestaria
Entidad Ejercicio 2026
Cadigo Denominacién Cap?;?;gigg?g: o Efefit:l I;E%idas Cﬁiﬁﬁig/
tendencial financiacién PEF
01-11-012-AA-000 Cadiz 10.844.633 41 € 000 € 10.844.633 41 €
01-11-012-AP-006 E. P. Estacion Depuradora de Aguas Residuales 0,00 € 0,00 € 0,00 €
01-11-012-AV-001 F. M. Cultura -1.826.390,94 € 000 € -1.826.390,94 €
01-11-012-AV-005 F. M. Mujer -13.16392 € 0,00 € -13.16392 €
01-11-012-AP-007 Informacion y Comunicacién Municipal Cadiz, S.A. 66.108,25 € 0,00 € 66.108,25 €
01-11-012-AV-003 Instituto Municipal del Deporte 2.087.20546 € 0,00 € 2.087.20546 €
01-11-012-AV-006 O. Aut. Inst. Fomento, Empleo y Formacion -66.644,63 € 0,00 € -606.644,63 €
01-11-012-AP-002 Prom. y Gestion Viviendas (PROCASA) 36.763.35 € 000 € 36.763.35 €
01-11-012-AP-003 S. M. Fomento Econ. Cadiz 2000, S.A. 40.668,14 € 0,00 € 40.668,14 €
01-11-012-AP-009 S. Municipal Cadiz 2012 S.A. 22.396,68 € 0,00 € 22.396,68 €
TOTAL: Objetivo del PEF: 11.191.575.80 € 000 € 11.191.575.80 €
Entidad Ejercicio 2027
Caodigo Denominacion Cap?icrilgi((i:{gsic(’)ejidad Efeczito medidas Cnigizggg/
tendencial el PEF financiacién PEF
01-11-012-AA-000 Cadiz 12.150.689,77 € 0,00 € 12.150.689,77 €
01-11-012-AP-006 E. P. Estacién Depuradora de Aguas Residuales 0,00 € 0,00 € 0,00 €
01-11-012-AV-001 F. M. Cultura 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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Cadigo Denominacién Capé};irllgiggsicgs i Efefjt:l If,légidas Cnilzz(s:;gzg/
tendencial financiacién PEF
01-11-012-AV-005 F. M. Mujer 0,00 € 0,00 € 0,00 €
01-11-012-AP-007 Informacién y Comunicacién Municipal Cédiz, S.A. 68.35592 € 0,00 € 68.35592 €
01-11-012-AV-003 Instituto Municipal del Deporte -5.825.559,99 € 0,00 € -5.825.559,99 €
01-11-012-AV-006 O. Aut. Inst. Fomento, Empleo y Formacién 0,00 € 0,00 € 0,00 €
01-11-012-AP-002 Prom. y Gestion Viviendas (PROCASA) 22500320 € 0,00 € 225.003,20 €
01-11-012-AP-003 S. M. Fomento Econ. Cadiz 2000, S.A. 33.15245€ 0,00 € 33.15245€
01-11-012-AP-009 S. Municipal Cadiz 2012 S.A. 23.158,17€ 0,00 € 23.158,17 €
TOTAL: Objetivo del PEF: 6.674.799.52 € 0,00 € 6.674.799,52 €
3.2- Regla de Gasto
Entidad Ejercicio 2026
G Estimacion Ctl)ei Limite de 1 lad Cumplimiento /
Cadigo Denominacién liq?lsizlzg%rr?};%tl?c;;s 1mglet§toe d:l rlfé; ¢ incumplimiento regla
las medidas del PEF gasto PEF
01-11-012-AA-000 Cadiz 149.069.410,74 € 149.069.410,74 € 0,00 €
01-11-012-AP-006 E. P. Estacién Depuradora de Aguas Residuales 0,02€ 0,02€ 0,00 €
01-11-012-AV-001 F. M. Cultura 454842994 € 340342755 € -1.145.002,39 €
01-11-012-AV-005 F. M. Mujer 1.300.255,00 € 1.105.258,99 € -194.99601 €
01-11-012-AP-007 Informacién y Comunicacién Municipal Cédiz, S.A. 3.815.658,61 € 3.899.151,16 € 8349255 €
01-11-012-AV-003 Instituto Municipal del Deporte 9.229.490,00 € 9.639.027,62 € 409.537,62 €
01-11-012-AV-006 O. Aut. Inst. Fomento, Empleo y Formacion 3.036.036,63 € 3.199.098 81 € 163.062,18 €
01-11-012-AP-002 Prom. y Gestion Viviendas (PROCASA) 7.061.284,64 € 762126715 € 559.983,11 €
01-11-012-AP-003 S. M. Fomento Econ. Cadiz 2000, S.A. 477222503 € 5.083.197,50 € 31097247 €
01-11-012-AP-009 S. Municipal Cadiz 2012 S.A. 527.60332 € 527.60332 € 0,00 €
TOTAL: Objetivo del PEF: 183.360.393,93 € 183.547.443 46 € 187.049,53 €
Entidad Ejercicio 2027
G Estimacion (tl;; Limite de 1 la d Cumplimiento /
Cadigo Denominacion liq?lsifi(;gi(z’)rlrllr;;tleilcaflzs m;;laz toe d:l r;g; ¢ incumplimiento regla
las medidas del PEF gasto PEF
01-11-012-AA-000 Cadiz 149.990.078,50 € 154.137.770,711 € 4.147.69221 €
01-11-012-AP-006 E. P. Estacion Depuradora de Aguas Residuales 002€ 002€ 0,00 €
01-11-012-AV-001 F. M. Cultura 2.396.810,00 € 4.703.076,56 € 2.306.266,56 €
01-11-012-AV-005 F. M. Mujer 1.339.262,65 € 1.344.463,67 € 520102€
01-11-012-AP-007 Informacién y Comunicacién Municipal Cadiz, S.A. 394539101 € 394539100 € -001 €
01-11-012-AV-003 Instituto Municipal del Deporte 16.078.468,33 € 9.543.292,66 € -6.535.175,67 €
01-11-012-AV-006 O. Aut. Inst. Fomento, Empleo y Formacion 305847376 € 3.139.261,88 € 80.788,12 €
01-11-012-AP-002 Prom. y Gestion Viviendas (PROCASA) 7.301.368,32 € 7.301.368,32 € 0,00 €
01-11-012-AP-003 S. M. Fomento Econ. Cadiz 2000, S.A. 493925291 € 4.934.480,68 € 477223 €
01-11-012-AP-009 S. Municipal Cadiz 2012 S.A. 54554183 € 54554183 € 0,00 €
TOTAL: Objetivo del PEF: 189.594.647 33 € 189.594.64733 € 0,00 €
07/07/2026. El Alcalde. Fdo.: Bruno Garcia de Ledn. El Viceinterventor. Fdo.: José Marfa Ortega Jaén. N°225.485

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
INFORMACIQN PUBLICA PREVIA AL INICIO DE EXPEDIENTE DE
CONTRATACION PARA EL OTORGAMIENTO DE CONCESION DEL USO
PRIVATIVO DE LA FINCA MUNICIPAL IDENTIFICADA COMO MANZANA
13.4 DEL SUP-RS, A FAVOR DE LA ASOCIACION PARA LA ATENCION DE
PERSONAS CON NECESIDADES SOCIO-EDUCATIVAS ESPECIALES DE LA
BAHIA DE CADIZ-AFANAS DEL PUERTO Y BAHIA.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el 17 de
junio de 2026, al punto 5°, acordé aprobar el pliego de condiciones econémico-
administrativas que debe regir el procedimiento de concesién del uso privativo, con
cardcter gratuito, de finca municipal identificada como manzana 13.4 del SUP-RS, por

procedimiento de adjudicacién directa, a favor de la Asociacién para la Atencién de
Personas con necesidades socio-educativas especiales de la Bahia de Cadiz-Afanas
del Puerto y Bahia, para la construccion y posterior gestion por la citada Asociacion
de una residencia mayores y adultas con necesidades de apoyo.

Habida cuenta del acuerdo adoptado, y en aplicacién del articulo 64 del
Decreto 18/2006, de 24 de enero, se somete el mismo a informacién publica por plazo
de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.

Durante el indicado plazo, los interesados podrdn presentarse en las
dependencias del Negociado de Patrimonio, en horario de atencién al publico, de lunes
a viernes, de 9:00 a 13:30 horas, para examinar el expediente y presentar en su caso,
las alegaciones que estimen procedentes.
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Asimismo, lamemoriaexplicativa del proyecto que se pretende desarrollar,
asicomoel pliego de condiciones econdmico-administrativas que debe regir el presente
procedimiento podrd ser consultado en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

08/07/26. EL ALCALDE, José Javier Ruiz Arana. Firmado.

N°225.746

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO DEFINITIVO

El Pleno del Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario, en sesién
extraordinaria de fecha 27.03.2025, modificada en Sesion ordinaria del Pleno dela
Corporacion celebrada en fecha01.07.2026 acordé aprobar expresamente, con cardcter
definitivo, la redaccion final del texto d¢ ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DEL PRECIO PUBLICO POR SUMINISTRO DE RECARGA ELECTRICA EN
ESTACIONES DERECARGAMUNICIPALES de Propiedad Municipal ,no existiendo
reclamaciones a la misma, lo que se hace publico para su general conocimiento y
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local. )

ORDENANZA FISCALREGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR
SUMINISTRO DE RECARGA ELECTRICA EN ESTACIONES DE RECARGA
MUNICIPALES.

Articulo 1. Fundamento.

De conformidad con lo previsto en el articulo 127, en relacién con el articulo 41,
ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Ayuntamiento
de Villaluenga del Rosario establece el precio piblico por el suministro de recarga
eléctrica para vehiculos eléctricos en estaciones de recarga municipales que se regira
por la presente Ordenanza.

Articulo 2.- Objeto.

Es objeto del presente precio piiblico, el suministro de recarga eléctrica en estaciones de
recarga municipales para los usuarios interesados en recargar su de vehiculo eléctrico
en la via pablica.

Articulo 3.- Obligaciones al Pago.

Estdn obligados al pago del presente precio publico los usuarios que realicen la carga
de sus vehiculos en las estaciones de recarga municipales de vehiculos eléctricos en
la via publica.

El pago se realizard a través de cargo en tarjeta de crédito bancaria ubicada en poste
de recarga.

Articulo 4.- Cuantia.

La cuantia del precio se establece en 0,30€/kWh, para cubrir los costes asociados a la
gestion y mantenimiento de este servicio municipal.
Lacuantfa se actualizard anualmente de conformidad con los precios de la tarifa eléctrica

Articulo 5. Normas de Gestion de Cobro.

Los interesados en recargar su vehiculo eléctrico en los puntos de recarga municipales
deberan acceder al suministro a través de las plataformas habilitadas, identificandose y
utilizando la pasarela de pago del Ayuntamiento a través de lector de tarjeta.

Disposicion final.

La presente Ordenanza, una vez aprobada definitivamente, entrard en vigor el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo vigente
hasta su modificacion o derogacion expresa.

En Villaluenga del Rosario, 9 de julio de 2026. ELALCALDE Fdo.: Alfonso
C. Moscoso Gonzilez. N°226.594

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesion ordinaria celebrada el dia 2
de julio de 2026, al punto 2.5. del Orden del Dia, aprobd inicialmente el Reglamento
municipal de prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo del personal al
servicio del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985,de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente tramitado
ainformacion publica por el plazo de treinta dfas, a cuyos efectos se expone el presente
anuncio en el Tabl6n electrénico de Anuncios y Edictos y en el Portal de Transparencia
municipal durante dicho plazo, que comenzard a contarse a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz. Dentro del
referido periodo, los interesados podran examinar el expediente en la Delegacién de
Personal en horario de oficina y en el Portal de Transparencia (sedeelectronica.lalinea.
es), y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas, que seran
resueltas por el Pleno, que adoptard el correspondiente acuerdo sobre la aprobacién
definitiva del Reglamento.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o
sugerencia, segiin establece el dltimo parrafo del mencionado articulo 49 de la Ley
7/1985, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional,
sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion 09/07/2026. DOY FE. ELALCALDE. Fdo.
Jose Juan Franco Rodriguez. LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez
Bernal. N°226.595

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
Para general conocimiento, se hace puiblico que la Junta de Gobierno Local,
en sesion celebrada el dia 28/05/2026, adoptd el siguiente acuerdo:

“PRIMERO. - Constituir la Mesa de Contratacién Permanente del
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, que actuard como drgano colegiado de
asistencia técnicaen todos los procedimientos de contratacion en los que su constitucion
resulte preceptiva.

SEGUNDO. - La Mesa de Contratacion estard integrada por los siguientes
miembros:

Presidencia: Sr. Alcalde — Presidente
Suplente 1: Primer Teniente de Alcalde Area de Presidencia y Proyectos Estratégicos
Suplente 2: Segundo Teniente de Alcalde - Secretario JGL Area de Ordenacion del
Territorio

Vocales:

# El titular de la Viceintervencion del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria
Suplente: El titular de la Intervencion del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa.
#Eltitular del 6rgano de Asesorfa Juridica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa.
Suplente: El suplente de la titular del 6rgano de Asesorfa Juridica del Ayuntamiento
de El Puerto de Santa Marfa.

# Técnico del Servicio objeto de la materia o del Servicio de Contratacién.

Secretario: El titular de la Adjuntia del Servicio de Contratacion y Compras.
Suplente: El titular de la Jefatura de Seccién de Contratacién y Compras.

TERCERO. - E1 Régimen Juridico de la Mesa de Contratacién permanente
sea el siguiente:

- La mesa de contratacién permanente se reunird en aquellos casos en los que se
convocada, en atencion a los expedientes de contratacién que haya de conocer y que
exijan su intervencion.

-LaMesaquedara validamente constituida con laasistencia de la mayorfa absoluta de sus
miembros y,en todo caso, del Presidente, del Secretario y de los dos vocales que tengan
atribuidas las funciones de asesoramiento juridico y control econdmico-presupuestario.
- Alasreuniones de laMesa podran incorporarse los funcionarios o asesores especializados
que el Presidente considere necesarios, segtin la naturaleza de los asuntos a tratar, los
cuales actuaran con voz pero sin voto, mientras que todos los miembros de la Mesa
tendrdn voz y voto, excepcion hecha del Secretario, que solo tendra voz.

- La mesa de contratacién permanente se regird, en cuanto a su funcionamiento, por el
presente acuerdo, asi como por las normas que pudieran dictarse para su funcionamiento
interno, y en todo lo no previsto en estas disposiciones, se estard a lo establecido en
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico y normativa de
desarrollo y por lo establecido, en materia de 6rganos colegiados, en Seccién 3* del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

CUARTO. — Las mesas que se constituyan para los procedimientos de
contratacién que se encuentren en curso a la fecha de entrada en vigor de la presente
resolucion, ajustardn su composicion a la determinada en el correspondiente Pliego
de Cldusulas Administrativas Particulares.

QUINTO. - El érgano competente para la designacién de la Mesa de
Contratacién es la Junta de Gobierno Local.

SEXTO. - El presente acuerdo se hara publico en el perfil del contratante
y en el Boletin Oficial de la Provincia.”

El Puerto de Santa Marfa, 9 de julio de 2026. ALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo.: German Beardo Caro. N°226.602

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO

Juan Domingo Macfas Pérez, Primer Teniente de Alcalde, Delegado del Area
de Desarrollo Estratégico y Servicios Piblicos del Excmo. Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcidn, en virtud de las competencias que se me atribuyen por Resolucién
de Alcaldia nim. 02343/2023, de 19 de junio,

HACE SABER: que formulada de conformidad con el art. 209 del Real
decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y la Instruccién del Modelo Normal de
Contabilidad Local, la Cuenta General correspondiente al Ejercicio 2025 integrada por
ladel propio Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos y sus Sociedades dependientes,
y habiendo sido dictaminadas favorablemente por la Comision Especial de Cuentas
en sesion celebrada el 07 de julio de 2026, se encuentran las mismas en Exposicién
Piblica en la Intervencion Municipal a disposicion de los que sean interesados durante
un plazo de 15 dias durante los cuales éstos podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones.

En La Linea de la Concepci6n, 07/07/2026. EL PRIMER TENIENTE DE
ALCALDE. Fdo.: Juan Domingo Macias Pérez. N°®226.633
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INSERCIONES: (Previo pago)
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