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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CADIZ

RESOLUCION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE CADIZ POR LA QUE
SE ANUNCIA CUARTA SUBASTA PUBLICA AL ALZA, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO, PARA LA ENAJENACION DEL LOCAL
SITUADO EN EL EDIFICIO AURORA, CARRETERA MALAGA, N° 3, DE
ALGECIRAS (CADIZ).

El Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones autorizé
a la Tesorerfa General de la Seguridad Social la enajenacién en subasta publica
del inmueble que se detalla a continuacién:

FINCAURBANA: local en la planta baja del edificio Aurora, situado
en Carretera Mdlaga, n° 3, de Algeciras (Cdiz).

Figura inscrito en el Registro de la Propiedad n® 1 de Algeciras, con
niimero de finca 25208, tomo 621, libro 342, folio 126, alta 3 y el siguiente
detalle:

Local letra B, en planta baja, a la izquierda del portal del edificio
Aurora, sito en Algeciras, Carretera Nacional 340, con una superficie registral
de 236 m2.

Sureferenciacatastrales 9121312TF7092S0025BE, con una superficie
de 246 m2. i

CONDICIONES URBANISTICAS: Las que se derivan del
planeamiento urbanistico a verificar por los interesados en el Ayuntamiento.

De acuerdo con el Certificado de Eficiencia Energética de Edificios
Existentes registrado el 30/10/2023, el inmueble ha obtenido la calificacién "C":
- Consumo de energia: 139 kWh/m?2/afio
- Emisiones de CO2: 23 kgCO2/m2/afio

Tipo de licitacion: 203.306 € (DOSCIENTOS TRES MIL
TRESCIENTOS SEIS EUROS).

Garantia a constituir del 5 por ciento del tipo de licitacion:
10.165,30€ (DIEZ MIL CIENTO SESENTA'Y CINCO EUROS Y TREINTA
CENTIMOS).

La subasta se regird por las clausulas administrativas contenidas
en los pliegos de condiciones que se encuentran a disposicion de los posibles
licitadores en la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social en Cddiz, avenida Amilcar Barca n° 5 (Secretarfa Provincial), y en la
pagina Web de la Seguridad Social www.seg-social.es.

De conformidad con lo establecido en la condicién 8" del Pliego que
rige la subasta, los interesados podran formular ofertas escritas en sobre cerrado
hasta finalizarla jornada hdbil del dia21 de agosto de 2026, debiendo presentarlas
en el Registro General de la Direccién Provincial de la Tesorerfa General de
la Seguridad Social de C4diz, o en cualquiera de los registros previstos en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

En el caso de que la documentacién sea presentada en otro de los
registros previstos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, o sea enviada por correo
postal certificado, los interesados deberdn justificar la fecha de presentacién
y anunciar el envio de la documentacién mediante mensaje dirigido al correo
electrénico: patrimonio.tgss-cadiz.dp@seg-social.es.

La subasta publica tendrd lugar el dia 01 de septiembre de 2026, a
las 10:30 horas, en la sede de la Direccién Provincial de la Tesorerfa General
de la Seguridad Social de Cadiz, sita en Avda. Amilcar Barca n°5.

En Cddiz, El Director Provincial. Fdo.: Miguel Lépez Aranda.

N°237.727

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
Resolucién del Jefe Provincial Accidental de Tréfico de Cadiz sobre medidas
especiales de ordenacién de la circulacién con motivo de la celebracion de
eventos en distintas localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho. -

La celebracién el dia 23 de julio de 2026 de la cabalgata de Feria
del Secadero, de San Martin del Tesorillo, afectando en su desarrollo a vias
interurbanas, implica la necesidad de establecer un dispositivo especial para
que la circulacién sea, en todo momento, lo més segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de 1a Ley 6/2015, de
30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién
General de Tréfico la ordenacion, control y gestion de la circulacién en las vias
interurbanas.

ElReal Decreto 1428/2003,de 21 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del tréfico por razones de seguridad
o fluidez de la circulacién.

1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de lacirculaciénlo aconsejen,

podrd ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacién, la
prohibicidn total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general,
bien para determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el
seguimiento obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacion de arcenes o
carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.

2.Paraevitar entorpecimiento a la circulacién y garantizar su fluidez,
se podrdn imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para
vias concretas, que serdn obligatorias para los usuarios afectados.

3. El cierre a la circulacién de una via objeto de la legislacion sobre
trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial sélo se realizard con
cardcter excepcional y deberd ser expresamente autorizado por el organismo
auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, por la autoridad autonémica
o local responsable de la regulacion del tréfico, salvo que esté motivada por
deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacion de obras en ésta; en
tal caso la autorizacién corresponderd al titular de la via, y deberd contemplarse,
siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario alternativo y su
sefializacion. El cierre y la apertura al tréfico habrd de ser ejecutado, en todo
caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del
trfico o del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de
la explotacion de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia
paraautorizarel cierre ala circulacion de una carretera se comunicardn los cierres
que hayan acordado.

4.El organismo auténomo Jefatura Central de Trafico o,en su caso, la
autoridad autondmica o local responsable de la regulacién del trafico, asi como
los organismos titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones
a la circulacion por razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticidn
del titular de la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias
de autopistas de peaje, y quedard obligado el peticionario a la sefializacion del
correspondiente itinerario alternativo fijado por la autoridad de trafico, en todo
su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de
traccién animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad
reducida.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de
bicicletas mayores de 14 afios podrén circular por los arcenes de las autovias,
salvo que por razones justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la
sefializacion correspondiente. Dicha prohibicion se complementard con un panel
que informe del itinerario alternativo.

2.Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente
reducida, regulada en el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera
salida.

3. Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que
excedan de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de
Vehiculos podrén circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando
asi se indique en la autorizacién complementaria de la que deben ir provistos,
y los que no excedan de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus
caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y
cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo III de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacién.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn
establecer limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias
objeto de la legislacion sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial, cuando asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de
la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos
comprendidos dentro de las vias publicas interurbanas, asi como en tramos
urbanos, incluso travesias, se podran establecer restricciones temporales o
permanentes ala circulacién de camiones con masa méxima autorizada superior
a3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos, vehiculos articulados
y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general que no alcancen
o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos
masivos de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando
las condiciones en que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario
0 conveniente.

Asimismo, porrazones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes a la circulacién de vehiculos en los que su propia
peligrosidad o la de su carga aconsejen su alejamiento de nicleos urbanos, de
zonas ambientalmente sensibles o de tramos singulares como puentes o tineles,
o su trdnsito fuera de horas de gran intensidad de circulacién.

3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo
auténomo Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico
de la comunidad auténoma que tenga transferida la ejecucion de la referida
competencia [...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
*23/07/2026, cierre estdtico de la circulacion en la carretera A-2102 (pk 0+00),
entre las 20:00 y las 21:30 horas.

* 23/07/2026, cierre estético de la circulacién en la carretera A-2102 (pk 0+310
al pk 1+875), entre las 21:00 y las 21:30 horas.
20 de julio de 2026. EL JEFE PROVINCIAL ACCTAL., Carlos
Séanchez Alvarez. Firmado.
N°240.833
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO,
EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ

Convenio o Acuerdo: DETALLISTAS DE ULTRAMARINOS,
SUPERMERCADOS Y AUTOSERVICIOS

Expediente: 11/01/0108/2026

Fecha: 06/07/2026 . )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: MARIA TERESA LOPEZ MANZANO

Cédigo 11003305012001.

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS
DE ALIMENTACION, DE DETALLISTAS, DE ULTRAMARINOS,
SUPERMERCADOS Y AUTOSERVICIOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
presentado através de medios electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 09-02-2026, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, y todo ello en relacién con la
Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucfa, el
Decreto 300/2022,de 30 de agosto, por el que se modificael Decreto 226/2020 de
29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 13/2022,
de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25
de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 155/2022,
de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: ordenar la inscripcién de]l citado CONVENIO
COLECTIVO DE EMPRESAS DE ALIMENTACION, DE DETALLISTAS,
DE ULTRAMARINOS, SUPERMERCADOS Y AUTOSERVICIOS DE LA
PROVINCIADE CADIZ enel correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de
este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz

Cddiz, a 6 de julio de 2026. EL DELEGADO TERRITORIAL DE
LA DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO,
DANIEL SANCHEZ ROMAN. Firmado.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO CONCERTADO ENTRE LAS
REPRESENTACIONES DE LOS TRABAJADORES Y EMPRESAS
DE ALIMENTACION, DE DETALLISTAS, DE ULTRAMARINOS,
SUPERMERCADOS Y AUTOSERVICIOS DE LA PROVINCIA DE

CADIZ.
CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Cédigo Convenio 11003305012001

Articulo 1. - AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo afectard a todas las
Empresas de Alimentacion de Detallistas, Ultramarinos. Supermercados y
Autoservicios de la Provincia de Cadiz.

Articulo 2. - AMBITO PERSONAL.

Cuanto se establece en este Convenio, es de aplicacién a todas las
personas trabajadoras, en sus distintas categorias profesionales, que actualmente
prestan servicios en las empresas de las actividades relacionadas en el art. 1, asi
como, las que ingresen en las mismas durante su vigencia.

Articulo 3. - AMBITO TEMPORAL.

La vigencia del presente Convenio serd de cinco aiios y afectara al
periodo comprendido entre 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2029.

El presente Convenio colectivo podra ser denunciado por cualquiera
de las partes, con dos meses de antelacion, como minimo a la fecha de su
vencimiento.

Independientemente de lo establecido en los pérrafos anteriores, el
Convenio se aplicard en todo su contenido a las personas trabajadoras mientras
tanto no se negocie un nuevo Convenio.

Articulo 4.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Todas las condiciones econémicas de disfrute en el presente Convenio,
estimadas en su conjuntoy encémputo anual, se establecen con caracter de minimas
y de obligado cumplimiento para todas las empresas y personas trabajadoras
afectadas por el presente Convenio, pudiendo cada empresa conceder a cada
uno de sus trabajadores/ras beneficios superiores a los aqui establecidos; serdn
respetadas, no obstante, las condiciones mds beneficiosas que dichas empresas
pudieran tener establecidas a favor de sus trabajadores y trabajadoras.

Articulo 5. - COMPENSACIONES.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
antes de la vigencia del presente Convenio rigieron, bien lo fueren por mejoras
pactadas unilateralmente o concedidas por la empresa, sean de la naturaleza que
fueren, y aquellas otras de tipo legal.

Igualmente, las mejoras de todo tipo que no se fijan en este Convenio
tienen el cardcter de absorbibles por las que en el futuro puedan establecerse como
consecuencia de cualquier disposicién. Queda exceptuada de esta absorcion la
cantidad fijada en el Plus de Transporte.

Articulo 6.- COMISION PARITARIA.

La Comision Paritaria del Convenio, es el érgano de interpretacion,

adaptacion, conciliacién y vigilancia del cumplimiento de las condiciones
pactadas y del desarrollo y regulacion de las relaciones laborales en el sector,
estard compuesta por tres representantes por cada una de las representaciones que
negocian el convenio y en igualdad de miembros. Dicha Comisién se constituird
en el plazo de quince dias a partir de la firma y llevard un registro de todas las
Actas de Resoluciones que realice.

Son funciones especificas de la Comision:

1.- Interpretacion del Convenio.

2.- Conciliacién de aquellos problemas o cuestiones que le sean
sometidas a las partes.

3.- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y de todas aquellas
cuestiones que, de mutuo acuerdo, les sean conferidas por las partes.

4 - Informacién y seguimiento en lacontratacion del Seguro Colectivo
y las condiciones en que se pacte, asi como las modificaciones que se produzcan,
pudiendo tener constancia documental sobre esta cuestion.

La Comision intervendrd en estas materias, dejando a salvo la libertad
de las partes para, agotado este campo, proceder en consecuencia.

La Comisién Paritaria resolverd mediante Resolucién escrita los
acuerdos adoptados por ésta. Dichos acuerdos deberdn ser aprobados por la
mayoria de la Comision, enviando a los interesados los acuerdos adoptados en
un plazo de diez dias, una vez celebrada la reunién y los mismos tendrdn cardcter
vinculante.

En el caso de que no se llegue a un acuerdo entre los miembros de la
Comision, enviard Acta de la misma a los interesados en el plazo de diez dias,
en la que se recogerd la posicién de cada parte, con el fin de que queda expedita
la via a los 6rganos de la jurisdiccidn laboral o aquellos otros que las partes
acuerden para la resolucién del conflicto planteado.

Aunque en materia de inaplicacién de las condiciones del Convenio, se
estardaloestablecidoenel articulo 7 Cldusula de Inaplicacion de este convenio, las
empresas deberdn comunicar ala Comisién Paritaria la intencién de inaplicacién
y el acuerdo alcanzado y registrado telemdticamente en el REGCON.

La direccién de la Comision Paritaria a los efectos anteriormente
previstos es: Avda. Marconi n® 37 (11011) Cédiz, sede de FEDECO/CEC; Avda.
de Andalucia, n® 6 — 1" planta sede del Sindicato de Servicios de CCOO; Avda.
Andalucifa, n° 65" planta sede del Sindicato de FeSMC de UGT, (11008) Cidiz.

Articulo 7. - CLAUSULA DE DESCUELGUE.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio
no serdn de necesaria u obligada aplicacion para aquellas empresas que acrediten
objetiva y fehacientemente situaciones de déficits o pérdidas mantenidas en los
dos ejercicios contables anteriores a la fecha en que se solicite el descuelgue.

En este caso se trasladard a las partes la fijacion del aumento del
salario.

Para valorar esta situacién se tendrdn en cuenta circunstancias tales
como el insuficiente nivel de produccion y ventas y se atenderdn los datos que
resulten de la contabilidad de la empresa, de sus balances y de sus cuentas de
resultados.

En caso de discrepancias sobra la valoracién de dichos datos
podran utilizarse informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo a las
circunstancias y dimension de las empresas.

En funcién de la unidad de contratacion en la que se encuentren
comprendidas las empresas que aleguen dichas circunstancias, deberdn presentar
ante la Comisién Mixta la documentacion precisa (balance, cuenta de resultados,
y en su caso, informes de auditores o censores de cuentas), que justifiquen un
tratamiento salarial diferenciado.

Los miembros de la comisién Mixta estdn obligados a tratar y a
mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a que hayan
tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los pdrrafos anteriores,
observando por consiguiente respecto de todo ello, sigilo profesional.

En tal caso debe entenderse que lo establecido en el parrafo anterior
solo afecta al concepto salarial, halldindose obligadas las empresas afectadas por
el contenido del resto del Convenio. i

Articulo 8.- SISTEMA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES EN ANDALUCIA.

Las personas trabajadoras, asi como las empresas comprendidas en
el dmbito de aplicacion del presente Convenio, una vez agotado, en su caso, los
trdmites ante la comision paritaria se someterdn a los procedimientos del Sistema
Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA)
para los conflictos colectivos que puedan surgir durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo.

Asimismo, en los conflictos laborales individuales no exceptuados
del intento de conciliacién-mediacion previo a su planteamiento en sede judicial
previsto en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social (LRJS), las personas y
entidades comprendidas dentro del dmbito personal de afectacion del presente
convenio deberdn solicitar el intento de conciliacién/mediacion en el SERCLA
enaquellos asuntos incluidos dentro de su dmbito competencial,recomenddndose
igualmente por los firmantes del convenio que se solicite igualmente dicha
actuacion, aun cuando la materia objeto del conflicto se halle exceptuada del
citado intento de conciliacion-mediacion.

CAPITULO IT
RETRIBUCIONES

Articulo 9. - RETRIBUCIONES.

Los salarios del personal afectados por este convenio serdn los que
figuren como tales, para los afos 2026, 2027,2028 y 2029 en los anexos, y serdn
la base para el cdlculo de los aumentos por antigiiedad.

Seestablece lacuantfade 940 ,42€/mes como Salario Minimo Convenio
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del 2025, sirviendo esta cantidad como actualizacion de la base de calculo, sin
generar atrasos, para la aplicacion el incremento pactado para el afio 2026.

El Salario Minimo Convenio para los afios 2026, 2027, 2028 y 2029
se incrementard en los porcentajes pactados para cada afio de vigencia, con
efectos del 01/01 de cada afio.

INCREMENTOS:

- Parael aflo 2025, se pacta una subida salarial del 2,8%, de aplicacién para todos
los conceptos econdmicos y salariales vigentes al 31/12/2024, dicho incremento
no genera atrasos, sirviendo las cantidades resultantes como actualizacién de la
base de cdlculo para la aplicacion del incremento del 2026.

- Parael afio 2026, se pactauna subida salarial del 2,75%, de aplicaci6n paratodos
los conceptos econdmicos y salariales resultantes de la actualizacion realizada
para el 2025 y su abono tiene cardcter retroactivo al 01/01/2026.

- Para el afio 2027, se pacta una subida salarial del 2,75%, de aplicacion para
todos los conceptos econdmicos y salariales vigentes al 31/12/2026 y con cardcter
retroactivo al 01/01/2027.

- Para el afio 2028, se pacta una subida salarial del 2,75%. de aplicacion para
todos los conceptos econdmicos y salariales vigentes al 31/12/2027 y con cardcter
retroactivo al 01/01/2028.

- Para el afio 2029, el incremento es el IPC real del 2028, de aplicacion para
todos los conceptos econdmicos y salariales vigentes al 31/12/2028 y con cardcter
retroactivo al 01/01/2029.

Clausulade Revision Salarial: A131/12/2029, se aplicard unarevisién
salarial consistente en el exceso entre los incrementos pactados para los afios
2026 al 2029, ambos inclusive, y los IPC reales de cada uno de esos afios, las
diferencias se sumaran y serdn de aplicacion a todos los conceptos econdmicos
y salariales vigentes del 2029, no generando atrasos y sirviendo las cantidades
resultantes como actualizacién de la base de cdlculo para la aplicacidn del
incremento que se pacte para el proximo convenio.

Los incrementos pactados son de aplicacion a todos los conceptos
econémicos y salariales del Convenio, excepto a los que se encuentran
expresamente congelados y a los que tengan un incremento lineal especifico.

Articulo 10.- FORMULA DE PAGO Y ANTICIPO.

El abono de la némina y anticipos de la misma se realizard por
transferencia bancaria obligatoriamente, por lo que la persona trabajadora
facilitard a la empresa el niimero de cuenta correspondiente.

La persona trabajadora tiene derecho a percibir sin que llegue el
dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta de lo ya trabajado. Las empresas
estardn obligadas a que el ingreso de la némina se realice dentro de los cinco
dias siguientes a su vencimiento.

Si alguna persona trabajadora no quiere que se le abone la némina
y/o anticipos por transferencia bancaria, deberd comunicarlo por escrito a la
empresa, debiendo la empresa informar a 1a RLPT.

Articulo 11. - PLUS DE TRANSPORTE.

Queda fijado que las Empresas abonardn a las personas trabajadora
una cantidad mensual en concepto de Plus de Transporte segtin se establece en
las tablas anexas a este convenio. Dicho Plus no serd absorbible por los aumentos
que por la vigencia del presente Convenio se puedan establecer.

Laconsideracién que el citado plus pueda tener a efectos de Seguridad
Social serd la de suplido, de conformidad con lo establecido en el art.26.2 del ET
RDL 1/95 de 24 de marzo y no se devengard en las gratificaciones extraordinarias,
ni en los dfas de falta al trabajo y el personal de jornada parcial lo percibirdn
integramente.

Nopercibirdeste plus,la persona trabajadora que tenga a su disposicién
el vehiculo de la empresa para ir diariamente a trabajar.

Articulo 12. - ANTIGUEDAD.

El personal comprendido en el presente Convenio percibird aumentos
periddicos por afios de servicio consistentes en el abono de cuatrienios en la cuantia
del 5% (cinco por ciento), de los salarios que se fijan en la Tabla Salarial con el
tope médximo del 15%, computdndose para la determinacion de este beneficio, la
fecha de ingreso en laempresa, cualquiera que hubiera sido su categorfa. Para las
distintas normas se aplicardn los beneficios que a continuacion se determinan:

1. - Para el computo de antigiiedad a efectos de aumentos periddicos,
se tendrd en cuenta todo el tiempo trabajado ininterrumpidamente (con una
diferencia entre contrato y contrato de menos de 1 mes) en la misma empresa,
considerdndose como efectivamente trabajado todos los meses y dfas en los que
la persona trabajadora haya recibido un salario o remuneracidn, bien sea por
servicios prestados en cualquiera de sus factorias, o en comisiones, licencias o
en baja transitoria por accidente de trabajo o enfermedad.

Igualmente serd computable el tiempo de excedencia forzosa por
nombramiento para un cargo publico o sindical, asi como las excedencias que
tengan reserva del puesto de trabajo por cuidado de hijos menores de 3 afios y
familiares. Por el contrario, no se estimard el tiempo de permanencia en situacién
de excedencia voluntaria.

2. - Se computard la antigiiedad en razén de la totalidad de los aflos
prestados dentro de la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional o
categoria en que se encuentre encuadrado. También se estimardn los servicios
prestados dentro de las empresas en periodo de prueba y por el personal eventual
y complementario cuando éste pase a ocupar plaza en la plantilla de la empresa.

3.- En el caso de que la persona trabajadora cese en la empresa por
sancién o por su voluntad sin solicitar laexcedencia voluntaria, si posteriormente
reingresara en la misma empresa, el cémputo de antigiiedad se realizard a partir
de este ultimo ingreso, perdiendo todos los derechos y antigiiedad anteriormente
adquiridos.

4. - En cuanto a las personas trabajadoras que actualmente estén por

encima del referido tope maximo, se les garantizard como tal complemento de
antigiiedad el tope maximo del 15% del salario base de cada persona trabajadora
y se le abonard como garantfa personal el importe total de la diferencia entre
la cantidad que el trabajador/ra venia percibiendo en concepto de antigiiedad y
este tope maximo.

La cuantia que resulte de dicha operacién quedard congelada durante
toda la vigencia de la relacién laboral, abondndose en dieciséis pagas al afio y
teniéndose en cuenta a efectos del Complemento a la Proteccion, hasta el 31 de
marzo de 1.998 en virtud de la derogacién del mismo, referido en la Cldusula
Adicional II.

Articulo 13. - PAGAS EXTRAORDINARIAS.

El personal afectado por el presente Convenio percibird cuatro pagas
extraordinarias al aflo, todas de 30 dias de Salario Base mds los aumentos
periddicos por antigiiedad Articulo 12, asi como el complemento personal a que
se refiere la cldusula adicional II, en los casos en que corresponda. El devengo
de estas pagas se producird:

a) Paga de marzo, que devengara el dia 15 de marzo. Sustituye a la anterior
Paga de Beneficios.

b) Paga de Julio, que devengard el dfa 15 de Julio.

c) Paga de Octubre, que se devengard el dia 15 de octubre.

d) Paga de Diciembre, que se devengard el dia 15 de diciembre.

Pormutuoacuerdoentre empresay trabajadore/ras, se podrn prorratear
mensualmente las pagas extraordinarias. )

Articulo 14. - PLUS DE CAMARA FRIGORIFICA.

El personal que trabaja en cdmaras de frfo negativo, con permanencia
en las mismas de dos horas o mas, ademds de dotarles del EPI correspondiente,
percibird en concepto de plus de cdmara, la cuantia resultante de aplicar el 50%
sobre su salario base.

Articulo 15. - HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ante la grave situacion de paro existente y con objeto de favorecer
la creacién de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de suprimir las
Horas Extraordinarias Habituales. Sin embargo, y siempre con el consentimiento
del trabajador, podrdn realizarse aquellas horas extraordinarias necesarias por
pedidos o periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de
turnos u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la actividad.

De comin acuerdo entre empresa y representantes legales de los
trabajadores o, en defecto de éstos, con los propios trabajadores afectados,
se podrd pactar la compensacion de estas horas extraordinarias por tiempos
equivalentes de descanso o por su abono en metdlico, con el incremento del
30% sobre el valor de la hora ordinaria.

Articulo 16. - DIETAS.

El personal afectado por este convenio que en razén de su trabajo
tenga la necesidad de realizar cualquiera de las comidas fuera de su domicilio
percibird en concepto de dieta la cantidad por comida que se establece en las
tablas anexas y si tiene que pernoctar percibird los gastos ocasionados, previa
justificacién de los mismos.

Articulo 17. - NOCTURNIDAD.

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22,00 horas y
las 6,00 horas. En las Empresas o centros de trabajo donde se desarrolle actividad
dentro de este periodo, se abonard como minimo el 25% sobre el salario base.

Para calcular al valor/hora sobre el que aplicar el porcentaje pactado
en este articulo, se empleard la siguiente formula

SALARIO BASE X 12/ Jornada anual

CAPITULO III
JORNADA, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 18.- JORNADA DE TRABAJO.

La jornada laboral serd de 40 horas semanales.

CONTROL HORARIO: De conformidad con lo establecido en el
articulo 34.9 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en redaccién dada por
el articulo 10 del Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes
de proteccién social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de
trabajo, y sin perjuicio de los establecido en el articulo 35.5 ET, las empresas
incluidas dentro del dmbito de este Convenio deberdn implantar un sistema
fiable de control o verificacién de la jornada efectivamente realizada por las
personas trabajadoras a través de la negociacion con la Representacion Legal
de las Personas Trabajadoras (RLPT).

En cualquier caso, dicho sistema deberd aportar las garantias de
autenticidad necesarias, recogiendo datos objetivos y facilmente verificables
por la persona trabajadora, la representacion social y la Inspeccién de Trabajo
e incluird un resumen escrito del registro de la jornada diaria efectivamente
desempefiada, por periodos regulares no superiores a un mes, en el que conste
el detalle del horario concreto de inicio y finalizacién de la misma. Este resumen
se deberd facilitar a las personas trabajadoras y a la representacion legal de las
personas trabajadoras.

Articulo 19. - DESCANSO SEMANAL.

Los trabajadores tendrdn derecho a un descanso minimo semanal de
dia y medio ininterrumpido que, por regla general, comprendera la tarde del
sdbado o, en su caso, la mafiana del lunes, y el dia completo del domingo. Todo
ello sin perjuicio de que, por disposicion legal, contrato de trabajo o permiso
expreso de la autoridad competente se regule otro régimen de descanso laboral
por actividades concretas,

También podrd ser compensado por 48 horas partidas mediante el
disfrute de un dia completo de descanso a la semana y asi mismo, el domingo.
En este tltimo caso se entendera en turnos rotativos de lunes a sabados, ambos
inclusive y no serd posible su compensacién econdmica,



30 de julio de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 145

Pagina 5

Articulo 20. - JORNADAS ESPECIALES.

Tendrén esta consideracion las de los dias 24 y 31 de diciembre y 5
de enero. Estas jornadas concluirdn a las 20,00 horas.

No obstante, las empresas podrdn negociar con la RLPT y en su
defecto con las personas trabajadoras cerrar mas tarde, con el limite de las 22,00
horas, sin perjuicio de las condiciones mds beneficiosas que hasta el momento
presente vengan existiendo.

Articulo 21. - VACACIONES.

El personal comprendido en este Convenio disfrutard de unas
Vacaciones anuales de 30 dias naturales retribuidos, en la época que de comiin
acuerdo fijen las empresas y los trabajadores, dando preferencia al personal por
orden de antigiiedad,

Poracuerdoentre Empresay representantes legales de los trabajadores
se podrd pactar la division de las vacaciones en dos periodos como méximo.

Articulo 22. - LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El personal afectado por este Convenio tendrd derecho, sin pérdida
de retribucion, a las siguientes licencias:

a) 15 dfas naturales en caso de matrimonio o registro de parejas de hecho

b) 4 dias laborables por fallecimiento de cényuge.

c) 5 dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad
o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.
Esta licencia se podrd fraccionar siempre que persista el hecho causante.

d) 3 dfas laborables por fallecimiento de padres, hijos o hermanos:

e) 2 dias laborables por traslado de domicilio.

f) Por el tiempo indispensable para cumplir un deber inexcusable de cardcter
publico o personal.

g) La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados
con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que
hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a que sean retribuidas las

horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes
a cuatro dfas laborables al afio, aportando las personas trabajadoras, en su caso,
acreditacion del motivo de ausencia.
h) Hasta 4 dias laborables por imposibilidad de acceder al centro de trabajo
o transitar por las vias de circulacién necesarias para acudir al mismo,
como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al
desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando
concurra una situacion de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de
una catdstrofe o fendmeno meteoroldgico adverso. Transcurridos los cuatro
dias, el permiso se prolongard hasta que desaparezcan las circunstancias que lo
justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de laempresa de aplicar una suspensién
del contrato de trabajo o una reduccién de jornada derivada de fuerza mayor en
los términos previstos en el articulo 47.6.

Cuando la naturaleza de la prestacién laboral sea compatible con el
trabajo adistanciay el estado de las redes de comunicacién permita su desarrollo,
la empresa podrd establecerlo, observando el resto de las obligaciones formales
y materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia,
y, en particular, el suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

Tendrdn los mismos derechos que los matrimonios, las parejas de
hecho reconocidas legal y/o judicialmente.

Enlos supuestos y causas no previstas en el presente articulo, se estard
alo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. Todas las licencias retribuidas
serdn dias laborables excepto la licencia de matrimonio o registro de parejas de
hecho.

Articulo 23. - EXCEDENCIA.

Las personas trabajadoras con al menos un afio de antigiiedad en la
empresa, y preavisandolo con suficiente antelacion, tienen derecho a situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses y no mayor de cinco
aflos.

La persona trabajadora en excedencia voluntaria tendrd derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjera en la empresa.

El periodo de inicio solicitado podré ser prorrogado a peticion del
trabajador sin exceder de los cinco afios.

CAPITULO IV
CONTRATACION DEL PERSONAL.

Articulo 24. - PERIODO DE PRUEBA.

Podrd concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningin
caso podra exceder de:

* Tres meses para los Grupos III, IV y V.
* Dos meses para los Grupos Iy II.

Duranteel periodo de prueba la persona trabajadora gozard de todos sus
derechosecondmicos y laborales. Larelacidn laboral podrd serresueltaainstancia
de cualquiera de las partes durante este periodo sin derecho a indemnizacién
alguna.

El perfodo de prueba se computard a los efectos de la antigiiedad de
la persona trabajadora en la Empresa. 3

Articulo 25. - MODALIDADES DE CONTRATACION.

El contrato de trabajo, en el sector del Comercio de Alimentaciéon
Minorista de la provincia de Cddiz, se presupone realizado por tiempo indefinido.

Las empresas afectadas por el presente Convenio podrdn utilizar
las modalidades de contratacién que la Ley establece, quedando obligadas a
garantizar las condiciones minimas, tanto econdmicas como laborales que aqui
se establecen.

Los contratos de duracion determinada deberdn ser obligatoriamente
formalizados por escrito, entregdndose copias tanto a la persona trabajadora
como a los representantes legales de ésta.

Los representantes del personal deberdn conocer los modelos de
contrato de trabajo escrito que se utilicen en laempresa, asi como los documentos
relativos a la terminacion de los mismos; dichos representantes podran ejercitar
una labor de vigilancia y control sobre los citados contratos, formulando, en
su caso, las correspondientes denuncias ante el empresario y los organismos
laborales competentes.

El personal con contrato de duracion determinada al servicio de la
empresa y el que ingrese durante la vigencia de este Convenio, tendrd derecho
a las retribuciones asignadas a su categoria profesional e igualmente tendrd
derecho a percibir, proporcionalmente a los dias trabajados durante el afo, las
cuatro gratificaciones extraordinarias, asf como las vacaciones.

Las empresas estdn obligadas a preavisar por escrito de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes a la terminacién de cualquier contrato
de duracién determinada. El incumplimiento de este preaviso dard derecho al
trabajador a reclamar como pago tantos dias como no hayan sido preavisados
por la empresa a razén de un dfa de salario por dia no preavisado, que se pagard
junto con la liquidacién.

Se establece una indemnizacion por la extincidn de estos contratos
temporales consistente en un dia de salario por mes trabajado, exceptuandose
de tal indemnizacién aquellos contratos de menos de un mes de duracidn.

Articulo 26. - CONTRATO PARA LA FORMACION.

Para el contrato de Formacion en Alternancia, el primer afio de
duracién del contrato, las personas trabajadoras percibirdn el 60% del SM1 y el
segundo aflo percibirdn el 75% del SMI, este mismo porcentaje del 75% serd
de aplicacion a los Contratos en Practicas.

No se podrdn realizar contratos de formacién en alternancia para
las funciones establecidas en el Grupo Profesional I. El contrato de practicas
profesionales queda limitado para las funciones recogidas en el Grupo Profesional

Todo lo no previsto en este articulo, se estard a lo dispuesto en el Art.
11 del ET.

Articulo 27.- CONTRATO POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION.

Se estard a lo dispuesto en el Art. 15 del ET. En razén a ello, podrdn
celebrarse contratos de trabajo por circunstancias de produccion, por una duracion
mdxima de 12 meses

El limite de esta modalidad de contratacién en ningtin caso podrd
superar el cincuenta por ciento de la plantilla fija de la Empresa.

Articulo 28.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.

Los contratos a tiempo parcial no podran formalizarse con jornadas
semanales inferiores a20 horas, siendo su distribucién diariaen jornada continuada.

Se consolidardn, a través de una novacién de contrato voluntaria
para la persona trabajadora, el 50% de la media de las horas complementarias
(pactadas y voluntarias) e incrementos de horas contractuales no consolidadas
que se hayan producido durante dos afios de trabajo.

Para este tipo de contratos, se acuerda que en el centro de trabajo en
el que preste sus servicios como personal fijo de plantilla a tiempo parcial, éste
tendrd preferencia a optar a vacantes a jornada completa en tanto ésta sea de
la misma categoria profesional y funcionalidad que la de aquel. Si a tal opcién
concurrieren varios trabajadores/ras tendrd preferenciael/la de mayor antigiiedad.

Articulo 29.- CONTRATO F1JO DISCONTINUO

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para
la realizacién de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades
productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha
naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de
ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

El contrato fijo discontinuo se deberd realizar por un periodo de
trabajo no inferior a 5 meses al afio, a excepcion de aquellos establecimientos
cuya actividad sea inferior a ese perfodo y por tanto el periodo minimo serd el
que el establecimiento esté abierto.

Para los establecimientos de costa, tres de los cinco meses, seran
consecutivos en la época estival/verano y los dos meses restantes del periodo de
trabajo, se realizard para cubrir las navidades y semana santa, debiendo disfrutar
las vacaciones devengadas dentro de periodo de actividad.

Para los establecimientos de interior, tres de los cinco meses, seran
consecutivos entre los meses de enero a diciembre y los dos meses restantes
del periodo de trabajo, se realizard para cubrir las navidades y semana santa,
debiendo disfrutar las vacaciones devengadas dentro de periodo de actividad.

El llamamiento deberd realizarse de forma fehaciente por escrito,
dejando constancia de la debida notificacion a la persona interesada con las
indicaciones precisas de las condiciones de su reincorporacién y con una
antelacién minima de 7 dfas. De no producirse en este plazo, la no personacién
de la persona trabajadora no conllevara la renuncia a la relacién laboral y la
cesion de su puesto en la preferencia para futuros llamamientos.

El llamamiento se realizard por estricto orden de antigiiedad en la
seccion y puesto.

Las personas contratadas bajo esta modalidad tendrdn preferencia a
ocupar vacantes existentes o de nueva creacion como fijos ordinarios.



Péagina 6

B.O.P. DE CADIZ NUM. 145

30 de julio de 2026

Teniendo en cuenta la especial relacién entre los volimenes de
negocio en el sector de alimentacion minorista en la provincia de Cadiz y la
estacionalidad turistica se autoriza por el presente convenio, la utilizacién de la
figura de los fijos/as discontinuos/as a tiempo parcial.

La jornada de los fijos discontinuos a tiempo parcial no podra ser
inferiora 24 horas semanales, siendo su distribucion diaria en jornada continuada.

Estas personas trabajadoras tendrdn el mismo derecho a consolidacién
de jornada, del personal contratado a tiempo parcial y tendran preferencia para
cubrir puestos de fijos discontinuos a jornada completa.

Todo lo no previsto en este articulo, se estard a lo dispuesto en el Art.
16 del ET.

Articulo 30.- BAJA VOLUNTARIA.

Las personas trabajadoras que causen baja voluntaria tendrdn que
preavisar por escrito a la empresa con 4 dias de antelacion. El incumplimiento
de este preaviso dard derecho a la empresa a descontar tantos dias como no
haya sido preavisado por el trabajador, a razén de un dia de salario por dia no
preavisado, que se descontard en la liquidacién

CAPITULO V
ASPECTOS SOCIALES

Articulo 31. - ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

En los casos de Incapacidad Temporal por enfermedad comtin o
accidente de trabajo, debidamente acreditados por la Seguridad Social y Médico
Oficial de la Mutua aseguradora de accidentes, las Empresas completaran las
prestaciones obligatorias hastael importe integro de las retribuciones que figuran
bajo el concepto de Salario Base en los Anexos, mds antigiiedad, mds el importe
de la garantia personal, fijada en el articulo 12. Se dejard de abonar la misma
cuando el productor pase a situacion de Invalidez; en los casos de IT originada
por accidente de trabajo, serd abonado el Plus de Protecciéon Familiar hasta la
fecha de derogacion del mismo establecida el 31 de marzo de 1.998, al que se
hace referencia en la Cldusula Adicional II.-

Articulo 32. - SEGURO COLECTIVO.

Las Empresas afectadas por el presente convenio quedan obligadas
a formalizar una Péliza de Seguro Colectivo de accidente para sus trabajadores
que cubra las siguientes contingencias:

* Muerte por Accidente.
¢ Incapacidad Permanente Absoluta por Accidente;
* Incapacidad Permanente Total por Accidente o Enfermedad Profesional

Paralos afios 2025 y 2026 el capital asegurado en estos supuestos serd
de 12.809,22 € y desde el 01/01/2027 hasta el 31/12/2029 el capital asegurado
serd de 14.218,23 €

Articulo 33.- COMPRAS EN ESTABLECIMIENTOS.

Las compras que el trabajador realice en el establecimiento donde
trabaje, se verdn beneficiadas de las siguientes deducciones:

Aquel productor que preste sus servicios en Supermercados
Autoservicio o Detallistas se beneficiard en sus compras en un 6% sobre los
precios de venta al publico, excepto los articulos cuyos precios estén controlados
por el Gobierno los articulos que estén en Oferta y en los establecimientos en
que se venda a precio de costo.

Articulo 34.- ROPA DE TRABAJO.

Las Empresas que exijan uniforme, tendrdn que proveer
obligatoriamente de los mismos a sus trabajadores, siendo estos uniformes
adecuados a la época del afio.

Obligatoriamente se proporcionard al personal de almacén reparto
y cdmara, ropa adecuada para desarrollar su trabajo, para lo cual las empresas
entregardn al personal dos mudas al afio, como minimo. En el supuesto de que
alguna empresa no cumpliera con estas obligaciones, podra ser denunciada por
los representantes del personal ante la Direccion Provincial de Trabajo.

CAPITULO VI i
MUIER, IGUALDAD Y CONCILIACION

Articulo 35.- NACIMIENTO Y LACTANCIA Y CUIDADO DEL
MENOR. -

Lastrabajadoras embarazadas tendrdn derecho aausentarse del trabajo
conderecho aremuneracion paralarealizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y
preparacion y para la realizacidn de los preceptivos informes psicolégicos y
sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que
deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo, previo aviso a la empresa y
justificacion de su realizacion dentro de la jornada laboral.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor,
suspenderd el contrato de trabajo de lamadre bioldgicay el del progenitor distinto
de la madre biolégica durante 19 semanas. En el supuesto de monoparentalidad,
por existir una tnica persona progenitora, el periodo de suspension serd de 32
semanas.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el
cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:

a) 6 semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto serdn
obligatorias y habrdn de disfrutarse a jornada completa.

b) 11 semanas, 22 en el caso de monoparentalidad, que podréan distribuirse a
voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la suspension
obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No
obstante, la madre bioldgica podrd anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas
antes de la fecha previsible del parto.

c) 2 semanas, 4 en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que

podrandistribuirse a voluntad de la persona trabajadora,en periodos semanales de
forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho aiios.
Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor. Las suspensiones previstas en las letras b) y ¢)
podran disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine
reglamentariamente.

Las personas trabajadoras tendran derecho aun permiso parental, para
el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta
el momento en que el menor cumpla ocho afios. Este permiso, que tendrd una
duracién no superior a 8 semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse
a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo
establecido reglamentariamente en el art. 48 bis del ET.

Desde la reincorporacién de la persona trabajadora a su centro de
trabajo hasta el dia en el que el bebé cumple nueve meses de edad, madre o
padre pueden hacer uso del permiso retribuido de 1 hora de lactancia, optando
a su eleccién por una de las siguientes posibilidades:

a) Ausentarse una hora diaria de su puesto de trabajo.

b) Incorporarse a su puesto media hora después del inicio de su jornada de trabajo
y ausentarse media hora antes de la finalizacion de la misma.

¢) Acumular el permiso de lactancia de 1 hora diaria, en jornadas de trabajo
completas

En todo lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en el
Art. 37 del ET

Articulo 36.- IGUALDAD DE TRATO.

En todo lo relativo al principio de Igualdad de trato y oportunidades;
asi como para prevenir y tratar el acoso sexual y/o acoso por razén de sexo en
el trabajo se estard a lo dispuesto en Ley Orgdnica 3/2007.

PLANES DE IGUALDAD. Las empresas con mas de 50 personas
trabajadoras comprendidas en el dmbito de aplicacién de este convenio se
comprometen alanegociacién de un Plan de Igualdad,en cumplimiento de laLey
Orgénica 3/2007, y como muestra del compromiso permanente con la igualdad
efectivaentre mujeres y hombres en el dmbito laboral,debiendo ser éste acordado
con larepresentacion legal de las personas trabajadoras. Igualmente, en aquellas
empresas de menos de 50 personas trabajadoras deberan implantarse medidas
que contribuyan a la igualdad que deberdn ser acordadas con la representacion
legal de las empresas trabajadoras si la hubiere.

Con objeto de cumplir estos compromisos y hacer un seguimiento
de estas medidas, se creard una “Comision Paritaria de Igualdad” en el seno de
cada empresa, que serd la encargada de realizar el diagndstico de situacion y
su derivado Plan de Igualdad y/o medida a adoptar. Asimismo, esta Comisién
establecerd el procedimiento para la elaboracion, evaluacién y cumplimiento del
citado Plan. En el plazo mdximo de 3 meses desde la firma del convenio, deberdn
elaborarse el diagndstico y la empresa facilitard los medios y la informacion
necesaria para su realizacion debiendo, estos datos, estar desagregados por sexo.
El Plan de Igualdad contemplard las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

¢) Formacion.

d) Promocién profesional.

¢) Condiciones de trabajo, incluida la auditorfa salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

Igualmente se creard una “Comision Paritaria Sectorial de Igualdad”
integrada por las organizaciones firmantes de este convenio donde se hard un
seguimiento de lo dispuesto en esta cldusula para lo cual las empresas incluidas
en el &mbito de aplicacion del presente convenio deberdn presentar ante esta
Comisién en el plazo de un mes desde su aprobacion el plan de igualdad y/o
cuantas medidas se hayan adoptado para fomentar la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.”

_ ACOSO MORAL Y SEXUAL EN EL TRABAJO. MEDIDAS
ESPECIFICAS PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR
RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO Y PROTOCOLO DE ACTUACION
LGTBIQ+

Lasempresas,entidades y sociedades incluidas en el dmbito funcional
del presente convenio colectivo se comprometen a promover el establecimiento
de las bases indispensables, necesarias y convenientes, en orden a no tolerar
ningtin tipo de conductas o pricticas de acoso moral y sexual en el trabajo.

Envirtud del art. 4.2.¢) del Estatuto de los Trabajadores, las empresas
y la representacion legal y sindical de los trabajadores y trabajadoras afectados
por este convenio se comprometen a crear y mantener un entorno laboral donde
se respete su intimidad, su dignidad, comprendida la proteccion frente al acoso
por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

Elacoso sexual se concibe como aquellaconducta de naturaleza sexual
que afecta a la dignidad de la mujer y del hombre, que implica la imposicién
de requerimientos sexuales no deseados y que supone, por tanto, un atentado
contra su libertad sexual.

El acoso por razén de sexo es la situacion en que se produce un
comportamiento no deseado relacionado con el sexo de una persona con el
propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona.

Ambos tipos de acoso crean un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo, pueden englobar tanto las agresiones fisicas
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como psiquicas y tanto las conductas condicionantes de la contratacion como las
posteriores a la misma, pueden provenir tanto de los actos de superiores como
de compafieros/as de trabajo o incluso de terceros ajenos a la empresa y pueden
afectar a la seguridad, salud y a la integridad fisica y moral de las personas
trabajadoras.

Por todo ello, en el plazo de 3 meses desde la firma de este Convenio
se regulard en el seno de la Comisi6n Paritaria, un modelo de “Protocolo para la
Prevencion y Actuacion ante el acoso sexual y acoso por razén de sexo” de forma
que las empresas incluidas en el dmbito de este convenio, mediante negociacién
conlaRLT'y tras un andlisis de la problemdtica concreta, implanten el protocolo
de prevencién del acoso adecuado a su actividad, de forma que establezca medidas
de prevencién y un mecanismo de prevencion para resolver las reclamaciones,
todo ello con las debidas garantfas.

VIOLENCIADE GENERO. Las partes firmantes del presente convenio
manifiestan que la violencia de género comprende todo acto de violencia fisica
y psicoldgica que se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan
sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones
similares de afectividad (Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccién integral contra la Violencia de Género).

Estaviolenciaesunadelas expresiones mds graves de ladiscriminacion
y de la situacién de desigualdad entre mujeres y hombres y su erradicacién
precisa de profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en distintos
ambitos, incluyendo el dmbito laboral.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género deberdn tenerla acreditada judicial o administrativamente o
bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la demandante es victima de violencia de género y comunicarlo de forma
fehaciente a la direccién de la Empresa.

Eneste sentido alas personas trabajadoras que tengan la consideracion
de victimas de violencia de género, se les facilitardn y disfrutardn del ejercicio
de todos los derechos previstos en la legislacién vigente.

Las empresas y las personas trabajadoras asumen como propio los
principios de no discriminacién e igualdad de trato a las personas LGTBIQ+,
evitando toda conducta, en el 4mbito laboral, que atente al respeto y la dignidad
personal.

Protocolo de Acoso LGTBIQ+

Declaracién de principios: El objetivo del presente protocolo es
garantizar los derechos de lesbianas, gais, transexuales, bisexuales, e intersexuales
(en adelante, LGTBI) en la empresa e impedir cualquier trato discriminatorio,
estableciendo, a su vez, un procedimiento por el que dar cauce a las denuncias
que puedan formularse por acoso.

Las empresas pretenden con este acuerdo, alcanzado con la
Representacion Legal de las Personas Trabajadoras (en adelante, RLPT), mostrar
el profundo rechazo a cualquier forma de discriminacién. En el dmbito de este
acuerdo, bajo el principio de la prevencién y actuacion, se desarrolla el siguiente
protocolo de actuacion.

Ambito de aplicacion: El protocolo serd de aplicacion directa a las
personas que trabajan en la empresa, independientemente del vinculo juridico
que las una a ésta, siempre que desarrollen su actividad dentro del dmbito
organizativo de la empresa.

También se aplicard a quienes solicitan un puesto de trabajo, al
personal de puesta a disposicidn, proveedores, clientes y visitas, entre otros.

El protocolo serd de aplicacion a las situaciones de acoso que se
producen durante la jornada laboral, en relacién con el trabajo o como resultado
del mismo:

* En el lugar de trabajo, inclusive en los espacios piblicos y privados cuando
son un lugar de trabajo.

* En comedores, instalaciones sanitarias, de aseo y en los vestuarios.

* En los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacién
relacionados con el trabajo.

* En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo,
incluidas las realizadas por medio de tecnologifas de la informacién y de la
comunicacidn (acoso virtual o ciberacoso).

* En el alojamiento proporcionado por la persona empleadora.

* En los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

Vigencia: La duracién del presente protocolo serd de cuatro afios,
adquiriendo las partes el compromiso de revisar su funcionamiento y desarrollo
anualmente.

Procedimiento de garantfa: Todas las personas incluidas en el mbito
de aplicacion del presente protocolo deberdn respetar la dignidad de las personas,
evitando cometer conductas constitutivas de acoso.

Cualquier persona puede presentar una queja escrita o verbal relativa
aestos tipos de acoso con arreglo al procedimiento que a continuacién se regula.

En cumplimiento de la ley 2/2023 de 20 de febrero, de proteccion de
las personas informantes, queda expresamente prohibido y serd declarado nulo
cualquier acto constitutivo de represalia, incluidas las amenazas de represalia y
las tentativas de represalia contra las personas que presenten una comunicacién
de denuncia por los medios habilitados para ello.

Denuncia: Toda personaincluidaen el dmbito de aplicacion del presente
protocolo, que se considere victima de acoso, podrd presentar denuncia por los
medios que se indican en este protocolo, sin perjuicio de su derecho a denunciar
ante la Autoridad Independiente de Proteccién del Informante, Inspeccion de
Trabajo, asi como por la via civil, laboral o a querellarse por la via penal.

Elprocedimientoenlaempresa se pondrden marchacon lapresentacion
delacorrespondiente denuncia por parte de: (I) la persona presuntamente afectada,

(IT) IaRLPT, o (III) cualquier persona que tenga conocimiento de conductas que
puedan ser constitutivas de acoso, incluso las anénimas.

La denuncia se podrd dirigir:

1. A una direccion de correo creada al efecto, para la recepcion de las
denuncias de acoso en la empresa con identificacion de la persona competente
para su recepcion.

2. Directamente al canal de denuncia en base a la Ley 2/2023, de 20
de febrero (Ley reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion).

3. Igualmente, se admitird a trdmite y se investigard toda denuncia
que se reciba a través del canal externo habilitado como medio complementario
al interno, y que estard encauzado a través de la Autoridad Independiente de
Proteccién del Informante, A.A L, lo que lo dota de garantias de independencia
y autonomia.

De formainmediata,el canal por el que se haya comunicado ladenuncia
dard traslado de ésta a la Comision Instructora, que serd la encargada de llevar
a cabo el proceso de investigacion e instruccion del hecho denunciado y que
deberd reunirse en el plazo mdximo de 3 dias laborales a la fecha de recepcion
de la denuncia para iniciar el proceso de entrevistas e instruccién del caso.

En la proteccién frente a la discriminacién y la violencia por
LGTBIfobia, podrd intervenir, en todo caso, la Autoridad Independiente para
la Igualdad de Trato y la No Discriminacion, con las competencias y funciones
establecidas en la Ley 15/2022, de 12 julio, integral para la igualdad de trato y
la no discriminacién.

Si la denuncia no fuera comunicada directamente por la persona que
recibe el acoso, la primera entrevista que realice la Comision Instructora serd
con ésta, con el objetivo de tomar declaracién y ratificacién de la denuncia.

Siladenuncia no fueraratificada, esta circunstancia formard parte del
expediente antes de su archivo y, en funcién de los hechos que se denuncien, la
Comision Instructora podrd llevar a cabo un seguimiento o, segtin la gravedad,
una investigacion de oficio.

Medidas cautelares La presentacion de la denuncia implicard que
la empresa deberd abrir inmediatamente las diligencias informativas previas,
especialmente dirigidas a impedir que los hechos denunciados continden, y
también para impedir cualquier tipo de represalias sobre la persona denunciante,
a cuyo efecto se articulardn las medidas oportunas.

Estas medidas en ningin caso podrdn suponer para la victima un
perjuicio o menoscabo en las condiciones de trabajo, ni modificacién sustancial
de las mismas y deberdn ser aceptadas por la victima de manera voluntaria.

En caso de que una de las medidas consista en el cambio de puesto
de trabajo, serd la persona denunciante quien tendrd la opcion de decidir a quién
se debe aplicar de manera cautelar el cambio de puesto.

Altiempo que se adoptan las medidas cautelares, la Direccién convocard
con cardcter urgente a la Comision Instructora, que serd el drgano encargado de
tramitar el procedimiento.

Comision Instructora: Se creard una Comisién Instructora fija,
prefijando las personas que formardn parte de ella siempre que sea necesaria
su intervencién. La Comision Instructora (en adelante, CI) estard formada por
representantes tanto de la Direccion de laempresa como de la RLPT. Igualmente,
se informard al comité de prevencion de riesgos laborales cada vez que se reciba
una denuncia. Cada parte podrd nombrar a un maximo de dos representantes y
un mismo nimero de suplentes. Estas personas recibirdn formacion especifica
en acoso LGTBI por parte de la empresa.

Las personas indicadas que forman esta comision instructoracumplirdn
de manera exhaustiva la imparcialidad respecto a las partes afectadas, por lo que
en caso de concurrir algtin tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad con
alguna o algunas de las personas afectadas por la investigacion, amistad intima,
enemistad manifiesta o interés directo o indirecto en el proceso concreto, deberdn
abstenerse de actuar. En caso de que, a pesar de la existencia de estas causas,
no se produjera la abstencion, podrd solicitarse, por cualquiera de las personas
afectadas por el procedimiento, la recusacion de dicha persona o personas de la
comision, utilizando la figura del miembro suplente si fuera necesario.

Laempresa pondrd adisposicion de la CI cuantos recursos personales,
materiales y econdmicos sean necesarios para su correcto funcionamiento.

Expediente: La CI abrird el correspondiente “Expediente de
Investigacion por presunto acoso”. Dicho expediente estard formado por el
conjunto de documentos que acreditan las actuaciones practicadas por la CI, tales
como pruebas, declaraciones testificales, relacion cronoldgica de hechos, actas,
informes y cuantas se consideren oportunas para la aclaracién de los hechos.

La primera actuacién que deberd llevar a cabo la CI serd la de
audiencia de las partes denunciante y denunciada, siempre por separado, con
el fin de averiguar y constatar los hechos denunciados, y de todas las personas
intervinientes y testigos que la Comisién considere deban personarse, incluida
la RLPT del centro. En cualquier caso, las personas entrevistadas podran ser
asistidas en sus intervenciones por una persona de la RLPT de su eleccién o
cualquier otra persona que sea de su confianza, incluso ajena a la empresa

De todas las testificales se levantard acta firmada por todas las
personas asistentes. La CI podrd proponer, durante la fase de instruccion de una
denuncia, otras medidas cautelares adicionales a las establecidas inicialmente
por la Direccion. Las medidas cautelares a adoptar pueden ir desde la separacion
de la victima de la presunta persona acosadora, asi como la reordenacién del
tiempo de trabajo, el cambio de centro de trabajo, seccidon o departamento,
movilidad funcional o cualquier medida que se estime oportuna y proporcionada
a las circunstancias del caso. Estas medidas, en ningtin caso, pueden suponer un
menoscabo a la victima.
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Resolucién: El proceso de instruccion finalizard en un plazo de
resolucion de 15 dfas laborales, salvo que la investigacion de los hechos obligue
a alargar dicho plazo por un tiempo imprescindible, en cuyo caso deberd ser
decisién aprobada por unanimidad de la CI.

Este plazo se inicia desde la solicitud de intervencion y finaliza con
la elaboracién, por parte de la CI, de un informe de conclusiones, que incluird
alegaciones particulares si no ha podido llegarse a decisién undnime. En dicho
informe, se adoptard la Resolucion del proceso, que debera ser motivada, y en
ella informard de los hechos como “constitutivos de acoso™ o “no constitutivos
de acoso”, y, en consecuencia, expresamente declarard a la persona denunciada
“autor/ade conducta constitutivade acoso”,0“no autor/ade conducta constitutiva
de acoso”.

Dicha resolucién se remitird a la Direccién de RRHH para la toma
de la decision final:

* Cuando se constate la existencia de acoso, la Direcciéon adoptard cuantas
medidas correctoras estime oportunas, incluyéndose en su caso la movilidad
funcional, asi como la imposicion de sanciones disciplinarias.

¢ En el caso de que se determine la existencia de acoso y la sancidén impuesta
no determine el despido de la persona acosadora, la Direccién valorard adoptar
medidas para que no conviva con la victima del acoso en el mismo entorno
laboral, medidas sobre las que tendrd preferencia la persona que ha sido
agredida, y que nunca podrd suponer una mejora de las condiciones laborales
de la persona agresora.

* Cuando no se constate la existencia de situaciones de acoso, 0 no sea posible
su verificacion, se archivard el expediente dando por finalizado el proceso. No
obstante, en funcién de las comprobaciones realizadas en el expediente, se
determinard la conveniencia y viabilidad de efectuar un cambio de puesto de la
persona solicitante o cualquier otra medida, que resultard procedente, en funcién
de los hechos comprobados y evaluados por la CI.

Ladecision final se pondrd en conocimiento de la persona solicitante,
de la denunciada y de la CI en el plazo de 24 horas. En el mismo plazo, se
informard a su vez del resultado de la investigacion, asi como de la decisién
final a la RLPT del centro de trabajo de las personas afectadas.

Garantias: El expediente de investigacion se desarrollard bajo
los principios de confidencialidad, rapidez, imparcialidad, contradiccion,
confidencialidad e igualdad.

Confidencialidad y anonimato: Segiin la Ley Orgdnica 15/1999,de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, todas las personas
que intervengan en el procedimiento tienen obligacion de guardar una estricta
confidencialidad, garantizando el tratamiento reservado de la informacién en
las situaciones que pudieran ser constitutivas de acoso. En la tramitacion del
Expediente, se cumplird con lanormativa de Proteccién de Datos que esté vigente
en cada momento. Adicionalmente, toda persona implicada en el procedimiento
deberd cumplimentar el Compromiso de Confidencialidad.

Respecto alos derechos de las partes: La investigacion de la denuncia
tiene que ser desarrollada con sensibilidad y respeto a los derechos de cada una
de las partes afectadas. Durante el proceso, se ha de garantizar, en todo caso,
los derechos de todas las partes a su dignidad e intimidad, y el derecho de la
personareclamante a su integridad fisica y moral, teniendo en cuenta las posibles
consecuencias tanto fisicas como psicoldgicas que se derivan de una situacién
de acoso.

Imparcialidad y contradiccion: Durante el proceso, se debe garantizar
una audiencia imparcial y un tratamiento justo para todas las personas afectadas.
Todas las personas que intervengan en el proceso actuardn de buena fe en la
bisqueda de la verdad y el esclarecimiento de los hechos denunciados.

Confidencialidad y anonimato: Las personas que intervengan en el
proceso tienen obligacion de guardar una estricta confidencialidad y reserva
y no deben transmitir ni divulgar informacion sobre el contenido de las
denuncias presentadas, resueltas o en proceso de investigacion de las que tengan
conocimiento. Por ello, desde el momento en que se formule la denuncia, las
personas responsables de su tramitacion asignardn unos cédigos alfanuméricos
identificativos u otros procedimientos andlogos para identificar a las partes
afectadas.

Sigilo: Las personas implicadas en los procedimientos previstos
en este Protocolo tienen el deber de mantener la debida discrecion sobre los
hechos que conozcan por razén de su cargo en el ejercicio de la investigacion y
evaluacién de las reclamaciones, quejas y denuncias, sin que puedan hacer uso
de la informacion obtenida para beneficio propio o de terceras personas, o en
perjuicio del interés puiblico.

Restitucidn de las victimas: Siel acosorealizado se hubiera concretado
en un menoscabo de las condiciones laborales de la victima, la empresa debe
proceder a la restitucion de sus condiciones laborales anteriores, si la victima
asf lo solicita.

Proteccion a la salud de las victimas: La Direccion de la empresa
debe actuar de oficio, a instancia de la Comision de Atencion al Acoso, 0 a
instancia de la victima, para adoptar las medidas que se estimen pertinentes
para garantizar el derecho de proteccion de la salud de las personas trabajadoras
afectadas. Como ejemplo, las medidas mencionadas de proteccion pueden ser
el apoyo psicolégico o médico.

Coordinacién empresarial y personal externo: Cuando la persona
denunciante y/o la denunciada no pertenezcan a la plantilla de la empresa, pero
sea usuaria de servicios o instalaciones de la compaiifa o pertenezcan a alguna
empresa contratada o cliente, el procedimiento se aplicard con las mismas
garantias y, en su caso, de forma coordinada con la empresa implicada.

Deberdn aplicarse, en cualquier caso, las medidas cautelares que sean

posibles mientras dure la investigacion o, si se trata de una denuncia en la que
la empresa no pueda aplicar su poder de direccion sobre la persona denunciada,
si estas medidas tienen que aplicarse sobre la victima, tendrdn que ser asumidas
voluntariamente (ejemplo: cambio de horarios, centro de trabajo, etc.).
CAPITULO VII
SALUD LABORAL

Articulo 37.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

PRINCIPIOS GENERALES: En materia de seguridad e higiene en
el trabajo, se estard a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y sus disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas otras normas,
legales o convencionales, contengan prescripciones relativas a la adopcién de
medidas preventivas en el &mbito laboral o susceptibles de producirlas en dicho
ambito.

Las empresas estdn obligadas a actuar con la médxima diligencia
en el cumplimiento en materia de Evaluacion de Riesgos Laborales, asi como
en la elaboracion del Plan de Prevencién en la empresa o centro de trabajo,
dando participacion activa a los delegados y las delegadas de prevencién en su
elaboracidn y posterior actualizacion.

Las empresas se comprometen a hacer entrega del Plan de Prevencion
existente a los delegados y las delegadas de prevencion y representantes legales
de las trabajadoras y los trabajadores.

Se ajustardn a los criterios establecidos en la normativa especifica
que, segtin las especialidades o actividades de los servicios, sea de aplicacion.
Para la compra de EPIS se consignard la suficiente dotacién presupuestaria
y serd el Comité de Seguridad y Salud el drgano, asistido por los asesores y
especialistas que se considere conveniente en cada caso, el que determine qué
protecciones son las mds adecuadas para cada trabajo especifico. En cualquier
caso, en todo lo referido a esta materia, se cumplird lo establecido en la LPRL
y en el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La proteccion de la salud constituye un objetivo bdsico y prioritario
de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo con la eliminacién
o reduccioén de los riesgos han de aplicarse las medidas previstas en la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, sus normas
reglamentarias de desarrollo y demds disposiciones concordantes, asi como las
que se dicten durante la vigencia de este convenio.

Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccion en materia
de salud y seguridad en el trabajo, lo que supone la existencia del deber de la
empresa de proteccion frente a los riesgos laborales y la consiguiente obligacion
de los trabajadores de obedecer las drdenes en materia de seguridad y salud que
reciban de la empresa y de los representantes, de su cumplimiento.

Las empresas cada afio estdn obligadas a realizar un reconocimiento
médico obligatorio a todas las personas trabajadoras, que se llevard a cabo dentro
de la jornada laboral o en cualquier caso computard como tiempo efectivo de
trabajo.

CAPITULO VIII
CUESTIONES SINDICALES

Articulo 38.- CUESTIONES SINDICALES.

A efectos de realizar la recaudacion de las cuotas sindicales las
empresas estdn obligadas a descontar de la ndmina la cuota sindical, previa
solicitud por escrito del trabajador, ingresando su importe en la central sindical
que éste indique.

Las empresas reconocen el derecho de las personas trabajadoras a
celebrar Asambleas dentro de los locales de la Empresa y siempre en horas fuera
de trabajo.

Podrd solicitar la situacidn de excedencia aquella persona trabajadora
enactivo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial,permaneciendo en
tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,reincorpordndose
asuempresa si asi lo solicitase en el término de un mes al finalizar el desempefio
del mismo.

La persona trabajadora que hubiese sido contratada para sustituir al
excedente mientras permaneciera en tal situacién causard baja al reincorporarse
éste.

Articulo39.-REPRESENTANTES LEGALES DELAS PERSONAS
TRABAJADORAS.

Sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidas por las leyes,
se reconocen a los Comités o delegados de Personal, las siguientes funciones:
1) Anualmente, conocer el Balance y la Cuenta de Resultados de la Empresa.
2) Serinformado, con cardcter previo, por la Direccion de Empresa en materia de
reestructuracion de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales
y las reducciones de jornada.

3) Ser informado igualmente sobre la implantacién de Primas o incentivos y

valoracion de puestos de trabajo.

4) La empresa entregard al Comité de Empresa o delegados de Personal copia

de los contratos que se realicen visados por el SEPE.

5) Ser informados por la direccién de la empresa sobre las sanciones impuestas

por faltas muy graves y en especial en supuestos de despido.

6) Ejercerunalabor de vigilancia sobre los cumplimientos de las normas vigentes

en materia laboral y de Seguridad Social, asf como las condiciones de Seguridad

e Higiene en el desarrollo del trabajo en la Empresa.

7) El Comité velard no sélo porque en los procesos de seleccion de personal se

cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los principios de la no

discriminacion, igualdad de sexos y fomento de una politica racional de empleo.

8) El Comité o delegados de Personal tendran las siguientes garantias.
1.-Noserdespedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones,

ni dentro del aflo siguiente a su cese salvo que éste se produzca por revocacion
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o dimisién y siempre que el despedido o la sancion no se base en la actuacién
del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

Si es despedido o cualquier otra sancién por supuesta falta grave o
muy grave obedeciere a otras causas,deberd tramitarse expediente contradictorio
en el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes
Delgados de Personal y el delegado del sindicato al que pertenezca, en el supuesto
de que se hallara reconocido como tal de la empresa.

2.- Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centros de
Trabajo, respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspension o
extincion de contratos por causas tecnoldgicas o econdmicas.

3.- No podrédn ser discriminados en su promocion econdmica y
profesional por causa o razén del desempefio de su representacion.

4 - Podrdn ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa
en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando ello previamente a la
empresa, ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa legal vigente al
efecto.

5.- Los delegados de Personal o Miembros del Comité de Empresa,
dispondrdn de un crédito de 25 horas mensuales que podran acumular o ceder
en uno o varios de sus componentes, pudiendo quedar relevado o relevados del
trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

6.- No computaran dentro del maximo establecido de estas horas, el
exceso que sobre el mismo se produzcacon motivo de ladesignacién del delegado
de personal como componente de laComisién Negociadora del presente Convenio.
Tampoco computaran las horas que los miembros de la comisién paritaria del
convenio utilicen para las reuniones que por dicha comisién se convoquen.

Articulo 40. - FORMACION PROFESIONAL O SINDICAL.

LasEmpresasfacilitardnalostrabajadores afiliados alas Organizaciones
Sindicales representativas el tiempo, para la Formacion Profesional o Sindical,
siempre que lo justifique.

Sélo podra hacer uso de este derecho hasta el 10% del personal de
cada centro de trabajo, y siempre solicitdndolo con la suficiente antelacion.

Articulo 41.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion préctica del trabajo, con sujecion a lo previsto en el
presente Convenio Colectivoy alalegislacion vigente,es facultad de la Direccion
de la Empresa.

El sistema de racionalizacién. Mecanizacion y direccion del trabajo,
asi como todo aquello que se refiera a la Seguridad e Higiene en el trabajo. Debe
la Empresa consultar con los representantes legales de los trabajadores (RLPT)
sobre todo en lo referente a la Seguridad e higiene.

CAPITULO IX
CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 42. - CLASIFICACION PROFESIONAL.

En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
en general de la prestacion, se establecen con cardcter normativo los siguientes
Grupos Profesionales y los contenidos que los definen.

Las personas trabajadoras serdn asignadas a una determinada categorfa
profesional, segin la cual haya sido el contenido de la prestacion laboral objeto
del contrato establecido y el conjunto de funciones y especialidades profesionales
que deban desempeiar.

GRUPO PROFESIONAL V

Criterios generales: Realiza funciones con el mdximo grado de
autonomia,iniciativay responsabilidad, ejerciendo el mando, direccion, control y
supervision de tareas y/o personas. Se incluyen también en este grupo profesional
funciones que suponen la participacién en la definicion de los objetivos concretos
a alcanzar. Decide sobre un conjunto amplio de empleados y es responsabilidad
suya la formacion de las personas que estén bajo su dependencia.

Formacion: Titulacion anivel de Educacion Universitaria, Formacion
Profesional de Grado Superior o conocimientos profesionales equivalentes
adquiridos tras una experiencia acreditada.

Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo,
las siguientes categorfas:

* Jefe/a de drea o supervisor/a: Es la persona que coordina y ejecuta bajo su
responsabilidad cuantas normas se dicten para la adecuada organizacién del
drea de la que es responsable, entendiendo como drea una determinada zona
geogrdfica en la que se encuentran varias tiendas.

» Jefe/a de Almacén: Es la persona que esta al frente de la plataforma o almacén
de mercancfas, ejerciendo por delegacién funciones propias de la empresa. Es
responsable del correcto funcionamiento,en todo lorelacionado con las existencias
de los productos para la distribucién posterior a las tiendas. Realiza el cuadro
horario del personal a su cargo y la apertura y cierre del almacén.

* Técnico/a informdtico/a: Es la persona que desarrolla un programa, asi como
las nuevas técnicas de programacion y mantenimiento, documenta su trabajo y
determina la técnica Optima a utilizar. Pone el programa a punto hasta que los
resultados sean aceptados

GRUPO PROFESIONAL IV

Criterios generales: Realiza funciones con alto grado de autonomia,
iniciativay responsabilidad, ejerciendo el mando, direccion, control y supervisién
de tareas y/o personas. Se incluyen también en este grupo profesional funciones
que suponen la participacién en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar.
Decide sobre un conjunto amplio de empleados y es responsabilidad suya la
formacién de las personas que estén bajo su dependencia.

Formacion: Titulacion anivel de Educacion Universitaria, Formacion
Profesional de Grado Superior o conocimientos profesionales equivalentes

adquiridos tras una experiencia acreditada.

Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo,

las siguientes categorfas:
¢ Jefe/ade Tienda o Establecimiento: Es el o laresponsable de unestablecimiento.
Efectda los pedidos y es responsable del correcto funcionamiento del
establecimiento, tanto en lo relacionado con las existencias de los productos
para la venta como por lo que respecta al buen orden de los mismos, realiza el
cuadro horario del personal del centro a su cargo y la apertura y cierre del centro
y serd el/a responsable de conseguir los objetivos fijados por la empresa para la
tienda en la que preste servicios.
e Técnico/a de marketing y redes sociales: profesionales especializados/as en
marketing fisico o digital, comunicacién, medios, creatividad, publicidad, diseflo
graficoy endisciplinas digitales como community management en redes sociales
y el entorno e-commerce para apoyar las de venta.

GRUPO PROFESIONAL III

Criterios generales: Trabajos de ejecucién auténoma que exijan
habitualmente iniciativas por parte de los/as trabajadores/as encargados/as de
su ejecucion. Funciones que suponen integracion, coordinacion y supervision
de tareas homogéneas.

Pueden suponer corresponsabilidad de mando.

Formacién: Titulacidén o conocimientos profesionales equivalentes a
Bachiller, FPII o Formacion Profesional de Grado Medio o experiencia adquirida
o acreditada.

Estarédn incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo,
las siguientes categorfas:

o Secretario/a: Eslapersonaque,alas 6rdenes inmediatas de un/a superior, realiza
funciones de cardcter administrativo, despacha la correspondencia, concierta
entrevistas, tiene conocimientos de contabilidad, etc.

* Conductor/ra Cobrador/ra Vehiculo >3500 kg: Es la persona que ademds de
realizar las tareas de mozo especializado, clasifica las mercancias de acuerdo con
sus caracteristicas, efectda el reparto y también puede realizar tareas de cobro.
o Jefe/a de Seccién Administrativa: Es la persona que, pudiendo estar a las
6rdenes de un/a superior, dirige, organiza y coordina los diferentes trabajos del
personal de la seccion, ejerciendo funciones de mando.

* Jefe/a de Seccién Ventas: Es la persona que, pudiendo estar a las 6rdenes de
un/a superior, dirige, organiza y coordina los diferentes trabajos del personal de
la seccidn, ejerciendo funciones de mando.

* Jefe/a Mantenimiento: Es la persona que ejecuta con iniciativa propia trabajos
que requieren un dominio total del oficio o profesion. Para el desarrollo de su
labor puede tener a su cargo personal auxiliar de mantenimiento y limpieza.
 Técnico/a Administrativo/a: Es la persona que de forma cualificada y con
iniciativa propiarealiza trabajos de cardcter administrativo, tales como redaccion
de correspondencia o de contratos mercantiles o laborales, elaboracién estadistica
con capacidad analitica, gestién de informes, conocimientos de contabilidad,
liquidacion de seguros sociales, etc.

e Jefe/a Caja: Es la persona que, sin ejercer funciones de mando, realiza las
funciones propias de cajera y ademds realiza el control de las restantes cajas
(minimo4 cajas) que existan en el centro de trabajo o unidad productiva auténoma
en la que preste sus servicios; s6lo cuando realice ambas funciones, percibird la
retribucion establecida para esta categoria en la tabla salarial.

Aquella persona trabajadora que tuviese la categoria de Cajero/a
Controlador/a, del convenio 2011/2013, se le cambiard la categorfa y se le
abonara el salario correspondiente a la nueva categoria de Jefe/a Caja.

GRUPO PROFESIONAL I

Criterios generales: Realiza trabajos cualificados con un adecuado
nivel de conocimientos que,aunque se realizan bajo instrucciones, requiere cierto
grado de autonomia e iniciativa, todo ello bajo lasupervisién directa o sistemdtica
del elemento jerdrquico superior. Tiene acceso y emplea confidencialmente la
informacion bdsica existente en su drea de trabajo.

Formacién: titulacién o conocimientos profesionales equivalentes a
Graduado Escolar, Formacion Profesional I, Bachiller o Educacién Secundaria
Obligatoria.

Estarédn incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo,
las siguientes categorfas:
 Comercial: Es quien, por cuenta de la empresa, realiza, dentro o fuera de sus
establecimientos, gestiones, visitas de indole comercial.

* Vendedor/a/Dependiente/a: Es la persona que dispone de los conocimientos
suficientes de su profesion para ejercerla sobre uno o varios departamentos de
venta. Tiene conocimientos précticos de los articulos cuya venta le esté confiada.
Realiza el cobro de los articulos cuya venta le esté confiada. Cuida del recuento
de la mercancia para proceder a su reposicion en tiempo oportuno, asi como de
su etiquetado, orden y adecentamiento.

* Cajero/a autoservicio: Es la persona que tiene que efectuar los cobros de
mercancias o abonos a clientes aplicando cualquier sistema establecido por la
empresa. Realiza el conteo.

* Administrativo/a: Es la persona que de forma cualificada y con iniciativa propia
realiza trabajos de cardcter administrativo

* Conductor/arepartidor vehiculo <3500 kg: Es la personaque,ademds de realizar
las tareas de mozo, clasifica las mercancias de acuerdo con sus caracteristicas
y efectia el reparto.

* Mozo/a especialista: Es la persona que efecttia el transporte de las mercancias
dentro o fuera del establecimiento, utilizando habitualmente para su trabajo
madquinas eléctricas y/oelevadoras. También puede realizar labores de embalado,
reparto, pesaje u otras tareas semejantes.

GRUPO PROFESIONAL I



Pagina 10

B.O.P. DE CADIZ NUM. 145

30 de julio de 2026

Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo preciso, segun instrucciones especificas, con
un total grado de dependencia jerdrquica y funcional. No necesitan formacién
especifica, aunque ocasionalmente pueda ser necesario un perfodo breve de
adaptacién. El puesto no implica ninguna responsabilidad sobre otros empleados.
Guarda confidencialidad sobre la informacion bésica existente en su drea de
trabajo.

Formacion: Graduado escolar o similar. Conocimientos elementales
relacionados con las tareas que desempefia.

Estardn incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo,
las siguientes categorias:

* Reponedor/ra Tienda: Es persona que efectia los trabajos de colocacion,
reposicion y embalaje de mercancias, segln criterios técnicos previamente
definidos, haciendo el traslado de la misma por sus propios medios o utilizando
elementos mecanicos. Asimismo, orientara al cliente sobre la ubicacion de la
mercancia y condiciones generales que le sean solicitadas, asf como las tareas
de limpieza derivadas de su funcion.

* Ayudante de Ventas/Ayudante Dependiente/a: Es la persona que, previa la
oportuna formacion, realiza bajo la direccion de un superior funciones sencillas
dentro de su drea, colaborando con las personas afectadas en sus distintas
especialidades.

* Auxiliar administrativo/a: Es la persona que bajo la dependencia de un
superior realiza trabajos de cardcter administrativo, tales como redaccién de
correspondencia, gestién de contabilidad, etc.

¢ Preparador/rade pedidos: La persona encargada de la preparacion de los pedidos,
sin responsabilidad y bajo supervision del Jefe de Tienda o establecimiento.

e Personal Auxiliar (Mantenimiento, limpieza y vigilancia): Son las personas
trabajadoras que estdn bajo la supervision del jefe de mantenimiento, realizan
trabajos propios de un oficio cldsico (personal auxiliar de mantenimiento),
vigilar las puertas y accesos a los locales de la empresa, hacer recados, recoger y
entregar la correspondencia y otros trabajos de indole andloga (personal auxiliar
de vigilancia). También se encuadra el personal que tiene como mision el aseo
y limpieza de los locales y dependencias de la empresa (personal auxiliar de
limpieza).

Articulo 43.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

La persona trabajadora deberd cumplir las instrucciones del/la
empresario/a o persona en quien éste/a delegue, en el ejercicio habitual de sus
facultades organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que
se le encomienden, dentro del contenido general de la prestacion laboral.

En este sentido, podrd llevarse a cabo la movilidad funcional dentro
de cada grupo profesional y con los limites para la misma en lo dispuesto en
los articulos 22.4 y 39 del vigente estatuto de los trabajadores, y para que pueda
llevarse a cabo fuera de los grupos habrd de estarse a lo dispuesto en el estatuto
de los trabajadores.

De forma excepcional, puntual y no estructural, se permitird la
movilidad funcional entre los Grupos Profesionales I y I1, sin perjuicio del abono
de las diferencias de superior categorfa

. CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 44.- REGIMEN DE SANCIONES

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente convenio La sancién de las faltas leves,
graves y muy graves requerird comunicacion escrita a la persona trabajadora y
a la representacion legal de las personas trabajadoras (RLPT).

La imputacion de faltas y sanciones, no serdn ejecutadas por las
empresas, hasta no haber concluido el acto de mediacion del SERCLA previo,
siempre que la persona trabajadora dentro del plazo legalmente establecido de
20 dias presente la solicitud de mediacion de SERCLA, pasado ese plazo las
empresas en ausencia de solicitud de mediacién de SERCLA, podrén ejecutar
la sancién imputada. .

Articulo 45.- SANCIONES MAXIMAS

Las sanciones que podrdn imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion por escrito. Suspension de empleo
y sueldo hasta tres dias.

2.Porfaltas graves: Suspension de empleo y sueldo de cuatro aquince
dias.

3. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis
a sesenta dfas; o despido o rescision del contrato de trabajo en los supuestos en
que la falta fuera calificada en su grado méximo.

Articulo 46.- PRESCRIPCION

La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribird
para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dfas y
para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo
conocimiento de su comision y en cualquier caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Los trabajadores podrén ser sancionados por las empresas de acuerdo
con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en el presente
Capitulo.

La enumeracion de faltas que se contienen en este Capitulo se hace
a titulo enunciativo, por lo que, se considerardn como faltas sancionables por
la empresa, todas las infracciones de los deberes establecidos en la normativa
laboral vigente, asi como cualquier incumplimiento contractual.

Corresponde a la empresa, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores, la facultad de sancionar a los trabajadores, en virtud de

incumplimientos laborales.

Para la imposicién de las sanciones se seguirdn los tramites previstos
en la legislacion general. Cuando la empresa tenga constancia de la afiliacién de
un trabajador al que se imputaran unos hechos que pudieran dar lugar a sancién
que exija previamente la audiencia al delegado sindical, dicha audiencia habrd
de hacerse al menos con dos difas hébiles de antelacién a la comunicacién al
trabajador de la decisién sancionadora.

Articulo 47 - TIPIFICACION DE FALTAS.

Faltas leves. Se consideran, entre otras, faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando
exceda de quince minutos en un mes.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave a
la empresa o fuese causa de accidente a sus compaiieros de trabajo, esta falta
podrad ser considerada como grave o muy grave, segtin los casos.

3. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

4. Utilizar los medios de comunicacién de laempresa parausos distintos
para los que esté habilitado, incluido el correo electrénico, asi como el empleo
de teléfonos méviles durante la jornada laboral en contra de las instrucciones
de la empresa.

5. Pequefios descuidos o errores en la conservacion de los géneros,
articulos o productos del establecimiento.

6. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de haberlo efectuado.

Faltas graves. Se consideran, entre otras, como faltas graves las
siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cuando
exceda de treinta minutos en un mes.

2. Ausencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada,
de un dia al mes.

3. La desobediencia a las érdenes de los superiores en cualquier
materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio para la empresa, podrd ser considerada como falta muy
grave.

4. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada laboral.

5. Facilitar la clave de acceso individual a otra persona, simular la
identidad de otro utilizando su clave y la creacién de copias de ficheros sin la
autorizacién de la empresa.

6. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

7.Lano presentacién a la empresa de los partes de baja, confirmacién
y alta de incapacidad temporal, en los plazos legalmente establecidos.

8. La reiteracion en descuidos o errores en la conservacion de los
géneros, articulos o productos del establecimiento.

Faltas muy graves. Se consideran como faltas muy graves las as{
reputadas por el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores y de la doctrina
judicial que lo desarrolla, entre otras, las siguientes:

1. La reincidencia en falta grave computada a partir de la primera
producida en término de una anualidad.

2.Elfraude,aceptacidn de recompensas o favores de cualquier indole,
deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo
tanto a la empresa como a los compaiieros de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro
lugar; la apropiacion indebida de muestras promocionales o cualquier otro tipo
de articulo, descuento o beneficio destinado a clientes, con independencia de que
tenga o no valor de mercado; hacer negociaciones de comercio o industria por
cuenta propia o de otra persona en el centro de trabajo o empresa sin menoscabo
delderechode lapersonatrabajadoraallevar acabo otras actividades econémicas
no concurrentes fuera de su jornada laboral; venderse o cobrarse a si mismo, sin
expresa autorizacion de la empresa.

3. La simulacién de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador, por cualquier medio de los
usuales para verificar la presencia del trabajador en la empresa.

5.Faltaderespeto o consideracion al piblico,debidamente constatado.

6. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras
materias, dtiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa.

7.Violarel secreto de la correspondencia o documentos reservados de
laempresa o revelar a elementos extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

8.La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta de
respeto y consideracion a los jefes o familiares, asi como a los compaiieros de
trabajo y al publico en general, debidamente constatado.

10. Prestacion de tarjeta de compra a personas no autorizadas para
su uso, asi como la cesion de los descuentos concedidos al personal, en favor
de otras personas.

11. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal
de su trabajo.

12. No respetar, conociendo las medidas o normas de seguridad,
por negligencia, descuido o por voluntad propia, las medidas de proteccién
derivadas del Plan de Prevencién de Riesgos o impuestas por la empresa en
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evitacién de los mismos y causen o pongan en peligro su integridad fisica, o la REPONEDOR/RA TIENDA 96629 €

de los compaiieros, jefes o ptiblico. i
13.Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas AYUDANTE VENTAS 966,29 €

porlaLey de Prevencién de Riesgos Laborales o las determinadas porel Convenio

o por las empresas en desarrollo y aplicacion de ésta, cuando del mismo pueda GRUPO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/VA 966,29 €

derivarse riesgo para la salud o la integridad fisica del trabajador o de otros

trabajadores. PREPARADOR/RA PEDIDOS 966,29 €
14. Toda conducta, en el dmbito laboral, que atente gravemente al PERSONAL AUXILIAR 96629 €

respeto a la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de cardcter
sexual o acoso moral Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de
una posicion jerdrquica, supondrd una circunstancia agravante de aquélla.

15. La transgresion de las normas de seguridad informdtica o el
quebranto de la confidencialidad de los datos.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido
la primera.

17. Descuidos o errores importantes en la conservacion de los
géneros, articulos o productos del establecimiento Se entenderd que concurre
esta circunstancia cuando de la misma se deriven o hayan podido derivarse
situaciones de riesgo para la salud o la salud alimentaria de los consumidores y
usuarios.

18. EI consumo por parte de los empleados de cualquier género,
articulo o producto del establecimiento sin haberlo abonado previamente, con
independencia del valor econdmico o precio de venta al ptiblico de los mismos.

19. En el caso de que a un/a trabajador/a durante el servicio le fuera
retirado el permiso de conducir por causas no imputables a conduccién por
bebidas alcohdlicas o drogas de cualquier tipo y siempre que ésta sea como
consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa y por cuenta y orden de la
misma, en condena de retirada de carnet inferior a 2 meses, debera ser empleado
a un puesto dentro de su grupo profesional, y se les garantizard en este periodo
las percepciones correspondientes a su categorfa.

En caso de que la retirada sea por ingesta de bebidas alcohdlicas o
productos téxicos o drogas de cualquier tipo o que en cualquier caso le retirada
de carnet por un tiempo superior a 2 meses, serd causa de despido disciplinario.

CLAUSULAS ADICIONALES

L.- Abono de atrasos y penalizacion. -

La actualizacién y abono de los atrasos con el incremento pactado
del 2026, se llevara a cabo en la némina del mes de julio con independencia de
la fecha de publicacién en el BOP. Estableciéndose que las empresas, una vez
superado ese plazo y no haya cumplido con esta obligacién, deberd abonar al
trabajador el 10% (como penalizacion y recargo) de las cantidades que le resten
por pagar.

II.- La cuantia que por el concepto COMPLEMENTO A LA
PROTECCION FAMILIAR, derogado desde el 31 de marzo de 1.998 se viniera
percibiendo, continuard abondndose a los afectados a titulo individual mientras
permanezca en la empresa, Este concepto se abonard igualmente en las Pagas
Extraordinarias.

III.- En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estard
a lo dispuesto en la legislacion de aplicacién vigente en cada momento.
Firmas.

ANEXOT
TABLA SALARIAL ANO 2026
JEFE/A AREA O SUPERVISOR 143137 €
GRUPOV | JEFE/A ALMACEN 1.400,11 €
TECNICO/A INFORMATICO/A 127031 €
GRUPoLy | EFE/ADETIENDA 127031 €
TECNICO/A MARKETING OREDES | 122647 €
SECRETARIO/A 1.033,15€
VERICULO s3500 ke DORRA | 100529 €
JEFE/A SECCION ADMINISTRATIVA | 107731¢€
GRUPOTI f yeRE/A SECCION VENTAS 116,60 €
JEFA MANTENIMIENTO 1.166,60 €
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A 107731 €
JEFE/A CAJA 107397 €
COMERCIAL 104130 €
VENDEDOR/RA 104130 €
CAJERO/RA 966,29 €
GRUPOII [ ADMINISTRATIVO/VA 122647 €
CONDUCTOR/RA REPARTIDOR/RA 966,29 €
VEHICULO <3500 kg ’
MOZO/A ESPECIALISTA 100529 €

(MANTENIMIENTO/LIMPIEZA)

Articulo 9. — SALARIO MINIMO CONVENIO 966,29 €/mes
Articulo 11. - PLUS DE TRANSPORTE 67,85 €/mes.
Articulo 16. - DIETAS 14,29 € por cada comida

ANEXOTI
TABLA SALARIAL ANO 2027
JEFE/A AREA O SUPERVISOR 147074 €
GRUPO V JEFE/A ALMACEN 143861 €
TECNICO/A INFORMATICO/A 130525 €
crUpoly | JEFE/ADETIENDA 130525 €
TECNICO/A MARKETING O REDES | 1.260,19 €
SECRETARIO/A 106156 €
JEFE/A SECCION ADMINISTRATIVA | 1.10694 €
GRUPOIIL [ ypRE/A SECCION VENTAS 119868 €
JEFA MANTENIMIENTO 1.198,68 €
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A 1.106.94 €
JEFE/A CAJA 1.10351 €
COMERCIAL 1.069.94 €
VENDEDOR/RA 1.069.94 €
CAJERO/RA 992,86 €
GRUPO II ADMINISTRATIVO/VA 1260,19 €
CONDUCTOR/RA REPARTIDOR/RA | 99> o¢ ¢
VEHICULO <3500 kg ;
MOZO/A ESPECIALISTA 103294 €
REPONEDOR/RA TIENDA 992,86 €
AYUDANTE VENTAS 992,86 €
GRUPO I AUXILIAR ADMINISTRATIVO/VA 992,86 €
PREPARADOR/RA PEDIDOS 992,86 €
PERSONAL AUXILIAR 09 86 €
(MANTENIMIENTO/LIMPIEZA) ;

Articulo 9. — SALARIO MINIMO CONVENIO 992 86 €/mes
Articulo 11. - PLUS DE TRANSPORTE 69,72 €/mes.
Articulo 16. - DIETAS 14,68 € por cada comida

ANEXOTI _
TABLA SALARIAL ANO 2028
JEFE/A AREA O SUPERVISOR 151118 €
GRUPOV | JEFE/A ALMACEN 147817 €
TECNICO/A INFORMATICO/A 134114 €
JEFE/A DE TIENDA 134114 €
GRUPO IV
TECNICO/A MARKETING O REDES | 129485 €
SECRETARIO/A 109075 €
CONDUCTOR/RA-COBRADORRA | | 6 35
VEHICULO >3500 kg 061,
JEFE/A SECCION ADMINISTRATIVA | 1.13738 €
GRUPOIIL [ yEEE/A SECCION VENTAS 123164 €
JEFA MANTENIMIENTO 123164 €
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A 113738 €
JEFE/A CAJA 113385 €
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COMERCIAL 109936 €
VENDEDOR/RA 109936 €
CAJERO/RA 1020,16 €

GRUPO II ADMINISTRATIVO/VA 129485 €
CONDUCTOR/RA REPARTIDORRA | | 120,16 &
VEHICULO <3500 kg ’
MOZO/A ESPECIALISTA 106135 €
REPONEDOR/RA TIENDA 1.020,16 €
AYUDANTE VENTAS 1.020,16 €

GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/VA 1.020,16 €
PREPARADOR/RA PEDIDOS 1.020,16 €
PERSONAL AUXILIAR L020.16 €
(MANTENIMIENTO/LIMPIEZA) ,

Articulo 9. - SALARIO MINIMO CONVENIO 1.020,16 €/mes
Articulo 11. - PLUS DE TRANSPORTE 71,64 €/mes.
Articulo 16. — DIETAS 15,09 € por cada comida
Firmas.
N°242.531

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EXTRACTO DEL ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
2 DE JULIO DE 2026, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES DE
PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA ELEGIR EL CARTEL
ANUNCIADOR DEL CARNAVAL DE CHIPIONA 2027.

BDNS (Identif.): 919975.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/919975).

Primero.- Participantes Podrdn participar en este concurso cuantos
artistas lo deseen, cualquiera que sea su residencia.

Segundo.- Objeto Certamen de carteles que premiard a la obra que
represente al Carnaval de Chipiona del afio 2027. El Faro de Chipiona, como
una de nuestras sefias de identidad mds importantes, deberd figurar en la obra.

Tercero.- Bases parala ELECCION DEL CARTELANUNCIADOR
DEL CARNAVAL DE CHIPIONA 2027, publicadas en la pagina oficial del
Ayuntamiento de Chipiona (www.aytochipiona.es -tablon electrénico de anuncios
y edictos-).

Cuarto.- Cuantiadel premio Se otorgard un tinico premio de 1.000,00€
a la obra ganadora.

Quinto.- Fecha de participacién Desde la aprobacién de las bases por
la Junta de Gobierno Local y hasta el 9 de octubre de 2026.

Sexto.- Presentacion de las obras Cada concursante podrd presentar
UNA UNICA OBRA A CONCURSO, a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Chipiona hasta el 9 de octubre de 2026 (Sede Electrénica
Municipal (https://www.aytochipiona.com/sede-electronica).

La entrega deberd ser en formato JPG o TIFF, con una resolucién
minima de 300 ppp. La obra deberd ir sin la firma del autor/a. Ademds, deberd
aportar en un archivo aparte, pero en el mismo registro de entrada, un documento
donde se hard constar: LEMA DE LA OBRA, Nombre y Apellidos del autor/a,
correo electrénico, domicilio y teléfono.

Chipiona, 06 de julio de 2026. El Alcalde. Fdo. Luis Mario Aparcero
Ferndndez de Retana.

N°238.286

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

ElPleno del Ayuntamiento de Espera, en sesion Ordinaria celebradael
dia 25 de junio del 2026, acordé la aprobacién provisional de la modificacién de
laOrdenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras siendo su contenido el siguiente:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS (ICIO)

) INDICE DE ARTICULOS

ARTICULO 1. FUNDAMENTO LEGAL
ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA Y HECHO IMPONIBLE
ARTICULO 3.CONSTRUCCIONES,INSTALACIONES Y OBRAS SUJETAS
ARTICULO 4. EXENCIONES
ARTICULO 5. SUJETOS PASIVOS
ARTICULO 6. BASE IMPONIBLE
ARTICULO 7. CUOTA TRIBUTARIA

ARTfCULO 8. BONIFICACIONES

ARTICULO 9. DEDUCCIONES

ARTICULO 10. DEVENGO

ARTICULO 11. GESTION

ARTICULO 12. COMPROBACION E INVESTIGACION
ARTICULO 13. REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES

DISPOSICIQN ADICIONAL UNICA

DISPOSICION FINAL UNICA

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS (ICIO)

ARTICULO 1. Fundamento Legal

EstaEntidad Local,en uso de las facultades contenidas en los articulos
133.2 'y 142 de la Constitucién Espaiiola, y de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.1 en
concordancia con el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, establece el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, que
se regird por la presente Ordenanza fiscal cuyas normas atienden a lo previsto
en los articulos 100 a 103 del citado texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

La Ordenanza serd de aplicacién en todo el término municipal.

ARTICULO 2. Naturaleza y Hecho Imponible

ElImpuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras es un tributo
indirecto cuyo hecho imponible estd constituido por la realizacién, dentro del
término municipal, de cualquier construccion, instalacion u obra para la que se
exija obtencion de la correspondiente licencia de obras o urbanistica, se haya
obtenido o0 no dicha licencia, o para la que se exija presentacion de declaracion
responsable o comunicacion previa, siempre que la expedicion de la licencia o
la actividad de control corresponda al ayuntamiento de la imposicion.

ARTICULO 3. Construcciones, Instalaciones y Obras Sujetas

Son construcciones, instalaciones y obras sujetas al Impuesto todas
aquellas cuya ejecucion implique la realizacién del hecho imponible definido
en el articulo anterior, y en particular las siguientes:

a) Las obras de nueva planta y de ampliacién de edificios, o necesarias para la
implantacion, ampliacién, modificacién o reforma de instalaciones de cualquier
tipo.

b) Las obras de modificacion o de reforma que afecten a la estructura, el aspecto
exterior o la disposicién interior de los edificios, o que incidan en cualquier clase
de instalaciones existentes.

c) Las obras provisionales.

d) La construccién de vados para la entrada y salida de vehiculos de las fincas
en la via publica.

e) Las construcciones, instalaciones y obras realizadas en la via ptblica por
particulares o por las empresas suministradoras de servicios publicos, que
corresponderdn tanto a las obras necesarias para la apertura de calas y pozos,
colocacion de postes de soporte, canalizaciones, conexiones y, en general,
cualquier remocién del pavimento o aceras, como las necesarias para la
reposicidn, reconstruccién o arreglo de lo que haya podido estropearse con las
calas mencionadas.

) Los movimientos de tierra, tales como desmontes, explanaciones, excavaciones,
terraplenados, salvo que estos actos estén detallados y programados como obras
a ejecutar en un proyecto de urbanizacion o edificacién aprobado o autorizado.
) Las obras de cierre de los solares o de los terrenos y de las vallas, los andamios
y los andamiajes de precaucion.

h) La nueva implantacion, la ampliacién, la modificacion, la sustitucién o el
cambio de emplazamiento de todo tipo de instalaciones técnicas de los servicios
publicos, cualquiera que sea su emplazamiento.

1) Los usos o instalaciones de cardcter provisional.

j) La instalacion, reforma o cualquier otra modificacion de los soportes o vallas
que tengan publicidad o propaganda.

k) Lasinstalaciones subterraneas dedicadas alos aparcamientos, alas actividades
industriales, mercantiles o profesionales, a los servicios ptiblicos o a cualquier
otro uso a que se destine el subsuelo.

1) La realizacion de cualesquiera otras actuaciones establecidas por los Planes de
ordenacién o por las Ordenanzas que les sean aplicables como sujetas a licencia
municipal, siempre que se trate de construcciones, instalaciones u obras.

ARTICULO 4. Exenciones

Estard exenta la realizacién de cualquier construccidn, instalacién u
obra de la que sea duefio el Estado, la Comunidad Auténoma o la Entidad Local
que, estando sujeta, vaya a ser directamente destinada a carreteras, ferrocarriles,
puertos, aeropuertos, obras hidrdulicas, saneamiento de poblaciones y de sus
aguas residuales, aunque su gestion se lleve a cabo por Organismos Auténomos,
tanto si se trata de obras de inversion nueva como de conservacion.

ARTICULO 5. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos de este Impuesto, a titulo de contribuyentes, las
personas fisicas o juridicas y las Entidades a que se refiere el articulo 35.4 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que sean duefios de la
construccion, instalacion u obra, sean o no propietarios del inmueble sobre el
que se realice la construccidn, instalacion u obra.

Tendrédn laconsideracion de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente
quienes soliciten las correspondientes licencias o presenten las correspondientes
declaraciones responsables o comunicaciones previas o quienes realicen las
construcciones, instalaciones u obras.

ARTICULO 6. Base Imponible
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La base imponible de este Impuesto estd constituida por el coste real
y efectivo de la construccidn, instalacién u obra, y se entiende por tal, a estos
efectos, el coste de ejecucion material de aquella.

Quedan excluidos de la base imponible el Impuesto sobre el Valor
Afiadido y demds Impuestos analogos propios de regimenes especiales, las tasas,
precios publicos, prestaciones patrimoniales de cardcter piblico local relacionadas
con la construccion, honorarios de profesionales, el beneficio empresarial del
contratista, y cualquier otro concepto que no integre estrictamente, el coste de
ejecucion material.

ARTICULO 7. Cuota Tributaria

La cuota del Impuesto serd el resultado de aplicar a la base imponible
el tipo de gravamen que se fija en 3,5%.

ARTICULO 8. Bonificaciones
— Una bonificacion del 95% a favor de las construcciones, instalaciones u
obras que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir
circunstancias sociales, culturales, histdrico-artisticas o de fomento de empleo
que justifiquen tal declaracion.

— Una bonificacion del 95% a favor de las construcciones, instalaciones u obras
en las que se incorporen sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico
de la energfa solar o de la energia ambiente.

La aplicacién de esta bonificacion estard condicionada a que las
instalaciones dispongan de la correspondiente homologacion de laAdministracién
competente.

Labonificacion previstaen este pdrrafo se aplicard alacuotaresultante
de aplicar,en su caso, la bonificacion a favor de las construcciones, instalaciones
uobras que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir
circunstancias sociales, culturales, histdrico-artisticas o de fomento de empleo
que justifiquen tal declaracion.

— Una bonificacion del 50% a favor de construcciones, instalaciones u obras
vinculadas alos Planes de fomento de las inversiones privadas en infraestructuras.

Labonificacidn previstaeneste parrafo se aplicard ala cuotaresultante
de aplicar, en su caso, las bonificaciones a que se refieren los parrafos anteriores.
— Una bonificacion del 50% a favor de construcciones, instalaciones u obras
referentes a las viviendas de proteccidn oficial.

Labonificacion previstaen este parrafo se aplicard ala cuotaresultante
de aplicar, en su caso, las bonificaciones a que se refieren los pérrafos anteriores.
— Una bonificacién del 90% a favor de construcciones, instalaciones u obras
que favorezcan las condiciones de acceso y habitabilidad de los discapacitados.

Labonificacion previstaen este pdrrafo se aplicard alacuotaresultante
de aplicar, en su caso, las bonificaciones a que se refieren los parrafos anteriores.
— Una bonificacién del 90% a favor de las construcciones, instalaciones u obras
necesarias para la instalacion de puntos de recarga para vehiculos eléctricos.
La aplicacién de esta bonificacién estard condicionada a que las instalaciones
dispongan de la correspondiente homologacién por laAdministracién competente.

Labonificacion previstaen este pdrrafo se aplicard alacuotaresultante
de aplicar, en su caso, las bonificaciones a que se refieren los pérrafos anteriores.

ARTICULO 9. Deducciones

De la cuota bonificada a que refiere el articulo anterior, se deducird
80% del importe a satisfacer por el sujeto pasivo en concepto de tasa por el
otorgamiento de la licencia urbanistica correspondiente a la construccion,
instalacion u obra de que se trate.

ARTICULO 10. Devengo

El Impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccién,
instalacién u obra, aunque no se haya obtenido la correspondiente licencia o no
se haya presentado la declaracidn responsable o comunicacién previa ante la
Gerencia de Urbanismo.

ARTICULO 11. Gestién

Cuando se conceda la preceptiva licencia o se presente la declaracion
responsable o la comunicacién previa o cuando, no habiéndose solicitado,
concedido o denegado atin aquella o presentado éstas, se inicie la construccion,
instalacion u obra, se practicard una liquidacidn provisional a cuenta en el plazo

de 5 dfas hébiles, a contar desde la concesién de licencia o desde el momento del
devengo,determindndose labase imponible en funcién de presupuesto presentado
por los interesados, siempre que este hubiera sido visado por el Colegio Oficial
correspondiente o de lo determinado por los Técnicos municipales de acuerdo
con el coste estimado del proyecto.

Finalizada la construccién, instalacién u obra, y teniendo en cuenta
el coste real y efectivo de la misma, el Ayuntamiento, mediante la oportuna
comprobacion administrativa, modificard la base imponible anterior practicando
la correspondiente liquidacién definitiva, exigiendo o reintegrando al sujeto la
cantidad que corresponda.

ARTICULO 12. Comprobacién e Investigacion

La Administracién Municipal podrd, por cualquiera de los medios
previstos en los articulos 57 y 131 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, llevar a cabo los procedimientos de verificacién
de datos, comprobacion de valores y comprobaci6n limitada.

ARTICULO 13. Régimen de Infracciones y Sanciones

En los casos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en
la presente Ordenanza, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, se aplicard el régimen de infracciones
y sanciones regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la
complementen y desarrollen.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacién del Impuesto,
por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o por cualesquiera otras
Leyes o disposiciones, y que resulten de aplicacion directa, produciran, en su
caso, la correspondiente modificacion ticita de la presente Ordenanza fiscal.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza Fiscal, aprobada por el Pleno de este
Ayuntamiento, entrard en vigor en el momento de su publicacién integra en el
Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacién
o derogacion expresa. ”

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dfa siguiente de la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (www.espera.es)

Sitranscurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones,
se considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

ALCALDESA PRESIDENTA, TAMARA LOZANO MUNOZ.

N°238.523

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO
Encumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comision Especial de Cuentas, se expone al ptiblico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales,
quienes se estimen personas interesadas podrdn presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicion de
las personas interesadas en la pdgina web del Ayuntamiento www.espera.es.
En Espera. La Alcaldesa Presidenta. Dofia Tamara Lozano Mufioz.
N°239.886

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
D. Luis Mario Aparcero Fernandez De Retana, Alcalde-Presidente al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del

Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar el siguiente DECRETO:

Con fecha 27/02/2026 se publicé anuncio del Alcalde-Presidente en el BOP de Cddiz niimero 39, anuncio 23.200, relativo a la aprobacion de las BASES
QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 18 PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO, DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, SIENDO 9 PLAZAS POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y 9 PLAZA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

Asi mismo, se publicé extracto en el BOJA niimero 80, de 28/04/2026 y en el BOE n.° 114 de 11/05/2026, cuyo plazo comenz6 a contar desde el dia de
su publicacidn en este tltimo boletin, asi mismo y por mismo plazo se publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Chipiona y Portal de Transparencia,
contando dicho plazo del 12/05/2026 al 08/06/2026 (ambos inclusive), en relacién con las siguientes plazas:

GR| SGR | Esc | suB cL Denominacién de la plaza CUPO | NCD Saz‘;‘;
. TECNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL — JEFE/A | CONCURSO
A [ Al fAG. | TECNICA | SUPERIOR | ;N AD ASESORIA JURIDICA OPOSICION GRAL| 28 | 1
A| A2 | AE. | TECNICA| MEDIA |TECNICO MEDIO GESTION TRIBUTARIA CONCURSO GRAL| 23 | 1
OPOSICION
) . . CONCURSO
A| a2 | AE. | TECNICA| MEDIA | TECNICO MEDIO PARTICIPACION CIUDADANA AN GRAL| 22 | 1
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GR| SGR | ESC SUB CL Denominacién de la plaza CUPO | NCD ;;Zi:
A | Al | AE. | TECNICA | SUPERIOR [BIOLOGO SOy | GrAL| 26 | 1
B| B |AE. |TECNICA | AUXILIAR |TECNICO EN INFORMATICA SO | GraL| 24| 1
B| B |AE. |TECNICA [ AUXILIAR |TECNICO DE RRHH oSN DISC. | 24 | 1
c| c1 [AG.| ADVA. ADVO /A DE ADMINISTRACION GENERAL oSN GRAL| 19 | 2
C | c1 | AE. | TECNICA | AUXILIAR |TEC. AUX. CONSUMO Y COMERCIO CoOsions0 | GRAL| 22 | 1
GR | SGR | Esc SUB cL Denominacién de la plaza CuPo | NCD I\Li;z de
A A2 | AE. TECNICA MEDIA | TECNICO MEDIO PROTOCOLO CONCURSO | GRAL 21 1
A A2 AE. TECNICA MEDIA | ARQUITECTO TECNICO CONCURSO | GRAL 22 1
C C1 AG. ADVA. ADVO DE ADMINISTRACION GENERAL CONCURSO | GRAL 19 3
C C2 | AG. SUB CONSERJE NOTIFICADOR CONCURSO | GRAL 15 4
Terminadoel plazo, se declaraaprobadalalista provisional de aspirantes ADMITIDO/A
admitidos/as y excluidos/as, que se publicé en el BOP de la Provincia de Cédiz Plaza a la que se N.°de APELLIDOS Y o
n.° 119 de 24/06/2026, Tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Portal de presenta plazas NOMBRE
. o e " - EXCLUIDO/A
Transparencia, con indicacién de la causa de exclusion, concediendo un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su publicacion, siendo TECNICO MEDIO PERALTA
este del 25/06/2026 al 08/07/2026, ambos inclusive. PARTICIPACION 1 LAZARO, ADMITIDO/A
En dicho plazo se han presentado las siguientes alegaciones: CIUDADANA MIGUEL ANGEL
A LAS DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE -
ADMINISTRACION GENERAL POR CONCURSO-OPOSICION: 4 GONZALEZ
-D.Julio Mellado Cabrera,registro de entrada 14086/2026, de fecha 30/06/2026, BIOLOGO : CARO, MANUEL ADMITIDO/A
alega que ha habido un error de apreciacién en la exclusion al no presentar la ”
. 4 . . ; > , MUNOZ-
titulacion y marcar la casilla donde exponifa que presentaba la titulacién, pero TECNICO EN
expone que en la pagina 16 del BOP n.° 39 de 27/02/2026 cita que se solicita INFORMATICA 1 POLANCO ADMITIDO/A
“TITULO DE BACHILLER O FP DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE VIDAL, VICENTE
O acreditar una antigiiedad mayor de 10 afios en C2, o de 5 afios mds un curso GONZALEZ
especifico.”. Presenta Declaracion responsable, cursos y Acta de toma de posesion TECNICO DE RR.HH 1 BLANCO ADMITIDO/A
como Auxiliar Técnico de Registro de fecha 06/11/2007. Se estima la alegacién ’ ANTONIO
presentada y se admite. ) -
A LA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR DE COMERCIO Y BENITEZ
CONSUMO POR CONCURSO-OPOSICION: CERVANTES, ADMITIDO/A
-D.Julio Mellado Cabrera, registro de entrada 14092/2026, de fecha 30/06/2026, MARIA JOSE
alega que ha habido un error de apreciacion en la exclusién al no presentar la ADVO./A DE P
titulacién y marcar la casilla donde exponia que presentaba la titulacién, pero ADMINISTRACION 2 MARTIN
expone que en la pagina 16 del BOP n.° 39 de 27/02/2026 cita que se solicita GENERAL BERNAL, ANA ADMITIDO/A
“TITULO DE BACHILLER O FP DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE MARIA
O acreditar una antigiiedad mayor de 10 afios en C2, o de 5 afios mds un curso MELLADO
especifico.”. Presenta Declaracionresponsable, cursos y Acta de toma de posesion CABRERA. JULIO | APMITIDO/A
como Auxiliar Técnico de Registro de fecha 06/11/2007. Se estima la alegacion .
presentada y se admite. MELLADO
A LAS TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE — CABRERA, JULIO | APMITIDO/A
ADMINISTRACION GENERAL POR CONCURSO: CONSUMO Y | -
-D.Julio Mellado Cabrera, registro de entrada 14090/2026, de fecha 30/06/2026, COMERCIO VAZQUEZ
alega que ha habido un error de apreciacién en la exclusién al no presentar la CARO,MONICA | ADMITIDO/A
titulacién y marcar la casilla donde exponfa que presentaba la titulacién, pero BEATRIZ

expone que en la pagina 16 del BOP n.” 39 de 27/02/2026 cita que se solicita
“TITULO DE BACHILLER O FP DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE
O acreditar una antigiiedad mayor de 10 afios en C2, o de 5 afios mds un curso
especifico.”. Presenta Declaracion responsable, cursos y Acta de toma de posesion

TERCERO .- Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/
as de los/as aspirantes presentados/as a las promociones internas de funcionarios
del Ayuntamiento de Chipiona, mediante el sistema de concurso:

como Auxiliar Técnico de Registro de fecha 06/11/2007. Se estima la alegacién ”
presentada y se admite. Plaza a la que se N.°de APELLIDOS Y ADMITIDO/A O
En virtud de las facultades conferidas, HE RESUELTO: presenta plazas NOMBRE EXCLUIDO/A
PRIMERO .- Estimar las alegaciones presentadas por D. Julio Mellado ; .
Cabrera y admitirlo como aspirante en los procesos solicitados. ggg¥é%%¥g DIO 1 JCOOSRETE/[SARNI[SJEI’:“ RT, ADMITIDO/A
SEGUNDO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/
as de los/as aspirantes presentados/as a las promociones internas de funcionarios ARQUITECTO | JURADODE LA | ADMITIDO/A
del Ayuntamiento de Chipiona, mediante el sistema de concurso-oposicion: TECNICO BASTIDA, RAMON
GOMEZ
Plaza a la que se N.°de APELLIDOS Y ADMI%IDO/A RODRIGUEZ ADMITIDO/A
presenta plazas NOMBRE EXCLUIDO/A VANESA
- JURADO
TECNICODE LA, ROMERO DOMINGUEZ, ADMITIDO/A
ADMINISTRACION ESPINOSA ADVO DE , BELEN
GENERAL - JEFE/A 1 MARIA DEL ADMITIDO/A ADMINISTRACION 3
UNIDAD ASESORIA VALLE GENERAL MELLADO
JURIDICA CABRERA, JULIO ADMITIDO/A
TECNICO | GRANADO RODRIGUEZ
MEDIO GESTION 1 GUTIERREZ, ADMITIDO/A JIMENEZ, MARIA ADMITIDO/A
TRIBUTARIA JUANA PILAR DEL AGUILA
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Plazaalaquese | N.°de APELLIDOSY | ADMITIDO/A O

presenta plazas NOMBRE EXCLUIDO/A
GIL PEREZ, JUAN
CARLOS ADMITIDO/A
JURADO
GUTIERREZ, ADMITIDO/A

CONSERJE . DAVID

MELLADO, JOSE ADMITIDO/A
ANTONIO
VIDAL COLON,
JUAN CARLOS ADMITIDO/A

CUARTO.- Nombrar como miembros de los Tribunales para los
siguientes procesos de concurso-oposicién: )

TECNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL - JEFE/A
UNIDAD ASESORIA JURIDICA - Al:

TITULARES
* Presidenta: D*. Marfa Luisa Gonzdlez Ganaza, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
e Vocal 1: D*. Natalia Sanabria Marchante, Funcionaria de carrera, Habilitada
Nacional. .
* Vocal 2: D*. Angeles Marfa Toro Soto, Funcionaria del Ayuntamiento de
Trebujena.
*Vocal 3: D*. Juana Marfa Caro Ruiz, Funcionaria del Ayuntamiento de Trebujena.
* Vocal 4: D. J° Guillermo Ramirez Fuego, Funcionario del Ayuntamiento de
Trebujena.
* Secretaria: D*. Sandra Marfa Anton Garcia, Secretaria General Ayto. Chipiona.

SUPLENTES
* Suplente Presidente: D*. D. Rafael Lépez Bohdrquez, Funcionario del
Ayuntamiento de Trebujena.
* Suplente Vocal 1: D*. Elena Vidal Pérez, Funcionaria del Ayuntamiento de
Trebujena.
*Suplente Vocal 2: D. David Rodriguez Sdnchez, Funcionario del Ayto. Chipiona.
* Suplente Vocal 3: D. Jos¢ Maria Carrasco Villegas, Funcionario del Ayto.
Chipiona.
* Suplente Vocal 4: D. Antonio Diaz Herndndez, Funcionario del Ayto. Chipiona.
e Suplente Secretaria: D*. Irene Moreno Verdugo, Funcionaria de carrera,
Habilitada Nacional.

BIOLOGO, Al:

TITULARES
* Presidenta: D*. Marfa Luisa Gonzdlez Ganaza, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
e Vocal 1: D*. Natalia Sanabria Marchante, Funcionaria de carrera, Habilitada
Nacional. .
* Vocal 2: D*. Angeles Marfa Toro Soto, Funcionaria del Ayuntamiento de
Trebujena.
*Vocal 3: D*. Juana Marfa Caro Ruiz, Funcionaria del Ayuntamiento de Trebujena.
* Vocal 4: D. J° Guillermo Ramirez Fuego, Funcionario del Ayuntamiento de
Trebujena.
* Secretaria: D*. Sandra Marfa Anton Garcia, Secretaria General Ayto. Chipiona.

SUPLENTES
 Suplente Presidente: D*. D. Rafael Lépez Bohdrquez, Funcionario del
Ayuntamiento de Trebujena.
* Suplente Vocal 1: D*. Elena Vidal Pérez, Funcionaria del Ayuntamiento de
Trebujena.
* Suplente Vocal 2: D. David Rodriguez Sanchez, Funcionario del Ayto. Chipiona.
* Suplente Vocal 3: D. José Marfa Carrasco Villegas, Funcionario del Ayto.
Chipiona.
* Suplente Vocal 4: D. Antonio Diaz Hernandez, Funcionario del Ayto. Chipiona.
* Suplente Secretaria: D*. Irene Moreno Verdugo, Funcionaria de carrera,
Habilitada Nacional. ,

TECNICO MEDIO GESTION TRIBUTARIA, A2:

TITULARES
* Presidenta: D*. Marfa Luisa Gonzdlez Ganaza, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
e Vocal 1: D* Natalia Sanabria Marchante, Funcionaria de carrera, Habilitada
Nacional. i
* Vocal 2: D*. Angeles Marfa Toro Soto, Funcionaria del Ayuntamiento de
Trebujena.
*Vocal 3: D*. Juana Marfa Caro Ruiz, Funcionaria del Ayuntamiento de Trebujena.
* Vocal 4: D. J° Guillermo Ramirez Fuego, Funcionario del Ayuntamiento de
Trebujena.
* Secretaria: D*. Sandra Marfa Anton Garcia, Secretaria General Ayto. Chipiona.

SUPLENTES
* Suplente Presidente: D*. Elda M.* Pacheco Mateos, Funcionario del Ayto. de
Chipiona. )
* Suplente Vocal 1: D. Miguel Angel Priego Mellado, Funcionario del Ayto.
Chipiona.
* Suplente Vocal 2: D. David Rodriguez Sanchez, Funcionario del Ayto. Chipiona.
* Suplente Vocal 3: D. Roberto Mellado Castro, Funcionario del Ayto. Chipiona.
* Suplente Vocal 4: D*. Manuel Pimentel Delgado, Funcionario del Ayto. Chipiona.
* Suplente Secretaria: D*. M* Regla Rodriguez Florido, Funcionaria del Ayto.
Chipiona. .

TECNICO MEDIO PARTICIPACION CIUDADANA, A2:

TITULARES
¢ Presidenta: D*. Marfa Luisa Gonzdlez Ganaza, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
¢ Vocal 1: D*. Natalia Sanabria Marchante, Funcionaria de carrera, Habilitada
Nacional. i
* Vocal 2: D*. Angeles Maria Toro Soto, Funcionaria del Ayuntamiento de
Trebujena.
*Vocal 3: D*. Juana Marfa Caro Ruiz, Funcionaria del Ayuntamiento de Trebujena.
e Vocal 4: D. J° Guillermo Ramirez Fuego, Funcionario del Ayuntamiento de
Trebujena.
e Secretaria: D*. Sandra Marfa Anton Garcia, Secretaria General Ayto. Chipiona.
SUPLENTES
* Suplente Presidente: D*. Elda M.* Pacheco Mateos, Funcionario del Ayto. de
Chipiona. i
e Suplente Vocal 1: D. Miguel Angel Priego Mellado, Funcionario del Ayto.
Chipiona.
*Suplente Vocal 2: D. David Rodriguez Sdnchez, Funcionario del Ayto. Chipiona.
* Suplente Vocal 3: D. Roberto Mellado Castro, Funcionario del Ayto. Chipiona.
* Suplente Vocal 4: D*. Manuel Pimentel Delgado, Funcionario del Ayto. Chipiona.
* Suplente Secretaria: D*. M* Regla Rodriguez Florido, Funcionaria del Ayto.
Chipiona. | )
TECNICO EN INFORMATICA, B
TITULARES
¢ Presidenta: D*. Marfa Luisa Gonzélez Ganaza, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
¢ Vocal 1: D*. Natalia Sanabria Marchante, Funcionaria de carrera, Habilitada
Nacional. i
* Vocal 2: D*. Angeles Maria Toro Soto, Funcionaria del Ayuntamiento de
Trebujena.
*Vocal 3: D*. Juana Marfa Caro Ruiz, Funcionaria del Ayuntamiento de Trebujena.
¢ Vocal 4: D*. Elda M.* Pacheco Mateos, Funcionario del Ayto. de Chipiona.
e Secretaria: Sandra Marfa Antén Garcfa, Secretaria General Ayto. Chipiona.
SUPLENTES
e Suplente Presidente: D. David Rodriguez Sanchez, Funcionario del Ayto.
Chipiona.
* Suplente Vocal 1: D*. Pilar Carmona Lorenzo, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
* Suplente Vocal 2: D. Roberto Mellado Castro, Funcionario del Ayto. Chipiona.
¢ Suplente Vocal 3: D. Miguel Angel Priego Mellado, Funcionario del Ayto.
Chipiona.
* Suplente Vocal 4: D. Manuel Maria Pimentel Delgado, Funcionario del Ayto.
Chipiona.
* Suplente Secretaria: D*. M* Regla Rodriguez Florido, Funcionaria del Ayto.
Chipiona. |
TECNICO DE RR.HH, B
TITULARES
¢ Presidenta: D*. Marfa Luisa Gonzdlez Ganaza, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
¢ Vocal 1: D*. Natalia Sanabria Marchante, Funcionaria de carrera, Habilitada
Nacional. i
e Vocal 2: D*. Angeles Maria Toro Soto, Funcionaria del Ayuntamiento de
Trebujena.
*Vocal 3: D*. Juana Marfa Caro Ruiz, Funcionaria del Ayuntamiento de Trebujena.
¢ Vocal 4: D*. Elda M.* Pacheco Mateos, Funcionario del Ayto. de Chipiona.
e Secretaria: Sandra Marfa Antén Garcfa, Secretaria General Ayto. Chipiona.
SUPLENTES
e Suplente Presidente: D. David Rodriguez Sanchez, Funcionario del Ayto.
Chipiona.
* Suplente Vocal 1: D*. Pilar Carmona Lorenzo, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
* Suplente Vocal 2: D. Roberto Mellado Castro, Funcionario del Ayto. Chipiona.
¢ Suplente Vocal 3: D. Miguel Angel Priego Mellado, Funcionario del Ayto.
Chipiona.
e Suplente Vocal 4: D. Manuel Maria Pimentel Delgado, Funcionario del Ayto.
Chipiona.
* Suplente Secretaria: D*. M* Regla Rodriguez Florido, Funcionaria del Ayto.
Chipiona. )
ADVO./A DE ADMINISTRACION GENERAL (2 PLAZAS), C1:
TITULARES
¢ Presidenta: D*. Marfa Luisa Gonzdlez Ganaza, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
¢ Vocal 1: D. Fco. Javier Castro Camacho, Funcionario del Ayto. Chipiona.
* Vocal 2: D. Roberto Mellado Castro, Funcionario del Ayto. Chipiona.
¢ Vocal 3: D. Miguel Angel Priego Mellado, Funcionario del Ayto. Chipiona.
¢ Vocal 4: D. David Rodriguez Sénchez, Funcionario del Ayto. Chipiona.
* Secretaria: D*. Sandra Marfa Antén Garcfa, Secretaria General Ayto. Chipiona
SUPLENTES
¢ Suplente Presidente: D. Antonio Blanco Gonzdlez, Funcionario del Ayto.
Chipiona.
* Suplente Vocal 1: D. Bernardo Hoyos Cordero, Funcionario del Ayto. Chipiona.
e Suplente Vocal 2: D. Miguel Angel Peralta Ldzaro, Funcionario del Ayto.
Chipiona.
* Suplente Vocal 3: D*. Eloisa Quir6s Carranza, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
* Suplente Vocal 4: D. Manuel Pimentel Delgado, Funcionario del Ayto. Chipiona.
e Suplente Secretaria: D*. M* Regla Rodriguez Florido, Funcionaria del Ayto.
Chipiona.
TEC. AUX. CONSUMO Y COMERCIO, C1:
TITULARES
¢ Presidenta: D*. Marfa Luisa Gonzélez Ganaza, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
* Vocal 1: D. Fco. Javier Castro Camacho, Funcionario del Ayto. Chipiona.
¢ Vocal 2: D. Roberto Mellado Castro, Funcionario del Ayto. Chipiona.
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* Vocal 3: D. Miguel Angel Priego Mellado, Funcionario del Ayto. Chipiona.
* Vocal 4: D. David Rodriguez Sanchez, Funcionario del Ayto. Chipiona.
e Secretaria: D*. Sandra Mar{a Ant6n Garcfa, Secretaria General Ayto. Chipiona

SUPLENTES
e Suplente Presidente: D. Antonio Blanco Gonzilez, Funcionario del Ayto.
Chipiona.
* Suplente Vocal 1: D. Bernardo Hoyos Cordero, Funcionario del Ayto. Chipiona.
* Suplente Vocal 2: D. Miguel Angel Peralta Lazaro, Funcionario del Ayto.
Chipiona.
* Suplente Vocal 3: D*. Eloisa Quirds Carranza, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
* Suplente Vocal 4: D. Manuel Pimentel Delgado, Funcionario del Ayto. Chipiona.
e Suplente Secretaria: D*. M* Regla Rodriguez Florido, Funcionaria del Ayto.
Chipiona.

QUINTO.- Nombrar como miembros de los Tribunales para los
siguientes procesos de concurso:

TECNICO MEDIO PROTOCOLO, A2:

TITULARES
¢ Presidenta: D*. Marfa Luisa Gonzdlez Ganaza, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
* Vocal 1: D. David Rodriguez Sénchez, Funcionario del Ayto. Chipiona.
¢ Vocal 2: D. Roberto Mellado Castro, Funcionario del Ayto. Chipiona.
* Vocal 3: D. Miguel Angel Priego Mellado, Funcionario del Ayto. Chipiona.
* Vocal 4: D*. Elda Marfa Pacheco Mateos, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
o Secretaria: D*. Sandra Marfa Antén Garcfa, Secretaria General Ayto.
Chipiona.

SUPLENTES
* Suplente Presidente: D. Fco. Javier Castro Camacho, Funcionario del Ayto.
Chipiona.
* Suplente Vocal 1: D*. Irene Moreno Verdugo, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
e Suplente Vocal 2: D*. Juana Pilar Granado Gutiérrez, Funcionaria del Ayto.
Chipiona.
* Suplente Vocal 3: D*. Pilar Carmona Lorenzo, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
e Suplente Vocal 4: D*. M* Regla Rodriguez Florido, Funcionaria del Ayto.
Chipiona.
* Suplente Secretaria: D*. M* del Valle Romero Espinosa, Funcionaria del Ayto.
Chipiona. .

ARQUITECTO TECNICO, A2:

TITULARES
¢ Presidenta: D*. Marfa Luisa Gonzdlez Ganaza, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
e Vocal 1: D. David Rodriguez Sénchez, Funcionario del Ayto. Chipiona.
¢ Vocal 2: D. Roberto Mellado Castro, Funcionario del Ayto. Chipiona.
* Vocal 3: D. Miguel Angel Priego Mellado, Funcionario del Ayto. Chipiona.
¢ Vocal 4: D*. Elda Marfa Pacheco Mateos, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
* Secretaria: D*. Sandra Marfa Antén Garcia, Secretaria General Ayto.
Chipiona.

SUPLENTES
* Suplente Presidente: D. Fco. Javier Castro Camacho, Funcionario del Ayto.
Chipiona.
* Suplente Vocal 1: D*. Irene Moreno Verdugo, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
* Suplente Vocal 2: D*. Juana Pilar Granado Gutiérrez, Funcionaria del Ayto.
Chipiona.
* Suplente Vocal 3: D*. Pilar Carmona Lorenzo, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
* Suplente Vocal 4: D*. M* Regla Rodriguez Florido, Funcionaria del Ayto.
Chipiona.
e Suplente Secretaria: D*. M* del Valle Romero Espinosa, Funcionaria del Ayto.
Chipiona. i

ADVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (3 PLAZAS), C1:

TITULARES
* Presidenta: D*. Marfa Luisa Gonzdlez Ganaza, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
e Vocal 1: D. David Rodriguez Sanchez, Funcionario del Ayto. Chipiona.
* Vocal 2: D. Roberto Mellado Castro, Funcionario del Ayto. Chipiona.
* Vocal 3: D. Miguel Angel Priego Mellado, Funcionario del Ayto. Chipiona.
* Vocal 4: D*. Elda Maria Pacheco Mateos, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
o Secretaria: D*. Sandra Marfa Antén Garcia, Secretaria General Ayto.
Chipiona.

SUPLENTES
e Suplente Presidente: D. Fco. Javier Castro Camacho, Funcionario del Ayto.
Chipiona.
* Suplente Vocal 1: D*. Irene Moreno Verdugo, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
e Suplente Vocal 2: D*. Juana Pilar Granado Gutiérrez, Funcionaria del Ayto.
Chipiona.
* Suplente Vocal 3: D*. Pilar Carmona Lorenzo, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
e Suplente Vocal 4: D*. M* Regla Rodriguez Florido, Funcionaria del Ayto.
Chipiona.
* Suplente Secretaria: D*. M* del Valle Romero Espinosa, Funcionaria del Ayto.
Chipiona.

CONSERIJE NOTIFICADOR/A (4 PLAZAS), C2:

TITULARES
¢ Presidenta: D*. Marfa Luisa Gonzdlez Ganaza, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
* Vocal 1: D. David Rodriguez Sénchez, Funcionario del Ayto. Chipiona.
¢ Vocal 2: D. Roberto Mellado Castro, Funcionario del Ayto. Chipiona.
¢ Vocal 3: D. Miguel Angel Priego Mellado, Funcionario del Ayto. Chipiona.
* Vocal 4: D*. Elda Marfa Pacheco Mateos, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
o Secretaria: D*. Sandra Marfa Antén Garcfa, Secretaria General Ayto.
Chipiona.

SUPLENTES

* Suplente Presidente: D. Fco. Javier Castro Camacho, Funcionario del Ayto.
Chipiona.
* Suplente Vocal 1: D*. Irene Moreno Verdugo, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
* Suplente Vocal 2: D*. Juana Pilar Granado Gutiérrez, Funcionaria del Ayto.
Chipiona.
* Suplente Vocal 3: D*. Pilar Carmona Lorenzo, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
* Suplente Vocal 4: D*. M* Regla Rodriguez Florido, Funcionaria del Ayto.
Chipiona.
* Suplente Secretaria: D*. M* del Valle Romero Espinosa, Funcionaria del Ayto.
Chipiona.

SEXTO.-Convocaralos miembros de los Tribunales parala calificacién
provisional de los méritos aportados para los procesos de concurso, segtin la
cldusula octava de las bases, y preparacion del examen de la fase de oposicién,
en el Departamento de Secretarfa General, en las siguientes fechas:

SGR Denominacién de la plaza FECHA | HORA
TECNICO DE LA ADMINISTRACION

Al | GENERAL-JEFE/AUNIDADASESORIA | 17/09/2026 | 08:00
JURIDICA

Al | BIOLOGO 17/09/2026 | 09:00

A2 | TECNICOMEDIOGESTIONTRIBUTARIA | 22/09/2026 | 08:00

A2 EFUC&SXN%EDIO PARTICIPACION | 2900/2026 | 09:00

B | TECNICO EN INFORMATICA 23/09/2026 | 08:00
TECNICO DE RR HH 23/09/2026 | 09:00

o | eovear DF ADMINISTRACION | 59005056 | 0s.00

Cl | TEC.AUX.CONSUMO Y COMERCIO | 29/09/2026 | 09:00

SEPTIMO - Convocaralos/as aspirantes de los siguientes procesos de
seleccion para la realizacién de la fase de oposicion, en el Edificio San Fernando,
Calle Castillo s/n, en las siguientes fechas:

SGR Denominacién de la plaza FECHA | HORA
TECNICO DE LA ADMINISTRACION
Al | GENERAL-JEFE/AUNIDAD ASESORIA | 17/09/2026 | 10:30
JURIDICA
Al | BIOLOGO 17/09/2026 | 12:00
A2 | TECNICOMEDIOGESTIONTRIBUTARIA | 22/09/2026 | 10:30
A2 EF%XSSN%EDIO PARTICIPACION | 5002056 | 12:00
B | TECNICO EN INFORMATICA 23/09/2026 | 10:30
TECNICO DE RR HH 23/09/2026 | 12:00
ol | Sineaar OF ADMINISTRACION | 2000506 | 10:30
Cl | TEC.AUX.CONSUMO Y COMERCIO | 29/09/2026 | 12:00

OCTAVO.- Convocar a los miembros de los Tribunales para la
calificacién provisional de los méritos aportados para los procesos de concurso,
en las siguientes fechas:

SGR Denominacién de la plaza FECHA HORA
A2 | TECNICO MEDIO PROTOCOLO 15/09/2026 | 10:00
A2 | ARQUITECTO TECNICO 15/09/2026 | 10:30

ADVO DE ADMINISTRACION .
Cl | GENERAL 15/09/2026 | 11:00
C2 | CONSERJE NOTIFICADOR 15/09/2026 | 11:30

NOVENO.- Se acuerda publicar la presente resolucién en el BOP
de la Provincia de Cddiz, Tablén de edictos del Ayuntamiento y en el Portal de
Transparencia. Una vez publicado el presente edicto en el BOP de la Provinciade
Cddiz, los sucesivos anuncios se publicardn inicamente en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento de Chipiona, asi como en el Portal de Transparencia, segin
las bases.

DECIMO .- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la primera
sesion ordinaria que se celebre.

Asilomanday firmael Sr.Alcalde-Presidente ala fecha del documento
firmado electrénicamente,

17/07/2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Transcribe al Libro de
Resoluciones de Alcaldia. Fdo.: Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana. LA
SECRETARIA GENERAL. (RD 128/2018, de 16 de marzo). Fdo.: Maria Luisa
Gonzdlez Ganaza. N°239.901
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AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D. Luis Mario Aparcero Ferndndez De Retana, Alcalde-Presidente
al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85 Reguladora de las
Bases del Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar el siguiente
DECRETO:

Con fecha 27/02/2026 se public6 anuncio del Alcalde-Presidente en
el BOP de Cadiz nimero 39, anuncio 23.199, relativo a la aprobacién de las
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE 6 PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL, DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA,
SIENDO6PLAZAS POR PROMOCIONINTERNA, MEDIANTEELSISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION

Que dichas bases fueron publicadas integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP) de Cddiz nim. 39, de fecha 27 de febrero de 2026, y un
extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA)
ndm. 64, de fecha 6 de abril de 2026.

Que, tras la remision del correspondiente extracto al Boletin Oficial
del Estado (BOE) para la apertura del plazo de presentacion de instancias, dicho

organismo ha procedido a la devolucién del anuncio.

Revisado dicho anuncio, se comprueba que, seglin la normativa
vigente, las convocatorias de personal laboral por el turno de promocién interna
no deben ser objeto de publicacién en el BOE. Ya que de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
lasreglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, en relacion con el
articulo 59.1 de la Ley 30/1984 (cuya vigencia se mantiene en este punto), solo
es obligatoria la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de las convocatorias
de plazas de personal funcionario y en el caso del personal laboral sélo cuando
estas se realicen por el turno libre.

Es por ello que se remite nuevamente al BOP de la provincia con la
finalidad de aperturar el plazo de presentacién de solicitudes, publicdndose en
el BOP de Cadiz nimero 90, anuncio 77.639 de 14 de mayo de 2026, por lo
que dicho plazo comenzé a contar desde el dia de su publicacion en este dltimo
boletin y por mismo plazo se publica en el Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento
de Chipiona y Portal de Transparencia, contando dicho plazo del 15/05/2026 al
11/06/2026 (ambos inclusive), en relacién con las siguientes plazas:

GR [ SGR | ESC SUB CL Denominacién de la plaza CUPO | NCD | N. de plazas
C | C1 | AE. | TECNICA | AUXILIAR | INFORMADOR/A ANIMADOR CIM CONCURSO OPOSICION | GRAL | 18 1
AUXILIAR TECNICO DE 4
C | Cl | AE. SS.EE. CCEE. | cOMUNICACION I CONCURSO OPOSICION | GRAL | 16 5

Terminado el plazo, se declaré aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicé en el BOP de la Provincia
de Cddiz n.° 120, de 25/06/2026, Tabl6n de edictos del Ayuntamiento y en el
Portal de Transparencia, con indicacion de la causa de exclusion, concediendo un
plazo de diez dfas habiles, contados a partir del dia siguiente de su publicacién,
siendo este del 26/06/2026 al 09/07/2026, ambos inclusive. Sin que se hayan
presentado alegaciones al respecto.

En virtud de las facultades conferidas, HE RESUELTO:

PRIMERO .- Aprobarlalista definitiva de admitidos/as y excluidos/as
delos/as aspirantes presentados/as a las promociones internas de personal laboral
del Ayuntamiento de Chipiona, mediante el sistema de concurso-oposicion:

¢ Vocal 2: D*. Mercedes Gonzalez Gil, Funcionario del Ayto. Chipiona.

¢ Vocal 3: D. Bernardo Hoyos Cordero, Funcionario del Ayto. Chipiona.

* Vocal 4: D. David Rodriguez Sénchez, Funcionario del Ayto. Chipiona.

e Secretaria: D*. Sandra Maria Anton Garcfa, Secretaria General Ayto. Chipiona.
SUPLENTES

e Suplente Presidente: D*. Regla Rodriguez Florido, Funcionaria del Ayto.
Chipiona.

* Suplente Vocal 1: D. Roberto Mellado Castro, Funcionario del Ayto. Chipiona.
* Suplente Vocal 2: D*. Eloisa Quir6s Carranza, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
e Suplente Vocal 3: D. Miguel Angel Peralta Lazaro, Funcionario del Ayto.
Chipiona.

« Suplente Vocal 4: D. Miguel Angel Priego Mellado, Funcionario del Ayto.

Plazaalaquese [N°de| — APELLIDOSY | APMIEIDOMA | Chipiona. , o B
presenta plazas NOMBRE * Suplente Secretaria: D*. Irene Moreno Verdugo, Funcionariadel Ayto. Chipiona.
EXCLUIDO/A TERCERO.- Convocar a los miembros de los Tribunales para la
MARCHENA calificacién provisional de los méritos aportados para los procesos de concurso,
INFORMADOR/A 1 RODRIGUEZ. MARIA | ADMITIDO/A segtin la cldusula octava de las bases, y preparacion del examen de la fase de
ANIMADOR CIM DE LAS NIEVES oposicion, en el Departamento de Secretarfa General, en las siguientes fechas:
FRANCO SGR Denominacién de la plaza FECHA HORA
RO IGUEZ MARIA | ADMITIDO/A Cl | INFORMADOR/A ANIMADOR CIM | 30/09/2026 | 08:00
< o AUXILIAR TECNICO DE .
OENANNUNEZ. 1 ApMITIDO/A €l | COMUNICACION 300972026 - 09:00
AUXILIAR - . o
TECNICODE | 5 RUIZ MARTIN, JUAN | 5viriDO/A CUARTO.- Convocaralos/as aspirantes de los siguientes procesos de
COMUNICACION ANTONIO seleccion para larealizacion de la fase de oposicién, en el Edificio San Fernando,
SAENZ GARCIA Calle Castillo s/n, en las siguientes fechas:
JUAN CARLOS ADMITIDO/A SGR Denominacion de la plaza FECHA | HORA
XQ%IT\]IEEZ ROMERO, ADMITIDO/A Cl INFORMADO,R/A ANIMADOR CIM 30/09/2026 | 10:30
AUXILIAR TECNICO DE .
Cl COMUNICACION 30/09/2026 | 12:00
SEGUNDO.- Nombrar como miembros de los Tribunales para los

siguientes procesos de concurso-oposicion:
INFORMADOR/A ANIMADOR CIM - C1:
TITULARES
* Presidenta: D*. Marfa Luisa Gonzdlez Ganaza, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
* Vocal 1: D*. Marfa del Carmen Cala Regidor, Personal laboral fijo del Ayto.
Chipiona.
* Vocal 2: D*. Mercedes Gonzdlez Gil, Funcionario del Ayto. Chipiona.
¢ Vocal 3: D. Bernardo Hoyos Cordero, Funcionario del Ayto. Chipiona.
* Vocal 4: D. David Rodriguez Sdnchez, Funcionario del Ayto. Chipiona.
* Secretaria: D*. Sandra Marfa Anton Garcfia, Secretaria General Ayto. Chipiona.
SUPLENTES
e Suplente Presidente: D*. Regla Rodriguez Florido, Funcionaria del Ayto.
Chipiona.
* Suplente Vocal 1: D. Roberto Mellado Castro, Funcionario del Ayto. Chipiona.
* Suplente Vocal 2: D*. Eloisa Quirds Carranza, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
* Suplente Vocal 3: D. Miguel Angel Peralta Lazaro, Funcionario del Ayto.
Chipiona.
* Suplente Vocal 4: D. Miguel Angel Priego Mellado, Funcionario del Ayto.
Chipiona.
* Suplente Secretaria: D*. Irene Moreno Verdugo, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
AUXILIAR TECNICO DE COMUNICACION I - Cl:
TITULARES
¢ Presidenta: D*. Marfa Luisa Gonzélez Ganaza, Funcionaria del Ayto. Chipiona.
* Vocal 1: D*. Marfa del Carmen Cala Regidor, Personal laboral fijo del Ayto.
Chipiona.

QUINTO.- Se acuerda publicar la presente resolucién en el BOP
de la Provincia de Cddiz, Tablén de edictos del Ayuntamiento y en el Portal de
Transparencia. Una vez publicado el presente edicto en el BOP de la Provincia de
Cédiz, los sucesivos anuncios se publicardn inicamente en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento de Chipiona, asf como en el Portal de Transparencia, segtin
las bases.

SEXTO.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucién en la primera
sesion ordinaria que se celebre.

Asilomanday firmael Sr.Alcalde-Presidente ala fecha del documento
firmado electronicamente,

17/07/2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Transcribe al Libro de
Resoluciones de Alcaldia. Fdo.: Lusi Mario Aparcero Fernandez de Retana. LA
SECRETARIA GENERAL (RD 128/2018, de 16 de marzo). Fdo.: Marfa Luisa
Gonzilez Ganaza.

N°239.902

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
Mediante resolucién del Organo Desconcentrado Gerencia Municipal
de Urbanismo, de fecha 9 de julio de 2026, se ha acordado iniciar procedimiento
para la declaraciéon de incumplimiento del deber de edificacién del siguiente
inmueble:
- Registro: Algeciras N° 1 Finca: 7959. Tomo: 296; Libro: 119 ; Folio: 164.
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IDUFIR: 11013000033059
- Ref. Catastrales: 9706601 TF7090N0001PS
- Situacién: C/ Carteya, 2. Algeciras (Cddiz)

Lo que se hace publico para general conocimiento, sometiéndose
el expediente a informacion publica por plazo de quince dias, contados desde
el siguiente hdbil al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho
expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias
o reclamaciones tengan por conveniente, encontrdndose el expediente de
manifiesto en las oficinas de la Delegacién de Urbanismo, con direccién el Plaza
de Andalucia, s/n.

Asuvez,este anuncio estard adisposiciénde los interesados enel Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Algeciras: https://algeciras.sedelectronica.es/.

17/7/26. Fdo.: Yessica Rodriguez Espinosa, 8" Teniente de alcalde y
Delegada de Urbanismo, Vias y Obras, Alumbrado, Fondos EU e Innovacion.

N°239.921

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
RESOLUCION DE LA ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA
PROVISIONALDEADMITIDOS Y EXCLUIDOS ALPROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A
TECNICO/A AGRICOLA.

(1) CODIGO.
SEGUNDO .- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.
17/07/2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: José Ignacio
Landaluce Calleja.
N° 239.975

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA
ANUNCIO
Aprobado inicialmente por la Junta General en sesién ordinaria
celebrada el dfa dieciséis de junio de dos mil veintiseis, el presupuesto general
para el ejercicio de 2.026, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz (B.O.P. nim. 121 de 26 de junio de 2.026) por periodo de Quince dias y
transcurrido este sin que se halla producido alegacion u reclamacion alguna, se
eleva a definitivo con su insercién en el Boletin Oficial resumido por Capitulos
y publicacién de la plantilla de personal de esta Mancomunidad que se adjuntan

como ANEXOSTY II.
Lo que se hace piiblico para general conocimiento y dando
cumplimiento a lo establecido en la Ley de Haciendas Locales.
20/07/2026. EL PRESIDENTE. Fdo.: Javier Rodriguez Cabeza.

ANEXO1

RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL 2.026

En relacion con la provisién para cubrir en PROPIEDAD 1 PLAZA ESTADO DE INGRESOS
DE INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA, a través del procedimiento de
seleccién de OPOSICION LIBRE, vacante enla plantilla de personal funcionario RESUMEN POR CAPITULOS
deeste Excmo. Ayuntamiento, y de conformidad con labase 5" de laconvocatoria, . s g
que fueron aprobadas mediante Decreto de Alcaldia n.° 2026-2583 de 16 de Capitulo Denominacidn Euros
febrero de 2026, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz n.° A/ Operaciones Corrientes
40 de 2 de marzo de 2026, extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia -
n.° 83 de 04 de mayo de 2026, y extracto en el Boletin Oficial del Estadon.® 115 1 Impuestos Directos 0,00 €
de fecha 12 de mayo de 2026, anuncidndolas y abriendo el plazo de solicitudes. ) I tos Indirect 000 €
Que una vez finalizado el plazo de admisién de las mismas, esta mpuestos ‘ndirectos i
Alcaldia, de acuerdo con lo dispuesto en las Bases anteriormente mencionadas 3 Tasas y otros ingresos 5.036,06 €
y supletoriamente por los articulos 11y 20.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, - -
y el articulo 4.¢ y 4.f del R.D. 896/1991, de 7 de junio, asi como articulos 11 4 Transferencias corrientes 72849452 €
y 20 del Reglamento que aprueba el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y demds S
disposiciones legales que le sean de aplicacion, 5 Ingresos Patrimoniales 25.00000 €
HA RESUELTO: _ . . . TOTALES 758.530,58 €
PRIMERO: Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos de - -
dicho proceso, concediéndose un plazo de 10 dias hébiles para la presentacién B/ Operaciones de Capital
de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos. 7 Transf s de Canital 000€
Transcurrido dicho plazo, se dictard resolucién aprobando la lista ransterencias de Capita ’
definitivade aspirantes admitidos y excluidos,enel Boletin Oficial dela Provincia 8 Activos financieros 25.000.00 €
de Cadiz, junto con la composicién del Tribunal, asi como lugar, fecha y hora
de realizacién del primer ejercicio, si ello fuera posible. 9 Pasivos Financieros 0,00 €
LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS: TOTALES 25.000.00 €
Kk ks
APELLIDOS ,NOMBRE DNI TOTAL DEL PRESUPUESTO 783.530,58 €
DE LA JARA DELGADO LUIS R VAT
p . , ESTADO DE GASTOS
PEREZ BLANCO MUNOZ RAFAEL AT TDFE
p ) RESUMEN POR CAPITULOS
POSTIGO LEON ANTONIO FEF0034%F
Capitulo Denominacién Euros
LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS: - -
A/ Operaciones Corrientes
ok skoksk
éPELLIDOS NOMB,RE DNI MOTIVO 1 Gastos de personal 532,646 44 €
SDlglg/IRI/Ix\Il\(I}(I)J EZ JSEEI?SSTIAN FEE5068+* 3 2 Gastos en bienes corrientes y servicio 185.366,11 €
) 7 3 Gastos financieros 1851803 €
GARCIA DE PAREDES | MARTA DEL iy g9q00 4 —
4 Transferencias corrientes 12.000,00 €
ROSADO GONZALEZ | ANA MARIA 5400 1,2 TOTALES 748.530.58 €
(1)| MOTIVO EXCLUSION FORMA DE SUBSANACION B/ Operaciones de Capital
NO PRESENTA O PRESENTAR O CUMPLIMENTAR 6 Inversiones reales 10.000,00 €
I [ NO CUMPLIMENTA SOLCITUD OFICIAL : :
SOLICITUD OFICIAL 7 Transferencias de Capital 0,00<€
NO PRESENTA O PRESENTAR O CUMPLIMENTAR 8 Activos financieros 25.000,00 €
NO CUMPLIMENTA . . .
2 FORMULARIO OFICAL 9 Pasivos Financieros 000 €
FORMULARIO OFICIAL | TR ATAMIENTO DE DATOS
TRATAMIENTO DE DATOS TOTALES 35.000,00 €
NO PRESENTAR O PRESENTAR LA TITULACION
3 | ESTAR INCOMPLETALA | REQUERIDA COMPLETA (AMBAS TOTAL DEL PRESUPUESTO 78353058 €
TITULACION REQUERIDA | CARAS TITULO)
7 ANEXOII
PRESENTAR TITULACION ANEXO DE PERSONAL
4 NO PRESENTA LA g%%%%{éEI?A%%(I)AN UE El Anexo de personal soporta docum§ntalmente las consignaciones
TITULACION REQUERIDA Q . para gastos de personal presupuestadas en el Capitulo I del Presupuesto. Gastos.
%l{%giFéQUE LA OBTENCION DEL Incluye la informacion del Servicio de Personal que acompafia al Presupuesto y

que se compone de una relacién individualizada de los puestos de trabajo, que se
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refleja a su vez en la Plantilla de personal, asf como se relaciona por seccion, (en
su caso), centro, programa, responsable, de manera detallada las retribuciones
totales en funcidn de la categorfa profesional.

FUNCIONARIOS
4 C.ESP.

DENOMINACION | RESERVA | (1) | @) | ,NUAL | @ | @
Administrativo g onario | €1 | 22 | 1827490€ | 1| 920
(Intervencion)

Administrativo . .

(Programas) Funcionario | C1 | 22 | 18.18754€ | 1 | 920
ceajadora Social | Euncionario | A2 | 22 | 798784€ | 1 | 231
Psicéloga CIM Funcionario | Al | 22 | 11.796,68 € | 1 231

Asesora Juridica

CIM Funcionario | A1 | 22 | 11.796,68 € | 1 | 231

Técnico Funcionario | B | 22 | 15.11000€ | 1 | 920

TOTAL

(1) GRUPO. (2) NIVEL. (3) PLAZAS. (4) AREA DE GASTOS.
MIEMBROS DE LA CORPORACION

+y | RETRIBUCIONES AREA DE
DENOMINACION ANUALES PLAZAS GASTOS
Presidente 3538750 € 1 912
N°240.231
AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO

Expedientes: Varios Tributos 2026/6343 (G) Aprobacién del Padrén
del Impuesto sobre Actividades Econdmicas 2026

Por Decreto de la Alcaldfa con nim. 2026/2293, de fecha 15 de julio
de 2026, se ha aprobado el Padrén del Impuesto sobre Actividades Econdmicas,
correspondiente al Censo del ejercicio de 2026, por un importe de 973.772,67
euros, con 279 recibos.

Los citados documentos estardn expuestos al puiblico en el drea de
Gestion Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, por plazo de QUINCE DIAS,
contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincial, de conformidad con lo previsto en el art. 3 del Real Decreto 243/1995
de 17 de febrero. A través de la sede electrdnica (http://sede.aytotarifa.com)
podran hacerse las consultas que se estimen, indicando un correo electrénico
para remitir el resultado de la misma. Transcurrido dicho plazo, los interesados
legitimos podrén interponer recurso de reposicién contra los actos de inclusién
o alteracion de datos, ante este Excmo. Ayuntamiento por plazo de UN MES.

Lo que se hace publico en cumplimiento del mismo, para general
conocimiento.

TARIFA, a 17/7/26. EL ALCALDE, José Antonio Santos Perea.

Firmado. N°240.249

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias
correspondientes al 2° trimestre de 2026, de la“PRESTACION PATRIMONIAL
DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE
ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, de la
“PRESTACIONPATRIMONIALDECARACTERPUBLICONOTRIBUTARIO
DEL SERVICIO DE SERVICIO DE SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DERESIDUOS MUNICIPALES” y de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE DEPOSITO,
TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE
RESIDUOS MUNICIPALES” todos ellos en el municipio de SAN MARTIN
DEL TESORILLO, los cuales estardn expuestos al ptiblico en la Oficina del
Servicio mancomunado Abastecimiento,-Saneamientoy Residuos de la Sociedad
ARCGISA sitaen Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-Los Barrios (junto
al Parque de Bomberos) en horario de Att. al ptblico de 08:30 a 14:00 horas y
en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada
en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de
9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica
deesta Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.
es), durante el plazo de quince dias contados desde el difa siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante
el cual los interesados podran examinar los referidos documentos, y presentar

las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados
podrd formularse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante la Presidenta de la Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al citado de finalizacién de la exposicion publica
del padrén correspondiente.

En cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion
aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados
se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia
en que termina la exposicion al pablico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer
efectivo el pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al
periodo anteriormente indicado, serd desde el 24/08/2026 al 26/10/2026, o en
todo caso el de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, computado desde el dia en el que finalice
el de exposicion al publico del padrén, si éste fuese mayor. Los interesados
podrén realizar el pago en cualquier oficina de CAIXABANK y de BANCO DE
SANTANDER de lunes a viernes, en el horario establecido para las Entidades
Financieras, o a través de la Oficina Virtual de ARCGISA en la direccién https:/
oficinavirtual.arcgisa.es,accesible igualmente en lapagina web de dichaempresa
https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard
el procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la
aplicacion de los recargos establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General
Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de
la notificacién de la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se
aplicard cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo
voluntario y el propio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto para las
deudas apremiadas en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd
aplicable cuando no concurran las circunstancias alas que se refieren los apartados
anteriores.

El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de
demora. Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn
los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de la normativa
vigente.

En Algeciras, a 20/7/26. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana R. Pérez

Custodio. N°240.290

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Anuncio del Ayuntamiento de Conil de la Frontera de sometimiento
a informacidn publica del Expediente 14628/2025 Aprobacién “AVANCE
INNOVACION CARACTER MODIF. PGOU CONIL - AREA DE REPARTO
AR-17.

Que, por Decreto de la Alcaldia 2026-2595 de fecha 16/07/2026
(Resolucién PR/2026/2963), se adoptd el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar el Documento Avance/Borrador de laInnovacion
del PGOU de Conil de la Frontera, mediante modificacién del Area de Reparto
AR-1 (Sectores SUS-LV8 y SUS-LV9), a los exclusivos efectos de continuar
su tramitacién conforme a la legislacion urbanistica vigente.

SEGUNDO. Someter el Documento Avance/Borrador al trdmite de
Informacién Piblica que resulte procedente conforme alalegislacion urbanistica
y ambiental aplicable.

TERCERO. Disponer que, con cardcter previo a la aprobacion
inicial de la innovacion, deberd incorporarse al expediente informe o criterio
interpretativo de la Consejerfa competente en materia de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo sobre la aplicacion del art. 53 .4 del Reglamento General
de la LISTA, en relacién con el criterio de equilibrio entre las dreas de reparto,
asi como la documentacién técnica y juridica complementaria derivada de los
informes emitidos en el expediente.

CUARTO. Que se requiera al Promotor para que, a la vista de dicho
criterio, y de los informes emitidos, antes de la aprobacion inicial, complete la
documentacidn, incorporando las justificaciones y andlisis puestos de manifiesto
en los informes técnico y juridicos.

R/

Lo que comunico para general conocimiento.

17/7/26. LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYTO.
DE CONIL, Inmaculada Sanchez Zara. Firmado. N°240.425

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO
La Junta de Gobierno local de este Ayuntamiento en sesion ordinaria
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celebrada en primera convocatoria, el dia 23 de julio de 2026, ha acordado: . o . o .
1. Elevar a definitiva la Matricula del IMPUESTO SOBRE Identificador | 1" Apellido 2 Apellido Nombre
ACTIVIDADES ECONOMICAS, Cuotas Municipales y Nacionales, *% %08 7()*-
correspondiente al ejercicio 2026. 19 x MARTINEZ | RUIZ ISMAEL
2. Aprobar el Padrén del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES o ”
ECONOMICAS ,Cuota Municipal, ejercicio 2026, ¢l cual se expondrd al pablico 20 '-'6Z~79 ~ | MORILLO GARCIA ALEJANDRO
por plazo de 30 DIAS NATURALES, a fin de que los interesados legitimos
puedan examinarlo y presentar las alegaciones que estimen oportunas. ok K 5%
Al mismo tiempo, se establece como periodo de cobro en voluntaria, 21 % DIAZ REYES JOSE MIGUEL
del 01 de agosto al 13 de noviembre de 2026, pudiéndose efectuar el ingreso :
del impuesto en las distintas entidades bancarias colaboradoras con el 2 ***ﬂ 24% | VIDAL JIMENEZ JUAN CARLOS
Servicio provincial de Recaudacion. Transcurrido dicho plazo se iniciard el
procedimiento de apremio, efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas % Q8 93%.
con el correspondiente recargo e intereses de demora. 23 e CRIADO MORALES DANIEL
El presente Edicto se publica para advertir que los recibos por el
tributo y ejercicio de referencia se notifican colectivamente, segtin lo dispuesto ok %00 30%-
enel articulo 102.3 de laley 58/2003, General Tributaria, entendiendo realizadas 24 * OJEDA GARRIDO CARLOS
las notificaciones el dia que termine el plazo de exposicién publica. —_ ”
En Chiclana de la Frontera, a 24/7/26. LA TENIENTE-ALCALDE 25 ' "9:}-13 - | MUNOZ FRIAS JOSE ENRIQUE
DELEGADA DE HACIENDA, Isabel Maria Butrén Garcia. Firmado.
N°248.526 % %60 36%-
26 o RODRIGUEZ | GOMEZ LUIS
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA %2909 3 M
ANJU o 27 . ORDONEZ LOPEZ AUXILIADORA
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL EXCMO. % %06.48%-
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA, EN LA PLAZA DE | 2% * SANCHEZ | SANCHEZ | JOSE IGNACIO
POLICIA LOCAL (TURNO LIBRE) k574 57%
La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 28 de julio 29 ST T [ oLMO DURO NURIA
de 2026, aprobé el nombramiento de funcionarios de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, en la plaza de Policia Local (turno libre), sk %17 15%- FRANCISCO
mediante la adopcion del siguiente 30 * AGUILAR ZAMORANO JAVIER
ACUERDO
o PI_{,IMERO -~ Nombrar como funcionarios de carrera de la f:scalg QC 31 ***%} 99%- GARCIA PORRAS M® ANGELES
Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, categoria Policia
Local, por el turno libre, con el siguiente orden de escalafonamiento: % % j
, , , 3 | 73674 | MARTIN CARRASCO | SARMELO
Identificador 1° Apellido 2° Apellido Nombre J
, K12 42%- MIGUEL
1 **.*5§~79*- PEREZ SALAS SAMARA 33 by ARRIAZA SILVESTRE | ANGEL
2 | 79 | quintEro | coLcniro | SRISTOBAL 34 | FFB28% | ARAGON BAZAN JUAN ANTONIO
4530 475 35 | 77988 | MORALES | BOTANA | LUIS
3 ol CABELLO PEREZ ANTONIO JOSE *
. #* *57.56%- FRANCISCO
g | 77630 | ppREA PARRAGA | PAULA 36 H ORTEGA MULERO |, NTONIO
*% %64.50%- #* %29.90%-
5 A DIAZ LOPEZ NEREA 37 % BOCANEGRA | ALBARRAN | IVAN
6 | 7F2229% [ gpLANCO MARQUEZ | IGNACIO SEGUNDO .- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la provincia
* de Cédiz, sirviendo esta publicacién de notificacién a los seleccionados.
% %6 50%. TERCERO.- Para adquirir la condicién de funcionario de carrera,
7 T MORENO ROMERO ESTEFANIA el aspirante deberd tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde la
publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial de la de la provincia de Cédiz.
8 ** %04 ()5%*- GARCIA AIS JUAN CUARTO.- Contra el presente Acuerdo, los interesados podrdn
* FRANCISCO interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter
o . potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién,
9 : 62 23% CABALLERO | VILLALTA ADOLFO de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Piblicas o recurso
s %50 8. contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dfa siguiente al de
10 * BARROSO NAVARRO SEGISMUNDO su publicacidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
1 | F50945% | RoDRIGUEZ | BARRIOS PABLO 28/7/26.Fdo.: Yessika Quintero Palma, Delegada de Inclusién Social,
- Dependencia, Mayores y Familia y RR.HH.
12 e MARTIN VAZQUEZ JESUS
k%50 71 *- Asociacion de la Prensa de Cadiz
13 * RAMIREZ CABELLO ANAISABEL Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
LS *_ .. .,
14 : 7,? AT | TAPIA QUESADA MIGUEL Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
15 | 9205 | cyavEs SAUCEDO | M*JOSE Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
" www.bopcadiz.es
*E*14.25%- i
16 " GALVEZ GONZALEZ | JESUS INSERCIQNES: (Previo pago)
Cardcter tarifa normal: 0,110-€uros (IVA no incluido).
17 ***Ol 93* | FEERNANDEZ | MONGE JESUS Car4cter tarifa urgente: 0,218 euros (IVA no incluido).
' PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
w3k K43 67*- ANTONIO Depésito Legal: CAI'- 1959
18 * BELLIDO PEREZ MANUEL




