Pé4gina 2

B.O.P. DE CADIZ NUM. 147

3 de agosto de 2026

ADMINISTRACION DEL ESTADO

DELEGACION DEL GOBIERNO EN ANDALUCIA
SEVILLA

Anuncio del Area de Industria y Energia de la Delegacion del Gobierno
en Sevilla por el que se somete a informacion publica, la solicitud de autorizacion
administrativa previa y autorizaciéon administrativa de construccion para el proyecto
del mddulo de almacenamiento OPDE Miramundo, de 24,04 MW de potencia instalada,
para su hibridacion con la planta solar fotovoltaica existente Miramundo, de 49,99 MW
de potencia instalada, y de su infraestructura de evacuacion, en el término municipal
de Puerto Real, en la provincia de Cadiz. PFot-ALM-068.

Con fecha 30 de junio de 2026, ha tenido entrada en el Registro de esta drea
de Industria y Energfa escrito de Planta Solar OPDE Extremadura 2, S.L., por el que
presenta solicitud de autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa
de construccion para el proyecto del mddulo de almacenamiento OPDE Miramundo,
de 24,04 MW de potencia instalada, para su hibridacién con la planta solar fotovoltaica
existente Miramundo, de 49,99 MW de potencia instalada, y de su infraestructura de
evacuacion, en el término municipal de Puerto Real, en la provincia de Cédiz.

La infraestructura de evacuacion solicitada estd constituida por:
¢ Las lineas a 30 kV, conectando los centros de transformacion con la subestaciéon SET
OPDE Miramundo 30/132 kV.

* Modificacién de la SET OPDE Miramundo 30/132 kV.

Elrestode lainfraestructurade evacuacion de la planta,desde la subestacion
SET OPDE Miramundo 30/132 kV, hasta su conexion a la red de distribucion, en la
subestacion Puerto Real 132 kV, propiedad de E-Distribucion Redes Digitales S.L.U.,
no forman parte de este expediente, y se encuentra en operacion.

La planta fotovoltaica Miramundo, de 49,99 MW de potencia instalada,
estd inscrita de forma definitiva en el Registro Administrativo de Instalaciones de
Produccién de Energia Eléctrica con clave de registro RE-112939.

Con fecha 12 de marzo de 2024, E-Distribucién Redes Digitales, S.L.U., otorga
permiso de acceso y conexion a la red de distribucion, para la instalacion Hibridacion
Miramundo, de 24,04 MW de potencia instalada de almacenamiento.

Recientemente se ha aprobado el Real Decreto 997/2025, de 5 de
noviembre, por el que se aprueban medidas urgentes para el refuerzo del sistema
eléctrico. En su articulo 6 se regula el procedimiento simplificado de la tramitacion
en el almacenamiento electroquimico hibridado en instalaciones competencia de la
Administracién General del Estado. La Disposicion final segunda del citado Real
Decreto 997/2025, de 5 de noviembre, establece que la incorporacién de un médulo
de almacenamiento en una hibridacion quedara exenta del tramite de evaluacion de
impacto ambiental simplificada siempre que dicho almacenamiento se sitde dentro de
la poligonal evaluada ambientalmente en el proyecto energético original y siempre que
este proyecto original cuente con declaracidn de impacto ambiental favorable o, en su
caso, informe de impacto ambiental favorable.

El proyecto se encuentra entre los supuestos previstos en el Real Decreto
997/2025, de 5 de noviembre de exencién del tramite de evaluacion de impacto
ambiental simplificada. Y, por otra parte, se tramita conforme al articulo 6 del referido
Real Decreto 997/2025, de 5 de noviembre, por lo que debe someterse a informacion
publica, debiendo darse traslado a las administraciones publicas y a los organismos
afectados, de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, considerando las previsiones contenidas en dicho articulo 6 del Real
Decreto 997/2025.

Su finalidad principal es el almacenamiento de electricidad de la planta
solar fotovoltaica existente Miramundo.

Las caracteristicas del Proyecto son las siguientes:

e Peticionario: Planta Solar OPDE Extremadura 2, S.L., con CIF B-71324321
* Caracteristicas del sistema de almacenamiento:

- Potencia instalada: 24,04 MW.

- Capacidad total de almacenamiento: 120,72 MWh.

- Superficie ocupada: 0,358 ha.

- Sistema compuesto por 24 contenedores de baterfas Envision Gen 7, de
5,03 MWh de capacidad unitaria.

- 6 estaciones de potencia Envision AC TwinSkid 5500, con una potencia
total instalada de 24,04 MW.

* Infraestructura eléctrica asociada:

- Red subterranea de media tension a 30 kV para interconexion de los
bloques de almacenamiento.

- Construccién de un Centro de Seccionamiento Miramundo.

- Modificacion de la subestacion existente SET OPDE Miramundo 30/132
kV, mediante la instalacion de una nueva posicion de linea para la conexién del sistema
de almacenamiento.

- Linea subterrdnea de media tension de aproximadamente 155.4 metros,
entre el centro de seccionamiento y la subestacion SET OPDE Miramundo 30/132 kV.
* Evacuaci6n de energfa: La energfa evacuard a través de las infraestructuras existentes
de la planta fotovoltaica OPDE Miramundo hasta la subestacion Puerto Real 132 kV,
propiedad de E-Distribucién Redes Digitales, S.L.U.

* Presupuesto de ejecucién material estimado: 11.161.212,07 € .

El 6rgano sustantivo competente pararesolver las solicitudes de autorizacion
administrativapreviaes la Direccién General de Politica Energéticay Minas perteneciente
al Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico

De acuerdo a lo establecido en el articulo 113 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, la tramitacion de la autorizacion administrativa, declaracion, en
concreto, de utilidad publica y aprobacion del proyecto de ejecucion serd llevada a
cabo por el Area de Industria y Energfa de la Delegacion del Gobierno en Sevilla.

Lo que se hace piiblico para conocimiento general y especialmente de los
interesados y afectados en el proyecto, para en su caso, formular las alegaciones que
estimen oportunas durante el plazo de QUINCE DIAS contados a partir del siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya recibido su contestacion, se
entendera su conformidad con el procedimiento administrativo indicado de lainstalacidn
eléctrica referida, prosiguiendo los tramites referidos al expediente.

Aeste respecto,de conformidad con el derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Piblicas, establecidos en el articulo 14 de
la Ley 39/2015, el proyecto estara accesible a través del siguiente link:
https://mptmd.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/andalucia/
proyectos-ci/procedimientos-informacion-publica/procedimientos-autorizacion-
instalaciones-electricas

o bien
https://acortar.link/kC8BCu

y se podrén presentar dichas alegaciones a través del Registro Electrénico
de la Administracién General del Estado, accesible, con c6digo de 6rgano EA0040241-
Subdelegacion del Gobierno en Sevilla - Area Funcional de Industria y Energia, a través
de https://reg.redsara.es y citando “Alegaciones al procedimiento de tramitacién de
PFot-ALM-068". )

Sevilla, 22 de julio de 2026.- El Director del Area de Industria y Energfa,
José Manuel Almendros Ulibarrri. Firmado.

N°245.380

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ

Convenio o Acuerdo: Entidad Local Auténoma de Tahivilla

Expediente: 11/01/0119/2026

Fecha: 26/06/2026 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: DIEGO ESPANA CALDERON

Cddigo 11102212012026.

Vistoel texto del CONVENIO COLECTIVO DELPERSONALLABORAL
DE LA ENTIDAD AUTONOMA DE TAHIVILLA presentado a través de medios
electrénicos enel Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 26-05-2026,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,
y todo ello en relacién con la Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la Administracién de
la Junta de Andalucia, el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el
Decreto 226/2020.de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente
13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 155/2022, de
9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo,
Empresa y Trabajo Autonomo.

RESUELVE:

Primero: Una vez realizada las subsanaciones con fecha 24-06-2026 se
ordena la inscripcién del citado CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL DE
LA ENTIDAD AUTONOMA DE TAHIVILLA (2026-2028), en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través
de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz. Cadiz, en la fecha certificada.

26/06/26.El delegado territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo,
Daniel Sdnchez Roman. Firmado.

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL 2026-2028
Entidad Local Auténoma de Tahivilla

EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, la Ley Organica de Libertad Sindical,
la normativa autondmica aplicable y la legislacion de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, el presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones
de trabajo del personal laboral al servicio de la Entidad Local Auténoma de Tahivilla,
garantizando el cumplimiento estricto de las normas de derecho necesario y del principio
de igualdad. . )

CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA
Articulo 1.- Ambito funcional.

Articulo 2.- Ambito personal.
Articulo 3.- Ambito temporal.
Articulo 4.- Denuncia, prérroga y revision.
CAPITULO IL- GARANTIAS.
Articulo 5.- Cldusula de garantfa "ad personam".
Articulo 6.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Articulo 7.- Absorcién y Compensacion.
Articulo 8.- Indivisibilidad del Acuerdo.

CAPITULO IIL.- MESAS GENERALES DE NEGOCIACION Y COMISION

PARITARIA.
Articulo 9.- Mesas Generales de Negociacion.
Articulo 10.- Comisi6n Paritaria. )

CAPITULO IV.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Articulo 11.- Organizacién del desempeifio.

Articulo 12.- Criterios inspiradores de la organizacion del trabajo.
Articulo 13.- Plantilla de personal.
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Articulo 14 .- Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.).
Articulo 15.- Reorganizacién y Reestructuraciones administrativas.
CAPITULO V.- MOVILIDAD.
Atrticulo 16.- Movilidad funcional.
CAPITULO VI. - JORNADA Y HORARIO LABORAL.
Articulo 17.- Normas generales sobre calendario laboral. Articulo
18.- Jornada y horarios generales.
Articulo 19.- Dias no laborables y perfodos de jornada reducida.
CAPITULO VIIL- VACACIONES Y PERMISOS.
Articulo 20.- Vacaciones y permisos.
Articulo 21.- Otros permisos.
CAPITULO VIII.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y
LABORAL.
Articulo 22.- Permisos y reducciones de jornada por motivos familiares.
CAPITULO IX .- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.
Articulo 23.- Enfermedad y accidente.
CAPITULO X .- EXCEDENCIAS Y SERVICIOS ESPECIALES.
Articulo 24.- Excedencias y Servicios Especiales.
CAPITULO XI- TELETRABAJO
CAPITULO XII- ESTRUCTURA SALARIAL DEL PERSONAL
MUNICIPAL.
Articulo 25.- Disposicién General
Articulo 26.- Estructura salarial y clasificacién
Articulo 27.- Estructura retributiva
Articulo 28.- Salario base.
Articulo 29.- Pagas Extras
Articulo 30.- Antigiiedad
Articulo 31. - Complemento por funcion desempefiada
Articulo 32.- Complemento del Puesto de Trabajo
Articulo 33.- Complemento de Especial Dedicacion
Articulo 34.- Complemento Personal
Articulo 35.- Complemento responsable de equipo
Articulo 36.- Percepciones no salariales
Articulo 37. - Realizacion del Trabajo fuera de la jornada laboral
Articulo 38. - Gratificaciones Extraordinarias
Articulo 39.- Cldusula de Revision Salarial
CAPITULO XIII- INDEMNIZACIONES.
Articulo 40.- Procedimiento para solucionar discrepancias sobre inaplicacién de
condiciones de trabajo (“cldusula de descuelgue”).
Articulo 41.- Percepciones salariales: indemnizaciones o suplidos.
Articulo 42.- Indemnizacion por renovacién del permiso de conducir y curso CAP
Articulo 43 .- Gratificaciones por asistencia a citaciones judiciales y criterios de abonos
y gastos de manutencion.
CAPITULO XIV.- ACCION SOCIAL.
Articulo 44 .- Accion Social.
Articulo 45 .- Ayudas Sociales.
Articulo 46 .- Ayuda de Estudios
Articulo 47 .- Seguro de asistencia de Viaje.
Articulo 48.- Asistencia Juridica y rehabilitacion.
CAPITULO XV.- SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.
Articulo 49 - Participacion en materia de Seguridad, Salud Laboral y Medio ambiente.
Articulo 50.- Actuaciones en materia de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.
Articulo 51.- Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.
Articulo 52.- Personas delegadas de Prevencion.
Articulo 53.- Equipos de trabajo y medios de proteccion.
Articulo 54 .- Vigilancia de la salud.
Articulo 55.- Plan de Adicciones.
Articulo 56.- Vestuario.
CAPITULOXVI.-REGIMEN DEREPRESENTACION DELPERSONAL.
Articulo 57 - Funciones del delegado de Personal.
Articulo 58.- Derechos y garantias de los miembros del delegado de Personal.
Articulo 59.- Derechos Sindicales.
Articulo 60.- Secciones Sindicales.
Articulo 61 .- Solucién de conflictos colectivos.
Articulo 62.- Asamblea de las personas trabajadoras
CAPITULO XVIIL- CLASIFICACION PROFESIONAL.
Articulo 63.- Sistema de Clasificacion Profesional
Articulo 64.- Grupos Profesionales
CAPITULO XVIIL- ACCESO, PROMOCION Y FORMACION.
Articulo 65 - Principios Generales
Articulo 66.- Sistemas Selectivos.
Articulo 67. Convocatoria.
Articulo 68. Personal Temporal.
Articulo 69- Promocién interna.
Articulo 70.- Permutas. Traslados y ascensos.
Articulo 71 .- Plan de formacion
Atrticulo 72. - Procedimiento y Organizacion de las Acciones Formativas.
DISPOSICIONES
- DISPOSICIONES ADICIONALES
- DISPOSICION DEROGATORIA.
- DISPOSICION FINAL
ANEXOS
Anexo I. Tabla salarial ) )
CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA
Articulo 1.- Ambito funcional,
1. El dmbito funcional de este convenio comprende la regulacion de las

condiciones laborales de todo el personal laboral, en situacion de servicio activo,
que preste servicio en la Entidad Local Auténoma de Tahivilla, cualquiera que sea su
relacion de temporalidad o cardcter fijo, excluyendo expresamente al personal de alta
direccion, que se regird por su normativa especifica.

2. Este Convenio sélo podrd incorporar, una vez surtidos los efectos de
la preceptiva negociacion y acuerdo, aquellos pactos o acuerdos suscritos por otras
Administraciones publicas superiores o sectoriales cuando sean declarados de aplicacién
general mediante Ley o disposicion de obligado cumplimiento, salvo para los aspectos
que mejoren lo aqui pactado y resulten compatibles con la normativa basica.

Articulo 2.- Ambito personal.

El presente Convenio serd de aplicacion general a todo el personal que
mantenga una relacion de cardcter laboral con la Entidad Local Auténoma de Tahivilla,
tanto de cardcter temporal como fijo, salvo el personal de alta direccion, que se regird
por su normativa especffica.

Articulo 3.- Ambito temporal.

Las normas pactadas en este Acuerdo tendran efecto desde el dfa uno de
enero de 2026 hasta el treinta y uno de diciembre de 2028. El convenio se prorrogara
anualmente si no fuera denunciado, conforme a lo establecido en el articulo siguiente.

Articulo 4.- Denuncia, prérroga y revision.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar este Convenio, con
preaviso minimo de dos meses al vencimiento de su vigencia, mediante comunicacién
fehaciente dirigida a la otra parte y a la autoridad laboral correspondiente.

Tras ladenuncia, el convenio mantendrd su vigencia en ultraactividad hasta
la firma de uno nuevo, de acuerdo al régimen legal vigente.

CAPITULO I1.- GARANTIAS.

Articulo 5.- Clausula de garantia “ad personam”.

Se respetaran los derechos adquiridos o reconocidos individualmente antes
de la entrada en vigor del convenio, siempre que no contravengan normas de derecho
necesario, entendiéndose por tales aquellos derechos determinados como condicién
mas beneficiosa en resolucion judicial firme o pacto individual expreso, siempre que
no sean incompatibles con lo aqui pactado. Toda mejora posterior deberd formalizarse
mediante acuerdo y negociacion colectiva conforme a derecho.

Articulo 6.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Acuerdo se obligan a:

1. Promover el principio de igualdad de oportunidades.

2.Eliminar cualquier disposicion, medida o practicalaboral que supongaun
trato discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion,
opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como cualquier
obstdculo que impida el derecho a acceder y desempeiiar en condiciones de igualdad
las funciones y puestos de trabajo puiblicos.

3. Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacién de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

4.LaCorporacién se compromete con los Sindicatos en el sentido de mostrar
su implicacion y compromiso en la erradicacion de cualquier tipo de acoso sexual o
psicolégico, defendiendo el derecho de todo el personal municipal a ser tratado con
dignidad y manifestando que tales conductas ni se permitirdn ni perdonaran.

5. Ambas partes se comprometen al estricto cumplimiento del Plan de
Igualdad del Ayuntamiento matriz de Tarifa, aprobado en fecha 12 de junio de 2024.

El presente convenio y sus cldusulas respetardn, en todo caso, lo dispuesto
en la normativa de derecho necesario y en particular, las normas sobre igualdad de
trato y no discriminacion, tanto en el acceso, la promocion, la retribucién y demds
condiciones de trabajo.

Articulo 7.- Absorcién y Compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Acuerdo sean o no de
naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto, y en cémputo
anual, a todas las existentes a la fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese su
naturaleza, origen o denominacién.

Articulo 8 - Indivisibilidad del Acuerdo.

1.Lascondiciones pactadas enel presente Acuerdo son minimas y constituye
un todo orgédnico y unitario, sin perjuicio de las mejoras que las partes firmantes puedan
acordar durante su vigencia.

2.Noobstante,enel supuesto que laautoridad administrativa o la jurisdiccion
competente en el ejercicio de sus competencias, dejard sin efecto o modificard alguno de
los articulos del presente Acuerdo, la Mesa General de Empleados Puiblicos propondra
la modificacion del Convenio para adaptarlo a la resolucién administrativa o judicial.

CAPITULO III.- MESAS GENERALES DE NEGOCIACION
Y COMISION PARITARIA.

Articulo 9.- Mesas Generales de Negociacion.

La negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo se desarrollan en los siguientes 6rganos:

1.Lanegociacién colectiva del presente convenio se desarrollard en el seno
delaMesa General de Negociacion de la ELAde Tahivilla,conlacomposicidny régimen
previstos en los articulos 33 y 34 EBEP, garantizando la presencia proporcional de las
secciones sindicales y la representacion administrativa conforme a su legitimacion.
La constitucién de la mesa se regird por el EBEP, los acuerdos marco estatales o
autonémicos y los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

2. Se designa una Comisién Paritaria, con funciones de interpretacion,
aplicacién y vigilancia del Convenio, asi como para resolver discrepancias sobre su
aplicacion, integrada paritariamente y con reglas procedimentales y plazos conforme
a la legislacion vigente. Sus funciones no permitirdn modificar unilateralmente el
convenio, que solo podrd ser alterado por acuerdo de la comisién negociadora y en
los términos del procedimiento legal.

Serédn sus funciones y materias de negociacion las siguientes:

a) Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que, derivadas de la
aplicacion del presente convenio, se planteen por el la Entidad Local Auténoma de
Tahivilla, las personas representantes del personal o estos mismos, en este caso a través
del delegado de Personal.
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b) Intervenir en la solucién de conflictos, tanto individuales como colectivos, que se
susciten en el dmbito del Convenio.

c) Crear cuantas Comisiones delegadas de la MGEP, de cardcter permanente considere
necesarias, determinar su composicion y funciones y coordinar su actuacion.

d) Crear subcomisiones de trabajo, vigilancia y estudio que estime necesarias,
disolviéndose las mismas una vez elevadas ala MGEP las propuestas correspondientes.
e) Recibirinformacién periédicasobre laevolucion del empleo en el dmbito del convenio.
f) Actualizar el contenido del presente Convenio para adaptarlo a las modificaciones
que puedan derivarse de cambios normativos o de acuerdos o pactos suscritos entre la
Administracién y los sindicatos.

) Servir de cauce de informacién sobre evolucion de programas y proyectos que tenga
previsto realizar la Administracion y que puedan modificar las condiciones de trabajo.
h) Actualizacion de la plantilla (clasificacion, nimero de puestos, etc.).

i) Plan anual de provision y/o promocion de los puestos vacantes de nueva creacion
y los sistemas de seleccidn.

3. Los Planes de Ordenacion de Recursos Humanos serdn negociados en
la MGEP. Los planes serdn objeto de la debida publicidad y estardn basados en causas
objetivas recogidas en las correspondientes memorias justificativas.

4. Incremento o variacion de las retribuciones de las personas empleadas
puiblicas, con los limites establecidos en las Leyes de Presupuestos y demds normas
de aplicacion.

5. Clasificacion de los Puestos de Trabajo.

a) La Oferta de Empleo del afio entrante.

b) Determinacion de los programas y fondos para la accion de promocion, formacion
y perfeccionamiento.

c) Sistemas de ingreso, provision y promocion, en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

d) Negociar los criterios generales de todos los procedimientos que afecten a las
modificaciones de las condiciones de trabajo, sistemas de provisién de vacantes y de
promocidn, consolidacién del empleo de cardcter estructural y permanente.

e) Negociacion de las bases de los procesos recogidos en el Capitulo de Acceso,
Promocion y Formacién.

f) Distribucién de la jornada diaria y horario.

2) Determinacion de los puestos de segunda actividad, funciones y retribuciones.

h) Movilidad del personal, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Acompafiamiento de los Presupuestos Generales del Estado.

i) Aquellas que expresamente se mencionan en el presente Acuerdo.

j) Materias que, en general, afecten a las condiciones de trabajo y al dmbito de las
relaciones de las personas empleadas publicas municipales y sus sindicatos con la
Corporacion.

k) Propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

1) Los criterios generales de distribucion del complemento de productividad a cada
Area, Servicio o Programa.

m) Lamodificacién parcial o total de 1aRelacion de Puestos de Trabajo tras su aprobacion
inicial, o al inicio de cualquiera de las circunstancias previstas en los planes de empleo
de la administracion.

n) Para entender de asuntos especializados, esta mesa podrd actuar por medio de
ponencias, asi como utilizar los servicios permanentes y en ocasiones de asesores, en
cuantas materias sean de su competencia.

6. Esta mesa se dotara de un reglamento de funcionamiento de la misma,
donde se recoja al menos los siguientes aspectos:

a) Composicion de la misma.

a) Régimen de reuniones.

b) Elaboracion, distribucion y aprobacion de actas.

¢) Inclusién de puntos del orden del dfa.

d) Otros aspectos que se consideren necesarios para el buen funcionamiento de la mesa.

7. La negociacién colectiva se seguird a través de la Mesa General de
Negociacion. Los acuerdos que se alcancen en base a esta negociacion seran de plena
aplicacion a todo el personal municipal tras su aprobacion por la Junta Vecinal.

Articulo 10.- Comision Paritaria.

Se creala Comisién Paritaria con lacomposicidn,competencias y funciones
que se relacionan en este articulo, que se constituird en un plazo no superior a quince
dias desde la firma de este Acuerdo.

1. La Comisién Paritaria estard formada por una persona miembro de cada
sindicato firmante del Acuerdo, que a efectos de votacion actuardn en funciones de
la representatividad obtenida por cada uno de los sindicatos firmantes en las dltimas
elecciones sindicales, y el mismo nimero de personas representantes de la Corporacion;
todos ellos con sus respectivas personas suplentes y/o asesoras, siendo su presidente/a
el/laconcejal/ade Recursos Humanos, Personal o persona en quien delegue. Asimismo,
contard con un/a secretario/a designado por la Corporacion que tendrd voz, pero no
voto.

El/la secretario/a levantara acta de las mismas y su borrador se remitird a
las partes, en el plazo de los quince dias siguientes a la celebracion de la sesidn, salvo
que se trate de asuntos que vayan a someterse a Pleno, en cuyo caso se remitirdn antes
de su celebracién.

2. Serén funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Interpretar la totalidad de los articulos y cldusulas del Acuerdo.

a) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

a) Hacer el seguimiento del Acuerdo.

b) Cualquier otra funcion que expresamente se le atribuya en el Acuerdo

3.Las personas integrantes de la Comisién Paritaria obtendran toda clase de
informacion relacionada con las cuestiones reguladas en el Convenio Colectivo. Ante
posibles supuestos de discrepancias que puedan producirse sobre la interpretacion de
este Acuerdo por parte de la Comision Paritaria, ambas partes deberan someterse a la
mediacion del CMAC.

4. Denunciado el convenio Colectivo, y hasta tanto sea sustituido por otro,
la Comisién Paritaria continuard ejerciendo sus funciones.

5. Régimen de Funcionamiento y Acuerdos
a) La Comision Paritaria funcionard en Pleno y, en el plazo de un mes desde su
constitucion, elaborard su propio Reglamento de funcionamiento que, como otros
acuerdos, se incorporard al presente Convenio.

b) Las reuniones se celebrardn cada dos meses o cuando surjan asuntos a tratar de su
competencia.

¢) Sus acuerdos tendrdn eficacia obligatoria respecto a las partes cuando asf se prevea
en el propio convenio, pero no podrdn modificar ni incorporar autométicamente nuevas
disposiciones al texto convencional sino dentro de los limites que el propio convenio
expresamente prevea, remitiendo, en su caso, la modificacion sustantiva del texto a
la mesa negociadora.

d) Los plazos para alcanzar los acuerdos deberdn adaptarse a los criterios de celeridad,
simplificacion, sumariedad y objetividad. Los acuerdos se recogerdn en actas y se les
dard la debida publicidad en los correspondientes centros de trabajo.

e) La Entidad Local Auténoma de Tahivilla facilitard a la Comision Paritaria los locales
(cuando haya disponibilidad para ello) y medios técnicos y materiales precisos para su
funcionamiento y asumird los gastos correspondientes a la misma.

f) Denunciado el Acuerdo de mejoras, hasta tanto sea sustituido por otro, la Comision
Paritaria seguird ejerciendo sus funciones respecto al contenido normativo del mismo.
CAPITULO IV.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 11.- Organizacion del desempefio.

1.Laorganizaciondel trabajo es facultad y responsabilidad de 1a Corporacién
através de los rganos competentes en cada caso, sin perjuicio de los derechos y facultades
de audiencia, consulta, informacion y negociacion reconocidas a los representantes de
las personas trabajadoras.

2. Cuando las decisiones que la Entidad Local Auténoma de Tahivilla
tome, en uso de la facultad de organizacién, afecten a las condiciones de trabajo de la
personal empleada publica incluida en el dmbito del presente convenio, se negociardn
dichas condiciones en la Mesa General de Empleados Piblicos.

3. El objetivo de la organizacién del trabajo es alcanzar un nivel adecuado
de eficacia de los servicios, basado en la 6ptima utilizacién de los recursos humanos
y materiales adscritos a los mismos.

4. Tanto el gobierno municipal como los representantes del personal
entienden que el cardcter dindmico de la Administracién Local y de su organizacién
determinan la necesidad de abordar periddicamente adaptaciones necesarias de la
Relacion de Puestos de Trabajo, para un desempeiio de las tareas de personal, como
instrumento de ordenacion de los recursos humanos que estd presidida por la continua
necesidad de adaptacion, sin perjuicio de la necesaria estabilidad temporal que esta
clase de instrumentos demandan.

Articulo 12.- Criterios inspiradores de la organizacién del trabajo.

Serén criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

1. Laeficacia y buen funcionamiento de los servicios piblicos mediante la
adaptacion constante a la situacion de la sociedad y a las demandas de la ciudadania.

2. La planificacién y ordenacién de los recursos humanos, de acuerdo
con los objetivos generales del empleo ptiblico y con los criterios de calidad que sean
acordados.

3.Laadecuaciény suficienciade las plantillas alas necesidades del servicio.

4.Laadecuaday eficaz adscripcion profesional de las personas trabajadoras
publicas.

5.Laprofesionalizaciény promoci6n de las personas trabajadoras piblicas.

6. La identificacién y valoracién de los puestos de trabajo, mediante
metodologias objetivas, transparentes y de facil gestion.

7. La racionalizacion, simplificacién y mejora de los procesos y métodos
de trabajo.

8. La formacion y el desarrollo de instrumentos que posibiliten la
profesionalizacion de las personas empleadas puiblicas y que satisfaga sus necesidades
de promocion y progreso en la carrera profesional.

9. La adopcion de las necesarias medidas de salud laboral que permitan un
trabajo con las debidas garantias de seguridad e higiene.

10. Motivacién del personal con el fin de disminuir las tasas de absentismo.

11. La informacion personalizada a la ciudadania.

12. La implantacion de la cita previa.

Articulo 13 .- Plantilla de personal.

La Entidad Local Auténoma de Tahivilla aprobard anualmente a través del
presupuesto la plantilla del personal, que comprendera todos los puestos reservados
a funcionarios, personal laboral y eventual. Contendrd asimismo la denominacion de
los puestos, naturaleza de la relacion y duracion de esta, agrupandose los puestos por
servicios conforme al organigrama de la Entidad Local Auténoma de Tahivilla.

Articulo 14 .- Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.).

Es funcion de la Relacién de Puestos de Trabajo la racionalizacién y
ordenacién del personal, la determinacion de los efectivos reales de personal de acuerdo
con las necesidades de la organizacion y de los servicios, trazando previsiones para su
evolucion futura, asi como precisar los requisitos exigidos para el desempeiio de los
puestos de trabajo y valorar cada uno de ellos.

1. Los puestos de trabajo figurardn en una relacion en la que aparecerd
cada uno de ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes
circunstancias:

a) Denominacion o categorfa.

b) Caracteristicas esenciales.

¢) Area, servicio, departamento o centro directivo en que organicamente esté integrado.
d) Adscripcion del puesto a personal laboral o laboral en atencion a la naturaleza de
su contenido.

e) Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacion académica o formacién
especifica necesarias para el correcto desempefio del mismo, asi como en su caso los
grupos, escalas, subescalas o clases de personal laboral, o categorfas del personal a
quienes se reservan.

) Forma de provision, por oposicién, concurso, concurso-oposicion o libre designacion.
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2) Indicacién de si se trata o no de puesto singularizado.
h) Nivel de Complemento Puesto de Trabajo.
i) Complemento especifico conindicacidn de los factores que se retribuyen con el mismo.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.) debera contener indicacion
de los puestos que, estén sujetos y compatibles a movilidad funcional que implique
desarrollo de funciones de distinta drea funcional, categoria o especialidad profesional.

3. Corresponde a la Junta Vecinal de Tahivilla, previa negociacién con
las personas representantes legitimadas del personal, la aprobacién de la relacién de
puestos de trabajo y sus modificaciones.

4. Las modificaciones que se introduzcan en el Catalogo y Relacion de
Puestos de Trabajo que supongan variaciones econdmicas o especificas de puestos
que correspondan a personas con capacidades diferentes, serdan objeto de negociacion
en la Mesa de Valoracion de Puestos de Trabajo.

5. La R.PT. podré ser actualizada periddicamente, incluyéndose en la
misma, las modificaciones sufridas en los distintos servicios o puestos concretos,
previa negociacion en la comision de cardcter permanente creada al efecto entre la
administracion y los sindicatos con representacion en la Mesa General de Empleados
Piblicos.

6. Se facilitard el acceso a la RPT a todo el personal y se publicard en la
Intranet del Ayuntamiento.

7. El Ayuntamiento establecerd cuales son los puestos reservados por ley
al personal laboral.

Articulo 15 .- Reorganizacién y Reestructuraciones administrativas.

1. Planes de ordenacion de recursos humanos. Cuando la situacion o
caracteristicas particulares de un drea o dmbito de los incluidos en este Acuerdo asi lo
exija, el Ayuntamiento, previo acuerdo con la Mesa General de Empleados Piblicos,
podrd aprobar planes para la adecuacién de los recursos humanos que prevean la
articulacion coordinada de diversas medidas para un ambito determinado.

2. Estos planes podran contener las siguientes previsiones y medidas, sin
perjuicio de lo establecido con cardcter general en el presente Acuerdo:

a) Previsiones de modificacién de estructuras organizativas y de puestos de trabajo.
b) Suspension de incorporaciones de personal externo al dmbito afectado, tanto las
derivadas de oferta de empleo como de procesos de movilidad.

¢) Procedimientos de movilidad forzosa de conformidad con lo dispuesto en el presente
Acuerdo.

d) Cursos de formacion y capacitacion.

) Concursos de traslados limitados al personal de los dmbitos que se determinen.

f) Medidas especificas de promocion interna.

) Prestacion de servicios a tiempo parcial.

h) Incorporacion de recursos humanos adicionales, que habran de integrarse, en su
caso, en la oferta publica de empleo.

i) Otras medidas que procedan en relacion con los objetivos de los planes.

3. Procedimiento de la reorganizacion administrativa.

Los proyectos de reorganizacion administrativa que impliquen modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo del personal laboral tendrdn el siguiente
tratamiento:

a) La Entidad Local Auténoma de Tahivilla informard previamente a la Mesa General
de Empleados Publicos de los proyectos de cambios organizativos que impliquen
transformaciones del régimen juridico de un servicio u organismo o reasignacién de
efectivos de personal.

b) En la fase de elaboracion del proyecto de cambio de marco juridico del servicio
u organismo afectado o de realizacién de los trabajos técnicos necesarios para la
resignacion de efectivos, la Administracion negociard en la Mesa General Empleados
Publicos sobre la repercusion que tales procesos tengan en las condiciones de trabajo
del personal afectado.

c) Finalizado el cambio de marco juridico o los trabajos técnicos para la reasignacion
de efectivos, la Administracion negociard en la Mesa General de Empleados Piblicos
el destino, régimen y condiciones que se acuerden, asi como los posibles cursos de
adaptacion o reciclaje que fueren necesarios.

4. Reestructuraciones administrativas.

Si durante la vigencia de este Acuerdo se produjera, por reestructuracion
administrativa, algin cambio en la dependencia orgdnica de los actuales servicios
municipales, dicha modificacion garantizard la realizacién funcionarial con respeto a
las diferentes condiciones individuales expresamente reconocidas al personal afectado.

5.Cuandoserealice redistribucién de efectivos motivadas porexternalizacion
de servicios, se negociard en la MGEP la situacidn econdmica del personal afectado al
objeto de evitar, en la medida de lo posible, que se vean perjudicados econémicamente.

CAPITULO V.- MOVILIDAD

Articulo 16.- Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuard de acuerdo a las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y
con respeto a la dignidad de la persona trabajadora.

2.Lamovilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores
como inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo serd posible si existen,
ademds, razones técnicas u organizativas que la justifiqueny porel tiempo imprescindible
para su atencion. El empresario deberd comunicar su decision y las razones de esta a
los representantes de las personas trabajadoras.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo
profesional por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos
aflos, la persona trabajadora podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto
en convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a
las funciones por €l realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables
en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas
acciones serdn acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo informe del
delegado de Personal o, en su caso, de las personas delegadas de personal, el personal
municipal podrd reclamar ante la jurisdiccién social. Mediante la negociacion colectiva
se podrén establecer periodos distintos de los expresados en este articulo a efectos de

reclamar la cobertura de vacantes.

3. El personal municipal tendrd derecho a la retribucion correspondiente a
las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendrd la retribucion de origen. No cabrd invocar como causa
de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacion en los supuestos de
realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los
supuestos previstos en este articulo requerird el acuerdo de las partes o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido en convenio colectivo.

5.Los supuestos de movilidad no voluntaria serdn los dispuestos en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

a) Redistribucion de efectivos.

b) Por cambio de adscripcion del puesto de trabajo.

c) Por reasignacion de efectivos, dentro de un Plan de Empleo.
d) Por traslado de sede Administrativa.

e) Por comision de Servicios Forzosa.

f) Otras movilidades previstas en el apartado de Salud Laboral.

El Ayuntamiento, antes de modificar laRPT deberd comunicarestos cambios
con cardcter previo a personas representantes del personal laboral municipal.

Movilidad sin cambio de funciones.

a) La movilidad sin cambio de funciones que traspase los limites del centro de trabajo,
entendido éste como el edificio donde la persona trabajadora desempeia sus funciones,
se realizara por necesidades del servicio procediéndose a informar de la misma en el
plazo de cinco dfas alos interesados/as, a el delegado de Personal y ala Seccién Sindical
a la que pertenezcan, para ser oido previa negociacion, si diera lugar.

b) En los casos en que sea necesario aplicar unos criterios de prelacion por no afectar
la movilidad a todo el colectivo que con iguales caracteristicas presta sus servicios en
el centro de trabajo, se aplicard el criterio de menor antigiiedad en la Administracién
Local. Los representantes legales de las personas trabajadoras tendran prioridad en
cuanto a la permanencia.

¢) Siempre que no existiera causa razonada que lo impida, se autorizaran las permutas
de puestos de trabajo o turno entre las personas trabajadoras de la misma clase y nivel
que retinan los requisitos pertinentes.

Movilidad funcional para proteccion de la maternidad.

a) Alobjeto de garantizar la proteccion efectiva de lamadre y el feto durante el embarazo,
frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendrd derecho a la adaptacién de
las condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o, en su caso, al cambio temporal de
puesto de trabajo o de funciones, previo informe o recomendacion del servicio médico.
b) Lo dispuesto en el apartado anterior serd también de aplicacion durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
mujer odel hijo,y en tal sentido existiese informe o recomendacion del servicio médico.
c¢) Todoloanterior se llevard acabo previas las actuaciones y con las garantfas establecidas
en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Otras formas de movilidad.

A fin de procurar una proteccion mds amplia y global de las personas
empleadas publicas frente a los riesgos de cardcter laboral, el Ayuntamiento podra
conceder traslado por razones de salud y posibilidades de rehabilitacion de la persona
trabajadora. En virtud de dichos traslados el Ayuntamiento podra adscribir al personal
a puestos de trabajo en distinta Unidad, previa solicitud basada en motivos de salud
o rehabilitacién, previo informe del servicio médico y condicionados a que existan
puestos vacantes con asignacion presupuestaria cuyo nivel de complemento de destino
y especifica no sea superior al puesto de origen, y se retnan los requisitos para su
desempefio. Dicha adscripcion tendrd cardcter definitivo cuando la persona trabajadora
ocupara con tal cardcter su puesto de origen. Estas peticiones serdn tramitadas por el
Ayuntamiento previo acuerdo de la Mesa General de Empleados Pdblicos.

Cuando las circunstancias asf lo requieran, serd precisa la previa formacion
pertinente para la adaptacion al nuevo puesto de trabajo, que serd facilitada por la
Corporacion.

CAPITULO VI.- JORNADA Y HORARIO LABORAL.

Articulo 17.- Normas generales sobre calendario laboral.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza
la distribucion de la jornada y la fijacion de los horarios del personal al servicio de la
Entidad Local Auténoma de Tahivilla.

2. La distribucién anual de la jornada y la fijacion diaria y semanal de los
horarios y turnos de trabajo del personal estara en funcién de la naturaleza del puesto y
de las funciones del puesto de trabajo, y se determinard a través del calendario laboral
que con caracter anual se aprueba en la Mesa General de Empleados Piblicos, antes
del 15 de diciembre de cada afio.

3. Un ejemplar del calendario laboral deberd ser expuesto en un lugar
visible en cada centro de trabajo, pudiendo acordarse otros instrumentos de publicidad
si resultasen necesarios.

4.Lasdiferentes dreas velardn por el cumplimiento de las jornadas, horarios
y turnos de trabajo establecidos en el correspondiente calendario laboral.

5. El calendario laboral contendrd la distribucion anual de la jornada y
habra de respetar las siguientes condiciones:

a) Dentro de la jornada, la persona trabajadora tendrd derecho a un descanso de 30
minutos diarios que se computara como trabajo efectivo, procurando que no altere
el desarrollo normal del servicio. Cuando la persona trabajadora realice jornada de
trabajo partida, dicho descanso se disfrutard diariamente en dos perfodos de descanso
de 20 minutos, en mafiana y tarde respectivamente, que igualmente se computardn
como de trabajo efectivo.

b) A efectos del cémputo de horas anuales del calendario laboral no se tendrd en cuenta
las vacaciones anuales.

6. Atodos los efectos se considerard trabajo efectivo el prestado dentro del
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horario establecido por el 6rgano competente y el que corresponde por los permisos
retribuidos, asi como los créditos de las horas retribuidas para funciones sindicales.

Articulo 18.- Jornada y horarios generales.

Para determinar la duracion de la jornada de trabajo en la Entidad Local
Auténoma de Tahivilla serd de aplicacion la Resolucion de 14 de abril de 2026, de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se dictan instrucciones sobre
jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administraciéon General
del Estado y sus organismos publicos (BOE de 15/04/2026). No obstante, el apartado
15 de esta dltima Resolucién indica que “La jornada general prevista en la nueva
redaccion de estas instrucciones no serd de aplicacion a las entidades locales ni otras
administraciones, que se regirdn de manera supletoria por la jornada general prevista
por la disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

El personal que preste sus servicios a jornada completa dispondrd de un
descanso de 30 minutos diarios, sufriendo la minoracion correspondiente, en caso de
jornada reducida. Esta interrupcion no podra afectar a la prestacion del servicio.

El Ayuntamiento negociard con los representantes del personal laboral
municipal la flexibilidad de horario estableciendo los intervalos de horas de entrada
y de salida, garantizando el horario de atencién al piblico, de 9 a 14 horas. También
podrd crearse una bolsa de horas o sistemas similares de distribucién irregular de la
jornada requerirdn negociacién y acuerdo previo con la representacion legal de los
trabajadores, definiendo criterios objetivos de utilizacién, compensacion y preaviso
razonable. No podrd imponerse individual ni unilateralmente.

La utilizacion de horas de la bolsa por decision de la empresa exigira
acuerdo sobre procedimiento, comunicacion previa y limites temporales, garantizando
la conciliacion y respeto de los descansos legales.

1. El personal municipal podrd solicitar la flexibilidad horaria conforme a
los siguientes criterios:

a) Quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos/as menores de 16 afios o personas
condiscapacidad,asi como un familiar con enfermedad grave hastael segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tendrdn derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario
fijo de jornada que tengan establecido.

b) Quienes tengan hijos/as con discapacidad podran disponer de dos horas de flexibilidad
horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de
los centros educativos ordinarios de integracién y de educacion especial, asi como
otros centros donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencion, con los horarios
de los propios puestos de trabajo.

c) Excepcionalmente se podra autorizar,con caracter personal y temporal, lamodificacion
del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados
con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias
monoparentales.

2.Ademas deestos criterios también se dispondra de las siguientes facilidades:

a) Derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacion asistida,
por el tiempo necesario para su realizacidn y previa justificacion de la necesidad dentro
de la jornada de trabajo.
b) Quienes tengan hijos/as con discapacidad, trastornos de aprendizaje o de conducta
tendrdn derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir
a reuniones de coordinacion de su centro educativo, ordinario de integracién o de
educacion especial, donde reciba atencion, tratamiento, o para acompaiarlo, si ha de
recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario o social.

Para ello pondrd en marcha el control de asistencia.

c) Jornadas y horarios especiales.

1. Aquellas otras jornadas especiales que excepcionalmente y por interés
del servicio deban realizarse en determinadas funciones o centros de trabajo, previa
motivacion por la Jefatura de Servicio y negociacion con los representantes de las
personas trabajadoras. En casos de urgencia, la comunicacion y negociacion con la
Mesa, se realizard con posterioridad y a la mayor brevedad posible.

El personal que desarrolla una jornada laboral diferente a la normal es:

- Porteros conservadores

- Personal de Obras y Servicios

- Personal de Limpieza de Edificios
- Personal Administrativo

Condicién de nocturnidad.

Se entiende por periodo nocturno el contemplado entre las 22 horas y las
7 horas.

Articulo 19.- Dias no laborables y periodos de jornada reducida.

Se consideraran dfas no laborales durante la vigencia del presente Acuerdo:
a) Las fiestas que se determinan en el Calendario del Estado,de la Comunidad Auténoma,
mds los dias de fiestas locales.

b) El personal municipal dispondré de una reduccién de jornada de dos horas durante
tres dfas de Semana Santa, cuatro dfas de la Feria Local y siete dfas de Navidad. Los/
las empleados/as municipales que no puedan beneficiarse de la reduccién de jornada
propuesta durante las fechas establecidas, serdn compensados con 4 dias de descanso
a disfrutar previo acuerdo con la persona responsable del servicio.

¢) Reduccion verano. El personal municipal desde el 1 de junio al 30 de septiembre
disfrutard de una jornada de verano modificada de 8 a 14 horas. La franja horaria de
14:00a15:00 horas no serd considerado como absentismo laboral. Los/las empleados/as
municipales que desarrollen su jornada en horario diferente a la jornada ordinaria y no
puedan beneficiarse de esta modificacién, serdn compensados con 3 dias de descanso
por cada mes de jornada de verano.

Durante el mes de vacaciones no se devengaran dichos dias de descanso.
La misma prevision se hace para cuando el/la trabajador/a no esté en activo durante los
meses de la jornada de verano. Esta compensacién se disfrutard de manera proporcional
enlos casos de jornadareducida. Se entiende por Necesidades del Servicio una situacion
concreta, imprevista, urgente y sobrevenida, en la que se aprecie motivada, razonable.
Se considerardn dfas habiles a todos los efectos, los dias efectivos de trabajo.

CAPITULO VII.- VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 20.- Vacaciones y permisos.

1. Las vacaciones constituyen un derecho de las personas empleadas, y
no podrdn compensarse en metdlico, en todo ni en parte, a excepcion de los ceses por
jubilacion o fallecimiento.

2. Para todo el personal, cualquiera que sea su vinculo de relacién con la
Corporacion Municipal, lafecha tope parael disfrute de las vacaciones serd laque quede
comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de cada afio natural, y hasta el
31 de enero del afio siguiente si por necesidades del servicio no se pudo disfrutar antes.
En caso de circunstancias excepcionales (enfermedad) apreciadas por la Comisién
Paritaria, se podrd ampliar este plazo hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

3.Régimen General: Las vacaciones serdn de 22 dias habiles por afio natural
con cardcter general.

* 23 difas al cumplir los 15 afios de servicio.
* 24 dfas al cumplir los 20 afios de servicio.
* 25 difas al cumplir los 25 afios de servicio.
* 26 dfas al cumplir los 30 afios de servicio.

Alos efectos de lo previsto en el presente articulo, no se considerardn como
dias habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.

4.Lasvacaciones anuales retribuidas se disfrutaran preferentemente durante
los meses de mayo a octubre de cada afo, siempre y cuando la naturaleza del servicio
lo permitan. También podrd disfrutarse en otros perfodos de tiempo diferentes de forma
excepcional, a peticion de la persona interesada, previa conformidad de la Jefatura
de Servicio correspondiente y autorizacion del/la concejal/a delegado/a del Area que
corresponda el Servicio.

5. Para determinar dentro de un Servicio los turnos de vacaciones, se

procederd del siguiente modo:
a) Se procurara que el personal laboral municipal, con personas dependientes a su
cargo dentro de la unidad familiar tengan preferencia a la hora de elegir sus vacaciones.
b) Se procurara que la distribucion de los turnos de vacaciones se haga dentro de cada
Servicio de comtn acuerdo con los/las empleados/as ptiblicos/as, de modo que queden
cubiertas las necesidades del Servicio.

6. En caso de coincidencia en la peticién de los dias de vacaciones entre
personas del mismo Servicio y no existiera acuerdo, se seguird el sistema de rotacion,
decidiéndose el primer afio por sorteo entre afectados.

7. Asimismo, se procurara siempre que el servicio lo permita, que todo el
personal disfrute al menos de quince dfas en periodo de Julio a septiembre, articulandose
para ello cuantas medidas conlleve a la consecucion de este fin.

8. Antes del 1 de febrero todas las personas comprendidas en el dmbito
de aplicacion elevaran a la persona responsable de su Unidad Administrativa una
comunicacién formal en la que se expresaran su opcidn personal al periodo de vacaciones
anuales. )

Recibidas estas opciones, cada Area antes del 15 de febrero, pondrd en
conocimiento de la Delegacion de Recursos Humanos el periodo elegido por cada
empleado/a piblico/a a su cargo, teniendo en cuenta el equilibrio necesario para que
los Servicios que presten se realicen dentro de la normalidad.

Las jefaturas de Area o Servicio pondrdn en conocimiento de la Delegacidn
de Recursos Humanos las variaciones que se produzcan con antelacion suficiente.

9. Si por necesidades del servicio, urgente y excepcional, con notificacién
escrita y el visto bueno del Servicio de Recursos Humanos, fueran interrumpidas las
vacaciones, se compensard por cada dia de interrupcién con dos dias mas de vacaciones,
que serd disfrutada a continuacion del permiso reglamentario o bien en otro periodo a
peticion del personal y con el visto bueno del Servicio de Recursos Humanos.

10. Si a cualquier persona trabajadora municipal, por necesidades del
servicio y mediando acuerdo previo de la Comision Paritaria, hubiese que variarle la
fecha prevista para el disfrute de sus vacaciones, se le comunicard por escrito dicha
circunstancia, al menos con cinco dias de antelacion, salvo imprevistos de urgencia.
En cualquier caso, a la persona trabajadora afectada se le abonaréan los gastos y los
perjuicios que, previa acreditacion y adveracion, se le hayan irrogado.

11. El periodo de Incapacidad Temporal serd computado como tiempo de
trabajo alos efectos de determinar el niimero de dfas de vacaciones y asuntos particulares
que le corresponden al personal.

12. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podrd hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hayan originado.

13.Cuandoel periodo de vacaciones coincida con unaincapacidad temporal
derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con
su ampliacion por lactancia, la persona empleada publica tendrd derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el aflo natural al que correspondan.
Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de paternidad.

Articulo 21 .- Otros permisos.

Las personas Empleadas Piblicas tendrén los siguientes permisos:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencion quirtirgica sin
hospitalizacién que precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores que conviva con el trabajador/a en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias habiles.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de
cuatro dfas habiles.

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dfas hdbiles cuando el suceso
se produzcaen lamismalocalidad, y cinco dias habiles,cuando sea en distinta localidad.
En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
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afinidad, el permiso serd de dos dias hdbiles cuando se produzca en la misma localidad
y de cuatro dfas habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante
los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto por las trabajadoras embarazadas y, en los casos de adopcion
0 acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacidn y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de trabajadoras

embarazadas incluye también a las personas trabajadoras trans gestantes.
f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en
una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual
del personal laboral, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

Se podrad solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Estamodalidad
se podrd disfrutar tinicamente a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento,
adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica
respectivo.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple.
¢) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, el trabajador/a tendrd derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo

de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.
h) Por razones de guarda legal, cuando el personal laboral tenga el cuidado directo de
algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de
una persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendrd derecho
a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda.

Tendré el mismo derecho el personal laboral que precise encargarse del

cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempefie actividad retribuida.
i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el personal laboral
tendrd derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
méximo de un mes.

Si hubiera més de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccién se podrd prorratear entre los mismos, respetando
en todo caso, el plazo maximo de un mes.

) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

k) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento puiblico de
pareja de hecho, quince dias.

La Administracién podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas
actividades formativas necesarias para el buen desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo.

1. Para facilitar la formacion profesional se concederdn autorizaciones en
los siguientes supuestos:

a) Conel limite de 40 horas al afio para asistir a cursos de perfeccionamiento profesional
diferentes de los anteriores que estdn directamente relacionados con el puesto de trabajo
o la carrera profesional, previo informe favorable de la jefatura de servicio.

b) Con el limite de 80h al afio para asistir a cursos de habilitacion para drea funcional.

2. Permiso por razén de violencia de género sobre la persona empleada
publica: las faltas de asistencia de las victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendrdn la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segtin proceda.
Asimismo, las victimas de violencia de género , para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduccion de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la Administracién Piblica competente en cada caso.

3. Los dias de permiso por asuntos particulares son 6 pero a partir del sexto
trienio se incrementard en dos més. Posteriormente, a partir del octavo se incrementara
un dfa por trienio cumplido.

a) El personal de nueva incorporacién, el personal interino o con contratacion temporal
disfrutard la parte proporcional al tiempo de servicio realmente prestado durante el
aflo natural correspondiente.

b) Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, en los centros de trabajo podrdn
establecerse turnos parael disfrute de los dias de libre disposicion, haciéndolos coincidir
preferentemente con las fiestas de Navidad, Semana Santa y, en su caso, vacaciones
anuales. Deberd solicitarse con dos meses de antelacion.

c) Los dfas 24 y 31 de diciembre, se consideraran festivos para todos los efectos.

4. El personal laboral que acredite su colaboracion con alguna ONG,
debidamente inscrita en el registro correspondiente podra disfrutar de un periodo de

permiso no retribuido de hasta seis meses de duracion.
CAPITULO VIII- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Articulo 22 .- Permisos y reducciones de jornada por motivos familiares.

Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y por razén de violencia de género. En todo caso y segtin lo dispuesto en el
Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio, se concederdn los siguientes permisos con
las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendrd una duracion de diecinueve
semanas.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una tnica persona
progenitora, el permiso serd de treinta y dos semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso
se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del
permiso no se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Este permiso se ampliard para ambos progenitores en dos semanas mds en
el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo
en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

El permiso por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
1.°Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, serdn obligatorias
y habrén de disfrutarse a jornada completa.
2.° Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podrén distribuirse
a voluntad de la madre, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al
parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
3.°Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que
podran distribuirse a voluntad de la madre, en periodos semanales de forma acumulada
o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

Este permiso, constituye un derecho individual de la madre bioldgica, sin
que pueda transferirse su ejercicio.

El permiso previsto en los apartados 2.° y 3.° podra disfrutarse a jornada
completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas
en el presente articulo.

En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizard por semanas
completas.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.°, cuando concurran
enambas personas progenitoras,adoptantes, 0 acogedoras, por el mismo sujeto y hecho
causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la
unidad de la administracion en la que ambas presten servicios, esta podrd aplazar la
concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después
de haber ofrecido una alternativa de disfrute més flexible.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de
descanso obligatorio, se podré participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica
incluye también a las personas trans gestantes.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto
temporal como permanente: tendrd una duracién de diecinueve semanas para cada
adoptante, guardador o acogedor.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una tnica persona
progenitora, el permiso serd de treinta y dos semanas.

Este permiso se ampliard para ambos progenitores en dos semanas mds en
el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo
en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento
miultiples, una para cada uno de los progenitores.

El permiso de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se
distribuye de la siguiente manera:

1.°Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores alaresolucién
judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de
guardacon fines de adopcidn o de acogimiento, serdn obligatorias y habrdn de disfrutarse
a jornada completa.

2.° Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podrdn
distribuirse a voluntad de aquellos,en periodos semanales adisfrutar de formaacumulada
o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al
hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo
o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien
de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

3.° Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado
del menor que podran distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales de
forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

En ningin caso un mismo menor podré dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

El permiso previsto en los apartados 2.° y 3.° podra disfrutarse a jornada
completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas
en el presente articulo.

En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizard por semanas
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completas.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.°, cuando concurran
enambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho
causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la
unidad de la administracion en la que ambas presten servicios, esta podrd aplazar la
concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después
de haber ofrecido una alternativa de disfrute mds flexible.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendrd
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones bdsicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho pérrafo, el permiso por adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcidn o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el perfodo de
descanso obligatorio, se podré participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracién.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan
enel Codigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades autonomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afo.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biolGgica por nacimiento, guarda con
fines de adopcidn, acogimiento o adopcioén de un hijo o hija: tendrd una duracién de
diecinueve semanas.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una tnica persona
progenitora, el permiso serd de treinta y dos semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa,el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso
se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del
permiso no se vera reducido, salvo que,una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

Este permiso se ampliard para ambos progenitores en dos semanas mas en
el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo
en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiples, una para cada uno de los progenitores.

En caso de fallecimiento del progenitor distinto de la madre bioldgica, el
otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

El permiso de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se
distribuye de la siguiente manera:
1.° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda
con fines de adopcion o de acogimiento, serdn obligatorias y habran de disfrutarse a
jornada completa.
2.° Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior
al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del
hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.
3.°Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que
podrén distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada
o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

El permiso previsto en los apartados 2.° y 3.° podré disfrutarse a jornada
completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas
en el presente articulo.

En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizard por semanas
completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con
posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que
disfrutade este dltimo permiso hubiere solicitado laacumulacién del tiempo de lactancia
de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48,
serd a la finalizacién de ese periodo cuando se dard inicio al cémputo del periodo de
las doce semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.°, cuando concurran
enambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho
causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la
unidad de la administracin en la que ambas presten servicios, esta podrd aplazar la
concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después
de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el perfodo de
descanso obligatorio, se podré participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracién.

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos economicos de la funcionaria y, en su
caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso,
y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algtin concepto retributivo se determina en

funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento,adopcion,

guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendrdn
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo
en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.»
d) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior
a un afo, hasta el momento en que el menor cumpla ocho aflos: no tendrd cardcter
retribuido y tendrd una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas,
podradisfrutarse atiempo completo,o enrégimen de jornadaa tiempo parcial,cuando las
necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que reglamentariamente
se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, corresponderd ala persona
progenitora, adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o,
en su caso, de los perfodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracién con
una antelacién de quince dias y realizdndose por semanas completas.

Cuando concurranen ambas personas progenitoras,adoptantes, o acogedoras,
por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho
aeste permiso en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere
seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracién en la que
ambas presten servicios, esta podré aplazar la concesién del permiso por un periodo
razonable, justificdndolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de
disfrute mds flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica
incluye también a las personas trans gestantes.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto

temporal como permanente, previstos en este articulo serdn los que asf se establezcan
enel Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afio.
e) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de
asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendrdn la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi
lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segiin proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccién de lajornada con disminucion proporcional de laretribucion, o lareordenacién
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacién o,
en su defecto, la Administracién ptiblica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el pérrafo anterior, la trabajadora publica
mantendrd sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.
f) Por razones de guarda legal, cuando el Empleado Publico tenga el cuidado directo
de algtin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho
a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda. Tendrd el mismo derecho el empleado puiblico que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempeiie actividad retribuida. Para el personal laboral, 1a reduccion de su jornada
serd de un tercio o de la mitad de la misma, percibiendo un 80 0 60%), respectivamente,
de la totalidad de sus retribuciones, tanto basicas como complementarias y trienios.
Idéntico porcentaje se aplicard en las pagas extraordinarias en el supuesto en que se
hubiera prestado una jornada reducida en los periodos anteriores de devengo de las
citadas pagas.

El personal laboral por su parte tendrd derecho a una reduccién de jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y
un méaximo de la mitad de la duracién de aquella. El personal laboral que disfrute
de la jornada reducida por guarda legal decidira la forma de reduccion, debiendo la
empresa facilitar la adecuacion del trabajo a sus necesidades familiares para que pueda
conciliar el trabajo, y deberd comunicar con 15 dias de antelacion a la fecha en que se
reincorpore a su jornada habitual.

g) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave:
el Empleado Publico tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de cardcter pre adoptivo o permanente trabajen, a unareduccion de lajornada
de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del
hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas)
o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requieralanecesidad de su cuidado directo,continuo y permanente acreditado
por el informe del servicio Piblico de Salud u érgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente
y, como méximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. Cuando concurran en ambos
progenitores, adoptantes o acogedores de caracter pre adoptivo o permanente, por el
mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a
este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion,
el Empleado Piblico tendra derecho ala percepcion de las retribuciones integras durante
el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante o acogedor de carécter pre adoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho
a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en
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virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin
en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario,
solo se tendrd derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccién de
retribuciones. Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
6rgano o entidad, ésta podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas
en el correcto funcionamiento del servicio. Reglamentariamente se estableceran las
condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se podrd acumular en
jornadas completas.

h) Reduccién de la jornada laboral hasta un 50% con cardcter retribuido para atender
al cuidado de un familiar de primer grado, por razon de enfermedad muy grave. Se
aplica en los siguientes términos:

El personal incluido en el dmbito de aplicacién de esta instruccion tendrd
derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, con caricter
retribuido, para atender al cuidado de un familiar de primer grado por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo mdximo de un mes. Este permiso se podrd
acumular por jornadas completas con una duracion de 15 dfas habiles.

No obstante, se estudiard en la Comision Paritaria la necesidad de ampliar
el plazo establecido del permiso, segtin el grado de gravedad y la situacion familiar.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica
incluye también a las personas trans gestantes.

i) Permiso especial por fuerza mayor. La persona trabajadora tendrd derecho aausentarse
del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares
urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad
o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

CAPITULO IX - ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

Articulo 23 .- Enfermedad y accidente.

El personal municipal, al servicio del Ayuntamiento, incluidos en el
Régimen General de la Seguridad Social, tendrd derecho a percibir un complemento
retributivo desde el primer dia en situacién de incapacidad temporal por enfermedad
comun, accidente laboral, o licencia por enfermedad, que sumado a la prestacion del
Régimen General de la Seguridad Social, alcance el cien por cien de sus retribuciones
ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal.

CAPITULO X .- EXCEDENCIAS Y SERVICIOS ESPECIALES.

Articulo 24 .- Excedencias y Servicios Especiales.

Con independencia de las excedencias reguladas en el Capitulo de
Conciliacion de la vida familiar y laboral de este Acuerdo, las excedencias y situacion
de Servicios Especiales para el personal laboral serd el que se establezca la legislacion
vigente.

CAPITULO XI- TELETRABAJO

La prestacion de servicios por parte del personal al servicio de la Entidad
Local Auténoma de Tahivilla, mediante trabajo a distancia o teletrabajo a través de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion, se regularan mediante lo que se
establezca en el Reglamento sobre el trabajo de manera no presencial, mediante trabajo
a distancia o teletrabajo, en de la Entidad Local Autonoma de Tahivilla.

CAPITULO XII.- ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 25.- Disposicién General.

1. Se considerard salario la totalidad de las percepciones econdmicas de
las personas trabajadoras, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los
servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que
sea la forma de remuneracion, ya los periodos de descanso computables como de
trabajo, asi mismo las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo
con la legislacion laboral, del presente convenio colectivo.

2.Cualquiermodificaciénsobre el régimen, caracterfsticas y cuantias actuales
de los complementos en cualquiera de sus modalidades, tendra que ser aprobada por
la Mesa General de Empleados Publicos.

3.Parapracticar las deducciones de haberes previstas por faltas injustificadas
y puntualidad, asi como, en general, en los supuestos de derechos econdmicos que
deban liquidarse por dias o con reduccién o deduccion proporcional de retribuciones,
se aplicard el presente Convenio.

4. Los pagos de las retribuciones a percibir por el personal municipal se
harén efectivas antes del dltimo dia de cada mes.

Articulo 26. Estructura salarial y clasificacion

Laestructura salarial regulada en el presente Capitulo se aplica al personal
clasificado de acuerdo con lo establecido en el Capitulo XVII del Convenio.

Latabla salarial del personal municipal se recoge en el Anexo I del presente
convenio.

Articulo 27. Estructura retributiva

La estructura retributiva del presente Convenio es la siguiente:

Se considerard salario la totalidad de las percepciones econémicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacién profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la
forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo

La estructura salarial serd la siguiente:

a) Salario base.
b) Antigtiedad
Retribuciones complementarias.
a) Complementos de Funcién Desempeiiada.
b) Complemento del Puesto de Trabajo
c¢) Complemento de especial dedicacién
d) Complemento personal
¢) Complemento responsable de equipo y coordinacion
f) Gratificaciones
g) Percepciones no salariales

Se establecen dos pagas extraordinarias por el importe de una mensualidad
completa a abonar en los meses de junio y diciembre.

Articulo 28. Salario base

Es la parte de retribucién del personal fijada por unidad de tiempo que se

percibe en doce mensualidades, segtin el grupo profesional al que pertenece la persona
empleada, conforme a lo establecido por la Ley de Presupuestos Generales del Estado
y que se incrementardn con el mismo importe y forma que establezca la normativa
estatal y para todo el personal municipal.

Articulo 29. Pagas extraordinarias

Las pagas extraordinarias de las personas trabajadoras acogidas a este
Convenio se devengarin el primer dfa habil de los meses de junio y diciembre. Esta
constard de las retribuciones bésicas y las retribuciones complementarias a) y b) del
articulo 28, Estructura retributiva.

A los efectos de lo previsto en este articulo, la paga de junio retribuye
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio, y la correspondiente a
diciembre, el periodo de servicios entre el 1 de julio y el 31 de diciembre.

Articulo 30.- Antigiiedad:

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres
aflos de servicios reconocidos en la Administracién Piblica. Por cada tres afos de
servicios prestados en la administracién puiblica, la persona trabajadora tendra derecho
al devengo de un 6% del salario base. El efecto del trienio se producird a partir del mes
en el que se cumpla.

Articulo 31.- Complemento por la funcién desempefiada.

Se retribuyen las particulares exigencias del que el puesto de trabajo
demanda a la persona trabajadora, bien por responsabilidad, competencia, carga de
trabajo o exigencia. La cuantia del complemento al igual que sus condiciones serd
diferente segtin las dreas de aplicacion y serdn las estipuladas tras el estudio de los
informes pertinentes presentados por cada delegacién. Por lo tanto, si por necesidades
delservicio hubiera que realizar actividades no reconocidas en los informes presentados,
el personal municipal tendrd derecho a que se les compute como gratificaciones por
servicios extraordinarios o se les compensen con tiempo de descanso.

Articulo 32.- Complementos del puesto de trabajo.

Los complementos de puesto de trabajo son los que estdn atribuidos a
los puestos de trabajo en funcion de sus caracteristicas o de las condiciones de la
prestacién de los servicios publicos que corresponda a los mismos. Estd destinado
a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a
los criterios establecidos en la Valoracién de Puestos de Trabajo aprobada en 2025.
En ningiin caso podra asignarse mds de un CPT a cada puesto de trabajo, aunque al
fijarlo podrdn tomarse en consideracién conjuntamente dos o més de las condiciones
particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

Articulo 33.- Complemento de Especial dedicacién

Como regla general, este complemento es incompatible con la percepcion
de horas extraordinarias y/o gratificaciones por servicios extraordinarios realizados
fuera de la jornada laboral.

Los puestos de trabajo de la plantillamunicipal de 1a Entidad Local Auténoma
deTahivilla,en orden asu potestad organizativa,abonard un plus por especial dedicacién
como consecuenciadel exceso horario, laactividad extraordinaria, y el interés e iniciativa
con que el personal desempefie su trabajo y peculiaridades en la jornada laboral que
se establezca, ajustdndose a los principios de motivacidn, justificacion y realizacion.

La cuantia del complemento al igual que sus condiciones sera diferente
segtin las dreas de aplicacion y serdn las estipuladas tras el estudio de los informes
pertinentes presentados por cada delegacion. Por lo tanto, si por necesidades del
servicio hubiera que realizar actividades no reconocidas en los informes presentados,
el personal municipal tendrd derecho a que se les compute como gratificaciones por
servicios extraordinarios o se les compensen con tiempo de descanso.

Habrd que tener en cuentaademds que dicho plus serd de aplicacion también
cuando se produzcan circunstancias que asi lo requieran, como en el caso de que una
persona empleada publica tenga que cubrir el puesto de trabajo de cualquier persona
trabajadora que lo venga percibiendo, siempre y cuando realice las mismas funciones
y horarios especiales.

Puestos alos que se aplicard ademds el complemento de Especial Dedicacion
o disponibilidad.

- Oficial Albaiil

- Oficial Mantenimiento

- Peon Serv. Varios

- Portero/a Cons. Inst. Deportivas
- Limpiador/a

- Auxiliar Administrativo.

Articulo 34. Complemento Personal

Al personal laboral municipal, que tras la valoracion de puestos de trabajo
comenz6 a percibir el concepto de Complemento de dedicacion especial para que no
sufrieran diferencias en sus derechos retributivos adquiridos, dicho complemento pasara
a denominarse Complemento personal.

Se aplicard de forma individual para compensar ciertas condiciones o
circunstancias de cardcter personal de la persona trabajadora, que no han sido tenidas
en cuenta a la hora de fijar el salario base, teniendo carécter consolidable.

La persona trabajadora municipal que tenga asignado el complemento
personal y sufra algtin cambio de categoria, puesto o escalafén, a través de la movilidad
vertical u horizontal, y dentro de la misma Administracion, tendrd derecho a la
consolidacion del complemento dentro del nuevo puesto o cargo que ostente.

Este complemento se extinguird con la jubilacién o baja definitiva de la
persona empleada municipal.

Articulo 35.- Complemento responsable de equipo y coordinacién

Se abonard a la persona trabajadora, previo informe de la jefatura del drea,
que, ademds de realizar las tareas propias de su puesto de trabajo, desarrolla una labor
de coordinacion de su drea, distribuyendo el trabajo e indicando como realizarlo,
comunicando a la jefatura del drea las anomalias o incidencias que se produzcan en
los servicios y teniendo la responsabilidad de un equipo de personas.

El personal que ejerza funciones de responsable de equipo percibird un
plus por tal concepto, de 250€.

Articulo 36. Percepciones no salariales.
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Se entienden por tales: El quebranto de moneda, las percepciones por
desgaste de ttiles o herramientas o para la adquisicion de prendas de trabajo, los pluses
de distancia y de transportes urbanos, los gastos de locomocidn, kilometraje y las dietas
de viaje.

Dietas, kilometraje y Manutenci6n:

Las indemnizaciones que tengan Derecho a percibirel personal laboral de la
Entidad Local Auténoma de Tahivilla se regulardn por lo dispuesto en el RD 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio y se actualizaran conforme
alo recogido en la LGPE.

Pornecesidades del servicioy previaautorizacion por la personaresponsable
del departamento el/la trabajador/a podrd disponer de su vehiculo propio, abondndose
la cantidad por km. Que establece la orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre por lo
que se revisa el importe de indemnizacion de uso de vehiculo particular establecida en
el real decreto 462/2002 de 24 mayo, esto es 0,26 euros/kms y en el futuro la que fijen
otras ordenes que revisen el importe de dietas en el territorio nacional en cumplimiento
de lo dispuesto en la disposicion final cuarta del real decreto 462/2002 de 24 mayo.

La Corporacién compensard en concepto de manutencion y desplazamiento
aquellos que se deriven de viajes ordenados por la misma, en los que se realicen
desplazamientos, comidas o pernoctacién fuera del domicilio habitual, de acuerdo
con la legislacion vigente y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de
ejecucion del presupuesto municipal.

Al personal laboral municipal, que sufra dafios o averias mecanicas en su
vehiculo cuando esté realizando un servicio oficial, no siendo imputables tales dafios a
una falta del deber de diligencia, se le abonara el 100% de los gastos, en el caso de que
la compaiifa de seguros no se haga responsable o bien porque la persona conductora
del vehiculo contrario y responsable del dafio no se haya podido identificar.

LaCorporacién deberd autorizar y asumirel gasto por los dafios ocasionados
previa constatacion de la adscripcion del vehiculo dafiado a un servicio oficial.

Entodocaso,y parael devengo de estaindemnizacién, el personal municipal
habra de aportar la solicitud previa de uso oficial del vehiculo, debidamente autorizada,
asf como el correspondiente parte de accidente o denuncia policial y/o judicial.

En caso, de que por cualquier conducto legal el personal laboral perciba
cualquier tipo de cantidad por los dafios causados a su vehiculo vendrd obligado a
restituir al Ayuntamiento la suma recibida

de este o la que le sea entregada en su totalidad, en caso de ser esta inferior
a la abonada por la Entidad Municipal.

Articulo. 37 .- Realizacién de trabajo fuera de la jornada laboral.

El exceso de horas producido por el establecimiento de la jornada asignada
al puesto de forma permanente se abonard cada una de las horas, de acuerdo a la tabla
de horas extraordinarias (art. 38) del presente Convenio. También se podra establecer,
tras negociacion conlaMesa Negociadora, la asignacion del plus de especial dedicacion
en funcion a las horas a devengar.

El personal laboral, que no quiera acogerse a lo establecido en el parrafo
anterior, podrd solicitar dias de descanso por los servicios realizados fuera de la
jornada habitual. Los cuales se computardn a razén de 1 hora por hora realizada en
dias laborables, en el caso de siabados, domingos, festivos y horarios nocturnos, se
computardn a razén de 2 horas, por cada hora trabajada.

Siempre que se superen las 5 horas de trabajo, en dias laborables se
computardn a razén de un dia y medio de descanso y en el caso de sabados, domingos,
festivos y horarios nocturnos, se computaran a razon dos dias de descanso.

Toda fraccién de tiempo inferior o igual a 30 minutos desde que se comienza
a prestar servicios extraordinarios serd compensada con una hora.

Las cantidades a devengar en el presente articulo se hardn en la némina
correspondiente al mes en curso o en el mes inmediato posterior a la realizacién de
los servicios.

Las cuantfas de los complementos anteriormente especificados se modificaran
deformaanual,conforme ala subida que establezcan los presupuestos generales anuales.

Articulo 38. Gratificaciones y horas extraordinarias

GRUPO PROF. TIPO IMPORTE
GRUPO I Normales 3204 €
GRUPO I Festivas/Nocturnas 36,81 €
GRUPO I Normales 2961 €
GRUPO I Festivas/Nocturnas 3445 €
GRUPO III Normales 2720 €
GRUPO III Festivas/Nocturnas 3204 €

GRUPO IV Normales 2478 €
GRUPO IV Festivas/Nocturnas 29,60 €
GRUPO VI Normales 2236 €
GRUPO VI Festivas/Nocturnas 2720 €

Las Gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la
jornada normal de trabajo, en ningtin caso podrén ser fijas en su cuantia ni periddicas
en su devengo. El baremo de las horas extraordinarias se recogerd en la siguiente tabla
del presente Acuerdo

Las cuantias de las gratificaciones extraordinarias se modificaran de forma
anual, conforme a la

subida que establezcan los presupuestos generales anuales.

1.Lasrelacionadas como festivas/nocturnas se abonaran cuando se realicen
en sdbado, domingo, festivos o en periodo nocturno, absorbiendo cualquier recargo
derivado de dichas circunstancias.

1. Toda fraccién de tiempo inferior o igual a 30 minutos desde que se
comienza a prestar servicios extraordinarios serd retribuida como hora extraordinaria.

2.Larealizacion de horas extraordinarias se compensard como horanocturna,

entre las 22,00 horas y las 7,00 horas.

3. Se conviene que ningin/a empleado/a municipal podra realizar mas de
16 horas de servicio en un dfa, respetdndose el tiempo minimo de descanso previsto
en la normativa vigente entre jornadas.

4. El personal que se encuentre en situacion de permanente localizacién
por motivos de las guardias establecidas mediante cuadrante estipulado por la jefatura
de servicio, percibird un total de 22€ por dia de guardia realizado.

5. El servicio de limpieza viaria (limpieza mecanica) seglin acuerdo en
comision paritaria debido a la especial organizacién del trabajo, ya que los puestos
afectados trabajan por necesidades del servicio en turnos rotativos, y el disfrute de
las vacaciones excluye el periodo de junio a septiembre, a no ser que el servicio lo
permita, se acuerda abonar la cantidad de 60 euros por dia festivo trabajado, (en los
que se incluyen domingos, festivos locales, nacionales y autonémicos) y el disfrute
de un dia libre por festivos nacionales, locales o autondmicos trabajado.

6. Al personal de la delegacion de deportes que, por necesidades propias
del servicio, y previo acuerdo de las partes, realizan una jornada laboral especial a
turnos rotativos de lunes a domingo diferente al horario actual (a la fecha de la firma del
presente convenio), se acuerda abonar la cantidad de 60 euros por dia festivo trabajado,
(en los que se incluyen domingos, festivos locales, nacionales y autonémicos).

Articulo 39.- Cldusula de Revision Salarial.

Todos los conceptos retributivos reconocidos en el presente Acuerdo de
Mejoras se actualizardn cada afo, de conformidad con lo dispuesto en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado y demds disposiciones vigentes, aplicandose dicha
revisién conforme se disponga en la normativa vigente en ese momento, de lo cual
deberd darse cumplida informacién a la Mesa General de empleados.

CAPITULO XIII- INDEMNIZACIONES.

Articulo40. Procedimiento parasolucionar discrepancias sobre inaplicacion
de condiciones de trabajo (“clausula de descuelgue™).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccidn, y existan discrepancias entre la Entidad Local y la representacion de los
empleados sobre la inaplicacién de alguna de las condiciones previstas en este convenio
relativas a jornada de trabajo, horario y distribucion del tiempo, régimen de turnos,
sistema de remuneracion y cuantia salarial, sistema de trabajo/rendimiento, funciones
o mejoras voluntarias de accién protectora de la Seguridad Social, se seguirdn los
siguientes pasos:

- Las discrepancias serdn sometidas a la Comision Paritaria, que dispondrd de un plazo
de siete dfas para resolverlas desde la notificacion.

- En caso de no alcanzarse acuerdo, las partes recurrirdn a los procedimientos de
solucién de conflictos previstos en los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal
o autondémico vigentes en Andalucfa (incluido, en su caso, compromiso previo de
arbitraje vinculante).

-Enausenciade acuerdo, cualquiera de las partes podrd someter la cuestién ala autoridad
0 comision consultiva autondmica competente, cuya decision serd vinculante, en los
términos y condiciones previstos legalmente.

El resultado serd notificado a la comision paritaria y a la autoridad laboral,
para su depdsito conforme a ley.

Articulo 41.- Percepciones salariales: indemnizaciones o suplidos.

Seentiende por tales: las percepciones por desgastes de ttiles o herramientas,
la utilizacién del vehiculo propio durante la prestacién de servicios, los gastos de
locomocién y las dietas de viaje. Estos dltimos se encuentran regulados enel art. 17.1.d
de la Ley 35/2006, art. 9 del RD 439/2007, y Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Articulo 42.- Indemnizacion por renovacién del permiso de conducir y
curso CAP.

Paratodoel personal laboral que por necesidades del servicio y debidamente
autorizados conduzcan habitualmente vehiculos oficiales, el Ayuntamiento abonard, el
importe de las tasas y gastos derivados de la renovacion de los preceptivos permisos
de conducir, las cuales serdn abonadas de forma inmediata a la presentacion de las
facturas o justificantes correspondientes.

Para todo el personal laboral que ocupe plaza de oficial conductor, el
Ayuntamiento abonard, el importe de las tasas y gastos derivados de la renovacion de
la formacion obligatoria para las personas conductoras de camién (CAP), siempre y
cuando la persona trabajadora esté haciendo uso del vehiculo municipal.

Articulo43 .- Gratificaciones por asistencia acitaciones judiciales y criterios
de abonos y gastos de manutencion.

La comparecencia en juzgados y tribunales por asuntos relacionados con
su trabajo, previa citacion con indicacién de dia y hora determinada para asistir a los
distintos actos judiciales, se compensard con un dfa libre, cuando se celebre en hora
de descanso normal o en dia de descanso semanal del personal laboral.

Estas compensaciones tendrdn lugar cuando el personal laboral deba
comparecer en periodo de descanso, pero no cuando se encuentra en baja médica
debidamente documentada.

CAPITULO XIV.- ACCION SOCIAL

Articulo 44 .- Accién Social.

1. Las ayudas reguladas en el presente Acuerdo constituyen un derecho
individual de cada empleado/a municipal.

2. Los criterios referentes al presente capitulo serdn establecidos, junto con
los sindicatos con representacion en este ayuntamiento.

Articulo 45.- Ayudas Sociales.

1. Podran solicitar las ayudas sociales el personal laboral comprendido en
el Articulo 2, apartado 1,y en las condiciones establecidas en el mismo.

2. Estas ayudas serdn anuales, y la cuantia de abono serd directamente
proporcional al tiempo de contratacion durante un afio, por lo que el personal de nueva
incorporacion, el personal interino o con contratacién temporal disfrutard la parte
proporcional al tiempo de servicio realmente prestado.

3. La Corporacién concederd las ayudas:
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a) Subvenciones por nupcialidad, natalidad o adopcién:
- Nupcialidad: 210 €.
- Natalidad o adopcién: 170 €, por hijo.

Las subvenciones previstas en este apartado constituyen un derecho
individual de cada persona trabajadora. Deberdn solicitarse en el plazo maximo de seis
meses desde el hecho causante, debiendo aportarse al efecto documentacion acreditativa
del hecho, o fotocopia compulsada de dicha documentacién. Transcurrido dicho plazo,
quedara caducado el derecho.

a) Subvenciones por diversidad funcional:

El Ayuntamiento fija la cantidad de 250 € mensuales como subvencion
para familiares de primer grado que formen parte de la unidad familiar a cargo de la
persona trabajadora municipal, con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales
iguales o superiores al 33%, con las siguientes excepciones:

No tendré derecho a dicha subvencion cuando la persona con diversidad
funcional sea sujeto de una relacién contractual remunerada.

Estacondicion se justificard con el titulo de minusvalfa actualizado expedido
por la Delegacién Provincial de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucfa.

Las subvenciones previstas en el presente apartado tendran como efectos
econdmicos primero del mes siguiente a la fecha de la solicitud.

Las ayudas prestaciones sanitarias relacionadas a continuacion, se podran
percibir siempre que no superen los 350€ por cada persona empleada publica.

b) Prestaciones Sanitarias: Se consignard una cantidad suficiente en el presupuesto
Ordinario anual con el fin de proporcionar una ayuda econdmica para:

- Prétesis dentarias y servicios dentales.

- Gafas o, en su caso, de graduacion de cristales.

- Ortopedia

- Seguro privado

c) Anticipos reintegrables.

Cualquier persona trabajadora municipal tendrd derecho a que se le anticipen
2.500 € a cuenta de sus retribuciones, las cuales reintegrard, mediante descuentos en
sus retribuciones, en un maximo de 12 mensualidades.

No podran solicitarse otros anticipos hasta tanto no se haya cancelado el
anterior, no obstante, se podrd solicitar otro anticipo aun teniendo pendiente la dltima
cuota de un anticipo vigente. Se podrd ampliar el anticipo concedido hasta los 2.500
euros,aunque no haya finalizado ladevolucion de latotalidad, sies por causa justificada.

Articulo 46. Ayuda de estudios:

Se establece con cardcter general, para todo el personal municipal incluido
en el ambito del presente Acuerdo de Mejoras, una ayuda por estudios, por cada hijo/a
matriculado/a en centros piiblicos o privados, cualquiera de los ciclos de educacién
oficial que se devengara con arreglo a la siguiente tabla:

1) Guarderia, E. infantil y Especial.. . ....100€
2) Educacion Secundaria, F.P o Bachillerato ..............c.ccoevvveviieiinnnns .200€
3) Estudios Universitarios.... e ...300€

Estas ayudas seran anuales, y la cuantia de abono serd directamente
proporcional al tiempo de contratacion durante un afio, por lo que el personal de nueva
incorporacién, el personal interino o con contratacién temporal disfrutard la parte
proporcional al tiempo de servicio realmente prestado.

Articulo 47 .- Seguro de asistencia de Viaje.

En aquellos casos que por necesidad del servicio la persona empleada
pubica tenga que desplazarse de viaje, el Ayuntamiento correrd con los gastos de las
posibles incidencias que puedan darse, dentro de los limites de lo previsto para gastos
de desplazamientos y manutencion en el articulo 32 del presente Acuerdo.

Articulo 48 - Asistencia Juridica y rehabilitacion.

La Corporacion garantizard la asistencia juridica especializada y gratuita
al personal que la precisard, asi como los honorarios, gastos y costas, fianzas, multas
e indemnizaciones que puedan originarse por causas de conflictos derivados de la
prestacion del servicio, siempre que la pretension no se dirija contra la Corporacién, ni
el personal laboral resulte condenado por la comision de un delito o falta dolosa o por
negligencia grave. Dicha asistencia serd libremente elegida por la persona empleada
publica entre la que le ofrezca la propia Corporacion y la que el propio personal estime
conveniente.

CAPITULO XV.- SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

Articulo49 - Participacién en materia de Seguridad, Salud Laboral y Medio
Ambiente.

a) La persona trabajadora municipal tiene derecho a la proteccidn eficaz de su integridad
fisica, psiquica y social y auna adecuada politica de seguridad, salud y medio ambiente
en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas
de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo,
el derecho y la obligacién a participar en la formulacién de la politica de prevencién
en su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en el desarrollo de las
mismas, a través de sus representantes legales y de los Comités de Seguridad y Salud,
en los términos previstos en el Capitulo V de la ley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales y la Resolucion de 23 de julio de 1998, de la Secretarfa
de Estado para la Administracion Piblica, de adaptacion de la legislacién de prevencion
de riesgos laborales a la Administracién General del Estado.

b) Elderecho de participacion mencionado se ejercerd,en el dmbito de esta Corporacion,
enatencionaladiversidad delas actividades que desarrollay las diferentes condiciones en
que éstas serealizan y lacomplejidad y dispersion de su estructura organizativa, a través
de los 6rganos que se constituyan, al amparo y con sujecion a los criterios establecidos
en los articulos 33 y 34 de la Ley 31/1995 y la Resolucion de 23 de julio de 1998.

Articulo 50.- Actuaciones en materia de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.
a) La Corporacion estd obligada a promover, formular y poner en aplicacién una
adecuada politica de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en sus centros de trabajo,
asi como a facilitar la participacion en la misma, y a garantizar una formacion practica
y adecuada en estas materias del personal municipal que contrate, o cuando cambie
de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que
puedan ocasionar riesgos para la propia persona trabajadora, o para sus compafieros/as o

terceros. El personal estard obligado a seguir dichas enseflanzas y arealizar las practicas
que se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, con descuento en este
tltimo caso del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral. La formulacién
de la politica de Seguridad, salud y medio ambiente en un centro de trabajo partira
del andlisis estadistico o causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales acaecidas en el mismo, de la deteccion e identificacion de los riesgos
y de los agentes materiales que puedan ocasionarlos y de las medidas y sistemas de
prevencion utilizados hasta el momento.

Articulo 51.- Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

a) El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente es el rgano paritario y colegiado
de participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
Administracion en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) El citado Comité estard constituido por los/as delegados/as de seguridad, salud y
medio ambiente designados en la Corporacién por la Junta de Personal, en niimero
de tres y del delegado de Personal en niimero de tres y por los representantes de la
Corporacion en un nimero no superior al de delegados.

c) Enlas reuniones del Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente participardn,con
voz pero sin voto, los/as delegados/as sindicales, los asesores sindicales y el personal
técnico responsable de la prevencion en el ambito correspondiente.

d) El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente se reunird trimestralmente y
siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. EI Comité de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente adoptara sus propias normas de funcionamiento
y aprobard su propio Reglamento Interno.

e) El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente participard activamente en los
planes y programas de formacién, evaluacién de riesgos y promocién y difusion de
las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente.

f) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién
de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion
de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara
facultado para:

1.- Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos
en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

2.- Conocer cudntos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de prevencion, en su caso.

3.- Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o la integridad
fisica del personal, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas.

4.- Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de
prevencion.

Articulo 52 .- Personas delegadas de prevencion.

1. Las personas delegadas de Prevencién son los representantes de las
personas trabajadoras con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en
el trabajo,ostentaran las competencias y facultades establecidas en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y en el Acuerdo sobre derechos de participacion en materia de
prevencion de riesgos laborales, y gozaran de las mismas garantias de que disponen
quienes son representantes legales de las personas trabajadores.

2. Las personas delegadas de Prevencion seran designadas por y entre
los representantes del personal, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV, de la
Resolucion de 23 de julio de 1998.

3. El tiempo utilizado por las personas delegadas de prevencidn para el
desempefio de las funciones previstas en el articulo 36 de la Ley de prevencién de
Riesgos Laborales serd considerado como de ejercicio de funciones de representacion,
aefectos de utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e)
del articulo 68 del Estatuto de Bdsico y en la letra d) del articulo 11 de 1a Ley 9/1987,
de Organos de Representacion.

4. Serd considerado en todo caso como tiempo trabajado afectivo, sin
imputacion al crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad
y Salud y a cualquiera otras convocadas por el Ayuntamiento en materia de prevencién
de riesgos laborales, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c)
del articulo 36.2 de la Ley de prevencion de Riesgos Laborales.

5. En el caso de subcontratacion de empresa de servicios por la Entidad
Local Auténoma de Tahivilla, los/las delegados/as de prevencién, en caso de riesgos
para las personas trabajadoras de ésta, podrdn actuar cuando la realizacién de las tareas
que se estén desempenando impliquen un riesgo para el propio personal o para terceras
personas, coordindndose con los servicios de prevencion de la citada empresa.

6. La Entidad Local Auténoma de Tahivilla les proporcionard los medios
y la formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de
sus funciones, bien por sus propios medios o mediante concierto con organismos o
entidades especializadas debidamente acreditadas. En caso necesario el Ayuntamiento
abonard por anticipado las cantidades necesarias para la formacién de los delegados
de prevencion.

Articulo 53- Equipos de trabajo y medios de proteccion.

1. Al objeto de garantizar la seguridad y salud del personal, la Entidad Local
Auténoma de Tahivilla, adoptard las medidas necesarias con el fin de que los equipos
de trabajo sean adecuados para las funciones que han de realizarse y convenientemente
adaptados a tal efecto.

2. Los equipos de proteccién individual deberdn utilizarse cuando los
riesgos no puedan evitar o limitar suficientemente por medios técnicos de proteccidn
colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

3. Corresponde a cada persona trabajadora velar, segtin sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas,
por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las
que se pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo, de conformidad con su formacidn y las instrucciones recibidas. En particular,
el personal deberd:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, los
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medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
Administracion, de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo acerca de cualquier situacion
que, asu juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud.
e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas con el fin de proteger
la seguridad y la salud.

f) Cuidar y mantener su higiene personal, en evitacién de enfermedades contagiosas o
molestas a sus compafieros de trabajo o terceras personas en general.

2) No introducir bebidas alcohdlicas u otras drogas cuyo consumo se haya demostrado
como causa de disminucion en la concentracion, capacidad de reaccién y capacidad
autocritica.

h) No presentarse o permanecer en el trabajo en estado de embriaguez o de cualquier
otro tipo de intoxicacion que suponga un riesgo para su seguridad o la de otras personas.

Articulo 54 .- Vigilancia de la salud.

La Administracién garantizard al personal la vigilancia periédica de su
estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia sélo podrad
llevarse a cabo cuando el personal preste su consentimiento. De este cardcter voluntario
solo se exceptuardn, previo informe de la representacion del personal, los supuestos
en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud del personal para verificar si el
estado de salud de esa persona puede constituir un peligro para si misma, para el resto
del personal o para otras personas relacionadas con la actividad desarrollada, o cuando
asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad. En todo caso, se debera optar por la
realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias
al personal y que sean proporcionales al riesgo.

1. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevardn
a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y
la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud. Los
resultados de la vigilancia serdn comunicados al personal afectado y no podrén ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del personal, sin que puedan facilitarse
a la Administracion o a otras personas sin consentimiento expreso del interesado. No
obstante lo anterior, a las personas u dérganos con responsabilidades en materia de
prevencion se les informara de la aptitud o n o del personal para el desempefio del
puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién
y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia
preventiva.

2. En todo caso, los reconocimientos médicos se practicaran:

a) A todo el personal de nuevo ingreso, antes de incorporarse al puesto de trabajo.

a) Periddicos y especificos al personal que, por su actividad, se estime necesario por
el Servicio de Prevencion.

b) Una vez al afio para todo el personal, en la forma y condiciones que se determinen.
c) Al personal con mds de treinta dfas de baja por enfermedad, antes de incorporarse
al puesto de trabajo.

Todo el personal que utilice pantallas de visualizacién de datos debe ser
informados por parte del Ayuntamiento de las medidas adoptadas en cumplimiento
de la legislacion de riesgos laborales y recibir una formacion especifica sobre las
modalidades de uso del equipo informético que manejan.

Articulo 55 - Plan de Adicciones.

El Comité de Seguridad y Salud realizard un plan de prevencion contra las
adicciones. Las adicciones del plan estardn orientadas hacia la consecucién del objetivo
de salud y desarrollard, con la cooperacion de todas las partes implicadas: Corporacion,
Sindicatos, Personal municipales y Organismos Oficiales.

Las actuaciones que se establezcan iran dirigidas a reducir las causas y
consecuencias de las adicciones en el medio laboral, mediante acciones preventivas,
asistenciales y rehabilitadoras.

Los objetivos bdsicos de este plan:

1.- Prevenir conductas de las adicciones.

2.- Fomentar laresponsabilidad y lacooperacion de todo el colectivo laboral
para la finalidad de cumplir las normas que se establezcan en el plan.

3.- Proporcionar asesoramiento, informacion y tratamiento a los trabajadores
y trabajadoras.

Articulo 56- Vestuario.

1.LaCorporacion dotard al personal de la ropa adecuada para el desempefio
de sus funciones, siempre que por razon de su trabajo lo necesite, estando obligado el
personal laboral municipal a su utilizacién durante su jornada de trabajo, y autorizado
por la persona responsable de prevencion.

2. La ropa de trabajo o uniformidad estard sujeta a la mejor idoneidad
al puesto de trabajo, teniendo en cuenta las condiciones de seguridad que el puesto
requiera, asi como las caracteristicas fisicas del personal (sexo, tallas, etc.). Asimismo,
la ropa de trabajo del personal que deba prestar sus servicios en la via publica estard
dotada de elementos reflectantes.

3.Laropa de trabajo de verano se entregard entre los meses de abril y mayo
y la de invierno se entregara entre los meses de septiembre y octubre.

4. Antes de la aprobacion del Pliego de Condiciones que han de regir la
adquisicion del vestuario, se remitird copia al Comité de Seguridad y Salud Laboral,
al Servicio de Prevencion y a las personas delegadas sindicales para que proponga las
correcciones que estime oportunas.

5. Por el Comité de Salud Laboral se creard una Comision para efectuar
estudio tendente a unificar criterios de calidad y econdmicos en las dotaciones de
vestuarios.

6. La dotacion anual del personal de este Ayuntamiento es el siguiente:

Porteros de Deportes.

* En invierno:
- 2 Sudaderas.
- 3 Pantalones de deporte largo.
- 1 Par de zapatillas de deporte.
- 1 Chaquetén impermeable forrado de abrigo cada dos aiios.
- 1 Ropa de agua
* En verano:
- 1 Gorra.
- 2 Polos manga corta.
- 2 Pantalones cortos de deporte.
- 1 Par de zapatillas de deporte.
¢ Se facilitard, ademas:
- 1 Chaleco de trabajo.
- 1 Mono.
- Par de guantes (segtin necesidad).
- Monos desechables de pintura.
- 1gafas de proteccién solar
Personal de limpieza.
- 1 Par de zapatos tipo zuecos.
- 2 Pijamas sanitarios de color blanco.
- 1 Rebeca color azul marino.
- 1 Chaquetén impermeable forrado de abrigo cada tres afios.

Personal Obras y Servicios.

- 1 Gorra.
- 2 camisas manga larga.
- 2 camisas manga corta.
- 4 Pantalones de faena.
- 2 Chaquetillas de color blanco.
- 2 Camisetas manga corta de color blanco
- 4 Pantalones faena.
- 2 Jerséis.
- 2 Chaquetillas
- 1 Chaleco de trabajo.
- 1 anorak de abrigo cada dos afos.
- 1 par de botas de seguridad.
- 1 par de zapatos de seguridad de verano.
- Faja lumbar para los conductores pertenecientes a esta drea.
- Par de botas de agua
- Ropa de agua
- 1 gafas de seguridad
Personal Piscina:

- 2 camisetas
- 1 sudadera
- 2 gorros de piscina
- 1 gafas de piscina
- Bafiadores
- Silbato

CAPITULO XVI.- REGIMEN DE REPRESENTACION DEL PERSONAL

Articulo 57 - Funciones del delegado de Personal.

El delegado de Personal tendra las siguientes facultades en sus respectivos
dmbitos:

1. Recibir informacion que le serd facilitada mensualmente sobre la politica
de personal.

2.El delegado de Personal podra intervenir, mediante el oportuno informe,
en el tramite de audiencia sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones o del personal laboral.

b) Planes de formaci6n del personal.

¢) Implantacién o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.
d) Medidas disciplinarias que afecten a cualquier persona trabajadora.

3. Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones y materias:
* Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

* Régimen de permisos, vacaciones y licencias.
* Cantidades que perciba cada persona trabajadora por complemento de productividad.

4. Conocer al menos, trimestralmente, las estadisticas sobre indice de
absentismoy sus causas, los accidentes en actos de servicio y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales
del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como los mecanismos de prevencién
que se utilicen.

5. Vigilarel cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones
de trabajo,seguridad social y empleo, y ejercer,en su caso, las acciones legales oportunas
ante los organismos competentes.

6. Vigilary controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo.

7. Participar en la gestién de obras sociales para el personal establecidas
en la administracién correspondiente.

8. Colaborar con la Administracion para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas logren el mantenimiento e incremento de la productividad.

9. Informar a sus expedientes que incidan de forma directa o indirecta en
lo relativo a personal.

10.Igualmente deberd recibir el Orden del dfa de 1as Comisiones Paritarias,
Comisiones de Gobierno y Plenos, asi como recibir los acuerdos y dictdimenes
debidamente cumplimentados en materia de Recursos Humanos.

11. Se reconoce al delegado de Personal, colegiadamente, por decisién
mayoritaria de sus miembros, legitimacion para iniciar, como interesados, los
correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via
administrativa o judicial en todo lo relativo al &mbito de sus funciones.

12. El delegado de Personal y éste en su conjunto, observardn sigilo
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profesional en todo lo referente a los temas en que el Ayuntamiento sefiale expresamente
el cardcterreservado,atin después de expirar sumandato. En todo caso, ningtin documento
reservado entregado por el Ayuntamiento podrd ser utilizado por los representantes en
todos los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

13. El delegado de Personal tendrd derecho a conocer, con la debida
antelacién todos los temas fuera del estricto dmbito de la Administracion o para fines
distintos a los que motivaron su entrega.

14. Tendra derecho a la informacion previa en las subcontrataciones que
se realicen y de su evolucién, debiendo conocer la denominacion, objeto, duracion del
contrato, lugar de ejecucién de obra o servicio, siempre que dimanen de la empresa
municipal. Y medidas de coordinacion para la prevencion de riesgos laborales.

Articulo 58.- Derechos y garantias del delegado de Personal.

1.Eldelegado de Personal,como representantes legales del personal laboral,
dispondrén en el ejercicio de su funcion representativa de las garantias y derechos
previstos en la Ley 7/2007 de 12 de abril del EBEP.

2.Parael ejercicio de las funciones representativas se reconoce al delegado
de Personal un nimero minimo de horas mensuales retribuidas, segtin el niimero de
personas trabajadoras que haya en cada centro de trabajo y de acuerdo con la siguiente
escala:

* Hasta 100 personas, 15 horas.
* De 101 a 250 personas, 20 horas.
* De 251 a 500 personas, 30 horas.
* De 501 a 750 personas, 35 horas.
¢ De 751 en adelante, 40 horas.

3. La utilizacién del crédito horario tendrd cardcter preferente.

4. Cuando por las funciones desempefiadas por quienes representan al
personal, se requiera una sustitucion en el desempeifio del puesto, se informard a la
Delegacién de Recursos Humanos sobre la ausencia por motivos sindicales con una
antelacion minimade veinticuatro horas, tomando como referenciael turno del personal.
De no realizarse la sustitucion, en ningtin caso quedara limitado su derecho a realizar
sus actividades representativas, dado su cardcter de preferente.

5. Las personas representantes de los/as empleados/as podran renunciar a
todo o parte del computo mensual de horas, poseen el delegado de Personal, a favor
de cualquier otro/a representante. Para que ello surta efectos, la cesion de horas debera
ser presentada por escrito, en el que figurardn los siguientes extremos:

a) delegados/as que lo cedan y a quienes son cedidas dichas horas, nimero de horas
cedidas y periodo de tiempo en que se efectiia la cesion.

b) El Crédito necesario para la liberacion saldra del resultado de dividir el nimero de
horas de trabajo anuales del calendario laboral aprobado por doce meses.

6.Expresar colegiadamente, si se trata del delegado de Personal,con libertad
sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo
publicar y distribuir, por cualquier medio, sin perturbar el normal desenvolvimiento
del trabajo, los documentos de interés laboral o social, comunicdndolo previamente a
la persona responsable de la unidad administrativa correspondiente.

7. No se incluird en el computo de horas del personal en actuaciones y
reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Entidad Local Auténoma de Tahivilla.

8. Las personas miembros del delegado de Personal que intervengan en la
negociacion del Acuerdo de Mejoras, estardn liberadas durante el transcurso de dicha
negociacion.

9. Igualmente gozardn de una proteccion que se extiende, en el orden
temporal, desde el momento de la proclamacion de su candidatura hasta tres afios
después del cese en el cargo.

10. Se pondra a disposicién del delegado de Personal un local adecuado,
provisto de teléfono, mobiliario y material de oficina, equipos informdticos conectados
a Internet y con inclusion de las nuevas tecnologias y programas necesarios, asi como
de su asistencia técnica, servicio telefénico, correspondencia interna y demds medios
necesarios para desarrollar sus actividades sindicales representativas. Tendran derecho,
asimismo, a la utilizacion de fotocopiadoras existentes en el centro, para su uso en
materia laboral relacionada con la Entidad Local Auténoma de Tahivilla, todo ello para
facilitar informacion a quienes representan.

11. Se facilitard al delegado de Personal tablones de anuncios en todos los
centros de trabajo municipales para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos
avisos y comunicaciones hayan de efectuar y se estimen pertinentes. Dichos tablones
se instalaran en lugares claramente visibles, para permitir que la informacion llegue
al personal facilmente.

Articulo 59.- Derechos Sindicales.

1. Todas las personas trabajadoras publicas, tienen derecho a sindicarse
libremente, para la promocién y defensa de sus intereses econdmicos y sociales.

2. La libertad sindical se establece de conformidad con lo previsto en la
Constitucion Espafiolade 1978, asi como lo preceptuado en la Ley Organicade Libertad
Sindical, y comprende:

3. El derecho a fundar sindicatos sin autorizacion previa, asi como el
derecho a suspenderlo o a extinguirlos por procedimientos democraticos.

4.Elderecho de los afiliados a elegir libremente a sus representantes dentro
de su sindicato.

5. El derecho de la persona empleada municipal a afiliarse el sindicato de
su eleccién.

6. El derecho a la actividad sindical.

7.Todo el personal de este Ayuntamiento, podrd ser elector y elegible, para
ostentar cargos sindicales, siempre que retina los requisitos previos contenidos en las
disposiciones legales vigentes.

8. Las Organizaciones Sindicales en el ejercicio de la libertad sindical
tienen derecho a:

a) Redactar sus estatutos y reglamentos, organizar su administracion interna y sus
actividades y formular su programa de accién.

b) Constituir federaciones,confederaciones y organizaciones internacionales, asi como
afiliarse a ellas y retirarse de las mismas.

¢) No ser suspendidas ni disueltas, sino mediante resolucién firme de la autoridad
judicial, fundada en el incumplimiento grave de las leyes.

d) El ejercicio de la actividad sindical en la empresa o fuera de ella que comprenderd,
entodo caso, el derecho ala negociacion colectiva, el ejercicio del derecho de huelga, el
planteamiento de conflictos individuales y colectivos y a la presentacion de candidatura
para la eleccion de delegados de Personal, y de los correspondientes drganos de las
Administraciones Piblicas, en los términos previstos en las normas correspondientes.

Articulo 60.- Secciones Sindicales.

El Ayuntamiento reconoce la posibilidad de constitucién de Secciones
Sindicales y tendrdn las competencias, funciones y garantias reconocidas en la Ley
Orgdnica de Libertad Sindical, con los requisitos que exige la propia ley.

Articulo 61.- Solucién de conflictos colectivos.

1. Las partes que suscriben el presente Acuerdo de Mejoras reconocen a
la Comision Paritaria como instancia previa en la que habra de intentarse, en primer
término, la solucién de los conflictos que se susciten en el dmbito del mismo.

En consecuencia, cualquier conflicto de interpretacion o aplicacion del
Acuerdo que se plantee por cualquiera de las partes requerird la previa sumision del
mismo a la Comision Paritaria.

Igual norma regird para los conflictos de interpretacion y aplicacion de los
acuerdos o pactos que lo desarrollen.

2. El contlicto colectivo deberd tratarse en la Comision Paritaria en el
plazo de un mes desde la entrada en el Registro de dicho Organo paritario; transcurrido
dicho plazo sin cumplirse esta prevision la parte que lo haya presentado podrd acudir
al sistema regulado en el apartado siguiente.

3. Caso que no se llegue en dicha Comisién a una solucion, se someterd el
conflicto a la mediacién y conciliacién del CMAC; asimismo, previo acuerdo de las
dos partes podrd acudirse a los procesos de arbitraje del citado Sistema.

Articulo 62.- Asamblea de las personas trabajadoras.

1. El delegado de Personal y las secciones sindicales que tengan presencia
en los érganos de representacion del personal o un nimero no inferior al 25% del total
de la plantilla del dmbito funcional correspondiente, podrdn convocar reuniones y
asambleas en los centros de trabajo fuera de la jornada laboral, siempre que no afecte
a la prestacion de servicios y se comunique, al menos, con 48 horas de antelacion.

2. Realizacion de asambleas dentro de las horas de trabajo. El delegado de
Personaly las secciones sindicales que tengan presenciaen los érganos de representacion
del personal podran convocar asambleas en los centros de trabajo dentro del horario
laboral, cuando concurran determinadas circunstancias, previa autorizacién de la
direccion del centro, en las siguientes condiciones:

a) El delegado de Personal podra solicitar autorizacién hasta un méximo de 15 horas
anuales, a tales efectos.
b) Las secciones sindicales con representacion en los drganos unitarios podran solicitar
hastaun maximo de 15 horas anuales cada una fuerade la jornada laboral , a tales efectos.
c) Elpreaviso de convocatoria deberd presentarse ante el servicio de Recursos Humanos
con una antelacion minima de 48 horas.
d) En todo momento se garantizard el mantenimiento de los servicios minimos que
hayan de realizarse durante la celebracion de asambleas.
e) En todos los casos, la asamblea se celebrard en los locales facilitados por la
Administracion y serd presidida por las personas convocantes, que seran responsables de
sunormal desarrollo,asfcomo de la presencia en lamisma de personas no pertenecientes
al Ayuntamiento.
f) Cuando, por realizarse jornada de trabajo a turnos, por insuficiencia de los locales o
por cualquier otra circunstancia, no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla sin
perjuicio o alteracién del normal desarrollo de la prestacion del servicio, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se considerardn como una sola y fechadas
en el dia de la primera.
g) Las asambleas convocadas media hora antes del fin de la jornada o del inicio de la
misma, no serdn contabilizadas para quienes convocan. Con este cardcter se podrdn
convocar un mdximo de dos asambleas trimestrales.

CAPITULO XVII.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 63. Sistema de clasificacion.

1. El sistema de clasificacién que se contempla en el presente Convenio se
estructura en grupos profesionales, areas funcionales, categorias, y/o especialidades,
y se establece con el fin de ordenar los puestos de trabajo atendiendo a los niveles de
titulacion, formacion y capacitacion para ejercer las tareas y cometidos de los distintos
nivelesdela prestacion del servicio piblico, facilitarlamovilidad del personal y favorecer
su promocion estableciendo para ello mecanismos de carrera dentro del sistema. El
grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones y
el contenido general de la prestacion laboral que se corresponde con las mismas.

2.Lacategoriaprofesional se define por su pertenencia aun grupo profesional
y drea funcional y recoge de manera no exhaustivalas actividades propias de las mismas,
de acuerdo con la organizacion y ordenacion de los procesos de trabajo.

Articulo 64. Grupos profesionales

Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo profesional 1:

Se incluyen en este grupo al personal que en el desempefio de su trabajo
requieren un alto grado de conocimientos profesionales, con objetivos definidos y alto
grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Formacion: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalentes.

Grupo profesional 2:

Seincluyeneneste grupo al personal que lleva a cabo funciones consistentes
en la realizacion de actividades complejas con objetivos definidos dentro de su nivel
académico; integran, coordinan o supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con
la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores; se incluye
ademds la realizacion de tareas complejas pero homogéneas, asi como aquellas que
consistenenestablecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones
generales.
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Formacién: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o equivalentes.

Grupo profesional 3:

Se incluyen en este grupo a aquellas personas trabajadoras que realizan
funciones con grado de especializaciéon medio y que integran, coordinan o supervisan
la ejecucion de varias tareas homogéneas o funciones especializadas y un grado de
responsabilidad en funcion de lacomplejidad del organismo.Asicomo aquellas personas
trabajadoras que realizan trabajos de ejecucién auténoma que exijan habitualmente
iniciativa por parte del personal encargado de su ejecucion, comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de los mismos, pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores de grupos profesionales inferiores.

Normalmente actuaran bajo instrucciones y supervision general de otrau otras
personas, estableciendo o desarrollando programas o aplicaciones técnicas. Asimismo,
se responsabilizan de ordenar el trabajo de un conjunto de personas colaboradoras y
pueden tener mando directo de un conjunto de personas trabajadoras y la supervisién
de su trabajo.

Formacion: Titulo de Bachiller, Bachillerato Unificado Polivalente,
Formacién Profesional de Técnico Superior y equivalente.

Grupo profesional 4:

Se incluyen en este grupo a aquel personal que realiza tareas de cierta
autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro/a
uotros/as trabajadores/as y aquellos trabajadores/as que realizan tareas que, aun cuando
seejecuten bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales
y aptitudes précticas, y cuya responsabilidad estd limitada por una supervision directa
y sistemdtica, sin perjuicio de que en la ejecucién de aquéllos puedan ser ayudados
por otros/as trabajadores/as de igual o inferior grupo profesional.

Su ejercicio puede conllevar la supervision de las tareas que desarrolla el
conjunto de personas trabajadoras que coordina.

Formacion: Certificado de Escolaridad, Graduado Escolar, Graduado
en Educacién Secundaria, Educacion General Bésica o Formacion Profesional de
Técnico o Técnico Auxiliar, Acreditacion de competencias profesionales grado basico
o0 equivalentes.

Grupo profesional 6:

Seincluyeneneste grupoaaquel personal que llevaa cabo tareas consistentes
en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto
grado de supervisién,que normalmente exigen conocimientos profesionales de cardcter
elemental.

Asimismo, incluirdaaquel personal que llevaacabo tareas que se realizan de
forma manual o con ayuda de elementos mecdnicos simples ajustdndose a instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia y que requieren
normalmente esfuerzo fisico y atencion, y que no necesitan de formacién especifica.

Formacién: Nivel de formacién equivalente a Educacién Primaria,
Certificado de Escolaridad o acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones
obtenidas en la Educaci6n Secundaria Obligatoria. )

CAPITULO XVIIL- ACCESO, PROMOCION Y FORMACION.

Articulo 65 .- Principios generales

1.Elingresoenel dmbito del Convenio se producird atendiendo a los grupos
de clasificacion en que estd encuadrado el personal laboral, y los niveles de titulacion
académica requeridos en los mismos:

Grupo 1: Titulo de Doctor, Licenciado y equivalente.

Grupo 2: Titulo de Diplomado y equivalente.

Grupo 3: Titulode Bachiller, Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion
Profesional de Técnico Superior.

Grupo4: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacién General
Basica, certificado de escolaridad o Formacion Profesional de Técnico o Técnico
Auxiliar, Acreditacion de competencias profesionales grado bésico o equivalentes.

Grupo 5: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Grupo 6: Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion

Articulo 66.- Sistemas selectivos

1.Laselecci6ndel personal se efectuard anualmente mediante procedimientos
que garanticen el derecho a la igualdad, de acuerdo con los principios de mérito,
capacidad y publicidad.

2. El acceso a la condicion de personal laboral fijo se realizard a una
categorfa profesional concreta, de acuerdo con la Oferta de Empleo Piblico y tal y
como establece el articulo 71 del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, que incluye
que los sistemas selectivos de personal laboral fijo serdn los de oposicién, concurso-
oposicion, o concurso de valoracion de méritos».

3. Con carécter general, la seleccion del personal laboral pertenecientes a
los planes de estabilizacion y/o consolidacion, se hard por el sistema de concurso; no
obstante, cuando por la naturaleza de las funciones a desempefiar resulte adecuado y
lo acuerde la Comisién del Convenio, podré llevarse a cabo la seleccién del personal
con la celebracion de pruebas adecuadas para las diferentes categorias profesionales.

Laoposicién, incorporard en todo caso un supuesto practico u otro tipo, que
permita valorar las capacidades de la persona candidata para desempefiar las funciones
del puesto objeto de provision.

El concurso-oposicion se utilizard en aquellos procesos selectivos en los
que se considere que la experiencia laboral es un elemento sustancial para establecer la
idoneidad y capacidad de las personas candidatas en relacién con el futuro desempefio.

Enelconcurso se valorardn los méritos profesionales, los méritos académicos
y, atendiendo a la naturaleza del proceso selectivo, la antigiiedad del personal.

Articulo 78. Convocatoria

Los procesos de cobertura de vacantes se haran mediante convocatoria
publica siguiendo, si los hubiere, los criterios generales fijados por la Corporacién.
En la convocatoria habran de constar los siguientes datos:

- Nimero y caracteristicas de las plazas.
- Sistema selectivo, desarrollo y valoracion.
- Requisitos exigidos a los candidatos.

- Baremo en su caso.

Las convocatorias para los procesos de cobertura de plazas se hardn mediante
el proceso de consolidacién de empleo recogido en la Disposicién Transitoria Cuarta
de la Ley 7/2007 del 12 de abril para todo el personal que pueda acogerse a ella.

Articulo 68. Personal temporal

Las necesidades no permanentes de personal se atenderan mediante la
contratacién de personal temporal a través de la modalidad mds adecuada para la
duracion y el cardcter de las tareas a desempeiiar.

Articulo 69- Promocién interna.

La promocion interna consiste en el acceso desde una escala de un grupo de
titulacién a otro superior, o bien de una escala a otra distinta dentro del mismo grupo.

Lapromocion profesional deberd ser instrumento adecuado para incrementar
lacapacidad de trabajo del personal municipal y,en definitiva, sus niveles de motivacién
e integracion.

Alos efectos de promocién interna, se estard a lo dispuesto en el Capitulo
II, articulos 16 al 21 del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico.

Articulo 70.- Permutas. Traslados y ascensos.

Se estard a lo dispuesto en la normativa legal que sea de aplicacion.

Articulo 71 .- Plan de Formacion.

1. El Ayuntamiento a través del Servicio de Recursos Humanos elaborard
anualmente un Plan de Formacion, que serd sometido a la Mesa General de Empleados
Piblicos, para su informe y negociacion, garantizando los principios de globalidad,
igualdad y eficacia en su gestion.

2. Serén objetivos bdsicos del Plan de Formacion:

a) El reciclado y puesta a punto del personal, para un mejor desarrollo de los puestos

de trabajo.

b) Las acciones formativas encaminadas a la promocién del personal.

c) Lasacciones formativas orientadas a facilitar laadaptacion de nuevos puestos de trabajo
Articulo 72- Procedimiento y Organizacion de las Acciones Formativas.
1.Cualquier asistencia acursos u otras actividades formativas serd analizada

dentro del Plan de Formacién y serdn de conocimiento general del personal municipal,

asi como de las Secciones Sindicales.

2.El personal laboral que asistan a acciones formativas habrén de justificar
el importe de las dietas que realicen, asimismo, presentaran en el Servicio de Recursos
Humanos el certificado de asistencia y aprovechamiento de dicho curso o seminario.
Los gastos de matricula seran abonados por el Ayuntamiento.

3. Las acciones formativas de cardcter obligatorio se realizardn dentro de
la jornada laboral, si se desarrollardn fuera de la jornada laboral se compensard tiempo
por tiempo.

4.Serecogerd enel expediente personal, del personal municipal que asistan
a cursos de formacion, la asistencia a los mismos y la valoracion final obtenida.

5. Igualmente, la Corporacion valorard, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, los términos de formacién obtenidos, a efectos de la promocién profesional.

6.El Ayuntamiento deberd facilitar la asistenciaatodos los cursos promovidos

y organizados por los centros oficiales.

7. Al objeto de dar cumplimiento a este articulo se asignard cantidad de
500€ anuales a cada empleado/a piblico/a.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. El Ayuntamiento se compromete a eliminar las diferencias existentes
entreel personal funcionario y la plantillalaboral, favoreciendo en sucesivos convenios,
la equiparacion total de ambos.

2. Cualquier peticién relacionada con el dmbito de aplicacion de este
Convenio no requerird la aprobacién expresa y formal de la comisién informativa de
hacienda y personal, salvo en casos excepcionales o no ajustados al acuerdo en si, por
ser este aprobado por acuerdo plenario; y/o en casos discrepancias de interpretacion
serd sometido a la Comision Paritaria.

3. Los gastos que se ocasionen con motivo de la edicion del presente
Convenio serdn sufragados por el ayuntamiento.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos y demas

normas municipales que contradigan lo establecido en el presente convenio.
DISPOSICION FINAL.

PRIMERO. - El Convenio colectivo, se remitird, conforme lo establecido
en Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, a la Oficina Publica
(Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia) a que hace referencia la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y serdn publicados en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

SEGUNDO. - Se dard traslado de este Convenio a todas las personas
responsables de los servicios y centros de trabajo municipales, los cuales responden
de su aplicacién en lo que afecte a sus atribuciones."

TERCERO. - Remitir el presente acuerdo a la Subdelegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Cddiz y a la Delegacion del Gobierno en Cddiz, asi como
proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.(...) (Nota:
en el certificado se suprime el debate de acuerdo con lo previsto en el articulo 206 del
Real Decreto 2568/1986). (...)

ANEXO1
TABLA SALARIAL DEL PERSONAL LABORAL DE LA
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE TAHIVILLA
(CALCULADO A 31/01/2026)

PUESTO DE TRABAJO o | @ 3) @ |6
OFICIAL ALBANIL m | 103048 | 13786 | 79797
OFICIAL MANTENIMIENTO m | 103048 | 20180 | 79797
PEON SERV. VARIOS Vi | 92223 | 20971 | 64451
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PUESTO DE TRABAJO (1) (2) (3) (4) (5)
PORTERO/A CONS. INST.

DEPORTIVAS IV | 97234 | 34450 | 55244
LIMPIADOR/A VI | 617,78 | 141,88 | 306,92
AUXILIAR ADTVO. IV | 97234 | 34449 | 55244
SOCORRISTA IV | 94400 | 203,94 | 583,13

(1) GRUPO (2) SALARIO (3) C.FUNCION (4) C.P. TRAB. (5) C.DED.ESP.
22/05/26. El presidente de la ELA de Tahivilla, Diego Espaiia Calderén.
Firmado.
N°243.365

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ

Convenio o Acuerdo: REAL CLUB DE GOLF SOTOGRANDE

Expediente: 11/01/0151/2026

Fecha: 13/07/2026 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: ANTONIO GALLO PALENZUELA

Cédigo 11002432011993.

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO REAL CLUB DE GOLF
SOTOGRANDE presentado através de medios electronicos en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo el 25-06-2026, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, y todo ello en relacion con la Ley
9/2007, de 23 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto
300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020,de 29 de
diciembre, porel que se regulala organizacidn territorial provincial de laAdministracién
de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 13/2022,de 8 de agosto, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion
de Consejerias, asi como el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula
la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Se ordena la inscripcion del citado CONVENIO COLECTIVO
REALCLUBDE GOLF SOTOGRANDE  enel correspondiente Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz
Cédiz,a 13/7/26. DELEGADO TERRITORIAL DE LADELEGACION DEEMPLEO,
EMPRESA'Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL SANCHEZ ROMAN. Firmado.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE REAL
CLUB DE GOLF SOTOGRANDE Y SU PLANTILLA 2026-2030

El presente Convenio, ha sido pactado y firmado por ambas partes, el 28
de mayo de 2026 y con validez hasta el 31 de diciembre de 2030.

Por Real Club de Golf Sotogrande

D. Kostka Horno Elésegui (Gerente)

D. Patrick Allende Dyer (D. de Campo)

D. Miguel Aranguren Delgado (D. Financiero)

D. César Amarilla Avilés.

D. Antonio Gallo Palenzuela
Por la Plantilla

D. Francisco Jestis Rios Muiioz

D. J. Manuel Carrasco Valero

D. Ismael Pérez Sanchez

D. Francisco David Sabio Arenas

D. José Javier Escalona Gonzdlez

PREAMBULO

El Real Club de Golf Sotogrande (en adelante el Club), y su plantilla, con
el dnimo de mantener unas relaciones laborales dptimas y considerando las condiciones
especificas del funcionamiento del Club como lugar de recreo y esparcimiento, tanto para
los socios como para los visitantes, han decidido pactar un CONVENIO COLECTIVO
especifico que abarque las actividades laborales de las diversas Areas o Departamentos
en las que se integran las personas trabajadoras del Club, como deportes, campo y
hostelerfa. Dada la diversidad de actividades de los tres colectivos que forman las
personas trabajadoras del Club, se adjuntan a este Convenio, como parte integrante
del mismo, los siguientes anexos:

ANEXO 1: Tablas salariales.

ANEXO 2: Horarios.

ANEXO 3: Condiciones del trabajo en festivos y fines de semana del
personal de campo

CAPITULO I. Disposiciones generales

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION PERSONAL, FUNCIONAL
Y TERRITORIAL.

Elpresente Convenio serd de aplicaciénal Cluby asus personas trabajadoras,
independientemente de la categoria profesional de dichas personas trabajadoras.

Las partes firmantes hacen constar que el presente convenio colectivo de
empresa, al haberse negociado y acordado dentro de una ventana de ultraactividad
prevista en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, conserva la prioridad
aplicativa completa. En relacion con lo anterior, tanto el Club como sus personas
trabajadoras, hacen renuncia expresa a aquellas partes de los posibles convenios, tanto
provinciales como nacionales, que se regulen en el articulado de este Convenio.

Para cualquier concepto no regulado por este Convenio, regird lo estipulado
en relacion con el mismo en el Estatuto de los Trabajadores, convenios provinciales y
/ 0 nacionales y normativas vigentes. )

ARTICULO 2. GARANTIAS: COMPLEMENTOS DE ADAPTACION

DE CATEGOR{AS Y AD PERSONAM.

Todas las condiciones econémicas pactadas en este Convenio, tendran la
consideracion de minimas. Por tanto, los pactos, cldusulas y condiciones econdmicas
actualmente vigentes que impliquen condiciones mas beneficiosas para las personas

trabajadoras (incluidos el salario base y complementos individuales que
se estén percibiendo en el momento de la firma del presente Convenio Colectivo),
subsistirdn con el concepto de garantias personales para quienes vinieron gozando de
ellas.

Estas garantias personales serdn compensables y absorbibles, con posibles
mejoras que establezca la normativa de aplicacion y también en caso de promocion
profesional, con el fin de mantener las mejoras individuales de las condiciones de
trabajo de las que hayan venido disfrutando las personas trabajadoras con anterioridad.
Dicho mantenimiento de las condiciones individuales que vinieran disfrutando con
anterioridad las personas trabajadoras del Club supone un reconocimiento del esfuerzo
y compromiso demostrado por toda la plantilla del Club.

Como consecuencia de lo anterior, en la negociacién del anterior convenio
se crearon dos complementos salariales que se mantienen:

-Complemento de Adaptacion de Categorias: este complemento surge como consecuencia
de la distribucién de la plantilla entre las nuevas categorias. Su importe se corresponde
con la diferencia entre los Salarios Base nuevo y antiguo, en su caso.

- Complemento ad personam: este complemento se corresponde con el importe del
antiguo complemento personal denominado “Complemento Salarial”. Su importe no
serd revisable con las actualizaciones pactadas en el presente Convenio.

Las condiciones establecidas enel presente convenio colectivo,consideradas
en su conjunto, podrdn ser compensadas con las ya existentes en el momento de su
entrada en vigor, cualquiera que sea el origen o causa de las mismas. Asimismo, podran
ser absorbidas por otras condiciones superiores fijadas por disposicion legal, contrato
individual, concesiones voluntarias, etc.

ARTICULO 3. VIGENCIA.

El presente Convenio entrard en vigor el dfa de su firma, terminando su
vigenciael 31 de diciembre de 2030, salvo en aquellas materias en las que expresamente
se indique una fecha especifica de vigencia.

El presente convenio colectivo se aplicard en todo su contenido hasta que
expire su vigencia.

Cualquiera de las partes podrd denunciar el Convenio a partir del 1 de
octubre de 2030, obligdndose a iniciar negociaciones con cardcter inmediato a fin de
alcanzar un nuevo pacto.

ARTICULO 4. COMISION PARITARIA Y DE SEGUIMIENTO.

4.1.Designacion de la Comision de acuerdo conel articulo 85.3 del Estatuto
de los Trabajadores: Se designa una Comision Paritaria en representacion de las partes,
compuesta por tres representantes del Comité de Empresa por parte de las personas
trabajadoras y por otros tres representantes que el Club designe.

4.2.Competenciadela Comision Paritaria: La Comision asumird y resolverd
cuantas cuestiones se deriven de laaplicacion, interpretacion y seguimiento del Convenio,
asf como su adaptacion o modificacion, durante su vigencia, en los términos previstos
en la Ley. Igualmente, la Comision Paritaria conocerd y resolverd las discrepancias
tras la finalizacién del periodo de consultas en materia de modificacién sustancial de
condiciones de trabajo o inaplicacion salarial de los Convenios Colectivos, de acuerdo
conloestablecido en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. Ademas,
la Comisién Paritaria serd la encargada de analizar y solventar las discrepancias que
surjanenrelacion conlaaplicacién del nuevo sistemade Categorfas y Grupos establecido
en el presente Convenio.

El Cluby las personas trabajadoras que tengan problemas de interpretacion
y aplicacion de lo establecido en el presente Convenio Colectivo deberan dirigirse a
la Comision Paritaria.

4.3 Procedimiento de la Comision Paritaria: Con el fin de que la Comisién
Paritaria tenga conocimiento previo, los conflictos laborales de cardcter colectivo que
surjan entre el Club y las personas trabajadoras serdn puestos en conocimiento, con
cardcter obligatorio y previo a la via judicial, ala Comision Paritaria por escrito, donde
se recogerdn cuantas cuestiones estimen oportunas. La Comisién debera reunirse dentro
del plazo de siete dias laborables, resolviendo las cuestiones planteadas, cuyos acuerdos
se plasmardn en un Acta que serd firmada por todos los asistentes.

Los acuerdos deberan ser aprobados por unanimidad de los miembros de
la Comisién. Los acuerdos se enviardn a los interesados en un plazo de cinco dias
después de celebrada la reunion.

En el caso de que no se llegara a un acuerdo entre los miembros de la
Comision Paritaria, en el plazo de 7 dias habiles después de haber celebrado la reunion,
la Comision enviard el acta de lamisma a los interesados, donde se recogerd la posicién
de cada parte y también se adjuntard al acta cuanta informacion al respecto disponga
la Comisién, con el fin de que la cuestion se debata ante la Delegacion Provincial de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, o el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

4.4 Convocatoria de la Comisién Paritaria: la convocatoria para la reunién
de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo deberd efectuarse con una antelacién
minimade tres dfas laborables respecto de lafecha fijada paralareunién. La convocatoria
deberd recoger el orden del dia de los asuntos a tratar, asi como el lugar, dia y hora de
la reunion.

4.5 Domicilio de laComisién Paritaria: El domicilio de laComision Paritaria
se establece en la sede del Real Club de Golf Sotogrande.

CAPITULO II. Organizacién del Trabajo ARTICULO 5. JORNADA
LABORAL Y DESCANSO SEMANAL.

1.Conefectos del 1 de enero de 2026, se pacta una jornada laboral ordinaria
en los siguientes términos:

-CasaClub: 1.710 horas anuales de trabajo efectivo (lo que equivale a 38 horas semanales
de promedio, distribuidas de lunes a domingo en funcién del tipo de actividad que se
desarrolla en el Club y de acuerdo con lo especificado en el calendario laboral que se
confeccionard afio a afio.

- Campo: 1.739 horas anuales de trabajo efectivo (lo que equivale a 38 horas semanales
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y 39 minutos de promedio, distribuidas de lunes a domingo en funcién del tipo de
actividad que se desarrolla en el Club y de acuerdo con lo especificado en el calendario
laboral que se confeccionard afio a afio.

Cada persona trabajadora tendré derecho a dos dias libres por cada semana
de trabajo, los cuales se tomardn en funcion de la actividad desarrollada, sin perjuicio
de las excepciones previstas a lo largo del articulado del presente Convenio.

2. Laplantilla fija y fija discontinua del campo, que constaba en alta en el
Club en fecha 31 de enero de 2021 verd distribuida su jornada como sigue:

- De lunes a viernes: 1.582 horas.
- Fines de semana y festivos: 157 horas.

3. Dadas las especiales caracteristicas de este sector, la jornada anual
pactada podra distribuirse irregularmente durante todos los dfas del afio, sin perjuicio
del disfrute de los dias de descanso semanal y anual que correspondan a las personas
trabajadoras, y con independencia de que los contratos de trabajo lo sean a tiempo
parcial o a tiempo completo.

No obstante lo anterior, el Club no podra distribuir irregularmente més del
10% de la jornada de aquellas personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial con
una jornada inferior a 25 horas semanales. La jornada se concretard mediante cuadrante
que se confeccionard cada tres meses y que deberd publicarse con una antelacion
minima de un mes a su entrada en vigor. En el mismo se recogerén los turnos, horarios
y descansos de cada trabajador.

ARTICULO 6. SALARIO BASE.

El Salario Base pactado para cada categoria en el presente convenio para
las personas

trabajadoras acogidos al mismo para su periodo de vigencia, es el que se
establece en la Tabla de Salarios recogida en el Anexo I.

Para evitar cualquier género de dudas, las referencias que en el presente
Convenio se realicen al Salario Base se referirdn también al complemento adaptacion
de categorias.

ARTICULO 7. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Toda persona trabajadora incluida en el dmbito de aplicacion de este
Convenio tendra derecho a la percepcion de tres gratificaciones extraordinarias de 30
dias de salario base establecido en el presente Convenio mds el complemento adaptacién
de categorias, el complemento de antigiiedad y el complemento ad personam. Estas
gratificaciones se abonardn en las siguientes fechas:

PAGA DE JULIO: antes del 15 de julio

PAGA DE DICIEMBRE: antes del 15 de diciembre

PAGA DE FEBRERO: antes del 28 de febrero. Esta paga se devenga con
cargo al trabajo desempefiado durante el ejercicio anterior.

Las pagas extras podrdn ser prorrateadas mensualmente, si asf se acuerdan
entre empresa y la persona trabajadora.

ARTICULO 8. AYUDA A LA ENSENANZA Y A DISCAPACITADOS.

Con el fin de ayudar a sufragar los gastos de ensefianza de los hijos
comprendidos entre las edades de 3 y 18 afios de las personas trabajadoras con una
antigiiedad superior a 8 meses, el Club abonard la cantidad de 160 Euros anuales por
cada hijo que justifique su matriculacion asidua al colegio durante todo el afio escolar
(Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato.) Esta cantidad serd abonada por el
Club en el mes de septiembre, previa presentacion del correspondiente Certificado de
Matriculacion.

De igual forma, el Club abonard la cantidad de 90 euros mensuales a las
personas trabajadoras que tuvieran algtin hijo discapacitado fisico o psiquico, previa
justificacion oficial de esta condicion.

ARTICULO 9. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tanto el Clubcomo las personas trabajadoras acogidos al presente Convenio,
evitardn en la medida de lo posible la realizacién de horas extraordinarias, realizdndose
tinicamente aquellas que, previamente pactadas, se consideren imprescindibles siendo
compensadas, a eleccidn de la persona trabajadora, en caso de que se opte por descanso,
éste se hard efectivo en los cuatro meses siguientes a la realizacion. Las horas que
necesariamente tengan que realizarse y no sean compensadas con descanso, se abonardn
de acuerdo a lo pactado en el anexo 1 del presente Convenio.

Elimporte de la hora extraordinaria serd de 17 euros. A partir del 1 de enero
de 2028, el importe de la hora extraordinaria serd de 18 euros. )

ARTICULO 10. COMPENSACION DE LA MAYOR DEDICACION EN
AGOSTO Y SEMANA SANTA.

Durante el mes de agosto y en Semana Santa, dada la mayor actividad
del Club, los excesos de jornada semanal que se produzcan, se compensaran por el
importe acordado para la hora extraordinaria y que figura en el articulo anterior, con
independencia de que sea esta su naturaleza.

Con esta practica se pretenden compensar aquellos esfuerzos que, aun sin
suponer la realizacion de horas extraordinarias, contribuyen a dar un servicio de la
méxima calidad a socios y jugadores. En este sentido, si el exceso sobre la jornada
semanal promedio diera lugar a horas extraordinarias, 1a persona trabajadora percibird
este importe y no el correspondiente a estos pluses. Para evitar cualquier género de
dudas, este complemento, no generara derecho a doble retribucion por dicho exceso de
jornada diaria si, posteriormente, el mismo pudiera ser considerado hora extraordinaria.

El personal de Campo queda excluido de la aplicacion de este articulo.
ARTICULO 11. PLUS TURNOS PARTIDOS HOSTELERIA.

Laactividad del Departamento de Hosteleriaexige la prestacion de servicios
siguiendo un horario partido.

En contraprestacion de dicha actividad, las partes acuerdan establecer un
complemento salarial (Plus de turnos partidos hostelerfa), vinculado al efectivo desarrollo
del puesto de trabajo con las particularidades referidas de turno partido, dedicacion,
disponibilidad y flexibilidad horaria, siempre dentro de los limites establecidos en la
normativa legal y convencional.

El Plus consistird en un abono diario por cada dia de trabajo en el que se
desarrolle un horario partido de conformidad con los importes establecidos en las tablas
salariales del presente Convenio, cuyo importe serd de 10 € por dia de trabajo.

Dado que el plus se abona con cardcter diario, por jornada partida
efectivamente realizada, el Plus se liquidard a mes vencido. En la némina del mes
siguiente al de su generacion. )

ARTICULO 12. ACTUALIZACION SALARIAL.

Se pacta el siguiente mecanismo para la actualizacién salarial de los
conceptos salario base, antigiiedad y complemento adaptacion de categorias:

- 2026: IPC real anual del afio 2025.

- 2027: IPC real anual del afio 2026.

- 2028: IPC real anual del afio 2027.

- 2029: IPC real anual del afio 2028.

+2030: IPC real anual del afio 2029.

2031y 2032: 0,5% anual garantizado sin perjuicio de lo que puedan pactar las partes
como resultado de la negociacion del nuevo convenio colectivo para esos aios.

Para evitar cualquier género de dudas, la citada actualizacion se realizara segiin los
siguientes términos:

- Se tendrd en cuenta el IPC anual.

- Se tendrd en cuenta el IPC real, sea positivo o negativo. En caso de que el IPC resulte
negativo, se procederd al ajuste correspondiente, es decir, a la modificacion de los
importes reduciéndolos.

- Seemplearan los datos proporcionados a afio vencido porel INE, en este sentido, el | de
enero de cada afio se actualizardn los salarios teniendo en cuenta el IPC del afio anterior.
- Expirada la vigencia pactada (2026-2030), asi como transcurridos los ejercicios 2031
y 2032 para los cuales estd prevista una actualizacion del 0,5% por ejercicio, las tablas
no sufrirdn actualizacion alguna hasta que se firme el nuevo convenio. En este sentido,
la futura actualizacion estard sujeta al resultado de la negociacién entre las partes.

- Si bien los efectos del convenio colectivo en relacion con la materia retributiva
comienza con la fecha de la firma, se abonard a toda la plantilla, como prima de firma
en un tnico pago, no consolidable, la cantidad equivalente a las actualizaciones que
hubieran cobrado con base en los dias de alta, de haberse firmado el convenio en fecha
1 de enero de 2026.

Las personas trabajadoras percibirdn el plus de transporte que vienen
percibiendo hastz} la fecha, si bien no se actualizard en el presente Convenio.

ARTICULO 13. ANTIGUEDAD.

ElClub aplicard,automaticamente, unos aumentos salariales sobre el Salario
Base Convenio y complemento adaptacion de categoria, a todos los trabajadores, con
la excepcion de aquellos trabajadores acogidos al Acta Unica, en funcion de los afios
de servicio, de conformidad con la siguiente tabla:
Afios de servicio
5 afos de servicio
10 afios de servicio..
15 ailos de servicio..
20 afios de servicio..
25 afios de servicio :

ARTICULO 14.PLUSESDEALTURAY APLICACION DEPRODUCTOS

TOXICOS.

Aquellos trabajadores que por circunstancias del trabajo deban utilizar
materiales o productos toxicos para el desarrollo de su funcién o realizar labores a una
altura superior a tres metros, recibirdn un incremento del 25% sobre el salario base y
el complemento de adaptacion a categorias por cada dia o fraccién que utilicen dichos
productos y/o dfa o fraccion en que realicen trabajos a la altura antes mencionada.

Dado que el plus se abona con cardcter diario, por jornada partida
efectivamente realizada, el Plus se liquidard a mes vencido. En la némina del mes
siguiente al de su generacion.

ARTICULO 15. ROPA DE TRABAJO.

El Club dotard anualmente a las personas trabajadoras de la ropa de trabajo
necesaria para el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con las estaciones del afio y en
funcién de laactividad a desarrollar. Las personas trabajadoras usardn obligatoriamente
la ropa de trabajo entregada, exclusivamente dentro de las instalaciones del Club y en
la misma temporada en la que se les entregue.

Las personas trabajadoras de deportes recibiran anualmente por parte del
Club, las siguientes dotaciones de ropa de trabajo:

Deportes:

Dos (2) juegos (verano e invierno) de camisas y pantalones

Un (1) jersey para invierno

Un (1) par de zapatos al afio

Limpiador/Limpiadora: Dos (2) juegos (verano e invierno) de uniformes
de limpieza

Las personas trabajadoras de campo recibirdn por parte del Club anualmente,
la siguiente dotacién de ropa de trabajo:

Dos (2) juegos de verano. Chaquetilla, pantalon y camisa.

Dos (2) juegos de invierno. Pantalén de pana, camisa y jersey.

Un (1) par de botas de cuero.

Un traje de agua y botas. Cada dos afios.

Un chaquet6n. Cada dos afos.

Las personas trabajadoras de hostelerfa recibirdn anualmente por parte del
Club, la siguiente dotacion de ropa de trabajo:

Camareros/Camareras: Dos (2) juegos (verano e invierno) de pantalones, camisas y
corbatas

Un (1) chaleco

Un (1) par de zapatos
Cocina:  Dos (2) juegos (verano e invierno) de vestimenta completa propia de su
labor de cocina.

Un (1) par de zapatos

ARTICULO 16. CLASIFICACION PROFESIONAL.

En aras de fomentar el desarrollo profesional de la plantilla y el generar un
itinerario profesional para el personal del Club que les permita progresar econdmica
y profesionalmente, el mapa profesional actual se redefinird siendo las categorias
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profesionales que existirdn desde la firma del presente Convenio las siguientes:
) La plantilla del Club se distribuird en tres departamentos o dreas:

- Area de Deportes.

- Area de Hostelerfa.

- Area de Campo. )

Asu vez, el personal de cada Area se encuadrard en los siguientes Grupos
Profesionales.

- Responsable del Departamento: son aquellas personas trabajadoras que, por sus
conocimientos y experiencia profesional, tienen la responsabilidad de gestionar algin
departamento del Club,cumpliendo con las directrices recibidas de la Direccién. Dirigird
a los Ayudante a Responsable de Departamento y Profesionales y Personal base. Su
nombramiento que tendrd lugar tras la firma del presente Convenio, serd discrecional
por la direccién del Club.

- Ayudante a Responsable del Departamento: son aquellas personas trabajadoras que
poseyendo experienciay formacién suficientes, tienen encomendados trabajos de apoyo
directo al responsable del departamento, los cuales son, a titulo meramente enunciativo,
tareas de gestion, mantenimiento, direccién y aplicacion de procedimientos, ademds
de las tareas propias de las del Grupo Profesional de “Profesionales”.

Se trata de un puesto de libre designacién por la Direccion del Club,
siempre que se cumplan con los requisitos minimos de formacién y experiencia.
Dicho nombramiento se producird, en su caso, tras la firma del presente Convenio. Si
no fuera necesario en la estructura de un Departamento la existencia de un Ayudante
a Responsable del Departamento, podria no haberlo.

- Profesional: son aquellas personas trabajadoras que con anterioridad a la firma
del presente Convenio ocupaban alguna de las siguientes categorfas: Responsable
de Departamento A, Responsable de Departamento B, Apoyo a Responsable de
Departamento C, D y E Personal de Departamento F, G y H, Responsable de
Departamento (Bar/Cocina), Segundo Jefe de Area (Bar/Cocina), Responsable
(Camarero/Cocinero), Ayudante (Camarero/Cocinero) y Auxiliar, Encargado, Oficial
de Primera, Segunda, Ayudante y Peon. Estas personas trabajadoras tienen bajo su
responsabilidad la realizacion de las tareas propias de cada departamento bajo el dmbito
de supervision de alguno de los superiores indicados sin una responsabilidad directa
sobre otras personas trabajadoras.

- Personal Base. Se trata de aquel personal que se ha incorporado a la estructura del
Club sin experiencia acreditada y reconocida por el Club previa. La permanencia en
esta categoria se extenderd durante el plazo maximo de 4 afios. Transcurrido dicho
plazo, promocionardn a “Profesional”.

La reclasificacién de categorias se producird con efectos del mes siguiente
al que se produzca la firma del presente Convenio.

ARTICULO 17. AUSENCIAS JUSTIFICADAS.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion por el tiempo y los motivos siguientes:

- Veinte dias naturales en caso de matrimonio o registro como pareja de hecho. El
disfrute de este permiso por una misma pareja, ya sea por matrimonio o por registro
como pareja de hecho, sélo dard derecho al permiso una vez, no pudiendo encadenarse
ambos hechos causantes.

- Cincodfas poraccidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirtirgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella, en los términos del RDL 5/2023.

- Tres dias porel fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliard en dos dfas, en los
términos del RDL 5/2023.

- Dos dfas por traslado del domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia
y a su compensacion econdmica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad en la prestacién del trabajo debido en mas del veinte por
ciento de las horas laborales en un periodo de tres meses, podrd el Club pasar a la
persona trabajadora afectado a la situacidn de excedencia regulada en el Apartado
1° del Articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que la persona
trabajadora por cumplimiento del deber o desempefio del cargo percibala indemnizacion,
se le descontard el importe de la misma al salario a que tuviera derecho en el Club.

- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

* Hasta 6 horas anuales para la asistencia a consultas de médicos de la Seguridad Social,
debiendo preavisar con 48 horas de antelacion y debiendo presentar, a posteriori, la
justificacién oportuna. No obstante, las personas afectadas procuraran adaptar, cuando
asi resulte posible, sus horas de visitas médicas a sus tiempos de descanso.

- Ademds, la persona trabajadora tendrd derecho a dos jornadas de licencia retribuida,
que serdn disfrutadas, una vez salvadas las necesidades del servicio, en las fechas
acordadas entre el Club y la persona trabajadora que haya de disfrutarlas. El disfrute de
estos dias podrd realizarse cualquier dia de la semana siempre que no lo hayan solicitado
otras personas trabajadoras del mismo departamento y no haya ninguna circunstancia
productiva (evento, torneo, etc.) que precise de la asistencia de la persona trabajadora.
- Por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente
que hagan indispensable su presencia inmediata, hasta cuatro dfas al aflo, conforme al
articulo 37.9 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 18. VACACIONES, FESTIVOS Y DESCANSO DIARIO.

Las personas trabajadoras acogidas a este Convenio, tendrdn derecho al
disfrute de 30 dfas naturales de vacaciones, por cada doce meses trabajados, durante
los cuales la persona trabajadora percibird el salario base, complemento adaptacion de

categoria, complemento ad personam, plus de disponibilidad, plan de pensiones, plus
transporte y antigiiedad.

El Club y el trabajador, deberdn acordar mutuamente las fechas mds
oportunas para su disfrute, siempre antes del 31 de diciembre del afio en vigor y, en
ningtn caso en los periodos de alta actividad, pudiendo pactarse incluso, el disfrute
de las vacaciones de forma partida.

En concreto, tendrdn la consideracion de periodos de alta actividad en el
Club, entre otros, la Semana Santa y el periodo comprendido entre el 1 al 31 de agosto,
ambos inclusive, quedando tales fechas exceptuadas del disfrute de vacaciones, al
tratarse de periodos de mayor actividad en el Club.

Ademds de las vacaciones pactadas, todas las personas trabajadoras tendrdn
derecho al disfrute de los dias festivos que publica el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, y segin se especifica en los anexos 1,2y 3.

Ademds, las personas trabajadoras con jornadas continuadas de seis o
mds horas acogidas al presente convenio tendrdn derecho a un descanso diario que
no computard como trabajo efectivo ni supondrd la realizacién de descuento salarial
alguno, de la siguiente duracion:

- Area o Departamento de Hostelerfa: 20 minutos para el desayuno/descanso que
computardn como tiempo efectivo de trabajo y 30 minutos para el almuerzo que no
computaran como tiempo efectivo de trabajo.

- Area o Departamento de Deportes: 20 minutos para el desayuno/descanso que
computaran como tiempo efectivo de trabajo y 60m parael almuerzo que no computardn
como tiempo efectivo de trabajo.

- Area o Departamento de Campo: 20 minutos parael desayuno/descanso que computard
como tiempo efectivo de trabajo.

El disfrute de estos tiempos de descanso diario se ajustara a la afluencia
y el servicio a los socios y visitantes y a las necesidades del Club, de manera que el
disfrute de los mismos no suponga dejar sin atencion las responsabilidades de cada
departamento.

ARTICULO 19. EXCEDENCIAS.

Sin perjuicio de lo estipulado por el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a dos aflos para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida,
con reserva del puesto de trabajo en los términos previstos en la legislacion vigente.

La persona trabajadora que, encontrandose en la situacién de excedencia
contemplada en este articulo pase a formar parte de la plantilla de otra sociedad o Club,
perderd los derechos otorgados por ésta.

Cuando dos 0 mas personas trabajadoras generen este derecho por el mismo
sujeto causante, el Club podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de organizacion o funcionamiento.

En todo lo demds, se regird por lo estipulado por el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

ARTICULO 20. CONTRATO FIJO DISCONTINUO Y FIJO
DISCONTINUO A TIEMPO PARCIAL.

El contrato Fijo Discontinuo a tiempo completo se regird por lo dispuesto
en el acuerdo individual o colectivo vigente en cada momento.

Podrd utilizarse el contrato fijo discontinuo a tiempo parcial para la
contratacion del personal que trabaje en la piscina del Club, en su periodo de apertura.
El contrato se formalizard por escrito y contendrd, como minimo:

a) Identificacion de las partes.

b) Indicacion expresa de que se trata de un contrato fijo discontinuo a
tiempo parcial.

¢) Duracién estimada de la actividad y forma y orden de llamamiento.

d) Jornada pactada, expresada en horas al dia, semana, mes o afio, y su
distribucion. La jornada no serd inferior al 20% ni superior al 80% de la jornada a
tiempo completo de trabajadores comparables.

e) Periodos aproximados de actividad previstos, cuando sean conocidos.

f) Actividad o actividades a desarrollar.

La jornada serd inferior a la de un trabajador fijo discontinuo a tiempo
completo comparable, conforme al articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores. La
distribucion horaria se ajustard a las necesidades de la empresa dentro de los limites
legales y convencionales, y se comunicard a la persona trabajadora con una antelacion
minima de siete dias naturales antes del inicio de cada periodo de actividad. Podra
pactarse por escrito larealizacién de horas complementarias en un porcentaje no superior
al 30% de las horas ordinarias contratadas, conforme al articulo 12.5 del Estatuto de
los Trabajadores.

El llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos a tiempo parcial
se efectuard por orden de antigiiedad dentro de cada grupo profesional, salvo que
por acuerdo con la representacion legal de las personas trabajadoras se establezcan
criterios objetivos distintos. El llamamiento se realizard por medio que deje constancia
fehaciente, con una antelacion minima de siete dias naturales, indicando la fecha de
inicio, la jornada parcial aplicable y la duracién estimada del periodo de actividad.

ART{CULO21.COMPLEMENTO DEACCIDENTE Y ENFERMEDAD.

Enfermedad sin hospitalizacion: cuando una persona trabajadora cause baja
por enfermedad que no requiera hospitalizacion, percibird del Club un complemento
a la prestacion de incapacidad temporal que perciba de la Seguridad Social, hasta
alcanzar el salario base convenio en su totalidad lo que incluye ademds del salario base,
el complemento de adaptacion categorias y la antigiiedad, a partir del 16° dia desde
la fecha de inicio de la baja. Se excluyen expresamente cualquier otro complemento
salarial que regularmente perciba el trabajador.

Accidente sin hospitalizacién: cuando una persona trabajadora del Club
cause baja por accidente de trabajo sin hospitalizacion, percibira desde el primer dia
del accidente, un complemento adicional a la prestacion de incapacidad temporal que
percibade la Seguridad Social, hasta alcanzar el importe del salario base, complemento
adaptacion y la antigiiedad en su totalidad. Se excluyen expresamente cualquier otro
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complemento salarial que regularmente perciba el trabajador.

Accidente de trabajo con hospitalizacién o Enfermedad con hospitalizacion:
En los casos en los que una persona trabajadora acogida al presente Convenio cause
baja por motivos de accidente de trabajo con hospitalizacion o de enfermedad con
hospitalizacion, percibird, mientras se encuentre en dicha situacién, y tomando como
referencia la base reguladora de la prestacion de IT, un complemento a la prestacion de
incapacidad temporal que perciba de la Seguridad Social, hasta alcanzar las siguientes
cuantfas:

- E1 100% de 1a base reguladora durante el primer mes de hospitalizacion.
- E1 85% de la base reguladora durante el segundo mes de hospitalizacion.
- E1 75% de la base reguladora a partir del tercer mes de hospitalizacién.

ARTICULO 22. PLAN DE PENSIONES.

El Club, como promotor, y las personas trabajadoras con contrato fijo que
voluntariamente han accedido a ello (como participes), tienen concertado un Plan de
Pensiones Colectivo y Complementario al oficial de la Seguridad Social, el cual estd
regulado de acuerdo con la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, y por el Real
Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de planes y
fondos de pensiones.

Las personas trabajadoras que voluntariamente lo deseen y con una
antigiiedad superior a 8 meses, podrdn incorporarse al mismo aportando, como
minimo, la cantidad equivalente a la que aportard el Club, y que para la vigencia del
presente Convenio se fija en 40,50 euros por mes y trabajador. En el caso de los fijos
discontinuos, dicha aportacion del Club se producira durante los meses de actividad.

Las cantidades aportadas tanto por la persona trabajadora como por el Club,
con sus correspondientes intereses estaran supervisados por la Comision de Control del
Plan, cuyo funcionamiento y ejecucion se especifican en el Capitulo V del Reglamento
del Plan. EI Club y las personas trabajadoras podran, de mutuo acuerdo, traspasar el
Plan de Pensiones a otra Entidad Gestora.

ARTICULO 23. SEGURO.

El Club estard obligado a suscribir una péliza de seguro para su personal
que cubrird como minimo los siguientes riesgos:

Muerte natural ...........coeeevierinierniennne. 10.000 euros
Muerte por accidente 20.000 euros
Muerte por accidente de circulacién...... 30.000 euros
Incapacidad Permanente Total y Absoluta 15.000 euros
Gran Invalidez........ccocccvevievicnicnicccececcss 10.000 euros

ARTICULO 24. LICENCIA POR JUBILACION ANTICIPADA.

En todos los casos en los que las personas trabajadoras acogidas a este
Convenio pasen voluntariamente a la situacion de jubilacion, al cumplir laedad minima
legalmente exigida, o por hacer uso del derecho a la jubilacién anticipada, conforme
alo establecido en el art. 208 de la LGSS, o norma que la sustituya, disfrutard de tres
meses de licencia retribuida, que se disfrutard inmediatamente antes de su jubilacion
0 jubilacién anticipada, previa solicitud del trabajador.

ARTICULO 25. JUBILACION FORZOSA.

De conformidad con lo previsto en la Disposicion Adicional Décima del
Estatuto de los Trabajadores, se acuerda el establecimiento de un sistema que posibilite la
extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte de la persona trabajadora
de la edad legal de jubilacién fijada en la normativa de Seguridad Social (jubilacion
obligatoria).

Acestos efectos, y para que pueda darse tal jubilacion obligatoria, se habran
de observar los siguientes requisitos:

a) Que la persona trabajadora cumpla los requisitos legalmente exigidos
para tener derecho al 100% de la pensién ordinaria de jubilacion.

b) Que el Club contrate a una nueva persona trabajadora bajo la modalidad
de contratacion indefinida a tiempo completo. Tal contratacion habra de realizarse enun
periodo no superior a 6 meses desde la extincion del contrato de trabajo por jubilacién
obligatoria.

A estos efectos, existe un procedimiento especifico con la finalidad de que
el Club gestione los tramites para proceder a la jubilacion obligatoria.

En los casos en los que la persona trabajadora vea extinguida su relacion
laboral por jubilacién obligatoria, tendrd derecho a la licencia regulada en el articulo
anterior, debiendo ajustarse la fecha de la jubilacion debidamente.

ARTICULO 26. IGUALDAD.

Se respetard el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razon de sexo, orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género ni caracteristicas sexuales, estado civil, edad dentro de los
limites marcados por el ordenamiento juridico, raza, condicion social, ideas religiosas
o politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc. Tampoco podra haber discriminacion
por razén de disminuciones psiquicas, fisicas o sensoriales.

Los firmantes del presente Convenio Colectivo contribuirdn a garantizar
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacion
a personas LGTBI, por cuestiones de raza, religién o cualquier otra condicién,
de conformidad con la legislacién vigente nacional, jurisprudencia y directivas
comunitarias.. Se pondrd especial atencidn en cuanto a los cumplimientos de estos
preceptos en:

- El acceso al empleo.

- Estabilidad en el empleo.

- Igualdad salarial en trabajos de igual valor.
- Formacion y promocién profesional.

- Ambiente laboral exento de acoso sexual.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo entienden que las
acciones emprendidas conrespecto alaigualdad de oportunidades en el trabajo no dardn
origen por si solas a una igualdad de oportunidades en la sociedad, pero contribuiran
muy positivamente aconseguir cambios en este sentido. En consecuencia,es importante
que se tomen las medidas oportunas para promover la igualdad de oportunidades.

Asimismo, en el Plan de Igualdad de Real Club de Golf Sotogrande,

negociado en los términos establecidos Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por
el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, se recogeran las medidas concretas destinadas a garantizar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

ARTICULO 27. ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO,
IDENTIDAD DE GENERO, ORIENTACION SEXUAL,EXPRESION DE GENERO
O CARACTERISTICAS SEXUALES Y ACOSO MORAL/PSICOLOGICO EN EL
CONTEXTO LABORAL.

Se considerara acoso sexual cualquier comportamiento contrario a la
dignidad y libertad sexual, cuyo cardcter ofensivo e indeseado por parte de la victima es
o deberfa ser conocido por la persona que lo realiza, pudiendo interferir negativamente
en su contexto laboral o cuando su aceptacién sea utilizada como condicién para evitar
consecuencias adversas tanto en el desarrollo del trabajo como en las expectativas de
promoci6n de la victima.

Constituye acoso por razén de sexo toda conducta gestual, verbal,
comportamiento o actitud que atente, por su repeticion y/o sistematizacion, contra la
dignidad y la integridad fisica o psiquica de una persona, que se produzca en el marco
de organizacién y direccién de una empresa, degradando las condiciones de trabajo
de la victima y poniendo en peligro su empleo.

Elacoso poridentidad de género se refiere a cualquier comportamiento, gesto,
comentario o actitud que tenga como objetivo o resultado la degradacion, humillacién
o intimidacion de una persona debido a su identidad de género. La identidad de género
se refiere a la percepcion interna y personal que una persona tiene de si misma como
hombre, mujer, una combinacion de ambos, 0 ninguno, y puede o no corresponder con
el sexo asignado al nacer.

El acoso por orientacién sexual incluye cualquier comportamiento no
deseado que tenga como objetivo o efecto la violacion de la dignidad de una persona
debido a su orientacién sexual, creando un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo. La orientacién sexual se refiere a la atraccion emocional,
romdntica o sexual que una persona siente hacia otra, ya sea del mismo sexo, del sexo
opuesto, 0 de ambos.

Elacoso porexpresién de género se refiere acualquier comportamiento, gesto,
comentario o actitud que tenga como objetivo o resultado la degradacion, humillacién
o intimidacion de una persona debido a su expresion de género. La expresion de género
se define como la manera en que una persona presenta y expresa su género a través de
la vestimenta, el comportamiento, el peinado, la voz, y otros aspectos externos.

El acoso por caracteristicas sexuales incluye cualquier comportamiento no
deseado que tenga como objetivo o efecto la violacion de la dignidad de una persona
debido asus caracteristicas sexuales,creandounentorno intimidatorio, hostil,degradante,
humillante u ofensivo. Las caracteristicas sexuales pueden incluir aspectos como los
genitales, los cromosomas, las hormonas, y otras caracteristicas fisicas que se asocian
tipicamente con el sexo bioldgico.

El acoso moral o psicoldgico en el contexto laboral se refiere a cualquier
comportamiento, gesto, comentario o actitud que tenga como objetivo o resultado la
degradacion, humillacion o intimidacién de una persona, afectando negativamente su
bienestar psicoldgico y emocional. Este tipo de acoso puede incluir insultos, amenazas,
aislamiento social, sobrecarga de trabajo, o cualquier otra forma de comportamiento
que degrade la dignidad de la victima y cree un entorno laboral hostil.

Procedimiento general de actuacion.

Se establece un procedimiento especial basado en la confidencialidad y en
la celeridad. La persona objeto de acoso en cualesquiera de las modalidades contenidas
en el presente articulo deberd ponerlo en conocimiento de la instancia correspondiente
sin perjuicio de la interposicion, por parte de la victima, de las acciones administrativas
o judiciales pertinentes.

En el caso de denuncia por acoso en cualesquiera de las modalidades
contenidas en el presente articulo, y hasta que el asunto quede resuelto, la empresa
establecerd cautelarmente la separacion de la victima y el presunto acosador/a, siendo
este tltimo el que serd objeto de movilidad, sin que esto suponga una modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo de la persona que sufre el acoso.

) Las partes firmantes se comprometen acrear lafigurade la persona mediadora.

Esta se elegird entre las personas formadas en la materia y podrd ser o no miembro
de la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, pero en cualquier caso
tendra la misma proteccion legal que ostentan las y los representantes sindicales. Su
mision serd la de canalizar las quejas y denuncias que se produzcan por acoso sexual o
por razén de sexo. En el momento de recibir una denuncia, se pondrd en conocimiento
de la representacion legal de las y los trabajadores y la representacion empresarial.
Se creara una Comision para la Igualdad de Oportunidades y la no discriminacion
cuya composicién serd paritaria (dos personas de la parte social y dos personas de la
parte empresarial) que procedera a investigar lo sucedido. Se garantizard el caracter
confidencial de toda la informacién recabada sobre el caso.

La investigacion tendrd varias fases:

En la primera se intentard que la persona presuntamente acosadora, se
retracte de lo dicho o hecho. La segunda tendrd un cardcter mds formal y se desarrollard
en el interior de la empresa.

El trabajo de investigacion se realizard en un plazo maximo de diez dfas
habiles desde la formulacion de la denuncia tras los cuales emitird un informe en el
que se concretaran las actuaciones y sanciones pertinentes.

El contenido del régimen disciplinario serd de aplicacién a todos los
trabajadores con independencia del cargo o posicion que se ocupe en todo lo relativo
al en cualesquiera de sus modalidades.

Todo comportamiento o accion constitutiva de acoso sexual o por razén
de sexo se graduard proporcionalmente a la gravedad de los hechos. Se considerard
un agravante el hecho de servirse de la situacion jerarquica con la persona afectada o
con trabajadores cuyo contrato sea temporal, por lo que la sancién se aplicard en su
grado maximo.

En todos los casos en los que exista denuncia por acoso sexual o por razén
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de sexo, se evitard cualquier represalia contra la victima, testigos o cualquier otra
personaque intervengaen el procedimiento sancionador, siendo dichos comportamientos
constitutivos de faltas muy graves.

Formaci6n.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a la realizacién
de cursos de sensibilizacion sobre el acoso sexual y por razén de sexo para todos los
trabajadores de la empresa, incluidos directivos. Ademds, se comprometen a organizar
cursos de formacion especifica para las personas implicadas en los procedimientos de
prevencion, control y sancién del acoso en todas sus vertientes.

ARTTCULQ 28. MEDIDAS PLANIFICADAS PARALAIGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGTBI.

El Club tiene como valor esencial el respeto a la diversidad de las personas
LGTBIy laproteccién de laidentidad de las personas trabajadoras que prestan servicios
para la Empresa, ampliando la proteccion a todas las identidades representadas bajo
las siglas anteriores, LGTBI, integrando las medidas planificadas contenidas en el
Anexo I del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre (“RD 1026/2024”) dentro de su
Convenio colectivo.

Ninguna persona trabajadora serd discriminada por su orientacion e identidad
sexual, ni por la expresion de género o caracteristicas sexuales. El Club velard por
la igualdad de trato de todas las personas LGTBI sin excepcion a tales condiciones,
siendo principios

rectores en todos los dambitos de laempresa los siguientes: nodiscriminacion
e igualdad de trato por orientacién sexual, identidad sexual, expresién de género,
caracteristicas sexuales, diversidad de sexo genérica o familiar. Se prohibe expresamente
cualquier tipo de conducta discriminatoria, acoso o violencia frente a personas LGTBI.

ARTICULO 29. ACCESO AL EMPLEO.

LaEmpresaexigird alas personas trabajadoras responsables de los procesos
de seleccion contar con una formacion que vele porque estos procesos se realicen en
condiciones coherentes a los principios de igualdad de trato y no discriminacién, siendo
procesos libres de estereotipos o sesgos, en materia LGTBI. A tal efecto, condiciones
como laidentidad de género, orientacion sexual, género o sexo no podrédn ser consideradas
paralaseleccion de personas, rigiéndose estos procesos tinicamente con base en criterios
objetivos relativos a la idoneidad, habilidades y méritos profesionales para el puesto
de trabajo asi como los objetivos propios de la Empresa.

Expresamente, se evitard realizar preguntas a las personas candidatas por
su orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

Esta obligacion en los procesos de seleccidn afectard tanto a aquellos
procesos de seleccion que directamente sean responsabilidad del Club, por serrealizados
por personas trabajadoras que prestan servicios para ésta, como a la exigencia de la
empresa en los procesos de seleccion que sean organizados a través de una empresa
externa, con el compromiso de analizar y revisar los procesos de seleccion externos
para identificar posibles sesgos y corregirlos de manera proactiva.

ARTICULO 30. CLASIFICACION Y PROMOCION PROFESIONAL.

Se garantizara que el sistema de clasificacién y promocion profesional no
conlleve discriminacidn, directa o indirecta, de las personas LGTBI siendo garantista
con la igualdad de trato y de oportunidades sin discriminar por razén de orientacion,
identidad sexual, expresién de género o caracteristicas sexuales. De tal manera,
se garantizard que la clasificacién y promocién profesional se base en elementos
objetivos, tales como la idoneidad, habilidad y méritos profesionales en funcion de la
cualificacion, capacidad y desempeiio de la persona trabajadora, con criterios para el
ascenso objetivos y neutros.

Asimismo, las personas trabajadoras tendran igualdad de oportunidades
para presentarse a vacantes existentes en su base, o para el ascenso, con independencia
de su sexo, género, orientacion sexual, expresion, identidad de género, asi como la
diversidad de sexo genérica y familiar. )

ARTICULO 31. FORMACION, SENSIBILIZACION Y LENGUAIE.

El Club continuard implementado sus programas de formacion hacia la
plantilla con especial atencidn a las personas que cuentan con otras a su cargo, centrado
enla

igualdad y proteccion al colectivo LGTBI y realizard acciones de
sensibilizacion de asistencia obligatoria como parte de los procesos de formacién ya
implementados hacia la plantilla.

ARTICULO 32. ENTORNOS LABORALES DIVERSOS, SEGUROS E
INCLUSIVOS.

Se garantizard la proteccién contra comportamientos LGTBIfGbicos
garantizando que el Club cuenta con entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

ARTICULO 33. PERMISOS Y BENEFICIOS SOCIALES.

ElClub garantizard que todas las personas trabajadoras, con independencia
del sexo; orientacion sexual; expresion y/o identidad de género y diversidad sexo
genérica o familiar; puedan disfrutar de cualquier permiso o beneficio en igualdad de
condiciones. Se garantizard que las personas trabajadoras disfruten en condiciones de
igualdad de los permisos establecidos para la asistencia a consultas médicas o tramites
legales, con especial atencion a las personas trans.

ANEXO 1. TABLAS SALARIALES PARA 2026

2026

Salario Base (Anual) Salario Base (Mensual 15 pagas)

Para los ejercicios siguientes se procederd a la actualizacién de los salarios
de conformidad con lo estipulado en el articulo 12 del presente Convenio Colectivo.
El plus transporte se percibird como sigue:

- Desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2027: 40 euros.
- Desde el 1 de enero de 2028 en adelante: 45 euros.
ANEXO 2: HORARIO

El horario habitual de trabajo se establecera de acuerdo con las necesidades
propias de cada departamento y que basicamente son:

HORARIO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS ENCUADRADAS
EN EL DEPARTAMENTO O AREA DE HOSTELERIA

El servicio de Hostelerfa se abrird diariamente a las 8:00 horas durante
todo el aflo, excepto los meses de julio y agosto, que se abrird a las 7:30 horas.

La hora de cierre dependerd de la época del aiio:

Durante los meses de noviembre, diciembre y enero:

- De lunes a jueves, y domingos, las 19:00 horas.
- Viernes y sabados, la 1:00 de la madrugada.

Durante el mes de junio:

- De lunes a jueves, y domingos, las 21:00 horas.
- Viernes y sdbados, la 1:00 de la madrugada.

Durante los meses de julio y agosto:
- De lunes a domingo, las 2:00 de la madrugada.

Durante los meses de febrero, marzo, abril, mayo, septiembre y octubre:
- De lunes a jueves, y domingos, las 20:00 horas.

- Viernes y sabados, la 1:00 de la madrugada.

Las anteriores indicaciones de horas de apertura y de cierre podrdn ser
modificadas por el Club, en aquellas situaciones en las que se celebre un evento entre
semana o en fin de semana cuyas horas de inicio y fin no coincidan con las anteriores.
Las personas trabajadoras de este servicio combinaran los turnos de tal manera que se
cubranlas necesidades en cadaépoca,asicomo los eventos indicados en el parrafo anterior.

La apertura del Restaurante durante el mes de agosto y épocas en las que
asf se requiera, se regird por horarios separados, de tal manera que, si este servicio se
realiza fuera de la jornada laboral, tanto la contratacion del personal necesario como
la remuneracion serdn acordadas separadamente.

HORARIO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS ENCUADRADAS
EN EL DEPARTAMENTO O AREA DE DEPORTES

Oficinas: De lunes a viernes (todo el afio): de 8h a 16 horas.

Cuarto de Palos: Abrird diariamente a las 8:00 horas durante todo el afio,
excepto los meses de julio y agosto, que se abrird a las 7:30 horas. La hora de cierre
se adaptard a la época del afio que se trate. Las personas trabajadoras combinarén los
turnos de tal manera que el servicio de entrega de palos y despacho de bolas de practicas
se cubra en cada época. Con base en las anteriores reglas, se fija el siguiente horario:

MES APERTURA CIERRE
ENERO 8:00 19:00
FEBRERO 8:00 19:30
MARZO 8:00 20:00
ABRIL 8:00 21:00
MAYO 8:00 21:30
JUNIO 8:00 22:00
JULIO 7:30 22:30
AGOSTO 7:30 22:00
SEPTIEMBRE 8:00 21:30
OCTUBRE 8:00 20:30
NOVIEMBRE 8:00 19:00
DICIEMBRE 8:00 19:00

Caddie Master: Abrird diariamente a las 8:00 horas durante todo el afio,
excepto los meses de julio y agosto, que se abrird a las 7:30 horas. La hora de cierre
se adaptard a la época del afio que se trate. Las personas trabajadoras combinaran los
turnos de tal manera que los servicios del departamento se cubran en cada época.

Starter y Marshall: El horario del Starter y de los Marshall deberd adaptarse
a las necesidades del servicio, al objeto de poder efectuar y controlar las salidas de
visitantes, socios y competiciones de acuerdo con el Calendario Oficial de Competiciones.
En todo caso, deberd cubrir las salidas de juego de visitantes por las mafianas a las 8:30
en invierno y a las 8:00 en verano.

Vestuarios y Limpieza: Los vestuarios tanto de sefioras como de caballeros
y lalimpieza general del Club, comenzaran desde las 8:00 de 1a mafiana hasta las 18:00,
amplidndose la hora de cierre en lo necesario, dependiendo de la época del afio que se
trate.

HORARIO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS ENCUADRADAS
EN EL DEPARTAMENTO O AREA DE CAMPO

Responsable de ) La plantilla fija y fija discontinua, que consta en alta en el Club en fecha 31

Departamento 32.657.85 euros 2.177,19 euros de enero de 2021 trabajard en horario de lunes a viernes de 7:00 a 15:00 en el siguiente
horario:

Ayudante al Resp.

Del Departamento 26.779,03 euros 1.785.27 euros Horario

Profesional 20.261,93 euros 1.350,80 euros Enero 7:24 2 15:00

Personal Base 17.494 38 euros 1.166,29 euros Febrero 7:24 2 15:00
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Horario
Marzo 7:24 a 15:00
Abril 7:00 a 14:36
Mayo 7:00 a 14:36
Junio 7:00 a 14:36
Julio 7:00 a 14:36
Agosto 7:00 a 14:36
Septiembre 7:24 a 15:00
Octubre 7:24 a 15:00
Noviembre 7:24 a 15:00
Diciembre 7:24 a 15:00

Sin perjuicio de lo anterior, el Club podré contratar al personal necesario
en lajornada y horario precisos para garantizar el mantenimiento y cuidado del campo,
para la cobertura de la franja horaria de 7:00 a 20:30 horas de lunes a domingo.
Ademds, resultardn de aplicacion las normas estipuladas en el siguiente Anexo 3 con
respecto al trabajo en fines de semana y festivos.

ANEXO 3. TRABAJO EN FESTIVOS Y FINES DE SEMANA
DEL PERSONAL DE CAMPO
A. Cobertura del trabajo de fines de semana y festivos por parte de la actual plantilla
del campo y del personal que se pudiera contratar en el futuro para trabajar en idénticas
franjas horarias y dias que dicho personal.

La prestacion de servicios de mantenimiento del campo durante los fines
de semana y festivos del personal que en el momento de la firma del presente Acuerdo
estd contratado por el Club o que pudiera ser contratado en el futuro con el mismo
horario que aquel, se regira por las siguientes condiciones:

- Su prestacion de servicios se producird durante cuatro horas cada dia del fin de semana
o festivo del que se trate.

-Enel caso de los fines de semana, se prestardn servicios uno de cada 3 fines de semana,
en el horario: 7:00h a 11:00h.

- Las actividades a desarrollar serdn las que sean encomendadas por el Director de
Campo en funcién del momento del afio y las necesidades del mantenimiento.

- En cualquier caso, lo anterior no puede suponer la vulneracién de las normas en
materia de descansos diarios y semanales.

B. Contratacién de nuevo personal para el desarrollo de trabajo en festivos,

fines de semana y de lunes a domingo.

En conexion con el derecho del Club para contratar al personal necesario
en lajornada y horario precisos para garantizar el mantenimiento y cuidado del campo,
para la cobertura de la franja horaria de 7:00 a 20:30 horas de lunes a domingo, se
establecen, a titulo meramente enunciativo, las siguientes férmulas de contratacion:
1. Con el objeto de complementar las labores de mantenimiento que se llevan a cabo
por la plantilla fija del RCGS, el Club podré proceder a la contratacidn de personal bajo
cualquier modalidad contractual para el desarrollo de servicios de mantenimiento del
campo de golf para todas o algunas de las siguientes franjas horarias:

i. Durante las tardes de lunes a domingo y festivos, en cualquier franja
horaria entre las 15:00 horas y hasta las 20:30 horas, es decir, hasta 5:30 horas de
trabajo efectivo.

ii. Durante los festivos en cualquier franja horaria entre las 7:00h y las
12:00h, hasta 5 horas de trabajo efectivo, sin perjuicio de lo indicado en el apartado
anterior con respecto a las tardes.

2. Durante todos o algunos de los fines de semana del mes en cualquier franja horaria
entre las 7:00h y las 12:00h, hasta 5 horas de trabajo efectivo.

Lasactividades adesarrollar serdn las que sean encomendadas por el Director
de Campo en funcion del momento del afio y las necesidades del mantenimiento.

C. Compensacién del trabajo en fines de semana y festivos.

Por la realizacién de los servicios de mantenimiento del campo de golf en
fines de semana y dias festivos, los trabajadores de campo percibirdn:

a) En el caso de los empleados a los que resulte de aplicacion la Estipulacion (A) de
este Acuerdo, un plus de cardcter mensual por importe de 245 euros brutos.

b) En el caso de los empleados a los que resulte de aplicacion la Estipulacion (B)
del presente Acuerdo, un plus de cardcter mensual por importe de 245 euros brutos.
c) El personal que se contrate para desarrollar sus funciones de manera exclusiva
durante los festivos y/o fines de semana no percibird los anteriores complementos, por
producirse la totalidad de su jornada ordinaria en dichos dfas.

d) Se organizardn el trabajo y descanso de tal manera que se garantice el cumplimiento
de la normativa laboral.

Tanto en relacién con los trabajadores a los que resulte de aplicacion las
Estipulaciones (A'y B), se aplicaran las siguientes reglas:

a) Los citados Pluses no estdn sujetos al régimen de actualizacion salarial pactado en
el presente Convenio, manteniéndose inalterados hasta el 1 de enero de 2028, fecha
en la que el importe serd de 255 euros.

b) En el caso de que el personal no prestara servicios de trabajo en fines de semana y/o
festivos por cualquier tipo de circunstancias, por ejemplo, sin animo de exhaustividad en
situacién de incapacidad temporal o vacaciones, se le descontard la parte proporcional.

El dfa 25 de diciembre y 1 de enero se compensara adicionalmente con 75
euros/dia por cada empleado del campo que trabaje dichos dias.

D. Permuta de turnos.

Serd posible que dos trabajadores permuten sus turnos, siempre que ostenten
la misma categoria y especializacion y se cuente con el visto bueno de la Direccidn
de Campo. La negativa a la permuta s6lo podré producirse por motivos debidamente
justificados por el Director de Campo.

ANEXO IV REALIZACION DE TORNEOS
ESPECIALES DE PROFESIONALES

Primero. Objeto.

El presente Anexo tiene por objeto regular las condiciones en las que el
personal incluido en el dmbito de aplicacion del Convenio Colectivo del Club estard
obligado a participar y prestar sus servicios con ocasion de los campeonatos de golf
profesionales que el Club organice en sus instalaciones.

Segundo. Ambito de aplicacion.

Las disposiciones contenidas en el presente Anexo serdn de aplicacion a
la totalidad de la plantilla del Club, con independencia de su categoria profesional,
grupo o nivel retributivo, siempre que sus funciones resulten necesarias para el correcto
desarrollo del campeonato de que se trate, segtin determine la Direccién del Club.

Tercero. Obligacién de participacion.

Todo el personal del Club vendra obligado a prestar su colaboracion activa
en la preparacion, desarrollo y conclusion de los campeonatos de golf profesionales
que el Club organice. Dicha obligacién comprendera, entre otras, las tareas de
acondicionamiento del campo, atencién al piblico y participantes, labores logisticas,
funciones de coordinacién y cualesquiera otras que resulten necesarias para la correcta
celebracion del evento.

La negativa injustificada a participar en los campeonatos organizados por
el Club podrd ser considerada como incumplimiento de las obligaciones laborales, con
las consecuencias que correspondan conforme al régimen sancionador previsto en el
Convenio Colectivo y en la legislacion laboral vigente.

Cuarto. Adaptacion del horario de trabajo.

Durante los periodos de preparacion y celebracién de los campeonatos de
golf profesionales, la plantilla estard obligada a adaptar su jornada y horario de trabajo
a las necesidades organizativas del torneo, en los términos ya acordados en el acuerdo
que se formalizé con ocasion del EDAMM N.A. Andalucia Masters celebrado en el
mes de octubre de 2024.

Quinto. Compensacion econdmica.

El personal que participe en los campeonatos de golf profesionales
organizados por el Club percibird, en concepto de compensacién por su dedicacién
extraordinaria, una cuantia equivalente a la que fue abonada a la plantilla con ocasion de
la celebracion del campeonato EDAMM, actualizada conforme a las reglas de revision
salarial y actualizacién econdmica establecidas en el presente Convenio Colectivo.

Dicha compensacion se abonard en la ndmina correspondiente al mes
siguiente a la finalizacién del campeonato y tendrd la naturaleza de complemento
no consolidable vinculado a la efectiva participacion del trabajador en el evento. En
el supuesto de que un trabajador participe inicamente en parte de las jornadas del
campeonato, la compensacién se calculard proporcionalmente a los dias efectivamente
trabajados en relacion con la duracion total del torneo.

Sexto. Vigencia.

El presente Anexo tendrd la misma vigencia que el Convenio Colectivo
al que se incorpora y se entenderd prorrogado en los mismos términos que este, salvo
denuncia expresa por cualquiera de las partes en los plazos y formas establecidos en
el propio Convenio.

Y para que asi conste se firma este documento a 28 de mayo de 2026.
FIRMAS.

D. Kostka Horno Elésegui D. Francisco Jests Rios Muiloz
D. Patrick Allende Dyer D. Juan Manuel Carrasco Valero
D. Miguel Aranguren Delgado  D. Ismael Pérez Sdnchez
D. Francisco David Sabio Arenas D. José Javier Escalona Gonzdlez
N°243.427

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto RPTPL-00379-2026 de 30 de junio de 2026,
ha resuelto lo siguiente:

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 12 de mayo de 2022 de la Diputada
delegada del Area de Funcién Piblica, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 96, de 23 de mayo de 2022, se dispuso la aprobacién de la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal de la
Diputacién Provincial de Cadiz, siendo objeto de posterior modificacidn y publicacién
de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 102, de 31 de mayo
de 2022.

Segundo.- Mediante Resolucién de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022,
se dispuso la aprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se regira el
proceso para la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Gedgrafo/a,
incluida en la Oferta de Empleo Piiblico de estabilizacién de personal temporal de la
Diputacién Provincial de Cédiz, por el sistema selectivo de concurso (Disposicion
Adicional 6" Ley 20/2021).

Tercero.- Mediante Edicto de fecha 23 de diciembre de 2024 publicado
en el Tablén Electronico de Anuncios y Edictos de esta Corporacion, se dio a conocer,
el resultado definitivo y propuesta de formalizacion de contrato a la Presidencia de
la Corporacién de la persona aspirante seleccionada en la convocatoria indicada, en
aplicacion de lo establecido en la base Décima de las especificas.

Cuarto.- Conforme a la base Décimo segunda de las especificas, del
presente proceso selectivo derivarfa la creacion de una bolsa de trabajo formada por
las personas aspirantes que no hubiesen obtenido plaza, ordenadas en funcion de la
puntuacién alcanzada en el concurso, de mayor a menor puntuacion. La regulacion de
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los criterios de conformacion y funcionamiento de labolsa de trabajo que se constituyera
al efecto serfan los establecidos en el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo
de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encontrara vigente en el momento de su
aprobacion.

En virtud de lo anterior, procede la composicién de la Bolsa de Trabajo

derivada del procedimiento selectivo indicado.
Consta la existencia de bolsa de trabajo derivada de procedimiento de constitucién
de bolsa de trabajo temporal, denominada “Bolsa de trabajo de Licenciado/a en
Geografia”, publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz.

MARCO NORMATIVO
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (B.O.E de
2 de octubre).
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

-Decreto 51/2025,de 24 de diciembre, por el que se regula la planificacién y ordenacién
del empleo piiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo,de una plaza de Gedgrafo/a, incluida en la Oferta de Empleo Piiblico extraordinaria
paralaestabilizacion de empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada
en el BOP de Céadiz nim. 230 de 1 de diciembre de 2022.

¢ Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz
y Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Diputacién
Provincial de Cadiz, publicado en el BOP de Cadiz niim.202,de 21 de octubre de 2015.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- La Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre dispone la posibilidad de que en las convocatorias de los procesos
extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal se pueda prever la inclusién
de todas aquellas personas que sin obtener plaza en propiedad, hayan alcanzado la
puntuacion minima exigida, en una bolsa de trabajo de personal funcionario interino
o personal laboral temporal.

En estos términos, la base Décimo segunda de las especificas del presente
proceso selectivo determina la creacion de una bolsa de trabajo formada por las personas
aspirantes que no hubiesen obtenido plaza, ordenadas en funcién de la puntuacion
alcanzada en el concurso, de mayor a menor puntuacion. La regulacion de los criterios
de conformacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo que se constituyera al efecto
serfanlos establecidos en el Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Cadiz que se encontrara vigente en el momento de su aprobacion.

Segundo .- El Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Cédiz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas de Trabajo
aquellasrelaciones de personas candidatas a ser contratadas por la Diputacién Provincial
de Cadiz, que hayan sido elaboradas con sujecion a algunos de los sistemas recogidos
en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién.”

Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo ala vigencia
de las bolsas de trabajo establece que “Las Bolsas de Trabajo permaneceran en vigor
hasta que formalmente asi se indique en una convocatoria posterior.”

Tercero.- Respecto al Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de
Contratacion de la Diputacion Provincial de Cadiz, de aplicacion a la contratacién
de personal laboral, sin perjuicio de las remisiones que al mismo realice el propio
Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo, establece en su punto Sexto que “Tendran
la condicién de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta
de empleo publico que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los
ejercicios de las pruebas convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demds
requisitos exigidos en este Reglamento.”

Elapartado Séptimo del citado Reglamento prevé la posibilidad de constituir
Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitacion de procedimientos de seleccion de oferta de
empleo publico,asi como el procedimiento a seguir para su aprobacion, estableciéndose
como exigencia general haber aprobado, al menos una prueba de la convocatoria de
que se trate, quedando excluidas las personas que hayan sido propuestas por el érgano
de seleccion para su nombramiento en propiedad.

Finalmente, se establece que quienes aleguen una discapacidad igual o
superioral 33% y presenten acreditacion documental original del 6rgano administrativo
correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad que
se exige, seran incluidas en una relacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservara
un 10% de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor de estas personas el
primer llamamiento para contratar o nombrar. No obstante dichas personas permanecerdn
incluidas en el listado general de la Bolsa para un correcto orden de llamada.

Cuarto.- Cabe recordar que los procesos extraordinarios de estabilizacion de
empleo temporal, se corresponden con convocatorias de oferta de empleo puiblico, pero
no debemos obviar que se tratan de procedimientos extraordinarios y excepcionales,
de tal manera que no procede su integracion con bolsas preexistentes y vigentes
provenientes de Ofertas de Empleo Publico Ordinarias.

Atal efecto, de conformidad con lo establecido en el citado apartado y en la
Disposicion Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas
bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracion Local (e interpretacin de la misma establecida
por el Tribunal Supremo en Sentencia 895/2021, de 22 de junio), y teniendo en cuenta
que la Bolsa actualmente vigente “Bolsa de trabajo de Licenciado/a en Geografia)”
deriva de proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo temporal, la
integracion y ordenacion de los/as integrantes de la Bolsa se realizard del siguiente
modo:

1. En primer lugar, los/as aspirantes que constituyan bolsa de trabajo tras
haber aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo de esta categoria
profesional mediante convocatoria de Oferta de Empleo Publico ordinaria y con
preferencia de la Oferta de empleo Publico ordinaria mds reciente. En caso de bolsa
de trabajo preexistente de esta naturaleza, se mantendrd su orden actual.

2. En segundo lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos un
ejercicio del procedimiento selectivo que se regula en la seleccidn de personal de esta
categoria profesional mediante convocatoriade Oferta de Empleo Piblico extraordinaria
de estabilizacién de empleo temporal, o en caso de que el proceso selectivo se haya
llevado a cabo por lo dispuesto en la DA 6 y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
por quien haya obtenido mayor puntuacion, salvo que habiendo concurrido a algtin
procedimiento selectivo ordinario, corresponda su integracion y ordenacion conforme
al parrafo anterior.

3.Entercerlugar,los/as integrantes de las bolsas vigentes no correspondientes
a convocatoria de Oferta de Empleo Piblico ordinaria o extraordinaria, conforme
a su orden actual, salvo que habiendo concurrido a algtin procedimiento selectivo,
corresponda su integracion y ordenacion conforme a los dos pérrafos anteriores.

4.En cualquier caso, toda aquella persona aspirante que forme parte de esta
bolsa de trabajo a constituir y que haya obtenido plaza como personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo de esta Diputacion Provincial en esta misma categoria
profesional tras la superacién del correspondiente proceso selectivo, se excluye de la
misma.

Quinto.- El orden final en la nueva composicion de la Bolsa de Trabajo de
Gedgrafo/a deriva de la ordenacion de los procesos selectivos indicados, de acuerdo
con lo dispuesto en el Fundamento Juridico Cuarto anterior.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos vengo
en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar lacomposicion de la “Bolsade trabajo de Gedgrafo/a”
(Documento Anexo), integrada por los/as aspirantes que conformaban la preexistente
bolsa de trabajo de dicha categoria, proveniente de la seleccidn para la constitucion de
bolsa de trabajo temporal, y por las personas que componen la relacion de aspirantes
que concurrieron a la convocatoria de Oferta de Empleo Piblico extraordinaria de
estabilizacién de empleo temporal de plaza de Gedgrafo/a, en el orden que se establece.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO )

BOLSA DE TRABAJO DE GEOGRAFO/A )
1°.- ORDEN DERIVADO DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION
DE 1 PLAZA DE GEOGRAFO/A, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

Orden | Apellidos y Nombre Nota final
1 | GONZALEZ SANCHEZ JOSE JUAN 48,36
2 | MORENO MARTINEZ JOSE MANUEL 4792
3 | COPANO ORTIZ LUIS 4728
4 | BRAVO VILA MIGUEL ANGEL 4580
5 | SABORIDO OJEDA ISABEL MARIA 4232
6 | LOPEZ EXPOSITO NOELIA 41,60
7 | ROMAN PEREZ-BLANCO JUAN IVAN 40,00
8 | MORILLO ROMERA SERGIO 29,60

2°.-ORDENDERIVADO DELPROCESOCONVOCADO PARALACONSTITUCION
DEBOLSADETRABAJODELICENCIADO/AEN GEOGRAFIANOPROCEDENTE
DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

Orden | Nombre . 10. . . 20. . Meéritos | Nota final
Ejercicio Ejercicio

PERUJO

1 VILLANUEVA 707 542 405 16,54
MANUEL
COBOS CHACON

2 | pmco 592 6,14 1,72 1378
AVILA CANO

3 | JOSE MIGUEL 6,71 - - 6.71
LINEROS VACA

4 | pABLO 6,64 — — 6,64
COPANO ORTIZ

5 LUIS 6,50 — — 6,50
ALCAIDE

6 | SUAREZ 583 — — 583
VERONICA

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
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notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
29/7/26.Fdo: JuanJosé Ortiz Quevedo. El Vicepresidente Primero, Diputado
Delegado de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa. (En uso de las atribuciones
conferidas por la Presidenta mediante Decretos de fecha 17 de octubre y 28 de julio
de 2023 y 24 de julio de 2026 y al amparo de lo dispuesto en el articulo 34.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local).
N°253.485

AREA DE FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

JuanJosé Ortiz Quevedo, Vicepresidente Primero de la Diputacién Provincial
de Cadiz, Diputado Delegado de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa, en
uso de las atribuciones conferidas por la Presidenta mediante Decretos de fecha 17 de
octubre y 28 de julio de 2023 y 24 de julio de 2026 y al amparo de lo dispuesto en el
articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, mediante Decreto RPTPL-00415-2026 de fecha 28 de julio de 2026, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 5 de marzo de 2019, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 54, de 21 de marzo de 2019, se dispuso
la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cddiz para
el afio 2019. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de 23 plazas de
Ayudante/ade Recaudacion, 2 reservadas a personas con discapacidad, identificadas con
los cddigos F-06.05.22, F-06.05.60, F-06.05.61, F-06.05.62, F-06.05.63, F-06.05.64,
F-06.05.65, F-06.05.66, F-06.05.67, F-06.05.68, F-06.05.69, F-06.05.70, F-06.05.71,
F-06.05.72, F-06.05.73, F-06.05.74, F-06.05.75, F-06.05.76, F-06.05.77, F-06.05.78,
F-06.05.79, F-06.05.80 y F-06.05.81, en régimen de personal funcionario de carrera,
por el sistema de concurso-oposicion libre.

Segundo.- Mediante Resolucion de 11 de febrero de 2020, publicada en
el BOP de Cadiz nim. 33, de 18 de febrero de 2020, se dispuso la aprobacién de la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2020. En la misma se contempla la existencia
de 8 plazas de Ayudante/a de Recaudacion, 2 reservadas a personas con discapacidad,
identificadas

conloscédigos F-06.05.20,F-06.05.25,F-06.05.82,F-06.05.83,F-06.05.84,
F-06.05.85, F-06.05.86 y F-06.05.87, en régimen de personal funcionario de carrera,
por el sistema de concurso-oposicion libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de fecha 21 de febrero de 2022, se acordd
acumularen un procedimiento tnico laconvocatoria piblicade 31 plazas de Ayudante/a
de Recaudacion correspondientes a las Ofertas de Empleo Piiblico de esta Corporacién
aprobadas para los afios 2019 y 2020, en virtud de lo establecido en el articulo 57 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas de la convocatoria, el
correspondiente Tribunal calificador formula propuesta de nombramientos, a la
Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de fecha 9 de abril de 2026, publicado
en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz,
a favor de las personas que han superado los procedimientos indicados.

En virtud de lo anterior, procede la composicién de la Bolsa de Trabajo
derivada del procedimiento selectivo indicado en aplicacion de lo dispuesto en la base
Décima de las especificas, asi como del Reglamento de Bolsas de Trabajo de la propia
Corporacion.

MARCO NORMATIVO
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (B.O.E de
2 de octubre).
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

-Decreto 51/2025,de 24 de diciembre, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo puiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz, publicadas en BOP Cadiz nim. 47, de fecha 13
de marzo de 2017.

 Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 31 plazas de Ayudante/a de Recaudacion correspondientes
a las Ofertas de Empleo Piblico de esta Corporacion aprobadas para los afios 2019 y
2020, publicadas en el BOP de Cédiz nim. 42, de 4 de marzo de 2022.

* Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz
y Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Diputacién
Provincial de Cadiz, publicado en el BOP de Cadiz nim.202,de 21 de octubre de 2015.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- La base Décima de las especificas reguladoras del proceso
convocado para la seleccion en régimen de personal funcionario de carrera de treinta
y una plazas de Ayudante/a de Recaudacion (cuatro reservadas a personas con
discapacidad), incluidas en la Oferta de empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de
Cédiz para el afio 2019 (23 plazas) y para el afio 2020 (8 plazas), publicadas en el BOP
de Cadiz nim. 42, de 4 de marzo de 2022, relativas a la Bolsa de Trabajo, establece

que “...los/as aspirantes que hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento
selectivo se integrardn en la Bolsa de la especialidad actualmente vigente en el lugar
que corresponda en funcién de la puntuacién obtenida. A tal efecto, de conformidad
con lo establecido en el citado apartado y en la Disposicion Adicional primera del Real
Decreto 896/1991,de 7 de junio, sobre Reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidn de los Funcionarios de la Administracién Local
y teniendo en cuenta que la Bolsa actualmente vigente 'Bolsa de trabajo de Ayudante/a
de Recaudacion', no deriva de la realizacién de pruebas de acceso a la correspondiente
Escala, subescala o clase, como funcionarios de carrera, la integracién y ordenacién
de los/as integrantes de la Bolsa se realizard del siguiente modo:

1.Enprimer lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos unejercicio
del procedimiento selectivo que se regula por las presentes bases, ordenados por la
puntuacién alcanzada, ordenada de mayor a menor (que vendrd dada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, mas la puntuacion
obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor
nimero de ejercicios.

2.Acontinuacion, las personas integrantes de las bolsas vigentes, conforme
a su orden actual, salvo que habiendo concurrido al presente procedimiento selectivo
corresponda su integracion y ordenacién conforme al parrafo anterior.”

Segundo .- El Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Cédiz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas de Trabajo
aquellasrelaciones de personas candidatas a ser contratadas por la Diputacion Provincial
de Cddiz, que hayan sido elaboradas con sujecién a algunos de los sistemas recogidos
en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién.”

Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo a la vigencia
de las bolsas de trabajo establece que “Las Bolsas de Trabajo permaneceran en vigor
hasta que formalmente asi se indique en una convocatoria posterior.”

Tercero.- Respecto al Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de
Contratacién de la Diputacion Provincial de Cddiz, de aplicacion a la contratacién
de personal laboral, sin perjuicio de las remisiones que al mismo realice el propio
Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo, establece en su punto Sexto que “Tendrdn
la condicion de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta
de empleo piblico que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los
ejercicios de las pruebas convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demas
requisitos exigidos en este Reglamento.”

Elapartado Séptimo del citado Reglamento prevé la posibilidad de constituir
Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitacion de procedimientos de seleccion de ofertade
empleo publico,asi como el procedimiento a seguir para su aprobacion, estableciéndose
como exigencia general haber aprobado, al menos una prueba de la convocatoria de
que se trate, quedando excluidas las personas que hayan sido propuestas por el 6rgano
de seleccion para su nombramiento en propiedad.

Finalmente, se establece que quienes aleguen una minusvalia igual o
superior al 33 %y presenten acreditacién documental original del 6rgano administrativo
correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad que
se exige, serdn incluidas en una relacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservard
un 10% de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor de estas personas el
primer llamamiento para contratar. No obstante dichas personas permaneceran incluidas
en el listado general de la Bolsa para un correcto orden de llamada.

Cuarto.- Encontrdndose vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en las
Bolsas de la especialidad actualmente vigentes en el lugar que corresponda en funcién
de la puntuacién obtenida. A tal efecto, de conformidad con lo establecido en el citado
apartado y en la Disposicion Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, sobre reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local (e interpretacion de la
misma establecida por el Tribunal Supremo en Sentencia 895/2021, de 22 de junio), y
teniendo en cuenta que la Bolsa actualmente vigente “Bolsa de trabajo Ayudante/a de
Recaudacion” no deriva de la realizacion de pruebas de acceso a la correspondiente
Escala, subescalaoclase,como funcionarios de carrera, sino de un proceso de constitucién
de bolsa de trabajo temporal, la integracién y ordenacién de los/as integrantes de la
Bolsa se realizard del siguiente modo:

1.Enprimer lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos unejercicio
del procedimiento selectivo regulado por las correspondientes bases reguladoras del
procedimiento para la seleccién como funcionario/a de carrera de las plazas indicadas
incluidas en Oferta de Empleo Pdblico de la Diputacién Provincial de Cddiz, conforme
ala puntuacién alcanzada, ordenada de mayor a menor (que vendra dada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, mas la puntuacion
obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor
nimero de ejercicios.

2. A continuacion, las personas integrantes de la bolsa vigente que no
derive de proceso selectivo, en caso de que exista, conforme a su orden actual, salvo
que habiendo concurrido a procedimiento selectivo de Oferta de Empleo Piblico,
corresponda su integracion y ordenacion conforme al pdrrafo anterior.

Quinto.- El orden final en la nueva composicion de la Bolsa de Trabajo
de Ayudante/a de Recaudacién deriva de la ordenacion de los procesos selectivos
indicados, conformada en primer lugar por las personas que han superado al menos un
ejercicio del procedimiento selectivo correspondiente para la seleccion de 31 plazas de
Ayudante/a de Recaudacién, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién
Provincial de Cadiz para el afio 2019 y para el ailo 2020, seguida del orden establecido
en la constitucion de la actual bolsa de trabajo de esta categoria profesional en vigor
desde 18 de junio de 2018.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la composicién de la “Bolsa de trabajo de Ayudante/a
deRecaudacién” (Documento Anexo), integrada por los/as aspirantes que han aprobado
al menos un ejercicio del procedimiento convocado para la seleccion de 31 plazas de
Ayudante/a de Recaudacién, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién
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Provincial de Cédiz para el afio 2019 y 2020, seguido de las personas integrantes de

la bolsa vigente, que no deriva de Oferta de Empleo Publico, “Bolsa de trabajo de Orden API\}IEIdk/[IBDSg Y El.1 | El.2 | EJ3 | Meéritos | TOTAL
Ayudante/a de Recaudacién”, en el orden que se establece.
SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin CRESPO
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y 22 | GUTIERREZ,ANA | 725 | 845 0,00 15,70
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a MARIA
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
ANEXO GUTIERREZ DE
BOLSA DE TRABAJO DE AYUDANTE/A DE RECAUDACION 3 SAN MIGUEL 705 | 770 | - 0.00 15.65
1°.- ORDEN DERIVADO DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION FERNANDEZ, ' ' ’ ’
DE 31 PLAZAS DE AYUDANTE/A DE RECAUDACION, INCLUIDAS EN LA ANA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
PARA EL ANO 2019'Y 2020 FLORES
: 24 FERNANDEZ, 745 | 805 | - 0,00 15,50
ANA VANESA
Orden | APELMIDOSY 4 py gy o | B33 | Méritos | TOTAL
NOMBRE 25 MANZORRO 1 765 1 755 | — | o000 | 1520
GRIMALDI JIMENEZ, RAFAEL | " ” ; ’
1 TORRES. JORGE | 830 | 815 | 7.13 3,50 23,58
; ROMERO
FERNANDEZ 26 SANCHEZ, 7,70 | 740 0,00 15,10
2 | IMENEZ MARTA | 305 | 790 | 678 400 22,73 LORENA
QUIROS GALVIN JURADO,
FERNANDEZ 27 MARIA JOSE 720 | 785 0,00 1505
3 ’ 760 | 830 | 630 400 22,20 -
ANTONIO NUNEZ
MANUEL 28 | BOCANEGRA, | 725 | 770 | — 0,00 1495
POPOVYCH RAQUEL
4 POPOVYCH, 695 | 785 | 690 3,50 21,70 REYES ARAGON,
ALONA 29 MARIADEL [ 700 [ 795 [ — | 000 [ 1495
CARMEN
5| RELSOREIAfg0s [ oos | s03 | sos | 2123
ORIHUELA
a 30 GALLARDO, 645 | 845 | - 0,00 14.90
6 | PARLEENEOOM | o5 | 735 | 706 | 250 | 2116 TERESA
RODRIGUEZ ROMERO
7 CABRERA, 740 | 640 | 696 500 20,76 31 JIMENEZ, 760 | 725 | 0,00 14,85
OSCAR DAVID RAQUEL
DORADO 32 | ROMERORUIZ, 1 595t 700 | o | o000 | 1475
8 ALVAREZ, 6,70 | 760 | 621 530 2051 CARLOS
NOELIA
33 DELGADO 720 | 750 | — | o000 | 1470
ESPEJO PAVIA GARCIA, ELENA
9 JORGE | 355 | 850 | 624 6.00 20,29
PALLARES
TOCINO 34 VELAZQUEZ, 705 | 760 | - 0,00 14,65
10 | 1GLESIAS, ELENA | 335 | 665 | 783 400 20,03 GUADALUPE
PAVON CIGALES, FERNANDEZ-
11 MARIADELAS | 690 | 790 [ 505 4,60 19,85 35 | SESMACORDON, [ 840 [ 6,5 [ -- 0,00 14,55
MONTANAS M*DEL ROCIO
FERNANDEZ- PEREZ RINCON, .
SPADA 36 ABRAHAN 750 | 7,00 0,00 14,50
12 620 | 750 | 531 1,80 1901
CARBALLO, AGUILAR
HELENA 37 | CAMACHO,ANA | 690 | 740 | — 0,00 14,30
FERNANDEZ MARIA
13 LOPEZ,MARIA | 590 | 745 | 563 3,58 18,98
EUGENIA 3 | GARCIRCONDE 660 | 765 | — | o000 | 1425
REBOLLO
DURAN SOTO
14 SIMARRO, 680 | 635 | 558 569 18,73 39 ROCIO | 690 | 730 [ - 0,00 14,20
DANIEL
FERNANDEZ
Sﬁﬁ‘g‘gg 40 | BASTON,MARIA | 700 | 7,00 | — 0,00 14,10
15 MARIA DEL 640 | 630 | 583 8,00 18,53 DEL MAR
CARMEN RIVERA PEREZ,
41 FRANCISCO 645 | 760 | - 0,00 1405
MAYUET VACA, ’ ’ ’ ’
16 CRISTINA 540 | 700 | 599 6,00 18,39 JAVIER
CORCHADO ay | GOMPENASAS | 665 | 740 | — | 000 | 1405
17 TOLEDO, 595 | 735 | 500 497 1830
MANUELA 43 | SELMAROMERO. 1 975 | 620 | — | o000 | 1395
MARIN
18 HIGUERUELA, | 645 | 530 | 533 1,50 17,08 LARA MEDINA,
ANTONIO 4| EATIMABEATRIZ | /2% | 640 [ - | 000 f 1395
GALVAN ROMAN, CHAMORRO
19 ISABEL 330 1550 504 800 f 1604 45 CABEZADE | 665 | 725 | — | o000 | 139
SERROCAL VACA, JUANA
20 | ARAUZ,MARIA | 8,10 | 860 | - 0,00 16,70 HUERTA
DEL CARMEN 46 RODRIGUEZ, 710 | 680 | - 0,00 13.90
GARCIA. ESTEFANIA
21 | MATARREDONA | 725 | 850 | - 0,00 15,75 MANZANERO
LOIRA, CARLOTA 47| MayO,DANIEL | 220 | 85 [ | 000 1385
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APELLIDOS Y - APELLIDOS Y -
Orden NOMBRE EJ. 1 EJ.2 El3 Meéritos | TOTAL Orden NOMBRE EJ. 1 EJ.2 EJ3 Meéritos | TOTAL
ENRI AGUERA, VENDOIRO
8 GEMA e I T e s 74 | PENA,LOURDES | 685 | 635 | — | 000 | 1320
GONZALEZ- ANTONIA
49 | SERNASANCHEZ, | 790 | 590 | — | o000 | 1380 GONZALEZ
ROCIO REYES 75 | MONTESINO, | 635 | 680 | — | o000 | 13,5
so | VEGASALVA. 1 o0 [ 780 | — | o000 | 1380 e
JUANAROSA / : ; : 26 | RIVERABENITEZ, | oo | o w0 | o
o FRACISCO JAVIER | - : ! :
NCHEZ
S| vioats uana | 635 | 740 | | o000 | 1375 GILDEL
77 CASTILLO, 630 | 680 | — | o000 | 13,0
2 | S AR LEy Y | 660 | 75 | — | om0 | 1375 AMELIA
SANCHEZ
BARRANCO 78 GOMEZ, 600 | 700 | — | o000 | 13,10
53 MENDOZA, 600 | 755 | — | o000 | 1365 INMACULADA
ESTER
79 | AGUILARMARIN. 1 695 | 630 | — | o000 | 1305
CONDE COZAR, MARIA JOSE
54 665 | 700 | — | o000 | 1365
ANGELES
BASALLOTE
80 | e g | 580 | 725 | — | o000 | 1305
FALCONCARRO, | 715 | ¢ 5 000 | 1365 :
35 MARIA JOSEFA ’ i - ’ ’ HOLGADO
81 GARRIDO, 645 | 660 | — | o000 | 1305
FERNANDEZ CONCEPCION
56 ALMELA, 755 | 605 | — | o000 | 1360 TRy v—
ANTONIA MARIA ,
82 | MRiAnnpaner | 695 | 610 | — | o000 | 1305
MORALES
57 MUNOZ, 6,15 | 745 0,00 13,60 g3 | MONGE GARCIA, 685 | 620 0,00 13.05
CAROLINA CELIA
CASTRO ALCANTARA
s8 | FERNANDEZ, | 705 | 650 | — | o000 | 1355 84 VERDUGO, 695 | 605 | — | o000 | 1300
ALBERTO MARIA
CARMONA GUTIERREZ
% | GALAN,JUAN | 67 | 63 | 0,00 13.50 85 | SANCHEZ, MARIA | 620 | 680 | — 0,00 13.00
TERESA
MARCHANTE -
60 ORTIZ, M* 570 | 780 | — | o000 | 1350 s6 | OCANALARA. | ool oso | [ 000 | 1300
ANGELES JESSICA
ALONSO CUEVAS, VERDUGO
o1 JOSE LUIS 6,50 | 695 | - | 000 | 1345 87 | BENITEZ,MARIA | 675 | 625 | — | o000 | 1300
ANTONIA
ARCOS
62 DELGADO, 670 | 675 | — | o000 | 1345 FERNANDEZ
CRISTOBAL 88 NAVARRO, 690 | 605 | — | o000 | 1295
MONTERO PEREZ ISABEL MARIA
63 DROPEREZ [ 700 | 635 | — | 000 | 1345 GUERRERO
N TORG 89 MAURICIO, | 645 | 650 | — | o000 | 1295
: MARIA LUISA
64 | B RO oo | 725 | 620 000 | 1345
SALADO
GRANADO 90 FORNELL, 685 | 6,10 | - 0,00 12.95
65 GUTIERREZ, 700 | 645 - 0,00 1345 REMEDIOS
ISABEL M .
LIVA JIMENEZ,
PANDO 91 e eapwen | 735 | 50 |~ | 000 | 12ss
66 | NAVARRETE, | 685 | 655 | — | o000 | 1340
JERONIMO JOSE RIOL MORENO,
9 R 520 | 765 | — | o000 | 1285
MONTERO T
67 | GUTIERREZ, | 530 | 810 | — | o000 | 1340 LOBON VELA,
HIERR 93 AN 605 | 675 | — | o000 | 1280
BERNAL CASAS
68 | MANZORRO, | 740 | 600 [ — | o000 | 1340 94 GONZALEZ, | 525 [ 750 | — | o000 | 1275
MARIA ANGELES MARGARITA
AMEZAGA CHAVES
6 | LOPEZJUAN | 7.5 | 615 | — | o000 | 1330 95 GUTIERREZ, | 550 | 725 | — | o000 | 1275
ALFONSO ROSA MARIA
GARCIA REINA, ESCOLAR
70 TESUS 655 | 675 | - 0,00 13,30 % | noLGApO.Luts | 360 | 705 | - 0,00 12,65
BENITEZ GARCIA
7| ravimes s | 635 [ 695 [ | o000 | 1330 97 | requEIO JESUs | 645 [ 620 | — | 000 | 1265
HERRERA RAMOS GARCIA,
~ o8 655 | 610 | — | o000 | 1265
72 | MADUENO,ANA | 725 | 600 | — | o000 | 1325 PATRICIA
MARIA
- 99 | NENARUBIO: | 590 | 675 | — | om0 | 1265
MANCHERO
73 ALCEDO,M* | 555 | 770 | — | o000 | 1325 FUARROS
CARMEN 100 | rupnes Josera | 520 | 745 | | 000 | 1265
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APELLIDOS Y B APELLIDOS Y B
Orden NOMBRE EJ. 1 El.2 El3 Méritos | TOTAL Orden NOMBRE EJ. 1 EJ.2 EJ3 Méritos | TOTAL
LADRINAN MANZORRO
101 VAZQUEZ, 640 | 620 | - 000 | 1260 128 | BALLESTEROS, | 680 | 515 | — | o000 | 1195
ALBERTO MARIA JOSE
NARVAEZ LOPEZ SERRANO.,
102 | BASALLOTE, | 655 | 605 | - 000 | 1260 129 CRISTINA 625 | 570 |~ | 000 | 1195
CELIA MORILLA
DIAZ FRANCO, M* 130 | GAaLLARDO, | 570 | 625 | — | o000 | 1195
103 O ANES 610 | 650 | - 000 | 1260 RRTTTEON
MIGUEL RUIZ ARAGON.,
104 PUERTAS, 655 | 600 | - 000 | 1255 131 VERONICA 335 [ 660 1 — 000 | 1195
CARLOS
132 | GARCIATIZON, | sy | 530 | = | o000 | 1180
CABEZA DE VACA DAVID : ; ; :
105 680 | 575 | - 000 | 1255
BARROSO, ELENA
133 | GARCIAMARTIN, | ¢ s | 55 000 | 1180
PACHECO M* CARMEN ; , ; ;
106 TEJERINA, 625 | 630 | - 000 | 1255
JOSEFA 134 | REYESMORENO. | 505 f 595 | | g00 [ 1180
JUANAMARIA | O ; ; ,
107 |PULCARSARCIAY 695 | 560 | — | o000 | 1255 ESCOBAR
135 BAZAN, 570 | 605 | — | o000 | 1175
108 | GONARHEEDIAZ A 620 | 635 | — | o000 | 1255 ELISABET
GONZALEZ
JIMENEZ 136 RENDON, 630 | 545 | — | o000 | 1175
109 | RODRIGUEZ, | 610 | 645 | - 000 | 1255 ALMUDENA
LAURA SILVA ARAGON,
FLEY BAEZ, 137 | MaARADELA | 590 [ 585 | — | o000 | 1175
110 e 575 | 670 | - 000 | 1245 IV
GALLARDO MORENO PEREZ,
I ek aNeera | 620 | 60 | - 000 | 1240 138 | MORENO et Z | 620 | 550 [ — | o000 | 10
MONTERO RIVERA ROMAN-
112 | LOPEZ. MARIA | 640 | 600 | - 000 | 1240 139 | NARANIO,MARIA | 500 | 670 | — | o000 | 1170
DEL CARMEN DEL CARMEN
RAMIREZ BAREA, GARCIA
13 ROSARIO 600 | 640 | - 000 1240 140 | ALCAIDE.JOSE | 630 | 535 | — | o000 | 1165
GARCIA PEDRO
114 SANCHEZ, 570 | 670 | - 000 | 1240 MARIN
MANUELA 141 | caBRERA,JOSE | 610 [ 555 | — | o000 | 1165
115 SANCHEZ 645 | 595 000 | 1240 AT
MUNOZ, MARIA | © ; - ’ ; BARRERA
192 | g R | 585 | 580 [ — | o000 | 165
ESCOLAR ’
HOLGADO, FERNANDEZ
6 | ey | 56 | em | - 000 | 1235 195 | Garoia Db | 600 | 565 |~ | 000 | 116
JAVIER
144 | MARQUEZRUIZ | 55 f g4 [ . [ o000 [ 1165
SANCHEZ PEREZ, MONTSERRAT | ; ; ;
17 550 | 685 | - 000 | 1235
MARIA JESUS
145 | JIMENEZGARCIA. | 555 | ¢ 45 0.00 11,65
GARCIA RIVERO. ANA MARIA : ; ; ;
118 MARIADEL | 600 | 625 | - 000 | 1225
; ’ ; ’ MORENO GIL,
CARMEN _ 146 A 630 | 530 | — | o000 | 1160
GONZALEZ PINA
119 | 550 | 675 | - 000 | 1225 RUIZ SANCHEZ,
MARIA PAZ 147 | BRUESANCHEZ | 50 [ 620 [ — | om0 | 160
10 [ MAGRIZTASCON 1555 | 700 [ — | 000 | 1225 MACIAS
MARIA ANGELES
148 DELGADO, 585 | 570 | — | o000 | 1155
121 MORENO 530 | 690 | - 000 | 1220 MANUEL ’ ’ ’ ’
RAMIREZ, LAURA | ; ’ : ANTONIO
GOMEZ ARAGON, GONZALVEZ
122 | MARIADEL | 625 | 585 | - 000 | 1210 149 GALINIER, 505 | 640 | — | o000 | 1155
CARMEN FATIMA
RODRIGUEZ COZAR MARTIN,
123 DAMIAN, 560 | 650 | - 000 | 1210 150 MANUELA 385 [ 560 1 — [ 000 1145
= 151 | BOZAHIDALGO, | 55 | 545 0.00 1140
LOBATO DE LA JOSE MARIA : ; ; ;
124 645 | 560 | - 000 | 1205
ROSA, DANIEL
150 | ANGELRUIZ, | 535 | 405 000 | 1140
BUSTAMANTE ALICIA : ; ; ;
125 | AN | 600 [ eo0 | - 000 | 1200
s GONZALEZ
MUNOZ MORENO, 153 | ROMAN.INES | 565 | 575 | — | o000 | 1140
126 LR 620 | 580 | - 000 | 1200 VEARLA
MARCHANTE SANCHEZ
127 | GuTERREZ, | 575 | 620 | - 000 | 1195 154 CORNEJO, 555 [ 585 | — | o000 | 1140
ROBERTO DEBORA
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APELLIDOS Y B APELLIDOS Y B
Orden NOMBRE EJ. 1 EJ.2 El.3 Meéritos TOTAL Orden NOMBRE EJ. 1 EJ.2 EJ3 Méritos TOTAL
BARBOSA ANGULO
155 CHAVES, 570 [ 570 | — | o000 | 1140 180 BENITEZ, 535 [ 555 | — | o000 | 109
PETROLA MANUEL
ALVAREZ CORRALES
156 | | INERO, SERGIO | 280 [ 555 | — | 000 | 1135 181 | MANZANARES, | 540 [ 545 | — | o000 | 1085
SANDRA
INTXAURTIETA
157 6,05 530 - 0,00 1135 DIAZ RUBIALES,
CARCEDO, MIKEL 182 CARLOS 550 | 530 | - 0,00 10,80
TORRES AUGUSTO
158 MORENO, 580 [ 555 | — | o000 | 1135 GONZALEZ
AMALIA MARIA 183 | suva aimearo | 540 | 53| | 000 | 1075
LOPEZ CALLEJA, AHUMADA RUIZ,
159 | LOPEZCALL 615 [ 520 [ = | oo | n3s 154 [ ATUMADARUIZ | 515 560 | — | 000 | 1075
MANZORRO MORENO
! 13
60| SANCHEZ, MARIA | 65 [ 570 0.00 A3 185 | CARMONAEVA | 565 | 505 | — | o000 | 1070
MARIA
REPETO DURAN
161 | sgs | sas | — | o000 | 1130
TERESA TENORIO
RODRIGULZ 186 Dg]b(ézﬁao, 535 [ 530 | — | o000 | 1065
162 VARGAS, 595 [ 535 | — | o000 | 1130
CARMEN M, VALDES
187 ROMERO, 560 | 500 | — | o000 | 1060
163 | RUFOSEGURA. 1560 [ 570 [ — | o000 | 1130 PATRICIA
IRENE
RODRIGUEZ CALATAYUD
164 | MACIAS,MARIA | 585 [ 540 | - 0.00 1125 188 | SUAREZ,JESUS [ 545 | 510 [ - 0.00 10,55
DEL CARMEN MANUEL
TEMBLADOR JIMENEZ
165 | GARCIA.NURIA | 80 [ 545 | — | 000 1125 189 | CORDON,ANA | 530 [ 505 | — 0.00 1045
MARIA
TORRES
166 | BARROSO,NURIA | 570 | 555 | — | o000 | 1125 LLANO
ISABEL 190 ORREQUIA, 530 | 500 | — | o000 | 1040
ISABEL MARIA
CASAS
167 | FERNANDEZ, | 645 | 505 | — | o000 | 1120 AGUILAR MARIN,
BEATRIZ 191 FRANCISCO | 545 [ 505 | — | o00 | 1030
JESUS
PEREZ
168 CARMONA, 525 [ 595 | — | o000 | 1120 SANCHEZ
PATRICIA 192 VALENCIA, 500 | 530 — | o000 | 1030
DARIO FIDEL
VIRUEL
169 VALENCIA, 560 | 560 | — | o000 | 1120 CORRALES
MARIA LORENA 193 | MANZANARES, | 500 [ 515 | — | o000 | 1015
VERONICA
BLANDINO
170 | ANINO,MARIA | 605 | 500 | — | o000 | 115 LOPEZ
EUGENIA 194 | caLLARDO, | 505 [ 500 | — | o000 | 1005
ANTONIA
SANCHEZ
171 PALOMINO, 540 | 565 | — | o000 | 1105 GARCIA ROSSO,
FRANCISCO JOSE 195 | CARMENMARIA | 805 000 | 805
PADILLO ALONSO
172 | NARVAEZANA | 530 | 575 | — | o000 | 1105 19 1 acevepo.Lucia | WO [ | [ 000 7,10
MILAGROSA
GROS GONZALEZ
RODRIGUEZ 197 | MARABOT,JUAN | 695 | — | — | o000 6.95
173 | RAMOS,MARIA | 585 | 520 | — | o000 | 1105 JOSE
CARMEN ARIZA CHAVES
GUERRA 198 | "ANACRISTINA | OB | — | — [ 000 6.95
174 | ALVAREZ,LUIS | 535 | 565 | — | o000 | 1100
JESUS 199 | OROZCOCUBNAS. 1 6o0 | o | — | 000 | 690
ROSA MARIA ; ; ;
MORENO GONZALEZ
175 | FERNANDEZ, | 600 | 500 | — | o000 | 1100
JOSE CARLOS 200 ROVIRA, 680 | — | — | o00 6.80
ESTEFANIA
FERNANDEZ
SANCHEZ
176 | ALCERRECA, | 540 | 555 | — | o000 | 1095
LUCIA 201 GONZALEZ, | 670 | — | — | o000 6.70
JOSEFA MARIA
ARREBOLA
177 | e O s | 585 | 500 | — | o000 | 1095 2 | GoMEzGaRCIA, [ T [ 665
, ISIDRO
GARCIA TRELLES
178 SANCHEZ, 535 [ 560 | — | 000 | 1095 203 TORRES, 660 | — | — | o00 6.60
MILAGROSA ALEJANDRA
PLANELLES
179 ALEMANY, 550 | 545 | — | o000 1095 204 ALBI(}N%TERO’ 645 | — | — 0,00 645
FATIMA
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APELLIDOS Y B APELLIDOS Y B
Orden NOMBRE EJ. 1 El.2 El3 Méritos | TOTAL Orden NOMBRE EJ. 1 EJ.2 EJ3 Méritos | TOTAL
SANCHEZ DONCEL-
205 MUNOZ, 645 | — | - 0.00 645 MORIANO DE
ANTONIA MARIA 1 [ ATARA,MARIA | 390 | — [ — | 000 3.60
206 | PAVIADOBLADO. |65 11 | 000 | 640 o
LEONOR ; ’ ; VIDAL DIAZ,
3 560 |~ | — | o000 5.60
- ESPERANZA
207 | ORTIZSALDANA, | (45 0.00 635
CARMEN GLORIA | ©- i B ; : CASTRO PEREZ,
33 BT 555 | — | — | o000 5,55
208 | PUENTELEAL, f o5 0.00 635
MANUELA : i ; : ARAGON
234 | ESTUDILLO 555 | — | — | o000 5.55
ANDREU GARCIA, ’ ’ / ’
209 NI 625 | — | - 0.00 625 LIDIA
ESPINOSA
GOMEZ
210 MEDINILLA, 620 | - - 0,00 6,20 233 AL&OT%II{%A’ 345 0,00 b
DIANA
CALZADO 236 P%*if,ﬁ@f&% 545 | — | — | o000 545
211 | robriGUEZ, | 605 | — | - 0.00 6.05
SUSANA 2y [MonTEROMENA [ o | [ | g 540
MANUEL
212 | LOPEZREYES, | s 0.00 6.05
LORENA ; i B ; ; TEJONERO
238 540 | — | — | o000 540
GARCIA, DELIA
213 | GALVINARAGON. | o0 | | | 000 | 600
PAULA ; / : ALVAREZ
239 QUINTELA, 535 | — | — | o000 535
ARAGON PEDRO EMANUEL
214 | NARVAEZ 595 | — | — | o000 | 595
CABEZAVACA, | : ’ DE LA CRUZ
JESUS 240 MORALES, 535 | — | — | o000 5235
MORENO MERLO, CRISTINA
215 MARIADEL | 595 | — | - 0.00 595 HURTADO
CARMEN 241 | NUREZMARIA | 535 | — | — | o000 5235
216 | PINEROROBLES, | o5 ||| g0 | 59 s
ANA ’ ; ’ BREA VERDUGO.,
242 s 530 | — | — | o000 530
217 | SIERRATORRES, | 5 4s 0.00 595
CRISTINA ; i ; ; CAUCELO
3 TRECHERA, | 530 | — | — | o000 530
QUINTERO MARIA VICTORIA
218 | MACIAS.ANA | 590 | - | - 0.00 5.90
ISABEL SEGUNDO
R 244 GAlliéléﬁl))O, 530 | — | — | o000 530
219 ARAGON. 585 | — | - 0.00 585
MILAGROSA us | B A | 525 | — | — | 000 | s2s
RODRIGUEZ
GOMEZ, CARMONA
20 | praNcisco | P 7| - 0.00 3,75 246 VERDUGO, 525 | — | — | o000 525
JAVIER MERCEDES
CORBACHO DE ALBA
21 POLANCO., 575 | | - 0.00 575 247 CHAVES, 525 | — | — | o00 525
CRISTINA MERCEDES
LANDI ARTECHE, ROCA CHECA,
m [ AR ene [ sas | — | - 0.00 575 248 ACHE 525 | — | — | o000 525
MARIN POSADA, SANCHEZ
223 DIANA ISABEL 575 - . 0,00 575 249 SANCHEZ, 525 - - 0,00 525
ESTELA MARIA
FERNANDEZ
224 | perEZ,ANTONIO | 370 | — | — | 000 570 250 | TORRESLOZANO. |55 | | o | 000 | 525
ALMENARA
ARMADA
25 NAVARRO, s70 | - | - 0.00 5.70
LEONOR MARIA 251 PACH}EOCSOE, Fco. | 520 | — | — | o000 520
DELGADO FERNANDEZ
226 GUEMES, s70 | - | - 0.00 5.70
GUEMES 252 | Al FARG.PEDRO | 520 0.00 520
ESTUDILLO DIAZ GONZALEZ, . .
27 | parrabo ava | 30 | | - 0.00 5.70 253 VA MARIA 520 0.00 5.20
ROMERO MATEO PRIAN,
28 | LAGOSTENA, | 570 | — | - 0.00 5.70 254 | MARIADELMAR | 220 | — [ — | 000 3,20
MARIA JESUS
MORENO
CONTRERAS 255 | veLazquez, | s20 | — | — | o000 520
229 LAZARO, 560 | | - 0.00 5.60 MERCEDES
FERNANDO
TORNERO
MONTERO PEREZ, o 256 | SANCHEZ MARIA | 520 | — | — | 000 520
230 oo 5.60 0.00 5.60 CHEZ, M:
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274. DELGADO ABALLE ALICIA 889 | 688 15,77
257 ARI%,? osa o[ sa0 |~ |~ | 000 5,10 17a | MOSQUERAGOMEZMARIA | o | oo | 1660
: DEL CARMEN ; : .
CAUTO VAZQUEZ,
258 YOLANDA 500 | — | - 0,00 5.10 274. | VEGAZO GALLEGO ROBERTO | 750 | 778 15,28
HERNANDEZ 274. | FONTAO TRIGAN MARIAJOSE | 625 | 889 | 15,14
259 GAM%IE%\I{IIARIA 500 | — | - 0,00 5.10 274. | MARTINEZ JIMENEZ MARIA | 708 | 778 14,86
CAMACHO LOPEZ MARIA
INVERNON 274. VANESSA 583 | 1000 | 1583
260 GUERRERO. R 000 >10 RENDON BUTRON MARIA DEL
JUANA MARIA
274. CARMEN 708 | 1000 | 1708
ROMERO
261 | APOLINAR,ALBA | 5.10 - - 0,00 5,10 274. GIL MARQUEZ SOLEDAD 6,25 8,89 15,14
PAOLA - VILLODRES RODRIGUEZ - £.59 1660
RODRIGUEZ ' YOLANDA ’ ' ’
262 Sﬁgﬁé‘égf\ 051 — | - 0,00 5.05 274. BUTRON ARIZA REMEDIOS 646 | 778 1424
CARVAIAL 574 | BUENO JIMl];Zgg[ZOMARIA DEL | 655 | s50 | 1.4
263 TABOADA, 500 | — | - 0,00 5,00
FRANCISCO JOSE - ROMAN Fll}/][;l\{%lsis MARIA 661 | 778 1445
* ORDEN ESTABLECIDO EN DISPOSICION DE LA BASE QUINTA .5 del proceso
selectivo 274, CHINCOA IZQUIERDO 667 | 667 | 1334
TEODORA
APELLIDOS Y B
Orden EJ.1 | El.2 | EJ3 | Méritos | TOTAL BARBOSA CORBACHO MARIA
NOMBRE 274. D5 LOS S ANTOS 750 | 778 1528
DELGADO
264 | ABaLLE ALICIA | 750 [ 730 | — 0,00 14,80 274. AVILA GOMEZ SUSANA 604 | 1000 | 1604
AGUILA 274, | MOREIRA MojlgggTo ANTONIO | ¢33 798 | 16,11
265 ESPALIU, 640 | 595 | - 0,00 12,35
ROSARIO 274. | NARANJO POVEDAJERONIMO | 750 | 556 | 1306
MALDONADO DE LA CALLE BENJUMEDA
266 MUNOZ, 630 | 580 | — | o000 | 1210 274. CONSUELO 6.67 | 889 | 1556
FRANCISCO
274. | SANCHEZ TIRADO SALVADORA | 750 | 778 1528
GONZALEZ -
267 | SANJUAN,FCO. | 600 | 575 | — 0,00 1175 274, TINOCO DE LA PENA EVA 5,00 778 1278
JAVIER MARIA
CALVO MORALES ANTONIO
268 AMATE GARCIA, 505 645 000 11.50 274. TUAN 646 7.8 1424
MARIA
ESTEVEZ 574 | MARTIN-BEJARANO ENRIQUEZ [ g oo | 50 361
269 GOMEZ, 535 | 550 | — 0,00 10,85 MANUEL ' ’ '
CRISTINA
574 | PEREZ COI}%ILE%S ANTONIO | 451 | 450 | 1660
GOMEZ TORRES,
270 535 | 520 | - 0,00 10,55 -
YOLANDA 274. | MUNOZ DE HOYOS ANA MARIA | 7,08 8,89 1597
SERRANO RODRIGUEZ MUNOZ
274. 792 | 667 | 1459
. CAl\l/{[lzﬁISACO, 520 | 525 | 0.00 1045 FRANCISCA CELIA
MERCEDES o, | OONZALEZECNEZMARIA | 908 | 778 | 1486
NAVARRO
272 RODRIGUEZ, 505 | 5,10 0,00 10,15 MEDINILLA VALLEJO
ODRIGUE? 274. MARCELINA 604 | 1000 | 1604
GALVAN 274. | FERNANDEZ FRANZONJESUS | 729 | 889 | 16,18
- F/gﬁggfk ’ M0 000 1003 274 DE SOUZA ALMAGRO 875 | 667 | 1542
: FERNANDO ; ; s
2° -ORDEN DERIVADO DELPROCESO CONVOCADOPARALACONSTITUCION 274. | SANCHEZ BRENES ESTEFANIA | 750 | 889 | 1639
DE BOLSA DE TRABAJO AYUDANTE/A DE RECAUDACION (EN VIGOR
DESDE EL 18/06/2018). 274. VIDAL BORREGO MARIA 7.92 7,78 15,70
Orden APELLIDOS Y NOMBRE E.1 | E1L2 | TOTAL 274. GOMEZ ALONSO CRISTINA 667 | 7.8 1445
274. | SANCHO PEREZ, EMILIO JESUS | 896 | 1000 | 1896 274, | VEGAMOJADAMARIAJOSE | 583 | 889 | 1472
274. | CAMACHO RAMOS, JAVIER 667 | 889 | 1556 CABEZA CARRASCO MARIA
274. 563 | 889 | 1452
274. ROVAYO DIAZ ALVARO 729 10,00 1729 ANGELES
ROCHA BARROSO FRANCISCO 274, DE GRACIA GALLARDO MARIA 540 778 13.20
274. MANULL 646 | 889 | 1535 ROSA ; , ;
274. | ORTEGA CORONILJOSEMARIA | 688 | 1000 | 1688 274. | CAMELO GRAGERAAURELIA | 771 | 667 | 1438
274. | BARRERAGOMEZANTONIA | 625 | 889 | 1514 574, | HERMOSO 1\1/}/2/}%?5 ESTEBAN | g1 | 578 6.1
74 SANCHEZ ANELO MIGUEL et | esr 1501 .
: ANGEL ’ . : 74 LINAN MEMBRILLA 667 | sso | 1556
' ANASTASIA g ; -
- ESTEBAN FERNANDEZ o | sso | 140
: RAQUEL ; 8 ; 274. | SALAS PEREZMARIATERESA | 625 | 778 1403
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Orden APELLIDOS Y NOMBRE EJ. 1 EJ.2 | TOTAL Orden APELLIDOS Y NOMBRE EJ. 1 EJ.2 | TOTAL
274. | BERGILLO TORRES MERCEDES | 7.78 521 12,99 74, VILLAIIC/IOA%(I)i EI(J)BPA{IGUEZ 583 8.89 1472

274, | MORENO GARCIAMARIADEL | 580 15.97
: CARMEN ’ , ’ PEDEMONTE FERNANDEZ
274. PATRICIA 6,04 6,67 12,71
274. ROLDAN PAUL LORENA 8,13 778 1591
274. PEREZ FABRA LUISA MARIA 7,08 6,67 13,75 274. SIGUENZAISS%‘E’ENO MARIA 6,04 6,67 12,71
DE LA CUERDA SANCHEZ
274. 6,25 5,56 1181 DE LA OLIVA SANCHEZ
HORNEROS MARIA PILAR 214. | pOMINGUEZ MARIAASUNCION | 625 5,56 11,81
274, ACUAVII\I’\’?J fgg&gﬁ MARIA | 798 | 542 | 1320 274. | MARCHENOROMEROJUAN | 771 | 667 | 1438
274. | GARCIA NARVAEZ FRANCISCA | 729 6,67 13,96
TABOADA MERCHAN MARIA : ’ i
274. DE LAS MERCEDES 667 | 778 | 1445 274. | GONZALEZDIAZESTEFANIA | 563 | 778 | 1341
ORTEGA RIVERA ANA MONTERO GONZALEZ MARIA
274. VICTORIA 6,38 8,89 15,77 274. DEL MAR 542 5,56 10,98
- AMAYA AMAYA MARIA DEL - 667 167 274. | GARCIA AGUILERA DOLORES | 521 6,67 11,88
ROSARIO 274. | MARTINEZ FERNANDEZ JESUS | 6,04 7,78 13,82
274, ARTEE?EN%?géiRREZ 688 | 778 | 1466 274. | OTEROSANCHEZVIRGINIA | 521 | 667 | 1188
274, VAZQUEZ CEREZO ELENA 604 | 556 | 1160 274. REAL TOVAR ANA 542 | 889 | 1431
70 MERLO ARIZA NOELIA 646 667 313 274. | PEREZ ESPINOSA MARIAJOSE | 542 8.89 1431
PEREZ LASSO DE LA VEGA
274, GONZALEZ ;E&RRA ROCIO 625 778 14.03 274. VERONICA 542 778 13,20
GUTIERREZ DE GARANDILLA 274. | GILABERT CARRERAS MARIA | 6,67 5,56 1223
274. < 625 6,67 12,92
SALDANA MARIA DEL ROCIO 274. GOMEZ PEREZ CRISTO JOSE 5,63 778 1341
GARCIA LETRAN SAMPEDRO REQUENA
274. 5,83 6,67 12,50
INMACULADA 274 ALEJANDRO FELIPE 583 778 1361
274. PEREZ CARRASCO ANTONIO 6,25 8,89 15,14 274. | VAZQUEZ BAUTISTA ANTONIO | 7,50 6.67 14,17
GARCIA MARQUEZ MARIA DE GONZALEZ GUTIERREZ
274. LAS NIEVES 5,63 7,78 1341 274, N 542 6.67 12,09
MARQUEZ GONZALEZ BESADA GARCIA MARIA
274. MATILDE 5,63 7,78 1341 274, ISABEL 542 6,67 12,09
274. SOLANO MULERO ELISA 583 5,56 11,39 o GUTIERREZ CARRASCO 6.04 778 1382
274. | VERDEJOROMERO YOLANDA | 500 | 778 12,78 FERNANDO JUAN i ’ i
70 LOBO CABALLERO LAURA 708 778 1486 274. | DELTORO SANCHEZ ESTHER 6,67 5,56 1223
274. LUINS PEREZ DOLORES 521 6,67 11,88
74, DELGADO GOMEZ MARIA 729 778 1507
ROSA 274. BARRERA MORALES LUCIA 5,63 6,67 12,30
MADEDDU LOPEZ DE SILVA DE ALBA REYES MARIA DEL
274. CESAR ANTONIO 542 7,78 13,20 274. CARMEN 5,63 7,78 1341
GARCIA SALGUERO VICTOR MENACHO QUEVEDO
274. 625 8,89 15,14
MANUEL 274. SALVADOR 708 6,67 13,75
274, SALINASLI\C’)IEFEII:IOA MICHEL 6.04 778 1382 274. | SANCHEZ GUERRERO ESTER | 708 6,67 13775
GUERRERO BARRAL
3 274. 708 5,56 12,64
274, GOMAR I;\I/}ﬁ‘gi RAQUEL 729 | 667 | 1396 GUILLERMO
- FRENDE VEGA MARIA DEL 708 778 "y 274. PASTOR LO&%RMARIA DEL 500 1,18 12,78
' CARMEN ’ : ’ MONCAYO MONTERO
274, MORALES G?(I)\ISZEALEZ MARIA 5.83 6.67 1250 274. FRANCISCO JOSE 7,08 6,67 13,75
SANTAOLIVA GUERRERO 274. | AQUINO PEREZ INMACULADA | 625 5,56 11,81
274. 583 5,56 1139
REGLA 274. | LLORET PEREZ YOLANDAANA | 7,08 6,67 13,75
274. PANES NUNEZ TERESA 6,04 6,67 12,71 74, SIBELLOGI\}/{ﬁﬁ”lzg EATRICIA 604 667 1271
274, | ROMERO LINERO FRANCISCO | ;g 667 13.96
: JOSE ” ’ ’ MEDINA PEON FRANCISCO
274. TAVIER 583 7,78 13,61
274 SANCHEZ NAVARRO MARIA 708 778 1486
: ISABEL ’ ’ ’ SAMPALO GALLEGO MARIA
274. DEL ROSARIO 583 6,67 12,50
4 PANES ORTEGA MARIA 667 667 1334
: ANGELES ’ ’ ; TORREJON ALCALA JOSE
274. PEDRO 583 6,67 12,50
274. SEGURA ROMAN DANIEL 542 8,89 1431
P TATO MEDINA ALMUDENA 688 2.8 577 274. | FLORES RODRIGUEZ CARMEN | 7,08 5,56 12,64
274. | LOPEZ BRIHUEGA FRANCISCO | 5,63 6,67 12,30
74, ORIA CAMACHO JUAN 688 778 1466
MANUEL 274. PONS MATA BELEN 583 7,78 13,61
HERRERA GONZALEZ ANA FERNANDEZ ROMERO MARIA
274. MARIA 7,08 6,67 13,75 274. ARANTZAZU 6,46 6,67 13,13
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Orden APELLIDOS Y NOMBRE El. 1 EJ.2 TOTAL Orden APELLIDOS Y NOMBRE EJl. 1 EJ.2 TOTAL
MARISCAL LEON MARIA SANCHEZ PERDIGONES
274. ANGELES 521 5,56 10,77 274. EDUARDO 5,63 5,56 11,19
274. DAZA MANZANARES JOSEFA 729 5,56 12,85 274. JIMENEZ RIOS INMACULADA 542 5,56 10,98
274. | MILLAN MARCIALANAMARIA | 625 6,67 12,92 274. GONZALEZ PEREZ MARIA 583 5,56 11,39
274. ROJAS SUAREZ NOELIA 521 7,18 12,99 274, GUTIERRE}%I g}l;ﬁgCE ELENA 583 556 1139
274, CASTRO CAMACHO ANA 583 6,67 12,50
274 LOPEZ BRIHUEGA CARLOS 6.67 6.67 1334 274. PEREZ BERENGENO IRENE 583 5,56 11,39
274. | LLAMAS CARNEROCRISTINA | 625 | 667 | 1292 274. ZAMORA LOTLZ MARIA 521 | 667 | 1188
274. DIAZ ARJONA RAFAEL JESUS 5,00 6,67 11,67 274. BARBA ALPUENTE MANUEL 563 667 12.30
274, MORALESDSOAL%%REI?O MARIA | 6oa | 667 | 1271 274, DIAZ ESPEJO CRISTINA 563 | 667 | 1230
274 DOMINGUEZ GALAN SILVIA 6.46 6.67 1313 274. MARIN BARRIENTOS ANDRES 5,63 5,56 11,19
274 GARZON BELLIDO CARLOS 5’42 7’78 13’20 274 GONZALEZ NUNEZ MILLAN S42 667 1200
= A0 GARCIAARTURG 6’ ” 6’ o 3’ 5 274. | GONZALEZROMERO ALBERTO | 542 | 556 | 1098
= CASADO MUROZ BSTER 6’0 " 6’ - 12’7 ] 274, PEREZ GARCIA CRISTINA s42 | ss6 | 1098
- R ASENGIO SONIA 6’0 . 6’ = 12’7 1 274. | HOLGADO SANCHEZJUAN | 625 | 556 | 1181
274. BERMEJO GARCIA LEIRE 6,67 542 12,09 274, PEREZ CAMELO RAUL 221 336 10,77
274. RUBIO BELIZON ESTEFANIA 521 7,78 12,99 274, | MOROTE GA}gl;EA FERNANDO 1551 5,56 10,77
274, | PAREDESRODRIGUEZMARIA | 750 | 556 | 1306 274. | GONZALEZARROYALMARIA | 521 | 556 | 1077
274. GARCES GUTIERREZ LUCIA 5,00 5,56 10,56
274. FERRER BRARQUEZ ROSARIO 583 6,67 12,50 =
274 ALCANTARA PINERO MARIA 5.00 6.67 11.67
274. REY SAUCEDO ISMAEL 542 5,56 10,98 ' DEL CARMEN ’ ’ ’
274 REBOLLO SIMARRO CAROLINA 540 556 10.98 274. BAZAN NAVAS SERGIO JESUS 5,00 5.56 10,56
TERESA 274. MELGAR CHACON PATRICIA 6,04 5,56 11,60
274, RIOS PRIETO INMACULADA 625 667 1292 274. FALCON BANCALERO DANIEL 5,00 5,56 10,56
274. RIOS DIAZ SARA ISABEL 6,04 6,67 12,71 o DOMINGUEZ SALADO PEDRO S5 o
274. GARCIA ORENES MARIA JOSE 5,00 6,67 11,67 ' F.5.21 ’ ’
274 CANFRANC SOLEYMANJO 563 6.67 1230 274. LARA CARO JOSE MANUEL 5,00 5,56 10,56
ARACELI 274. MANZANO JIMENEZ MARIO 521 5,56 10,77
274, ML DEhos T 688 | 667 | 1355 274. | DORADO VARGASANTONIO | 500 | 556 | 1056
274. PINERO OVIEDO ANGEL 5,00 5,56 10,56
274, O DS ARCIA 583 | 667 | 1250
TURNO PERSONAS CON DISCAPACIDAD
274. FERNANDEZ YUSTE TOMAS 5.21 6,67 11,88
Orden APELLIDOS Y NOMBRE El. 1 El.2 TOTAL
274. GARCIA LOPEZ ALEJANDRA 6,25 5,56 11,81
- 469 GARZON BELLIDO CARLOS 542 7,78 132
274. PENALVER HOYOS NURIA 542 5,56 10,98
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
274. GARRIDISL%%%%AN LUIS 6,04 5,56 11,60 Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
274. | DE TORRES ALE OLGA PALOMA | 5,63 6,67 12,30 dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
274. DIAZ IGLESIAS BELEN 6,67 5,56 1223 de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
SANCHEZ SAUCEDO en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
274. FRANCISCO JAVIER 6,04 5,56 11,60 Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
274. | VAZQUEZ LOPEZ MARIAROCIO | 521 6,67 11,38 29/7/26.Fdo: Juan José Ortiz Quevedo. El Vicepresidente Primero, Diputado
Delegado de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa. (En uso de las atribuciones
274. HURTADSEREXI(]))ERE? MARIA 6,04 5,56 11,60 conferidas por la Presidenta mediante Decretos de fecha 17 de octubre y 28 de julio
de 2023 y 24 de julio de 2026 y al amparo de lo dispuesto en el articulo 34.2 de la Ley
274. ALVAREZ LUNA MARIA JOSE 583 5,56 11,39 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local).
N°253.553
274. | ESPINOSA CABALLERO LUCAS 521 6,67 11,88
274. | DELGADO GARCIAMARIAJOSE | 521 5,56 10,77
= AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
274. NUNEZ AMADOR CIRA 5,00 6,67 11,67 EDICTO
274. JIMENEZ BLANCO ZAIRA 5,00 6,67 11,67 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto RPTPL-00380-2026 de fecha 30 de junio de
o4, | PETEANRUOFPULOFABIO | 500 | 778 | 1278 2026, ha resuelto lo siguiente:
Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
274. OLIVA DAVILA LETICIA 5,00 6,67 11,67 Primero.- Mediante Resolucién de 7 de febrero de 2022, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 35, de 21 de febrero de 2022, se
274. GALVIN GIL MARIA VIRGINIA 5,00 6,67 11,67 dispuso la aprobacion de la convocatoria y Bases Especificas por las que se regird el
procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 4
274 GALLEGO MONTERO JOSE 6.04 556 11.60 plazas de Educador/a Social, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién
’ ANTONIO ’ ? ’ Provincial de Cadiz para el afio 2019 (3 plazas) y para el afio 2021 (1 plaza), mediante
274, GOMEZ HINOJO JOSEFA ) 556 1077 el sistema de oposicion, en turno libre.

Segundo .- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar en propiedad
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las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de nombramiento, a la
Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de fecha 22 de enero de 2026 publicado
en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz,
asi como en la pagina web corporativa, a favor de las personas que han obtenido mayor
puntuacion en el correspondiente proceso selectivo.

En virtud de lo anterior, procede la composicion de la Bolsa de Trabajo
derivada del procedimiento selectivo indicado en aplicacion de lo dispuesto en la base
Décima de las especificas, asi como del Reglamento de Bolsas de Trabajo de la propia
Corporacién.

Sexto.- No consta la existencia de bolsa de trabajo derivada de ningtin
procedimiento selectivo de Educador/a Social.

MARCO NORMATIVO
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (B.O.E de
2 de octubre).

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
por el turno libre, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 47,
de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim.
152, de 9 de agosto de 2017.

- Bases Especificas para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera
de 4 plazas de Educador/a Social, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la
Diputacién Provincial de Cddiz parael aiio 2019y 2021, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz niim. 35, de 21 de febrero de 2022.

* Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz
y Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Diputacién
Provincial de Cddiz, publicado en el BOP de Cddiz niim.202,de 21 de octubre de 2015.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- La base Décima de las especificas reguladoras del proceso
convocado para la seleccion de 4 plazas de Educador/a Social publicada en el BOP
de Cadiz nim. 35 de 21 de febrero de 2022 relativa a la Bolsa de Trabajo, establece
que “En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, del resultado del
presente proceso selectivo se derivard la confeccion de una bolsa de trabajo formada
por la personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de las pruebas
selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido plaza, segiin el orden de prioridad
que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada de mayor a menor (que vendra
dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién, mas, en su
caso, por la puntuacion obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que
hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto sern los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo y, en lo que resulte de aplicacién, en el Reglamento de
Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Diputacion Provincial de Cadiz.”

Segundo.- El Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Cddiz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas de Trabajo
aquellasrelaciones de personas candidatas a ser contratadas por la Diputacion Provincial
de Cadiz, que hayan sido elaboradas con sujecion a algunos de los sistemas recogidos
en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién.”

Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo ala vigencia
de las bolsas de trabajo establece que “Las Bolsas de Trabajo permaneceran en vigor
hasta que formalmente asf se indique en una convocatoria posterior.”

Tercero.- Respecto al Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de
Contratacién de la Diputacién Provincial de Cédiz, de aplicacion a la contratacion
de personal laboral, sin perjuicio de las remisiones que al mismo realice el propio
Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo, establece en su punto Sexto que “Tendrén
la condicién de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta
de empleo publico que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los
ejercicios de las pruebas convocadas siempre que, para ello se cumplan los demds
requisitos exigidos en este Reglamento.”

Elapartado Séptimo del citado Reglamento prevé la posibilidad de constituir
Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitacion de procedimientos de seleccion de ofertade
empleo publico,asi como el procedimiento a seguir para su aprobacion, estableciéndose
como exigencia general haber aprobado, al menos una prueba de la convocatoria de
que se trate, quedando excluidas las personas que hayan sido propuestas por el érgano
de seleccion para su nombramiento en propiedad.

Finalmente, se establece que quienes aleguen una minusvalia igual o
superioral 33 %y presenten acreditacion documental original del 6rgano administrativo
correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad que
se exige, serdn incluidas en una relacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservara
un 10% de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor de estas personas el
primer llamamiento para contratar.

Cuarto.- Encontrandose vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en las
Bolsas de la especialidad actualmente vigentes en el lugar que corresponda en funcion
de la puntuacién obtenida. A tal efecto, de conformidad con lo establecido en el citado

apartado y en la Disposicion Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, sobre reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local (e interpretacion de la
misma establecida por el Tribunal Supremo en Sentencia 895/2021, de 22 de junio), y
teniendo en cuenta que no existe actualmente “Bolsa de trabajo de Educador/a Social”
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media,
derivada de procesos selectivos anteriores como funcionario de carrera, la integracién
y ordenacion de los/as integrantes de la Bolsa se realizara del siguiente modo:

1. En primer lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos un
ejercicio de los procedimientos selectivos regulados por las correspondientes bases,
ordenados por la puntuacién alcanzada, ordenada de mayor a menor (que vendra dada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion,
mds la puntuacion obtenida en la fase de concurso, en su caso), y con preferencia de
los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

2. A continuacion, las personas integrantes de las bolsas vigentes que no
deriven de proceso selectivo, en caso de que existan, conforme a su orden actual,
salvo que habiendo concurrido al presente procedimiento selectivo, corresponda su
integracion y ordenacion conforme al parrafo anterior.

Quinto.- No se produce empate de las puntuaciones obtenidas por los/as
opositores/as en las convocatorias de plazas incluidas en Oferta de Empleo Publico.

Sexto.- El orden final enlacomposicion de la Bolsa de Trabajo de “Educador/a
Social” deriva de la ordenacion del proceso selectivo indicado, conformada en primer
lugar por las personas que han superado al menos un ejercicio del procedimiento
selectivo correspondiente convocado parala seleccion de 4 plazas de Educador/a Social,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el
aiio 2019 (1) y 2020(1), publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm.
35,de 21 de febrero de 2022, modificacién publicada al nimero 116 de 20 de junio de
2022.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la composicidn de la “Bolsa de trabajo de Educador/a
Social” (Documento Anexo), integrada por los/as aspirantes que han aprobado al menos
un ejercicio del procedimiento convocado para la seleccién de 4 plazas de Educador/a
Social, incluidas en la Oferta de Empleo Ptiblico de la Diputacién Provincial de Cidiz
para el aiio 2019 (3) y 2020 (1), publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz nim. 35, de 21 de febrero de 2022, modificacion publicada al ndmero 116 de
20 de junio de 2022, en el orden que se establece.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BOLSA DE TRABAJO DE EDUCADOR/A SOCIAL )

ORDEN DERIVADO DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION DE 4
PLAZASDEEDUCADOR/ASOCIAL,INCLUIDASENLAS OFERTAS DEEMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2019
(3) Y 2020 (1), PUBLICADA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
CADIZ 35, DE 21 DE FEBRERO DE 2022, MODIFICACION PUBLICADA AL
NUMERO 116 DE 20 DE JUNIO DE 2022.

Apellidos y
Nombre

MATEO GARCIA
RAQUEL

MELIA ZARROCA
ANNA

RUIZ SALGUERO
CRISTINA

CARRASCO
4 | ALCEDOMARIA | 667 | 586 | — - 1253
ARANZAZU

SANCHEZ
5 MORALES
ELIZABET

PEREZ
6 RODRIGUEZ | 832 | — - - 8,32
MARIA DEL MAR

GUTIERREZ
7 MARTINEZ
CLARA

CATALAN
8 ALARCON 717 — — — 717
LAURA

ARGUELLES
9 HUELVA ESTHER
MARIA

RUBIO PINO
MARIA DOLORES

SANCHEZ TORO
GUADALUPE

Orden Ejl | Ej2 | Ej3 | Meéritos | TOTAL

835 | 700 | 835 — 23,70

643 | 702 | 6,75 — 20,20

698 | 6,75 - — 13,73

9,00 — — — 9,00

8,00 — — — 8,00

5,77 . — — 5,77

5,60 — — — 5,60
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Apellidos y

Orden Nombre

Ej.l | Ej2 | Ej3 | Meéritos | TOTAL

GARCIA CONDE

INMACULADA | > | — | — - 3,55

SEGUNDO VELA

MARIANIEVES | %2 | — | — - 502

GARCIA
MARTINEZ
MACARENA DEL
ROCIO

5,00 — — — 5,00

ACEDO VELA

SEILA CRISTINA 500 - - - 5,00

El Coordinador de Gestién de Procesos y Provision de Puestos

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contrala presente resolucién,que es definitivaen la via administrativa, podrd interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el
plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la notificacion, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, en el
plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier
otro recurso que estime procedente.

29/1/26.Fdo: JuanJosé Ortiz Quevedo. El Vicepresidente Primero, Diputado
Delegado de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa. (En uso de las atribuciones
conferidas por la Presidenta mediante Decretos de fecha 17 de octubre y 28 de julio
de 2023 y 24 de julio de 2026 y al amparo de lo dispuesto en el articulo 34.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local).

N°253.587

AREA DE FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

JuanJosé Ortiz Quevedo, Vicepresidente Primero de la Diputacion Provincial
de Cadiz, Diputado Delegado de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa, en
uso de las atribuciones conferidas por la Presidenta mediante Decretos de fecha 17 de
octubre y 28 de julio de 2023 y 24 de julio de 2026 y al amparo de lo dispuesto en el
articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, mediante Decreto RPTPL-00416-2026 de fecha 28 de julio de 2026, ha resuelto
lo siguiente:

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 12 de mayo de 2022 de la Diputada
delegada del Area de Funcién Publica, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 96, de 23 de mayo de 2022, se dispuso la aprobacién de la Oferta
de Empleo Piblico Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal de la
Diputacién Provincial de Cédiz, siendo objeto de posterior modificacion y publicacion
de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndm. 102, de 31 de mayo
de 2022.

Segundo.- Mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022,
se dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo,de 1 plaza de Ingeniero/a
Técnico/a Agricola, incluida en la Oferta de Empleo Piblico de estabilizacion de
personal temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el sistema selectivo de
concurso (Disposicién Adicional 6* Ley 20/2021).

Tercero.- Mediante Edicto de fecha 18 de diciembre de 2024 publicado
en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacion, se dio a conocer,
el resultado definitivo y propuesta de formalizacion de contrato a la Presidencia de
la Corporacién de la persona aspirante seleccionada en la convocatoria indicada, en
aplicacion de lo establecido en la base Décima de las especificas.

Cuarto.- Conforme a la base Décimo segunda de las especificas, del
presente proceso selectivo derivaria la creacion de una bolsa de trabajo formada por
las personas aspirantes que no hubiesen obtenido plaza, ordenadas en funcién de la
puntuacién alcanzada en el concurso, de mayor a menor puntuacion. La regulacion de
los criterios de conformacién y funcionamiento de labolsa de trabajo que se constituyera
al efecto serfan los establecidos en el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo
de la Diputacion Provincial de Cidiz que se encontrara vigente en el momento de su
aprobacion.

En virtud de lo anterior, procede la composicién de la Bolsa de Trabajo
derivada del procedimiento selectivo indicado.

Constalaexistenciade bolsa de trabajo derivada de procedimiento selectivo
denominada “Bolsa de trabajo de Ingeniero/a Técnico/a Agricola)”, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 38 de 26 de febrero de 2025, correspondiente
ala Oferta de Empleo Piblico 2020, publicada en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

MARCO NORMATIVO
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (B.O.E de
2 de octubre).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los

funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

-Decreto 51/2025,de 24 de diciembre, por el que se regula la planificacion y ordenacién
del empleo piblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal laboral
fijo, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agricola, incluida en la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal de la Diputacién
Provincial de Cddiz, publicada en el BOP de Cddiz niim. 230 de 1 de diciembre de 2022.
* Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz
y Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Diputacién
Provincial de Cddiz, publicado en el BOP de Cadiz niim.202,de 21 de octubre de 2015.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- La Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre dispone la posibilidad de que en las convocatorias de los procesos
extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal se pueda prever la inclusién
de todas aquellas personas que sin obtener plaza en propiedad, hayan alcanzado la
puntuacién minima exigida, en una bolsa de trabajo de personal funcionario interino
o personal laboral temporal.

En estos términos, la base Décimo segunda de las especificas del presente
proceso selectivo determina la creacion de unabolsa de trabajo formada por las personas
aspirantes que no hubiesen obtenido plaza, ordenadas en funcién de la puntuacion
alcanzada en el concurso, de mayor a menor puntuacion. La regulacion de los criterios
de conformacién y funcionamiento de la bolsa de trabajo que se constituyera al efecto
serfan los establecidos en el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Cddiz que se encontrara vigente en el momento de su aprobacion.
Segundo.- El Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial
de Céidiz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas de Trabajo aquellas
relaciones de personas candidatas a ser contratadas por la Diputacion Provincial de
Cddiz, que hayan sido elaboradas con sujecién a algunos de los sistemas recogidos en
el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién.”

Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo ala vigencia
de las bolsas de trabajo establece que “Las Bolsas de Trabajo permaneceran en vigor
hasta que formalmente asi se indique en una convocatoria posterior.”

Tercero.- Respecto al Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de
Contratacién de la Diputacion Provincial de Cddiz, de aplicacion a la contratacién
de personal laboral, sin perjuicio de las remisiones que al mismo realice el propio
Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo, establece en su punto Sexto que “Tendrédn
la condicion de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta
de empleo piblico que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los
ejercicios de las pruebas convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demas
requisitos exigidos en este Reglamento.”

Elapartado Séptimo del citado Reglamento prevé la posibilidad de constituir
Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitacion de procedimientos de seleccion de ofertade
empleo publico,asi como el procedimiento a seguir para su aprobacion, estableciéndose
como exigencia general haber aprobado, al menos una prueba de la convocatoria de
que se trate, quedando excluidas las personas que hayan sido propuestas por el 6rgano
de seleccion para su nombramiento en propiedad.

Finalmente, se establece que quienes aleguen una discapacidad igual o
superior al 33%y presenten acreditacion documental original del 6rgano administrativo
correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad que
se exige, serdn incluidas en una relacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservard
un 10% de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor de estas personas el
primer llamamiento para contratar o nombrar. No obstante dichas personas permanecerdn
incluidas en el listado general de la Bolsa para un correcto orden de llamada.

Cuarto.- Cabe recordar que los procesos extraordinarios de estabilizacion de
empleo temporal, se corresponden con convocatorias de oferta de empleo publico, pero
no debemos obviar que se tratan de procedimientos extraordinarios y excepcionales,
de tal manera que no procede su integracion con bolsas preexistentes y vigentes
provenientes de Ofertas de Empleo Piblico Ordinarias.

Atal efecto, de conformidad con lo establecido en el citado apartado y en la
Disposicion Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracién Local (e interpretacion de la misma establecida
por el Tribunal Supremo en Sentencia 895/2021, de 22 de junio), y teniendo en cuenta
que la Bolsa actualmente vigente “Bolsa de trabajo Ingeniero/a Técnico/a Agricola)”
deriva de proceso selectivo como funcionario de carrera y se corresponde con la Oferta
de Empleo Piblico de 2020, la integracién y ordenacién de los/as integrantes de la
Bolsa se realizara del siguiente modo:

1. En primer lugar, los/as aspirantes que constituyan bolsa de trabajo tras
haber aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo de esta categoria
profesional mediante convocatoria de Oferta de Empleo Publico ordinaria y con
preferencia de la Oferta de empleo Publico ordinaria més reciente. En caso de bolsa
de trabajo preexistente de esta naturaleza, se mantendrd su orden actual.

2. En segundo lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos un
ejercicio del procedimiento selectivo que se regula en la seleccion de personal de esta
categoria profesional mediante convocatoria de Oferta de Empleo Piblico extraordinaria
de estabilizacién de empleo temporal, o en caso de que el proceso selectivo se haya
llevado a cabo por lo dispuesto en la DA 6 y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
por quien haya obtenido mayor puntuacion, salvo que habiendo concurrido a algtin
procedimiento selectivo ordinario, corresponda su integracion y ordenacion conforme
al parrafo anterior.

Eneste sentido,el llamamiento de aquel personal que forme parte del listado
constituido conforme a la Base 5 del proceso selectivo, se producird una vez haya sido
agotado el llamamiento de quienes compongan el listado del apartado 1 anterior.

3.Entercerlugar,los/as integrantes de las bolsas vigentes no correspondientes
a convocatoria de Oferta de Empleo Publico ordinaria o extraordinaria, conforme
a su orden actual, salvo que habiendo concurrido a algin procedimiento selectivo,
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corresponda su integracion y ordenacion conforme a los dos parrafos anteriores.

4.En cualquier caso, toda aquella persona aspirante que forme parte de esta
bolsa de trabajo a constituir y que haya obtenido plaza como personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo de esta Diputacién Provincial en esta misma categoria
profesional tras la superacién del correspondiente proceso selectivo, se excluye de la
misma.

Quinto.- Mediante sorteo ptiblico celebrado el dia 13 de julio de 2026,en las
dependencias provinciales, se lleva a cabo el desempate de las puntuaciones obtenidas
por los/as opositores/as en la convocatoria de la plaza incluida en la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal. La celebracion del citado
sorteo fue objeto de publicacién mediante Edicto insertado en el Tablon Electrénico
de Anuncios de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Sexto.- El orden final en la nueva composicion de la Bolsa de Trabajo
de Ingeniero/a Técnico/a Agricola deriva de la ordenacién de los procesos selectivos
indicados, de acuerdo con lo dispuesto en el Fundamento Juridico Cuarto anterior.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la composicion de la “Bolsa de trabajo de Ingeniero/a
Técnico/a Agricola” (Documento Anexo), integrada por los/as aspirantes que
conformaban la preexistente bolsa de trabajo de dicha categoria, proveniente de la
Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2020, y por
las personas que componen la relacién de aspirantes que concurrieron a la convocatoria
de Oferta de Empleo Piblico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal de
plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agricola, en el orden que se establece.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BOLSA DE TRABAJO DE INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA )
1°.- ORDEN DERIVADO DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION
DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A AGRfCOLA, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
PARA EL ANO 2020.

Orden API\%IMIESSY Bl | B2 | B33 | Meritos | TOTAL
JOSE ANTONIO

1. CALVILLO 500 - - 5,00
GOMEZ

2°- ORDEN DERIVADO DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION
DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

Orden Nombre Nota final
1 HITA PUERTO, PEDRO 4780
2 GARCIA MERINO, JOSE CARLOS 4352
3 CHARNECO GONZALEZ, PABLO 40,00
4 OCANA ALONSO, MARIA ISABEL 40,00
5 DIAZ CHAVES, MARIA 12,64
6 GONZALEZ ARAGON, DIEGO LUIS 0,00

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contralapresente resolucion,que es definitivaen la viaadministrativa, podrd interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la notificacién, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier
otro recurso que estime procedente.

29/7/26.Fdo: JuanJosé Ortiz Quevedo. El Vicepresidente Primero, Diputado
Delegado de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa. (En uso de las atribuciones
conferidas por la Presidenta mediante Decretos de fecha 17 de octubre y 28 de julio
de 2023 y 24 de julio de 2026 y al amparo de lo dispuesto en el articulo 34.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local).

N°253.740

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

JuanJosé Ortiz Quevedo, Vicepresidente Primero de la Diputacién Provincial
de Cadiz, Diputado Delegado de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa, en
uso de las atribuciones conferidas por la Presidenta mediante Decretos de fecha 17 de
octubre y 28 de julio de 2023 y 24 de julio de 2026 y al amparo de lo dispuesto en el
articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, mediante Decreto RPTPL-00417-2026 de fecha 28 de julio de 2026, ha resuelto
lo siguiente:

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 12 de mayo de 2022 de la Diputada
delegada del Area de Funcién Piblica, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia

de Céddiz nim. 96, de 23 de mayo de 2022, se dispuso la aprobacién de la Oferta
de Empleo Piblico Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal de la
Diputacién Provincial de Cddiz, siendo objeto de posterior modificacion y publicacién
de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 102, de 31 de mayo
de 2022.

Segundo.- Mediante Resolucién de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022,
se dispuso la aprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Técnico/a
Medio Biblioteconomia, incluida en la Oferta de Empleo Piblico de estabilizacion de
personal temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el sistema selectivo de
concurso (Disposicion Adicional 6° Ley 20/2021).

Tercero.- Mediante Edicto de fecha 14 de febrero de 2025 publicado en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacion, se dio a conocer,
el resultado definitivo y propuesta de formalizacion de contrato a la Presidencia de
la Corporacién de la persona aspirante seleccionada en la convocatoria indicada, en
aplicacion de lo establecido en la base Décima de las especificas.

Cuarto.- Conforme a la base Décimo segunda de las especificas, del
presente proceso selectivo derivaria la creacion de una bolsa de trabajo formada por
las personas aspirantes que no hubiesen obtenido plaza, ordenadas en funcion de la
puntuacién alcanzada en el concurso, de mayor a menor puntuacion. La regulacion de
los criterios de conformacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo que se constituyera
al efecto serfan los establecidos en el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo
de la Diputacién Provincial de Cadiz que se encontrara vigente en el momento de su
aprobacion.

En virtud de lo anterior, procede la composicion de la Bolsa de Trabajo
derivada del procedimiento selectivo indicado.

No consta la existencia de bolsa de trabajo derivada de procedimiento
selectivo de esta categorfa profesional procedente de Oferta de Empleo Piblico.

MARCO NORMATIVO
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (B.O.E de
2 de octubre).
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

-Decreto 51/2025,de 24 de diciembre, porel que se regula la planificacién y ordenacién
del empleo piiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccién, en régimen de personal laboral
fijo,de una plaza de Técnico/a Medio Biblioteconomfa, incluida en la Oferta de Empleo
Piblico extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal de la Diputacién
Provincial de Cddiz, publicada en el BOP de Cddiz niim. 230 de 1 de diciembre de 2022.
¢ Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cidiz
y Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Diputacién
Provincial de Cddiz, publicado en el BOP de Cddiz nim.202,de 21 de octubre de 2015.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- La Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre dispone la posibilidad de que en las convocatorias de los procesos
extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal se pueda prever la inclusién
de todas aquellas personas que sin obtener plaza en propiedad, hayan alcanzado la
puntuacién minima exigida, en una bolsa de trabajo de personal funcionario interino
o personal laboral temporal.

En estos términos, la base Décimo segunda de las especificas del presente
proceso selectivo determina la creacion de una bolsa de trabajo formada por las personas
aspirantes que no hubiesen obtenido plaza, ordenadas en funcién de la puntuacion
alcanzada en el concurso, de mayor a menor puntuacion. La regulacion de los criterios
de conformacién y funcionamiento de la bolsa de trabajo que se constituyera al efecto
serfan los establecidos en el Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo de la Diputacién
Provincial de Cddiz que se encontrara vigente en el momento de su aprobacion.

Segundo.- El Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Cédiz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas de Trabajo
aquellasrelaciones de personas candidatas a ser contratadas por la Diputacion Provincial
de Cddiz, que hayan sido elaboradas con sujecién a algunos de los sistemas recogidos
en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién.”

Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo ala vigencia
de las bolsas de trabajo establece que “Las Bolsas de Trabajo permanecerdn en vigor
hasta que formalmente asi se indique en una convocatoria posterior.”

Tercero.- Respecto al Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de
Contratacién de la Diputacion Provincial de Cadiz, de aplicacion a la contratacién
de personal laboral, sin perjuicio de las remisiones que al mismo realice el propio
Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo, establece en su punto Sexto que “Tendrdn
la condicion de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta
de empleo piblico que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los
ejercicios de las pruebas convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demds
requisitos exigidos en este Reglamento.”

Elapartado Séptimo del citado Reglamento prevé la posibilidad de constituir
Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitacion de procedimientos de seleccion de ofertade
empleo publico,asi como el procedimiento a seguir para su aprobacion, estableciéndose
como exigencia general haber aprobado, al menos una prueba de la convocatoria de
que se trate, quedando excluidas las personas que hayan sido propuestas por el 6rgano
de seleccion para su nombramiento en propiedad.

Finalmente, se establece que quienes aleguen una discapacidad igual o
superior al 33%y presenten acreditacion documental original del 6rgano administrativo
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correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad que
se exige, seran incluidas en una relacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservara
un 10% de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor de estas personas el
primerllamamiento para contratar onombrar. No obstante dichas personas permanecerdn
incluidas en el listado general de la Bolsa para un correcto orden de llamada.

Cuarto.- Cabe recordar que los procesos extraordinarios de estabilizacion de
empleo temporal, se corresponden con convocatorias de oferta de empleo piblico, pero
no debemos obviar que se tratan de procedimientos extraordinarios y excepcionales,
de tal manera que no procede su integracion con bolsas preexistentes y vigentes
provenientes de Ofertas de Empleo Piblico Ordinarias.

A tal efecto, de conformidad con lo establecido en el citado apartado y
en la Disposicion Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
sobre reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local (e interpretacion de
la misma establecida por el Tribunal Supremo en Sentencia 895/2021, de 22 de
junio), la integracion y ordenacion de los/as integrantes de la Bolsa se realizara
del siguiente modo:

1. En primer lugar, los/as aspirantes que constituyan bolsa de trabajo tras
haber aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo de esta categoria
profesional mediante convocatoria de Oferta de Empleo Puiblico ordinaria y con
preferencia de la Oferta de empleo Publico ordinaria mds reciente. En caso de bolsa
de trabajo preexistente de esta naturaleza, se mantendrd su orden actual.

2. En segundo lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos un
ejercicio del procedimiento selectivo que se regula en la seleccion de personal de esta
categorfa profesional mediante convocatoria de Ofertade Empleo Piblico extraordinaria
de estabilizacion de empleo temporal, o en caso de que el proceso selectivo se haya
llevado a cabo por lo dispuesto en la DA 6"y 8" de 1a Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
por quien haya obtenido mayor puntuacion, salvo que habiendo concurrido a algtin
procedimiento selectivo ordinario, corresponda su integracién y ordenacion conforme
al parrafo anterior.

3.Entercerlugar,los/as integrantes de las bolsas vigentes no correspondientes
a convocatoria de Oferta de Empleo Publico ordinaria o extraordinaria, conforme
a su orden actual, salvo que habiendo concurrido a algin procedimiento selectivo,
corresponda su integracion y ordenacién conforme a los dos pérrafos anteriores.

4.En cualquier caso, toda aquella persona aspirante que forme parte de esta
bolsa de trabajo a constituir y que haya obtenido plaza como personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo de esta Diputacién Provincial en esta misma categoria
profesional tras la superacion del correspondiente proceso selectivo, se excluye de la
misma.

Quinto.- Mediante sorteo ptiblico celebrado el dia 13 de julio de 2026, en las
dependencias provinciales, se lleva a cabo el desempate de las puntuaciones obtenidas
por los/as opositores/as en la convocatoria de la plaza incluida en la Oferta de Empleo
Pdblico extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal. La celebracion del citado
sorteo fue objeto de publicacion mediante Edicto insertado en el Tablén Electrénico
de Anuncios de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Sexto.- El orden final en la nueva composicion de la Bolsa de Trabajo de
Técnico/a Medio Biblioteconomia deriva de la ordenacion de los procesos selectivos
indicados, de acuerdo con lo dispuesto en el Fundamento Juridico Cuarto anterior.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la composicion de la “Bolsa de trabajo de Técnico/a
Medio Biblioteconomia”, integrada por las personas que componen la relacion de
aspirantes que concurrieron a laconvocatoria de Oferta de Empleo Piblico extraordinaria
de estabilizacion de empleo temporal de plaza de Técnico/a Medio Biblioteconomia,
en el orden que se establece.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

_ ANEXO )
BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A MEDIO BIBLIOTECONOMIA.
1°.- ORDEN DERIVADO DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION
DE 1 PLAZA DE TECNICO/A MEDIO BIBLIOTECONOMIA INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

Orden Apellidos y nombre PUﬂE}I{Jﬁ%Ié) N
1 GADEA MATEOS MARINA 71,20
2 FERNANDEZ MANSO MARCOS 59,92
3 ROMA BEJAR RUT ESTHER 57,50
4 JUNQUERA DEL AGUILA CECILIA 44 84
5 PAREJO RODRIGUEZ MARIA JOSE 40,00
6 GONZALEZ ROSETY ROCIO 40,00
7 GARCIA MARQUEZ MYRIAM 14,59

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
29/7/26.Fdo: JuanJosé Ortiz Quevedo. El Vicepresidente Primero, Diputado
Delegado de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa (En uso de las atribuciones
conferidas por la Presidenta mediante Decretos de fecha 17 de octubre y 28 de julio
de 2023 y 24 de julio de 2026 y al amparo de lo dispuesto en el articulo 34.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local). Daniel Leiva
Sainz. Firmado.
N°253.825

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.NUEVA JARILLA
ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA. MODIFICACION DE CREDITO
MEDIANTE SUPLEMENTO DE CREDITO 14/2026.

JAVIER CONTRERAS GARCIA,PRESIDENTEDELAELADENUEVA
JARILLA, HACE SABER:

Habiendo sido aprobada inicialmente en sesién de Junta Vecinal celebrada
con fecha 15 de junio de 2026, modificacién de crédito mediante suplemento de crédito
14/2026.

Habiendo sido expuesto al piiblico mediante Anuncio publicado en el BOP
nimero 120 de 25 de junio de 2026, asi como en el tabl6n de anuncios de dicha Entidad
Local Auténoma por el plazo de 15 dias habiles.

Dicho Acuerdo se eleva a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
y alegaciones contra el mismo, conforme determinan los articulos 169 y 177 del Real
Decreto Legislativo 2/2024 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990 de 20 de abril, y su resumen por capitulos es el siguiente:

* Aumento de la prevision de gastos

Programa | Econémica Descripcion Importe
334 20400 Arrenda.r{lientos de material de transporte- 880,00
Promocion Cultural
334 22799 Otros trabaps realizados porotras empresas 1.136.00
y profesionales
334 22199 Otros suministros-Promocion cultural 87,88
338 20300 | Arrendamientos de maquinaria, 1.844.04
instalaciones y utillaje--Parque
338 20800 Arreqdam}entos de otro inmovilizado 834900
material-Fiestas popular
338 22199 Otros suministros-Fiestas populares y 223027
festejos
338 22602 Publicidad y propaganda 1.246 30
338 22799 Otros traba]os realizados porotras empresas 3.509,00
y profesionales
341 20400 Arrendalpientos de material de transporte- 122999
-Promocion y foment
341 22609 Actividades culturales y deportivas 639,99
342 22199 Otros suministros-Instalaciones deportivas | 1.002,14
340 22799 Otros traba]os realizados porotras empresas 181500
y profesionales
23.969.,61
* Modificacion presupuestaria Ingresos
(1) | Sig | (2) | Econém. | (3) Importe Texto Explicativo
REMANENTE DE
TESORERIA PARA
GASTOS GENERALES
0201 0 87000 5 23.969,61 € PROCEDENTE DE LA
LIQUIDACION DEL
PRESUPESTO DE 2025

(1) C.Ope.. (2) Ope.Anular. (3) Agente
Lo que se hace puiblico para conocimiento y efectos, a 20/07/2026. EL
PRESIDENTE DE LA E.L.A. Fdo.: Javier Contreras Garcfa.
N°243.743

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO DEL ASPIRANTE PROPUESTO PARA UNA PLAZA DE
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DEL AYUNTAMIENTO
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DE CHICLANA DE LA FRONTERA.
José Manuel Vera Mufioz, teniente de alcalde-delegado de Personal
Municipal del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, hace saber:

Que por Resolucion de Alcaldfa nim. 3.093 de 22 de junio de 2026, y tras
la finalizacion del proceso selectivo tramitado para cubrir una plaza de Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos, personal funcionario de carrera, perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Categorfa Técnica Superior, Grupo A,
Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022, mediante el sistema de
concurso-oposicion en turno libre, se ha procedido al nombramiento como funcionario
de carrera a Javier Jiménez Manfredi, al ser el aspirante propuesto por el Tribunal
Seleccionador, con efectos desde el dia 1 de julio de 2026, con todos los derechos y
deberes inherentes a la plaza referida.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento y en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 25 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

En Chiclana de la Frontera, a 14 de julio de 2026. ELTTE. DE ALCALDE
DELEGADO DE PERSONAL MUNICIPAL, José Manuel Vera Mufioz. Firmado. EL
VICESECRETARIO GENERAL, Oscar Fernando Grau Lobato. Firmado.

N°243.749

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO DEL ASPIRANTE PROPUESTO PARA UNA PLAZA DE
INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO DE

CHICLANA DE LA FRONTERA.

José Manuel Vera Muiioz, teniente de alcalde-delegado de Personal
Municipal del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, hace saber:

Que por Resolucion de Alcaldia nim. 3.094 de 22 de junio de 2026, y tras
la finalizacién del proceso selectivo tramitado para cubrir una plaza de Ingenieria
Técnica de Obras Publicas, personal funcionario de carrera, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Categorfa Técnica Grado
Medio, Grupo A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022,
mediante el sistema de concurso-oposicién en turno libre, se ha procedido al
nombramiento como funcionario de carrera a Francisco de Asis Chacon-Manrique
de Lara Alcdntara, al ser el aspirante propuesto por el Tribunal Seleccionador, con
efectos desde el dia 1 de julio de 2026, con todos los derechos y deberes inherentes
a la plaza referida.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 25 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

En Chiclana de la Frontera, a 14 de julio de 2026. ELTTE. DE ALCALDE
DELEGADO DE PERSONAL MUNICIPAL, José Manuel Vera Mufioz. Firmado. EL
VICESECRETARIO GENERAL, Oscar Fernando Grau Lobato. Firmado.

N°243.753

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO DEL ASPIRANTE PROPUESTO PARA UNA PLAZA DE
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, POR PROMOCION
INTERNA, DEL AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

José Manuel Vera Muiioz, teniente de alcalde-delegado de Personal
Municipal del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, hace saber:

Que por Resolucion de Alcaldia ndm. 2.957 de 9 de junio de 2026, y tras
la finalizacion del proceso selectivo tramitado para cubrir una plaza de Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos, personal funcionario de carrera, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria Técnico/a Superior, Grupo
A, Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024, mediante el sistema
de concurso-oposicidn, por promocion interna, se ha procedido al nombramiento como
funcionario de carrera a Juan Pablo Blanco Alcoba, al ser el aspirante propuesto por
el Tribunal Seleccionador, con efectos desde el dia 1 de julio de 2026, con todos los
derechos y deberes inherentes a la plaza referida.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 25 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

En Chiclana de la Frontera, a 14 de julio de 2026. ELTTE. DE ALCALDE
DELEGADO DE PERSONAL MUNICIPAL, José Manuel Vera Mufioz. Firmado. EL
VICESECRETARIO GENERAL, Oscar Fernando Grau Lobato. Firmado.

N°243.775

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Emplazamiento a personas interesadas en procedimiento judicial que se
sigue ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Jerez de la Frontera, plaza nim. 1, en autos del Procedimiento Abreviado nimero
186/2026, contra la Desestimacion Presunta del Recurso de Reposicién al Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, de fecha 15 de

septiembre de 2025, mediante el cual se inadmite a tramite el Proyecto de Actuacion
sobre Planta de Produccion de Biogés y Purificacién a Biometano a partir de residuos,
que, VERDALIA BioArcos, S.L., con CIF nim. B-70746268, desea llevar a cabo en
el municipio de Arcos de la Frontera.

Por medio del presente y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
se procede a emplazar a todas aquellas personas, fisicas o juridicas, que ostenten la
condicion de interesados en el citado procedimiento, para que puedan personarse, si asi
lo desean, en el plazo de 9 DIAS, a contar desde el dfa siguiente a la publicacién de este
edicto, en los autos que se siguen ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Jerez de la Frontera, plaza nim. 1, cuya referencia se indica
en el encabezamiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, el presente
anuncio de emplazamiento se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
Tabl6n de Edictos de la Corporacién y pagina web del Ayuntamiento de Arcos de la
Frontera, a los efectos de tener por cursada la misma.

Lo que se anuncia a los efectos oportunos y en cumplimiento de cuanto
antecede.

Arcos de la Frontera, 21 de julio de 2026. El alcalde-presidente. Fdo.: D.
Miguel Rodriguez Rodriguez.

N°243.839

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
APROBACION LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS TAE
INGENIERO INFORMATICO A2 (OEP 2022)

i Con fecha 21 de Julio de 2026 el primer teniente de alcalde, delegado del
Area de Servicios Publicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcion (Céadiz), ha dictado Decreto inscrito en el Libro de resoluciones n.°
3084/2026 (LIPER-00332-2026), del siguiente tenor literal:

“Vistos Decretos de Alcaldia Presidencia n° LIPER-00272-2026 por los
que se resuelve aprobar listado provisional de admitido y excluidos parala seleccién
de una plaza de funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion, turno
libre, de una plaza de TAE Ingeniero Informdtico A2 , vacante en la plantilla de
personal funcionario por el sistema de concurso — oposicion, las cuales fueron
aprobadas por Resolucién de esta Alcaldia n.” LIPER-0377-2025 de fecha 21 de
agosto de 2025.

Transcurrido el plazo de presentacién de alegaciones, y comprobado
en las aplicaciones informdticas de este Excmo. Ayuntamiento de que no existe
alegacion ninguna, se considera oportuno aprobar la lista definitiva de admitidos
y excluidos.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero .- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos para
la seleccion de funcionario de carrera, de una plaza de TAE Ingeniero Informdtico A2
descuerdo conla OEP2022 de este Excmo. Ayuntamiento de La Linea de 1a Concepcidn

Admitidos:
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 | BARROSO TELLO JOSE RAMON HEES] ]
2 | BORREGO JURADO MANUEL JESUS 50935
3 | COCA SORES FRANCISCO JAVIER ()G
4 | FERRER GONZALEZ SERGIO (2%
5 | GARABITO EXPOSITO JUAN ALBERTO 56 2k
6 | GONZALEZ CANO JUAN MANUEL 589
7 | SAAVEDRA LOPEZ JUAN CARLOS TR
8 | ZAMBRANO RUIZ JOSE CARLOS 35Dk
Excluidos :
NINGUNO

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Tercero.- Comunicar lafecha prevista parael inicio de las pruebas el préximo
dia 26 de agosto de 2026. Con anterioridad a dicha fecha, el Tribunal publicard en el
tablon de anuncios de la web municipal
(https://www.sedeelectronica.lalinea.es),el lugary lahora de celebracion de las mismas,
asi como las especificaciones e instrucciones pertinentes para su correcto desarrollo.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. teniente de alcalde, en la fecha que figura
en la firma electronica. De todo lo cual, como secretaria general, DOY FE.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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En La Linea de la Concepcién, a fecha de la firma electrénica. -
28/07/26.ELALCALDE.Fdo.: José Juan Franco Rodriguez. N°250.399 Org. | Pro. | Eco. Descripeion Suplemento
TOTAL| 808.938,18
AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA B) Foente de financiacién del crédito:
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA Eco. Concepto Presupuestario de Ingresos Fuente de Financiac.
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 37 87000 | Remanente de Tesorerfa para Gastos Generales 808.938,18

MEDIANTE SUPLEMENTO DE CREDITO

Que el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento de Sanliicar de Barrameda, en
sesion ordinaria celebrada el dfa 29.06.26, asunto quinto, acordd la Aprobacion Inicial
delexpediente de MODIFICACION PRESUPUESTARTIANUMERO 37 MEDIANTE
SUPLEMENTO DE CREDITO financiado con cargo al Fondo de Contingencia.

El citado acuerdo ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince
(15) dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia NUMERO 126, de
fecha 03.07.26 (ANUNCIO NUMERO 208.963), sin que durante dicho plazo se haya
presentado reclamacién alguna.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto
Refundido de laLey Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo2/2004,de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicion al puiblico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de aprobacién inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 29.06.26, de
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 37 MEDIANTE SUPLEMENTO
DE CREDITO, en los siguientes términos:

PARTIDAS DONDE SE PRACTICA BAJA — PARTIDAS ORIGEN:

ORG | PROG | ECON DESCRIPCION IMPORTE
BAJA
10002 9290 50000 | Fondo de contingencia 145.093,02
145.093,02
PARTIDA DONDE SE PRACTICA ALTA — PARTIDA DESTINO:
ORG | PROG | ECON DESCRIPCION IMPORTE
BAJA
10003 9200 22604 | Sentencias judiciales 145.093,02
145.093,02

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativoen la formay plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspenderd por s sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

29/07/26. EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION Y SEGUIMIENTO
DELPRESUPUESTO. Fdo.: Isaac Bobillo Dorado. ELTENIENTE DEALCALDESA
—~DELEGADO MUNICIPAL DE ECONOMIA Y HACIENDA. Fdo.: David Gonzélez
Barbé.

N°252.352

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

ANUNCIO Alf'ROBACION DEFINITIVA MODIFICACION )

PRESUPUESTARIA NUMERO 38 MEDIANTE SUPLEMENTO DE CREDITO

Que el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento de Sanliicar de Barrameda, en
sesion ordinaria celebrada el dia 29.06.26, asunto sexto, acordd la Aprobacion Inicial
del expediente de MODIFICACION PRESUPUESTARIANUMERO 38 MEDIANTE
SUPLEMENTO DE CREDITO financiado con cargo al concepto de ingresos Remanente
de Tesoreria para Gastos Generales.

El citado acuerdo ha permanecido expuesto al piblico por plazo de quince
(15) dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia NUMERO 126, de
fecha 03.07.26 (ANUNCIO NUMERO 208.999), sin que durante dicho plazo se haya
presentado reclamacion alguna.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicion al piblico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de aprobacién inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 29.06.26, de
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 38 MEDIANTE SUPLEMENTO
DE CREDITO, en los siguientes términos:
A) Partidas cuyo crédito se suplementa:

Org. | Pro. | Eco. Descripcién Suplemento
10002 | 1650 | 22100 | Suministro de energia eléctrica 330.058,07
31002 | 1340 | 22602 | Discapacidad. Campaiia sensibilizacion 180,00
28000 | 4620 | 22706 I\]ue_vas Tecnologfas. TROI_ES, Estudios 202.840.13

técnicos y contrato mantenimiento

16006 | 4620 | 22706 | Asistencia técnica Agenda 2030 321255
10002 | 9320 | 22708 | OSG. Convenio Diputacion SPR y GT 27.003,80
17000 | 1610 | 47200 Cgmpensacién a la Empresa concesionaria 245643 63

Ciclo del Agua

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativoen laformay plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

29/07/2026.ELJEFE DE LA OFICINA DE GESTION Y SEGUIMIENTO
DELPRESUPUESTO. Fdo.: Isaac Bobillo Dorado. ELTENIENTE DEALCALDESA
—~DELEGADO MUNICIPAL DE ECONOMIA Y HACIENDA. Fdo.: David Gonzilez
Barbé. N°252.523

VARIOS

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y SERVICIOS DE JEREZ DE LA FRONTERA
Convocatoria Programa Pyme Global 2026- Cdmara Jerez de la Frontera

BDNS (Identif.): 920705.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/920705).

La Camara de Comercio de Jerez de la Frontera, anuncia la apertura de
convocatoria que tiene por objeto promover la participacién en el programa Pyme Global,
cofinanciado en un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de
la Unién Europea, en concreto, en la Misién Comercial Directa a Ténger (Marruecos)
2026 del 22 al 23 de septiembre.

Primero. Beneficiarios.

Pymes y Autonomos de la Provincia de Cddiz que se encuentren dadas de
alta en el Censo del IAE.

El niimero maximo de empresas beneficiarias serd de 6.

Segundo. Objeto.

Concesion de ayudas econdmicas para promover la participacion de las
pymes en la actuacion Mision Comercial Directa a Tdnger (Marruecos) 2026 del 22
al 23 de septiembre.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede electrénica de la Cdmara de Jerez - Ademds puede consultarse a través de
la web www.camarajerez.es

Cuarto. Cuantfa.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria,
alas empresas participantes en la actuacién es de 4.965,90 euros, sobre un presupuesto
méximo de 5.842,20 euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85% con cargo a los
fondos FEDER, a través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027
(POPE).

El presupuesto total de ejecucién de esta actuacion es de 7.499,00 euros,
que incluye los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por la Camara
de Comercio de Jerez, serd de 1.656,80 euros, y serdn aportados por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) de la Uni6n Europea y por la Cdmara de Comercio
de Jerez y por el Area de Planificacién Coordinacion y Desarrollo Estratégico de la
Excma. Diputacion de Cédiz.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia
habil siguiente al de la publicacion de este anuncio y finalizard a las 14:00h del dia 07
de septiembre de 2026. El Modelo de Solicitud de Participacion podrd descargarse en
la web www.camarajerez.es .

Jerez de la Frontera, 21 de julio de 2026. Juan Nuiiez Moreno, Secretario
en Funciones - Director-Gerente. N°243.288
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