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B.O.P. DE CADIZ NUM. 153

11 de agosto de 2026

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
RESOLUCION DE LA JEFE PROVINCIAL DE,TRAFICO DE CADIZ SOBRE
MEDIDAS ESPECIALES DE ORDENACION DE LA CIRCULACION
CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE EVENTOS EN DISTINTAS
LOCALIDADES DE LA PROVINCIA.

Antecedentes de Hecho. -

La celebracion los dias 10 y 24 de agosto de 2026 el evento Traslado
en Romerfa de la Patrona la Virgen de la Oliva, afectando en su desarrollo a vias
interurbanas, implica la necesidad de establecer un dispositivo especial para que la
circulacién sea, en todo momento, lo mas segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréfico
la ordenacidn, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 2 ce que:

Articulo 37. Ordenacion especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacién lo aconsejen,
podré ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicion
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacién de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacion y garantizar su fluidez, se
podran imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que serdn obligatorias para los usuarios afectados.

3. El cierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial s6lo se realizard con caracter excepcional y debera
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Trafico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacion
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de la via, y deberd
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario alternativo y
su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del tréfico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los
organismos titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticién del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefalizacion del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

Noobstante, lo dispuestoen el parrafo anterior, los conductores de bicicletas
mayores de 14 afios podrdn circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacién correspondiente. Dicha
prohibicion se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circularcon su vehiculo por una autopista o autoviaa velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, debera abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podrén circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique
en la autorizaciéon complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se seflalan en el anexo III de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn
establecer limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislacion sobre trédfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias,
se podranestablecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones
con masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de
vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general
que noalcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trafico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podran establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacién de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su

carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles
o de tramos singulares como puentes o tineles, o su transito fuera de horas de gran
intensidad de circulacién.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo
Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad
autonoma que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia [...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
- 10/08/2026, cierre estatico de la circulacién en la carretera A-314 (pk 4+500 al pk
44100), entre las 18:10 y las 18:30 horas.
- 24/08/2026, cierre estatico de la circulacién en la carretera A-314 (pk 4+100 al pk
44500), entre las 20:45 y las 21:15 horas.

6 de agosto de 2026. LA JEFE PROVINCIAL. Fdo.: ANABELEN COBOS
RODRIGUEZ. N°263.061

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

Diia. Nuria Garcia Segura, Jefa de Unidad de La Linea de la Concepcidn,
del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, titular de las deudas
de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO
IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS EJERCICIO 2026 .-

PLAZOS DE INGRESO
DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 13 DE NOVIEMBRE AMBOS INCLUSIVE.-

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
* A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

* A través de nuestra Sede Electronica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.

* A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
*Nuestra Sede Electronica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

* Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitandocita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago debera acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacién del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencién telefonica 856 940 259 de la Unidad de
Recaudaci6n de La Linea de la Concepcidn o con cardcter excepcional y con cita previa
(solicitdndola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la
unidad sita en calle Real, n.° 1, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento.

La Linea de la Concepcién a 30 de Julio de 2026. La Jefa de la Unidad de
Recaudacién, Nuria Garcia Segura. Firmado.

N°254.062

AREA DE ECONOMIA, HACIENDA'Y GESTION ADMINISTRATIVA
ASESORIA JURIDICA
ANUNCIO
La Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Cédiz. Plazan® 2 se
encuentra tramitando el Procedimiento Ordinario 549/2026, promovido contra esta
Diputacién por D. Francisco Javier Rodriguez Gémez, y relativo a recurso contra
la resolucion del recurso de alzada contra la resolucién de 4 de julio de 2025 que
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desestima las alegaciones contra el edicto de 27 de diciembre de 2024 por el que se .

publicaba el listado provisional de las 56 plazas convocadas de personal laboral fijo Orden | Bola Nombre y Apellidos DNI

como Ayudantes de Recaudacion. 26 | 23 |MILAGROSA RODRIGUEZ GOMEZ 4Qk555).7,

Por resolucion de fechg 4 de agosto de 2026 se ha acordado la remisién - - -

del expediente administrativo al Organo jurisdiccional mencionado, por lo que, en 27 30 [ALBADEL ROCIO SAN JOSE GARCIA 49046676-G

cumplimiento de lo _di§pu§§t0 en el ar_tfculo 49_.1.de l?_l Ley 29/ 1992}, de 13 de j}ulio, 28 42 |MANUEL MIGUEL FRANCO BOOC 49FHEH()5-Y

reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en relacién con el articulo

45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin 29 39 |M.* DEL CARMEN LAYNEZ MANCERA 53#kkET6-M

de las Administraciones Publicas, se emplaza a los posibles interesados para que, si e

lo estiman conveniente, se personen como demandados en el plazo de nueve dias ante 30 27_|ANTONIO DAVID CRUCES CARO 33 S9F

dicho Tribunal, sito en Avc.znida de la Sanidad Publica, s/n Estadio quvg Mirandilla 31 2 |LIDIA M* CRUCES LOZANO 2(kEHETQX

Fondo Sur - planta 3, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo, -

se les tendrd por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso de 32 15 |SANDRA LOPEZ CARABALLO 530D ]

procedimiento, y si no se personaren oportunamente continuard aquél por sus tramites,

sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna. 33 36 |ELOY RUIZ ALONSO S3HAEI-W

5 de agosto de 2026. La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez Del Junco. 34 43 |TAMARA GOMEZ RODRIGUEZ 20%#%%37_B

Fdo.; Ana Maria Gonzdlez Roman. N°261.661 -

35 33 |LIN ZHUO FERNANDEZ RUIZ 76*#%%90-G

ADMINISTRACION LOCAIL 36 25 |ROCIO CORTES VARGAS 33##k%19-T

37 37 |ANTONIO LORENZO GONZALEZ 49047663-W

AYUNTAMIENTO DE CHIPTONA 38 | 34 |DULCENOMBREDEM.' CALDERON LORENZO|49%+#+34-v
MINUTA DE ACTA — -

SORTEO DE 1 VIVIENDA EN REGIMEN GENERAL PROMOCION MATADERO 39 [ 24 |M.DEL ROCIO PEREZ BELTRAN 297*06-B
TOTAL PARTICIPANTES: 44 40 3 |RAFAEL MONTANO CORTES 49###52 TV
TITULAR: ) 41 | 26 |ANGEL SANCHEZ CEBRIAN 4955671,
SUPLENTES: 13 42 | 19 |ISABEL VELAZQUEZ SANCHEZ 495506 A
FECHA DEL SORTEO: 11/03/2026 43 | 5 [IESUSRUIZDIAZ HI0OM

RESULTADO DEL SORTEO 17 de marzo de 2026. Fdo.: MARIA LUISA GONZALEZ GA&\{)/}%(I;A%SS
TITULARES: ’
Orden | Bola Nombre y Apellidos DNI
P P AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
kK ()§2 Z
! 13 ALVARO GARCIA BARBA 3OS K ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
SUPLENTES: El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de
; julio de 2026, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos
Orden | Bola Nombre y Apellidos DN.I n°3/CEX/04/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario
— — financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de gastos de otras partidas del
1 8 [ADRIAN PEREZ MELLADO S4#3 17 presupuesto vigente no comprometidos, cuyas dotaciones se estiman reducibles sin
) 4 |JUAN JESUS CALDERON GOMEZ, 50553 M perturbacién del respectivo servicio, como sigue a continuacion:
Los gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente, y para los
3 1 |CRISTINA CARO GONZALEZ 4963 W que no existe crédito en el Presupuesto vigente, son los que siguen a continuacion:
4 29 [JOSE ANT. REAL RODRIGUEZ 53###483-E Aplicacion Descringi Créditos Modific. Créditos
- - ‘ escripcion Tnicial que se finales
5 6 [JOSE RAMON TIRADO MELLADO 48##5%64-G Pro. | Eco. A | propone nale
6 11 |M.* CARMEN REYES DE LA TORRE 20%%%%72-S Prestacion Provisional del
7 10 |CRISTINA M* CRUCES CARO 3P 4411122799 lsi\;flo publico transporte 0,00 138.789,54138.789,54
0 sk A5
8 18 [MANUEL CALDERON LORENZO 3 45D Total Créditos Extraordinarios 138.789.,54
9 31 |MANUEL MIRANDA AVELLANEDA 49*##+*%00-H
N P - ; Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del
10 9 |M. CARMEN DOMINGUEZ ORDONEZ 531T1-G Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
1 20 |MAGDALENA ROMAN GONZALEZ 49#ssg ] Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo 36.1.a) del Real
Decreto 500/1990, de acuerdo con el siguiente detalle:
12 40 |TUAN JOSE HOYOS CABEZA 20%##%93-R - .
Aplicacion Créditos Modific. Créditos
13 | 28 |LUCIA SOLIS PIMENTEL 53##4457-F Descripcion Inicial que se final
pPro. | Eco. niciales nales
- propone
14 16 |RAFAEL ANGEL CAZALLA MORENO 28HHFE36-1
- - — Transferencia Déficit
15 | 12 |[JEREMIAS RODRIGUEZ HERRERA 49x82-C 440 | 48900 | Prestacion Servicio 60.000.00 [ -47.500,00| 12.500,00
16 | 22 |LAURA GARCIA BLANCO 20#55435.P Transp. Piblico
17 | 44 |MANUELANTO.GONZALEZMOHINO JIMENEZ| 29%++%30-H 920 | 22602 | Publicidad Instituciones 6561 191 74 188 28 91.42391
Servicios generales.
18 21 |VICTORIA BARRIOS RODRIGUEZ 4945527, Otros trabajos realizados
931 | 22799 38.000,00( -17.101,26 | 20.898.,74
19 38 |SANDRA LORENZO LORENZO 20%#**35-D por otras empresas
20 17 |PATRICIA GONZALEZ PERTOSO 49045085-T Total Bajas -138.789,54
21 32 [M.' REGLA GOMEZ RODRIGUEZ 15%4%5%74-N Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
2 7 |M*JOSE PIMENTEL LOPEZ 546X 177.2 del Real Decreto 2/2004, de; 5 de marzo, por el que se aprueba e} Texto Refuqd@o
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion
23 35 |PASTORA PEREZ REYES 49%%%%68_( publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercion de
- este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que los interesados
24 41 |ANAMARIN CASTRO S3ERIHG3-A puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
. Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las
25 14 [MIRIAM NAVARRETE RODRIGUEZ dgrrireM dependencias municipales de intervencion, para que se formulen las alegaciones que

se estimen pertinentes.
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
En Arcos de la Frontera a 29/07/2026. El Alcalde. Fdo.: Miguel Rodriguez

Rodriguez. N°253.677

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Alos efectos establecidos en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, por remision del articulo 177.2 de la misma norma, se
hace constar que el Ayuntamiento de Cédiz ha aprobado el siguiente expediente de
modificacién de crédito del Presupuesto de 2026 de competencia del Pleno, en la
modalidad de crédito extraordinario financiado con bajas por anulacién de créditos:

Expediente 2/2026, publicado inicialmente en el BOP num. 128 de 7 de
Julio de 2026.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el referido expediente,
éste ha quedado aprobado definitivamente con el siguiente detalle:

Caoitulo | DENOMINACION DE|  Creditos | Expte. | Sredios
P LOS CAPITULOS Totalesactuales | 2/2026 .
modificados
1 GASTOSDEPERSONAL 98.912,67] 20.052,53 118.964,53
GASTOS CORRIENTES
2 ENBIENESYSERVICIOS 7.992.182,67 7.992.182.,67
3 GASTOSFINANCIEROS 15.400,00 15.400,00
TRANSFERENCIAS
4 CORRIENTES 374.585,00 374.585,00
6 INVERSIONESREALES | 23.327.904,54 | -20.052,53 | 23.307.852.01
TOTAL GASTOS 31.808.984,88 0,00 | 31.808.984,18
4 Previsiones Previsiones
p DENOMINACION DE I Expte. .
Capitulo LOS CAPITULOS Definitivas 212026 Deﬁnltlvas
actuales modificadas
TASAS, PRECIOS
3 PUBLICOS Y OTROS 1.694.960,00 1.694.960.,00
INGRESOS
TRANSFERENCIAS
4 CORRIENTES 7.594.500,00 7.594.500.,00
INGRESOS
> | PATRIMONIALES 30.00 3000
TRANSFERENCIAS DE
7 CAPITAL 9.620.000,00 9.620.000,00
ACTIVOS
8 FINANCIEROS 12.899.494 38 12.899.494 88
TOTAL INGRESOS 31.808.984,88 31.808.984,88

De conformidad con los articulos 171 y 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo de los Tribunales de Instancia de Cadiz en el plazo de dos
meses contados a partir del dfa siguiente al de la presente publicacién, en la forma y
plazo establecidos en los articulos 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha jurisdiccion.

EnCédiz,a29/07/2026.El Alcalde-Presidente. Fdo.-Bruno Garcia de Ledn.
El Viceinterventor. Firmado.

N°253.807

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
BASES PARALA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
DIFERENTES CATEGORIAS PROFESIONALES, EN REGIMEN DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALGAR.

1. OBJETO.

1. El objeto de estas bases es la constitucion de una bolsa de empleo
para la contratacion, con cardcter excepcional y urgente, de personas trabajadoras
con las categorfas profesionales que seguidamente se relacionan, en régimen de
personal funcionario interino del Ayuntamiento de Algar, para cubrir las necesidad de
cardcter temporal que pudieran surgir en el desempeiio de las competencias propias
municipales y en el desarrollo de los servicios relacionados con las mismas, cuando
se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y no computen en la tasa de reposicion de
efectivos.

* Maestro/a en Educacion Infantil (Titulo de Maestro, Especialidad Educacion Infantil
o titulo grado equivalente). Segtin DECRETO 149/2009, de 12 de mayo, por el que se
regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil.
* Técnico/a Educacion Infantil (Técnico FP 2 o Ciclo Formativo de Grado Superior
en Educacion Infantil o equivalente). Segin DECRETO 149/2009, de 12 de mayo,
por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil.
2.Seefectiialaconvocatoria de un proceso para la seleccion de las personas
integrantes de dicha bolsa, que se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia, todo ello con publicidad
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, en el portal de transparencia y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Algar.

2. AMBITO DE APLICACION

1. Estabolsa de empleo, durante el tiempo que dure su vigencia, se aplicard
atodas las contrataciones de las categorfas profesionales indicadas, bajo las modalidades
contractuales previstas por la normativa laboral vigente en cada momento, que resulten
necesarias para la prestacion de los servicios y competencias del Ayuntamiento de
Algar.

2.Lapuestaen funcionamiento de esta bolsa de empleo supone la finalizacion
de la vigencia del resto de bolsas de trabajo o empleo del Ayuntamiento de Algar,
relacionadas con las categorias profesionales indicadas y que se pudieran encontrar
actualmente vigentes.

3. DURACION.

Esta bolsa de empleo entrard en vigor desde la resolucion de este proceso
y hasta la celebracion y convocatoria de un nuevo proceso selectivo, con una duracion
mdxima de tres afos.

4.REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en este proceso selectivo
habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico (TREBEP).

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion o tarjeta profesional correspondiente y requisitos
exigidos segtin el puesto de trabajo solicitado

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o Cargos Publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condicion de discapacidad, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de
las tareas correspondientes al puesto objeto de la presente convocatoria (articulo 59
de la TREBEP), mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacién de
la misma en el Tablén de Anuncios y con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas, por un equipo multiprofesional competente. En otro caso,no seran admitidos
a las pruebas selectivas.

f) En el caso de que sea necesario para el desempefio de las labores, el permiso de
conduccion correspondiente.

2.Losrequisitos anteriores deberdn poseerse antes de la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante la ocupacion del puesto
objeto del contrato.

En cualquier momento del procedimiento selectivo, siel drgano de seleccion
tuviera conocimiento de que algtin candidato no retine alguno de los requisitos exigidos
deberd proponer su exclusion a la Alcaldfa del Ayuntamiento de Algar, quien resolverd.

5. SISTEMA DE SELECCION.

A fin de garantizar la agilidad, eficacia y eficiencia en la seleccién de las
personas aspirantes, el sistema de seleccion serd el concurso entre los solicitantes, tal
y como es previsto en el articulo 61.7 del TREBEP.

6. BAREMACION DE MERITOS

Se valoraran los titulos académicos, cursos de formacién y la experiencia
laboral del siguiente modo:

TITULACION ACADEMICA: (MAXIMO 2 PUNTOS)

1. En la baremacion de los titulos académicos, no se valoraran los titulos
requeridos para acceder a cada categorfa de la Bolsa de Trabajo, ya que se consideran
como requisito y no mérito.

2. La presentacion de la solicitud de expedicion del titulo y el documento
acreditativo del pago de las tasas académicas equivalen al titulo. S6lo se admitirdn
titulos oficiales y extranjeros debidamente legalizados y homologados. No se admitirdn
en ningtin caso titulos incompletos (p. Ej: pendientes de realizar practicas o Trabajo
de Fin de Grado).

3. Valoracion de titulos adicionales a los requeridos:

Licenciatura,Arquitectura, Ingenierfa, Grado, Master o Doctorado: 1 punto

Diplomatura universitaria, Ingenierfa o Arquitectura técnica: 0,66 puntos.

Técnico FP Grado Superior: 0,40 puntos.

Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Técnico FP de Segundo
Grado, Grado Superior: 0,25 puntos.

4. En el caso de itinerarios formativos (por ejemplo: EGB-Bachillerato-
Licenciatura/ FPI-FPII) solo se puntuard el titulo superior. En el caso de itinerarios
formativos sin relacion entre si (por ejemplo: Licenciatura y FP), se puntuaran todos.



11 de agosto de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 153

Pagina 5

FORMACION: (MAXIMO 5 PUNTOS)

5. En relacién a los cursos de formacién o perfeccionamiento sélo se
aceptardn los directamente relacionados con el puesto solicitado a juicio del Tribunal,
con una duracién superior a diez horas y que hayan sido impartidos y homologados
Administraciones Piblicas o Sindicatos.

El documento que acredita la formacién es el diploma, titulo o certificado
emitido al finalizar el curso o, en su caso, superar sus practicas.

6. Los cursos genéricos de Prevencion de Riesgos Laborales incluidos los
de Salud Laboral, asi como los de Igualdad de Género se consideran transversales y
puntuardn en todas las categorfas si cumplen los requisitos generales del punto 6 para
los cursos de formacion.

7. Los cursos de Prevencion de Riesgos Laborales especificos de una
profesién o actividad sélo puntdan para la solicitud de esa misma actividad o profesion.

8. La puntuacién por cursos de formacién se baremard con el doble de los
puntos correspondientes cuando se justifique haberlos impartidos a titulo docente.

De 10 a 20 horas: ... 0,10 puntos.
DE 21 @40 NOTAS: w.evieeeeieeiceeeeeeeeeteeeeeee ettt 0,20 puntos.
De 41 a 70 horas: . ....0,33 puntos.
De 71 a 100 horas: .......ccovevevevennne. ... 0,50 puntos.
De 101 a 199 horas: ......ccccccoeueunee. ....0,70 puntos.
De 200 horas en adelante: ..........oocoevveveeeveeieeeieeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeenas 1,00 puntos.

EXPERIENCIA: (MAXIMO 4 PUNTOS)

9. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion
Piblica, en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado:
0.10 puntos/mes.

10. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada,
o realizados por cuenta propia, siempre en un puesto de trabajo de igual contenido
funcional o similar al ofertado: 0.05 puntos/mes.

Los periodos inferiores al mes se computardn de forma proporcional.

11.Enel computo de laexperiencialaboral,sélo se reconocerd laexperiencia
acreditada de forma documental con Contrato de trabajo o bien Certificado de Empresa
y Vida laboral actualizada. )

7. COMISION DE SELECCION.

1. Para cumplir los principios de mérito y capacidad se nombrard un 6rgano
de seleccion que velard por el cumplimiento de los principios, establecidos en el art.
55.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
textorefundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico. Y estard compuesto
por:

* Un/a Presidente, designado entre empleados/as publicos/as con categoria profesional
igual o superior a la requerida en la convocatoria.

* Tres Vocales, designados entre empleado/as piblico/as, con categoria profesional
igual o superior a la requerida en la convocatoria.

* Secretarfa: designado entre empleado/a ptiblico/a, con categorfa profesional igual o
superior a la requerida en la convocatoria.

2. Con caracter previo al inicio de las actuaciones del 6rgano de Seleccion,
los miembros de la misma serdn designados mediante Resolucion del Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Algar.

3. No podré formar parte del 6rgano de seleccion: El personal de eleccion o
de designacion politica, el funcionariado interino y el personal eventual. La pertenencia
al 6rgano serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

4. En base al principio de profesionalidad y especializacion, y de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 36.2.c de la Ley 7/1985 de 2 de abril y el art. 12.1.g de la
Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia, los municipios pueden solicitar a la
Diputacién asistencia técnica en los procesos de seleccion, para que designe personal
cualificado para que forme parte del 6rgano de seleccion.

5. Las personas que compongan el drgano de seleccion deberédn abstenerse
de intervenir si en ellos concurre alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, notificindolo a la
autoridad convocante.

Igualmente, las personas aspirantes podrdn recusar a cualquier de los
miembros del drgano de seleccion cuando concurran en los mismos las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la citada ley.

6. La valida constitucion del érgano de seleccion requerird la asistencia de
mas de la mitad de las personas integrantes, siendo en todo caso necesaria la asistencia
de quienes ostenten la presidencia y la secretarfa. Segtin lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico, el/la secretario/a asistird con voz y sin voto.

7.Corresponderd al organo de seleccién dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, interpretar las presentes Bases y aplicar los
baremos correspondientes.

Queda igualmente facultado para tomar los acuerdos necesarios para llevar
abuen fin las pruebas selectivas y el procedimiento selectivo en todo lo no previsto en
estas Bases.

8. El drgano de seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos, para
algunaoalgunas pruebas,de asesores técnicos que se limitardn al ejercicio de suespecialidad
técnica, en base a la cual colaborardn con la Comision, con voz, pero sin voto.

Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto, salvo los asesores
técnicos mencionados en el punto anterior y la persona que desempeiie la Secretarfa
del 6rgano de seleccion, que sélo tendrdn voz, pero no voto.

8. SOLICITUDES.

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberdn solicitarlo
mediante instancia que se dirigird a la Alcaldia del Ayuntamiento de Algar, seglin
modelo que se adjunta como Anexo 1.

Los interesados, deberdn presentar una solicitud por cada categoria a la
que se presenten.

2.Alasolicitud se le acompafard necesariamente la siguiente documentacion:
* Fotocopia del DNI
* Fotocopia de los documentos acreditativos de reunir los requisitos generales de la
convocatoria y de los méritos alegados para su valoracion.

Los méritos seran acreditados mediante original, copia auténtica o
compulsada. Si bien, en caso de presentar fotocopia del original se deberd presentar
declaracion de responsable suscribiendo la veracidad de dichos originales.

3. Lasolicitud de participacion se presentard en el plazo de 10 dfas hébiles
contados apartir del dia que se publique el extracto de las bolsas enel BOP. Los sucesivos
anuncios posteriores a este se realizardn en el Tablon de anuncios de la Corporacion.

Dichoplazoserd inquebrantable, quedando autométicamente excluidos todos
aquellos solicitantes cuya solicitud esté registrada con fecha posterior a la finalizacion
del plazo.

La reduccidn de los plazos previstos en las presentes bases se justifica
por la necesidad urgente e inaplazable de constituir una bolsa de trabajo que permita
atender con la maxima celeridad las necesidades temporales de personal de este
Ayuntamiento, garantizando la continuidad y adecuada prestacién de los servicios
publicos municipales.

Actualmente concurren circunstancias organizativas derivadas de la
inexistencia de una bolsa de empleo en vigor y de la necesidad de cubrir de forma
inmediata posibles vacantes, sustituciones por incapacidad temporal, permisos,
vacaciones u otras incidencias que pudieran producirse, cuya demora comprometeria
el normal funcionamiento de los servicios municipales, teniendo en cuenta que el
periodo escolar comienza en septiembre y se pueden presentar diversas situaciones.

La reduccién de plazos responde, por tanto, a razones de interés publico
debidamente acreditadas, manteniéndose en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y libre concurrencia.

4. Las instancias podrdn presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Algar, tanto de forma presencial o electrénica, asi como en cualquiera
de los lugares previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas. Sibien quien
presente la solicitud de participacion en alguno de estos lugares deberd remitir copia
de toda la documentacion presentada, asi como de la minuta del registro donde se
haya presentado al correo empleo@algar.es, con el simple objeto de la agilizacion
del procedimiento.

5. La presentacion de la solicitud de inclusion en el proceso selectivo, asi
como su admisién en el mismo, no implica obligacion de ninguna indole por parte de
las Administracién con el solicitante incluso en lo referente a la inclusion en la bolsa
de empleo. )

9. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo, los solicitantes
habran de manifestar en las instancias que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para la
presentacién de instancias. Estas condiciones se deberdn mantener a lo largo de todo
el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podrén ser requeridos los
aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

2.Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcalda-Presidencia
dictard Resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicha resolucién, que contendrd el DNI y las iniciales del nombre y apellidos,
sefialard la causa de exclusién y se publicard en el Tablén de Anuncios y en el portal
de transparencia del Ayuntamiento, concediéndose un periodo de 5 dias habiles para la
subsanacién de la causa de exclusion. En la misma Resolucién se fijard la composicion
de la Comision de Seleccién.

3. Si no se presentase ninguna reclamacién contra la lista provisional en
el plazo previsto, se elevardn a definitiva, sin necesidad de nueva publicacién.

4. Concluido el plazo de subsanacion de errores, se publicard la lista
definitiva.

10. CONCURSO.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y aprobada la relacion
definitivade aspirantes, por el drgano de seleccion se procederd a calificar las solicitudes
presentadas, valorandose tnicamente los méritos aportados documentalmente junto
con lasolicitud para optar a dicho puesto y debidamente acreditados mediante original,
copia auténtica o compulsada o validacion por el interesado mediante la expresion “es
copia fiel de su original” suscrita y rubricada por el/la aspirante.

En caso de empate, se resolverd mediante el siguiente orden de prelacion:
1° Mayor experiencia.
2° Mayor formacion. )

11. ELABORACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. El 6rgano de seleccidn, a la vista del resultado del proceso selectivo,
elaborara las correspondientes listas por categoria profesional que conformaran
la bolsa de empleo, estableciendo el orden de prelacién y llamamiento para la
contratacion.

2.Los/as candidatos/as que resulten seleccionados por reunir los requisitos
exigidos no ostentardn derecho subjetivo alguno a la formalizacién de contratos de
trabajo.

3. Dicha relacion de prelacion se considerara propuesta de nombramiento
y se elevard a la Alcaldia para que, siguiendo el orden de prelacién, proceda a efectuar
el llamamiento y contratacion de las personas trabajadoras.

12. CONTRATACION.

1.Los/as aspirantes seleccionados para formar parte de 1a Bolsa de Empleo,
seran llamados paraincorporarse al puesto de trabajo segtin las necesidades demandadas
por el Ayuntamiento de Algar, quedando obligados a firmar el respectivo contrato e
incorporarse al puesto de trabajo desde dicho llamamiento.

2. Los/as integrantes de la Bolsa serdn avisados/as por riguroso orden de
puntuacién a medida que surjan las necesidades de su contratacion.
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3. El llamamiento se realizard mediante notificacion al/a interesado/a, asi
como por correo electrénico, SMS, o llamada telefénica al teléfono movil facilitado
por el aspirante en la solicitud de admision. Una vez contactado, el/la interesado/a se
desplazard a las oficinas del Ayuntamiento de Algar para firmar el correspondiente
contrato de trabajo.

4. Aquellos integrantes de la Bolsa que una vez citados, no se presenten
a la citacion, se entenderd que han rehusado a ésta, y por lo tanto quedara excluido
definitivamente de la bolsa.

5. En caso de que, intentada la notificacién, cuyo intento solo se repetira
una vez dentro de los tres dfas hdbiles siguientes a la primera, no se pueda practicar la
misma, se procederd al llamamiento de los sucesivos candidatos hasta localizar uno
disponible. En caso de que no se atienda ninguno de los dos requerimientos se trasladara
al interesado al dltimo lugar en el orden de prelacién.

6. El contrato se formalizara por escrito y se registrard en la Oficina de
Empleo.

7. La viabilidad y vigencia del contrato de trabajo estardn condicionadas a
laefectividad y necesidad de la prestacion del servicio o del ejercicio de 1a competencia
por el Ayuntamiento de Algar.

8. De resultar asociado el desempefio de trabajo a una actividad
subvencionada, los contratos a celebrar quedaran condicionados a la efectiva concesion
y disposicion del incentivo o ayuda al Ayuntamiento de Algar.

9. Una vez finalizado el contrato volverd a incorporarse el aspirante a la
Bolsa en el ultimo lugar. Si bien, en caso del que el interesado sea llamado por un
periodo inferior a un mes, el aspirante volverd a ocupar el puesto que le correspondia
en el orden de prelacion de la bolsa sin pasar al dltimo lugar.

13. RENUNCIAS.

1. La negativa a aceptar cualquier oferta de trabajo o la renuncia cualquier
contratacion ya efectuada serd causa automdtica de exclusion de la bolsa de empleo
desde la que se realice.

2. No obstante serdn causas justificativas para no ser excluidos de la bolsa:
* Estar trabajando para cualquier Organismo Piblico o Empresa Privada. Se debera
acreditar ante la Administracion convocante dicha circunstancia en el plazo mdximo
de cinco dfas hdbiles desde que sea llamado.

* Estar trabajando en la Administracién convocante como consecuencia de haber sido
llamado por otras bolsas de trabajo, que dard lugar a pasar al ultimo lugar.

« Estar en situacién de Incapacidad Temporal. (En estos casos el candidato afectado por
tales circunstancias mantendrd su posicion en bolsa durante el tiempo que permanezca
en esta situacion).

14. OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA BOLSA DE
EMPLEO.

1. Los integrantes de una bolsa de trabajo estan obligados a sefialar los
datos personales actualizados que faciliten su rdpida localizacion, siendo los tnicos
responsables de la fidelidad de los mismos.

2.Laemisién por parte del responsable del departamento enel que el candidato
haya prestado sus servicios, de informe negativo, previa audiencia del trabajador, sobre
el desempefio de su trabajo, una vez finalizado su periodo de contratacion, serd causa
de exclusion de la bolsa de empleo.

13. AMPLIACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Estabolsa de empleo podrd ampliarse, mediante la celebracién de un nuevo
proceso selectivo, situdndose la nueva lista de aspirantes seleccionados en el puesto
inmediato posterior al dltimo de la lista originaria.

14. RECURSOS:

1. Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma podréan ser impugnados por los interesados en los casos y forma
previstos en laLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

2.Contralasresoluciones y actos del 6rgano de seleccion, podra interponerse
recurso de alzada ante el Alcalde.

DISPOSICION FINAL. En el Portal de Transparencia de la Corporacion,
se publicard la actualizacion de la prelacion de la bolsa de trabajo con cardcter mensual.

DISPOSICION DEROGATORIA. Una vez constituidas las bolsas de
trabajo a la que hace referencia esta convocatoria, serdn derogadas automdticamente
las que estuvieran vigentes y encuadrasen las categorias profesionales que constituyen
la presente.

29/07/26. FDO: José Carlos Sdnchez Barea. Alcalde-Presidente.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD Y AUTOBAREMACION.
BOLSA DE EMPLEO PARA DIFERENTES CATEGORIAS PROFESIONALES,
EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO

AUTOBAREMACION:
TITULACION ACADEMICA (Puntuacion maxima 2 puntos)

Denominacion: Puntuacion:
Denominacion: Puntuacion:
Denominacion: Puntuacion:
Denominacion: Puntuacion:

Total Puntos Titulacion Académica:

CURSOS DE FORMACION (Puntuacién méxima 5 puntos.)

De 10 a 20 horas: 0,10 puntos.
De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.
De 41 a 70 horas: 0,33 puntos.
De 71 a 100 horas: 0,50 puntos.
De 101 a 199 horas: 0,70 puntos.
De 200 horas en adelante: 1,00 puntos.

En caso de no mencionarse el niimero de horas, se entenderd que cada dfa habil de
duracion del curso representa 4 h.

Denominacion: horas certificadas:

Denominacion: horas certificadas:

Denominacion: horas certificadas:

Denominacion: horas certificadas:

Denominacion: horas certificadas:
Denominacion: horas certificadas:
Denominacion: horas certificadas:
Denominacion: horas certificadas:

a) De duracion comprendida entre 10 y 20 horas lectivas: nimero de cursos:

x010= puntos.

b) De duracién comprendida entre 21 y 40 horas lectivas: nimero de cursos:
x0,20 = puntos.

¢) De duracién comprendida entre 41 y 70 horas lectivas: nimero de cursos:
x033= puntos.

d) De duracién comprendidaentre 71y 100 horas lectivas: nimero de cursos:
x0,50 = puntos.

¢) De duracién comprendidaentre 101y 199 horas lectivas: nimero de cursos:
x0,70= puntos.

f) De duracién 200 horas lectivas en adelante: nimero de cursos: x 1,00
=____ puntos.

TOTAL DE PUNTOS CURSOS DE FORMACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién méxima 4 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas en puesto igual al que se opta, acreditado mediante
certificacion expedida porel Organismo Competente,0,10 puntos. Dichas certificaciones
deben incluir el periodo de ocupacion.

Nimero de meses completos x0,10 = puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en empresa publica o privada
en puesto igual al que se opta, que deberdn ser suficientemente acreditados a través
del contrato de trabajo visado por el INEM, junto con certificado de cotizaciones a
la Seguridad Social, 0,05 puntos. Por tales servicios se entenderdn los prestados por
“cuenta ajena” o en régimen de Colaboracion Social, reduciéndose proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial.

DE ALGAR Nimero de meses completos x0,05 = puntos.
" Apellido: 2" Apellido: TOTALDEPUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL
Nombre: NIF:
Teléfono Movil: PUNTUACIONFINAL (Situacion Familiar + Titulacién
— o - vamt . PUNTOS.
Fecha de nacimiento: | Lugar: Académica + Formacion + Experiencia Profesional)

Domicilio (calle, plaza, niimero piso...):

Municipio: | C. Postal: | Provincia:

Correo electrénico:

Categoria profesional a la que concurre: (Una solicitud por categorfa):

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA SOLICITUD:
1. Fotocopia del DNI o documento de renovacion.
2. Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3.Fotocopiacompulsada de los documentos a valoraren el concurso, y que se relacionan
EXPRESAMENTE a continuacion:

SOLICITUD Y DECLARACION:

El/la abajo firmante SOLICITA, ser admitido/a en las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

EnAlgara__de_ de__ 2026.
Fdo.: . N°253.834
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AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Alosefectos establecidos enel articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, por remision del articulo 177.2 de la misma norma, se
hace constar que el Ayuntamiento de Cddiz ha aprobado el siguiente expediente
de modificacién de crédito del Presupuesto de 2026 de competencia del Pleno,
en la modalidad de suplemento de crédito financiado con bajas por anulacion de
créditos:

Expediente 3/2026, publicado inicialmente en el BOP num. 128 de 7 de
Julio de 2026.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el referido expediente,
éste ha quedado aprobado definitivamente con el siguiente detalle:

M DENONgﬁ?gIg&?E LOS CréditosToTales Expte. 312026 CréditpsTota{es
actuales modificados
1 [GASTOS DE PERSONAL | 63.551.532,73 63.551.532.73
2 gﬁzﬁ%sfs(fa%ll%?ggs ENl 76.077.263,72 7607726372
3 [GASTOS FINANCIEROS | 1.547.505,11 1.547.505,11
4 EEARI;E?IETRE?CIAS 49.111.748.96 49.111.748.96
FONDOS DE
5 |CONTINGENCIA Y OTROS | 1.000.000..00 1.000.000.,00
IMPREVISTOS
6 [INVERSIONES REALES | 19.431566,17 -12.000.00000] 7431.566,17
7 ERA?II‘ﬁ}:LERENCIAS DE 5.841.700,00| 12.000.000,00| 17.841.700,00
8 [ACTIVOS FINANCIEROS | 307.126.83 307.126,83
9 [PAsIVOS FINANCIEROS | 522351500 5223.51500
TOTALGASTOS  [222.09195852 0.00[222.091.95852
(1) Capitulo
(1) |DENOMINACION DELOS CAPITULOS ) 3) )
1 [IMPUESTOS DIRECTOS 57479.24000| | 57.479.240,00
2 [IMPUESTOS INDIRECTOS 5339.555,00 5339.555,00
3 ITI\/?(SH’;‘S’S%RSECIOSPUBLICOSYOTROS 271121500 | 2271121500
4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES  |104.742.89128|  |104.742.891 28
5 [INGRESOS PATRIMONIALES 9.150.236 61 9.150.236,61
6 [ENAJENACION DE INVERSIONES 0.00 0.00
7 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.512.95529 1.512.955,29
8 |ACTIVOS FINANCIEROS 1520104514 | 15291.045,14
9 |PASIVOS FINANCIEROS 5.864.820,00 5.864.820,00
TOTAL INGRESOS 222,091,958 32{0,00[222.091.958 32

(1) Capitulo (2) Previsiones Definitivas actuales (3) Expte. 3/2026 (4) Previsiones
Definitivas modificadas

De conformidad con los articulos 171 y 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo de los Tribunales de Instancia de Cadiz en el plazo de dos
meses contados a partir del dfa siguiente al de la presente publicacion, en la forma y
plazo establecidos en los articulos 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha jurisdiccion.

En Cddiz, a 29/07/2026. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Bruno Garcia de
Leon. El Viceinterventor. Firmado.

N°253.859

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO SOBRE LA APROBACION DE REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA ESCUELA INFANTIL

MUNICIPAL “LOS PASITOS”.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion de cardcter extraordinaria celebrada
el dia 29 de julio de 2026, acordd la aprobacion de Reglamento de Funcionamiento
Interno de la Escuela Infantil “Los Pasitos”, abriéndose un periodo de informacion
publica por plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente al de insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que cualquier persona fisica o

juridica pueda examinar el expediente en la Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento
y formular las reclamaciones y sugerencias que estime pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://paternaderivera.
sedelectronica.es).

Enel caso de que no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias, el
acuerdo hastaentonces provisional se entenderd definitivamente adoptado, procediéndose
a su integra publicacién de conformidad con lo dispuesto en el art. 70.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Paterna de Rivera, a 29/7/26. LA SECRETARIA-INTERVENTORA,
Maria Rasco Julbes. Firmado.30/7/26. ELALCALDE-PRESIDENTE, Andrés Clavijo
Ortiz. Firmado.

N°254.042

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO APROBACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION
DE SERVICIOS EN LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL

Expte. G-1741/2026

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 29
de julio de 2026, acordd la aprobacion provisional de la Ordenanza fiscal Reguladora
de la Tasa por Derechos de Examen.

Y encumplimientode lodispuestoenel articulo 17.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://paternaderivera.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Paterna de Rivera, a 29/7/26. LA SECRETARIA-INTERVENTORA,
Maria Rasco Julbes. Firmado.30/7/26. ELALCALDE-PRESIDENTE, Andrés Clavijo
Ortiz. Firmado.

N°254.188

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Para general conocimiento, se hace ptiblico que porla Alcaldia-Presidencia,
con fecha 30 de julio de 2026, se ha dictado Decreto niimero 2026-4915, con el siguiente
contenido:

“Estando previsto que esta Alcaldia se ausente durante el periodo
comprendido desde el lunes dia 3 de agosto de 2026 hasta el domingo dia 23 del
mismo mes, procede efectuar la correspondiente atribucion de la Alcaldfa con caracter
accidental en el Teniente de Alcalde que corresponda.

Considerando lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 44 y 47 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y 45 del
Reglamento Orgdnico Municipal.

RESUELVO

PRIMERO -Delegaren el Primer Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento,
DON DANIEL MANRIQUE DE LARA QUIROS, con cardcter accidental el ejercicio
de las funciones que la vigente legislacion atribuye a la ALCALDIA durante el periodo
comprendido desde el lunes dia 3 de agosto de 2026 hasta el domingo dia 23 del mismo
mes.

Igualmente, se delegan en el Primer Teniente de Alcalde todas las
competencias asumidas por Alcaldfa en las siguientes materias:

- INNOVACION, TRANSFORMACION DIGITAL Y GESTION DE FONDOS
(Decreto 2026-1215 de 23 de febrero de 2026)

- POLICIA LOCAL (Decreto 2026-1215 de 23 de febrero de 2026)
-PRESIDENCIAY RECURSOS HUMANOS (Decreto 2026-1215de 23 de febrerode 2026)

SEGUNDO .-Delegar en la_Segunda Teniente de Alcalde de este
Ayuntamiento, D* ENCARNACION NINO RICO, con cardcter accidental durante
mi ausencia, en el periodo comprendido desde el lunes dia 3 de agosto de 2025 hasta
el domingo dia 23 del mismo mes todas las competencias asumidas por esta Alcaldia
en las siguientes materias:

- URBANISMO (Decreto 2025-3811 de 9 de junio de 2025)

- MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL, PARQUES Y JARDINES Y PROYECTOS
Y ACTUACIONES DE RENOVACION Y URBANA (Decreto 2026-3883 de 11 de
junio de 2026) )

- HACIENDA'Y GESTION PRESUPUESTARIA (Decreto 2025-3811 de 9 de junio
de 2025)

- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE COMPRAS (Decreto 2025-5781 de
18 de septiembre de 2025)

TERCERO .- Notificarel presente decreto alos Tenientes de Alcalde D. Daniel
Manrique de Lara Quirés y D? Encarnacion Nifio Rico, asf como a los responsables de
los departamentos afectados.

CUARTO.-La presente resolucién serd publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz y en los tablones de anuncios municipales. De la misma, se dard
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cuenta al Pleno del Excmo. Ayuntamiento en la inmediata sesion que éste celebre.
Lomanday firmaen lavillade Rota,a 30/7/26. ELALCALDE, José Javier
Ruiz Arana. Firmado. LA SECRETARIA GENERAL, Maria Isabel Garcia Garcia.
Firmado. Publiquese.
N°254.338

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EXTRACTO DEL ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 23
DE JULIO DE 2026 POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA, EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA EL OTORGAMIENTO
DE SUBVENCIONES DE LA DELEGACION MUNICIPAL DE DEPORTES A
LOS CLUBES DEPORTIVOS LOCALES POR SUS ACTIVIDADES DURANTE
EL ANO 2026.

BDNS (Identif.): 922645.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/922645).

Primero. Beneficiarios: Clubes y asociaciones deportivas que tengan su
sede en Chipiona y estén legalmente constituidos e inscritos en el Registro Andaluz
de Entidades Deportivas y en el Registro Municipal de Entidades Locales. Segundo.
Finalidad: Financiar los gastos derivados de programas, proyectos, actividades y
competiciones deportivas desarrolladas o adesarrollar durante laanualidad 2026. Tercero.
Bases reguladoras: Las bases especificas reguladoras de la concesion de subvenciones
de la Delegacion Municipal de Deportes a clubes deportivos locales fueron aprobadas
por la Junta de Gobierno Local el 22 de agosto de 2019 y se encuentran publicadas en
el tablén electrénico de anuncios y edictos del Ayuntamiento de Chipiona y en su Portal
de Transparencia (documento de bases reguladoras). Cuarto. Dotacion econdémica:
La cuantia maxima total de la convocatoria asciende a 60.000,00 €, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 340/480 del presupuesto municipal de 2026, conforme a
la siguiente distribucién por lineas de actuacién: LINEA 1. Programa de Deporte
Escolar: 2.000,00 € LINEA 2. Programas de Promocién del Deporte Federado de Base:
39.000,00 € LINEA 3. Organizacion de competiciones y eventos de cardcter popular:
15.000,00 € LINEA 4. Organizacién de eventos deportivos singulares: 3.000,00 €
LINEA 5. Escuelas deportivas: 1.000,00 € Quinto. Plazo y lugar de presentacién de
solicitudes: 30 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz. Las solicitudes
deberan presentarse ante el Ayuntamiento de Chipiona, de acuerdo con los modelos
contemplados en las bases reguladoras.

Chipiona, 29 de julio de 2026. Luis Mario Aparcero Ferndndez de
Retana.- Alcalde- Presidente del [Imo. Ayuntamiento de Chipiona.-

N°255.225

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EXTRACTODELACUERDO DEJUNTA DE GOBIERNO LOCALDE 23 DEJULIO
DE 2026 POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
ADEPORTISTAS INDIVIDUALES POR SU PARTICIPACION EN CAMPEONATOS
OFICIALES EN 2025.

BDNS (Identif.): 922689.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/922689)

Primero. Beneficiarios: Deportistas locales, que retinan los siguientes
requisitos:

- Participar enun Campeonato Oficial por méritos clasificatorios o enlos que, sin precisar
previa clasificacion, haya finalizado entre los diez primeros de la clasificacion final.
- Que el deportista esté empadronado en la localidad con una antigiiedad minima de
tres aflos en el momento de la convocatoria. &#61623; No ser deportista profesional.
- En caso de Campeonato compuesto por varias jornadas o dias, deberd concurrir
minimo al 75% de las jornadas. Quedan excluidas de este computo aquellas jornadas
o pruebas a las que el beneficiario no haya podido concurrir por lesion deportiva
acreditada.

Segundo. Objeto: Ayudas econdmicas, en régimen de concurrencia
competitiva, a deportistas individuales locales por su participacion en campeonatos
oficiales de cardcter federado celebrados durante el afio 2025.

Tercero. Bases reguladoras: Las bases especificas reguladoras fueron
aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 7 de febrero de 2019 y se encuentran
publicadas en el tablon electronico de anuncios y edictos del Ayuntamiento de Chipiona
(documento de bases reguladoras).

Cuarto. Cuantia: El importe global de la convocatoria asciende a 3.000,00
€, con cargo a la aplicacion presupuestaria 340/48101 del presupuesto municipal de
2026. El importe individual se establecerd de acuerdo con los criterios de concesién y
valoracién de las bases de la convocatoria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de
solicitudes es de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz. i}

Chipiona, 29 de julio de 2026. LUIS MARIO APARCERO FERNANDEZ
DE RETANA.- ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA. N°255.226

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ElExcmo. Ayuntamiento Pleno de Arcos de la Frontera, en sesion celebrada
el dia 27 de julio de 2026 adopt6 el siguiente acuerdo:

Visto el Expediente n® 61295/2026, instruido para la modificacion puntual
de la plantilla y anexo del personal del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera 2026; de
conformidad con la legislacion vigente y emitidos los informes pertinentes, la teniente
alcalde delegada de Personal, en uso de las facultades conferidas por Resolucion de la
Alcaldfa ndmero 2019/2024, propone la adopcién del acuerdo publicado en el Tablén
de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, alcalde-presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, HACE SABER:

Aprobada inicialmente por el Pleno, deberd publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia de Céddiz el acuerdo adoptado y abrir un plazo de exposicion puiblica
de 15 dias para que los interesados puedan presentar reclamaciones, considerandose,
en caso de que éstas no se formulen, definitivamente aprobado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 126.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen local, y en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Arcos de la Frontera a 29 de julio de 2026. ELALCALDE, D. MIGUEL
RODRIGUEZ RODRIGUEZ. Firmado. N°258.396

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

EXP. : 28691/2026.

En relacion con la solicitud de licencia ambiental municipal presentada
por TOTAL TERMINAL INTERNATIONAL ALGECIRAS S.A. (TTIA) para
AMPLIACION DE LA TERMINAL DE CONTENEDORES TTIA Y EDIFICIOS
ASOCIADOS (FASE B1), con emplazamiento en EXPLANADA MUELLE ISLA
VERDEEXTERIOR,0 DELPUERTO BAH{A DEALGECIRAS y referencia catastral
1703301TF8010S0001JM, se hace saber que dicha actuacion se encuentra incluida en
el Anexo I de la Ley 2/2026, de Gestion Ambiental de Andalucia (LEGAM).

En cumplimiento de la legislacién vigente en materia de prevencién y
control ambiental, y concretamente en virtud de lo dispuesto en el articulo 92.3 de la
citada Ley 2/2026, se procede a abrir el periodo de informacién publica y audiencia
por un plazo de VEINTE DIAS HABILES. A tal efecto, el presente anuncio se publica
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en el
portal de transparencia de la sede electrénica municipal.

Durante el plazo indicado, que se computara a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial, cualquier persona fisica o
juridica podrd examinar el proyecto técnico y formular las alegaciones, documentos o
justificaciones ambientales que estime oportunos.

Tres de Agosto de dos mil veintiséis. La Octava Teniente de Alcalde y
Delegada de Urbanismo Vias y Obras, Alumbrado, Fondo EU e innovacion. Jessica
Rodriguez Espinosa. Firmado. N°259.348

VARIOS

AGUAY RESIDUOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR, S.A. ARCGISA.
BASES CON CRITERIOS DE SELECCION DE PERSONAS CANDIDATAS PARA
CUBRIR CUATRO PUESTOS DE TRABAJO EN ARCGISA DE ANALISTA DE
LABORATORIO, PERTENECIENTE AL GRUPO PROFESIONAL 3, NIVEL 1,
CON CONTRATO INDEFINIDO, PARA EL AREA DE AGUA

En el dfa de la publicacion de este anuncio en el BOP, estard disponible en
la pagina web de ARCGISA (www.arcgisa.es) las bases con criterios de seleccidn para
cubrir cuatro puestos de trabajo en Arcgisa de Analista de Laboratorio, perteneciente
al grupo profesional 3, nivel 1, con contrato indefinido, para el Area de Agua.

Tal y como se recoge en el apartado cuarto de dichas bases, el plazo de
presentacion de las solicitudes, junto con ladocumentacion acreditativa correspondiente,
serd dentro de los 10 dias hébiles siguientes al de la publicacion de las presentes bases.

Trés de agosto de dos mil veintiséis. El Director General. José Manuel
Alcédntara Pérez. Firmado. N°258.761
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